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SECRETARIAS MUNICIPAIS

Administracéo
Deira Alizia Visentin Villen
Telefones - 3711-2565/3711-2582 / 3711-1756
Assisténcia e Desenvolvimento Social
Viviane Maria Alves Mendes
Telefones - 3711-1756
Agricultura, Abastecimento
José Ricardo Cardozo Barreto
Telefones - 3711-2553
Meio Ambiente
Julio Ruffin Pinhel
Telefone (14) 3711-2559
Assuntos Institucionais
Miguel Ignatios
Telefone — (11) 99986-6438
Comunicacao
Lucas Mota
Telefone: (14) 3711-2500
Cultura
Gilson Camara Filgueiras
Telefone - 3711-2556/ 3732-5057
Direito das Pessoas Com Deficiéncia
Sandra Ribeiro Rosa Antonio
Telefone - 3732-8844
Educacéo
Lucia Helena Lélis
Telefone - 3711-2211
Esportes e Lazer
Clayton Falanghe Macario
Telefone - 3732-0756
Fazenda
José Carlos Pinho
Telefones - 3711-2545/ 3711- 2566
Fundo Social de Solidariedade
Maisa Rocha Grassi Novaes
Telefone - 3731-2658
Governo
José Bastos Cruz Sobrinho
Telefone —3711-2500
Industria, Comércio, Ciéncia e T ecnologia
Aparecido Fernandes Jr.
Telefones - 3711-2534 / 3711-2546
Obras/Habitagao/Servigos
Paulo Henrique Ciccone
Telefones - 3711-1340/3711-2543/ 3711-2576
Planejamento e T ransportes
Joao José Dalcim
Telefones - 3711-2548 / 3711-2567
Saude
Miguel Chibani Bakr
Telefones - 3711-1430/3711-1432
Turismo
Fernando Alonso
Telefone - 3732-8009
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AVARE, 14 DE DEZEMBRO DE 2013

O prefeitura da Es-
tancia Turistica de Avaré
enviou um Projeto de Lei
para aprovacgao da Ca-
mara Municipal que pre-
vé um abono de cin-
guenta reais no vale ali-

FUNCIONALISMO

Prefeitura prevée abono
no Vale Alimentacao

Beneficio depende agora de aprovacao da Camara Municipal

mentacdo dos servidores
publicos municipais. Para
dezembro de 2014, ha
previsdo de uma bonifi-
cagao maior.

O beneficio depende
agora de aprovagdo da

Camara Municipal, que
devera votar o projeto
na proxima semana. De
acordo com o projeto,
“només de dezembro de
cada ano serd concedido
um adicional no importe

de nominimo 41,66% do
valor fixado no caput, a
todos os servidores e
empregados publicos,
gue se encontrem no
efetivo exercicio de suas
fungdes”.

Prioridade: servidor publico
com salario em dia

13° sera pago no dia 20

Em 2013, os funcio-
narios publicos munici-
pais da Estancia Turistica
de Avaré puderam plane-
jarsuas contas sem gran-
des percalcos. Desde

marg¢o, a administracdo
vem pagando regular-
mente o salarios dos ser-
vidores no quinto dia util
de cada més.

Para este més de de-

Campanha Nacional de
Doacao de Orgaos e Tecidos

receber

Informe sua familia

zembro, a Secretaria da
Fazenda ja confirmou o
pagamento integral do
139 salario no préoximo
dia 20. Outra novidade
foi a opcao de escolha
do funcionalismo, por

votagdo, em receber o
valor referente a cesta
basica por meio de um
cartdo. Com os crédi-
tos, o servidor tem op-
¢do de comprar onde
desejar.

FALECIMENTOS

PERIODO DE
05/12/13 A 12/12/2013

Thiago Vilas Boas Garcia Soares
*09.05.1981 + 05.12.2013
Rogério Marques Rosa
*24.10.1982 + 07.12.2013
José Carlos dos Santos
*1955 +07.12.2013
Joao de Oliveira
*26.10.1937 +07.12.2013
Joao Francisco da Silva
*03.12.1958 +09.12.2013
Maria Helena de Almeida
*04.09.1938 +10.12.2013
Mario Cast anheira
*04.06.1923 +10.12.2013
Osvaldo Silva

*09.07.1949 +11.12.2013
Ciro Ferreira de Morais
*25.07.1940 +11.12.2013
llda Lico de Camargo
*05.03.1946 +12.12.2013
Mario Antbnio de Castilho
+12.12.2013
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Governo fi’rrr.\a acordo para
sanar divida com o Avareprev

Termo assinado visa recuperar o CRP, documento
gue possibilitara a obtencao de verbas federais

A Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré tomou,
nesta semana, uma medida
fundamental para garantir o
repasse de verbas e investi-
mentos do Governo Federal
a cidade. O acordo assinado
com a Avareprev (Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais) tem

como objetivo regulamentar
a divida deixada com a insti-
tuicdo por administragdes
anteriores.

A retomada dos pagamen-
tos, além de garantir a apo-
sentadoria dos funcionarios,
possibilitard a reconquista do
CRP (Certificado de Regulari-
dade Previdenciaria). O docu-

mento —que a cidade perdeu
em razao da inadimpléncia
com a previdéncia municipal
nos ultimos anos — é funda-
mental para que Avaré rece-
ba mais investimentos e pos-
sa captar verbas federais para
investir em infraestrutura e ur-
banizacdo, por exemplo.
Segundo Osvaldo Bolsas

Mendes, presidente da Ava-
reprev, a medida é benéfica
ao municipio, que incremen-
tar convénios juntos as esfe-
ras federal e estadual.

O acordo - De acordo
com o termo, serdo parce-
lados mais de RS 37 milhdes
referentes as contribuicdes
previdenciarias (cotas patro-
nais e do servidor) ndo repas-
sadas a instituicdo entre ja-
neiro de 2006 e dezembro
2008 (incluindo o 139) a fe-
vereiro de 2013. A documen-

tagdo segue agora para ana-
lise do ministério.

Segundo o Projeto de Lei
aprovado pela Camara, os
débitos das cotas patronais
ndo repassadas pelo muni-
cipio devem ser quitados
em até 240 prestacgles
mensais. Ja os débitos
oriundos de contribuicdes
previdenciarias desconta-
das dos segurados, aposen-
tados e pensionistas serao
pagos em até 60 prestagoes
mensais.

Fundo Social forma

a primeira turma de costureiras

Mulheres estao
qualificadas para
abrir negécio
proprio

O Fundo Social de Soli-
dariedade da Estancia Tu-
ristica de Avaré promoveu
na ultima tercga-feira, 10,
nas Oficinas Culturais José
Reis Filho (antigo CAC), a
cerimonia de formatura da
primeira turma de costurei-
ras.

O curso realizado pelo
FSS em parceria com o Ser-
vico Nacional de Aprendiza-
gem Comercial (SENAC) de

Botucatu teve duracdo de
guatro meses. Com aulas de
segunda a sexta-feira, os
alunos passaram por apren-
dizados préaticos, tedricos e
treinamentos sobre técni-
cas de corte e costura, aca-
bamento de confecc¢bes e
de bolsas.

No evento comemorati-
vo, foram expostas roupas
de criacdo e producdo das
duas turmas contempladas
neste ano. Colaboraram
para o éxito do curso as
professoras Ivani Contini e
Sonia Lima.

Os dirigentes do setor
ressaltaram a importancia
de mao de obra qualificada

neste segmento em Avaré:
“Nossa cidade tem tradicdo
de industrias de confecgao.

Hoje estamos capacitando
costureiras que poderdo
optar pelo emprego nas

confecgBes ou serem novas
empreendedoras do mundo
da moda”, afirmaram.
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CONCURSO PUBLICO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 004/2013

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a implantacédo do Programa de
Saude da Familia — PSF através da Lei Complementar n°® 097/2009 e Lei Federal 11350/2006 de 05/10/2006.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo das Provas Objetivas (escrita) do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. e as demais
etapas de responsabilidades da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré — SP.

1.1.1- A organizacgdo, aplicacdo e avaliagdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF do Concurso Publico serdo de
responsabilidade do Departamento Médico de Pessoal, acompanhado pela Secretaria Municipal de Esportes de
Avaré — SP.

1.1.2- As provas objetivas (escrita) e Teste de Aptidao Fisica serdo aplicadas na cidade de Avaré — SP.

1.1.3- Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizagao das provas objetiva
(escrita), estas, a critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

- Vagas - Referé -V

7.2 Ne a - Carga H - Taxa Inscricdo — Requisito

minimo exigido em lei

1.2.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

2.1.5- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na néo efetivagéo da mesma.

2.1.6 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.
2.2 - Sao condigdes para a inscrigao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.3 - Se aprovado e admitido, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigdes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de nao ocupar cargo e/ou emprego publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os empregos em Concurso Publico, cujas
atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o emprego ou fungdo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverédo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigcdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceio, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacado a prova;

c) Solicitagdao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Serao indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pung¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do emprego publico, de licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

C/H Venc. Taxa de Requisito minimo
D E A semanal Yagas R (R$) Insc. (R$) exigido em lei
Anexo | —LC 97/09 —
alterado pela LC
: 40 horas 157/2011 — ref. 02 Inicial Ensino Fundamental
Servente de Limpeza - PSF semanais 01 do Anexo IV-D da LC 837,13 13,00 Incompleto
126/2010 — Alterado pela
LC 177/2013
1.2.2 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CH Venc. Taxa de Requisito minimo
NomEscan g semanal Vagas ot (R$) Insc. (R$) exigido em lei
Anexo | - LC Ensino Fundamental
o . 97/09 — Completo, residir na
gg?:nte Comunititie: de -Salde - 40 horas alterado pela LC area da comunidade
PSF | — Dr. Cecilio Jorge Neto semanais 01 157/2011 837,13 14,00 em que atuar, desde
(Terras de'Séo José ) Ref.02 - Inicial a data da publicacao
Anexo IV do edital do concurso
LC126/2010 publico;
Anexo | —LC Ensino Fundamental
s 2 97/09 — Completo, residir na
/l;ge';:nte ComtiiarioficeReaticol 40 horas alterado pela LC area da comunidade
PSF | — Dr. Cecilio Jorge Neto i 01 157/2011 837,13 14,00 em que atuar, desde
(Assentaménto ot gdelaide) Ref.02 - Inicial a data da publicacao
Anexo IV do edital do concurso
LC126/2010 publico;
Agente Comunitario de Saulde - Anexo | —LC Ensino Fundamental
PSF 40 horas 04 97/09 — 837,13 14,00 Completo, residir na
PSF Il — Dr. Fernando Hirata semanais alterado pela LC area da comunidade
(BAIRROS: Duilio Gambini, 157/2011 em que atuar, desde
Santa Mbénica, Zona Rural, Ref.02 - Inicial a data da publicacéo
Conjunto Habitacional Cid Anexo IV do edital do concurso
Ferreira.) LC126/2010 publico;
Anexo | —LC Ensino Fundamental
S - 97/09 — Completo, residir na
ég(le:nte Comunitario de Satde - 40 horas alterado pela LC area da comunidade
PSF Il — Dr. Dante Cavecci semanais il Rel%72/2-(:r1ilial S P fy zrga?:ed:tgigﬁizzgi
BAIRRES iniaineins) Anexo IV do edital do concurso
LC126/2010 publico;
Anexo | —LC Ensino Fundamental
o - 97/09 — Completo, residir na
ég?:nte Comunitdrio de Salde - 40 horas alterado pela LC area da comunidade
PSF Il — Dr. Dante Cavecci semanais 02 R 1572/2?1.1 ial 83743 14:00 am (}ue atuar,l_desge
(BAIRRO: Costa Azul) ef.02 - Inicial a dai a da publicagdo
. Anexo IV do edital do concurso
LC126/2010 publico;
Agente Comunitario de Saude - Anexo | —LC Ensino Fundamental
PSF 97/09 — Completo, residir na
PSF VI — Dr. Flavio Negrao ) (e alterado pela LC area da comunidade
(BAIRROS: Condominio  Vila semanale 03 157/2011 837,13 14,00 em que atuar, desde
Veneza, Vale do Sol, Vila Serena, Ref.02 - Inicial a data da publicacdo
Jardim Califérnia, Vila Operaria e Anexo IV do edital do concurso
Vila Esperancga.) LC126/2010 publico;
Agente Comunitario de Saude - Anexo | —LC Ensino Fundamental
PSF 97/09 — Completo, residir na
PSF Vil — unidade em| 40 horas alterado pela LC area da comunidade
implantagao SeraTIEls 06 157/2011 837,13 14,00 em que atuar, desde
(BAIRROS: Sao Rogério e Jardim Ref.02 - Inicial a data da publicacdo
Presidencial.) Anexo IV do edital do concurso
LC126/2010 publico;
1.3 - As atribuicbes dos empregos publicos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
2. DAS INSCRIGCOES
21- As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 16 de

dezembro de 2013 a 09 de janeiro de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o emprego, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragao e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRIGAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util ap6és a data do encerramento das
inscricées, entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscrigdo na via original ou coépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceio, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo, sendo a

mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.
2.1.1 - Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.2 - No valor da inscrig&o ja esta inclusa a despesa bancaria.
2.1.3 - Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas e sera realizado em duas fases.

12 FASE — Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria;
22 FASE — TAF — Teste de Aptidao Fisica — Eliminatodria;

4.2 - A duragdo da prova objetiva (escrita) sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local da prova objetiva (escrita) designado com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d3o em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagcdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagé@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.




AVARE, 14 DE DEZEMBRO DE 2013

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA STICA DEAVARE-N° 646 5

4.7 -

48-

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apdés 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. N&do serdo computadas questées nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenac&o, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES |

NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SERVENTE DE LIMPEZA - PSF

[ Lingua Portuguesa [ ati [ Conheci s Gerais | TAF |
[ 15 | 15 | 10 2° fase |
NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
[ Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa | Conhecimentos Gerais | TAF |
[ 0 10 22 fase |

5.1

A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas.

6. DAS MATERIAS |

6.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DAS NORMAS I

71

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 26 de janeiro de 2014, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no Centro Administrativo
Municipal e Pago Municipal, por meio do Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados),
como também no site: www.consesp.com.br , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

9h00 14h30

Servente de Limpeza — PSF

Agente Comunitario de Saude — PSF
PSF | — Dr. Cecilio Jorge Neto (Terras de S&o José)

711

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Agente Comunitario de Saude - PSF

PSF | — Dr. Cecilio Jorge Neto (Assentamento Santa Adelaide)

Agente Comunitario de Saude - PSF

PSF 1l — Dr. Fernando Hirata (BAIRROS: Duilio Gambini, Santa Mdnica,
Zona Rural, Conjunto Habitacional Cid Ferreira.)

Agente Comunitario de Saude - PSF

PSF Il — Dr. Dante Cavecci (BAIRRO: Jardim Paineiras)

Agente Comunitario de Saude - PSF

PSF IIl — Dr. Dante Cavecci (BAIRRO: Costa Azul)

Agente Comunitario de Saude - PSF

PSF VI — Dr. Flavio Negrao (Condominio Vila Veneza, Vale do Sol, Vila
Serena, Jardim Califérnia, Vila Operaria e Vila Esperanca)

Agente Comunitario de Saude - PSF

PSF VII — unidade em implantagdo (BAIRROS: Sdo Rogério e Jardim
Presidencial.)

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdao de
convocagdo. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagdo de livros,

notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico
designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados nos quadros do Centro Administrativo Municipal e
do Pago Municipal e publicados no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), devendo,
ainda, manter atualizado seu enderego.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1

8.1.1

8.1.2

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu namero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

9.1
9.2

9.3

9.4

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e tera carater eliminatério e classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:

100
NPO= NAP
T0P *

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva (escrita) o candidato que obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

O candidato que nao auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova
Concurso Publico.

objetiva sera desclassificado do

10. DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA - de carater eliminatério

10.1

TAF (Teste de Aptidao Fisica) — de carater eliminatério.
O TAF objetiva selecionar os candidatos cuja aptidéo fisica seja compativel com as atribuicbes do emprego
publico e sera realizado de acordo com o presente edital.

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

10.1.7

10.1.8

10.1.9

10.1.10

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

10.2.6

10.2.7

10.2.8

10.2.9

10.2.10

10.2.11

10.2.12

10.2.13

10.2.14

10.2.15

O TAF sera desenvolvido em forma de avaliagoes de esforgos fisicos, por meio de:
a) 12 avaliacdo — Teste de Dinamometria Dorsal (Forgca Muscular)
b) 22 avaliagdo — Caminhada de 01 milha (1609m).

O candidato convocado para a 22 FASE — TAF, devera COMPARECER ao local da prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes e ndo havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Somente SERA ADMITIDO no local da prova o CANDIDATO CONVOCADO QUE ESTIVER MUNIDO de um
dos seguintes documentos de identificacdo em original, com foto que permita a sua identificacdo, uma vez
que nenhum documento ficara retido:

a) Ceédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC)

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Certificado de Alistamento Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97);

f) Passaporte;

g) Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas, ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares.

O candidato convocado que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto neste Edital, ndo
realizara o TAF, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

N&o serdo aceitos, para efeito de identificagéo, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisi¢do de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

O candidato convocado devera apresentar atestado médico (em original), observando-se, ATENTAMENTE,
que esse/nesse:

a) devera ser proveniente de 6rgéo de saude, publico ou privado, ou de clinica de salide ou de médico;

b) devera ser emitido em data nao superior a 10 (dez) dias anteriores a data da aplicagdo dessa prova;

c) devera ser emitido em data ndo superior a 3 dias anteriores a data da aplicagdo dessa prova, emitido por
médico ginecologista /obstetra, em caso da candidata ser gestante;

d) devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar o TAF deste Concurso;

e) devera conter: local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os
quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis
do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura; e

f) devera estar redigido conforme modelo que consta transcrito a seguir.

O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade, no que se refere ao
estado/condicdo de salde do candidato para a execucdo do TAF proposto no presente Edital, portanto, o
texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar o TAF.

MODELO DE ATESTADO MEDICO (para TAF)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, P
portador(a) do RG _ , encontra-
se APTO(A) para realizar as avaliagdes de esforcos fisicos exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica, a fim de
concorrer ao emprego publico de do Edital de
Concurso Publico n°® 004/2013, da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré.

que o(a) Senhor(a)
UF , nascido(a) em / /

(local e data)
Nome, assinatura e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado.

O atestado médico, comprova as condi¢des de saltde do candidato para a realizagdo do TAF ou néo.

O candidato fica CIENTE de que o TAF sera realizado na conformidade dos dispositivos constantes no
presente Edital.

DA CONVOCAGAO E REALIZAGAO DO TAF

Serdo convocados para a realizacdo do TAF os candidatos aprovados na prova objetiva até a quantidade de
04 (quatro) vezes o numero de vagas disponibilizadas por emprego publico.

A convocacgao para a realizagdo do TAF sera publicada oportunamente no Semanario Oficial da Estancia
Turistica de Avaré (aos sabados), como também no site: Www.consesp.com.br .

A informagcao relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) do TAF sera feita por meio de
publicagdo no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), como também no site:
www.consesp.com.br .

O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagédo no Semanario Oficial da Estancia
Turistica de Avaré (aos sabados) e podera consultar no site: www.consesp.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a convocagdo, assim como seu comparecimento em dia, hora e
local corretos, ndo podendo ser alegada, qualquer espécie de desconhecimento, para justificar o seu atraso
ou a sua auséncia ou a sua apresentagao em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

N&o sera permitida ao candidato convocado a sua participagcdo no TAF em data, horério, local ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocagéao.

O candidato devera assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse
“termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado neste Edital.

Para a realizagdo do TAF, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, que nao
restrinjam os movimentos, ou seja, basicamente calgdo ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias
e calgando algum tipo de ténis.

Para a realizagdo do TAF, recomenda-se ao candidato que:

a) faca sua refeicdo com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;

b) ndo fume 02 (duas) horas antes da realizagao das avaliagdes; e

c) ndo interrompa o uso de medicamentos, caso esteja em tratamento médico.

O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento deste Concurso.

Os suprimentos tais como agua e alimentos, serdo de responsabilidade do candidato, durante o tempo de
espera para as avaliagdes.

A Comissdo Examinadora do TAF, designada por meio do Decreto n° 3757 de 11 de dezembro de 2013,
podera cancelar ou interromper a avaliagdo da caminhada de 1 milha de 1609m, bem como alterar a data da
aplicagdo, caso considere que ndo existam as condicdes meteorolégicas necessarias para garantir a
integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho; devendo estipular nova data e
divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos que nado concluiram o TAF, realizara a avaliacao da
caminhada de 1 milha de 1609m, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na
ocasido da interrupgdo.

Na aplicagcdo do TAF, ndo havera repeticdo da execugédo dos exercicios, exceto no caso em que a Comisséo
Examinadora do TAF, reconhecer expressamente a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante o TAF, serdo registradas pela Comissao
Examinadora do TAF e notificadas a Secretaria Municipal de Administragdo, a titulo de registro de
documentos comprobatdrios dos atos realizados no dia das avaliagbes.

Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢es,
caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do TAF ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos néo seréo levados em consideragéo, néo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada
temporariamente por meio de atestado médico. Nesse caso, sera convocada para as respectivas etapas
quando houver a liberagdo médica, comprovado através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra
segundo a ordem de classificacdo.
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10.2.16 A Comissdo Examinadora do TAF sera presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho
Regional de Educacéo Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educacéo Fisica.

10.2.17 No momento da realizagdo do TAF o candidato:

a) devera apresentar capacidade minima para suportar fisica e organicamente o esforco exigido nas
avaliagoes;

b) devera apresentar estrutura psiquica adequada para o exercicio das avaliagdes; e

c) ndo podera apresentar-se embriagado ou fazer uso de bebida alcodlica ou sob efeito de substancia
entorpecente.

10.2.18 Somente os candidatos convocados terdo acesso ao local do TAF, sendo vedado o acesso de familiares e
outras pessoas estranhas.

10.3 TESTE DE DINAMOMETRIA DORSAL — INVERTEMOS AS AVALIAGOES

10.3.1 O candidato classificado na prova objetiva (escrita) sera convocado e avaliado inicialmente pelo Teste de
Dinamometria Dorsal.

10.3.2 O teste de dinamometria dorsal constara de exame com o aparelho de Dinamdmetro Dorsal, com capacidade
de carga para até 200Kgf, e com manobras de for¢ga que deverdo ser realizadas em 03 (trés) tentativas com
intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execugdes.

10.3.4 O teste obedecera os critérios de avaliagdo de dinamometria dorsal.

10.3.5 O candidato devera posicionar-se em pé sobre a plataforma do dinamémetro, deixando os joelhos
completamente estendidos, o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de aproximadamente
120° e a cabega acompanhando o prolongamento do tronco com o olhar fixo a frente. A posi¢do das maos,
quando segurar na alavanca do dinamdmetro, devera estar ambas em pronagéo.

10.3.6 Quando o candidato atingir essa posi¢do, o avaliador solicitara que aplique a maior forca muscular possivel
nos musculos da regido lombar, deixando-a ereta.

10.3.7 N3ao é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou realizar qualquer movimento adicional com as pernas e
com os bracos, como flexdo dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizagdo das agdes musculares de
tracdo lombar.

10.3.8 Sera considerado APTO o candidato que obtiver desempenho minimo para aprovacdo de:

a) MASCULINO = 60 Kgf
b) FEMININO = 40 Kgf

10.3.9  Os resultados serdo registrados em formulario préprio e assinados pelo candidato.

10.4 CAMINHADA DE 1 MILHA (MCARDLE,1991: 143)

10.4.1  Esta avaliagdo sera realizada apds o término do Teste de Dinamometria Dorsal.

10.4.2 Objetivo da avaliacdo: Determinar Aptiddo Cardio-Respiratéria (VO2max), identificando individuos quanto a
capacidade de realizacdo de esforcos fisicos. A equacdo para VO2max enunciada em ml. (kg.min.)-' é:
VO2max = 132,853 — (0,0769 x PC x 2,2) - (0,3877 x ) + (6,315 x S) - (3,2649 x T) - (0,1565 x FC), sendo S =
1 (masculino) ou 0 (feminino).

Sigla Denominagéao
VO2max Volume de oxigénio maximo
PC Peso corporal
| Idade
S Sexo
T Tempo
FC Frequéncia cardiaca

10.4.3 Na data da realizacdo do TAF sera aferido o peso corporal e conferida a idade do candidato convocado.

10.4.4 O candidato devera caminhar 1609m com o tempo cronometrado, na maior velocidade possivel sem correr. A
frequéncia cardiaca em batimentos por minuto (bpm), deve ser acompanhada durante toda a avaliago,
sendo que o valor a ser utilizado na férmula sera o registrado no frequencimetro, ao final do percurso dos
1609m.

10.4.5 O local pré estabelecido para realizagdo do TAF sera a Pista de Atletismo Municipal - Ginasio Municipal de
Esportes KIM NEGRAO.

10.4.6 Sera considerado APTO o candidato que obtiver desempenho minimo para aprovagdo, ou seja, apos o teste
ficar na classificagdo considerada média nas Tabelas padrdo internacional “American Heart Association” para
homens e mulheres conforme a idade, descrita abaixo:

Classificacdo da Poténcia Aerdbia - American Heart Association

Consumo Maximo de Oxigénio ( VO2max ml/kg/min ) - HOMENS
Classificagao 20 a 29 anos 30 a39 anos | 40 a 49 anos 50 a 59 anos 60 a 69 anos
Muito baixa <25 <23 <20 <18 <16
Baixa 25-33 23 - 30 20— 26 18 — 24 16 — 22
Regular ( média ) 34-42 31-38 27-35 25-33 23 -30
Boa 43 — 52 39 —48 36 —44 34 —42 31-40
Alta > 53 > 49 > 45 > 43 > 41

Classificacdo da Poténcia Aerdbia - American Heart Association

Consumo Maximo de Oxigénio ( VOzmax ml/kg/min ) — MULHERES
Classificagao 20 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos 50 a 59 anos 60 a 69 anos
Muito baixa <24 <20 <17 <15 <13
Baixa 24 -30 20 -27 17 -23 15—20 13 —17
Regular ( média ) 31-37 28 —33 24— 30 21-27 18 — 23
Boa 38 —48 34-44 31-41 28 — 37 24-34
Alta > 49 > 45 > 42 > 38 > 35

10.4.7 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo concluir o percurso de 1609m.

10.4.8 Os resultados serdo registrados em formulario préprio e assinados pelo candidato.

10.5 TESTE DE APTIDAO FiSICA — Pessoas com deficiéncia

10.5.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional ou condigdes ou recursos especiais para a

10.5.2

10.5.3

10.5.4

10.5.5

realizagdo do TAF, devera requerer, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagédo do
Edital de Convocacédo, no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), como também no
site: WWW.consesp.com.br, indicando claramente quais 0s recursos necessarios, acompanhado de
justificativa e parecer emitido por Médico Especialista da area de sua deficiéncia, ratificando o pedido, o
recurso necessario e o teste a que se refere.

Na solicitagdo o candidato devera declarar ser de sua responsabilidade levar consigo, no dia da aplicagcao do
TAF, os recursos especiais necessarios, cabendo aos aplicadores do teste somente a avaliagdo, dentro dos
critérios estabelecidos nesse Edital.

O deferimento ou ndo das solicitagdes serdo analisadas pela Comissdo Examinadora do TAF, levando em
consideragéo a razoabilidade e a viabilidade.

Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, ndo atenderem aos requisitos fixados no item 10.5.1. se
sujeitardo a realizagédo do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos os candidatos.

As respostas as solicitagdes de recursos especiais serdo enviadas aos candidatos em até 02 (dois) dias uteis
apods o recebimento dos requerimentos, por telegrama, para o enderego informado pelo candidato no ato da
inscrigéo.

10.6

10.6.1

10.6.2

10.6.3

10.6.4

10.6.5

10.6.6

10.6.7-

10.6.8-

RECURSOS — TESTE DE APTIDAO FiSICA

Cabera recurso contra o TAF, dentro de 02 (dois) dias uteis contados a partir do primeiro dia util seguinte ao
da realizagao das avaliagdes.

O recurso devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicagdo precisa do que o candidato julgar
prejudicado, contendo os dados que informem a identidade do reclamante e seu niumero de inscricdo, bem
como seu endereco completo, telefone para contato e inclusive com o respectivo CEP.

Recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora do prazo serdo desconsiderados, pela
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, designada por meio do Decreto n° 3756 de 11 de dezembro de
2013.

Sera admitido um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou as 02 (duas) avaliagbes, sendo
automaticamente desconsiderado o segundo ou demais recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

A decisdo da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico do recurso serd dada a conhecer, em carater
irrecorrivel na esfera administrativa por meio de telegrama ou carta encaminhada ao candidato, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

O recurso deve ser:
a) apresentado em envelope, com identificagdo do candidato, enderego completo informado no ato da
inscricao, digitalizado, em formulario conforme modelo definido no Anexo deste Edital.
b) protocolado dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da realizacdo do TAF, junto ao
setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré,
situado a Rua Rio Grande do Sul, n® 1.810 — Centro — Avaré/SP.

N&o sera aceito recurso interposto por FAX, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

Sera desconsiderado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico o recurso que nao for apresentado
conforme modelo definido no anexo do edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final serd composto da nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva,
classificatéria e eliminatéria e da condigdo de APTO nas avaliagdes do Teste de Aptidao Fisica - 22
fase.

12. DOS RECURSOS

12.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.

- fazer o download RECURSO, preencher o formulario e finalizar clicando em AVANCAR.

- na sequéncia fazer a confirmagao do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu
comprovante de envio.

12.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagao das inscrigoes;
b) dos gabaritos; (divulgagédo no site)
c) do resultado do concurso da 12 fase.

12.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

12.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a
CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagcédo de
questdes julgadas irregulares.

12.2.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

12.4 - Recursos nado fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comiss&o constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 - Ainscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagcdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - A CONSESP, bem como o orgdo realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢do, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

13.5 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacéo da prova e
permanecerio no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

13.6 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova.

13.7 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador e
também informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal da Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré, apo6s o resultado final.

13.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

13.10- A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragéo.

13.11 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

13.12 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

13.13 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Consistird na avaliagédo das condigbes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungbes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, os seguintes:

e Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

e Avaliacao psicologica abrangendo: atengdo, capacidade de organizagao, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

. Avaliagdo Cinésio — Funcional: Inspegao estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e
coluna vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do
estado de saude, testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

e Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

.

13.14 Apos avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, do DEMEP, considerado o convocado APTO ao exercicio de

suas fungdes, podera iniciar suas atividades.
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13.15 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.16  Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo
indeferida, e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.17  Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigéo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

13.18 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 3756 de 11 de dezembro de 2013 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

13.19 A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

13.20 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

13.21  Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a Lei Complementar n® 177/2013, de 29 de julho
de 2013.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estancia Turistica de Avaré — SP, aos 11 de dezembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

_ ANEXOI
ATRIBUIGOES NOS TERMOS DA LC 97/2009

SERVENTE DE LIMPEZA - PSF

Na area de conservagéo e limpeza, varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, méveis e
equipamentos, auxiliar em pequenos servigos elétricos, hidraulicos, sanitérios, arrumagdo de salas, gabinetes e
desempenhar outras tarefas semelhantes; Realizar trabalhos de limpeza nas dependéncias dos érgdos publicos;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

Realiza levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas domiciliares, efetuando
mapeamento das areas de atuagdo, cadastrando as familias existentes e mantendo atualizado o cadastro; Identifica
individuos e familias expostas a situagdo de risco, assim como as areas de que apresentam risco a saude, Orienta as
familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as conforme orientagdo de sua coordenagdo
local; Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Realiza busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemioldgico,
coordena e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, cdlera, combate a parasitas € insetos,
distribuindo formulérios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saudde;
Ministra cursos e palestras sobre nogdes de higiene é primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos sadios da populagéo; Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade e sobre a situagéo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de risco;
Desenvolve agdes de educacéo e vigilancia a satide, com énfase na promogdo da salde e na prevengéo de doengas;
Monitora as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco e acompanha o
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Identifica e encaminha gestantes para o
servico de pre-natal na unidade de saude da familia; Realiza agbes educativas para prevengdo do cancer cervical
uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagéo de exames periédicos nas unidades de
referéncia; Traduz para a equipe de saide da familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades
potencialidades e limites; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
SERVENTE DE LIMPEZA - PSF

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicéo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeic@o e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Anélise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressées (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional); Histdria e Geografia do Brasil; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos
Sociais — Individuais e Coletivos FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Atencéo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengédo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengao
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencgéo Basica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 19: Envelhecimento e satde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencdo Basica — n° 20: Caréncias de Micronutrientes.
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Satude, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 23: Saude da crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagao
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n°® 11.350/06. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n.° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secéo |, 6 out. 2006.

BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegédo e recuperagdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segdo |, 19 set. 1990.

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional); Histéria e Geografia do Brasil; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos
Sociais — Individuais e Coletivos FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

/ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSOS

A
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico n° 004/2013
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

NOME DO CANDIDATO:

RG. DO CANDIDATO:

EMPREGO PUBLICO:

INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

....... DENOMINAGAO Referente - 22 FASE - Teste de Aptidao Fisica - TAF

CONTRA INDEFERIMENTO DE REALIZAGAO DO TAF Avaliacao
CONTRA REALIZAGAO DE AVALIAGAO Data da realizagao

CONTRA RESULTADO DO TAF Horario da realizagao

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

O recurso deve ser:

pe, com i ifi do i Gt

a) apr em informado no ato da inscricdo, digitalizado, em
formulario conforme modelo definido no Anexo deste Edital.

b) protocolado dentro de 02 (dois) dias uteis, do dia i ao da

do TAF, junto ao setor de Protocolo do Centro

Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n° 1.810 - Centro - Avaré/SP.

Data: ____/ /

Assinatura do candidato
RG n°
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 005/2013
- — — — — |

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma

exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscriges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o 3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos publicos em Concurso Publico,
preenchimento de vagas de cargos em provimento efetivo abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
231/1994 de 11/10/1994, Lei Municipal n° 315/95 de 23 de maio de 1995, Lei Complementar n°® 126/10 de 02 de junho 7.853/89.
de 2010 e Lei Complementar n°® 127/10 de 02 de junho de 2010. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e 3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
Municipal vigentes e pertinentes. ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo publico,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES . ~ . . . . . L .
3.2.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
11 A . = Ji - s0 d P Obieti it do C Publi s0 d formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga
) organicggao, aplicagag © icomeeao das -ravas Joieuvas feseri a_) a_tonoliiso Fubicy iseraol ee ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda, as demais de vagas para o cargo publico ou funcéo
fases de responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré — SP. :
33 - . . ——— " e 40
1.1.1 A organizagdo, aplicagdo e avaliagdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF do Concurso Publico serdo de gggfgg?&j&pﬁf?ﬁsﬁgﬂ deficienciai aguelas quie se: enquadram nas categerias disorminadas: no art. 4> do
responsabilidade do Departamento Médico de Pessoal, acompanhado pela Secretaria Municipal de Esportes de : :
Avaré — SP. 3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
— . i iz . = . ; £ particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigcdes com os demais
1.1.2 As provas objetivas (escrita) e Teste de Aptidéo Fisica seréo aplicadas na cidade de Avaré — SP. candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicag&o das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
1.1.3 Em razéo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizagdo das provas objetiva plicag P ’ 9 P
(escrita), estas, a critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas. 3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
. L B o L escrito, durante o periodo das inscrigbes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
1.2 - Carga f - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscri¢cao - Requisito na Rua Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
minimo exigidos em lei
7 a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
1.2.1 _NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
Nomenciatura CH Vagas Ref Venc. Taxa de Requisito minimo deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
semanal : (R$) Insc. (R$) exigido em lei Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
03 Inicial do adaptag&o a prova;
40 horas Anexo IV-D da Ensino Fundamental c) Solicitacédo de prova especial, se necessario. (A n&o solicitagéo de prova especial eximira a empresa
Oficial de Manutengéo e Servigos 5 10 LC 126/2010 — 895,73 13,00 Incompleto — minimo de qualquer providéncia).
semanals Alterado pela 42 série.
LC 177/2013 3.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condigéo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nzo
09 Inicial do Ensino Fund tal encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
Mecanico de Manutengéo em 40 horas e WD 6l (SIN0 puncamo s deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
G y 01 LC 126/2010 — | 1.344,26 13,00 Incompleto — minimo " =
eral semanais Alterado pela 42 séri recurso em favor de sua situagao.
série.
LC 177/2013 L R . . R . N -
3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
1.2.2 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
= 7 prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
C/H enc. Taxa de Requisito minimo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
Nemenelatura semanal VEEES Bef (R$) Insc. (R$) exigido em lei
11 Inicial do 3.8 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
5 - Anexo IV-D da Ensino Fundamental de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
Opefad"_’ de Sonorizagéo e 40 hora_s 01 LC 126/2010 — | 1.539,03 14,00 Completo, com curso ultimos.
lluminacao semanais Alterado pela e Z
especifico na area.
LC 177/2013 3.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
. . preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
1.2.3 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
S CH Vagas _ Venc. Taxa de Requisitos minimos 3.10 - Os candidatos que cr;af_o éten_derer_n atosﬂdlsposmvos rn_e?monadoz no presente_ Efdltal nao setr_ao coln5|d§rados
erd] - (R$) Insc. (R$) exigido em lei como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
A°9 'nif\i/a'Ddg Ensino Médio 3.11- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
Agente de Fiscalizacio 40 horas 10 Lgefé’e/zbmf 1.344.26 15.00 Completo e credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
9 ¢ semanais Alterado pela . d & conhecimento em ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo publico. Sera eliminado da lista de pessoa
LC 177/2013 informatica. com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
07 nicEldo Ensing Madio mesmo constar apenas na lista de classificagcéo geral.
Agente de Saneamento e Vetores 40 horas 10 f(nJe‘Ix;(Sll\Z/-O?Odi 1.174.12 15.00 Completo e 3.12 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
semanais Alterado pela . ’ 2 conhecimento em readaptagédo do cargo publico, de licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.
LC 177/2013 informatica.
| 4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
1.3 As atribuicdes dos cargos em provimento efetivo sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas e sera realizado em duas fases.
2. DAS INSCRICOES I 12 FASE — Provas Obijetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria;
22 FASE — TAF — Teste de Aptidao Fisica — Eliminatéria;
21- As inscricbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 16 de ~ . N . R .
dezembro de 2013 a 09 de janeiro de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma: 4.2 - A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever. . . - ) . o L
b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar. 4.3 - O candidato dev_era comparecer ao local da prova objetiva (escrita) designado com antecedéncia minima de 1
c) Escolha o cargo publico, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO. (uma) hora: munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragé@o e Termo de Aceitagéo e, em seguida, clique em ORIGINAL:
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO. 2 " "
e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer - Cédula de Identidade - RG; .
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por _g:rrttz::: gg ?:s:;ﬁgfgp:ﬁ?;nggggiisa‘i
agendamento. - 54 Py b
f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apos a data do encerramento das - Certificado Militar; o » . .
inscrigées, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e - Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob - Passaporte
pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida. — 5 = o = -
g) Aqueles que declararem na “inscri¢éo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex 44- As ?rovas objstllvaz (escritas) des;r(\jyollver-se-ao & Torima) ds tastes, pormeio, de iqUestbes) de multiplaisstolha,
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova, haiierma estabelocida o presants Edital:
gaos:‘sréeé:gssslitﬁa:;eng ;&t;mlﬁag':iédgs'Esggig::Mn;rg")aolg'ng'?; T;ggg%%Oriplgorg(r:e;f:;auasuéentlcada, para 4.5 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
h) A CONSEéP e s responsabilizé por erros de dados no preenchimento de ficha de insc;iz;éo sErdd a8 bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotacées, maquina
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato ! calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
: palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
2.1.1 - Alinscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao. uso'de coulos sscuros), honés, protetores! auriculares & outios Acessurios similaras,
_ 5 PR s o - 4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
2.1.2.= No'Valorda insorigsojaesta incllisd & despesa bancara; plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
" N : . . iz Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no chéo sob a guarda do
1.3 - i B D. g 2 = b e . 3
213~ Quarents & Q'tq hotas: apos © paggmento cpnferer no Sile Wuw I e bE 56 198 dados da insengao candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o sala de provas portandoiqualquer dos perfences acima serd excluids do Concurso
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido. P P qualq P L MrB0:
. - " - 4.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
244 Para'gerar o cpmprovante de inscricio (apos o ‘p.agam.epto) ba§ta dlglta’r b=y C.PF g m.enulC'ONSULTE, S ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante Coordenacdo do Concurso.
de inscrigdo. ¢ :
22 - PP . _— o 2 = . g 4.7 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
2.3 = A C.ONSESP néo se responsabiliza por SOI'(.:“EQ?O de inscrigac via internet nao re_ceblda_p_o_r motivos de ordel_'n inicio das mesmF;s e constante do presente Egital,gdevendopentregarpao Fis(cal d)a Sala o cadernopde ques;t)c")es e
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia respectiva folha de respostas. No serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma. tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinélada ’
21.6- A ’tax_a dg l_ns_c;'l(;ag saments dsera devolwdta ‘?O car;_dldgto nacsi hllpo_(tjesdes def can(;:elamento do certame pela 4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
Propna adminisiragao; ou quando '@ pagamento for fealizado, em duplicidads ou fora ¢o prazo: de respostas e, na sala da coordenacéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
o . - - o " " - - ; " fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.
2.1.7 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragcdo de cargos publicos, seja qual for o motivo
alegado. = =
g 5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
2.2 - Sao condig¢des para a inscricao:
NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal. OFICIAL DE MANUTEN(;AO_E SERVICOS
MECANICO DE MANUTENCAO EM GERAL
2.2.2 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos [ Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa [ Conhecimentos Gerais | TAF
exigidos para o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga. | 10 10 20 22 fase
2.3 - Se aprovado e admitido, o candidato, por ocasido da contratagéo, devera apresentar, além dos documentos NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigdes ou OPERADOR DE SONORIZAGAO E ILUMINAGAO
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Conhecimentos Gerais _| TNE

Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo e/ou emprego publico e remunerado,

2

Conhecimentos Especificos |
20

Lingua Portuguesa [
10 | 10 [ 2° fase




AVARE, 14 DE DEZEMBRO DE 2013

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 646 9

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE FISCALIZAGAO
AGENTE DE SANEAMENTO E VETORES

[ _Conh pecifico Lingua Portuguesa | Conhecimentos Gerais | TAF
| 20 | 10 | 10 22 fase
5.1 - A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas.

6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

71 -

7.1.1-

73 -

74 -

75 -

7.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 26 de janeiro de 2014, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no Centro Administrativo
Municipal e Pago Municipal, por meio do Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados),
como também no site: www.consesp.com.br , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

9h00 14h30

Agente de Fiscalizacédo Agente de Saneamento e Vetores

Mecanico de Manutencdo em Geral Operador de Sonorizagéo e lluminacdo

(Oficial de Manutencéo e Servigos

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
WWww.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a utilizac&o de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico
designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugéao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros do Centro Administrativo Municipal e
do Pago Municipal e publicados no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), devendo,
ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
os seguintes:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) maior idade.
8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragcdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

9.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e tera carater eliminatério e classificatério.

9.2- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO= e xNAP
T0P
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva (escrita) o candidato que obtiver, no minimo, a nota 50
(cinqlienta).

9.4- O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50 (cinglienta) na prova objetiva sera desclassificado do

Concurso Publico.

10. DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA - de carater eliminatério

10.1.

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

TAF (Teste de Aptidao Fisica) — de carater eliminatério.
O TAF objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja compativel com as atribuicdes do cargo e
sera realizado de acordo com o presente edital.

O TAF sera desenvolvido em forma de avaliagoes de esforcos fisicos, por meio de:
a) 1? avaliagcdo — Teste de Dinamometria Dorsal (For¢ca Muscular)
b) 22 avaliagdo — Caminhada de 01 milha (1609m).

O candidato convocado para a 22 FASE — TAF, devera COMPARECER ao local da prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes e ndo havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Somente SERA ADMITIDO no local da prova o CANDIDATO CONVOCADO QUE ESTIVER MUNIDO de um
dos seguintes documentos de identificacdo em original, com foto que permita a sua identificagdo, uma vez
que nenhum documento ficara retido:

a) Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC)

b) Carteira de Orgéao ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Certificado de Alistamento Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97);

f) Passaporte;

g) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares.

O candidato convocado que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto neste Edital, ndo
realizara o TAF, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

Nao serdo aceitos, para efeito de identificagdo, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/97), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

10.1.6

10.1.7

10.1.8

10.1.9

10.1.10

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

10.2.6

10.2.7

10.2.8

10.2.9

10.2.10

10.2.11

10.2.12

10.2.13

10.2.14

10.2.15

10.2.16

10.2.17

10.2.18

10.3

10.3.1

10.3.2

10.3.4

10.3.5

O candidato devera apresentar atestado médico (em original), observando-se, ATENTAMENTE, que
esse/nesse:

a) devera ser proveniente de 6rgdo de salde, publico ou privado, ou de clinica de saude ou de médico;

b) devera ser emitido em data nao superior a 10 (dez) dias anteriores a data da aplicagéo dessa prova;

c) devera ser emitido em data nao superior a 3 dias anteriores a data da aplicagé@o dessa prova, emitido por
médico ginecologista /obstetra, em caso da candidata ser gestante;

d) devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar o TAF deste Concurso;

e) devera conter: local, data, nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os
quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis
do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura; e

f) devera estar redigido conforme modelo que consta transcrito a seguir.

O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade, no que se refere ao

estado/condicdo de salude do candidato para a execugédo do TAF proposto no presente Edital, portanto, o

texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo do médico ao candidato para realizar o TAF.
MODELO DE ATESTADO MEDICO (para TAF)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) 3
portador(a) do RG UF , encontra-
se APTO(A) para realizar as avaliagcdes de esforgos fisicos exigidos para o Teste de Aptidao Fisica, a fim de
concorrer ao cargo publico de do Edital de
Concurso Publico n°® 005/2013, da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré.

, nascido(a) em /

(local e data)
Nome, assinatura e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado.

O atestado médico, comprova as condigdes de saude do candidato para a realizagdo do TAF ou ndo.

O candidato fica CIENTE de que o TAF sera realizado na conformidade dos dispositivos constantes no
presente Edital.

DA CONVOCAGAO E REALIZAGAO DO TAF

Serédo convocados para a realizagdo do TAF os candidatos aprovados na prova objetiva até a quantidade de
04 (quatro) vezes o niumero de vagas disponibilizadas por cargo publico.

A convocacdo para a realizagdo do TAF sera publicada oportunamente no Semanario Oficial da Estancia
Turistica de Avaré (aos sabados), como também no site: www.consesp.com.br .

A informacgao relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) do TAF sera feita por meio
de publicagdo no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), como também no site:
www.consesp.com.br .

O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagdo no Semanario Oficial da Estancia
Turistica de Avaré (aos sabados) e podera consultar no site: www.consesp.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a convocagéo, assim como seu comparecimento em dia, hora e
local corretos, ndo podendo ser alegada, qualquer espécie de desconhecimento, para justificar o seu atraso
ou a sua auséncia ou a sua apresentagao em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

N&o sera permitida ao candidato convocado a sua participagdo no TAF em data, horario, local ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocacgéo.

O candidato devera assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse
“termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado neste Edital.

Para a realizagdo do TAF, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, que ndo
restrinjam os movimentos, ou seja, basicamente cal¢cdo ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias
e calgando algum tipo de ténis.

Para a realizagédo do TAF, recomenda-se ao candidato que:

a) faga sua refeicdo com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;
b) ndo fume 02 (duas) horas antes da realizagdo das avaliagdes; e
c) ndo interrompa o uso de medicamentos, caso esteja em tratamento médico.

O aquecimento e a preparagédo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento deste Concurso.

Os suprimentos tais como agua e alimentos, serdo de responsabilidade do candidato, durante o tempo de
espera para as avaliacgoes.

A Comissdo Examinadora do TAF, designada por meio do Decreto n° 3757 de 11 de dezembro de 2013,
podera cancelar ou interromper a avaliagédo da caminhada de 1 milha de 1609m, bem como alterar a data da
aplicacdo, caso considere que ndo existam as condicdes meteorolégicas necessarias para garantir a
integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho; devendo estipular nova data e
divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos que ndo concluiram o TAF, realizara a avaliacdo da
caminhada de 1 milha de 1609m, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na
ocasiao da interrupgédo.

Na aplicagdo do TAF, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto no caso em que a Comisséo
Examinadora do TAF, reconhecer expressamente a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante o TAF, serdo registradas pela Comisséo
Examinadora do TAF e notificadas a Secretaria Municipal de Administracdo, a titulo de registro de
documentos comprobatérios do atos realizados no dia das avaliagbes.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do TAF ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos nao seréao levados em consideragao, nao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada
temporariamente por meio de atestado médico. Nesse caso, sera convocada para as respectivas etapas
quando houver a liberagdo médica, comprovado através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra
segundo a ordem de classificagéo.

A Comissao Examinadora do TAF sera presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho
Regional de Educagéao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacéo Fisica.

No momento da realizagao do TAF o candidato:

a) devera apresentar capacidade minima para suportar fisica e organicamente o esforgo exigido nas
avaliacdes;

b) devera apresentar estrutura psiquica adequada para o exercicio das avaliagdes; e

c) ndo podera apresentar-se embriagado ou fazer uso de bebida alcodlica ou sob efeito de substancia
entorpecente.

Somente os candidatos convocados terdo acesso ao local do TAF, sendo vedado o acesso de familiares e
outras pessoas estranhas.

TESTE DE DINAMOMETRIA DORSAL — INVERTEMOS AS AVALIAGOES

O candidato classificado na prova objetiva (escrita) serd convocado e avaliado inicialmente pelo Teste de
Dinamometria Dorsal.

O teste de dinamometria dorsal constara de exame com o aparelho de Dinamdmetro Dorsal, com capacidade
de carga para até 200Kgf, e com manobras de forca que deverédo ser realizadas em 03 (trés) tentativas com
intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execucdes.

O teste obedecera os critérios de avaliagdo de dinamometria dorsal.

O candidato devera posicionar-se em pé sobre a plataforma do dinamémetro, deixando os joelhos
completamente estendidos, o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de aproximadamente
120° e a cabega acompanhando o prolongamento do tronco com o olhar fixo a frente. A posicdo das méaos,
quando segurar na alavanca do dinamémetro, devera estar ambas em pronagéo.
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Quando o candidato atingir essa posi¢cdo, o avaliador solicitara que aplique a maior forga muscular possivel
nos musculos da regido lombar, deixando-a ereta.

Nao é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou realizar qualquer movimento adicional com as pernas e
com os bracgos, como flexdo dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizacdo das agdes musculares de
tragéo lombar.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver desempenho minimo para aprovagao de:
a) MASCULINO = 60 Kgf
b) FEMININO = 40 Kgf
Os resultados serdo registrados em formulario préprio e assinados pelo candidato.
CAMINHADA DE 1 MILHA (MCARDLE,1991: 143)
Esta avaliagédo sera realizada apos o término do Teste de Dinamometria Dorsal.
Objetivo da avaliagéo: Determinar Aptiddo Cardio-Respiratdria (VO2max), identificando individuos quanto a
capacidade de realizacdo de esforcos fisicos. A equacdo para VO2max enunciada em ml. (kg.min.)-' é:

VO2max = 132,853 — (0,0769 x PC x 2,2) - (0,3877 x I) + (6,315 x S) - (3,2649 x T) - (0,1565 x FC), sendo S
= 1 (masculino) ou 0 (feminino).

Sigla Denominacéao ‘
VO2max Volume de oxigénio maximo ‘
PC Peso corporal
| Idade
S Sexo
T Tempo \
FC Frequéncia cardiaca ‘

Na data da realizacdo do TAF sera aferido o peso corporal e conferida a idade do candidato convocado.

O candidato devera caminhar 1609m com o tempo cronometrado, na maior velocidade possivel sem correr. A
frequéncia cardiaca em batimentos por minuto (bpm), deve ser acompanhada durante toda a avaliagdo,
sendo que o valor a ser utilizado na férmula sera o registrado no frequencimetro, ao final do percurso dos
1609m.

O local pré estabelecido para realizagéo do TAF sera a Pista de Atletismo Municipal - Ginasio Municipal de
Esportes KIM NEGRAO.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver desempenho minimo para aprovagao, ou seja, apds o teste
ficar na classificagdo considerada média nas Tabelas padrao internacional “American Heart Association” para
homens e mulheres conforme a idade, descrita abaixo:

Classificacdo da Poténcia Aerébia - American Heart Association
Consumo Maximo de Oxigénio ( VOzmax mi/kg/min ) - HOMENS

Classificacao 20 a 29 anos 30 a 39 anos | 40 a 49 anos 50 a 59 anos 60 a 69 anos
Muito baixa <25 <23 <20 <18 <16
Baixa 25-33 23 -30 20 — 26 18 — 24 16 — 22
Regular ( média ) 34-42 31-38 27 -35 25-33 23 -30
Boa 43 — 52 39-48 36 — 44 34-42 31-40
Alta > 53 > 49 > 45 > 43 > 41

Classificacado da Poténcia Aerdbia - American Heart Association

Consumo Maximo de Oxigénio ( VO2max ml/kg/min ) — MULHERES
Classificacdo 20 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos 50 a 59 anos 60 a 69 anos
Muito baixa <24 <20 <17 <15 <13
Baixa 24 -30 20—-27 17-23 15-20 13 -17
Regular ( média ) 31-37 28 — 33 24 -30 21-27 18 — 23
Boa 38 —48 34-44 31-41 28 — 37 24 -34
Alta >49 > 45 > 42 > 38 > 35

Sera considerado INAPTO o candidato que n&o concluir o percurso de 1609m.
Os resultados serao registrados em formulario préprio e assinados pelo candidato.
TESTE DE APTIDAO FiSICA — Pessoas com deficiéncia

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional ou condigdes ou recursos especiais para a
realizagédo do TAF, devera requerer, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagéo do
Edital de Convocagédo, no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), como também no
site: WWW.consesp.com.br, indicando claramente quais os recursos necessarios, acompanhado de
justificativa e parecer emitido por Médico Especialista da area de sua deficiéncia, ratificando o pedido, o
recurso necessario e o teste a que se refere.

Na solicitagdo o candidato devera declarar ser de sua responsabilidade levar consigo, no dia da aplicagdo do
TAF, os recursos especiais necessarios, cabendo aos aplicadores do teste somente a avaliagcdo, dentro dos
critérios estabelecidos nesse Edital.

O deferimento ou ndo das solicitagbes serdo analisadas pela Comissdo Examinadora do TAF, levando em
consideragdo a razoabilidade e a viabilidade.

Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, ndo atenderem aos requisitos fixados no item 10.5.1. se
sujeitardo a realizacdo do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos os candidatos.

As respostas as solicitagbes de recursos especiais serdo enviadas aos candidatos em até 02 (dois) dias uUteis
apos o recebimento dos requerimentos, por telegrama, para o endereco informado pelo candidato no ato da
inscricéo.

RECURSOS — TESTE DE APTIDAO FiSICA

Cabera recurso contra o TAF, dentro de 02 (dois) dias Uteis contados a partir do primeiro dia util seguinte ao
da realizacéo das avaliacGes.

O recurso devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicagdo precisa do que o candidato julgar
prejudicado, contendo os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem
como seu endereco completo, telefone para contato e inclusive com o respectivo CEP.

Recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora do prazo serdo desconsiderados, pela
Comisséao Fiscalizadora do Concurso Publico, designada por meio do Decreto n® 3756 de 11 de dezembro de
2013.

Sera admitido um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou as 02 (duas) avaliagdes, sendo
automaticamente desconsiderado o segundo ou demais recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

A decisdo da Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico do recurso sera dada a conhecer, em carater
irrecorrivel na esfera administrativa por meio de telegrama ou carta encaminhada ao candidato, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

O recurso deve ser:
a) apresentado em envelope, com identificagcdo do candidato, enderegco completo informado no ato da
inscrigao, digitalizado, em formulario conforme modelo definido no Anexo deste Edital.

b) protocolado dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da realizagdo do TAF, junto ao
setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré,
situado a Rua Rio Grande do Sul, n° 1.810 — Centro — Avaré/SP.

10.6.7 Nao sera aceito recurso interposto por FAX, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o especificado

neste Edital.

10.6.8 Sera desconsiderado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico o recurso que nao for apresentado

conforme modelo definido no anexo do edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final sera composto da nota obtida com o niimero de pontos auferidos na prova objetiva,
classificatoria e eliminatéria e da condigdo de APTO nas avaliagbes do Teste de Aptiddo Fisica - 22
fase.

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.

- fazer o download RECURSO, preencher o formulario e finalizar clicando em AVANCAR.

- na sequéncia fazer a confirmagao do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu
comprovante de envio.

12.1.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o
dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacédo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgagdo no site)
c) do resultado do concurso da 12 fase.

12.1.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

12.2 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uuteis. Cabera a
CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo de
questdes julgadas irregulares.

12.2.1 Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.3 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

12.4 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigcdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame néao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagcdes referentes ao concurso.

13.4 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transigcéo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortogréficas.

13.5 O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miultipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

13.6 A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova.

13.7 Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de segurancga, pelo prazo de cinco
anos.

13.8 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador e
também informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal da Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré, apds o resultado final.

13.9 A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragéo.

13.10 A convocacéo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

13.11 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

13.12 N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

13.13 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Consistira na avaliagdo das condigbes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das funcgdes
inerentes ao cargo publico, postulado pelo candidato, consistente em:

Agente de Fiscalizagcdo — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T
e F, Triglicérides, Gama GT, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, ECG.

Agente de Saneamento e Vetores - Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP,
Colesterol T e F, Triglicérides, Gama GT, Anti-Hbs, Urina I, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, Raios-x Coluna
Cervical, Toracica e Lombar, Raios-X Ombros PA/P, Raios -x Joelhos PA/P, Audiometria, Espirometria/ Teste
Pulmonar e ECG.

Mecanico de Manutecdo em Geral — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP,
Colesterol T e F, Triglicérides, Gama GT, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, Raios-x Coluna Cervical,
Toracica e Lombar, Raios-X Ombros PA/P, Raios -x Joelhos PA/P, Audiometria e ECG.

Oficial de Manutencao e Servicos — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP,
Colesterol T e F, Triglicérides, Gama GT, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, Raios-x Coluna Cervical,
Toracica e Lombar, Raios-X Ombros PA/P ECG.

Operador de Sonorizacédo e lluminacdo — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO,
TGP, Colesterol T e F, Triglicérides, Gama GT, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, Raios-x Coluna
Cervical, Toracica e Lombar, Raios-X Ombros PA/P, Audiometria, EEG e ECG.

13.14 Apos avaliacbes e pareceres médicos conclusivos, do DEMEP, considerado o convocado APTO ao exercicio de
suas fungdes, poderd iniciar suas atividades.

13.15 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.16 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.17 N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

13.18 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
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presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 3756 de 11 de dezembro de 2013 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

13.19 A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto
de cargos publicos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

13.20 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.21  Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes a Lei Complementar n® 177/2013, de 29 de julho

de 2013.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Estancia Turistica de Avaré — SP, aos 11 de dezembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

ANEXO |
ATRIBUIGOES NOS TERMOS LEI COMPLEMENTAR N° 127/2010 E LEI COMPLEMENTAR N° 188/2013

AGENTE DE FISCALIZAGAO Efetua a fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas,
prestadores de servigos e outros, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimentos de taxas e
tributos municipais, ou licenga de funcionamento,notificando as irregularidades encontradas, visando o cumprimento
das normas legais. Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros
publicos, que exercem atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario.
Efetua vistoria nos imdveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvard de
construgao, para garantir a seguranca da construgdo e a expedicdo do habite-se. Fiscaliza e verifica reformas de
estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possui alvara expedido pela Prefeitura, visando
o cumprimento das normas municipais estabelecidas. Vistoria os iméveis de construgéo civil em fase de acabamento,
efetuando a devida medicéo e verificando se estdo de acordo com o projeto para expedigdo do habite-se. Autua,
notifica e intima os infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas,
para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura. Efetua levantamento em estabelecimentos
comerciais e verificagdo dos imdveis para atualizagdo do imposto sobre servigos. Efetua a fiscalizagdo sobre o horario
de funcionamento de comércio eventual, como plantdes de farméacias, para assegurar o cumprimento das normas

legais. Fiscaliza pensdes, hotéis e clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, recolhimentos dos
impostos e prestacao de servigos, inclusive para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando
os infratores, para assegurar as condi¢des necessdrias de funcionamento. Autua e notifica os contribuintes que
cometerem infragdes e informando-os sobre a legislagao vigente, visando a regularizagéo da situagdo e o cumprimento
da lei. Atende as reclamagdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem estar em estabelecimentos
comerciais, industriais ou prestadores de servigos, visando a seguranga e tranquilidade da comunidade. Vistoria em
estabelecimentos com fogos, se necessario, para verificar a numeragao dos equipamentos se estéo de acordo com a
ficha de inscricdo confirmando a veracidade. Efetua calculo da divida ativa, utilizando talonarios de NF's e livro de
registro prestagdo de servicos e faturamento, calculando a aliquota do imposto para atualizar e cobrar débitos.
Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo tributaria e fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes
feitas em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente, ter conhecimento das normas do
cédigo tributario do municipio. Apresenta sugestdes para o melhor desempenho da fiscalizagéo tributaria e medidas
para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagdo de obras de construcao civil, elaborando
relatérios das vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos. Expede a notificagdo das multas
aplicadas e os respectivos autos de infragéo relativos aos estabelecimentos, obras publicas e posturas municipais.
Executa a vistoria de imével em demolicdo para baixa das cobrangas de IPTU. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato tais como: entrega de carnés e outros impostos e taxas municipais

AGENTE DE SANEAMENTO E VETORES Efetua inspegdes em estabelecimentos comerciais, industriais, feiras,
mercados, etc., verificando as condicdes sanitarias, para garantir a qualidade do produto.Efetua o colhimento de
amostras de alimentos, embalagens, agua, interditando-os ou ndo e encaminhando-os andlise sanitaria no instituo
Adolfo Lutz, ou somente para avaliagdo. Lavra auto de infragdo, expede intimacéo e aplica penalidade de adverténcia,
quando necessario, visando preservar a salide da comunidade e em obediéncia a legislagdo vigente. Encaminha as
amostras das fontes naturais tais como: pocos, minas, cachoeiras. Bicas, etc., para analise dos pedidos relacionados
com os servigos individuais de abastecimento de agua, destino de dejetos, lixo, higiene de alimentagédo e de locais de
trabalho, controle de vetores e roedores, poluigdo ambiental nos locais de recreagdo e nos logradouros publicos,
redigindo relatérios, preenchendo fichas e elaborando croquis, para manter as autoridades informais. Recebe
solicitacdo de alvara e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e ou industriais, fazendo os
respectivos registros e protocolos para a expedi¢do do respectivos registros e protocolos para a expedi¢do do
respectivo documento. Vistoria a zonas rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a adugdo de agua
potavel, destino de dejetos e uso adequado de tdxicos, para manter a saude da populagéo. Participa de reunites de
carater técnico visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MECANICO DE MANUTENGAO EM GERAL Examina os veiculos e maquinas, inspecionando diretamente ou por meio
de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento. Efetua a
desmontagem procedendo a ajustes ou substituicdo de pegas: do motor, dos sistemas de freios, de ignigcéo, de diregao,
de alimentagdo de combustivel, de transmissa@o e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento.  Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo, o
alinhamento da direcao e regulagem dos farois, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para
complementar a manutengéo do veiculo. Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pegas e equipamentos,
providenciando os acessoérios necessarios para a execugdo dos servigos. Efetua a montagem e demais componentes
dos veiculos e maquinas, guiando-se pelos desenhos ou especificagbes pertinentes, para possibilitar a utilizagdo do
mesmo. Testa os veiculos e maquinas ema vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO E SERVIGOS Realiza atividades especifica e de apoio operacional e técnico na
administragéo publica. Auxilia nos servigos basicos de mecanica. Presta servigo de abastecimento de combustivel em
veiculos. Desmonta, repara e monta pneus e camaras de ar, efetua balanceamentos e alinhamentos no conjunto de
rodas de pneus. Executa servicos de manutencéo, reparos e acabamento em mobilidrios. Prepara e aplica solugdes
quimicas para tratamento de agua, bem como, realizar o controle de qualidade da agua em piscina. Zela pela limpeza
e manutenc¢do de caldeira, tubulacdes, filtros e acessdrios relacionados a piscina. Executa servigos de paisagismo e de
preparo, conservagao e limpeza de pragas, parques e jardins. Colabora nos servicos de podas, carregando e
descarregando galhos, auxiliando na conservagdo de ruas, pragas, avenidas, jardins de demais prédios publicos.
Confecciona e monta armagdes de ferro para estruturas e corpos de prova de concreto. Executa trabalhos de
carpintaria em geral. Efetua servigos em instalagdes sanitarias e hidraulicas, auxiliando na abertura de paredes para
instalagdo de tubos condutores de fragdo elétrica ou para tubulagdo hidraulica. Abre valas para o alicerce de
construgbes e reformas de obras publicas. Prepara argamassa, tintas, etc.., misturando materiais necessarios na
propor¢do adequada , para assentamento de tijolos, pisos , pinturas de paredes, etc. Auxilia no reboco de parede. Faz
orificio em paredes, pedras, blocos de cimento ou em outros materiais. Auxilia na locomogéo de andaimes, montando e
desmontando-os nos lugares adequados. Executa servicos de pintura em superficies externas e internas de edificios e
outros. Prepara e revesti tetos, paredes e outras partes de edificagdes com material apropriado. Afina, regula e zela
pela manutengdo de instrumentos musicais. Auxilia na entrega, transporte, carga e descarga e armazenagem de
materiais e equipamentos diversos. Auxilia na preparacdo de rua para pavimentagdo, compactando o solo
esparramando a terra, etc. Auxilia na conservagao de pavimentagao de trechos desgastados, para manter as condigdes
adequadas para o trafego de veiculos. Colabora para manter o local de trabalho limpo, retirando entulho e sobras de

material. Executa os servicos de capinagdo em geral: em terrenos, ruas, logradouros publicos, estradas rurais e
beiradas de caminhos municipais. Auxilia na abertura de valetas e canaletas, auxiliando na execugao das obras
publicas. Executa os servicos de conservagdo de estradas rurais, aterrando, nivelando ou compactando trechos,
utilizando pedra britada e cascalho, para garantir condigdes de locomogao no municipio. Auxilia na conservacao de
mata-burros, para permitir a travessia de um lado para outro, sobre rios, corregos ou saliéncias nas estradas rurais.
Efetua barragens de madeira ou auxilia no assentamento de tubos de concreto para canalizagéo das aguas pluviais
para impedir a erosdo. Apreende animais soltos nas vias publicas (cavalo, vaca, cachorro, etc.) a fim de evitar
acidentes, conduzindo—os ao local apropriado a disposigao do proprietario. Percorre as ruas segundo roteiros pré
estabelecidos, recolhendo o lixo residencial, acondicionados em sacos plasticos ou latdes, nos caminhdes especiais,
despejando-o no aterro sanitario do municipio. Auxilia na colocagédo do caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo
para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura e efetua o fechamento da sepultura, recobrindo—a de terra e cal
fixando laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Efetua abertura do tumulo para retirar os ossos, ensacando—os
para ceder covas a outros cadaveres utilizando as préprias maos, prevenido com os equipamentos de protecédo
individual necessario. Efetua remogao de pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os
ou limpando com vassoura, vasculhadores ou flanelas, para manutengao da limpeza. Efetua limpeza de escadas,
pisos, varrendo ou encerando para retirar poeira e detritos. Efetua limpeza de mesas e cadeiras da administracao
publica municipal, utilizando-se de panos, espanadores ou outros meios, para manter o local em ordem e em condi¢des
de uso. Efetua a limpeza e arrumacéo de banheiros, utilizando produtos de limpeza apropriados e reabastecendo-os de
produtos higiénicos, para conserva-los em condi¢cdes de uso. Auxilia na preparacdo da merenda, cortando, picando os
géneros alimenticios, para o preparo da mesma. Serve a merenda nas escolas, utilizando—se de utensilios adequados,
para possibilitar aos alunos fazerem suas refeigdes. Efetua recolhimento de talheres e lougas apods sua utilizagao,
retirando-as da mesa, para providenciar a lavagem dos mesmos. Providencia e distribui café, cha e agua aos
funcionarios e visitantes, transportando-os em bandeja, para atender os pedidos efetuados. Executa tarefas que se
destinam a desenvolver atividades de lavar e passar, manualmente ou através de equipamentos, manipulando
equipamentos e matérias quimicas. Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacéo
ambiental. Zela pela manutengédo, limpeza e conservacao do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de
todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Informa ao responsavel imediato
falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatéria da tarefa. Executa outras tarefas compativeis com as
exigéncias para exercicio da funcdo determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE SONORIZACAO E ILUMINACAO Ajusta niveis e/ou padrdes de luz no ambiente, sintonizando
equipamentos, disponibiliza materiais e programas de canalizagdo de iluminagcdo. Administra eventos, palestras,
seminarios, reunides, shows, entre outros para pontos receptivos de geragdo e direcionamento de iluminagdo do locar.
Checa equipamentos e materiais que serdo utilizados no roteiro de programas e opera equipamentos periféricos de
exibicdo (mesa e computadores), coordena e cronometra tempo e os horarios de cada parte da exibicdo do evento.
Monitora medigdo, canaliza sinais e alinha equipamento de iluminagdo e sonorizagdo. Configura e alinha sistemas de
sonorizagao. Avalia caracteristicas de fonte sonora, seleciona e posiciona transdutores eletroacusticos. Equilibra sinais
de fontes de audio, analisa sinais através de instrumentos de medicdo, mistura sinais de fontes de audio, distribui sinais
de audio para outros sistemas. Prepara sistema de monitoracdo para gravagao, orienta microfonista e assistente e
capta sinais de audio para sistema de gravacao. Define padroes de sincronismo, grava sinais em meio de registro,
monitora sinais gravados. Mapeia pistas de gravacdo e arquiva meio de registro em ambientes conforme
especificagbes técnicas. Define necessidades técnicas do evento, verifica dimensdes fisicas e condicdes de
infraestrutura para acesso e instalagdo de equipamentos, identifica parametros acusticos do local. Define angulos de
cobertura, niveis de pressdo sonora e resposta de frequéncia, especifica equipamentos, transdutores, cabos e
conectores (rider técnico) e define demanda de energia elétrica de sistema. Limpa, testa funcionamento e substitui
equipamentos com defeito, além de supervisionar transporte de equipamentos e informa ao Superior Imediato
quaisquer irregularidades. Executa outras atribuicdes afins determinadas pelo superior imediato.

_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagcdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjung¢ado, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Conhecimentos Gerais: Lei Municipal n°® 315/1995 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Avaré e Lei
Complementar n°® 126/2010 — Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Avaré (disponivel no
site www.camaraavare.sp.gov.br); Cultura Geral (Nacional); Histéria e Geografia do Brasil; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.;

Conhecimentos Especificos:

OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVIGOS Caracteristicas da agua; Origens; O tratamento: cloro e fltor; Objetivos do
tratamento da agua; O abastecimento. Conhecimentos sobre montagem, instalagcdo e conservacdo de sistemas de
tubulagdes; Conhecimento sobre a montagem, recuperacgdo, limpeza e lubrificagdo de maquinas e motores em geral;
Teste de canalizagdes; Posicionamento e fixacdo de tubos; Jardinagem - Nogdes; Sementes; Nogdes de Botanica; Solo
e Adubagédo; Poda de arvores; Plantio; Replantio; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doengas em plantas; Gramados;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungdo. Nogdes de higiene e limpeza; Destinagcdo do
lixo; Equipamentos para a segurancga e higiene; Normas de segurancga; Coleta do lixo domiciliar, hospitalar e industrial;
Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposigao final do lixo; Servigcos de limpeza e varricdo de vias e
logradouros publicos.

MECANICO DE MANUTENGAO EM GERAL Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos
da norma de seguranca; Explos&o; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissao; Suspenséo; Ignicdo; Pecas de reposigao;
Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungao; Nogdes de
Manutencao Geral.

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

OPERADOR DE SONORIZAGAO E ILUMINAGAO

Conhecimentos Especificos:

A corrente elétrica; Os circuitos eletronicos; Os aparelhos medidores; Aparelhos eletronicos; Os transistores; Diodos
retificadores; Capacitadores; Resisténcia - Valores; Codigo de cores;

Som: conceito, elementos da onda sonora, qualidades fisiolégicas do som, frequéncia fundamental, harmdnico;
diferenca entre som analdgico e digital; placa de som: conceito, fungéo, bitrate e samplerate; principais formatos de
arquivos de som; nogdes de fungbes e conexdes dos instrumentais para gravagdo de som no HD: mesas de som,
microfones, tipos de cabos, tipos de conectores, ins e outs; nogdes de ferramentas gerais em softwares de audio que
permitam a reproducdo e a edicdo de sinais; no¢cdes de ferramentas gerais em softwares de audio que permitam o
tratamento de sinais, como filtragem, amplificagdo e equalizagao. Leitura e interpretagao de textos técnicos, em lingua
inglesa, na area de audio, som e recursos midiaticos.

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgdo das Palavras; Classificagcdo e Flexado das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungédo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Conhecimentos Gerais: Lei Municipal n°® 315/1995 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Avaré e Lei
Complementar n° 126/2010 — Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Avaré (disponivel no
site www.camaraavare.sp.gov.br); Cultura Geral (Nacional); Histéria e Geografia do Brasil; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagéo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesado Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Lei Municipal n°® 315/1995 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Avaré e Lei
Complementar n°® 126/2010 — Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Avaré (disponivel no
site www.camaraavare.sp.gov.br); Cultura Geral (Nacional); Histéria e Geografia do Brasil; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.;

Conhecimentos Especificos:
AGENTE DE FISCALIZAGAO Cddigo Tributario Municipal e Cédigo de Posturas Municipal (Lei Complementar n°

136/2010 - disponivel no site www.camaraavare.sp.qov.br), Nocées sobre Sistemas Operacionais (Windows e
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Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletronico (Outlook).

AGENTE DE SANEAMENTO E VETORES

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salide e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, se¢do |, 31 dez. 1990.

______. Manual integrado de vigilancia, prevengao e controle de doencas transmitidas por alimentos. Brasilia:
Ministério da Satde, 2010.

__. A sociedade contra a dengue. Brasilia: Ministério da Satde, 2002.

__. Cartilha sobre boas praticas para Servigos de Alimentagao. Brasilia: Ministério da Saude/ANVISA, 2004.

______.Inspecao sanitaria em abastecimento de agua. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

SAO PAULO. Lei Estadual n® 10.083/98. Dispée sobre o Cédigo Sanitério do Estado. Diario Oficial do Estado, Sao
Paulo, segéo I, 24 set. 1998.

Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,

Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook).

_ANEXOIlI
FORMULARIO DE RECURSOS

A
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico n° 005/2013
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

NOME DO CANDIDATO:

RG. DO CANDIDATO:

CARGO PUBLICO:

INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

....... DENOMINAGAO Referente - 22 FASE - Teste de Aptidao Fisica - TAF

CONTRA INDEFERIMENTO DE REALIZAGAO DO TAF Avaliagao

CONTRA REALIZAGAO DE AVALIAGAO Data da realizagao

CONTRA RESULTADO DO TAF Horario da realizacao

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 006/2013
 — — |

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas de cargos em provimento efetivo abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
231/1994 de 11/10/1994, Lei Municipal n° 315/95 de 23 de maio de 1995, Lei Complementar n°® 126/10 de 02 de junho
de 2010 e Lei Complementar n°® 127/10 de 02 de junho de 2010. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicagdo e correcdo das Provas Objetivas (escrita) do Concurso Pulblico serdo de
responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda, as demais
fases de responsabilidades da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré — SP.

1.1.1 As provas serdo aplicadas na cidade de Avaré — SP.

1.1.2 Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizagdo das provas, estas,
a critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades préoximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Hordria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricdo -

Requisi inii igie em lei

1.2.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CH Venc. Taxa de Requisitos minimos
[Merare e semanal VEEED REE (R$) Insc. (R$) exigido em lei
12 Inicial do Ensino Médio Completo e
Anexo IV-D Curso de qualificagdo
profissional, na
Auxiliar Contabil donoras | 07 | qomeity_ | 164676 | 1500 | modaidade de Técnico
semanais iy em Contabilidade e
Alterado pela conhecimento em
LC 177/2013 informatica.
07 Inicial do
Anexo IV-D Ensino Médio Completo,
o e 40 horas dalLC conhecimento em
Auxiliar de Farmacia s 16 126/2010 — 1.174,12 15,00 informatica, curso
Alterado pela especifico na area.
LC 177/2013
Ensino Médio Completo e
curso basico de Desenho
10 Inicial do de no minimo 200
Anexo IV-D horas/aula, ministrado por
40 Horas da LC instituicdo conhecida-
Desenhista Projetista : 01 126/2010 1.438,35 15,00 conhecimento de
semanais - processador de textos e
Alterado pela de planilha eletronica e
LC 177/2013 dominio de uso software
Computer Aided Design
(CAD) e de plother.
11 Inicial do
Anexo IV-D Ensino Médio Completo,
o 40 horas dalLC curso Técnico em
Técnico em Enfermagem SRR 20 126/2010 — 1.539,03 15,00 Enfermagggtﬁgistm )
Alterado pela -
LC 177/2013
10 Inicial do
54 Horas Ang:OLIé/—D Ensino Médio Completo,
Técnico em Raios-X . 04 126/2010 1.438,35 15,00 curso especifico na area,
semanais Affeado pe_la registro no CRTR.
LC 177/2013
12 Inicial do . o
Anexcihep S e o
LEONIC0 20 o nuteniclo em| 40Moras | 03 | ,,ea5S | 164676 | 1500 | minima de 02 anos na
quipamento de Informatica semanais - 4rea, conhecimento em
ﬁlct)e:a;;?;()ﬁllg informatica.

1.2.2 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

O recurso deve ser:
a) apresentado em envelope, com identificacdo do candidato, enderego completo informado no ato da inscrigao, digitalizado, em formulario

conforme modelo definido no Anexo deste Edital.

b) protocolado dentro de 02 (dois) dias uteis, do dia inte ao da r do TAF, junto ao setor de Protocolo do Centro

Admini: i icipal da Prefei da Esta

ia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n° 1.810 - Centro - Avaré/SP.

Data: / /

Assinatura do candidato
RGn°

E UM
OMBATER A DENGUE EU
(I;EVER MEU, SEU E DE TODOS.

TAR.
ADE“GUEPODEMA

febre com

CH Venc. Taxa de Requisitos minimos
o ey atuia semanal VEERES Ref (R$) Insc. (R$) exigido em lei
14 Inicial do
Anexo IV-D Ensino Superior Completo
2 20 horas dalLC com formag&o na area
Agrénomo Serianais 01 126/2010 — 2.379,73 16,00 especifica e competente
Alterado pela registro no CREA.
LC 177/2013
14 Inicial do
Anexo IV-D Ensino Superior Completo
5 20 horas da LC com formacao na area
Arquiteto ST 02 126/2010 — 2137973 16,00 especifica e competente
Alterado pela registro no CREA.
LC 177/2013
14 Inicial do g :
Bislogo 20harss | g 122/32'0'100 2.379,73 | 16,00 Biologia e habilitagéo
semanals o legal para exercicio da
Alterado pela profiss&o.
LC 177/2013
15 Inicial do
Anexo IV-D Ensino Superior Completo
30 horas dalLC e conhecimentos em
Contador semanais 02 126/2010 — 2.974,66 16,00 informatica e competente
Alterado pela registro CRC.
LC 177/2013
14 Inicial do
AnSiai =D Ensino Superior
Dentista 20 hora_s 01 el LG 2.379,73 16,00 Completo, com registro
semanais 126/2010 — no CRO
Alterado pela '
LC 177/2013
14 Inicial do
Anexo IV-D Ensino Superior Completo
. - 20 horas dalLC com formagéo na area
Engenheiro Civil TS 02 126/2010 — 2.379,73 16,00 especifica e competente
Alterado pela registro no CREA.
LC 177/2013
L. Ensino Superior Completo
14 Inicial do de Engenheiro ou
Anexo IV-D Arquiteto e Curso de
Engenheiro de Seguranga do| 20 horas da LC Especializacdo a nivel de
Trabalho semanais 01 126/2010 — 2.379,73 16,00 pos graduacéo em

Engenharia de Segurancga
do Trabalho e competente
registro no CREA.

Alterado pela
LC 177/2013
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14 Inicial do Neurologista semanais Anexo IV-D Completo, com
Anexo IV-D Ensino Superior Completo dalLC graduagdo em Medicina,
5 20 horas dalLC com formagéo na area 126/2010 — residéncia comprovada
Engenheiro de Trafego TS 01 126/2010 — 2.379,73 16,00 especifica e competente Alterado pela ou titulo de espec.iatlista
regist CREA. na area, com registro e
Alterado pela Efifio ey LC 177/2013 comprovante no 6rgao de
LC 177/2013 Classe — CRM.
14 Inicial do 15 Inicial d Ensino Superior
Anexo Ié/-D Ensino Superior Completo Aner:(lgllav S dConijeto,';or:_ .
s z o 20 horas da L com formagéo na area i elestelizter o) (lin Lasellella),
Engenheiro Eletricista sarmarais | 01 126/2010— | 237973 16,00 especifica e competente Meédico Especialista— Oncologista | 20 1°ras o1 12ga e 2.974,66 16,00 resﬁefm:? Compm'vﬁda
gt regiro no CREA semanes Aferaddpsl i
erado pela ,
LC 1?7{201 3 LC 177/2%13 comprovante no 6rgéo de
14 Inicial do Classe — CRM.
Anexo IV-D Ensino Superior 15 Inici Ensline Superion
nicial do
s 30 horas dalLC Completo, com Gamplelo, eom
Farmacéutico : 03 2.379,73 16,00 T ; o Anexo IV-D graduagéo em Medicina,
SEMTERETS 126/2010 — graduacéio em Farmécia, Médico Especialista — Ortopedista| 20 horas 03 dalLC 2.974.66 16.00 residéncia comprovada
Alterado pela I=giSolIoCRE: e Traumatologista semanais 126/2010 — S k ou titulo de especialista
LC 177/2013 Alterado pela na area, com registro e
15 Inicial do Ensino Superior LC 177/2013 comprovante no érgéo de
Anexo IV-D Completo, com ECIa_sseS— CRM
graduacao em Medicina e o nsino Superior
Médico do Trabalho 20 horas | o4 da LC 297466 | 16,00 ssperializacEoeni 13 il to Completo, com
126/2010 P o A IV-D 3 ici
semanais - Medicina do Trabalho, oo T HSZOUNS graduagsio em Medicina,
Alterado pela H Médico Especialista —| 20 horas dalLC residéncia comprovada
registro e comprovante no Otorrinolaringolocista manai 01 126/2010 2.974,66 16,00 G s A el
LC 177/2013 orgéo de Classe — CRM. golog S Alterad T na area, com f:gilsatl!(saz
Ensino S i jecolpea v Sraa
15 Inicial do Completg‘f’f;'r?,' LC 177/2013 Comp(r:cigggée n&g;ﬁao de
. o . ) Anexo IV-D graduagdo em Medicina, Ensino Superidr
Médico Especialista Angiologista e | 20 horas 02 dalLC 297466 16.00 residéncia comprovada 15 Inicial do Completo, com
Vascular semanais 126/2010 — . ’ 7 ou titulo de especialista Anexo IV-D graduagdo em Medicina,
Alterado pela na area, com registro e Médico Especialista - Pediatra 20 horas 03 dalLC 2.074.66 16.00 residéncia comprovada
LC 177/2013 comprovante no 6rgao de semanais 126/2010 — S g ou titulo de especialista
ECIa_sseS— CRM. Alterado pela na area, c?m re'gisErog
nsi comprovante no orgao de
15 Inicial do Complator som LGAT6/2013 PClaase - ORM,

_ Anexo IV-D graduagéo em Medicina, - Ensino Superior
Médico Especialista—| 20 horas o1 dalLC 2.974.66 16.00 residéncia comprovada s Il 6 Completo, com
Acupunturista semanais 126/2010 — . d ¥ ou titulo de especialista Médi I - Anexo IV-D graduag&o em Medicina,

Alterado pela na area, com registro e édico ) specialista —| 20 hora_s 02 da LC 2.974,66 16,00 res:@encna comprgvgda
LC 177/2013 comprovante no érgao de Pneumologista semanais A‘:t26/2do1 0 —I rc:: ;::g) ggn?s?eegc;;lr:zt:
Classe — CRM. erado pela . 2
EnsioS - LC 177/2013 comprovante no 6rgao de
15 Inicial do Cr:)sg;etgps;ﬁr Classe — CRM.
e . EepraklsE B Anexo IV-D graduagdo em Medicina, 15 Inicial do Ecnosnlwn;jgps;fwr
Cardiologista 20 hora_s 02 dalLC 2.974.66 16,00 residéncia comprovada ) Anexo IV-D graduagdo em Medicina,
semanais 126/2010 — ou titulo de especialista Médico Especialista —| 20 horas o1 dalLC 2.974.66 16.00 residéncia comprovada
Alterado pela na area, com registro e Proctologista semanais 126/2010 — . ’ ’ ou titulo de especialista
LC 177/2013 compéolgzl;;e n(ongﬁao de Alterado pela na area, com re'gisgrog
= - LC 177/2013 comprovante no orgéo de
P Ensino Superior Classe — CRM.
15 Inicial do Completo, com Ensino Superior
Médico Especialista = Anexolv-D graduag&o em Medicina, 15 Inicial do Completo, com
Dermatologista 20 horas | gq dale 297466 | 16,00 | residénciacomprovada Anexo IV-D graduagéo em Medicina,
semanais 126/2010 — . d 2 ou titulo de especialista L L L 20 horas da LC residéncia comprovada
Alterado pela na area, com registro e Médico Especialista - Psiquiatra e AN e 03 126/2010 — 2.974,66 16,00 ou titulo de especialista
LC 177/201 comprovante no 6rgéo de palaresRcomireJisiiole
C 177/2013 Classe — CRM Alterado pela comprovante no érgdo de
Ensino Superidr ECaliz20ls ClosSelOR
jLouiicielido Completo, com Ensino Superior
Médico Especialista = AR NAD) graduagéo em Medicina, 15 Inicial do Completo,pcom
Endocrinologista IRES || oalLe 2lo7at66 | MRG0 I=sldsncia coppforasa Anexo IV-D graduag&o em Medicina,
semanais 126/2010 — ou titulo de especialista Médico Especialista —| 20 horas 03 dalLC 2.974.66 16.00 residéncia comprovada
Alterado pela na area, com registro e Reumatologista semanais 126/2010 — . ¥ K ou titulo de especialista
LC 177/2013 Compg?;/zr;;e n&g;ﬂgao de Alterado pela na area, C(lJm re'gisgrog
- - LC 177/2013 comprovante no orgao de
- Ensino Superior Classe — CRM.
L5 '“'C'Ia\'/dg Completo, com Médico Especialista — Urologista | 20 horas | 01 15 Inicial do | 2.974,66 16,00 Ensino Superior
Médico Especialista — g = graduagéo em Medicina, -
Gastroenterolo i;a 20 horas 01 dalLC 2.974.66 16.00 residéncia comprovada semanais Anexo IV-D Completo, com
9 semanais 126/2010 — : g i ou titulo de especialista da LC grr:‘sdisggii(; irgm’\g?g\"‘;g:*
4 i 126/2010 —
ﬁlée:a;c_i,c/zz%?lg Lot éeg;gg E Altesr; d% gela ou itlo de especialsta
Lc 17772013 el T
L Ensino Superio
1A5 |n|c|?\|/d§ Completo.pcolmr Classe — CRM.
et o nexo V- duaca Medici Lo . ) =
- graduacao em Medicina, .
gﬁfelgglogista eESops;:tI:tI:?é?a 20 horas - dalc AT TR residéncia comprovada 1.3 As atribuigbes dos cargos em provimento efetivo sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
semanais 126/2010 — : : : ou titulo de especialista
Alterado pela na area, com registro e 2. DAS INSCRICOES
LC 177/2013 comprovante no érgéo de
I;:AZT::S_UCS:}A& 2.1 As inscricoes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 16 de
15 Inicial do Completopcom dezembro de 2013 a 09 de janeiro de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
Médico Especialista . Anexo IV-D graduagdo emyMedicina, a) Acesse o site \_/vww.consesg.com.br, clique em inscri’(;ées abertas sobre a c_idade que de_seja se inscrever.
A i p 20 horas daLC residéncia comprovada b) Em seguida cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar. .
ematologista semanais 01 126/2010 — 2.974,66 16,00 ou titulo de especialista c) Escolha o cargo publico, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
Alterado pela na area, com registro e d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracé@o e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
LC 177/2013 comprovante no 6rgao de CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.
Classe — CRM. e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
15 Inicial d Ensino Superior banco. Nédo serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
s nicial do Completo, com agendamento.
Médico Especialista— nexo IV-D Qfadl@@a_o em Medicina, f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das
Hepatologista 20 horas 01 daLC 2.974,66 16,00 residéncia comprovada inscrigées, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
semanais 126/2010 — ou titulo de eSpec_'al"S‘a respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
Alterado pela cgama:?)?/éﬁ?:n(;egrlséf ge pena de a inscrigdo nao ser processada e recebida.
LC 177/2013 pCIasse—CRr\ﬁ g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
Ensino Superio‘r o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova,
15 Inicial do Completo, com caso necessite, até o uUltimo dia de inscrigdo na via original ou coépia reprografica autenticada, para
Médico Especialista . Anexo IV-D graduag&o em Medicina, CONSESP, situ:a\da na Rua Macg_ié, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.
Infactoloaists 20 horas 01 dalLC 2.974.66 16.00 residéncia comprovada h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
9 semanais 126/2010 — i . ’ ou titulo de especialista mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.
Alterado pela na area, com registro e
LC 177/2013 comprovante no érgéo de 2.1.1 Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apods a respectiva compensagéo.
Classe — CRM.
. Ensino Superior 2.1.2 No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancaria.
15 Inicial do Com
pleto, com
Anexo IV-D 5 ici » ) . 7
graduagdo em Medicina, 2.1.3 Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscriga
o S g . ; ;i ; : cao
Médico Especialista - Homeopata szeomh:r::'ss 01 12g/32|6$0 2.974,66 16,00 gisiﬁigcgecggnzg?;ﬁgz efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricio paga. Em caso negativo, o
L Alterado pe_la e ':egistro 5 candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.
col t 6rgéo ds " - 2 -
LC 177/2013 mpg;:gee_ng,gﬁao e 2.1.4 Para gerar o comprovante de inscrigio (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
Ensino Superior seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apods isso clique em imprimir comprovante
15 Inicial do Completo, com de inscrig&o.
Médico Especialista . Anexo IV-D graduag&o em Medicina, ~
Mastologista 20 horas 01 daLC 2.974.66 16.00 residéncia comprovada 2.1.5 A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscricédo via internet nao recebida por motivos de ordem
9 semanais 126/2010 — = > 3 ou titulo de especialista técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
Alterado pela na area, com registro e de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.
LC 177/2013 comprovante no 6rgao de
Classe — CRM. 2.1.6 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
05 ieiEl ela ECnSmOI Stupenor propria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
ompleto, com
Anexo IV-D graduagao em Medicina, i H ns 5 2 : N 5 bl i :
Médico Especialista - Nefrologista | 20 horas - daLC 5 074,66 16.00 i R e TR 21.7 EEﬂf:tl;/(e;((;{a a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos publicos, seja qual for o motivo
semanais 126/2010 — . ’ ’ ou titulo de especialista 9 )
ﬁ'ct;e:i(_’;/’z%ﬁlg cg?ni;iiéﬁ?:néeggéf :e 2.9 Sao condigdes para a inscrigio:
Classe — CRM. . .
Ensino Superior 2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituigdo Federal.
15 Inicial do Completo, com
Médico Especialista - Anexo IV-D graduagdo em Medicina, 2.2.2 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
Neurocirurgiao 20 horas 01 dalLC 297466 16.00 residéncia comprovada exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
9 semanais 126/2010 — . ’ * ou titulo de especialista
Alterado pela na area, com registro e 23 Se aprovado e admitido, o candidato, por ocasidao da contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
LC 177/2013 compg:g;e ngé)'(%ao de constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢gdes ou
— — — . ocedido a justificagéo lei, itaca i ilitar, . i
Madico Eepszlse 1 %0 horas 5 15 nicial do 2.974.66 16.00 Ensino Superior pre i justificag na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e




Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo e/ou emprego publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

3.21

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos publicos em Concurso Publico,
cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricées. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigéo:

a) Requerimento solicitando vaga especial,
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacgéo a prova;
Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do

C

Serao indeferidas as inscricdbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
altimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo publico. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo do cargo publico, de licenga por motivo de satide e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.5.1

4.6

4.7

4.8

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas e seré realizado em uma unica fase.
FASE — Provas Objetivas (escrita) — Eliminatodria e Classificatoéria;

A duracédo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato cnvocado deverd comparecer ao local da prova objetiva (escrita) designado com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagcdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de o6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo ser colocados no ch&o sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenagéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR CONTABIL

Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa | Conhecimentos Gerais

20 | 10 | 10

CONTADOR

Lingua Portuguesa | Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Especificos |
20

DESENHISTA PROJETISTA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM RAIOS-X

[

Lingua Portuguesa | Conhecimentos Gerais

l

Conhecimentos Especificos |
20

TECNICO DE MANUTENGCAO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa | Conhecimentos Gerais

20 | 10 | 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
AGRONOMO

ARQUITETO

BIOLOGO

DENTISTA

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
ENGENHEIRO DE TRAFEGO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Basicos

Conhecimentos Gerais G Mitrmraies

Lingua Portuguesa

20 10 10 10

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO ESPECIALISTA ANGIOLOGISTA E VASCULAR
MEDICO ESPECIALISTA — ACUPUNTURISTA

MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — DERMATOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO ESPECIALISTA — GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA
MEDICO ESPECIALISTA — HEMATOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — HEPATOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — INFECTOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — HOMEOPATA

MEDICO ESPECIALISTA — MASTOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — NEFROLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — NEUROCIRURGIAO

MEDICO ESPECIALISTA — NEUROLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — ONCOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA
MEDICO ESPECIALISTA — OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA

MEDICO ESPECIALISTA — PNEUMOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — PROCTOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA

MEDICO ESPECIALISTA — REUMATOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — UROLOGISTA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Satide Publica

Clinica Geral

Area de Atuacédo
10

[
| 10 10 10

5.1

A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.
7. DAS NORMAS
it | LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 26 de janeiro de 2014, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no Centro Administrativo
Municipal e Pago Municipal, por meio do Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados),
como também no site: www.consesp.com.br , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
9h00 14h30
Agrénomo Desenhista Projetista
Arquiteto Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Auxiliar Contabil Engenheiro Eletricista
Bidlogo Médico Especialista - Cardiologista
Contador Médico Especialista — Dermatologista
Dentista Médico Especialista — Endocrinologista
Engenheiro Civil Médico Especialista — Gastroenterologista
Engenheiro de Trafego Meédico Especialista — Ginecologista e Obstetricia
Farmacéutico Médico Especialista — Hematologista
Médico do Trabalho Médico Especialista - Homeopata
Meédico Especialista — Infectologista
Médico Especialista — Mastologista
Médico Especialista - Nefrologista
Medico Especialista — Neurocirurgido
Médico Especialista — Neurologista
Médico Especialista — Ortopedista e Traumatologista
Médico Especialista — Otorrinolaringologista
Médico Especialista - Pediatra
Médico Especialista — Pneumologista
Medico Especialista — Proctologista
Médico Especialista - Psiquiatra
Médico Especialista — Reumatologista
Médico Especialista — Urologista
Médico Especialista— Acupunturista
Médico Especialista Angiologista e Vascular
Médico Especialista— Hepatologista
Médico Especialista— Oncologista
Técnico de Manutengdo em Equipamento de
Informatica
Técnico em Enfermagem
Técnico em Raios-X

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

7.2 Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacédo. Essa comunicagao ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3 As provas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagcédo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico
designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucgéo individual e correta da provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.5 N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serao fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros do Centro Administrativo Municipal e
do Pago Municipal e publicados no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), devendo,
ainda, manter atualizado seu endereco.

|8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
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os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢cbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva (escrita) serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e terd carater eliminatério e
classificatoério.
9.2 A nota da prova objetiva (escrita) sera obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:
100
NPO= xNAP
T7oP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva (escrita) o candidato que obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

9.4 O candidato que nao auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

|10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final serd a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatéria e
eliminatéria.

[11. DOS RECURsOs

11.1 Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.
- fazer o download RECURSO, preencher o formulario e finalizar clicando em AVANCAR.
- na sequéncia fazer a confirmagao do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu
comprovante de envio.

11.1.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacgéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagao das inscricdes;
b) dos gabaritos; (divulgacéo no site)
c) do resultado do concurso.

11.1.2 Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

11.2 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

11.2.1 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

11.3 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatagao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

11.4 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

121 A inscrigdo implica na aceitag&o por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

12.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

12.4 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transigdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortogréaficas.

12.5 O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de muiltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

12.6 A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizag&do da prova.

12.7 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

12.8 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador e

também informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal da Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré, apo6s o resultado final.

12.9 A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacgédo por igual periodo, a critério da Administragéo.

12.10 A convocagéao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nédo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeacédo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo.

12.11 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

12.12 N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

1213 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Consistira na avaliagdo das condigdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungées
inerentes ao cargo publico, postulado pelo candidato, consistente em:

Agrénomo — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F,
Triglicérides, Gama GT, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, ECG.
Arquiteto — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F,

Triglicérides, Gama GT, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, ECG.

Assistente de Comunicacgao Social — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP,
Colesterol T e F, Triglicérides, Gama GT, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, ECG.

Auxiliar Contabil — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F,
Triglicérides, Gama GT, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, ECG.

Bidlogo — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F, Triglicérides,
Gama GT, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, ECG.

Contador — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F,
Triglicérides, Gama GT, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, ECG.

Dentista — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F,
Triglicérides, Gama GT, Anti-Hbs, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, ECG.

Desenhista Projetista — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e
F, Triglicérides, Gama GT, Urina I, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, ECG.

Engenheiro Civil — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F,
Triglicérides, Gama GT, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, ECG.

Engenheiro de Trafego — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e
F, Triglicérides, Gama GT, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, ECG.

Engenheiro Eletricista — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e
F, Triglicérides, Gama GT, Urina |, PPF, RX Toérax PA/Perfil com laudo, ECG e EEG

Engenheiro de Seguranca do Trabalho — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO,
TGP, Colesterol T e F, Triglicérides, Gama GT, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, ECG.
Farmacéutico — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F,
Triglicérides, Gama GT, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, ECG.

Médico do Trabalho — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F,
Triglicérides, Gama GT, Anti-Hbs, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, ECG.

Médico Especialista — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F,
Triglicérides, Gama GT, Anti-Hbs, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, ECG.

Técnico em Enfermagem — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T
e F, Triglicérides, Gama GT, Anti-Hbs, Urina |, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, Raios-x Coluna Cervical,
Toracica e Lombar, Raios-X Ombros PA/P e ECG.

Técnico em Raios-X — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F,
Triglicérides, Gama GT, Urina I, PPF, RX Térax PA/Perfil com laudo, Raios-x Coluna Cervical, Toracica e
Lombar, Raios-X Ombros PA/P e ECG.

Técnico de Manutengdo em Equipamentos de Informatica — Hemograma completo, glicemia de jejum, uréia,
creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F, Triglicérides, Gama GT, Urina |, PPF, RX Toérax PA/Perfil com laudo,
Raios-x Coluna Cervical, Toracica e Lombar, Raios-X Ombros PA/P e ECG.

12,14  Apds avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, do DEMEP, considerado o convocado APTO ao exercicio de
suas fungdes, podera iniciar suas atividades.

12.15 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulacéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.16  Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo
indeferida, e se verificado posteriormente & homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.17  Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.

12.18 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n°® 3756 de 11 de dezembro de 2013 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1219 A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

12.20 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.21  Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes a Lei Complementar n® 177/2013, de 29 de julho
de 2013.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estancia Turistica de Avaré — SP, aos 11 de dezembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

ANEXO |
ATRIBUIGOES NOS TERMOS LEI COMPLEMENTAR N° 127/2010 E LEI COMPLEMENTAR N° 188/2013

AGRONOMO Compreende as tarefas que se destinam a trabalhar em atividades da agricultura, pecuaria e silvicultura,
exploragao florestal, pesca e aquicultura. Planeja atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Analisa viabilidade técnica, sdcia econdmica e ambiental de solugdes propostas, realizar
estudo de mercado. Supervisiona construgdo e manutencgéo de infraestrutura rural. Supervisiona atividades de sistema
de producéo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria) e Supervisionar processo em manejo de recursos naturais
(bidticos e abidticos). Supervisionar processos de tratamento de residuos e Supervisionar processos de recuperagéo de
area degradada. Orienta processos de uso sustentavel e conservagdo de solo, agua e meio ambiente e Orientar
planejamento, execugdo, controle e administracdo de sistemas produtivos. Executa levantamento ambiental e
topografico, monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental e analisa amostras colhidas e resultados
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de analises laboratoriais. Testa desempenho de equipamentos, maquinas, materiais e Inspecionar qualidade e sanidade
de produto. Elabora e analisa projetos, convénios, programas de trabalho, artigos técnicos - cientificos, emitir parecer
técnico, laudos e avaliagdes, elaborar normas, procedimentos e especificagdes técnicas. Elabora material para
divulgacdo de produtos, servigos, equipamentos. Fiscaliza procedéncia, transporte e comercializagcdo de produtos de
origem animal e vegetal. Autua crimes ambientais e florestais, apreende produtos agrossilvipecuarios e embarga
atividades agrossilvipecuarias de estabelecimentos infratores. Solicita a reposicdo de materiais, ferramentas ou
equipamentos necessarios a execugao dos trabalhos, visando garantir a realizagdo dos mesmos. Comunica aos
superiores as ocorréncias para solugao posterior. Executa outras atribuicdes afins determinadas pelo Superior Imediato.

ARQUITETO Compreende as tarefas que se destinam a projetos de arquitetura, relativos a construgdo em geral,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalhos e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar na construgdo, manutencdo e reparos das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.
Elabora plano diretor municipal, relatérios, emitir parecer técnico, elabora laudos e avaliagdes, elabora projetos de
pesquisas, normas, procedimentos e especificacbes técnicas. Realiza estudo e projetos de conceito arquitetdnico
compativel com a demanda, definindo conceito projeto-lei e pré-dimensionar o empreendimento proposto. Efetua
vistoria, pericia, avaliagdo de imoéveis, arbitramento para emisséo de pareceres técnicos. Elabora, analisa e supervisiona
a implantacdo de projetos referente a habitacdo popular. Supervisiona o envio da relagdo de projetos aprovados para
ser encaminhado ao CREA. Emite pareceres de uso e ocupacdo do solo de acordo com o que dispde a legislacéo
municipal, estadual e federal. Efetua procedimentos, orientacéo e fiscalizagdo sanitaria do municipio. Analisa legislacéo
existente, propondo legislacdo e instrumentos urbanisticos e monitorando a implementacdo da legislacdo urbanistica.
Elabora cadastro fundiario municipal, compatibiliza politicas setoriais definindo as diretrizes para uso e ocupagdo do
espaco. Elabora planos diretores e setoriais, em conjunto o detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto,
buscando aprovagdo do projeto junto aos 6rgdos competentes e registrando a responsabilidade técnica — ART.
Quantifica méao de obra, equipamentos, materiais e servigos, cotar pregos e custos de insumos do empreendimento e
apropriar custos especificos e gerais do empreendimento. Presta assisténcia em processos administrativos e judiciais,
no ambito de avaliagbes técnicas e pericias. Assegura fidelidade quanto ao projeto, fiscalizando as obras e servicos
quanto ao andamento fisico, financeiro e legal. Confere medigdes, monitorando controle de qualidade dos materiais e
servicos e ajustar projeto a imprevistos. Consulta outros especialistas, como Engenheiro Mecéanico, Engenheiro
Eletricista, Eletricistas, Quimicos, para troca de informacdes e orientagdes relativas ao trabalho a ser desempenhado.
Solicita a reposi¢do de materiais, ferramentas ou equipamentos necessarios a execucédo dos trabalhos, visando garantir
a realizagdo dos mesmos. Elabora laudos, pericias e pareceres técnicos. Promove integragdo entre comunidade e
planos, programas e projetos, integragdo entre comunidade e bens edificados, realizando estudo de pés-ocupacéo e
coordenar equipes de planos, programas e projetos. Prepara cronograma fisico e financeiro, cumprir exigéncias legais
de garantia dos servigcos prestados e implementar parametros de seguranca. Presta atendimento ao publico quanto a
documentacdo e procedimentos necessarios para construgdo. Comunica aos superiores as ocorréncias para solugdo
posterior. Executa outras atribuicées afins determinadas pelo Superior imediato.

AUXILIAR CONTABIL Compreende as tarefas que se destinam a registrar dados em planilha ou ficha de langcamentos
contabeis, digitar dados e informacgdes, conciliar contas contabeis, dar manutencdo em plano de contas, levantamento
de informacées relacionadas a custos e contabilizar valores referentes a folha de pagamento. Relaciona e controla
entrada e saida de documentos no arquivo, enviar documentos para arquivo morto e reunir dados e documentos para
atender fiscalizagdes e auditorias. Reune dados e documentos para atender fiscalizagbes e auditorias. Classifica
documentos segundo o plano de contas, efetua o devido langamento para fins de controle. Registra dados em planilha
ou ficha de langamentos contabeis, digitando dados e informagdes. Efetua langamentos contabeis, concilia contas
contabeis e levantar informacdes relacionadas a custos. Efetua recebimento de notas e fiscais de materiais recebidos
pelo almoxarifado, separando-os por data, para entado codifica-los. Emite relatérios, empenhos e outros documentos,
utilizando-se de terminais para simples conferéncia e outros fins. Recepciona fornecedores, prestando-lhe informacdes
sobre irregularidades nos processos para habilitagédo do recebimento do fornecimento de materiais, obras e servicos
executados. Elabora e redige memorando, oficio simples e outros documentos, observando os padrbes estabelecidos
as rotinas do sistema de comunicagdo administrativa. Elabora planilha de custos e de impacto orgamentario para fins
especificos. Verifica a consisténcia das contas e auxiliar na elaboragdo do balanco. Elabora balancete de verificagédo,
relatérios gerenciais, a demonstragdo de resultados do exercicio e demonstragdes das mutagdes patriménio liquido.
Levanta dados para a elaboragcdo da demonstragdo de origem e aplicagdo dos recursos orcamentarios. Efetua
langamentos nas contas de estoque e atualizar cadastro de clientes. Consultar normas e procedimentos internos.
Solicita certiddes negativas junto a érgdos publicos. Desenvolve raciocinio l6gico e demonstrar conhecimentos técnicos
especificos. Selecionar arquivos, relatérios, documentos, processos, oficios, preparar documentos necessarios para
abertura de processos de sindicancia e administrativos. Acompanha questdes publicas pelas leis, portarias e decretos,
que interfiram diretamente nas questdes contabeis e fisico orgamentarias do municipio. Executa outras atribuigées afins
determinadas pelo Superior Imediato.

BIOLOGO Elabora estudos e levantamentos de flora e fauna para projetos de licenciamento Ambiental, com a
responsabilidade técnica pelos mesmos. Elabora procedimentos técnicos de atividades de atuagdo em conformidade
com normas e legislacdo vigente. Formula e elabora estudos, projetos aplicados no varios setores da Biologia ou a ela
ligados, bem como, aquelas que se relacione a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente,
executando direta ou indiretamente as atividades resultantes destes trabalhos. Participa, orienta e coordena palestras ,
cursos , campanha de cunho educativo no que diz respeito a saude publica, biologia sanitaria, a educagao ambiental e

outras areas correlatas. Planeja e desenvolve atividades que visem a preservacdo de recursos naturais renovaveis.
Realiza estudos visando a ambientacdo de projetos para desenvolvimento da piscicultura. Orienta e presta assisténcia
técnica sobre praticas de manejo e emprego de niveis tecnolégicos compativeis e adequados para obtengdo do
crescimento da produgdo de carne de peixe. Executa tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Desempenha outras atividades correlatas e compativeis com a sua especializagao
profissional e outras afins determinada pelo Superior Imediato.

CONTADOR Elaborar plano de contas. Definir a classificagdo de receitas e despesas. Elaborar rotinas e normas
técnicas de contabilidade. Orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis. Elaborar balancetes ,
balancos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética. Proceder a incorporagao e
consolidagao de balangos. Realizar avaliagéo contabil de balangos. Auditar processos de realizagdo de despesas em
todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento. Realizar pericias contabeis , judiciais e
extrajudiciais. Apurar o valor patrimonial de participacdes, quotas agcbes e convénios. Avaliar acervos patrimoniais e
verificar haveres e obrigacbes para quaisquer finalidades. Controlar e acompanhar a execucéo orcamentaria. Elaborar
proposta orgamentaria. Escriturar os atos e fatos contabeis. Realizar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis.
Definir os parametros para elaboracdo e manutencéo dos sistemas de execugdo orcamentaria, contabil , financeira e
patrimonial e de controle interno. Elaborar relatérios sobre a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. Solicitar as
inscricdes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte Mobiliario, nos érgédos competentes.
Elaborar inventario contabil dos bens permanentes e de consumo. Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos
bimestrais , trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Analisar a
incidéncias de tributos, contribuicbes e demais retengdes. Elaborar o plano plurianual dos oérgdos e unidades da
Prefeitura. Organizar os servigcos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e
cronogramas. Assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e empresas municipais. Assessorar as
unidades orgamentdrias nas acgdes relacionadas a execugao orgamentdria e financeira. Estudar e planejar cenarios
orcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de decisdo. Acompanhar a aplicagdo e composicdo das receitas
vinculadas, constitucionais e legais. Acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de transferéncias
governamentais. Elaborar relatérios gerenciais. Orientar a elaboragdo de folha de pagamento. Orientar e dar suporte
técnico quanto aos aspectos orgcamentarios, financeiros e contabeis. Analisar custos com vistas ao estabelecimento de
precos publicos. Analisar os valores relativos as desapropriacbes de imoéveis e precatérios. Coordenar, participar e
implantar , planos ou programas de interesse da Administracdo Municipal. Apresentar estudos e sugestbes para
aperfeicoamento da legislagdo orgamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos. Integrar ou assessorar comissbes de licitagcdo. Realizar auditoria
operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas. Promover treinamento nas areas orcamentaria,
financeira e contabil. Executar servicos gerais de expediente ligados a area contabil, orgamentaria e financeira. Emitir
parecer sobre as variagdes orgamentarias e patrimoniais.

- avaliar o resultado das aplicagdes financeiras dos recursos publicos. Definir parametros para a realizag&o de despesas
coma utilizagdo de recursos do regime de adiantamento, auxilios e subvengdes. Elaborar pareceres quanto a
regularidade de prestacdes de contas. Zelar pela aplicagdo das normas Contabeis, especialmente : Lei 4320;64, Lei de
Responsabilidade Fiscal ( LC 101/2001), determinagdes do TCE/SP. Desenvolver atividades acima em consonancia
com a natureza e os objetos da unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissdo,
subordinados tecnicamente ao Departamento de Contabilidade e administrativamente as respectivas unidades de
prestagcdo de servico. Os Contadores poderado ter lotacdo fixada nas diversas Secretarias , por ato do Secretaria
Municipal da Fazenda Executar outras atribuicbes afins determinadas pelo Secretario Municipal da Fazenda e
Executivo Municipal.

DENTISTA Compreende as tarefas que se destinam a executar as técnicas de odontologia, participando,
desenvolvendo ou avaliando programas de prevengdo de saude bucal, visando a melhoria das condi¢des de saude da
comunidade. Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Procede inicialmente, a anamnese (levantamento do histérico do
paciente), visando ao seu preparo psicolégico, para a realizagdo do diagnoéstico. Examina os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos e ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes. Identifica as afeccdes
quanto a extensdo e profundidade valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento. Aplica a anestesia adequada para realizar a abertura da cavidade, procedendo, em
seguida, as técnicas de forramento e restauracdo com amalgama ou resina composta. Restaura as caries dentarias,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a
forma e funcdo do dente. Executa servicos de extragdes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos
odontoldgicos, para prevenir infecgdes mais graves. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro
para eliminar a instalagdo de focos e infecgdo. Orienta a comunidade através de atendimento individual dos pacientes,
quanto a prevengdo das doencas da boca e sobre os cuidados preventivos necessarios. Zela pelos instrumentos
utilizados no consultério e usa aparelhos necessarios para assegurar sua higiene e protegdo do paciente. Registra o
trabalho realizado nas folhas de atendimento (FAQ) e no prontuario do paciente. Participa de reunides com a chefia
sempre que convocado. Fornece dados para elaboracédo do roteiro de programacéo. Levanta as necessidades de
material odontolégico de consumo e permanente. Confere os materiais e instrumentais existentes no consultério
odontolégico, comunica as irregularidades observadas a chefia imediata. Participa de levantamentos epidemiolégicos,
de odontologia sanitaria quando solicitado. Fornece atestados de sanidade bucal e laudos periciais judiciais, segundo

determinacdo superior. Participa de reunides de carater técnico visando o aperfeicoamento dos servicos prestados.
Executa programas de prevencédo a carie dentaria junto a comunidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

DESENHISTA PROJETISTA Compreende as tarefas que se destinam a interpretar projetos existentes; elaborar e
interpretar esbogos de plantas topograficas e outros, conforme normas técnicas, utilizando instrumentos de desenho,
aplicando e/ou baseando-se em calculos, dados compilados, registros, etc, para demonstrar as caracteristicas técnicas
e funcionais da obra. Consulta informacdes em arquivos, fazendo levantamento de campo e buscando informacdes
complementares. Organiza dados coletados, calcula custos estimados do desenho e propor alternativas para
elaboragdo do desenho. Determina metodologia do desenho, seleciona meios e ferramentas de desenho. Estipula
prazos de execugédo do desenho, preparar o local de trabalho e aplicar normas de saude ocupacional (nr-9 e nr-15).
Transfere dados da estagdo total do campo para departamento que presta servigos. Calcula dados da caderneta de
campo, analisar croqui obtido através das informagdes de campo. Interpreta meméria de calculo, pesquisar na internet.
Fazer visita técnica para rever dados, aplicar normas técnicas, utilizar softwares especificos para desenho, definir
formatos e escalas, detalhar desenhos. Diagrama pranchas, legendar plantas, listar material do desenho. Confere cotas,
dimensionamentos e informagdes descritivas, atualizar o desenho de acordo com a legislagcédo, complementar desenhos,
modificar desenhos e compatibilizar desenhos sob supervisdo. Relata mudancgas de procedimento, retornar documentos
utilizados para arquivo. Libera desenho para arquivo eletrébnico ou mapoteca, enviar desenho e/ou coépia solicitados,
preencher relatdrio final. Determina tipo de arquivo a ser utilizado, reunir documentos, indexar documentos pertinentes a
area, armazenar arquivos e compactar arquivos digitais. Submete esbogos desenvolvidos a apreciagdo superior,
fornecendo explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes e ajustes necessarios e comunicar aos superiores as
ocorréncias para solucdo posterior. Executa outras atribuicdes afins determinadas pelo Superior Imediato

ENGENHEIRO CIVIL Compreende as tarefas que se destinam ao desenvolvimento de projetos de engenharia ou
tecnologia em Construgdo Civil, relativos a construgdo em geral, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalhos e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar na construgdo, manutengéo e reparos das
obras publicas e assegura os padrdes técnicos exigidos. Elabora relatérios, emite parecer técnico, elabora laudos e
avaliagbes, normas, procedimentos e especificacbes técnicas. Elabora projetos de pesquisa, coordena pesquisas
tecnoldgicas, ensaia novos produtos, métodos, equipamentos e procedimentos. Supervisiona seguranca e aspectos
ambientais da obra, realiza ajuste de campo e mede servicos executados. Quantifica mdo de obra, equipamentos,
materiais e servigos, cota precos e custos de insumos do empreendimento e apropria custos especificos e gerais do
empreendimento. Presta assisténcia em processos administrativos e judiciais, no ambito de avaliagbes técnicas e
pericias. Procede a avaliacdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel. Calcula os materiais previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
constituindo tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracéo fatores como:- carga calculada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, etc. Consulta outros especialistas, como Engenheiro
Mecanico, Engenheiro Eletricista, Eletricistas, Arquitetos, Quimicos, para troca de informacdes e orientacdes relativas
ao trabalho a ser desempenhado. Solicita a reposigdo de materiais, ferramentas ou equipamentos necessarios a
execugao dos trabalhos, visando garantir a realizagao dos mesmos. Elabora o projeto de construcdo, preparando
plantas e especificagdes das obras, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méao de obra necessaria e
efetuando um célculo aproximado dos custos, para apresentagdo, aprovacédo e previsdo. Prepara o programa de
trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, dirigindo a execugao
dos projetos, acompanhando e orientando. Vistoria de obras e projetos, aprovacédo de plantas e documentos, emissao
de pareceres, participagdo em comissdes e atividades afins. Comunica aos superiores as ocorréncias para solugao
posterior. Executa outras atribuicdes afins determinadas pelo Superior Imediato.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho. Inspecionar instalagdes; classificar exposi¢cdo a riscos potenciais; quantificar
concentragado, intensidade e distribuicido de agentes agressivos; montar programas de prevengdo ambiental;
providenciar sinalizagdes de seguranca. Estudar as condi¢gdes de segurancga dos locais de trabalho, das instalacbes e
dos equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do
trabalho, saneamento, ergonomia e protegdo contra incéndio. Especificar, controlar e fiscalizar os sistemas de protecédo
coletiva e individual, com os devidos equipamentos de seguranca (EPI) e os de protecédo contra incéndio, assegurando-
se de sua qualidade e eficiéncia. Colaborar na fixagdo de requisitos e aptidées para o exercicio das fungdes, apontando
os riscos decorrentes desses exercicios. Propor medidas preventivas no campo de Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e da gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do
trabalho. Opinar para aquisicdo de equipamentos e participar quando das especificacdes de substancias cujas
manipulagdes, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle de
recebimento e da expedicdo dos produtos. Solicitar autorizagdo para aquisicdo de produtos controlados; determinar
procedimentos de seguranga para areas confinadas. Determinar procedimentos de seguranga para trabalho com
eletricidade; armazenagem, transporte e utilizacdo de produtos quimicos. Providenciar avaliagao ergonémica de postos
de trabalho; determinar tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos. Vistoriar, avaliar,
realizar pericias, arbitrar, emitir pareceres e laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposigao a
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagao
em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades,operagées e locais insalubres e perigosos. Dimensionar e
projetar sistemas de prevencdo, protegdo e combate a incéndios; coordenar atividades de combate a incéndios e

salvamento, além de elaborar para emergéncias e catastrofes. Analisar riscos, acidentes de trabalho e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com
respeito a custo. Propor politicas, programas, agdes, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela
sua observancia, elaborando planos destinados a criar prevengdo de acidentes, promover instalagdo de comissdes e
assessorar o funcionamento. Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar na elaboragcdo de projetos de
obras e construcéo, instalacées e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢cdes que
possam trazer danos a sua integridade e as medidas que deverdo ser tomadas, que eliminam ou atenuam estes riscos.
Delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, entre outras, de acordo com a legislacdo vigente. Documentar
memoria técnica de métodos, processos e produtos; emitir programas de prevengao conforme normas legais, preparar
ART (anotacédo de responsabilidade técnica) e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencédo e
calcular os custos. Orientar e emitir laudo técnico nos processos de readaptagcdo funcional. Elaborar e executar
programa PCMSO. Elaborar e executar programa de prevengao de riscos ambientais — PPRA. Elaborar laudo técnico
das condi¢cdes ambientais nos locais de trabalho — LTCAT. Elaborar e executar normas estabelecidas com a CIPA e
seus membros. Elaborar e executar conjuntamente com a CIPA a realizagdo do SIPAT — Semana Interna de Prevengéo
de Acidentes de Trabalho nos moldes da legislacdo vigente e com assuntos pertinentes e de interesse da
administracdo e seus servidores. Elaborar e executar programa de conservagdo auditiva. Elaborar programa de
protecéo respiratéria e analise de avaliagdo ergomeétrica. Utilizar recursos de Informatica. Executar suas atribuicbes
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e atribuicbes afins
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO Elabora, desenvolve , planeja, coordena e controla projetos do sistema viario,
sinalizagédo, engenharia de trafego e de campo, estudando e definindo caracteristicas , métodos de execugéo e recursos
necessarios. Elabora projeto viario: sinalizagdo vertical, horizontal; regulamentacdo das vias do municipio
estabelecendo : sentido de diregdo, regulamentagdo de calgadas; estacionamentos proibidos e permitidos e especiais
Ponto de parada Ponto de taxi, carga e descarga, embarque e desembarque, demais sinais; implantagcao de sinalizagao
de indicacdo estabelecendo diregdo e distancias de localidades , esquemas de circulagéo, identificacdo de servigos
auxiliares, identificagdo de pontos turisticos. Elabora projeto de sinalizagdo de Adverténcia e Toponimicas. Elabora
projetos de melhorias viarias, rotatérias, mini-rotatodrias, ilhas de refugio para pedestres, faixas de acomodacgéao. Elabora
e emite certiddo de sinalizacdo (croqui), autorizagéo para rebaixamento de guias para acesso de garagens, autorizagdo
para construcao de calgadas. Pesquisa alteragdo de sentido de circulagcdo em vias publicas. Desenvolve sistemas de
planejamento, orcamento, pesquisa e taxas na area de engenharia de trafego e transito, bem como proceder controle
técnico e de fiscalizagdo especifica das atividades dos podlos de trafego e uso das calgcadas. Elabora, coordenar,
supervisionar, fiscalizar e controlar as atividades relacionadas a engenharia de trafego. Programa e executar coleta de
informacées sobre as atividades necessarias ao desenvolvimento da Engenharia de trafego e de transito. Realiza
estudos técnicos orgamentarios e projetos de engenharia e arquitetura, bem como acompanhar a sua execugdo na area
de engenharia de trafego e transito, inclusive equipamentos sociais e urbanos. Analisa e reformula propostas quando
estas forem concernentes a mesma. Elabora editais de licitagdo, acompanha e fiscaliza obras e execugdo dos servigos
técnicos na area de engenharia de trafego e transito. Elabora, implanta e opera projetos de educagéo para o transito.
Estuda, implanta e administra métodos e processos que permitam a avaliagdo dos custos de servicos, materiais,
equipamentos e de recursos humanos, de forma a auxiliar a Secretaria Municipal de Planejamento e Transportes.
Elabora , coordena , supervisiona e regulamenta o transito de veiculos, de pedestres e de animais e promove o
desenvolvimento de circulagdo e da seguranga de ciclistas. Elabora coordena, supervisiona e regulamenta a
construgéo, o uso e a fiscalizagdo das calcadas no municipio de Avaré. Analisa e emite parecer técnico sobre questdes
relacionadas ao transito. Elabora planilhnas orgamentdarias dos servigcos a serem adquiridos para sinalizagdo e obras
viarias, bem como as especificacdes e planilhas orgamentarias dos projetos de arquitetura. Planeja, fiscaliza e vistoria
obras e servicos de manutengao de instalagdo de trafego, modificacdo e ampliacdo de sistemas técnicos de sinalizacéo
e obras correlatas. Analisar projetos, equipamentos e materiais e assessorar processos de aquisigdo, ampliacédo e
mudancas nos materiais dos sistemas de transito. Analisar e emitir laudos e pareceres em processos administrativos.
Executar outras atribuigdes afins determinadas pelo Superior Imediato.

ENGENHEIRO ELETRICISTA Elabora e dirige estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e
especificagdes, preparando plantas, técnicas de execucgdo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as
fases de construcao, instalagcdo , funcionamento e reparacgdo de instalagcdes , aparelhos e equipamentos elétricos,
dentro dos padroes técnicos exigidos. Presta assisténcia em processos administrativos e judiciais, convénios, no ambito
de avaliagbes técnicas e pericias. Estuda a viabilidade técnica, elabora, fiscaliza e coordena a execugado de projetos
elétricos das construgcdes, ampliagdes e reformas em geral. Fiscaliza o cumprimento de contratos administrativos, em
seus aspectos técnicos, firmados pela Administragdo municipal na area de energia elétrica, telefonia, informatica e
outras areas. Inspeciona a execucédo de servigos técnicos e das obras da administragdo municipal dos servigos técnicos
e das obras, apresentando relatério sobre a situacdo dos mesmos. Executa vistorias técnicas em instalacdes elétricas e
areas afins das edificagbes do Municipio ou que este se utilize. Elabora orcamento para execugdo de construgido e
reforma de instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo. Estuda, dimensiona e detalha a maneira ideal de instalagéo de
equipamentos e materiais eletroeletrénicos em geral. Calcula os materiais previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, constituindo tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como:- carga calculada,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, etc. Consulta outros especialistas, como
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Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Eletricistas, Arquitetos, Quimicos, para troca de informacdes e orientagbes
relativas ao trabalho a ser desempenhado. Solicita a reposicdo de materiais, ferramentas ou equipamentos necessarios
a execucgdo dos trabalhos, visando garantir a realizagcdo dos mesmos. Elabora o projeto de construgdo, preparando
plantas e especificagdes das obras, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios
e efetuando um calculo aproximado dos custos, para apresentagéo, aprovacao e previsdo. Emite pareceres técnicos
sobre projetos, obras e servigos no ambito de sua area de atuagcdo. Comunica aos superiores as ocorréncias para
solugao posterior. Executar outras atribuicdes afins determinadas pelo superior imediato

FARMACEUTICO Executa tarefas diversas relacionadas com a composigéo, fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e de aparelhos especiais € baseando-se em féormulas estabelecidas,
para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, dispositivos legais, a finalidade e a outros propdsitos.
Faz manipulagéo de insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem de mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparos. Controla entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, seguindo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais. Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo
e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias e pareceres
manifestos. Superviséo, fiscalizagdo das unidades de salde, e postos de distribuicdo de medicamentos nas unidades
de saude, quanto ao aspecto sanitario, se necessario para orientar o auxiliar de farmacia no cumprimento da legislagéo
vigente, ficando a responsabilidade pela manutencdo e conservacédo dos medicamentos aos cuidados do farmacéutico
responsavel pela unidade de trabalho. Controla estoques, elaborar relacbes de medicamentos e fazer pedidos de
medicagdo. Implantar politica de servico Farmacéutico, participando da elaboragédo de protocolo de uso de
medicamentos e o planejamento das agbes e programas de assisténcia farmacéutica. Participar de acdes de politicas
de saude e da elaboragédo de protocolos de tratamento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO DO TRABALHO Exercer a regulagdo médica do sistema. Realizar consulta e atendimento médico, exames,
levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de salide de clientes, discutir diagndstico, prognédstico e tratamento com clientes,
responsaveis e familiares. Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento médico, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local. Manter contato diario com os servicos médicos
integrados ao sistema. Prestar assisténcia direta aos pacientes. Realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao
nivel ambulatorial, quando necessario. Exercer o controle operacional da equipe assistencial. Fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo. Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo servico. Obedecer as normas técnicas vigentes no ambiente de trabalho. Preencher os documentos
inerentes a atividade do médico e de assisténcia ambulatorial. Realizar atendimentos e visitas domiciliares. Planejar e
prescrever tratamento aos paciente, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Realizar
exames para admissdo, retorno ao trabalho, periédicos, e demissao dos servidores em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais. Implementar medidas de seguranca e protecdo do
trabalhador, promover campanhas de saude e agbes de controle de vetores e zoonoses. Elaborar e executar agbes para
promocdo da saulde, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os
procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administragdo da municipalidade para mudanca nas atividades
das fungdes exercidas pelo servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracéo e execugado de
programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores
de insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme a politica interna da municipalidade, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Obedecer ao coédigo de ética médica.
Executar outras tarefas pertinentes determinadas pelo secretario da pasta ou chefe do executivo

MEDICO ESPECIALISTA — ACUPUNTURISTA

MEDICO ESPECIALISTA — ANGIOLOGISTA E VASCULAR

MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGISTA

MI:EDICO ESPECIALISTA — DERMATOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — GASTROENTEROLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

MEDICO ESPECIALISTA — HEMATOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — HEPATOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA - HOMEOPATA

MEDICO ESPECIALISTA — INFECTOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — MASTOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — NEFROLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — NEUROCIRURGIAO

MEDICO ESPECIALISTA — NEUROLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — ONCOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA

MEDICO ESPECIALISTA — PNEUMOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — PROCTOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA

MEDICO ESPECIALISTA — REUMATOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA — UROLOGISTA

Executa consultas médicas em criangas, gestantes e adultos, realizando programagéo prevista na secretaria de saude.
Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em
prontuario préprio a queixa o exame fisico e complementar, para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta
resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrbes normais, para
confirmar ou informar diagnésticos. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Registra consulta
médica no prontudrio, a queixa, anamnese, exame fisico, exames complementares e conduta. Efetua exames médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacao definidos, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar ingresso ao servico. Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncia mais grave ao trabalhador. Emite atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica mental e de 6bito,
para atender as determinacdes legais. Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e
avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, agdes educativas
de prevencédo as doengas oficiosas, visando preservar a saude no municipio. Encaminha para servigos especializados
com guia de referéncia. Substituir colegas na prépria unidade ou em outra. Presta assisténcia médica aos detentos da
cadeia publica local. Manter-se informado sobre os medicamentos disponiveis no almoxarifado. Participar das agdes de
vigilancia epidemiolégica. Realiza consulta médica para confirmagdo de diagnésticos quando necessario, no centro de
saude, no domicilio, no hospital e outras instituicbes. Realiza consulta médica dos comunicantes, executando agdes
exigidas pelo sistema de vigilancia epidemioldgica . Participa de inquérito epidemiolégica, sempre que necessario.
Participa de reunides de carater técnico visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Zela pela conservagéao de
boas condigdes de trabalho, quanto a ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes em melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE MANUTENGAO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA Elaborar programas de computador,
conforme definicao do analista de informatica. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios
nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.
Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos
usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de
processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuracédo e instalagdo de moédulos, partes e componentes.
Administrar copias de seguranca, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o
controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a
operacdo e manutencdo das redes de computadores. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

TECNICO EM ENFERMAGEM Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob supervisao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas no municipio e
unidades de saude. Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar. Preparar clientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢cdes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientagdo. Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugbes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas
a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salude. Verificar os sinais
vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar
medicagbes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo
médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a
movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de
relatérios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicéao, o
material necessario a prestagcdo da assisténcia a saude do cliente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos

sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo de materiais
e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promogdo de campanha do
aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RAIOS-X Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus
comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar
equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢es técnicas e acessérios necessarios. Preparar clientes
para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade
das imagens. Realizar o processamento e a documentagéo das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas,
registrando numeros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagéo e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —

Sintaxe de LOIOCAgao — FUNGOES € EMPregos aas palavras ‘que e 'se — Sinals ae Fonuagao. PRUBLENMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Lei Municipal n® 315/1995 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Avaré e Lei
Complementar n° 126/2010 — Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Avaré (disponivel no
site www.camaraavare.sp.gov.br); Cultura Geral (Nacional); Histéria e Geografia do Brasil; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.;

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢ado — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Lei Municipal n® 315/1995 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Avaré e Lei
Complementar n° 126/2010 — Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Avaré (disponivel no
site www.camaraavare.sp.gov.br); Cultura Geral (Nacional); Histéria e Geografia do Brasil; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.;

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook).

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Satide; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencgas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populagdo; Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salude; Doengas de
notificagdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Saude Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGRONOMO 01. Produgéo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doengas e tratamento
Fitossanitario das seguintes exploragbes: café, algoddo, cana-de-aglcar, seringueira, citrus, fruticultura
tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extensao Rural: Conceitos; Linhas de extenséo
rural; Elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias
hidrogréaficas; Nogdes de comunicacdo rural. 03. Preservacdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo
urbana; Manejo da agua: irrigagdo e drenagem; Solo: génese, classificagéo, capacidade de uso, praticas de
conservagdo, erosao e seu controle; Mecanizagdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubagdo. 04. Sécio
Econémico: Crédito Rural: Legislagdo, classificagdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema
indenizatdrio, taxas de prémio e pericias. 05. Producao, preparo e conservagdo de sementes e mudas: Conceitos
de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Produgdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise
de sementes; Propagacao vegetativa. 06. Produgao Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagéo e manejo de
pastagens: Fenagdo e Ensilagem. 07. Horticultura.

ARQUITETO O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Gotica; Arquitetura
Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura Neoclassica; Arquitetura e a Primeira Revolugéo Industrial; Arquitetura e
a Segunda Revolucao Industrial; Renovagéo e Inovagdes da Arquitetura do século XIX; Movimentos internacionais do
século XX; A Arquitetura de: Le Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas, Lucio Costa; Arquitetura Contemporanea;
Acondicionamento térmico natural aplicado na Arquitetura; Alicerces, Madeiramento e Cobertura; Instalagéo hidraulica e
elétrica; AutoCad.
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AUXILIAR CONTABIL Patriménio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacdo do Municipio em
Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentaria; Lei 4.320 de
17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracées: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico
(Outlook).

BIOLOGO Ecologia; Ecossistema; Biodiversidade; Preservacdo Ambiental e Orgdos Publicos; Organizacées
Ambientalistas; Poluicdo; Desmatamento; Lixo; Coleta de Lixo; Reciclagem; Saneamento e Aterros.

Biologia celular e genética: niveis de organizacdo em biologia; A célula; teoria celular; célula eucaridtica e
procaridtica; célula animal e célula vegetal; virus; a membrana plasmatica; estrutura da membrana plasmatica;
transporte através da membrana; o citoplasma; as organelas e suas fungdes; metabolismo energético, fotossintese;
nucleo celular; DNA, biotecnologia, cromatina e cromossomos; cariétipo humano normal; a natureza do gene; sintese de
proteinas; mutagdes cromossdémicas e génicas; divisdo celular; gametogénese; embriologia humana; tecidos animais;
genética mendeliana; alelos multiplos, grupos sanguineos, heranga ligada ao sexo; heranga quantitativa; interagéo
génica; linkage; mapa cromossémico, genética de populagdes; Fisiologia humana e saude: homeostase; o sistema
nervoso; os sentidos; sistema enddcrino; sistema musculo-esquelético; sistema cardiovascular; sistema linfatico,
sistema imunoldgico; sistema respiratério; sistema digestério; sistema urinario; sistema reprodutor; métodos
contraceptivos; DST; principais parasitoses brasileiras; nogées de saneamento basico; Ecologia: populagdes,
comunidades e ecossistemas; a energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; relagdes
ecoloégicas; ciclo dos nutrientes; ecologia de populagdes, biomas, formagdes fitogeograficas do Brasil; Os seres vivos:
evolugao; classificagdo e evolugdo dos seres vivos; o sistema de cinco reinos; classificacdo e caracteristicas dos
principais grupos do reino animal; classificacdo e caracteristicas dos principais grupos do reino vegetal; histologia
vegetal; morfologia vegetal; fisiologia vegetal; o reino fungi, caracteristicas e importancia econémica; e o reino protista,
classificag@o e caracteristicas dos principais grupos; bactérias, tipos e importancia econémica.

CONTADOR Patriménio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros
contabeis acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos;
Estagios da receita orgamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 —
(com alteracbes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) —
Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000),
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagéo e legislagdo; Lei n°® 4.320/64; Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificagcdo das contas, sistemas de contas; Orgcamento: origem e conceito, orcamento-
programa (conceitos basicos e legislagdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboragdo orgamentéaria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA),
movimentacao de créditos e mecanismos retificadores do orgamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificagdo, estagios e legislagdo; Demonstragdes Contdbeis: balango orgamentario, balango patrimonial,
demonstracdo das variagdes patrimoniais; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei
n° 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Disp&e sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n°® 6.404/76 — Dispoe sobre
a sociedade por acdes; Sistema Audesp — Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos.

DENTISTA Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Salde Coletiva; Atualidades sobre Saulde
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervengédo odontolégica a gestante e ao idoso.

DESENHISTA PROJETISTA Projetores - tipos; Mecanismo dos projetores; Nogdes de eletricidade; Nogdes de
eletrénica; Filmes, fitas e acessodrios; lluminacdo; Som.

ENGENHEIRO CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construgao Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecéanica dos solos; Concreto Protendido;
Fundagdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalagées Elétricas; Auto Cad.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Lei 7.410 de 27/11/85; Decreto 92.530 de 09/04/86 que regulamenta
a Lei 7.410 de 27/11/85; Resolugdo do CONFEA n° 359 de 31/07/91; Resolugdo do CONFEA n° 437 de 27/11/99;
Cadigo de Etica do Engenheiro; Lei 9.958 de 12/01/2000; Portaria n° 28 de 26 de setembro de 2000; Instrucédo
Normativa INSS n° 49; Lei n°® 6.514 de 22/12/1977; Sistema de seguranga do trabalho; Riscos e causas de acidentes;
Prevencédo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores
inseguros; Inspegdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; Instrugcdes e orientacéo na elaboracao e cartazes e avisos sobre prevengao
de acidentes; Legislagdo pertinente de Engenharia de Seguranca de Trabalho; Principais causas e motivos de acidente
do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco;
Tipos de Treinamentos.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO 1) Atendimento Pré hospitalar ao politraumatizado: Cinematica do trauma, ABCDE do
trauma, transporte do politraumatizado, epidemiologia do trauma, resgate veicular.2) Assisténcia de enfermagem frente
aos disturbios cardiovasculares, respiratérios, metabdlicos, neurolégicos, psiquiatricos, e pediatrico e gineco-obstétricos
3) traumatismos nao intencionais e outras violéncias. 4) trauma raqui-medular, traumatismo cranio-encefalico, trauma
toracico, trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de extremidades, choque e hemorragias, trauma de face,
queimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e por arma branca; Urgéncias Psiquiatricas:
psicoses, tentativas de suicidio, depressdes, sindromes cerebrais organicas; Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto
normal, apresentacgdes distdcicas, hipertensdo na gestante e suas complicagdes, hemorragias, abortamento.

ENGENHEIRO ELETRICISTA Computagao; Fisica; Matematica; Quimica; Mecanica de Fluidos; Resisténcia de
Materiais; Termodinamica; Circuitos Elétricos e Logicos; Eletrénica; Eletrotécnica; Materiais elétricos; Administragdo de
materiais; Manutencdo de equipamentos; Aparelhos de medigao e controle elétricos; Telecomunicagao.

FARMACEUTICO Farmacologia: Farmacocinética — Absorcédo, distribuicio e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificagdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagéo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacées de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotréopicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacgao); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicao,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de
Grande volume; Célculos em farmacia; Nogcdes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagcéo
Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servigcos de saude. Nogdes de controle de infeccao hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacéo de Almoxarifados e Condigbes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisigdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagao de Medicamentos.

MEDICO DO TRABALHO Area de Atuacido: Os efeitos da Ocupagdo sobre a Saude: Venenos industriais: metais;
Venenos industriais: compostos carbdnicos; Venenos industriais: gases; Doencas Pulmonares; Doenga da Pele; Cancer
Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doengas infecciosas; Acidentes e traumatismos; Controle de Acidentes Ocupacionais;
Os efeitos do trabalho sobre satde; Servicos de Saude Ocupacional; P. C. M. S. O,; L. E. R. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido
Basicos; Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagdo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencgas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA - ANGIOLOGISTA E VASCULAR Area de Atuacdo: Exame clinico do paciente vascular:
venoso, arterial e linfatico. Métodos n&o invasivos e invasivos no diagnéstico das doengas vasculares. Angiorradiologia
diagnostica e terapéutica. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais.
Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos). Sindrome do desfiladeiro cervical.
Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo Reno-vascular. Doenca
tromboembdlica venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa crénica. Linfaringite e erisipela.
Linfidemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodidlise. Oclusdes arteriais agudas.
Traumas vasculares. Pé diabético. Simpatectomias. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria,
hemorreolégica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimagédo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogées basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — ACUPUNTURISTA Area de Atuacdo: As formas mais simples de acupuntura e pontos
utilizados; Sobre energia e meredianos; Os diversos tipos de pontos; O diagnodstico de pulso; A técnica da acupuntura e
as reacdes que provoca; As indicagdes da acupuntura; Localizagcdo e sintomatologia dos pontos de acupuntura mais
importantes; Resolugcdo 1455 do Conselho Federal de Medicina, de 11 de Agosto de 1995; A acupuntura da lista de
procedimentos médicos da AMB; Cédigo de Etica Médica; Histéria da Acupuntura; Saude Publica, Atualidades sobre
Saude Publica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Broénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagao de Orgaos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGISTA Area de Atuacdo: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnodsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagnostico e
tratamento. Hipertens&o arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congesti Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento.
Disturbios de conducédo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do
pericardio. Doencgas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.
Infeccdes pulmonares. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Broénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposigdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacao de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — DERMATOLOGISTA Area de Atuacdo: Anatomia e fisiologia da pele normal.
Fisiopatologia cutanea. Semiologia e métodos complementares. Dermatoses alérgicas. Dermatoses eritémato-
descamativas. Dermatoses vésico-bolhosas. Distlrbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infecgbes bacterianas e
microbacterioses. Doencgas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e
leishmaniose tegumentar. Dermatoses por agentes quimicos e fisicos. Granulomas nao infecciosos. Nevos, tumores
benignos e cistos. Tumores malignos. Disturbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas). Afecgdes das mucosas e
semimucosas. Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatologica. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido
Basicos; Reanimagédo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgédos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas;
Doencgas mais comuns na populagéao idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGISTA Area de Atuacdo: Hipotalamo-hipéfise: regulagdo de secregdo
neuroenddcrina. Doengas neuroenddcrinas. Adeno-hipdfise: fisiologia, patologia, avaliagédo laboratorial e tratamento.
Tumores hipofisarios secretantes e nao secretantes. Sindrome de sela vazia. Hipopituitarismo parcial e total.
Neurohipdfise: fisiologia, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Diabetes insipidus. Prolactinomas. Tiréide:
fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Tiroidites. Neoplasias. Bdcio.
Paratirédide: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Paratormoénio e Calcitonima. Hipoparatiroidismo.
Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias. Raquitismo e Osteomalacia. Outras doencas osteo-metabdlicas. Adrenal:
fisiologia, patologia, provas de funcédo e tratamento. Doengas da cortex e medular: hipo e hiperfungdo e tumores.
Gonadas: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Desordens da diferenciacdo sexual. Desordens
enddcrino-ovarianas. Desordens enddcrino-testiculares. Ginecomastia. Hormoénios gastro-intestinais: fisiologia.
Pancreas: fisiologia, patologia, provas de fungéo e tratamento. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia
do metabolismo lipidico, patologia, avaliacdo laboratorial e tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia, provas de
funcdo e tratamento. Erros inatos do metabolismo: fisiologia, patologia, diagnéstico e tratamento. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Broénquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicéo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagao de Orgédos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencgas mais comuns na populagéao idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — GASTROENTEROLOGISTA Area de Atuacdo: Pancreatite aguda e crénica; Protozooses
intestinais; Ulcera péptica; Cancer gastrico; Horménios gastrointestinais; Patologias do figado; Patologias do intestino.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Broénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doagéo de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacgdo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA Area de Atuacido: Propedéutica Clinica ginecoldgica
e obstetricia; Modificagdes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-natal: aspectos clinicos durante a
gestagao, nutricdo, cuidados de higiene e estética; Nutricdo e vacinacdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e
lactagdo; Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia
Placentaria; Endocrinologia do ciclo gravido-puerperal; Pratica Tocomatica: bacia, feto e relacdo uterofetais; Pratica
Tocomaticas, Mecanismo do Parto; Contratilidade uterina — avaliagédo clinica instrumental de seus parametros; Fases
clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério Normal e Lactagao; Anticoncepg¢do; Hemorragia da gestacéo:
Nidagao ovular; Aborto; Prenhez Ectépica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Prévia; Descolamento da
placenta normalmente inserida: Rotura Uterina; Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestagdo de
alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amniético: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em
Ginecologia e Obstetricia; Gestagdo de alto risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez
Prolongada: poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; embolia Amnidtica; Doengas Concomitantes com
a gravidez cardiopatia, hipertensédo crénica, isoimunizacéo; diabetes, tireoidopatias e infecgdes; Distocias; feto-anexial e
do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional; Pratica Tocomatica: Foérceps; vacuo extragao; versdes e extragdes
pélvicas; Embriotomias; Operacdes cesarianas; Puerpério Patolégico; Infecgbes e infestagdes com ginecologia e
obstetricia; Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Urinaria de Esforgos; Endocrinologia Ginecologica:
Alteragbes Menstruais; Propedéutica em Oncologia Ginecoldgica; Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia;
Patologias tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino; Patologias tumorais benigna e malignas da vulva e da
vagina; Patologias benignas e malignas do colo uterino; Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagédo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgcdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas
Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — HEMATOLOGISTA Area de Atuacéo: Patologia; Fisiopatologia; Quadro Clinico; Evolugéo
e Prognodstico; Anemias Hemoliticas adquiridas; Doenga Hemolitica Perinatal; Anemias Hemoliticas auto-imunes;
Anemias Imuno-hemoliticas auto-imunes; Anemias Imuno-hemoliticas induzidas por drogas; Anemias hemoliticas
cardiotraumatica; Anemia hemolitica microangiopatica; Hemoglobinuria da marcha; Anemias hemoliticas devidas a
intoxicacdo quimicas; Anemias hemoliticas de origem bacteriana ou parasitaria; Hemoglobinopatias; Sindromes
talassémicas; Microesferocitose hereditaria e outras anemias; Anemias Hemoliticas associadas a defeito da membrana
eritrocitaria; Eliptocitose; Estomatocitose; Mieloplasias; Eritroenzimopatias; Anemia crénica simples ou das doencgas
croénicas; Anemia sideroblasticas e leucemia; Anemia diseritropoéticas; Hemoglobinuria paroxistica; Eritrocitoses,
Policitemia vera; Porfirias; Leucemia mieldide cronica; Leucemia linféide crénica; Leucemia aguda; Metaplasias;
Linfomas n&o-hodgkin; Mieloma multiplo; As imunoglobulinas; Macroglobulinemias; Doencas de cadeias pesadas;
Doengas e Sindromes; Leucopenias e agranulocitose; Sindromes; Mononucleose infecciosa; Esplenomegalias;
Coagulopatias; Purpura; Coagulopatias adquiridas; Trombose; Transfusdo de sangue e componentes; Transplante de
medula 6ssea. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢gdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgéos; Acidentes com
Animais Pecgonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — HEPATOLOGISTA Area de Atuacdo: Pancreatite aguda e cronica; Protozooses
intestinais; Ulcera péptica; Cancer gastrico; Hormoénios gastrointestinais; Patologias do figado Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimagéao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicéo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagado de Orgédos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populacédo idosa.
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MEDICO ESPECIALISTA — HOMEOPATA Area de Atuacdo: Fundamentos da Homeopatia: Histéria e evolugédo da
homeopatia; Principios e fundamentos da homeopatia; Agao primaria e secundaria; conceitos de unicismo, alternismo,
pluralismo e complexismo, vitalismo, saide e doenga; Historia da similitude em medicina. Semiologia homeopatica:
Classificagdo, valor e hierarquizacédo de sintomas; Leis de cura (Hering e Kent); regra de Shedd; Leis das diluigdes; Lei
do ternario; Conceitos de drenagem, agravagéo, susceptibilidade; Nogdes sobre teoria miasmatica (agudos e crénicos
sob enfoque clinico) Matéria Médica: Sintomas chaves dos policrestos; Comparagdes diferenciais entre medicamentos
de patogenesias semelhantes. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensado Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacédo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgaos;
Acidentes com Animais Pecgonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — INFECTOLOGISTA Area de Atuacdo: Meningite; Tétano neonatal; DST; Terapia
antimicrobiana; SIDA; Infeccdes Urinarias; Doencas Infecciosas. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Broénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes
basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doencas mais comuns na
populagao idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — MASTOLOGISTA Area de Atuacdo: Fisiologia Hormonal da Mama; Tumores benignos da
Mama; Tumores malignos da Mama; Histologia Mamaria; Anatomia e Fisiologia da Mama; Semiologia e Patologia da
Mama; Cito-Prevengdo em Mastologia; Tratamento Cirdrgico das Patologias Mamarias; Imagens Radiolégicas em
Mastologia; Rastreamento, Estadiamento e Tratamento do Cancer de Mama; Mamografia e Quimioterapia no Cancer da
Mama. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimagédo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — NEFROLOGISTA Area de Atuacdo: Histopatologia renal; Fisiopatologia renal; Aminas
vasopressoras e hipertensdo arterial; Hemodialise e seus critérios clinicos; Disturbios hidro-eletroliticos; Insuficiéncia
renal; Sindromes em que ha comprometimento renal; Pielonefrites e glomerulonefrites; Urolitiases; Hidrocele e
varicocele; Rim policistico; Tumores do trato urinario; Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida e sua repercussdo sobre
os rins; Doencas auto-imunes e suas repercussdes sobre os rins; doengas infecciosas e suas repercussdes sobre os
rins; Doencas renais degenerativas; Intoxicagbes no decurso do tratamento dialitico; Antibioticoterapia e hemodialise;
Dialise peritonial e suas complicagdes. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma;
Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e
Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doacédo de
Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgées Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — NEUROCIRURGIAO Area de Atuacido: Abordagem do Paciente Cirlirgico; Assisténcia
Pré-operatéria; Assisténcia Pds-operatéria; Complicagdes Pds-operatorias; Problemas clinicos especiais em pacientes
cirurgicos; Medicina Legal para o Cirurgido; Cicatrizagdo de feridas; Inflamacédo, Infeccdo e Antibiéticos; Controle
Hidroeletrolitico; Metabolismo e nutricdo do paciente cirdrgico; Anestesia; Choque e insuficiéncia pulmonar aguda em
pacientes cirlirgicos; Diagnostico e tratamento dos estados de baixa a consciéncia; Procedimentos Neurodiagnoésticos;
Traumatismos Cranioencéfalo; Lesdes da Medula Espinhal; Lesbes traumaticas de nervos periféricos; Tumores
cerebrais; Tumores da Medula Espinhal; Tumores dos nervos periféricos; Tumores hipofisiarios; Neurocirurgia
pediatrica; Aneurismas intracranianos; Malformagdes vasculares; Disturbios dos movimentos e distlarbios
psicopatolégicos que respondem a cirurgia; Dor; Doengas dos discos intervertebrais; Infecgces cirirgicas do sistema
nervoso central; Hipertensdo Intracraniana; Tumores Intracranianos; Neurocisticercose; Hidrocefalia do lactente;
Disrafismos Espinhais; Cranio Bifido e Miningencefalocele; Craniostenose; Hemorragia Miningea; Tratamento cirtirgico
de Epilepsias; Cirurgia dos Movimentos Anormais; Hipofisectomia Funcional; Processos expansivos Intra Raquianos;
Hérnia Discal; Cirurgia de Nervos Periféricos; Neurorradiologia; Fisiopatologia do traumatismo craniencefalico; Exame
Neurolégico do traumatizado craniencefalico; Lesdes dos envoltdrios; Lesbes intracranianas traumaticas; Ferimentos
cranianos causados por agentes penetrantes; Tratamento Clinico do Traumatismo Craniencefalico; Tratamento

Neurologico da Dor. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — NEUROLOGISTA Area de Atuacao: Epilepsias; Neurites; Convulsdes; Paralisias;
Cefaléias; Farmacodinamica das Drogas Neuroativas; Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; Acdo de Drogas llicitas
no SNC; Traumatismos Cranianos; Doencas Degenerativas; AVCIl; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por
afeccdes neurolégicas; Afeccdes neuroldgicas de etiologia conhecida; Doencas de origem vascular; Alteragdes do
liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformagdes; Doencgas hereditarias
devidas a erros metabdlicos conhecidos; Doengas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas;
AfeccOes dos nervos cranianos; Afeccdes dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Disturbios da motilidade;
Afeccdes da medula; Placa mioneural; Miopatias; Doengas desmielinizantes; Sistema Nervoso auténomo; Doencas de
carater intermitente ou paroxistico; Doengas sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disttirbios Acido Basicos; Reanimacgao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgaos; Acidentes com Animais Pegonhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccées Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas
Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — ONCOLOGISTA Area de Atuacdo: Cancer de mama; Tumores de estdmago; Tumor de
pulméo; Leucemia; Tumores do sistema nervoso e enddcrino; Tumores do Utero e ovario; Estadiamento de tumores;
Tumores do sistema digestivo; Cancer de mama. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimagio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposigao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocoes
basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgcbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doencas mais comuns na
populacéao idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA Area de Atuacdo: Conceitos gerais de ortopedia
e traumatologia. Diagnéstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnéstico e
tratamento de lesbes traumaticas e patologia do quadril. Diagnéstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do
joelho. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de
tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e tratamento de alongamento e reconstrugéo dssea.

Fratura do fémur proximal; Fraturas da didlise do fémur; Fraturas do tornozelo; Fratura sepracondiliana do umero da
crianca; Fraturas expostas; Lesdes pseudotumorais; Pé torto congénito; Displasia do desenvolvimento do quadril;
Fraturas da coluna toracolombar; Lesdes ligamentos do joelho Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Broénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicédo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacao idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — OTORRINOLARINGOLOGISTA Area de Atuacdo: NARIZ E SEIOS ASSESSORIOS:
Anatomia e fisiologia cinicas do nariz e dos seios assessorios; Corregéo cirirgica das deformidades faciais e das lesées
obstrutivas; Epstaxe, furunculose, corpos estranhos, rinolitos e atresia das coanas; Alergia, renites e hidrorréia nasal;
Cefaléia e nevralgia da face e da cabega; Infecgbes cronicas das fossas nasais; Etiologia das enfermidades
inflamatorias das vias respiratérias superiores; Radiologia dos seios paranasais; Tratamento incruento das infecgdes
sinusais; Tratamento cirargico das infecgbes sinusais; Complicagbes das afecgdes sinusais; Tumores do nariz e dos
seios paranasais. FARINGE: Anatomia cirirgica da faringe a das amidalas; Enfermidades da faringe; Enfermidades
das amidalas e das adendides; Indicagdes para a amidalectomia a para a adenoidectomia; Enfermidades das adendides
e da amidala lingual; Infecgdes profundas do pescogo; Granulomatoses crénicas do nariz, da garganta e dos ouvidos;
Tumores da face, da nasofaringe e da faringe; Quistos da boca; Tumores das glandulas salivais. ENFERMIDADES DA
LARINGE: Desenvolvimento anatdomico da laringe; Anatomia da laringe; Insuficiéncia respiratéria a traqueostomia;
Malformacdes congénitas da laringe; Traumatismo da laringe; Enfermidades inflamatérias agudas da laringe;
Enfermidades inespecificas crénicas da laringe. OUVIDOS: Anatomia e fisiologia do ouvido; Exame clinico, funcional e
radiolégico dos ouvidos; Audiometria; Patologias do pavilhdo auricular, do conduto auditivo externo e da membrana
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timpanica; Patologias do ouvido médio: Infecciosa, traumatica e tumoral. Complicagdes; Patologias da trompa de
Eustaquio. Terapéutica; Patologias do ouvido médio. Terapéutica; Patologias do conduto auditivo interno. Terapéutica;
Vertigens. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgéos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA Area de Atuacéo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil.
Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor.
Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo cardiorrespiratéria. Distlrbios respiratorios: Afecgées de vias aéreas superiores,
bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames
pleurais. Disturbios metabdlicos e endocrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, disturbios motores
de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgbes do
trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-
hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-
contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias.
Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva;  Tromboembolismo Venoso; Disturbios  Hidroeletroliticos;  Disturbios Acido Basicos; Reanimagéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogoes
basicas sobre Doagédo de Orgaos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — PNEUMOLOGISTA Area de Atuacdo: Avaliagdo da Fungdo Pulmonar no Pré-Operatério e
Prevengédo das Complicagbes Pulmonares no Pés-Operatério; Musculos Respiratorios; Lavado Broncoalveolar;
Topografia Computadorizada de Térax; Derrames Pleurais; Infecgdes Respiratérias; Carcinoma Brénquico; Doengas
Ocupacionais; Asmabrénquica; Insuficiéncia Respiratéria Aguda na Doenga Pulmonar Obstrutiva Croénica; Ventilagdo
Mecanica; Circulagdo Pulmonar; Pulméo e Drogas; Colagenoses e Pulméao; Vias aéreas superiores; Bronquiectasia e
Discinesias Ciliar; Doengas Intersticiais; Pleura; Sintomas Respiratorios; Cancer do Puimao e Tumores do Mediastino.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;  Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Noges béasicas sobre Doagdo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — PROCTOLOGISTA Area de Atuacédo: Doenca hemorroidarias; Abcessos eri-anais; Cancer
de Segnoide/reta; Retocolite ulcerativa; Fistulas e fissuras anuais; Cancer de célon, reto e ceco; Megacolon chagasico;
Colite isquémica; Polipose familiar. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distdrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre
Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgoes
Comunitérias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA Area de Atuacdo: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias
na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia;
Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicoticos S.0.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos
Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria;
Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros
Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttirbios Acido Basicos;

Reanimacédo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacédo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doencas
mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — REUMATOLOGISTA Area de Atuacédo: Articulagdo cricoaritindidea; Artrite reumatéide;
Doenga de Paget; Espondilite reumatdide; Hidroxiprolina; Complemento sinovial na A. R.; Lopus eritematoso sistémico;
Teste da Rosa de Bengala; Fendmeno de Raynaud; Sindrome de Hurler; Sindrome de Morquio; Ocronose; Hiperostose
senil anquilosante; Hidrartose intermitente; Sindrome de Behcet na artrite piogénica; Tofo gotoso. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttirbios Hidroeletroliticos; Distlrbios
Acido Basicos; Reanimagédo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencgas mais comuns na populacgao idosa.

MEDICO ESPECIALISTA — UROLOGISTA Area de Atuacado: Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infecgoes
urinarias; Letiase urinaria; Cancer de Prostata; DST. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva;  Tromboembolismo Venoso; Disttirbios  Hidroeletroliticos;  Distirbios Acido Basicos; Reanimagao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposigédo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogoes
basicas sobre Doagédo de Orgaos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitérias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagao idosa.

TECNICO DE MANUTENGAO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA Arquitetura de computadores; Conhecimentos
de instalacéo, configuracdo e manutengédo de hardware de equipamentos do tipo IBM-PC, incluindo seus periféricos;
Obtencao e instalacao de drivers de dispositivos; Conhecimentos sobre configuragao, uso e administragéo de sistemas
operacionais Windows (XP e Vista) e Linux; Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licencas de programas;
Manutengédo de arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office:
Word, Excel, Power Point e Access; Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e
PL/SQL; Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos de rede; Internet: conceitos de
sites, navegagao, correio eletronico e protocolos.

TECNICO EM ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentagao e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirtrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profisséo; socorros de urgéncia; vacinagao; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM RAIOS-X Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais
vitais; movimentacao e transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricdes de movimentos; coleta de material
para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirtrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profisséo; socorros de urgéncia; vacinagao; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.
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PREGAO ELETRONICO N°. 185/13 - PROCESSO N°. 567/13
Objeto: Aquisicéo de medicamentos para atender mandado judicial.
Recebimento das Propostas: 16 de dezembro de 2013 das 8h
até 26 de dezembro de 2013 as 08h30min.

Abertura das Propostas: 26 de dezembro de 2013 das 08h35min
as 08h50min.

Data de abertura da Sessé@o: 26 de dezembro de 2013 as 09 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagéo — Praca Juca Novaes, n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 229 — www.bbmnet.com.br - Prefeitu-
ra da Estancia T uristica de Avaré, 13 de dezembro de 2013 —
Crislaine Aparecida Santos — Pregoeira.

HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO
Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no
uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei, conforme o disposto
no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA as
empresas SONIA REGINA GOUVEA NiETO EQUIPAMENTOS ME
(Lote 1), DRAGER SAFETY DO BRASIL EQUIPAMENTOS DE SE-
GURANCA LTDA (Lote 4) e V. S. COSTA & CIA LTDA EPP (Lotes 2
e 3), objetivando no fornecimento de equipamentos de salvamento vei-
cular para o Corpo de Bombeiros, relativa ao Pregdo Eletronico n°.
132/13 —Processo n°. 458/13 - Homologado em: 05/12/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA as empresas PORTAL LTDA (Lotes 1 e 8), BIO
LOGICA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPILARES LTDA EPP
(Lotes 2, 4, 7 e 9) e DENTAL MED SUL ARTIGOS
ODONTOLOGICOS LTDA (Lotes 3, 5 e 6) , objetivando registro de
precos para eventual aquisi¢do de materiais odontoldgicos para o
CEO, relativa ao Pregéo Eletrénico n°. 139/13 — Processo n°.
474/13 - Homologado em: 14/1 1/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no
uso das atribuicdes que Ihe sé@o conferidas por Lei, conforme o dis-
posto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLO-
GA as empresas M. H. PERELLES ME (Lotes 2 e 4) e MALUF &
TINOS LTDA EPP (Lote 3) , objetivando a aquisicéo de equipamentos
de informatica para as UBS e ESF, relativa ao Pregéo Eletronico n°.

148/13 — Processo n°. 489/1313 - Homologado em: 27/1  1/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, conforme o disposto no
artigo 43, VI da Lein®. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA aempre-
sa IRMAOS SOLDERA LTDA, objetivando a aquisicéo de bobinas de
geomembrana para uso noAterro Sanitrio, relativa ao Pregéo Eletroni-
co n°. 150/13 — Processo n°. 502/13 - Homologado em: 02/12/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no
uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei, conforme o disposto
no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA a
empresa JOFRAN COMERCIO DE PRODUTOS PARA HIGIENIZAGAO
LTDA-EPP, objetivando o registro de pregos para eventual aquisi¢éo de
sacos de lixo reciclavel, relativa ao Pregdo Eletronico n°. 153/13 —
Processo n°. 506/13 - Homologado em: 09/12/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no
uso das atribuicdes que Ihe sé@o conferidas por Lei, conforme o dis-
posto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMO-
LOGA aempresa CRISTIANO V. CAMILO TREINAMENT OS ME,
objetivando a aquisi¢do de géneros alimenticios e descartaveis para
atividades do SEMADS, relativa ao Pregao Eletronico n°. 160/13 —
Processo n°. 518/13 - Homologado em: 02/12/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no
uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei, conforme o disposto
no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA a
empresa DSPM COMERCIO DE PRODUTOS ELETRO-ELETRONI-
COSLTDA EPP (Lote 01 a06) , objetivando a aquisicéo de ferramentas
para uso do Departamento de Licitacdes, relativa ao Pregéo Eletroni-
con®. 163/13 — Processo n°. 521/13 - Homologado em: 03/12/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no
uso das atribuicdes que Ihe sé@o conferidas por Lei, conforme o dis-
posto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMO-
LOGA aempresa UNICO MULT EQIPAMENTOS E ACESSORIOS
LTDA EPP, objetivando a aquisi¢cao de pastas classificadoras para
uso do Departamento de Licitagdes, relativa ao Pregéo Eletrdnico
n°. 165/13 — Processo n°. 528/13 - Homologado em: 05/12/2013.
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Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa TEC-WI COMERCIO E IMPORTACAO
DE EQUIPAMENTOS WIRELESS LTDA ME, objetivando a aquisi-
¢ao de radios e informética para a Educacéo e Procuradoria, rela-
tiva ao Pregéo Eletrénico n°. 167/13 — Processo n°. 530/13 -
Homologado em: 05/12/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa DJP FARMA DISTRIBUIDORA HOSPI-
TALAR LTDA EPP, objetivando a aquisi¢éo de aparelhos para as
Unidades de Saude, relativa ao Pregéo Eletronico n°. 169/13 —
Processo n°. 541/13 - Homologado em: 10/12/2013.

HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL
Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa INGA COMERCIAL ATACADISTA LTDA,
objetivando o fornecimento de 2.800 (duzentos mil e oitocentas)
cestas de natal para execucéo do programa de auxilio as familias
de vulnerabilidade social, relativa ao Pregdo Presencial n°. 164/
13 — Processo n°. 512/13 - Homologado em: 02/12/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no
uso das atribuicBes que Ihe s&o conferidas por Lei, conforme o disposto
no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA a
empresa MARQUINHOS ARTES GRAFICAS L TDA-EPP, objetivando
na prestacéo de servicos de impressdes de livros para o VI FESLA —
Festival Literario de Avaré 2013, relativa ao Pregéo Presencial n°. 171/
13 —Processo n°. 532/13 - Homologadoem: 1 1/12/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o dis-
posto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMO-
LOGA aempresa GUARNIER & GUARNIER L TDA-ME, objetivando
no fornecimento de camisetas para 682 Corrida de Sao Silvestre
Elias de Almeida Ward 2.013, relativa ao Pregéo Presencial n°.
174/13 — Processo n°. 539/13 - Homologado em: 09/12/2013.

HOMOLOGACAO TOMADA DE PRECOS
Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o disposto no
artigo 43, Vlda Lein°. 8.666/93 HOMOLOGA a Empresa CONSTRUTO-
RAM.VIEIRALTDA, objetivando no fomecimento de méo de obra, mate-
riais, maguinas e equipamentos para execucao da obra de ampliagdo das
instalagdes da ESF Dr. Cecilio Jorge Neto, relativa a Tomada de Precos
n°. 019/13 — Processo n°. 535/13 - Homologado em: 04/12/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no
uso das atribuicdes que Ihe sé@o conferidas por Lei, conforme o dis-
posto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 HOMOLOGA a Empresa
CUNHA NETO ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA, objetivando
na prestacao de servigos de engenharia para elaboracéo de projetos
para formalizagéo de convénio federal, relativa @ Tomada de Pregos
n°. 022/13 — Processo n°. 545/13 - Homologado em: 09/12/2013.

ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO n°. 153/13

Processo n°. 506/13
Fica adjudicado a Empresa JOFRAN COMERCIO DE
PRODUTOS PARA HIGIENIZACAO LTDA-EPP, com valor total de
R$ 104.440,00 (Cento e quatro mil e quatrocentos e quarenta
reais), objetivando o registro de precos para eventual aquisi¢éo de
sacos de lixo reciclavel — adjudicado em: 04/12/2013.

Tomada de Precos n°. 019/13 — Processo n°. 535/13
Fica adjudicado a Empresa CONSTRUTORA M. VIEIRA LTDA, com
valor total de R$ 220.575,44 (Duzentos e vinte mil e quinhentos e
setenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos),  objetivando
no fornecimento de méo de obra, materiais, maquinas e equipamen-
tos para execucao da obra de ampliacé@o das instalacdes da ESF
Dr. Cecilio Jorge Neto — adjudicado em: 11/12/2013.

Tomada de Precos n°. 022/13 — Processo n°. 545/13
Fica adjudicado a Empresa CUNHA NETO ENGENHARIA E CONS-
TRUGOES LTDA, com valor total de R$ 75.796,10 (Setenta e cin-
co mil e setecentos e noventa e seis reais e dez centavos),
objetivando na prestacéo de servigos de engenharia para elabora-
¢éao de projetos para formalizacéo de convénio federal — adjudicado
em: 16/12/2013.

PRORROGACAO

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade PREGAO
PRESENCIAL 011/11 — Processo n°. 049/1 1, Contrato (062/1 1),
que faz entre si a Prefeitura da Estancia T uristicade Avaré e a
empresa CECAPA DISTRIBUIDORA DE ALIMENT OS LTDA EPP,
objetivando a aquisicao de géneros alimenticios para a Merenda
Escolar, com prorrogacgao até 28 de dezembro de 2013 — Paulo
Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade PREGAO
PRESENCIAL 084/12 — Processo n°. 339/12, Contrato (292/12),
que faz entre si a Prefeitura da Estancia T uristicade Avaré e a
empresa VIACAO LIRA LTDA, objetivando a locagéo de micro-
Onibus para transporte escolar, com prorrogacéo até 15 de dezem-
bro de 2013. O valor desta prorrogacao de contrato é de R$
72.350,00 (Setenta e dois mil e trezentos e cinquenta reais)  —
Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade PREGAO
PRESENCIAL 159/12 — Processo n°. 615/12, Contrato (557/12),
que faz entre si a Prefeitura da Estancia T uristicade Avaré e a
empresa AUTO POSTO BIZUNGA LTDA, objetivando aquisi¢céo
de 6leo diesel S-50 para veiculos da Educagao, com prorrogacéo
até 31 de dezembro de 2013 — Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito
Municipal.

ADITIVO DE CONTRATO
CONCORRENCIA PUBLICA N°004/12 — Processo n°. 261/12 fica
aditado o valor de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais), paraaem-
presa QUEBEC CONSTRUQ()ES E TECNOLOGIA AMBIENTAL
S/A, o que corresponde a aproximadamente 4,4% (Quatro virgula
quatro por cento ) do valor total adjudicado no processo licitatério
em questao, objetivando na prestagao de servicos de operagao e
manutenc&o no Aterro Sanitario de Avaré - Assinaturado T ermo
Aditivo em: 11 de dezembro de 2013.

PREGAO ELETRONICO N° 114/13 — Processo n°. 404/13 fica
aditado o valor de R$ 690,00 (Seiscentos e noventareais), para
aempresa EQUIPOS COMERCIAL LTDA-ME, o que corresponde
a aproximadamente 10% (Dez por cento ) do valor total adjudicado
no processo licitatério em questéo, objetivando o fornecimento de
cadeiras de rodas para os ESF's - Assinaturado T ermo Aditivo
em: 04 de novembro de 2013.

PREGAO PRESENCIAL N° 096/13 — Processo n°. 283/13 fica
aditado o valor de R$ 15.112,77 (Quinze mil e cento e doze
reais e setenta e sete centavos), para a empresa EQUIPOS
COMERCIAL LTDA-ME, o que corresponde a aproximadamente
24,99% (Vinte e quatro virgula noventa e nove por cento ) do
valor total adjudicado no processo licitatério em questéo, objetivando
na contratacdo de empresa para impresséo do Semanario Oficial -
Assinaturado T ermo Aditivo em: 11 de dezembro de 2013.

REVOGACAO
Fica REVOGADO alicitag&o na modalidade do PREGAO ELETRONI-
CO NP 119/13—Processo n°. 419/13, objetivando a aquisicéo de equi-
pamentos de salvamento para o Corpo de Bombeiros, conforme precei-
tua o “caput” do artigo 49 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes. - Revogada
em: 06/12/13 — Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Fica REVOGADO o Lote 5, 6, 7, 11, 12, 13 e 14 do PREGAO
ELETRONICO N° 145/13 — Processo n°. 485/13, objetivando na
aquisicao de acessorios médicos hospitalares para o SAMU e Pron-
to Socorro Municipal, conforme preceitua o “caput” do artigo 49 da
Lei 8.666/93 e suas alteracdes. - Revogada em: 26/1 1/13 — Paulo
Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Fica REVOGADO o Lote 1 do PREGAO ELETRONICO N° 148/13
—Processo n°. 489/13, objetivando na aquisi¢éo de equipamentos
de informética para UBS'’s e ESF'’s, conforme preceitua o “caput”
do artigo 49 da Lei 8.666/93 e suas alteragbes. - Revogada em:
26/11/13 — Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

FicaREVOGADO o Lote 7 do PREGAO ELETRONICO N° 163/13—Pro-

cesson®.521/13, objetivando na aquisicéo de azulejos brancos, conforme
preceitua o “caput’ do artigo 49 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes. - Revogada

em: 03/12/13 — Paulo Dias Novaes Filho —Prefeito Municipal.

Fica REVOGADO os Lotes 1, 3, 5 e 7 do PREGAO ELETRONICO
N° 166/13 — Processo n°. 529/13, objetivando na contratacéo de
empresa para fornecimento de equipamentos e mobiliarios para as
USB e USF, conforme preceitua o “caput” do artigo 49 da Lei 8.666/
93 e suas alteragdes. - Revogada em: 02/12/13 — Paulo Dias

Novaes Filho — Prefeito Municipal.
continua na pagina 25
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Coraisencantam
o Largo do Mercado

Além dos grupos que interpretarao melodias natalinas, centro da cidade

Para animar musical-
mente as noites que an-
tecedem o Natal na Es-
tancia Turistica de Ava-
ré, a Secretaria Munici-
pal de Cultura preparou
uma programagao espe-
cial para o Festival de
Natal de Avaré (Fesna-
ta). O evento, que terd
como palco o coreto do
Largo do Mercado (Pra-

¢a da Independéncia),
receberd grupos de can-
to coral que apresenta-
rdo cangoes tipicas, en-
tre osdias 18 e 21, a par-
tir das 20 horas.
Convidados, quatro
grupos encantardo o
publico com melodias
natalinas. Confira o ca-
lendario do Fesnata: dia
18 de dezembro: Coral

recebe desfile do Papai Noel no dia 20

da 22 Igreja Presbiteri-
ana Independente; dia
19: Coral da 12 Igreja
Batista de Avaré; dia
20: Coral Municipal de
Adultos das Oficinas
Culturais José Reis Fi-
lho. E dia 21: Big Band
John Brass Orchestra,
das Oficinas Culturais
José Reis Filho.
Desfile do Papai

Noel — Na noite de sex-
ta-feira, 20, o comércio
de Avaré recebe tam-
bém a banda do Papai
Noel, que desfilara pe-
las ruas do centro exe-
cutando cang¢des nata-
linas. A concentracdo
serd no Largo Sao Jodo
a partir das 20h. A agdo
é promovida pela Se-
cretaria de Turismo.
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A Casa de Artes e Artesanato Floriza Souto Fernandes Preparou uma decoracdo especial para a celebra-
¢do do Natal. O artista plastico Tegani conclui a montagem de um presépio com materiais reciclados. O
menino Jesus foi minuciosamente esculpido em gesso. O presépio esta aberto para visitacao publica
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LITERATURA
No dia 19, o
lancamento de “Avaré
em memoria viva IV”

Livro redine curiosidades sobre a
historia avareense

em memoria viva IV

Na noite da préxima
quinta-feira, 19 de de-
zembro, o pesquisador e
cronista Gesiel Junior
autografa o livro “Avaré
em mem©ria viva”, quar-
to volume da série inici-
ada em 2010. O langa-
mento acontecera no
Emporium Café, na Rua
Rio Grande do Sul, 1274.

A coletanea, de 160
paginas, impressa pela
Editora Gril, reine dados
sobre historia, arte, tra-
dicBes, curiosidades e
perfis biograficos, os
guais o autor publicou
este ano nas paginas do
Semanario Oficial da Es-
tancia Turistica de Avaré.

“O livro traz os habi-
tuais textos concisos,
claros e agraddveis de
ler, sempre sorvidos com
satisfacdo”, afirma no
prefacio o advogado An-
tonio Silvio Curiati, para
guem o agrupamento
das crénicas por afinida-
de tematica, adotado
desde o inicio da série,
“foi muito feliz, pois aju-
da a contextualizar e a
compreender os fatos”.

Editado com apoio

Capa do 282 livro do
pesquisador Gesiel
Junior.

cultural da Faculdade
Sudoeste Paulista e
da Innovare — Design

_ de Interiores, o livro

de Gesiel relata
guando a cidade passou
a se chamar Avaré, des-
taca as obras artisticas
de Fernandes, Nilva Ca-
lixto, Estela Gambini e
Rosane Gauss e registra
a fundagdo do Centro
Avareense, da Associa-
¢do Comercial e do Lar
S3o Nicolau, além des-
crever a chegada da fa-
milia Faria e dos primei-
ros batistas a cidade.

Os leitores também
vao conhecer aspectos
biograficos de avareen-
ses notaveis como o ex-
governador do Paranad
Paulo Pimentel, o em-
presdrio Benedito de
Agostini, o pecuarista
Mario Bannwart e a edu-
cadora Nadir Kfouri, pri-
meira mulher a ser reito-
ra de uma universidade
catodlica no mundo.

Em outras paginas
havera homenagens a
personalidades marcan-
tes como o radialista Eli-
as de Almeida Ward, o
ex-prefeito Félix Fagun-
des, os professores Nel-
son Pala e Dalila Novaes
Ramires e o comercian-
te Salim Antonio Curiati.
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o a de Ediicacsn
PRIORIDADE Centro de Educacdo

Infantil Dona Bidunga

Com investimento de cerca de RS 800 mil, o CEl, que recebe
criangas em periodo integral, ganhou quatro novas salas de
aula, sala para reunido dos professores, amplo refeitorio,

Con I ra as conq u ISta s d a A entrega das novas dependéncias do Centro de Educa-
cdo Infantil (CEl) Dona Bidunga, na Zona Sul, cuja reforma
estava paralisada desde a Ultima gestdo, era aguardada pela

u G 0 cozinha equipada, lavanderia, trés conjuntos completos de
1 sanitarios para alunos e funcionarios, além de patio coberto.

comunidade gue utiliza os servigos prestados pela unidade.
Prefeitura investiu para melhorar infraestrutura nas escolas

Melhorar a qualidade do ensino e as condigdes de aprendizado nas escolas da rede municipal.
Com esse proposito, desde o inicio deste ano, o0 Governo Municipal reforgou investimentos na area
da Educacdo. Saiba quais foram os beneficios para estudantes e professores em 2013.

EMEB Zainy Zequi de Oliveira

Localizada no Bairro Alto, a
EMEB Zainy Zequi de Oliveira
recebeu servicos de pintura ge-
ral externa e interna, lajes e es-
guadrias metalicas, além dare-
cuperacdo e colocagdo de lou-
sasemsalasde aula. Nasalade
Informatica, ativada por inicia-
tiva deste governo, foram ins-
taladas grades para seguranca
dos equipamentos. Os reparos
na unidade incluiram também
melhorias na cozinha, nos ba-
nheiros, além de servicos de ma-
nutengdo nos dois blocos. Com
as melhorias, a escola passou a
atender 130 criangas (Jardim |
e Jardim 1), algumas delas pro-
venientes da zona rural.

Centro de Educacao Infantil
Geraldo Benedete

Com investimento de cerca de RS 500 mil de recursos propri-
0s, a Prefeitura estd também estad implantando melhorias no Cen-
tro de Educacao Infantil (CEl) Geraldo Benedete, no Bonsucesso.
A unidade terd novo patio coberto, que poder3 ser utilizado para
refeitério e aulas de educacao fisica, além de mais 10 salas e
banheiros. A reforma permitira assisténcia a mais 80 criangas de
4 meses a 4 anos no CEl que j& atende 250.
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Investimentos

programados para 2014

Prioridade da atual administragdo, a Edu-
cagdo continuara recebendo melhorias no
proximo ano. A Prefeitura prevé executar
reformas e ampliacGes nas EMEBs Profes-
sora Maria Tereza de Oliveira (Dondoca),
Clarindo Macedo, Orlando Cortez, Norma
Lilia Pereira, Ulisses Silvestre, Elizabeth de
Freitas, no Centro de Atendimento ao Edu-

cando Professora Maria José Araujo (Cen-
trinho) e construir uma quadra poliesporti-
va na EMEB Fausto dos Santos Rodrigues.
Também estd em fase de acabamento com
verbas federais a nova creche escola Tipo
C no Bairro Sdo Judas, para assisténcia de
92 criangas na faixa etariade 0 a 5 anos e
11 meses

Meta: zerar a falta de
vagas em creches

Seguindo o planejamento de zerar a falta de vagas em cre-
ches —problema ndo resolvido pelas gestoes anteriores —, a Pre-
feitura ja regularizou o processo para a construcao de mais duas
creches do programa Escola do Proinfancia Tipo B. As futuras
unidades terdo atendimento exclusivo a educagao infantil. Se-
rdo atendidas cerca de 220 criangas moradoras dos bairro Pa-
raiso e Jardim Dona Laura.

De acordo com a Secretaria de Educagdo, o governo do Es-
tado ja autorizou a construgdo de mais duas creches escola, cada
uma com capacidade para atender cerca de 150 criangas. A pre-
visdo é que sejam contempladas as maes residentes nos con-
juntos habitacionais Sdo Rogério e Mario Emilio Bannwart.

Transporte escolar

ganha quatro novos onibus e duas vans

Os alunos da zona rural terdo mais
conforto e seguranga no trajeto as
escolas. Este ano, foram adquiridos
trés onibus escolares com capacida-
de para 55 passageiros. Os veiculos
tém adaptacdes para acomodar por-
tadores de deficiéncias e sdo adequa-
dos ao trafego no campo. A Secreta-
ria de Educagdo também comprou
duas vans com 15 lugares e um micro
Onibus com 22 assentos. Em 2014, a
Prefeitura planeja a aquisicdo de mais
trés veiculos com 22 lugares e seis
com capacidade para 44 passageiros.
Os veiculos foram adquiridos por
meio de parceria com o Ministério da
Educacdo.

=

EMEB Duilio Gambini

Em outubro deste ano, a Prefeitura
anunciou a entrega da reforma da EMEB
Duilio Gambini, no bairro do mesmo
nome, onde foram aplicados cerca de RS
300 mil. Ainfraestrutura da escola rece-
beu melhorias na pintura, além de novos
pisos no refeitorio e no estacionamento
eatroca do telhado. J&é a EMEB Prof. Eru-
ce Paulucci, no bairro Plimec, recebeu
uma equipada sala de informatica.
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Prefeitura abre novos

concursos com 159 vagas

Provas serao realizadas
em 26 de janeiro

Estardo abertas a partir
de segunda-feira, 16, com
encerramento dia 9 de janei-
ro de 2014, as inscricdes
para mais trés concursos pu-
blicos promovidos pela Pre-
feitura da Estancia Turistica
de Avaré. S3o 40 vagas para
médicos especialistas, 7 au-
xiliar contdbeis, 16 auxiliare-
ses de farmadcia, 1 projetista,
20 técnicos de enfermagem,
4 técnicos de raio-X, 3 técni-
cos manutenc¢ao em equipa-
mentos de informatica, 1
agronomo, 2 arquitetos, 2 bi-
6logos, 2 contadores, 1 den-
tista, 2 engenheiros civis, 1
engenheiro seguranca no tra-
balho, 1 engenheiro de trafe-
go, 1 engenheiro eletricista,
3 farmacéuticos, 1 médico do
trabalho, 10 oficiais de ma-

nutencdo e servicos, 1 meca-
nico de manutencdao em ge-
ral, 1 operador de ilumina-
cdo, 10 agentes de fiscaliza-
cdo, 10 agentes de sanea-
mento e vetores, 1 servente
de limpeza e 18 agentes co-
munitarios de saude.

Os saldrios variam entre
de RS 837,13 a RS 2.974,66.
As inscrigdes devem ser feitas
exclusivamente pelainternet,
no site www.consesp.com.br,
no periodo de 16 de dezem-
bro a9 dejaneiro de 2014.

A taxa de inscricdo é de
RS 14,00 para cargos de en-
sino fundamental, RS 15,00
para cargos de ensino mé-
dio e RS 16,00 para ensino
superior.

As provas serdo realiza-
das no dia 26 de janeiro de
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2014, as 9h e as 14h30, em
locais a serem divulgados por
meio de edital préprio a ser
afixado no local de costume
da prefeitura, por meio de
jornais com circulag¢do no
municipio e do site
www.consesp.com.br, com
antecedéncia de 3 dias.
Exclusivamente duas para

os cargos de oficial de manu-
tencgdo e servigos, mecanico
de manutengdao em geral,
operador de iluminacdo,
agente de fiscalizacdo, agen-
te de saneamento e vetores,
servente de limpeza, e agen-
te comunitario de saude o
concurso publico sera reali-
zado em duas fases. A pri-

meira com provas objetivas,
eliminatéria e classificatéria.
A segunda fase terd teste de
aptidao fisica e eliminatoria.
O edital completo esta
publicado nesta edicdo, de
numero 646, do Semanario
Oficial da Estancia Turistica
de Avaré, com acesso pelo
site www.avare.sp.gov.br.

Mostra do Projeto Guri superlotou a

Jovens instrumentistas
emocionaram

familiares

Encerrando as atividades de
2013 osintegrantes do Projeto
Guri promoveram na Ultima ter-
ca-feira, 10 de dezembro, no
Plenario Eruce Paulucci, da Ca-
mara de VVereadores, uma mos-
tra musical com a participacdo
de seus instrumentistas.

Foram varios nimeros com
a participagdo de 95 alunos

dos periodos matutino e notur-
no que emocionaram os seus
familiares convidados. Havia
inscritos nos corais infantil e
juvenil, na orquestra de cama-
ra com violino e violoncelo e
nas bandas sinfénicas.
Atualmente, segundo infor-
mes de lvone Souza Paula, coor-
denadora do Projeto Guri, 252 alu-
nos estdo matriculados e dividi-
dos em turmas de iniciantes, de
intermedidrios e de avangadas.
PARA 2014 — As matriculas
para o proximo ano vao estar

Camara

abertas a partir de 28 de janei-
ro. Numa parceria entre Gover-
no do Estado e Prefeitura de
Avaré o Projeto Guri funciona
na Avenida Santos Dumont,
1923, no bairro Brabancia.

Os pais podem conhecer
o projeto, ja que hd vagas
para alunos de 6 a 18 anos
em aprendizado de canto co-
ral, saxofone, flauta transver-
sal, clarinete, trompete,
trombone, eufénio, violino,
violoncelo e instrumentos de
percussao.
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Fica REVOGADO o Lote 2 do PREGAO ELETRONICO N° 167/13
— Processo n°. 530/13, objetivando a aquisigao de switch para a
Procuradoria Geral do Municipio, conforme preceitua o “caput” do
artigo 49 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes. - Revogada em: 02/

12/13 — Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Fica REVOGADO a licitag&o na modalidade do PREGAO ELETRO-
NICO N°171/13 — Processo n°. 543/13, objetivando a aquisi¢éo de
materiais de seméaforo com méao de obra, conforme preceitua o “caput’
do artigo 49 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes. - Revogada em: 05/

12/13 — Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Fica REVOGADO a licitagdo na modalidade do PREGAO ELE-
TRONICO N° 174/13 — Processo n°. 547/13, objetivando a aquisi-
¢ao de materiais de construgéo, pintura e elétricos para reforma do
novo prédio do SEMADS, conforme preceitua o “caput” do artigo 49
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes. - Revogada em: 10/12/13 —
Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Fica REVOGADO a licitag&o na modalidade do PREGAO ELETRO-
NICO N°178/13 — Processo n°. 551/13, objetivando a aquisi¢éo de
uma moto aquatica para o Corpo de Bombeiros, conforme preceitua
0 “caput” do artigo 49 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes. - Revogada
em: 06/12/13 — Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Fica REVOGADO a licitacdo na modalidade do PREGAO
PRESENCIAL N° 167/13 — Processo n°. 522/13, objetivando a
contratacéo de empresa para prestacao de servicos de assessoria
e capacitagao, conforme preceitua o “caput” do artigo 49 da Lei
8.666/93 e suas alteragdes. - Revogada em: 29/1 1/13 — Paulo
Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Fica REVOGADO a licitacdo na modalidade do PREGAO
PRESENCIAL N° 172/13 — Processo n°. 533/13, objetivando a
contratagao de empresa para servico de cronometragem eletronica da
68?2 Corrida de S&o Silvestre de Aimeida Ward, conforme preceitua o
“caput” do artigo 49 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes. - Revogada
em: 02/12/13 — Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Fica REVOGADO o Lote 1 do PREGAO PRESENCIAL N° 177/13
— Processo n°. 563/13, objetivando a aquisi¢cdo de ambulancias
tipo B, conforme preceitua o “caput” do artigo 49 da Lei 8.666/93 e
suas alteragoes. - Revogada em: 10/12/13 — Paulo Dias Novaes
Filho — Prefeito Municipal.

Fica REVOGADA a licitagcdo na modalidade TOMADA DE PRE-
COS N°018/13 — Processo n°. 498/13, objetivando a contratacéo
de empresa para fornecimento de méo de obra, equipamentos e
ferramentas para execucao de servigos de tapas buracos, confor-
me preceitua o “caput” do artigo 49 da Lei 8.666/93 e suas altera-
¢Oes. - Revogada em: 10/12/13 — Paulo Dias Novaes Filho — Pre-
feito Municipal.

Fica REVOGADA o Lote 01 da TOMADA DE PRECOS N° 022/13 —
Processo n°. 545/13, objetivando na contratacéo de empresa para
realizacao de levantamento topogréafico, conforme preceitua o “caput”
do artigo 49 da Lei 8.666/93 e suas alteragbes. - Revogada em:
09/12/13 — Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

TERMO DE RERRATIFICACAO
Analisando os autos, nesta data, foram verificadas divergéncias
quanto ao Contrato n° 369/13 do PREGAO ELETRONICO N° 106/
13 - Processo n° 382/13 , motivo pelo qual, os atos praticados por
este setor e assinados pelo Senhor Prefeito Municipal, deverao
ser rerratificados.
Onde se lia:
CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente processo licitatério serdo
empenhadas através das seguintes dotacées orgamentarias:
08.02.01.3.3.90.30.00.08.244.4010.2313.1719.R$4.635,75
08.01.00.3.3.90.30.00.08.244.4007.2157.777.R$ 810,25

Agora se leia:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente processo licitatério serdo
empenhadas através das seguintes dotacées orgamentarias:
08.02.01.3.3.90.30.00.08.244.4010.833.R$4.635,75
08.01.00.3.3.90.30.00.08.244.4007.2157.777.R$ 810,25

TERMO DE RERRATIFICACAO DA PUBLICACAO
DA REVOGAGCAO

Devido a um lapso de digitagédo na publicagdo do dia 07 de
dezembro de 2013 fica rerratificado a revogagéo a seguir
nos seguintes termos:

Onde se lia:

REVOGACAO

Considerando que... na modalidade DISPENSA DE LICITACAO
N° 164/13 — Processo n°. 469/13, objetivando... e suas altera-
cOes. - Revogada em: 05/12/13 — Paulo Dias Novaes Filho — Pre-
feito Municipal.

Agora se leia:

REVOGACAO

Considerando que... namodalidade DISPENSA DE LICITACAO N° 164/
12 —Processon°469/12 , objetivando... e suas alteracGes. - Revogada
em: 05/12/13 — Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Devido a um lapso de digitacdo na publicagao do dia 07 de
dezembro de 2013 fica rerratificado a revogacédo a seguir
nos seguintes termos:

Onde se lia:

Fica REVOGADA a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONI-
CO N°169/13 — Processo n°. 517/13, objetivando a aquisigao de
luvas para hemangioma, conforme preceitua o “caput” do artigo 49
da Lei 8.666/93 e suas alteragOes. - Revogada em: 26/1 1/13 —
Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Agora se leia:

Fica REVOGADA a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONI-
CO N°159/13 — Processo n°. 517/13, objetivando a aquisi¢ao de
luvas para hemangioma, conforme preceitua o “caput” do artigo 49
da Lei 8.666/93 e suas alteragOes. - Revogada em: 26/1 1/13 —
Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

EXTRATO DE CHAMAMENTO PUBLICO
Modalidade: Chamamento Publico n°. 006/13 — Processo n°. 372/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contrat ado: UNIDADE RADIOLOGICA LTDA
Objeto: Credenciamento de clinica médica para prestacéo de ser-
vicos de consultas de cardiologia e exames.

Valor Global: R$ 79.000,00 (Setent a e nove mil reais).
Data da Assinatura do Contrato: 20/1 1/2.013

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO
Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 132/13 — Processo n°. 458/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: V.S. COSTA & CIA LTDA EPP. (Lotes 2 e 3)
Objeto: Contratagao de empresa para fornecimento de equipamen-
tos para salvamento veicular para o Corpo de Bombeiros.

Valor Global: R$ 5.420,67 (Cinco mil e quatrocentos e vinte
reais e sessenta e sete centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 05/12/2.013

Modalidade: Pregao Eletronico n°. 132/13 — Processo n°. 458/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: SONIA REGINA GOUVEA NIETO EQUIPAMENTOS
ME. (Lote 1)

Objeto: Contratagao de empresa para fornecimento de equipamen-
tos para salvamento veicular para o Corpo de Bombeiros.

Valor Global: R$ 255.300,00 (Duzentos e cinquent a e cinco
mil e trezentos reais).

Data da Assinatura do Contrato: 05/12/2.013

Modalidade: Pregao Eletrdnico n°. 132/13 — Processo n°. 458/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: DRAGER SAFETY DO BRASIL EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA LTDA. (Lote 4)

Objeto: Contratagao de empresa para fornecimento de equipamen-
tos para salvamento veicular para o Corpo de Bombeiros.

Valor Global: R$ 47.000,00 (Quarent a e sete mil reais).

Data da Assinatura do Contrato: 05/12/2.013

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 139/13 — Processo n°. 474/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: PORTAL LTDA. (Lotes 1 e 8)

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais
odontolégicos para o CEO.

Valor Global: R$ 5.756,80 (Cinco mil e setecentos e cinquent  a
e seis reais e oitenta centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 14/1 1/2.013

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 139/13 — Processo n°. 474/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: DENTAL MED SUL ARTIGOS ODONTOLOGICOS
LTDA (Lotes 3,5 € 6)

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais
odontolégicos para o CEO.

Valor Global: R$ 5.496,00 (Cinco mil e quatrocentos e noven-

ta e seis reais).

Data da Assinatura do Contrato: 14/1 1/2.013
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Modalidade: Pregao Eletrénico n°. 139/13 — Processo n°. 474/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratado: BIO LOGICA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPILARES LTDA EPP (Lotes 2,4, 7 e 9)

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais
odontolégicos para o CEO.

Valor Global: R$ 53.321,00 (Cinquent a e trés mil e trezentos e
vinte e um reais).

Data da Assinatura do Contrato: 14/1 1/2.013

Modalidade: Pregéo Eletronico n°. 148/13 — Processo n°. 489/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratado: M. H. PERELLES ME (Lotes 2 e 4)

Objeto: Aquisicao de equipamentos de informatica paraas UBS e ESF.
Valor Global: R$ 18.889,90 (Dezoito mil e oitocentos e oitent  a
€ nove reais e noventa centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 27/1 1/2.013

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 148/13 — Processo n°. 489/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: MALUF & TINOS L TDA EPP (Lote 3)

Objeto: Aquisi¢ao de equipamentos de informatica para as UBS e
ESF.

Valor Global: R$ 560,00 (Quinhentos e sessent
Data da Assinatura do Contrato: 27/1  1/2.013

areais).

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 150/13 — Processo n°. 502/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: IRMAOS SOLDERA LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicao de bobinas de
geomembrana para uso do Aterro Sanitério.

Valor Global: R$ 99.104,60 (Novent a e nove mil e cento e
quatro reais e sessenta centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 05/12/2.013

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 153/13 — Processo n°. 506/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: JOFRAN COMERCIO DE PRODUT OS PARA
HIGIENIZAGAO L TDA EPP.

Objeto: Registro de Precos de sacos de lixo reciclaveis para a
coleta seletiva.

Valor Global: R$ 104.440,00 (Cento e quatro mil e quatrocen-
tos e quarenta reais).

Data da Assinatura do Contrato: 09/12/2.013

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 160/13 — Processo n°. 518/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: CRISTIANO V. CAMILO TREINAMENT OS ME.
Objeto: Contratagcao de empresa para aquisicao de géneros ali-
menticios e descartaveis para atividades do SEMADS.

Valor Global: R$ 22.047,05 (V inte e dois mil e quarent a e sete
reais e cinco centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 02/12/2.013

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 163/13 — Processo n°. 521/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratado: DSPM COMERCIO DE PRODUTOS ELETRO-ELE-
TRONICOS LTDA EPP (Lote 01 a 06).

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de ferramentas
e material de construcao para uso do Departamento de Licitagao.
Valor Global: R$ 18.372,26 (Dezoito mil e trezentos e setent  a
e dois reais e vinte e seis centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 03/12/2.013

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 165/13 — Processo n°. 528/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: UNICO MULT EQIPAMENTOS E ACESSORIOS
LTDA EPP.

Objeto: Contratacéo de empresa para fornecimento de pastas clas-
sificadoras para uso do Departamento de Licitagao.

Valor Global: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais).

Data da Assinatura do Contrato: 05/12/2.013

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 167/13 — Processo n°. 530/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: TEC-WI COMERCIO E IMPORTACAO DE EQUIPA-
MENTOS WIRELESS LTDA ME.

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicao de radios e
informatica para a Educacéo e Procuradoria.

Valor Global: R$ 26.970,00 (V inte e seis mil e novecentos e
setenta reais).

Data da Assinatura do Contrato: 05/12/2.013
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Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 169/13 — Processo n°. 541/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: DJP FARMA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR L TDA EPP
Objeto: Contratagéo de empresa para fornecimento de aparelhos
para Unidades de Saude.

Valor Global: R$ 1 1.169,40 (Onze mil e cento e sessent a e
nove reais e quarenta centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 10/12/2.013

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL
Modalidade: Pregao Presencial n°. 164/13 — Processo n°. 512/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: INGA COMERCIAL ATACADISTALTDA

Objeto: Contratagao de empresa para fornecimento de 2.800 (du-
zentos mil e oitocentas) cestas de natal para execugéo do progra-
ma de auxilio as familias de vulnerabilidade social.

Valor Global: R$ 70.196,00 (Setent a mil e cento e novent a e
seis reais).

Data da Assinatura do Contrato: 02/12/2.013

Modalidade: Pregao Presencial n°. 166/13 — Processo n°. 515/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: MARQUINHOS ARTES GRAFICAS L TDA-EPP
Objeto: Contratacéo de empresa para fornecimento de folders e
fichas de triagem para o CAISMA.

Valor Global: R$ 2.270,00 (Dois mil e duzentos e setent
Data da Assinatura do Contrato: 03/12/2.013

areais).

Modalidade: Pregao Presencial n°. 171/13 — Processo n°. 532/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: MARQUINHOS ARTES GRAFICAS L TDA-EPP
Objeto: Contratac@o de empresa para prestacéo de servigos e im-
pressodes de livro para o VI FESLA - Festival Literario de Avaré 2013
Valor Global: R$ 5.1 10,00 (Dois mil e duzentos e setent a reais).
Data da Assinatura do Contrato: 1 1/12/2.013

Modalidade: Pregao Presencial n°. 174/13 — Processo n°. 539/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: GUARNIER & GUARNIER L TDA-ME

Objeto: Contratagao de empresa para fornecimento de camisetas
para 682 Corrida de S&o Silvestre Elias de AlImeida Ward 2.013.
Valor Global: R$ 5.940,00 (Cinco mil e novecentos e quarent ~ areais).
Data da Assinatura do Contrato: 09/12/2.013

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato: 139/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contrat ado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE
DO PARANAPANEMA - AMVAPA
Objeto: Contrato de Programa que tem por objetivo a viabilizagao do
Projeto “Transferéncia dos ativos de iluminagéo publica das conces-
sionarias de distribuicdo de energia elétrica para as prefeituras”.
Data da Assinatura do Contrato: 02/12/2.013

Contrato: 156/13

Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE
DO PARANAPANEMA - AMVAPA

Objeto: Viabilizacéo do Projeto “Transferéncia dos ativos de ilumi-
nagao publica das concessionarias de distribuicéo de energia elé-
trica para as prefeituras”.

Data da Assinatura do Contrato: 02/12/2.013

JUSTIFICATIVAS

G4
< mm
JUSTIFICATIVA

(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de fornecimento de urnas e translados, tal
quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria para atendimento
as solicitagdes e liberacéo constantes de urnas e translados ne-
cessarios para o funeral.
Fornecedor : A. R. Sorbo ME
Empenhos : 7194/2013
Valor : R$ 2.870,00
Avaré, 14 de Dezembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

AVARE, 14 DE DEZEMBRO DE 2013

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de fornecimento de carnes, tal quebra de
ordem cronoldgica se faz necessaria por se tratar de fornecimento
amerenda escolar.
Fornecedor : Atacadao Fartura Ltda ME
Empenhos : 10631/2013
Valor : R$ 1.054,84
Avaré, 14 de Dezembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de construcéo de base para instalagao da
Unidade de Reciclagem de Entulho, tal quebra de ordem cronolégi-
ca se justifica para atender a construcao civil no descarte de resi-
duos e entulhos da populagao
Fornecedor : Construtora M. Vieira Ltda
Empenhos : 10650/2013
Valor : R$ 49.355,65
Avaré, 14 de Dezembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugcao 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragéo da ordem cronoldgica de paga-
mentos por se tratar de fornecimento de cotas de gas , tal quebra de
ordem cronoldgica se faz necesséaria por se tratar de fornecimento
de gés, sendo imprescindivel para o preparo da alimentagao.
Fornecedor : Dorival Dionizio Gomes ME
Empenhos : 14681/2013
Valor : R$ 410,00
Avaré, 14 de Dezembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de elaborag&o de projeto para reforma e
ampliac&o do posto de abastecimento de combustivel, necessario
para manutencgao de bem publico.
Fornecedor : Ecco Natura Construcoes Ltda EPP
Empenhos : 12214/2013
Valor : R$ 8.760,00
Avaré, 14 de Dezembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de servico de execuc¢do de ampliagao, re-
forma na EMEB Fausto dos Santos Rodrigues, necessario para
manutencao de bem publico.
Fornecedor : Ecco Natura Construcoes Ltda EPP
Empenhos : 9249/2012
Valor : R$ 34.747,60
Avaré, 14 de Dezembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de de servigo de impressao do Semanario
Oficial, tal quebra de ordem cronolégica é necessaria para a manu-
tengé&o dos servicos de impressao do Semanéario Oficial, 6rgéo in-
dispensavel a publicacéo dos atos do Poder Publico Municipal.
Fornecedor : Editora Vieira Aires Ltda
Empenhos : 9141/2013
Valor : R$ 5.013,00
Avaré, 14 de Dezembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de servigo prestado com publicagao, tal
quebra de ordem cronolégica se faz necesséaria para a publicacéo
do edital para o setor de licitagGes.
Fornecedor : Imprensa Oficial Estado S.A
Empenhos : 15895, 15894/2013
Valor : R$ 13.441,30
Avaré, 14 de Dezembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de servigo de fornecimento de pecas, pois o
material € necessario para a manutencao da frota municipal, sen-
do imprescindivel para o bom funcionamento dos servigos.
Fornecedor : Marvans Auto Pecas e Servigos Ltda EPP
Empenhos : 14946, 14948/2013
Valor : R$ 3.996,20
Avaré, 14 de Dezembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversado de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de servigo de fornecimento de pecas, pois 0
material € necessario para a manutencao da frota municipal, sen-
do imprescindivel para o bom funcionamento dos servigos.
Fornecedor : Marvans Auto Pecas e Servicos Ltda EPP
Empenhos : 14947/2013
Valor : R$ 1.036,80
Avaré, 14 de Setembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronolégica de
pagamentos por se tratar de fornecimento de géneros alimenticios
, tal quebra de ordem cronolégica se faz necessaria por se tratar
de fornecimento & merenda escolar
Fornecedor : Nutricionale Comercio de Alimentos Ltda
Empenhos : 14936/2013
Valor : R$ 16.579,00
Avaré, 14 de Dezembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracé@o da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de servico de monitoramento de alarme 24h
no deposito da Central de Alimentacéo Municipal, tal quebra de
ordem cronolégica se faz necessaria para suprir a necessidade de
monitoracéo.
Fornecedor : Pedra & Pedra Alarmes Ltda ME
Empenhos : 1497/2013
Valor : R$ 60,00
Avaré, 14 de Dezembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversado de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracé@o da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de prestacéo de servigos de plantdes médi-
cos no Pronto Socorro, essenciais ao atendimento das necessida-
des basicas da populacéo.
Fornecedor : Gamp — Grupo de Apoio a Medicina Preventiva
Empenhos : 14553/2013
Valor : R$ 314.325,00
Avaré, 14 de Dezembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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TERMO DE ADJUDICACAO

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA, naqualidade de pregoei-
ro oficial da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré,
nomeado através da portaria n® 294/2013, usando das atribuigdes que
lhe s&o conferidas por lei, vem pelo presente, ADJUDICAR o objeto do
Pregéo Presencial n® 10/2013 — Processo n° 22/2013 para a empresa
APJ JAP AN COMERCIO DE VEICULOS E MOTORES LTDA, com
sede na cidade de Botucatu/SP, a Av. Deputado Dante Delmanto n®
2.443, Vila Paulista, inscrita no CNPJ sob n° 14.210.430/0002-23,
objetivando o fornecimento de 01 (um) veiculo de passeio zero quilometro,
do tipo Sedan ano de fabricagdo 2013, modelo 2014, (Veiculo Nissan
Sentra 2.0 SV, conforme especificagdes do edital) para uso exclusivo
da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, no valor de
65.900,00 (sessenta e cinco mil e novecentos reais).

Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, aos 11 de
dezembro de 2013.

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Pregoeiro

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

BRUNA MARIA COSTA SILVESTRE, Vereadora Presidente da
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e em conformidade com
o Termo de Adjudicacéo datado de 11 de dezembro de 2013, vem
acolher o objeto do Pregéo Presencial n°® 10/2013 — Processo n°®
22/2013, HOMOLOGANDO para a empresa APJ JAP AN COMER-
CIlO DE VEICULOS E MOTORES LTDA, com sede na cidade de
Botucatu/SP, & Av. Deputado Dante Delmanto n° 2.443, Vila
Paulista, inscrita no CNPJ sob n° 14.210.430/0002-23, objetivando
o fornecimento de 01 (um) veiculo de passeio zero quilometro, do
tipo Sedan ano de fabricagdo 2013, modelo 2014, (Veiculo Nissan
Sentra 2.0 SV, conforme especifica¢cdes do edital) para uso exclu-
sivo da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, no
valor de 65.900,00 (sessenta e cinco mil e novecentos reais).
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, aos 11 de
dezembro de 2013.

BRUNA MARIA COSTA SILVESTRE
Presidente da Camara

CONVITE
AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a Camara de Verea-
dores convidam os Senhores Vereadores, associag6es de bairros,
representantes de classes e municipes em geral, para AUDIEN-
CIA PUBLICA de RATIFICACAO dos Planos de Governo ( PPA
(2014-2017) - LDO (2014) — LOA (2014)) a realizar-se no dia 18

de dezembro de 2013, as 09h0Omin , no Plenério da Camara de
Vereadores de Avaré, sito a Avenida Misael Euphrasio Leal, n® 999,
em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n°® 101/00 (LRF).

ATO DA MESA N°81/2013
(Dispde sobre o funcionamento da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré nos dias 23 e 24,30 e 31 de
dezembro de 2013 e da outras providéncias)

AMESA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURIS-
TICA DE AVARE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES REGIMEN-
TAIS E LEGAIS,

DECLARA:-

Artigo 1° - Fica declarado Ponto Facultativo nas dependéncias da
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, nos dias 23
e 24, 30 e 31 de Dezembro de 2.013 .

Artigo 2° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo no
local de costume.

CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE
AVARE, 04 de dezembro de 2013 -

BRUNA MARIA COSTA
SILVESTRE
Presidente da Camara

MARCELO JOSE ORTEGA
Vice-Presidente

ERNESTO FERREIRA DE
ALBUQUERQUE
1° Secretério

FRANCISCO BARRETO DE
MONTE NETO
2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré na data supra.

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral

ATO DA MESA N°82/2013
(Estabelece o indice para atualizagao do valor do vale alimenta-
¢ao dos funcionérios da Camara de Vereadores da Estancia
Turistica de Avaré e adota outras providéncias)

AMESA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURIS-
TICA DE AVARE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES REGIMEN-
TAIS E LEGAIS,

RESOLVE:-

Artigo 1° Em observancia ao disposto no artigo 2° da Lei n° 1.434,
de 23 de novembro de 2010, fica estabelecido o percentual de 4,01%,
a titulo de atualizac&o do valor do vale alimentacgéo dos funcionarios
da Camarade Vereadores da Estancia Turistica de Avaré de acordo
com a variagao do IPC — FIPE nos dltimos 12 (doze) meses.
Artigo 2 ° - O novo valor com a atualizag&o de que trata o artigo
anterior passa a ser de R$ 468,04 (quatrocentos e sessenta e
oito reais e quatro centavos) , com efeitos financeiros a partir de
1°de dezembro de 2013.

Artigo 3° - Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2013.

Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, 05 de de-
zembro de 2013

BRUNA MARIA COSTA MARCELO JOSE ORTEGA
SILVESTRE Vice-Presidente
Presidente da Camara
ERNESTO FERREIRADE FRANCISCO BARRETO DE
ALBUQUERQUE MONTE NETO

1° Secretario 20 Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara de Vereadores
da Estancia Turistica de Avaré na data supra.

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral

VIGILANCIA SANITARIA

COMUNICADOS DA VIGILANCIA SANITARIA
MUNICIPAL DE AVARE

01. COMUNICADO - LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE

AIP N° 2405 série Ade 23/11/2013, protocolo/processo n° 2632/13
de 09/12/13,

Interessado: José Benedito de Paula

RG: 17.535.512

Endereco: Rua Jodo Dias Aires n® 189

Motivo: descumprir atos emanados das autoridades sanitarias vi-
sando a aplicacéo da legislacéo pertinente & promocéo, prevengao
e protecao a saude; ou seja, nao retirar a ave (galo), para ndo
causar incomodo a terceiros conforme orientagdo deixada em 20/
09/13, conforme o disposto no artigo 122, inciso xx da Lei Estadu-
aln®10.083/98.

O infrator poderé oferecer defesa ou impugnagé&o do Auto de Impo-
sicao de Penalidade no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir
de sua ciéncia, perante a Vigilancia Sanitaria de Avaré, situado na
Rua Rio de Janeiro n° 1648- centro Avaré/SP, CEP 18701-200, lo-
cal onde deve ser protocolado as razdes da defesa. Conforme a
legislacéo sanitaria em vigor, na auséncia de defesa seré lavrado o
Auto de Imposi¢éo de Penalidade.

02. COMUNICADO - LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO

Al N° 1658 série AE de 10/12/2013, protocolo/processo n° 2650/13
de 10/12/13,

Interessado: UNIMED DE AVARE COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO

CNPJ: 50.368.034/0003-73

Endereco: Rua Tenente Apiai n® 1340

Motivo: Fazer uso de produtos de interesse a satide com prazo de
validade expirado, conforme o disposto no (s) artigo (s) 122, incisos
XlIl e XIX da Lei Estadual n®10.083/98.

O infrator podera oferecer defesa ou impugnagéo do Auto de Infra-
¢ao no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir de sua ciéncia,
perante a Vigilancia Sanitaria de Avaré, situado na Rua Rio de
Janeiro n°® 1648- centro Avaré/SP, CEP 18701-200, local onde deve
ser protocolado as razées da defesa. Conforme a legislacéo sani-
taria em vigor, na auséncia de defesa sera lavrado o Auto de Impo-
sicdo de Penalidade.
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03. COMUNICADO - LAVRATURA DEAUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE APREENSAO DO PRODUTO / INUTILIZACAO DO
PRODUTO

AIP N° 2182 série Ade 10/12/2013, protocolo/processo n° 2652/13
de 10/12/13,

Interessado: UNIMED DE AVARE COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO

CNPJ: 50.368.034/0003-73

Endereco: Rua Tenente Apiai n°® 1340

Motivo: Fazer uso de produtos de interesse a satide com prazo de
validade expirado, conforme o disposto no (s) artigo (s) 122, incisos
Xlll'e XIX da Lei Estadual n® 10.083/98.

O infrator poderé oferecer defesa ou impugnagé&o do Auto de Impo-
sicéo de Penalidade no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir
de sua ciéncia, perante a Vigilancia Sanitaria de Avaré, situado na
Rua Rio de Janeiro n° 1648- centro Avaré/SP, CEP 18701-200, lo-
cal onde deve ser protocolado as razdes da defesa. Conforme a
legislagéo sanitaria em vigor, na auséncia de defesa seréa lavrado o
Auto de Imposicéo de Penalidade.

04. COMUNICADO - LAVRATURA DE TERMO DE APREENSAO
E INUTILIZACAO

TERMO N° 740 série AC de 10/12/2013, protocolo/processo n°
2651/13 de 10/12/13,

Interessado: UNIMED DE AVARE COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO

CNPJ: 50.368.034/0003-73

Endereco: Rua Tenente Apiai n°® 1340

Motivo: Fazer uso de produtos de interesse a satide com prazo de
validade expirado, de acordo com o artigo 122, incisos IV e VI da
Lei Estadual n° 10.083/98.

INEDITORIAIS A

o

EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 30 DIAS.

PROCESSO N°4000500-22.2013.8.26.0073 - EDITAL DE CITA-
CAO DE ANA PAULA DE ARAUJO, EXPEDIDO NOS AUTOS DE
PROCEDIMENTO ORDINARIO, PROC. Processo n° 4000500-
22.2013.8.26.0073, REQUERIDO POR FUNDAGAO REGIONAL
EDUCACIONAL DE AVARE - FREA, COM PRAZO DE TRINTA (30)
DIAS. O Doutor FABRICIO ORPHEU ARAUJO, MM. Juiz de Direito
da Primeira Vara Judicial da Comarca de Avaré - SP, na forma da
lei, etc. FAZ SABER a todos quanto o presente virem ou dele co-
nhecimento tiverem e interessar possam, em especial a requerida
ANA PAULA DE ARAUJO, brasileira, maior, portadora do RG:
29.433.451-8 e do CPF: 256.830.278-02, que perante este Juizo
da Primeira Vara Civel desta Comarca de Avaré-SP, se processa
umaAg&o de Procedimento Ordinario, promovida por FUNDAGCAO
REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE - FREA,; tendo o pedido
na peti¢do inicial é o seguinte:- Aautora celebrou com o requerido
contrato de prestacao de servi¢os educacionais, nos anos letivos
de 2007 a 2010, onde frequentou e esteve devidamente matricula-
da no Curso de PEDAGOGIA-LICENCIATURA, mas, no entanto,
deixou de efetuar os pagamento o pagamento de duas parcelas de
um acordo firmado em agosto do ano de 2010, no valor de R$427,60,
cada e cinco mensalidades no valor de R$210,00 com vencimen-
tos entre agosto a dezembro de 2010, sendo que tal débito totaliza
R$ 2.832,70 que foi corrigido monetariamente até a data da
propositura da agéo. Assim, requer a citagdo da requerida, para
que pague o valor, no prazo legal, ou, caso deseje, conteste a
acao, no prazo legal, e que ao final seja julgada procedente a agéo,
com a condenacao ao pagamento do valor acima citado, devida-
mente atualizado, com corre¢cdo monetaria desde o ingresso da
acgdo, juros de 1% ao més, a partir da citagdo, honorarios
advocaticios, tudo calculado na forma da tabela DEPRE. Protesta
em provar o alegado por todos 0os meios admitidos em direito, es-
pecialmente pelo depoimento pessoal do requerido, sob pena de
confesso. Da-se a causa o valor de R$ 2.832,70. Nestes termos P.
Deferimento. Av., 02/12/2013 (a.) Dra. Nathdlia Caputo Moreira
Declarando que o requerido encontra-se em lugar incerto em nao
sabido, determinando a citagéo por este edital. CIENTIFICIANDO-
O que o prazo para contestagdo sera de quinze (15) dias. E o
presente edital expedido na forma e sob as penas da lei, com
prazo de trinta (30) dias. E para que ndo se alegue de futuro, igno-
rancia, foi expedido o presente e afixado uma das vias no atrio do
Forum.
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COMUNICADO
A Cooperativa de Laticinios de Avaré, CNPJ 44.578.946/0001-05,
localizada na Rua Para, 1653, Avaré, SP, COMUNICA que efetuara
a aquisicdo de “Piso para uso industrial, de acordo com as
especificagdes abaixo”, com o apoio do Projeto de Desenvolvimen-
to Rural Sustentavel — Microbacias Il - Acesso ao Mercado, com o
objetivo de apoiar organizacdes de produtores rurais familiares no
acesso ao mercado.
O periodo para envio de propostas/orgamento é de 14 a 17/12/
2013.
As propostas poderao ser entregues por:
- Correio eletronico: laboratorio@Ileitesulista.com.br, ou
- Fax (14) 3733-2238, ou
- Envelope lacrado A/C Beatriz / Altino, devendo ser entregue no
endereco acima citado.
Material necessario — Linha Gressit:
- 150 m? de piso industrial — espessura 14mm
- 1888 pecas de rodapé industrial — 240x100x9mm, com angulo
arredondado
- 36 pecas de angulo interno arredondadas — 100x30x30mm
- 60 pecas de angulo externo arredondadas — 100x30x30mm
- 760 kg de argamassa industrial para rejuntamento
- 72 L de filme protetivo
- 600 kg de rejunte epoxi anticorrosivo
- 72 L de removedor de rejunte epoxi
Mais informag6es e orienta¢des necessarias poderéo ser obtidas
junto a Cooperativa, nos enderegos acima citados.
Abertura das propostas sera no dia 17/12/2013 as 14:30 horas.

FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 37/2013

AFundacéao Regional Educacional de Avaré, neste ato representa-
do pela Sra. Maria Lucia Cabral de Freitas Visentin, convoca as
classificadas, do Concurso Publico 01/2012, homologado pelo Edital
de 17/10/2012, para o emprego de Auxiliar de Limpeza, confor-
me a classificacdo abaixo descrita; para comparecer no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, a partir da data da publicagdo deste
Edital, no Departamento de Recursos Humanos, situado a Praca
Pref. Romeu Bretas n° 163, das 08h30min as 12h00min e das
14h00min as 17h00min. O ndo comparecimento no prazo acima
implicara na desisténcia da vaga.

Class. Nome

04° — Creusa Alves Jaco

05° - Amanda Amaral do Nascimento

Estancia Turistica de Avaré, 12 de dezembro de 2013.

Maria Lucia Cabral de Freitas Visentin
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL
CMDR AVARE

E-mail: ca.avare@cati.sp.gov.br

EDITAL DE CONVOCACAO
12 REUNIAO ORDINARIA 2.014
12, 22 CONVOCACAO

O presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ru-
ral - CMDR Avaré , no uso das atribuigdes que |lhe confere a Lei
1.574, de 15 de maio de 2012; o Decreto 3.244, de 18 de junho de
2012; o Artigo 6, inciso IV e Artigo 11, paragrafos 1° e 2° do Regi-
mento Interno (R1), CONVOCA seus conselheiros e CONVIDA os
cidad&@os avareenses interessados no desenvolvimento rural do
municipio, para comparecerem a 12 Reunido Ordinéria de 2014 ,
a ser realizada no dia 06 de janeiro de 2.014, segunda-feira , na
sede da CATI Regional Avaré, Rua Santa Catarina, 1.901, Centro,
Estancia Turistica de Avaré-SP, em primeira convocagao as
18h00, com pelo menos a metade de seus membros e em segun-
da convocagédo as 19h00 , com qualquer nimero de conselheiros,
para deliberar sobre a seguinte PAUTA: |. Abertura; Il. Expedien-
te: 1) Comunicacéo do Presidente; 2) Informe da Secretaria
Executiva; Ill. ORDEM DO DIA: 1. Leitura, discussao e aprova-
¢ao da Ata da 122 Reunido Ordinéria de 2012; 2. Controle Soci-
al na Emissdo de DAP/PRONAF; 3. Demais assuntos,
deliberativos ou ndo, mas de interesse do colegiado rural.
Estancia Turistica de Avaré, 12 de dezembro de 2.013

GERSON CARDOSO

Presidente

FERNANDO FRANCO AMORIM
Secretario Adjunto

AVARE, 14 DE DEZEMBRO DE 2013

ATA CMDR AVARE 04/11/2013
ATA DA DECIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSE-
LHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL — CMDR
AVARE NO ANO DE 2013. Ao quarto dia do més de novembro do
ano de dois mil e treze, na Sala de Reunido da CATI Regional
Avaré, sito & Rua Santa Catarina, 1.901, centro, Avaré, Estado de
Sé&o Paulo, em primeira convocacéo as 17h00 e, segunda e Ultima
convocacao as 18h00, aconteceu a 112 Reuniéo Ordinaria do Con-
selho Municipal de Desenvolvimento Rural de Avaré deste ano, com
a seguinte Pauta: |. Abertura; Il. Expediente: 1) Comunicado da
Presidente; 2) Informes da Secretaria Executiva; Ill. Ordem do
Dia: 1. Leitura, discusséo e votagao da Ata da 10® Reuni&do
Ordinéria; 2. Controle Social na Emisséo de DAP/PRONAF; 3.
Atualizagdo e prorrogagao do PMDRS 2014/2017; 4. Prémio
Prefeito Empreendedor/Promogé&o do Desenvolvimento Rural;
5. Demais assuntos deliberativos ou ndo, mas interesse do
colegiado rural . Verificando-se o Livro de Presenga, pagina n® 57
verso, constatou — se, de acordo com o Regimento Interno (RI), o
quérum minimo para a realizagé@o da reunido, com os seguintes
conselheiros, representantes de bairros rurais, convidados e visi-
tantes, devidamente identificados, a saber: Sérgio Augusto Martins
Faria, José Ricardo Cardozo Barreto, Vilma Zanluchi, Francis-
co Benedito Rocha, Ivanildo Benedito Dorth, Ronaldo Souza
Vilas Boas, Fernando Franco Amorim, Nelson Gomes Junior
Adriana Ferraz, José Marcos Robles, Carlos Alberto Cavini,
Jocimara Rocha, Jodo Victor M. Dias, Ramiro Dias Baptista e
José Aparecido Paix&o, totalizando dezesseis pessoas. Na aber-
tura da reunido, a presidente agradeceu a presenca de todos e
justificou a auséncia do Secretario Executivo e informou a todos a
realizagao da elei¢éo para presidente e vice-presidente do CMDR
Avaré para a 122 Reunido Ordinaria no dia 02/12/2013, solicitando
atodos os candidatos que apresentem chapa oficialmente na se-
cretaria do colegiado ou no momento da reunido. Ainda sobre este
assunto, o atual vice-presidente Ivanildo B. Dorth declarou néo ser
candidato natural ao cargo por compromissos pessoais de traba-
Iho e dificuldade em atuar “fora” do Conselho cobrando o prefeito e
secretarios. Dorth indicou os conselheiros Gerson Cardoso, Elisa
Negréo e Carmen Paixao como bons nomes para ocupar o cargo.
Prosseguindo a Ordem do Dia, lida e discutida a Ata da 102 Reu-
nido Ordinaria, dia 07/10/2013, foi aprovada por unanimidade de
votos. Ato continuo, Rico Barreto sugeriu que as reunides do CMDR
sejam realizadas na sede da AREA (Associa¢do Regional dos
Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de Avaré), cuja entidade esta
em vias de firmar parceria com a Prefeitura para disponibilizar local
adequado e equipado para as reunifes. Vilma Zanluchi se compro-
meteu a verificar com a diretoria da AREA a disponibilidade de
data. Prosseguindo, no item dois, colocado em discussao o Plano
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentado (PMDRS) 0 mes-
mo foi prorrogado até o dia 31 de dezembro de 2014, devendo voltar
a pauta nas proximas reunides de 2014 com o objetivo de ser atu-
alizado. Ato continuo, Vilas Boas e Sérgio Faria explicaram a
metodologia do Prémio Prefeito Empreendedor, do SEBRAE-SP,
cujo objetivo é premiar projetos que ja possuam resultados de ino-
vagao no desenvolvimento rural dos agricultores. Sérgio informou
que pretende trabalhar com transigéo agroecolégica e produgdo de
alimentos orgéanicos com o grupo de produtores rurais que estao
entregando produtos para a Merenda Escolar de Avaré, priorizando
o mercado local. Faria informou ainda o envio de projeto ao Conse-
Iho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq)
para a criagdo do Nucleo de Estudo Agroecoldgico, em parceria
com o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFSP-
Campus Avaré). O agronomo comentou também sobre a chamada
publica da Coordenadoria de Biodiversidade e Recursos Naturais
(CBRN), 6rgéo da Secretaria do Meio Ambiente do Estado de Sdo
Paulo (SMA) dentro do Projeto Microbacias Il — Acesso ao Merca-
do, que disponibilizar4 em torno de dois milhdes reais para a im-
plantacao de sistemas agroflorestais (SAF) com pomares de fru-
tas que podem atender a demanda da Merenda Escolar. Ato conti-
nuo, Rico Barreto comentou que, talvez, no futuro, Avaré seja pre-
miada neste concurso do SEBRAE-SP. Neste momento, Sérgio
Faria e Vilma Zanluchi, com autoriza¢&o da presidente, se retira-
ram da reunido. No Ultimo item da Ordem do Dia, Adriana Ferraz
comunicou a realiza¢éo da campanha de Vacinagéo para Controle
de Brucelose em bezerras de 3 a 8 meses e 0 agendamento das
datas. Prosseguindo, o Sgto PM Nelson, do Patrulhamento Comu-
nitario Rural, informou que foi registrado no meio rural avareense
apenas trés ocorréncias no més de setembro e quatro no més de
outubro, todas de pequeno potencial lesivo. “Trabalhamos com pre-
vencdo. Depois que ocorreu o crime, o caso se torna da Policia
Civil, que vai investigar a autoria”, comentou o sargento. Ato conti-
nuo, Francisco Rocha comentou que ouviu comentarios nos jor-
nais que a Feira da Agricultura Familiar (AGRIFAM 2014) podera
ser realizada em Avaré. Rico Barreto comentou que, ao contrario
do que vem acontecendo no Brasil, a regido de Avaré vem aumen-
tando gradativamente a producéo de leite e comentou que ha treze

laticinios na regido captando leite e que a Cooperativa de Laticinios
de Avaré (CLA) iniciard em breve a compra dos equipamentos den-
tro do Projeto Microbacias Il — Acesso ao Mercado. Rico comentou
ainda que é necessario, de um modo geral, profissionalizar a ges-
tdo das cooperativas e associagdes visando obter maior
competitividade no mercado. O conselheiro apontou ainda que a
realizacéo da Interlactea 2014 foi uma parceria entre o Governo de
Sé&o Paulo, Prefeitura de Avaré, Sindicato Rural de Avaré (SRA) e
demais instituicdes envolvidas — o sucesso do evento — pode fazer
com gue o mesmo fique em Avaré definitivamente, com poucas
despesas por parte da Prefeitura. Sobre a realiza¢&o do V Encon-
tro Estadual de Produtores de Leite, Rico afirmou que o Executivo
enviard projeto de lei &a Camara de Vereadores para inserir oficial-
mente o encontro no Calendario Oficial de Eventos. Rico aponta
gue o crescimento da bacia leiteira de Avaré, o bom prego do pro-
duto e mais tecnologia na produgéo podera possibilitar que o muni-
cipio tenha em breve um centro de recria. Ato continuo, Rico Barreto
explicou porque o prefeito, em um primeiro momento unificou as
secretarias de Agricultura e Meio Ambiente e, depois, as separou
novamente, apontando o fator financeiro como limitante. Prosse-
guindo, Rico comentou que ja conversou com o Prefeito para inici-
ar o projeto de sinalizagao oficial das AVRs (estradas vicinais) em
2014. Em seguida, Rico falou sobre a criacéo da Cooperativa Cen-
tral de Agricultores Familiares, na qual ele ocupa a vice-presidén-
cia, e que a mesma ira instalar em breve no Galpao do Agronegocio
da Prefeitura, uma Central de Distribui¢&o (projeto piloto), que pre-
tende oferecer boa logistica aos cooperados, reduzindo custos com
transporte, estrutura administrativa e a disponibilizagéo de geren-
tes e promotores de vendas. Neste momento, o conselheiro Carlos
Alberto Cavini questionou o choque de interesses que a referida
Central pode causar no mercado local, prejudicando os produtores
rurais avareenses, o que seria contraproducente. Ato continuo, Rico
explicou que a Central vai respeitar o mercado local. “N&o quere-
mos de forma alguma retirar espaco de quem esta produzindo lo-
calmente. Poderemos até ter um novo local para os agricultores
familiares de Avaré, tipo um ‘packing-house’“, afirmou. Pedindo a
palavra, o produtor visitante Mério Pinto Filho (Itai-SP) incentivou
os conselheiros de Avaré a ndo esmorecer no trabalho e apontou
que, de maneira geral, falta organizag&o dos produtores rurais para
atuar de modo mais eficiente, tanto na produg&o como na parte
politica do negdcio rural. “O produtor tem de se interessar mais e
ter lideranca. N&o adianta o Conselho estimular, se o produtor ndo
faz a sua parte”, disse. Ato continuo, Vilas Boas comentou sobre o
avanco do projeto de PNAE/Merenda Escolar, que até o momento
comercializou em torno de 170 mil reais. “Em 2014, quem sabe,
teremos novos produtores, produtos e programas como o PAA,
PPAIS, etc”, disse. Sobre o Programa Melhor Caminho, Rico apon-
tou que na estrada da Linha Velha, dois produtores ndo querem dar
autorizacado para retirada das cercas e, sendo assim, vai tentar
liminar na Justica para dar continuidade aos trabalhos, que vai be-
neficiar os produtores rurais e valorizar os iméveis rurais da regiéo.
Os visitantes Jocimara Rocha, Jo&o Victor M. Dias e Ramiro Dias
Baptista, alunos do curso de agronegécio do IFSP-Campus Avaré,
guestionaram os conselheiros sobre qual é atualmente a destinagao
correta das embalagens de agrotéxicos. Rico explicou que o Plano
Municipal de Agricultura (PMA) prevé agfes e recursos para a co-
leta do lixo reciclavel e de embalagens de agrotéxicos na area
rural. Disse ainda que, no caso das embalagens de agrotéxicos,
tentara uma parceria com o Instituto Nacional de Processamento
de Embalagens Vazias (INPEV) ou com o centro de processamento
de Taquarituba-SP para criar em Avaré uma central de recebimento
de embalagens. Sobre os residuos dos servicos de saude, Rico
apontou que a Prefeitura, a luz do Plano Diretor, esta atenta para
cobrar a correta destinacao deste tipo de lixo. Rico lembrou a to-
dos que a fiscalizagéo sobre o uso e destinacao adequada das
embalagens de agrotéxicos é de competéncia do Escritério de
Defesa Agropecuaria (EDA) e ndo da Secretaria de Agricultura de
Avaré. Finalizando, o conselheiro Cavini apontou que as areas de
cana-de-agUcar estdo se transformando em areas de soja, aumen-
tando o uso de agrotéxico. “O Conselho e as autoridades devem
locais devem tomar providéncias para se evitar a contaminacéo
dos produtores, da &gua e do meio ambiente como um todo”, dis-
se. NADA MAIS HAVENDO para se discutir ou deliberar, eu,
Fernando Franco Amorim , Secretéario Adjunto do CMDR Avaré,
redigi e assino a presente ata, juntamente com a presidente
Rosmariy Batista Fogaca.

ROSMARIY BATISTA FOGACA
Presidente do CMDR Avaré

FERNANDO FRANCO AMORIM
Secretario Adjunto do CMDR Avaré
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TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 02617/2013)

DEVEDOR

Ente Federativo/UF: Avare/SP CNPJ: 46.634.168/0001-50
Enderego: PCA. JUCA NOVAES, N° 1.169

Bairro: CENTRO CEP: 18705-023
Telefone: (014) 3711-2500 Fax: (014) 3711-2500
E-mail: gabinete@avare.sp.gov.br

Representante legal: PAULO DIAS NOVAES FILHO

CPF: 062.692.458-85

Cargo: Prefeito Complemento:

E-mail: gabinete@avare.sp.gov.br Data inicio da gestio: 01/01/2013
CREDOR

Unidade Gestora: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO CNPJ: 06.087.115/0001-41
Enderego: RUA RIO DE JANEIRO, N° 1.800

Bairro: CENTRO CEP: 18701-090
Telefone: (014) 3732-3662 Fax: (014) 3732-3662
E-mail: avareprev@hotmail.com

Representante legal: OSVALDO BOUGAS MENDES

CPF: 047.118.508-64

Cargo: Presidente Complemento:

E-mail: avareprev@hotmail.com Data inicio da gestio: 01/01/2012

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de e Confi de Débitos i com na Lei n®
LEI MUNICIPAL N° 1,742 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013 e em com as e abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE & CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Avaré da
quantia de R$ 10.444.271,49 (dez milhdes e quatrocentos e quarenta e quatro mil e duzentos e setenta e um reais e quarenta e nove centavos),
correspondente aos valores de Contribuigdo dos Segurados devidos e néo repassados ao regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos,
cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO E
CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 02618/2013)

DEVEDOR

Ente Federativo/UF: Avare/SP CNPJ: 46,634.168/0001-50
Enderego: PCA. JUCA NOVAES, N° 1,169

Bairro: CENTRO CEP: 18705-023
Telefone: (014) 3711-2500 Fax: (014) 3711-2500
E-mail: gabinete@avare.sp.gov.br

Representante legal: PAULO DIAS NOVAES FILHO

CPF: 062.692.458-85

Cargo: Prefeito Complemento:

E-mail: gabinete@avare sp.gov.br Data inicio da gestao: 01/01/2013
CREDOR

Unidade Gestora: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO CNPJ: 06.087.115/0001-41
Enderego: RUA RIO DE JANEIRO, N° 1.800

Bairro: CENTRO CEP: 18701-090
Telefone: (014) 3732-3662 Fax: (014) 3732-3662
E-mail: avareprev@hotmail.com

Representante legal: OSVALDO BOUGAS MENDES

CPF: 047.118.508-64

Cargo: Presidente Complemento:

E-mail: avareprev@hotmail.com Data inicio da gestdo: 01/01/2012

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de de Débitos P com na Lein®

LEI MUNICIPAL N° 1.742, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013 e em conformidade com as déusulas e condigdes abaixo :
Clausula Primeira - DO OBJETO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE é CREDOR junto a0 DEVEDOR Municipios de Avaré da
quantia de RS 5.899.009,71 (cinco milhdes e oitocentos e noventa e nove mil e nove reais e setenta e um centavos), correspondente aos valores de
Contribuigdo Patronal (240 meses) devidos e ndo repassados ao regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos, cujo detalhamento
encontra-se no D ativo C do P - DCP anexo.

Pelo ir o/a Municipios de Avaré

ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui estabelecida.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Avaré confessa ser DEVEDOR do citado e a quita-lo na forma aqui estabelecida.
o] DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestacdo quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
O DEVEDOR renuncia expressamanle a qualquer contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral pela do montante ficando, o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
icando, o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras importancias devidas e ndo neste ainda que ao mesmo periodo.

o
importancias devidas e ndo mcluldas neste mslmmenlo ainda que relativas ao mesmo periodo

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 5.899.009, 71 (cinco mllhues e oitocentos e noventa e nove mil @ nove reais e setenta e um centavos), sera pago em 240 (duzentos e
R$ 24.579,21 (vinte e quatro mil e quinhentos e setenta e nove reais e vinte e um centavos) atualizadas de

O montante de RS 10.444.271,49 (dez mllhaes e qualrooenlos e quarenta e quatro mil e duzentos e setenta e um reais e e nove
sera pago em 60 e R$ 174.071,19 (cento e setenta e quatro mil e setenta e um reais e dezenove centavos)
atualizadas de acordo com o dlspnslo na Clausula Terceira

A primeira parcela, no valor R$ 174,071,189 (cento e setenta e quatro mil e setenta e um reais e dezenove centavos), vencera em 20/01/2014 e as
demais parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o
critério determinado na Clausula Terceira.

acnrdu com o disposto na Clﬂusula Tareslra

A primeira parcela, no valor R$ 24.579,21 (vinte e quatro mil e quinhentos e setenta e nove reais e vinte e um centavos), vencera em 20/01/2014 e as
demais parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o
critério determinado na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, a ig no orgal to de cada as verbas ias ao das e das
O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no de cada . as verbas ao das p e das contr que apos esta data.
contribuigdes que vencerem apoés esta data. )

A divida objeto do reparcelamento constante deste instrumento & ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento é ao CREDOR a cobranga judicial da divida, atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da '"50”950 em Divida Ativa.
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da mscncao em Dlvlda Allva \

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestardo ao Ministério da Previdéncia Social todas as i ao acordo de
Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR pi ao Mini da Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de reparcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Préprios de Previdéncia Social.
parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

\ Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES w

Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os valores devidos foram pelo IPCA desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagio em que
tenha sido disponibilizado pelo 6rgéo responsavel por sua apuragio e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
cento ao més), acumulados desde o més do vencimento do débito alé o més anterior ao da consolidagao, e multa de 2,00% (dois por cento), conforme
Lein® 1,742/2013.

<

Parag primeiro - As p deter na Clausula Segunda serdo atualizadas pelo IPCA gcumuljdo desde o mes da consolidagao

Os valores devidos foram desde o més do venclmenlo do débito até o més anterior ao de sua consolidagdo em que
tenha sido disponibilizado pelo 6rgdo =1 de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
cento ao més), acumulados desde 0 més do vencimento do débito ale o més anterior ao da consolidagao, e multa de 2,00% (dois por cento), conforme
Lei n® 1.742/2013.

pelo IPCA

jo desde o més da consolidagao
6rgag responsével por sua apuragao
s da consolidagéo até o més

primeiro - As vincendas determinadas na Clausula Segunda serdo atualizadas pelo IPCA acu:
dos débitos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pel
de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados defsde o,

dos débitos até o més anlanor ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pglo 6rgéo
acrescido de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados desde p més da oonsolldagﬂo até o més
anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
at pelo IPCA desde o més do venclmenm até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo 6rgao por sua i de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ao més), acumulados
desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamsnlo e multa de 2,00% (dois por cento).

Clausula Quarta - DA RESCISAO

Constitui-se em motivos para rescis8o deste acordo, que ocorrera indeper
extrajudicial

judicial ou

a) a infragao de qualquer das clausulas deste |ns|rumenlo.
de du:

b) a falta de ou ndo, ou a falta de recolhlmantn de qualquer das i i
c) a falta de de quait mensais, inci sobre dos servidores efetivos.
A do acordo por to de das las servira para inscrigio do débito em Divida Ativa, no todo ou em parte.

A rescis@o deste acordo implicaré na atualizagdo monetaria sobre o saldo devedor de awrdo com o caput da Clausula Terceira até o més da inscrigo
da divida, sujeitando-se o DEVEDOR 4 sua ca judicial e ao

o de t
Clausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente lermo de acordo peio DEVEDOR importa em confiss&o definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagao ou

anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

[~

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidird

pelo IPCA desde o més do venclmnnm até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
mspomb-hzado pelo érgdo por sua ap de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ao més), acumulados
desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamemo e multa de 2,00% (dois por cento).

Clausula Quarta - DA RESCISAO

Constitui-se em motivos para rescisdo deste acordo, que ocorrerd indepe de qualquer i ou judicial ou
extrajudicial

a) a infragao de das cl las deste insti to:

b) a falta de de duas p i ou néo, ou a falta de de I das

cor
c) a falta de recolhimento de qualsquer contribuigbes correntes mensais, incidente sobre a remuneragio dos servidores efetivos.

A rescisao do p R

acordo por desct i de servira para inscrigdo do débito em Divida Ativa, no todo ou em parte.

A rescisdo deste acordo implicara na atualizagdo monetaria sobre o saldo devedor de aoordo com o caput da Clausula Terceira até o més da inscrigéo
da divida, sujeitando-se o DEVEDOR 2 sua cobranga judicial e ao o de

Clausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em do débito, sem que |sso Impllque em novagéo ou

I, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Codigo de P Civil,
pelo ente como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

ainda,
parcelado ser devidamente reconhecido e
Clausula Sexta - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de parcelamento e confiss@o de débitos previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Clausula Sétima - DO FORO

Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham surgiy no do termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro

de sua Comarca.
Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 (duas) jvias de igu: r e fofma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Avaré - SP / 12/12/2013

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE
OSVALDO BOUGAS MENDES

| /\’\'

Testemu

;m 'OR FINANCEIRO AVAREPREV

RG: 17.791. 756

RG: 6.250.868

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito, DECLARA para og/devidos fin§, que o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdes de Débitos
Previdenciarios n® 02617/2013, firmado entre o/a Avaré e ¢/INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
AVARE em 12/12/2013, foi publicado em ____

() mural
() jommal - Edigao n® 1
() Diario Oficial do - Edigéo n' 1

Por ser expressdo da verdade, firma a presente.

Avaré, /. /

configurando ainda, confissao exlrajudlclal nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Coédigo de F

paroelado ser e cor pelo ente fed como divida fundada com a unidade gsslora do RPPS.
Clausula Sexta - DA PUBLICIDADE
O presente termo de acordo de repar e de débitos iGenciano: entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Clausula Sétima - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no d
de sua Comarca.

correr da execugdq do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro

Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 (duas) vias fle igual teore-forma e diante de 2 (duas) lestemunhas.

Avaré - SP / 12/12/2013

—
IDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE
OSVALD7 BOUGAS MENDES

T..“""p"ﬁ;’z
3 e e 1UA/(/(,{

ROBERTO SURANO SIMON ANA PAULA PEREIRA LEI DES
OR FINANCEIRO AVAREPREV OFICIAL INISTRATIVO
CPF. 794.032.048-34 CPF: 062.692.
RG: 6.250.868 RG: 17.791.756
DECLARACAO

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito, DECLARA para os devjdos fins, qie o Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissdes de Débitos
Previdenciarios n° 02618/2013, firmado entre o/a Avaré e o INgTITUTO DE RREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

F 1 /
/ /

AVARE em 12/12/2013, foi publicado em / / no
() mural
() jornal - Edigao n°

( ) Diério Oficial do - Edigéo n°

Por ser expressao da verdade, firma a presente

Avare, / /

PAUNO IOV/ FILHO
refeito "‘
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AVARE, 14 DE DEZEMBRO DE 2013

CONFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 02619/2013)

DEVEDOR

Ente Federativo/UF: Avare/SP CNPJ: 46.634.168/0001-50
Enderego: PCA. JUCA NOVAES, N° 1.169

Bairro: CENTRO CEP: 18705-023
Telefone: (014) 3711-2500 Fax: (014) 3711-2500
E-mail: gabinete@avare.sp.gov.br

Representante legal: PAULO DIAS NOVAES FILHO

CPF: 062.692.458-85

Cargo: Prefeito Complemento:

E-mail: gabinete@avare.sp.gov.br Data inicio da gestao: 01/01/2013
CREDOR

Unidade Gestora: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO CNPJ: 06.087.115/0001-41
Enderego: RUA RIO DE JANEIRO, N° 1.800

Bairro: CENTRO 18701-080
Telefone: (014) 3732-3662 (014) 3732-3662
E-mail: avareprev@hotmail.com

Representante legal: OSVALDO BOUGAS MENDES

CPF: 047.118.508-64

Cargo: Presidente Complemento:

E-mail: avareprev@hotmail.com Data inicio da gestdo: 01/01/2012

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissao de Débitos F com fi na Lein®
LEI MUNICIPAL N° 1.742, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013. e em com as [~ abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE ¢ CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Avaré da
quantia de RS 3.442.873,44 (trés milhdes e quatrocentos e quarenta e dois mil e oitocentos e setenta e trés reals_e quarenta e quplro cenlavos),

correspondente aos valores de Conlnbul@ao dos Segurados devidos e néo repassados ao regime préprio de social dos
cujo er no D ativo C doF - DCP anexo.
Pelo presente instrumento o/a Municipios de Avaré confessa ser DEVEDOR do citado e a quita-lo na forma aqui estabelecida.

quanto ao valor e procedéncia da divida e integral pela
ndo, er o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de omnn
mponﬁnuas devidas e ndo Induldas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

o DEVEDOR a qualquer

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 02616/2013)

DEVEDOR

Ente Federativo/UF: Avaré/SP CNPJ: 46.634.168/0001-50
Enderego: PCA, JUCA NOVAES, N° 1,169

Bairro: CENTRO CEP: 18705-023
Telefone: (014) 3711-2500 Fax: (014) 3711-2500
E-mail: gabinete@avare.sp.gov.br

Representante legal: PAULO DIAS NOVAES FILHO

CPF: 062.692.458-85

Cargo: Prefeito Complemento:

E-mail: gabinete@avare.sp.gov.br Data inicio da gestio: 01/01/2013
CREDOR

Unidade Gestora: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO CNPJ: 06.087.115/0001-41
Enderego: RUA RIO DE JANEIRO, N° 1.800

Bairro: CENTRO CEP: 18701-090
Telefone: (014) 3732-3662 Fax: (014) 3732-3662
E-mail: avareprev@hotmail.com

Representante legal: OSVALDO BOUGAS MENDES

CPF: 047 118.508-64

Cargo: Presidente Complemento:

E-mail: avareprev@hotmail.com Data inicio da gestao: 01/01/2012

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de de Débitos P ios com fi na Lein®

LEI MUNICIPAL N° 1.742, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013 e em oonlarmldada com as déusulas e condigbes abaixo :
Clausula Primeira - DO OBJETO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE é CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Avaré da
quantia de R$ 14.218.817,32 (quatorze milhdes e duzentos e dezoito mil e oitocentos e dezessete reais e trinta e dois centavos), correspondente aos
valores de Contribuigdo Patronal (240 meses) devidos e ndo repassados ao regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos, cujo
detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Avaré confessa ser DEVEDOR do citado e a quita-lo na forma aqui estabelecida.

O DEVEDOR a qualquer quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
do e ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras

O montante de R$ 3.442.873,44 (trés milhdes e quatrocentos e quarenta e dois mil e oitocentos e setenta e trés reais e e quatro
sera pago em 60 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas de R$ 57.381,22 (cinquenta e sete mil e trezentos e oitenta e um reais e vinte e dois
centavos) atualizadas de acordo com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 57.381,22 (cinquenta e sete mil e lrezentos e oitenta e um reais e vinte e dois centavos), vencera em 20/01/2014 e as
demais parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o
critério determinado na Clausula Terceira

e das

©O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no de cada , as verbas r ao das p.

contribuigdes que vencerem ap6s esta data.

A divida objeto do reparcelamento constante deste instrumento é definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestaréo ao Ministério da Previdéncia Social todas as acordo de

reparcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os gl Proprios de

ao p!
Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagdo em que
tenha sido disponibilizado pelo érgao responsavel por sua apuragao e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
cento ao meés), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidago, e multa de 3/00f (dois por cento), conforme
Lein® 1.742/2013

- As parcelas deter na Clausula Segunda serao atualizadas pelo IPCA acumi € 0 més da

importancias devidas e nao il neste ir . ainda que a0 mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

o de RS 14.218.817,32 (quatorze mllhoes e duzentos e dezoito mll e oitocentos e dezessete reais a trinta e dois centavos), sera pago em 240
(d it e s de R$ 59.245,07 (i e nove mil e e cinco reais e sete centavos)

aluul(zadn de acordo com o disposto na Ciéusula Terceira

A primeira parcela, no valor R$ 59.245,07 (cinquenta e nove mil e duzentos e quarenta e cinco reais e sete centavos), vencera em 20/01/2014 e as
demais parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o
critério determinado na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas ao das e das

contribuigdes que vencerem apods esta data

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento & ao CREDOR a cobranga judicial da divida,

atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da lnscrloaa em Divida Ativa.

acordo de

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR p da Social todas as ao
parcelamento através dos documentos cons(anles nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os valores devidos foram ati pelo IPCA desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagdo em que
tenha sido disponibilizado pelo érgéo responsavel por sua apuragéo e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
cento ao més), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidagao, e multa de 2,00% (dois por cento), conforme
Lei n® LEI N° 1.742/2013.

onsﬂvel por sua apuragao

dos debnos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo 6rgao\y
lidagdo até o més

acrescido de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados desde g A3
anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
atualizagdo pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo érgéo por sua e de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ao més), acumulados
desde o més do vencimento ale o més anterior ao do pagamento e multa de 2,00% (dois por cento).

Clausula Quarta - DA RESCISAO

Constitui-se em motivos para rescisdo deste acordo, que ocorrera i de ir ou il
extrajudicial:

Jjudicial ou

a) a infragéo de das clal llas deste ir
b) a falta de pagamento de duas parcelas wnsemnvas ou nédo, ou a lalla de
c) a falta de recolhimento de quaisquer cor %

ribuico

das
dos

sobre a Gal efetivos.

A i do acordo por imento de das servira para inscrigo do débito em Divida Ativa, no todo ou em parte.

A rescis@o deste acordo implicara na atualizagdo monetaria sobre o saldo devedor de acnrde com o caput da Clausula Terceira até o més da inscrigdo
da divida, sujeitando-se o DEVEDOR & sua cobranga judicial e ao

Clausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em do débito, sem que isso Impllqus em novagao ou
d ial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cédigo de
parcslado ser devldamenle reconhemdo e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade geslora do RPPS.

Clausula Sexta - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de reparcelamento e confissdo de débitpsprevidénciarios entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Clausula Sétima - DO FORO

Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham surgig/no do termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro

de sua Comarca.
Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 (duas) Yias de igual teor e fofma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Avaré - SP / 12/12/2013

-
INSTITUTO DE PREVIDEN! DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE
) OSVALDQ BOUCAS MENDES

“‘ M
. N
S e | ( MAA
ERFO SURANO SIMON ANA PAULA PEREIRA ﬂﬂENDES
TOR FINANCEIRO AVAREPREV OFICIAL INISTRATIVO
PF: 794.032.048-34 CPF: 062.692.198-84
RG: 6.250.868 RG: 17.791.756

Testemunhas:

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito, DECLARA para os devjdos fins, qie o Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissées de Débitos
Previdenciarios n° 02619/2013, firmado entre o/a Avaré e o INSTITUTO DE RREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
/

AVARE em 12/12/2013, foi publicado em /.

() mural

() jormal - Edigao n®

( ) Diario Oficial do - Edigéo n°

Por ser expressao da verdade, firma a presente

Avare, /. /.

na Clausula Segunda serdo atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidacao
gsponsavel por sua apuragdo
gs da consolidagédo até o més

primeiro - As
dos déhllos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo 6y
acrescido de juros legals simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados des:
anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira

pelo IPCA act lado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo 6rgdo responsavelo por sua apuragéo e acréscimo de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ao més), acumulados
desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 2,00% (dois por cento).

Clausula Quarta - DA RESCISAO

Constitui-se em motivos para rescis@o deste acordo, que ocorrera independentemente de qualquer ir G i ou il pelacéo judicial ou

extrajudicial:

a) a infragdo de qualquer das clausulas desle instrumento;
b) a falta de to de duas p ou ndo, ou a 'alta de recolhimento de qualquer das contribuigdes mensais correntes;
c) a falta de recolhimento de quaisquer conlnbulr;oes mensais, inci sobre a dos servidores efetivos.

A i do acordo por di imento de i das clausulas servira para inscrigdo do débito em Divida Ativa, no todo ou em parte.

A rescisao deste acordo i na att sobre o saldo devedor de acordo com o caput da Clausula Terceira até o més da inscrigdo
da divida, sujeitando-se o DEVEDOR & sua cobranga judicial e ao pagamento de honoréarios advocaticios.

Clausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE
A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em e do débito, sem que isso implique em navaqao ou

transagao, config ainda, |, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Caédigo de F Civil,
parcelado ser devidamente reconhecido e conlablllzsdo pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sexta - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de parcelamento e confissdo de débitos previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicagao.

Clausula Sétima - DO FORO

termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgly/ no
de sua Comarca

Avaré - SP / 12/12/2013

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE

osvm./éo BOUGAS MENDES
//7

ANA PAULA PEREIRA LEImDES

Testemunhas:

,’4' AN T —
#

ROBERTO SURANO SIMON
DIRETOR FINANCEIRO AVAREPREV
CPF: 794.032.048-34
RG: 6.250.868

!
7 <
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AVARE, 14 DE DEZEMBRO DE 2013

SECRETARIA DE EDUCACAO

Comisséo de Revisdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo da Educacéo Basica e
do Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Avaré abre prazo p ara sugestdes.

Apos conclusao da primeira fase do trabalho de Reviséo do Plano
de Cargos e do Estatuto do Magistério Municipal de Avaré, a Co-
missao de revis&o torna publico o inteiro teor do referido Projeto de
Lei para que todos os profissionais da Educacéo Basica Municipal
possam ter amplo conhecimento do seu contetido e assim propor
sugestoes.

Dessa forma, todos os profissionais da area, poderao, até o dia 31
de janeiro de 2014, fazer sugestdes, por escrito, através do repre-
sentante de seu segmento, os quais foram nomeados pelo Decre-
to n® 3656, de 23 de agosto de 2013 como segue:

Aparecida Sonia de Assis Nishihara — Representante de PEB I-
Educacéo infantil

Selma Santos — Representante de PEB | — Ensino Fundamental
Maria Isabel Teodoro Neves Antunes — Representante de PEB ||
Elaine Silveira Saito — Representante de Professor Adjunto

Vera Maria Felix Conforti — Representante de Diretores

Adalta Aparecida Marani — representante dos Supervisores

Elaine Cristina de Melo Bonsaglia — Representante do Conselho
do FUNDEB

Gislene Cristina Dalcim Medeiros — Representante da Classe de
apoio ADI

Maria Elisa Martini — Representante de PE Il — EJA

Miriam Cristina Tonini — Representante do Sindicato

Irani Montanha Guardiola— Representante do Conselho da Educacéo
Jaime Aparecido Pepe — Representante da Secretaria da Fazenda
Antonio Cardia de Castro Junior- Representante da Procuradoria Geral
Maria Jose da Cunha- Representante da educacéo Especial
Robero Marcio Batista— Representante da Secretaria de Administragéo
Vilma Tereza Deolim- Representante da Secretaria de Educagao.

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS E DA ABRANGENCIA
Art 1° (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art 2° (NAO HOUVE ALTERACAO)

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS BASICOS
Art 3° - Para os fins desta Lei, considera-se:
| —
Il-
VI — Especialista da Educacgéo: classe integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal, constituida por cargos e fungdes de
confianga privativas de Docente e profissionais efetivos, com atri-
buigdes de suporte técnico-pedagdgico voltadas a supervisao edu-
cacional, direcdo de unidade escolar, coordenacdo e
assessoramento pedagdgico;
XIX — Profissional do Magistério declarado Adido: indica situacéo
funcional do docente ou do especialista da Educagao efetivo que
deixa de titularizar classe, aula ou unidade escolar em funcao de
reorganizacd@o da rede municipal de ensino ou de supressao de
classes, aulas ou unidades escolares.

TITULO Il - DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO | - DA COMPOSICAO E DO CAMPO DE ATUACAO
Art. 4° O Quadro do Magistério Publico Municipal.........

3 —na Educacao Especial.

c¢) Professor Adjunto, para exercicio da docéncia, em regime de
substituicdo, do PEB-I e do PEB-II, quando habilitado e para o
Reforgo escolar.

Il — Classe de Especialistas da Educagdo, composta de:

a) cargos efetivos

1 - Supervisor de Ensino;

2 — Diretor de Escola;

3 — Assistente técnico em Psicopedagogia.

b) Funcdes de Confianga com exercicio na unidade escolar:

1 - Vice Diretor;

2 — Professor Coordenador Pedagdgico;

3 — Coordenador Técnico Pedagdgico;

c) Funcdes de Confianga com exercicio na estrutura basica da
Secretaria Municipal de Educacgéo:

1 —Assessor Técnico Educacional;

2 —Diretor Técnico Administrativo e Pedagdgico da Rede Municipal
de Ensino.

Art. 5°.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacé&o podera designar Docen-
tes e ou Especialistas da Educagao efetivos para ministrar cursos
de capacitagao aos profissionais da rede municipal de ensino ou
desenvolver projetos pedagogicos, conforme normas definidas em
Decreto. conforme normas definidas em Decreto.

§ 2° Adesignacéao de que trata o paragrafo anterior seré regulamen-
tada através de Portaria do chefe do poder Executivo e:

| —respeitara a carga horaria da jornada do profissional;

= s

CAPITULO Il - DO INGRESSO
Art. 6° O Ingresso na Classe de Docentes e ou especialistas se
dard mediante concurso publico de provas e titulos, que definira as
vagas e correspondente classificacéo por campo de atuagao, res-
peitadas as exigéncias do Anexo |l desta Lei.
Art.7° (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 8° (NAO HOUVE ALTERACAO)
CAPITULO IIl- DA DESIGNACAO PARA FUNCAO
DE CONFIANCA
Art. 9°
§1°
§ 2° Os candidatos a vice-diretor.............cc.co......
§ 3°Afuncgao de Professor Coordenador Pedagogico sera atribuida
ao Docente interessado mediante escolha do Diretor da Unidade
Escolar indicada e da equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacéo.
§ 4° N&o havendo interessados ou habilitados na Unidade Escolar
para ocupar a fungao de Professor Coordenador Pedagdgico, a
Secretaria Municipal de Educacéo juntamente com o Diretor da
Unidade podera designar outros docentes independente da unida-
de de lotag&o original.
§ 5° -N&o atendidos os paragrafos 3 e 4 a SME encaminhara em
carater excepcional docentes que estejam cursando licenciatura
plena em Pedagogia ou p6s-graduagao na area da Educagao, res-
peitando o tempo exigido para designacao.
§ 6° O diretor da Unidade Escolar escolhera, para sua unidade, o
Vice-Diretor dentre os candidatos que apresentarem projeto e a do-
cumentacéo exigida, independente da unidade de lotac¢éo original.
§ 7° - Assessor Técnico Educacional e o Diretor Técnico Adminis-
trativo e Pedagdgico serdo escolhidos pelo Titular da Pasta.
§ 8° O Coordenador Técnico Pedagdgico sera escolhido por Comis-
séo formada pelo Secretario de Educagéo e Supervisores de Ensino.
§ 9° Aescolha do Vice-Diretor das Unidades que ndo comportarem
Diretor de Escola sera de competéncia da Comisséo referida no
paréagrafo anterior.
Art. 10 -
§ 1° O relatério avaliativo do Professor Coordenador Pedagégico
sera elaborado e assinado pelo Diretor de Escola e pela equipe da
SME.
§ 2° Nas unidades escolares dirigidas pelo vice-diretor de escola, o
relatério seré elaborado pela equipe da SME.
§ 3° O Professor Coordenador Pedagégico que for mal avaliado em
dois relatérios consecutivos ou néo, independentemente da Unida-
de Escolar em que atuar, devera ser dispensado das funcdes.
§4° 0 Coordenador Técnico Pedagégico sera avaliado e reconduzido
ou ndo pela equipe da Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 11 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 12 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 13 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 14 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 15 Os Professores Adjuntos seréo lotados no inicio de cada
ano letivo, em carater precario, nas unidades escolares conforme
distribuicdo e necessidade estabelecida pela Secretaria Municipal
de Educacgao, de acordo com o médulo do Anexo Il desta Lei.
Art. 16 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 17 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 18 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 19 (NAO HOUVE ALTERACAO)
TITULO Ill - DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO | - DA COMPOSIGAO DAS JORNADAS DE
TRABALHO
Art. 20 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 21 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 22

§ 3°As horas aulas injustificadas serdo consideradas auséncias e
registradas em Folha de pagamento para futuros descontos e o
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somatdrio correspondente a falta/dia registrados em ficha Cem.
§ 4° Parafins do paragrafo anterior, as falta-aulas serdo computa-
das de acordo com as horas de trabalho cumpridas com alunos,
em Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e Horério de
Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI).
Art. 23 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 24 Ajornada de trabalho dos integrantes da Classe de Especi-
alistas efetivos da Educacgéo sera de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais.
Paragrafo unico. O Docente designado para funcéo de confianca
da Classe de Especialistas tera jornada de 40 horas semanais
durante o periodo de designagao, retornando a jornada correspon-
dente ao seu cargo efetivo e campo de atuagao quando exonerado
da fungao de confianca.
Art. 25 A jornada de trabalho dos Professores Adjuntos
correspondera a 30 (trinta) horas semanais a serem prestadas na
unidade escolar de lotagdo conforme designagdo da Secretaria
Municipal de Educagao.
CAPITULO Il —-DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO
DOCENTE
Art. 26 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 27 (NAO HOUVE ALTERACAO)
CAPITULO Il — DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Art. 28 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 29 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 30 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 31 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 32
§ 1° - O PEB Il da EJA adido ou que n&o conseguir completar
jornada basica devera elaborar projeto de trabalho correspondente
a sua area de atuagao para substituir eventuais faltas de professo-
res, distribuidos de acordo com a necessidade de cada unidade
escolar.
Art. 33 ..

I —

b) Fase 2 - Atribuigao das classes que permaneceram sem titular
(“classe livre™), nas diversas Unidades Escolares, pela Secretaria
Municipal de Educagao, atendendo-se, nesta ordem:

1 - adidos e remocé&o obedecendo pela lista classificatoria.

2 - Professores lotados na SME
c) Fase 3: Atribui¢éo de classes em substituicdo temporaria, pela
Secretaria Municipal de Educagao, atendendo-se, nesta ordem:
1 - Docentes declarados adidos e ndo atendidos na Fase 2;
2 — Professores da Educagéo Basica | pela lista classificatéria de
tempo de servigo e titulos.
3- Professores da Educacéo Béasica | que pleitearam fazer a subs-
tituicdo mediante atribuicao de carga suplementar docente;
5 — Professor Monitor;
6 — Professor Adjunto.
7 — PEB Il habilitado mediante atribuicdo de carga suplementar
docente.

Il — Atribuicdo de Aulas ao Professor de Educagéo Basica Il:
a) Fase 1: Atribuicdo de Jornada Béasica semanal de 26 (vinte e
seis) pelas Unidades Escolares sendo dois ter¢os desta com alu-
nos e um terco de horas para estudos pedagdgicos.
b) Fase 2: Atribuicao das classes que permaneceram sem titular
(salas livres), nas diversas Unidades Escolares, pela Secretaria
Municipal de Educagéo, atendendo-se, nesta ordem:
1 - adidos e remogédo obedecendo pela lista classificatéria.
c) Fase 3: Atribuicdo de classes em substituicdo temporaria, pela
Secretaria Municipal de Educagao, atendendo-se, nesta ordem:
1 - Docentes declarados adidos e ndo atendidos na Fase 2;
2 — Professores de educagéo Bésica |l pela lista classificatéria por
tempo de servico e titulagdo.
3 — Professor da Educagéo Basica | habilitado, mediante atribui-
¢ao de carga suplementar;
4 — Professor Monitor habilitado;
5 — Professor Adjunto habilitado.

IIl — Atribuicéo de Classes e/ou Aulas ao Docente com atuacéo na
Educacéo de Jovens e Adultos:
a) Fase 1: atribuicao de classes e/ou aulas pela Secretaria Munici-
pal de Educacéo, observando-se:
1 — atribuicéo inicial de aulas para Jornada Basica ou Integral de
acordo com a grade curricular, sendo dois ter¢os desta com alu-
nos e um terco de horas para estudos pedagdgicos.
2 —opcao do Docente pela Jornada Reduzida, de 12 (doze) horas
aulas, para o periodo de um semestre, de acordo com a grade
curricular e avaliagéo da Secretaria Municipal de Educacéo;
b) Fase 2: Atribuigao de classes e/ou aulas em substituigdo temporaria,
pela na Secretaria Municipal de Educacéo, atendendo-se, hesta ordem:
1 - Docentes declarados adidos e n&o atendidos na fase 1
2 —“saida em substituigdo”: PEB-II com atuagdo na Educagéo de
Jovens e Adultos que pleitearam fazer a substituicdo em unidade
escolar diversa, deixando de exercer a titularidade da classe que
Ihe foi atribuida na fase anterior;
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3 —Professor da Educacgao Basical e Il habilitados que pleitearam
fazer a substituicAo mediante atribuicdo de carga suplementar do-
cente;
4 — Professor Monitor habilitado
5 — Professor Adjunto habilitado
Art. 34 ...
Paragrafo Unico: Apds opgéo de jornada pelo PEB II, 0 mesmo nao
podera declinar das aulas atribuidas durante o ano letivo.
Art. 35 (NAO HOUVE ALTERACAO)
CAPITULO IV — DA REMOCAO
Art. 36 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 37 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 38 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 39 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 40 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 41 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 42 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 43 ...
IV — precisem cumprir mais de 02 (dois) anos para completar o
tempo de servigo necessario a aposentadoria;
V —néo tenham sido contemplados com remog¢é&o por permuta em
periodo inferior a 02 (dois) anos;
§ 2° Os Docentes beneficiados pela remogé&o por permuta ficam
obrigados a permanecer em exercicio nas unidades para a qual se
removeram pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.
Art. 44 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 45 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 46 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 47 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 48 (NAO HOUVE ALTERACAO)
CAPITULO VIII - DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO
RECESSO ESCOLAR
Art. 49 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 50 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 51 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 52 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 53 (NAO HOUVE ALTERACAO)
CAPITULOV —DAS LICENCAS

§ 3° O profissional da Educagéo Béasica podera ser afastado ou
tera direito a faltas justificadas sem perda salarial ou de beneficios
para cursar pés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado,
doutorado ou pés-doutorado reconhecidos pelo MEC.
§ 4° O profissional da Educacéo Basica contemplado com o direito
citado no paragrafo anterior devera prestar servicos a rede munici-
pal de ensino por no minimo dois anos.
CAPITULO VI-DO EFETIVO EXERCICIO
Art. 55 Sao considerados como efetivo exercicio para todos os fins
os dias trabalhados acrescidos de:
| —as licencas regularmente concedidas de acordo com o artigo 12
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo da Educagédo Basica.
Art. 56 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 57 (NAO HOUVE ALTERACAO)
CAPITULO XI—DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Art. 58 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 59. (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 60 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 61 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 62 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 63 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 64 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 65 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 66. (NAO HOUVE ALTERACAO)
CAPITULO IX- DOS DIREITOS E DEVERES
Art.67 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. (NAO HOUVE ALTERACAO)
TITULO IV- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES TRNSITORIAS
Art. 69 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 70 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 71(NAO HOUVE ALTERACAO)
CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal do Direito das Pessoas
com Deficiéncia da Estancia Turistica de Avaré
convoca todos os usuarios de APARELHOS AU-
DITIVOS a comparecerem na sede da pasta, lo-
calizada na Rua Ceara, 1393, ao lado do Centro
Administrativo Municipal para cadastramento. In-
formagdes pelo fone 3732-8844.

AVARE, 14 DE DEZEMBRO DE 2013

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNE-

RACAO DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 2° (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 3° (NAO HOUVE ALTERACAO)

Art. 4°

§ 2.

| — Classe de Docentes:

a) PEB-I e PEB-II: jornada de 30 (trinta) horas aulas sema-
nais;

b) Professor Adjunto: jornada de 30 (trinta) horas aulas sema-
nais.

Il — Classe de Especialistas: jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais.
IIl — Classe de Apoio Docente: jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo das quais 04 (quatro) horas seréo destina-
das as “Atividades Livres” e, para efeito de observancia dos limites
fixados no artigo 7°, inciso Xlll, da CF, estas serdo consideradas
como realizadas aos sabados.
§ 3° Durante o periodo de substituicdo de cargo da Classe de Espe-
cialista da Educac&o, o Profissional do magistério substituto perce-
berd aremuneracéao referente ao cargo substituido, considerado seu
Padréo.
Art. 5° (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 6° (NAO HOUVE ALTERACAO)
CAPITULO Il - DOS ADICIONAIS
Art. 7° (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 8°
§ 3° Uma vez concedido o Adicional de Qualificag&o, o profissional
da Educacgéao Basica perceberd o mesmo durante 3 anos, exceto
guando sobrevier impedimento, parcial ou total do exercicio de suas
atribui¢des, nos termos do paragrafo quinto, ficando suspenso o
pagamento do referido Adicional pelo tempo que persistir o impedi-
mento.
§ 5° Somente fara jus ao adicional de que trata o caput deste
artigo os profissionais da Educagéo Basica que estiverem no efeti-
Vo e integral exercicio das fun¢des inerentes ao seu cargo.
Art. 9° (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 10 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 11 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 12 (NAO HOUVE ALTERACAO)
CAPITULO Ill - DAS FUNCOES DE CONFIANGCA
Art. 13 O Profissional do magistério designado para fungéo de con-
fianga da Classe de Especialistas:
| —tera jornada de 40 horas semanais, com vencimento proporcional;
Il — percebera gratificagdo, em valor percentual definido no Anexo I,
incidente sobre o vencimento definido na forma do inciso anterior,
ou seja, o valor nominal pago pelas 40 horas semanais.
§ 1° A gratificacdo decorrente da designacgao para fungéo de confi-
anga sera incorporada ao vencimento, na proporcéo de um décimo
para cada ano de efetivo exercicio da fungdo designada.
2° Durante o periodo de substituicdo de funcéo de confianga, o Pro-
fissional do Magistério percebera a remuneragao referente a funcéo
de confianga.
CAPITULO IV — DA GRATIFICACAO DE COMPLEXIDADE
Art 14 O Diretor de Escola e a equipe gestora perceberéo Gratifica-
¢éo de Complexidade, conforme a classificacé@o obtida pela unida-
de escolar, que podera ser de:
§ 1° O nivel de complexidade da unidade escolar e definido por ato
do Secretario Municipal de Educacéo, podendo ser alterado antes
do inicio de cada ano letivo, conforme critérios definidos em decreto
que devera observar, ao menos os seguintes:
§ 2° Na hipétese do profissional atender mais de uma unidade, com
graus de complexidade distintos, prevalecera o fixado para a unida-
de de maior complexidade.
TITULO Il - DA EVOLUGAO FUNCIONAL
CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 16 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 17 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 18 .o
81° S&o consideradas licencas regularmente concedidas as descri-
tas no § 2° do artigo 12 deste Plano. Nos casos de licengas e
afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaira
somente sobre o periodo trabalhado.
Art. 19 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 20 (NAO HOUVE ALTERACAO).

CAPITULO Il - DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 21 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 22 Esté habilitado a Progressao Vertical o Profissional da Edu-
cacdo Baésica:
| — que tiver cumprido e aprovado no estagio probatério.
IIl — que tiver obtido a Qualificacéo exigida,

Il - que estiver em efetivo exercicio;
§ 3° O profissional da Educagéo Basica estavel que obtiver a qua-
lificacéo exigida para a progressao vertical podera a qualquer mo-
mento, mediante requerimento, solicitar a analise dos titulos para
ter direito & Progresséo Vertical.
§ 4° AProgressao Vertical do titular do cargo de Professor de Edu-
cacéo Basica | (PEB-I) e professor Adjunto para o Nivel Il dispensa
as exigéncias dos incisos | do “caput” deste artigo.

CAPITULO Ill - DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 23 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 24 ...

§2° S0 consideradas licengas regularmente concedidas as des-
critas no § 2° do artigo 12 deste Plano. Nos casos de licengas e
afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recai-
ra somente sobre o periodo trabalhado.

§3°...

Paragrafo Unico: A primeira Evolucéo horizontal seré feita pela Co-
missédo de Avaliag&do do Departamento Pessoal apos 36 meses de
exercicio e aprovacao do profissional no estagio probatorio.
TITULO ll- DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 25 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 26 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 27 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 28 (NAO HOUVE ALTERACAO)
TITULO IV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art 29 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 30 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 31 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 32 (NAO HOUVE ALTERACAO)
CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 33 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 34 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 37 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art. 38 (NAO HOUVE ALTERACAO)
Art 39 — Os Profissionais da Educagéo Basica da Classe de Es-
pecialistas poderao ao inicio ou final de cada ano letivo optar pela
jornada anual de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais:
Art 40 - Os profissionais da Educacéo Basica que totalizaram 25
anos de efetivo exercicio na ocasido do reenquadramento em 6 de
setembro de 2011 seréo reenquadrados em uma letra subsequente
aquela, sem prejuizo das progressdes a que fizer jus.
Art 41 — Estabelece o percentual entre os cargos da tabela de
salarios de no minimo 25% (vinte e cinco por cento).

DENOMINACAO DO CARGO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | e

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII
DESCRIGCAO DO CARGO

Compete ao Professor de Educagéo Bésica | e ao Professor de
Educagao Basica I, guardadas as caracteristicas especificas do
campo de atuagéo:
- Participar da elaboracéo da proposta pedagdégica de sua unidade
escolar;
- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar, e o calendério escolar;
- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccio-
nando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equi-
pe de orientagdo pedagdgica;
- Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos
nos planos de aula;
- Orientar os alunos na formulagéo e implementacéo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo, leitura e utilizacéo de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
- Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
- Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor
rendimento;
- Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia,
descri¢do das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos ao
diretor da U.E em que esté lotado;
- Colaborar e participar na organizacao das atividades de articula-
¢do da escola com as familias e a comunidade;
- Participar de reunibes com pais e com outros profissionais de
ensino;
- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento
e aavaliagdo do processo ensino - aprendizagem e ao seu desen-
volvimento profissional;
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- Participar de projetos de incluséo escolar, refor¢o de aprendiza-
gem ou corregao de seus problemas junto aos alunos da rede
municipal de ensino;
- Participar de projetos de conscientizacao das familias para a
necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia
escolar das criangas do municipio;
- Realizar pesquisas na area de educacéao;
- Executar outras atribui¢des afins.
Compete ao Professor de Educagao Bésica Il da Educagéo Espe-
cial, além do atendimento prestado ao aluno e das atribuicdes des-
critas acima:
- Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola, arti-
culando, com gestores e professores, para que o Projeto Politico
Pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa
perspectiva de educacao inclusiva;
- Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da
demanda existente na unidade e/ou na regiao, atendidas as novas
diretrizes da educag&o especial, atuando de forma colaborativa com
o professor da classe comum para a definicdo das adaptacdes
curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua
interag&@o no grupo;
- Participar das HTPC e/ou outras atividades coletivas programa-
das pela escola, promovendo ainclusao do aluno nas mesmas;
- Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educa-
¢ao escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequen-
tar as aulas em razéo de tratamento de satde que implique perma-
néncia prolongada em domicilio ou internagéo hospitalar;
- Quando atuando em sala de recursos multifuncionais:
- Atuar, como docente, nas atividades de complementagéo ou
suplementag&o curricular especifica que constituem o atendimen-
to educacional especializado dos alunos com necessidades edu-
cacionais especiais;
- Atuar, de forma colaborativa com o professor da sala comum para
a definicdo de estratégias pedagdgicas que favore¢cam o acesso do
aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a
sua interag&o no grupo;
- Promover as condi¢des para a incluséo dos alunos com necessi-
dades educacionais especiais em todas as atividades da escola;
- Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagao
no processo educacional;
- Informar a comunidade escolar acerca da legislagao e normas
educacionais vigentes que asseguram a incluséo educacional;
- Participar do processo de identificagdo e tomada de decisdes
acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais
dos alunos;
- Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de re-
Cursos;
- Orientar a elaboragédo de materiais didatico-pedagdgicos que possam
ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular;
- Indicar e orientar o uso dos equipamentos e materiais especificos
e de outros recursos existentes na familia e na comunidade;
- Articular com gestores e professores para que o Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar organize-se coletivamente numa
perspectiva de educacéo inclusiva;
- Aformacéao docente, de acordo com sua area especifica, deve
desenvolver conhecimentos acerca de Comunica¢do Aumentativa
e Alternativa , sistema Braille, Orientacao e Mobilidade , Soroban,
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Ensino da Lingua
Portuguesa para Surdos, Atividades de vida diaria, Atividades
Cognitivas, Aprofundamento e Enriquecimento Curricular,
Estimulagao Precoce, entre outros.

EXIGENCIAS
- Professor de Educacgéo Basica I: Graduagdo em curso superior
de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagéo especifica ou
em Curso Normal Superior;
- Professor Educacéo Basica Il: Graduagdo em curso superior de
licenciatura plena em disciplinas especificas das areas do curricu-
lo das unidades escolares do sistema municipal de ensino de acordo
com a legislacéo vigente;
- Quando atuar em Educacgao Especial: graduagéo em curso supe-
rior de licenciatura plena em Pedagogia e Especializagao em Edu-
cacao Especial obtida em curso superior a 360 horas reconhecido
pelo MEC.
- Quando atuar em Educacéo Especial em Libras: graduagao em
curso superior de licenciatura plena em Pedagogia e Especializa-
¢éo em Educacao Especial em Libras obtida em curso superior a
360 horas reconhecido pelo MEC.

DENOMINACAO DO CARGO
PROFESSOR ADJUNTO
DESCRICAO DO CARGO

Compete ao Professor Adjunto:
- Realizar a substituicdo eventual e temporaria do PEB-I e do
PEB-II;

- Reger classes e ministrar aulas atribuidas a titulares de cargo

nos casos de substituicdo temporaria, assumindo todas as atribui-

¢Oes do docente substituido durante o periodo de substituicéo;

- Reger classes e ministrar aulas cujo nimero reduzido nao justifi-

gue o provimento de cargos;

- Participar da elaboragéao da proposta pedagdgica da unidade es-

colar;

- Auxiliar na execugao de material didatico que subsidia a docéncia;

- Auxiliar o professor titular, em regéncia de classe;

- Atuar em processos de recuperagao para alunos de menor rendi-

mento;

- Orientar os alunos a realizarem as tarefas de pesquisa e outras

atividades;

- Executar demais atribuicdes correlatas estabelecidas pelo Dire-

tor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.
EXIGENCIA PARA DESIGNACAO

Professor Adjunto: Graduag&o em curso superior de licenciatura

plena em Pedagogia com habilitagéo especifica ou em Curso Nor-

mal Superior.

DENOMINACAO DO CARGO
SUPERVISOR DE ENSINO
DESCRICAO DO CARGO

Compete ao Supervisor de Ensino:
- Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Edu-
cacao, visando um melhor fluxo de informagdes ascendentes e
descendentes;
-Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e
extra escolares, possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam
sua autonomia, tendo a legislag&o vigente como base e o aluno
como esséncia de todo o processo;
- Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promo-
vendo a colaboragéo, a solidariedade, o respeito mituo e o respei-
to as diferengas dentro dos principios éticos universais;
- Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e as-
sistindo programas de integracéo;
- Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no
decorrer do ano letivo, oferecendo subsidios administrativos e pe-
dagogicos;
- Analisar, acompanhar e aprovar o Projeto Politico Pedagégico, os
Projetos Especiais, o Calendério Escolar, o horério dos professo-
res e demais profissionais que prestam servicos nas Unidades de
Ensino, redimensionando o processo quando necessario;
- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelan-
do pelo cumprimento da legislagcdo, normas educacionais e pelo
padrédo de qualidade de ensino;
- Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados;
- Oferecer alternativas para superacao dos problemas enfrentados
pelas Unidades de Ensino, sempre através de decisdes coletivas;
- Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais
ligados a Administracéo e Coordenagao, promovendo eventos que
ensejem a formacgao permanente dos educadores da Secretaria
Municipal de Educacéo;
- Realizar ag@es referentes aos processos de autorizacao e funci-
onamento das Escolas Particulares de Educacéo Infantil;
- Executar demais atribui¢des afins.

EXIGENCIA PARA NOMEAGAO
Graduag&o em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia
ou pos-graduagao na area de educacéo e 8 (oito) anos de efetivo
exercicio no magistério.

DENOMINACAO DO CARGO
DIRETOR DE ESCOLA
DESCRICAO DO CARGO

Compete ao Diretor de Escola:

- Cumprir e /ou assegurar o cumprimento das disposicoes legais e
das diretrizes da Politica Municipal de Educacéo e da Secretaria
Municipal da Educacéo;

- Coordenar a utilizagédo do espaco fisico da escola no que diz
respeito ao atendimento e acomodacgéo da demanda, inclusive a
criacao e supresséo de classe, ouvido o Conselho de Escola, e
considerando os turnos de funcionamento e distribui¢éo de clas-
ses por turno;

- Encaminhar os recursos e processos, bem como peti¢coes, repre-
sentagdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-los devida-
mente informados a quem de direito, nos prazos legais;

- Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos;

- Aplicar as penalidades, de acordo com as normas estatutarias,
bem como as previstas nas normas disciplinares da escola, elabo-
radas pelo Conselho da Escola e descritas no Projeto Politico Pe-
dagoégico assegurada ampla defesa aos acusados;

- Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola prestagéo de
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conta sobre aplicag&o dos recursos financeiros, oriundos de qual-
quer fonte;
- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar co-
nhecimento no &mbito da escola, comunicando e prestando infor-
macodes sobre as mesmas ao Conselho de Escola;
- Assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os docu-
mentos relativos a Escola e os relativos a vida escolar dos alunos
expedidos pela unidade;
- Conferir e expedir diplomas e certificados de concluséo de curso;
- Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para pres-
tar servigos na escola;
- Controlar a frequéncia diéria dos servidores, atestar a frequéncia
e pagamento do pessoal;
- Autorizar a saida do servidor durante o expediente;
- Delegar atribui¢Ges quando se fizer necessario;
- Comunicar ao conselho Tutelar todos os casos considerados in-
soltveis pela Escola e que contribuam para o ndo aprendizado do
alunado, inclusive faltas injustificadas dos mesmos;
- Participar da elaboragé&o do Projeto Politico Pedagdgico e acom-
panhar sua execugéo, em conjunto com a Equipe Escolar e o Con-
selho de Escola;
- Participar da elaboragdo e acompanhar a execugao de todos os
projetos da escola;
- Organizar com a equipe escolar as reunides pedagdgicas da Escola;
- Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da
escola sejam mantidos e preservados;
- Garantir a circulagao e o acesso de toda a informagao de interes-
se da comunidade e ao conjunto de servidores e educandos;
- Coordenar o processo de escolha e atribui¢do de classes, aulas
e turnos;
- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia , o rendimento
dos alunos bem como sobre a execugao da proposta pedagogica;
- Executar demais atribui¢ées afins.

EXIGENCIA PARA NOMEACAO
Graduagé&o em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia
ou pos-graduacéo na area de Gestéo Escolar e 8 (oito) anos de
efetivo exercicio no magistério.

DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANGA
VICE DIRETOR DE ESCOLA
DESCRICAO DA FUNGAO DE CONFIANCA

Compete ao Vice Diretor de Escola:
- Assistir ao Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias,
sem o prejuizo de suas fungdes no horario de trabalho;
- Responder pelas atribui¢cbes determinadas pelo Diretor;
- Substituir o diretor de escola em seus impedimentos e auséncias
legais;
- Colaborar com o Diretor no desempenho das atribui¢cdes que lhe
sdo proprias;
- Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;
- Acompanhar a execucdo das programacdes relativas aos nucle-
os administrativo, técnico-pedagdgico e operacional mantendo o
diretor informado sobre o andamento das mesmas;
- Exercer fungfes de gestéo da unidade escolar indicadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;
- Executar demais atribui¢des afins.

EXIGENCIA PARA DESIGNAGAO
Graduag&o em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia
ou pés-graduacéo na area de educagao e experiéncia anterior com-
provada de, no minimo, 5 (cinco) anos em fungées do magistério,
dos quais pelo menos 3 (trés) na rede municipal de ensino.

DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANGA
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
DESCRIGAO DO FUNCAO DE CONFIANCA

Compete ao Professor Coordenador Pedagégico:

- Participar do Projeto Politico Pedagdgico, auxiliando o Coordena-
dor nas atividades de planejamento curricular, observando as dife-
rentes propostas, articulando-as conjuntamente.

- Atuar nas Unidades de Ensino da Secretaria de Educagéo nas
diferentes modalidades de ensino.

- Elaborar a programagcéo das atividades de sua area de atuagao, a
partir das orientagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Edu-
cacgdo, assegurando a sua articulagdo com as demais programa-
¢Oes de apoio educacional.

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacéo do cur-
riculo.

- Prestar assisténcia técnica pedagégica aos professores visando
assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para
a melhoria da qualidade de ensino.

- Organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores.
- Participar das reunides de pais e mestres interpretando a organi-
zacdao didatica da escola para a comunidade.
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- Participar e assessorar o processo de Projeto Politico Pedagdgico;
- Participar da execugao do Projeto Politico Pedagogico, junta-
mente com a equipe escolar e Conselho de Escola, coordenando e
avaliando as propostas pedagodgicas de acordo com as modalida-
des de ensino e turnos em funcionamento na Unidade Escolar;
- Participar da definicao de propostas de articulagéo das diferentes are-
as de conhecimento, visando a superagao da sua fragmentacgéo e ga-
rantindo a continuidade do processo de construgdo do conhecimento;
- Estimular, articular e avaliar os projetos da escola;
- Organizar, com o diretor e a equipe escolar, as reuniées pedago-
gicas acompanhando e avaliando junto com a equipe docente o
processo continuo de avaliag&o, nas diferentes atividades.
- Identificar, junto com a equipe escolar caso de educandos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, orientan-
do decis6es que proporcionem encaminhamentos adequados.
- Garantir os registros do processo pedagogico;
- O Professor Coordenador Pedagoégico quando designado para
coordenacao de area especifica, ficara lotado na SME e devera
acrescentar as suas atribuigdes para o conjunto das unidades es-
colares de sua area de atuacéo, em especial:
- Tracar paralelo entre teoria e pratica que garanta um trabalho
educacional mais significativo, possibilitando e criando no cotidia-
no, situacdes didaticas que fornecam condi¢des para os alunos se
conhecerem, desenvolverem suas habilidades a aquisi¢ao de no-
vos conhecimentos e sentimentos;
- Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer materiais
didaticos aos professores, organizando atividades e propondo sis-
tematica de avaliag&o nas areas de conhecimento;
- Planejar e organizar de forma criativa as reuniées de HTPC, con-
siderando necessidades diferentes, recursos, linguagens e
otimizagao do tempo.

EXIGENCIA PARA DESIGNACAO
Graduagé&o em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia
ou poés-graduacéo na area de educagao e experiéncia anterior
comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em fungdes do magisté-
rio, dos quais pelo menos 3 (trés) na rede municipal de ensino.

DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA
ASSESSOR TECNICO-PEDAGOGICO
DESCRICAO DA FUNCAO DE CONFIANCA

Compete ao Assessor Técnico Pedagdgico:

- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagéo, nas fungbes de

administracéo e planejamento do Sistema Municipal de Ensino;

- Elaborar, acompanhar e avaliar as politicas da educacéo;

- Elaborar, acompanhar e avaliar a Proposta Politico Pedagégica

da Educagéo Basica para as instituicdes educacionais;

- Fornecer dados e informacg6es que orientem a tomada de deci-

sOes da Secretaria, ha formulagéo de melhorias para a qualidade

do ensino;

- Elaborar projetos voltados para a educagao profissional;

- Estabelecer parcerias com Universidades, Secretarias, Conse-

lhos e FundagGes cujo objetivo é fortalecer a politica de inclusdo

do aluno com necessidades especiais;

- Coordenar regularizar os regimentos escolares;

- Contribuir para a elaboragéo de regularizagées necessarias aos

diversos setores da Secretaria Municipal de Educacao;

- Coordenar a elaboragéo de projetos educativos, visando obter

recursos financeiros do governo federal e/ou organizagoes;

- Avaliar processos de convénios a fim de viabiliza-los e/ou, subsidiar

providéncias necessérias a sua continuidade, acompanhando-os con-

forme procedimentos estabelecidos em normas legais vigentes;

- Supervisionar os convénios firmados com associagdes de pais e

mestres e prefeitura municipal que objetivem a manutencgédo das

instituicbes educacionais;

- Acompanhar atividades relacionadas aos projetos de construgao,

ampliacéo, reforma e adequagao dos prédios escolares;

- Acompanhar a execucao orcamentéria e financeira da SME;

- Realizar outras atividades correlatas ao exercicio da fungao.
EXIGENCIA PARA DESIGNAGAO

Graduag&o em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia

ou pés-graduacéo na area de educagao e experiéncia anterior com-

provada de, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no ma-

gistério municipal.

DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANGA
COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO
DESCRICAO DO FUNCAO DE CONFIANCA

Compete ao Coordenador Técnico Pedagdgico:

- Exercer assessoria técnico-pedagdgica a Secretaria Municipal de Edu-
cacao com afinalidade da permanente melhoria da qualidade do ensino,
através do desenvolvimento de propostas curriculares adequadas;

- Participar da elaboracéo de propostas dos programas e projetos
de interesse e/ou impacto na educac¢éo municipal acompanhando
e analisando os resultados de sua implementagéo;
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- Analisar resultados de avaliagdes e informag6es do sistema de
ensino municipal mediante relatério da superviséo de ensino e dos
departamentos para subsidiar politicas, programas e projetos edu-
cacionais;
- Prestar assisténcia técnico-pedagogica a rede municipal de ensi-
no, com vistas a permanente melhoria do curriculo escolar, deven-
do, para tanto apropriar-se do conhecimento e dos avancos cienti-
ficos do processo ensino e aprendizagem;
- Atuar nas Unidades Escolares da Secretaria de Educacao e no
6rgao central da Secretaria nas diferentes modalidades de ensino
redefinindo ajustamentos segundo condi¢des proprias de cada uni-
dade escolar;
- Prestar assisténcia técnica pedagogica aos professores visando
assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para
amelhoria da qualidade de ensino.
- Organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores.
- Adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento, contro-
le e avaliagdo do planejamento e execugao de programas e projetos;
- Atuar no planejamento, elaboragéo, implementagéo, coordena-
¢ao e avaliagao dos projetos e programas de formagao continuada
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo ou em con-
junto com outros 6rgaos educacionais;
- Assessorar a equipe técnico-pedagogica das Unidades Escola-
res no desenvolvimento do seu trabalho, em especial de acompa-
nhamento das melhorias de praticas docentes em virtude dos pro-
gramas de capacitacéo realizados;
- Analisar, em profundidade, junto com os diretores, professores
coordenadores pedagogicos e supervisores de ensino e docentes,
as diretrizes curriculares nacionais para os diferentes niveis e mo-
dalidades de ensino;
- Elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuacao,
assegurando a articulagdo com as demais programagcdes do pla-
nejamento da SME;
- Propor técnicas e procedimentos multidisciplinares para garantir
resultados globais do ensino e da aprendizagem;
- Organizar os encontros de trabalho pedagégico com as equipes
das unidades escolares garantindo efetiva troca de saberes entre
os docentes e especialistas das diferentes areas do curriculo;
- Garantir os registros da area pedagogica dando continuidade ao
processo de construgdo do conhecimento, as atividades de forma-
¢ao permanente de professores e ao planejamento do arranjo fisico
e racional dos ambientes especialis;
- Participar e assessorar o processo de elaboragao do Projeto Po-
litico Pedagégico;
- Na assessoria de suporte técnico educacional:
- Acompanhar atividades de analise e conciliagdo de contas em
todos os procedimentos normatizados para sua eficacia;
- Subsidiar a classificacéo e avaliacdo de receitas e despesas,
obedecendo a legislagdo especifica;
- Analisar relatérios de dotagdes orcamentarias;
- Orientar a elaboragéo de quadros demonstrativos, relatérios e tabe-
las para fins de avaliagdo dos gastos correntes com a educacao;
- Elaborar estudos da pela orgamentéria e financeira da secretaria
a fim de fornecer subsidios para elaboragéo da proposta orgamen-
taria e de movimentacéo financeira;
- Acompanhar pagamentos e recebimentos de acordo com a pro-
gramacao financeira;
- Coordenar a elaboragéo de projetos educativos, visando obter
recursos financeiros do governo federal e/ou organizagoes;
- Executar atividades correlatas a fungdo exercida.

EXIGENCIA PARA DESIGNAGAO
Graduag&o em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia
ou pés-graduacéo na area de educagao e experiéncia anterior com-
provada de, no minimo, 5 (cinco) anos em fungées do magistério,
dos quais pelo menos 3(trés) na rede municipal de ensino.

DENOMINACAO DO CARGO
ASSISTENTE TECNICO EM PSICOPEDAGOGIA
DESCRICAO DO CARGO

Compete ao Assistente Técnico em Psicopedagogia:

- Apoiar gestores, professores coordenadores pedagdégicos e pro-
fessores da escola, com o intuito de facilitar e ampliar o processo
de ensino e da aprendizagem, monitorando as praticas que pos-
sam interferir nesse processo;

- Promover cursos de orientacéo para os professores;

- Colaborar com a instituigao familiar, escolar, educacional, sanita-
ria, identificar os obstaculos do desenvolvimento do processo de
aprendizagem através de técnicas especificas de analise
institucional e pedagégica;

- Apoiar os pais em reunides ou oficinas programaticas para refle-
x&o e atitude quanto a importancia do seu papel no acompanha-
mento da vida escolar e de educacéao dos filhos;

- Apoiar os professores na definigao do perfil do aluno que apresen-
ta defasagem no aprendizado;

- Instrumentalizar professores coordenadores pedagogicos e pro-
fessores com praticas especiais que auxiliem e promovam a
melhoria do rendimento escolar dos alunos;
- Informar sobre atitudes pedagdgicas com dificuldades de elabora-
cao em todos os niveis;
- Implantar os recursos preventivos;
- Prestar assisténcia aos docentes e equipe escolar no diagnosti-
co dos alunos, mantendo atitude critica de abertura e respeito em
relacéo as diferentes versdes e encaminhando-os aos profissio-
nais habilitados e qualificados para os devidos atendimentos;
- Buscar a acéo efetiva junto aos especialistas, professores, alu-
nos e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados
pelos profissionais, tendo como critério a integragao grupal efetiva,
revisar as atribuicdes e tarefas a serem desempenhadas por cada
elemento do grupo em sua globalidade;
- Colaborar na construgao do conhecimento, identificar obstaculos
no processo de aprendizagem e conhecimento;
- Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
descritas.

EXIGENCIA PARA DESIGNACAO
Graduagao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia,
pos-graduacéo em Psicopedagogia em curso reconhecido pelo MEC .

ANEXO Il - MODULO

CARGO OU FUNGCAO INDICADORES

SUPERVISOR DE ENSINO 1 PARA CADA 10 UNIDADES ESCOLARES

7 PARA CADA EMEB COM MINIMO DE 8 CLASSES E 2
PERIODOS

1 PARA UNIDADE ESCOLAR DE TEMPO INTEGRAL
LOCALIZADA NA ZONA URBANA

1 PARA CADA CEI' COM MINIMO DE 100 ALUNOS ou QUE
[ATENDER 3 TURNOS

1 PARA CADA UNIDADE ESCOLAR QUE NAO COMPORTE
0 CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

1 PARA CADA CEl, COM NO MINIMO 200 ALUNOS ou QUE
[ATENDER 3 TURNOS

1 PARA UNIDADE COM MINIMO DE 15 CLASSES E 2
PERIODOs

1 PARA CADA UNIDADE ESCOLAR E CEI

DIRETOR DE ESCOLA

VICE DIRETOR DE ESCOLA

PROFESSOR COORDENADOR

ASSISTENTE TECNICO EM
PSICOPEDAGOGIA

ASSESSOR TECNICO EDUCACIONAL

3 PARA ATUACAO NO CENTRINHO
1 PARA A ESTRUTURA BASICA DA SME

2 PARA ENSINO FUNDAMENTAL

COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO| ! PARA EDUCAGAO ESPECIAL
E PEDAGOGICO DA REDE MUNICIPAL DE |2 pARA EDUCAGAO INFANTIL
ENSINO
1 PARA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

1 PARA CADA AREA ESPECIFICA

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL EM
LIBRAS

2 PARA A EDUCACAO ESPECIAL
|1 PARA CADA PERIODO DE FUNCIONAMENTO DAS

EMEBs. O ATENDIMENTO AS CEls E EMEBs SITUADAS EM
ZONA RURAL SUJEITAM-SE A REGULAMENTAGAO DA
SME

PROFESSOR ADJUNTO

ANEXO Il - JORNADAS

/A COM CARGA
RNADAS CARGOS ALUNOS HTPC HTPI HTPL HORARIA
SEMANAL

BASICA

PEB Il (Disci. Especifica)

PEB | ( El - EF:1°/5%)
PEB | ( EJA1° Termo) 20 2 3 5 30
PEBIl (EESP)

PEB Il (Disc. Especifica)

INTEGRAL [ 2 3 4 6 39

ANEXO IV - EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO
PARA PROGRESSAO VERTICAL E
ENQUADRAMENTO

GRADUAGAO/TITULAGAO
MAGISTERIO
NIVEL SUPERIOR EM

PEB-I, PROFESSOR ADJUNTO e

AUXILIAR DE - PEDAGOGIA
DESENVOLVIMENTO INFANTIL SPECIALIZAGAO
MESTRADO
DOUTORADO

GRADUAGAO/TITULAGAO
NIVEL SUPERIOR

PEB-II, DIRETOR DE ESCOLA ou ESPECIALIZACAO
SUPERVISOR DE ENSINO MESTRADO
DOUTORADO

GRADUAGAO/TITULAGAO
NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICO EM ESPECIALIZACAO
PSICOPEDAGOGIA MESTRADO
DOUTORADO




AVARE, 14 DE DEZEMBRO DE 2013

SECRETARIA DEADMINISTRACAQ

EDITAL DE NOTIFICAGAO - n® 001/2013
ESTAGIO PROBATORIO - Fis. 001/008

EDITAL DE NOTIFICACAO - n2 001/2013
ESTAGIO PROBATORIO - Fis. 003/008

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho de Servidor durante o Estagio

Probatorio, nomeada através do Decreto n® 2699 de 18 de margo de 2011, torna publico que os
servidores admitidos a partir de Janeiro/2010 abaixo relacionados, foram aprovados em avaliagdo
referente ao desempenho funcional dos exercicios de 2010, 2011, 2012 e 2013.

RELAGAO DOS SERVIDORES AVALIADOS E APROVADOS em Estégio Probatorio

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho de Servidor durante o Estag 7413 |[VALDINEIA APARECIDA BERNARDO 00/06/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL |
Probatério, nomeada através do Decreto n® 2699 de 18 de margo de 2011, torna publico que ¢ 7370 | IRANI RODRIGUES 0070612010
servidores admitidos a partir de Janeiro/2010 abaixo relacionados, foram aprovados em avaliagé 7365 | IRACEMA LUVIZUTTI 0810612010
referente ao desempenho funcional dos exercicios de 2010, 2011, 2012 e 2013. 7365 | DEISE FABIANA DA COSTA SANTOS 09/06/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
RELACAO DOS SERVIDORES AVALIADOS E APROVADOS em Estigio Probatdrio :: :Amm f;c;mcr\wrgs ::::,,::: EZZ,E::I:Z e
7087 | NEILA APARECIDA ARRUDA 04/01/2010 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7205 | ELISANGELA HELENA RBERO 00210 | COZINFGIRG
7077_|JOSE ROBERTO BENTO 04/01/2010 | AGENTE COMUNITARIO (PSF)-EP 7975 |ROSA MARIA DE FRETAS RUBIO GONGALVES o0
7082 | SUELY KAZUKO HRATA 04/01/2010 | AGENTE COMUNITARIO (PSF)-EP 752 |SORAIA DOS SANTOS oaoa10 | COZINRERD
7078 | PATRICIA MARIA DE SOUZA LIMA 04/01/2010 | AGENTE COMUNITARIO (PSF)-EP g Ty ey
7088 | SAMIRA NAIS PERERA FOGACA 04/01/2010 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7977 | ROSENEIRE APARECIDA VEIGA DE OLIVERA. CONZ10
7093 | MAISE CONSTANTINO DE BARROS 05/01/2010  |AUXDE ENFERMAGEM (PSF) EP 7375 | SANDRA CRISTINA ARMANDO 0910612010
7095 | MCHELE APARECIDA DA SLVA 05/01/2010 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7900 | SUELI DANELI FRES DEGLIVEA. s
7089 | BRUNO PARISQUI DA SILVA 07/01/2010 | AGENTE COMUNITARIO (PSF)-EP 7381 | SILVIA APARECIDA PEREIRA 09/08/2010 | COZINHEIRO.
7099 | SONIA MARIA DA ROSA 21/01/2010 | AGENTE COMUNITARIO (PSF)-EP 7974 | ROBERTA APARECIDA NENEZES 0082010 | COZINHEIRO
7100_|CLOVIS PATRIC DE OLVERA 21/01/2010 _MECANICO DEMAQUINAPESADA 7385 |JULIANA FERRERA DA LUZ 10/06/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7104_|JULIANA MARIA BARONE CAMARGO 01/02/2010 | DENTISTA (PSF)-EP 7550 |FABANA CRBTIA SORBO WARTRS 101082010 | COZINHEIRO
7109 | ORLANDO MARTINS DE OLVEIRA FILHO 12/02/2010 | CONDUTOR DE TRANSP.COLETIVO 73% | HERNAN DONZETE DE OLVERA 110512010 | COZINHEIRO
7110 |RODRIGO FERNANDES AGUILAR 12/02/2010 | CONDUTOR DE TRANSP.COLETIVO 7387 | JANDIRA FERREIRA DOS SANTOS BONFIM 11/06/2010 | COZINHEIRO
7111 | AVELINO RBEIRO FLHO 12/02/2010 | CONDUTOR DE TRANSP.COLETIVO 735 | NILGE APARECIA DA SLVA JUSTINO 110612010
7112 | MARIA APARECIDA DA SILVA 18/02/2010 | MONITOR 7419 |MARCIA APARECIDA GUERREIRO DE JESUS 11/06/2010 |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7199 | DAIANE CRISTINA BENEDICTO RODRIGUES 16/022010 | MONITOR 7420 | NERE MICARELLI 11/06/2010 |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7114 |EDIMARA APARECIDA BATISTA LUIZ 19/02/2010  [MONITOR 7465 |UBIRATAN LENKO MATHAS 11/06/2010 |FARMACEUTICO (PSF) - EP
7201 | MARCO ANTONIO FERREIRA DA SILVA 221022010 |MEDICO CLINICO GERAL (PSF) EP 7450 | MONICA MAMEDE KESTENER 14/06/2010 | FISIOTERAPEUTA
7219 | DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA LOPES 01/03/2010 | FARMACEUTICO (PSF) - EP 7422 | JULIANA RIOS ROSSI LIMA 14/06/2010 | PEB |
7224 |LOURDES EVANIFERRERA GASPAR 01/03/2010  [PEB II 7421 | JAQUELINE RODRIGUES 14/08/2010  |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7222 | LUCLLDA CARDOSO 01/03/2010 |MONITOR 7390 [SUELIDE FATIVA LEVE 14/06/2010 | COZINHEIRO
7221 | MARCIA DE PAULA ASSIS 01/03/2010  |MONITOR 7458 | ANDRESSA AZEVEDO OLVA 15/06/2010 | ESCRITURARIO
7226 |SERGIO BENEDITO DOS SANTOS 01/03/2010 |CONDUTOR DE TRANSP.COLETIVO 7442 | CELIA MARIA ROCHA DE OLIVERRA 16/06/2010  {COZINHEIRO
7244 | CINTIA FOGACA MANTOVANI 15/03/2010 | AUX DE FARMACIA (PSF)-EP 7440 |EDNA MARIA DE SOUZA DA SILVA 16/06/2010 | COZINHEIRO
7246 | ANA HELENA RAMOS SANTOS 18/03/2010  |MONITOR 7439 | SUZETTE SILVERA 16/06/2010 | COZINHEIRO
7251 [SILVIA FLORIANO DA ROSA 23/032010 | MONITOR 7438 | CLAUDIA CARVALHO 16/06/2010 | COZINHEIRO
7253 |HORACIO RUI MATHEUS 25/03/2010 [AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7250 | MAGDA EARA DE OLIVERA 250312010 | ASSISTENTE SOCIAL Estancia Turistica z%/vﬁ/alé, aos 09,dias do més de dezembro do ano de 2.013,
7261 | RAQUEL ROSA GIMENEZ DOS SANTOS QUoA2010 | NONITOR // @iﬁ L)ﬂ’\_
7272 |ROSA MARIA GOMES 07/04/2010 | MONITOR DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
7273 | PAULA APARECIDA BORELLI 07/04/2010 | AGENTE COMUNITARIO (PSF)-EP ecretai icipg) de Administragao

Estancia Turfstica, feAvaré. aos 0f dias do més de dezembro do ano de 2.013.
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Rua Rio Grande do Sul. n° 1.810 -Centro- Telefone (14)3711-2533 - ramais 2535/2542/2555

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 646 3

EDITAL DE NOTIFICAGAO - n® 001/2013
ESTAGIO PROBATORIO - Fis. 005/008

A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho de Servidor durante o Estagic
Probatério, nomeada através do Decreto n® 2699 de 18 de margo de 2011, torna publico que os
servidores admitidos a partir de Janeiro/2010 abaixo relacionados, foram aprovados em avaliagac
referente ao desempenho funcional dos exercicios de 2010, 2011, 2012 e 2013.

RELAGAO DOS SERVIDORES AVALIADOS E_APROVADOS em Estigio Probatdrio

7506 | ANDRE FERNANDES DE MELO 22/06/2010 | TELEFONISTA

7470 | FERNANDA CRISTINA CARNEIRO DA SILVA 22/06/2010 | COZINHEIRO

7467 |MARIA HELENA DE ALMEIDA ORLANDINI 22/06/2010  |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7460 | CAMILA QUIRINO SIMOES 22/06/2010  [AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7498 | RAFAEL FRANCISCO VIVEROS 23/06/2010  [INSPETOR DE ALUNOS

7501 | MARCELA GARCIA DE OLVEIRA 23/06/2010 [ SERVENTE (LIMPEZA)

7246 | RODRIGO GREGUER 23/06/2010  (INSPETOR DE ALUNOS

7478 | JOSE ANTONIO BATISTA JUNIOR 23/06/2010  [MEDICO ESPECIALISTA

7490 |ANA LUCIA LEME - 23/06/2010  [AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7431 | ADRIANA GONGALVES DOS SANTOS 23/06/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7503 | GILBERTO TAKESHI NOGAMI 23/06/2010 | MONITOR DISCIPLINAR

7489 | PATRICIA FERREIRA DOS SANTOS 23/06/2010 | COZINHEIRO

7496 | WESLEY DA SILVA OLIVERA 23/06/2010 | SERVENTE (LIMPEZA)

7491 | LUCIMARA RUBIO DO AMARAL 23/06/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7493 | BARBARA STELLA PEREIRA MANOEL 23/06/2010 | ESCRITURARIO

7494 | IGOR ALEX ROBERTO 23/06/2010 | SERVENTE (LIMPEZA)

7495 | RAFAEL MENDES DOS SANTOS 23/06/2010 | SERVENTE (LIMPEZA)

7432 |MARESSA GARCIA NOGUERA 24/06/2010 | AUX DE ENFERMAGEM (PSF) EP

3657 |KENIA DOS SANTOS 06/03/2001  |INSPETOR DE ALUNOS ( 30/06/2010)

7557 | VANESSA LARA CAMARGO 01/07/2010  |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7556 | VALERIA REGINA DA FONSECA 01/07/2010  |ESCRITURARIO

7558 | VIVIANE CRISTINA CEARA 01/07/2010 | COZINHEIRO

7552 | SUSIMARA SOUSA MENDES DE OLIVERA 01/07/2010 [AGENTE COMUNITARIO (PSF)-EP

7579 | APARECIDA DE OLIVERA 01/07/2010

7515 | ALINE AMANDA NERELLI 01/07/2010 [AUXDE ENFERMAGEM (PSF) EP

7542 |NIARA MURATI DA SILVA 01/07/2010  [ESCRITURARIO

7581 | ELIANA SILVESTRE DOS SANTOS 01/07/2010  [COZINHEIRO

7533 | LUANA FRANCO DO AMARAL 01/07/2010  |ESCRITURARIO

7538 | MARIA NEIDE SILVA TEIXERA NAPOLITANO 01/07/2010 | SERVENTE(LIMPEZA)PSF-EP

7551 | SIMONE RIBAS CESAR PINTO 01/07/2010

7550 | ROGERIO PEREIRA DOS SANTOS 01/07/2010 | SERRALHEIRO

7549 | RODRIGO DA CUNHA RIBERO 01/07/2010 |ESCRITURARIO

Estancia Turistica de Avaré, aos 09 dias do més de dezembro do ano de 2.013.
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EDITAL DE NOTIFICAGAO - n® 001/2013
ESTAGIO PROBATORIO - Fis. 002/008

A Comisséo Permanente de Avaliagdo de Desempenho de Servidor durante o Estagio
Probatério, nomeada através do Decreto n® 2699 de 18 de margo de 2011, torna publico que os
servidores admitidos a partir de Janeiro/2010 abaixo relacionados, foram aprovados em avaliagao
referente ao desempenho funcional dos exercicios de 2010, 2011, 2012 e 2013.

RELAGCAO DOS SERVIDORES AVALIADOS E APROVADOS em Estigio Probatério

7297 | EVELI PESSONI TRINDADE 09/04/2010 | AUX DE ENFERMAGEM (PSF) EP

7315 |BARBARA REIS BACCARNI 1410412010 | AGENTE COMUNITARIO (PSF)-EP

7313 | VALDINEIA ALVES GOMES CARVALHO 14/04/2010 | AGENTE COMUNITARIO (PSF)-EP

7303 |ROSINEI ALVES DA SLVA 14/04/2010 |AUXLIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7309 | CONCEICAO APARECIDA ARMANDO 1410412010 [MONITOR

7319 | MARCEL HENRIQUE TROPIANO 15/04/2010  |MONITOR

7328 |MARIA ROSA PEREIRA 22/04/2010 [MONITOR

7332 [NILZA AMARAL PERERA 22/04/2010 | AGENTE COMUNITARIO (PSF)-EP

7345 | CASSIANA DO PORTO 05/05/2010 | AGENTE COMUNITARIO (PSF)-EP

7347 |FATIMA LELA DA SILVA LETE 06/05/2010 _[MONITOR

7352 |RENATA APARECIDA DE SOUZA 14/05/2010  [AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7357 | SUZETE DE FATIMA RUSSO SANTOS 21/05/2010 [AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7358 | HELENA MARIA TRISTAO MORGATO 21/05/2010 _[COZINHEIRO

7446 | GISELE APARECIDA GARCIA 01/06/2010  |ESCRITURARIO

7401 _|PATRICIA ANASTACIO DE LIMA 01/06/2010 [AUXLIAR DE_DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7471 _|VVIANNE ALARCAO VEIGA BENINIMUNHOZ 01/0812010

7380 |MARIA APARECIDA ALVES DE SOUZA 01/06/2010 | COZINHEIRO

7402 | FERNANDA TAIS CAETANO FERNANDES 02/06/2010 |PROFESSOR ADJUNTO

7362 |MARCIA REGINA CAMILO 02/06/2010  |COZINHEIRO

5666 | TAKEO NISHHARA 16/05/2007 | ESCRITURARIO ( 04/06/2010)

7448 | PATRICIA MUNIZ PERERA 07/06/2010 | SERVENTE (LIMPEZA)

7395 | FERNANDA RODRIGUES CANDIDO 08/08/2010 | COZINHEIRO

7404 |LUCIANA APARECIDA GROSSKOFFE MOREIRA| 08/06/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7397 | MARCOS CESAR MARANO 08/06/2010

7372 |MARILZA FERREIRA DE SOUZA 09/06/2010  |COZINHEIRO

7367 | ELIANE MARIA ALBUQUERQUE 09/06/2010 | COZINHEIRO

7366 |ELIANA REGINA DE SOUSA VIERA 09/06/2010 | COZINHEIRO

7371 | MARCIA REGINA PAULINO NUNES 09/06/2010 | COZINHEIRO

7405 | ALINE HAKIM PRIOLI DOS SANTOS 09/06/2010  [AUXLIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7406 [ANDREIA CRISTINA PEDRO 08/06/2010 [AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7408 _|EVERALDO LEAL BARBOSA 09/06/2010 | AUXILIAR DE_DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7410 |FERNANDA BARBOSA BALESTERO 09/08/2010 |AUXLIAR DE_DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Estancia Tur/sn%a Avaré, aos 0 dias do més de dezembro do ano de 2.013.
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térig Mupicipal de Admir a

Procure logo um servico de salde
em caso dos seguintes sintoma:
febre com dor de cabeca e dor no corpo.

EDITAL DE NOTIFICAGAO - n° 001/2013
ESTAGIO PROBATORIO - Fls. 004/008

A Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Desempenho de Servidor durante o Estagio
Probatério, nomeada através do Decreto n? 2699 de 18 de margo de 2011, torna publico que os
servidores admitidos a partir de Janeiro/2010 abaixo relacionados, foram aprovados em avaliagdo
referente ao desempenho funcional dos exercicios de 2010, 2011, 2012 e 2013.

RELACAO DOS SERVIDORES AVALIADOS E APROVADOS em Estigio Probatdrio

7428 |FLAVIA PAULA TEXEIRA ALVES 16/06/2010  |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7391 |AMANDA CRISTINA SILVA 16/06/2010  (COZINHEIRO

7484 | SUELIPETRY SIMON 16/06/2010 | AGENTE COMUNITARIO (PSF)-EP

7464 |EVELYN PAULA VIEIRA DA SILVA 16/06/2010  |ENFERMEIRO

7451 | LUZ HENRIQUE FRAGOSO 17/06/2010 | SERVENTE (LIMPEZA)

7480 |ANGELA APARECIDA GONCALVES RODRIGUES 17/06/2010 | ENFERMEIRO (PSF)-EP

7469 | ROSEMARI DE JESUS 17/08/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7462 | NELSON CARVALHEIRA JUNIOR 17/06/2010 | GUARDA CIVIL

7433 | TATIANE DE CASTRO GONCALVES FRANCA 17106/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7378 | SANDRA APARECIDA PERERA 17/06/2010  |COZINHEIRO

7392 | ADENILCE APARECIDA ALEXANDRE 17/06/2010 |COZINHEIRO

7363 | LUCINEIA APARECIDA PAGANI 17/06/2010 | COZINHEIRO

7394 |ROSANA MARTINS COSTA 17/08/2010 | COZINHEIRO

7437 | ELAINE CRISTINA MACHADO DA SILVA 17/06/2010 | COZINHEIRO

7441 |FATIMA APARECIDA SEBASTIAO FERNANDES 17/08/2010 | COZINHEIRO

73% |MARCIA REGINA ZAVANELLA LOPES 17/06/2010 | COZINHEIRO

7424 | CRISTIANE CAMPOS BARBOSA 18/06/2010  |AUXLIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7465 | AMANDA MARTINS DE OLIVEIRA ABREU 18/06/2010 | ENFERMEIRO

743 |SILVANA PEROTE PERES ZANDONA 18/06/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7435 | ANDREA ROZA DA SLLVA 18/06/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
1262_| MARCOS BENEDITO QUINTINO 12/03/1996 | AGENTE DE FISCALIZACAO ( 18/06/2010)
5275 |PAULO PERA DOS SANTOS 03/05/2006 | TECNICO MANUT. EQUIP. INFOR. (18/06/10)
7454 |ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS 18/06/2010 | SERVENTE (LIMPEZA)

7423 | DANILA DOMINGUES CASSU 21/06/2010 | ESCRITURARIO

7445 | ADRIANA APARECIDA DE JESUS LIMA 21/06/2010 | COZINHEIRO

7426 | GISLENE CRISTIANE DALCIM MEDEROS 21/06/2010  |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7456 | ANDRELITA SAIURY VAZ BENTO MESQUITA 21/06/2010 | TELEFONISTA

1148 |KELLY CRISTINA RAMOS ANDRADE 18/04/1995 | ESCRITURARIO (21/06/2010)

7443 | BENIGNA APARECIDA LEITE 21/06/12010  [COZINHEIRO

7479 _|CLAUDIA DE CAMPOS CONDE 21/08/2010 [MEDICO CLINICO GERAL

7459 | EUNICE ROSALINA MUNIZ 21/08/2010 [COZINHEIRO

7507 | FELIPE DE LIMA OLIVEIRA 22/06/2010

Estancia Turfstica de Avarg; abs 09 ias do més de dezembro do ano de 2.013.
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EDITAL DE NOTIFICAQI\O -n2001/2013
ESTAGIO PROBATORIO - Fis. 006/008

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho de Servidor durante o Estagio
Probatorio, nomeada através do Decreto n? 2699 de 18 de margo de 2011, torna publico que os
servidores admitidos a partir de Janeiro/2010 abaixo relacionados, foram aprovados em avaliagdo
referente ao desempenho funcional dos exercicios de 2010, 2011, 2012 e 2013.

RELAGAO DOS SERVIDORES AVALIADOS E APROVADOS em Estagio Probatorio

7548 | RODRIGO AUGUSTO MARTINS 01/07/2010 | ELETRECISTA DE AUTO

7543 |PATRICIA REGINA PEREIRA 01/07/2010 | COZINHEIRO

7544 | PRISCILA MARTINS 01/07/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7599 | JOANA DARC MORERA PADILHA 01/07/2010 | PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL
7637 |MARIA NEVES DE OLIVERA 01/07/2010 |PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL
7603 | JOSANA SOUZA CARLOS 01/07/2010 | BIBLIOTECARIO

7601 |HELOISA BENEDITA DA SILVA 01/07/2010

7600 | KIY OMI MY ASHIRO ALMEIDA 01/07/2010 | MEDICO CLINICO GERAL (PSF) EP
7582 _|HELSON PARADA GIRAUD 01/07/2010 | MEDICO ESPECIALISTA

7592 | SOLANGE FARIA DE MORAES COSTA 01/07/2010 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM

7591 | RONALDO LOPES 01/07/2010 | AUXILIAR DE SERVICO DE CAMPO
7589 |PATRICIA FERREIRA CALDONAZZO 01/07/2010 [AUXLIAR DE DENTISTA

7585 | MARCIO DA COSTA 01/07/2010 |INSPETOR DE ALUNOS

7584 | MARIANA DE OLIVERA MACHADO 01/07/2010

7516 | ANDREIA CAMILA DE ALMEDA 01/07/2010 | ESCRITURARIO

7532_| LEONARDO PERES NISHHARA 01/07/2010 |ESCRITURARIO

7520 | DENISSE COLELA RAMREZ 01/07/2010 | ESCRITURARIO

7521 |FABIANA MELIZA COLLURA 01/07/2010  |AUXLIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7522 |FABIANO JOSEALVES 01/07/2010  |GUARDA CIVIL

7523 |HELENA DA SILVA FOGACA VIERA 01/07/2010 | AUXILIAR DE DENTISTA

7524 |HELOISA BRUNO DALCIM 01/07/2010  [ESCRITURARIO

7518 | CLEANE APARECIDA LIMA SANTOS 01/07/2010  |ESCRITURARIO

7530 |JULIANA THEREZA BRUNO LOPES 01/07/2010 | ESCRITURARIO

7528 | JOSELIDA SLVA 01/07/2010 |PEDREIRO

7527 | JOICE APARECIDA FIRMINO 01/07/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7625 |HUGO ARES FRANCO 01/07/2010 | PEDREIRO

7526 | JEFFERSON ANTONIO NUNES LETE 01/07/2010 | COZINHEIRO

7539 |MARIA NILZA VEIGA TOBIAS 01/07/2010 _|COZINHEIRO

7537 |MARIA HELENA FERREIRA MANDU 01/07/2010 | SERVENTE (LIMPEZA)

753% |MARIA APARECIDA CARDOSO DA SILVA 01/07/2010 | COZINHEIRO

7535 |LUIS CARLOS SOARES MONTERO 01/07/2010

753 | LUZ CARLOS DUARTE 01/07/2010 |PSICOLOGO
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EDITAL DE NOTIFICAGAO - n® 001/2013
ESTAGIO PROBATORIO ~ Fls. 007/008

A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho de Servidor durante o Estagio
Probatorio, nomeada através do Decreto n® 2699 de 18 de margo de 2011, torna publico que os
servidores admitidos-a partir de Janeiro/2010 abaixo relacionados, foram aprovados em avaliagéo
referente ao desempenho funcional dos exercicios de 2010, 2011, 2012 e 2013.

RELACAO DOS SERVIDORES AVALIADOS E_APROVADOS em Estigio Probatdrio
7541 | MARLON RAMOS RIBERO 01/07/2010[ESCRITURARIO
7559 | ALLTA DE SOUZA MORAES 02/07/2010 | SERVENTE (LIMPEZA)
7560 | CELIENE SANTOS 02/07/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7567 | PAMELLA MATIOLI 02/07/2010 | AUX DE FARMACIA (PSF)-EP
7605 |FRANCISCA CLARICE VART CASTANHO 02/07/2010 | PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

759% | SANDRA REGINA DONI 05/07/2010  [COZINHEIRO

7565 | VIVIANE MARIA ALVES 05/07/2010 _[PSICOLOGO

7563 | MARIA ISABEL PRES 05/07/2010 | SERVENTE (LIMPEZA)

6804 |SILVIA HELENA ARMANDO 08/04/2009 |AUXLIAR DE ENFERMAGEM ( 06/07/2010)
7588 | PRISCILA APARECIDA JUVENCIO 07/07/2010 | TELEFONISTA

7567 |LENILSON ALVES DA SILVA 07/07/2010 | ESCRITURARIO

7610 | ADILSON MACHADO 14/07/2010 | PEDREIRO

14/07/2010
15/07/2010
15/07/2010
15/07/2010
16/07/2010
20/07/2010
20/07/2010
20/07/2010
21/07/2010

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
MONITOR DISCIPLINAR

AUXLIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
|ASSISTENTE SOCIAL

SERVENTE (LIMPEZA)

ESCRITURARIO
SERVENTE(LIMPEZA)PSF-EP

AUXILIAR DE SERVICO DE CAMPO
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

7572 | TATIANE NUNES CARVALHO

7573 | ANTONIO ELIO PREZOTTO

7574 | JOICE XAV IER DE LIMA

7575 | PRISCILA FELIX

7613 |HELENA DE FATIMA CANDIDO

7620 |MARCOS VINICIUS DA SILVA NISHIDA

7618 | AMANDA CRISTINA DOS SANTOS TAVARES
7614 |FABIANA BANIN

7623 | ELIANA LOPES DINIZ

7624 | FELIX FERRERA SOBRINHO 21/07/2010 | COZINHEIRO
7625 | GISLAINE DE CASSIA MACIEL DE LIMA 21/07/2010  |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7626 | JOSIEL RAFAEL DOS SANTOS 21/07/2010 | COZINHEIRO

7628 | MARCELO DE OLIVEIRA DOMINGUES LA DEIRA| 22/07/2010 | DENTISTA (PSF)-EP

7630 | ELISABETH THERESIA MV DE LAAR BERNABIO 23/07/2010  |ASSISTENTE SOCIAL

7631 |FABIANO AMANCIO DA SILVA 23/07/2010  [AUXLIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7632 |NILZA LAURINDA DA SILVA 23/07/2010 | AUXLIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7633 | SILMARA APARECIDA SANTIAGO DE OLIVERA 23/07/2010  |AUXLIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
7634 | VINICIUS DA SILVA ALMEIDA 23/07/2010 | TECNICO MANUT. EQUIP. INFORMATICA

ZARIA DE MELO 23/07/2010 | LAVADEIRA
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EDITAL DE NOTIFICAGAO - n2 001/2013
ESTAGIO PROBATORIO - Fis. 008/008

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho de Servidor durante o Estagio
Probatoério, nomeada através do Decreto n® 2699 de 18 de margo de 2011, torna publico que os
servidores admitidos a partir de Janeiro/2010 abaixo relacionados, foram aprovados em avaliagéo
referente ao desempenho funcional dos exercicios de 2010, 2011, 2012 e 2013,

RELAGAO DOS SERVIDORES AVALIADOS E APROVADOS em Estégio Probatério

AVARE, 14 DE DEZEMBRO DE 2013

EDITAL DE NOTIFICAGAO - n® 002/2013
ESTAGIO PROBATORIO - Fls. 001/002

A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho de Servidor durante o Estagio Probatorio,
nomeada através do Decreto n? 2699 de 18 de margo de 2011, torna publico que os servidores admitidos
a partir de Janeiro/2010 abaixo relacionados, foram considerados néo estaveis na avaliagéo referente ao
desempenho funcional dos exercicios de 2010, 2011, 2012 e 2013, pelos motivos que seguem abaixo:

RELAcAo DOS SERV]DORES AVALIADOS ~ NAO ESTAVEIS (por ora)
IOMINACAO

coo. DEN(
7083 04/01/2010 Desvio de local
7081 04/01/2010___| Licenga saude
7105 01/02/2010 Licenga saude = 226 e Desvio de local
7108 08/02/2010 | Licenga satide = 259
7113 18/02/2010 |Licenga 180
7198 19/02/2010 | Licenga satde = 98
7268 07/04/2010 | Licenga saude = 372
7271 07/04/2010 Licenga maternidade = 180
7267 07/04/2010 Licenga maternidade = 180
7339 10042010 __|Licenga =180
7314 14/04/2010 | Desvio de local
7310 1410412010 | Licenga saide = 113
7329 22/0412010___| Licenga maternidade = 180
73855 20052010 __[Licenga =180
3739 01/06/2001 | Licenga Satide= 240 e Desvio de Fungao
7361 01/06/2010 __|[Licenga idade = 180
7473 03/06/2010 __|Licenca =180
7474 08/06/2010 | Licenga saiide = 298 e Desvio de Fungdo
7412 09/06/2010 | Licenga =180
7411 09/06/2010 | Licenga idade = 180
7373 09/06/2010 | Licenga saide =95
7414 09/06/2010 | Licenga maternidade= 180 e saude
7449 09/06/2010 | Licenga satde 16/02/13 a 16/12/13
7475 09/06/2010 | Licenga e saide = 180
7416 11/06/2010 | Licenga idade = 180
7477 15/06/2010 | Licenga sade = 43 e Desvio de Fungdo
7430 16/06/2010 | Licenga =180
[ 742 17/06/2010 Licenga maternidade = 180

Outrossim, cumpre esclarecer que os referidos servidores/empregados publicos n&o foram
reprovados, mas tiveram as suas avalxagées suspensas e ou ampliadas pelo prazo e pelo tempo que
perdurar o i imento, de modo a ilitar que os mesmos sejam avaliados no efetivo exercicio das
fungdes inerentes ao cargo/emprego publico para o qual foi contratado.

Estancia Turistica de Avaré, aos 09 dias do més de dezembro do ano de 2.013.

//DEIRA ALIZIA V(SENTIN VILLEN
/Seclerana Muryrpa/ de. Ad7mstr éo

LS,

E DESEMPE HO DE AG/O PROBATCRIO

EDITAL DE NOTIFICACAO - n? 002/2013
ESTAGIO PROBATORIO - Fls. 002/002

A Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Desempenho de Servidor durante o Estagio Probatério,
nomeada através do Decreto n® 2699 de 18 de margo de 2011, torna publico que os servidores admitidos
a partir de Janeiro/2010 abaixo relacionados, foram considerados ndo estaveis na avaliagéo referente ao
desempenho funcional dos exercicios de 2010, 2011, 2012 e 2013, pelos motivos que seguem abaixo:

Esténcia Turistica de Avaré, aos 09 dias do més de dezembro do ano de 2.013.
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RELACAO DOS SERVIDORES AVALIADOS ~ NAO ESTAVEIS (por ora)
7413 |VALDINEIA APARECIDA BERNARDO 08/06/2010  |AUXLIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL cop. ADMISSAQ DENOMINAGAO
7543 | PATRICIA REGINA PEREIRA 01/07/2010 | COZINHEIRO 7482 170672010 |Licenga dade = 130
7620 |AMAURIHRAY JACNTO 20/0712010 | PSICOLOGO 7453 2110672010 | Licenga sadde= 106
| 7636 |CACILDA APARECIDA PINTO 26/07/2010 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7455 21/06/2010 Licenga saude = 129
4274 |RENATO GUERRA SANTOS 13/03/2003 TELEFONISTA ( 26/07/2010) 7497 23/06/2010 Licenga =180 e salde
7661 | ISRAEL SOARES DE SOUZA 01/08/2010__| AGENTE COMUNITARIO (PSF)-EP 7508 23/06/2010 | Licenga saude = 180
1647 | MARIA LUZA SOARES B ORNELLAS 06/04/1998 | DIRETORA ( 02/08/2010) 7487 23/06/2010 | Licenga saude 14/05/12 a 03/02/14
7649 | MARIA LUZA SOARES B ORNELLAS 02/08/2010 | PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL 7511 28/06/2010 | Desvio de Fungéo
7842 | ANALICE FIORELLI DE ANDRADE 02/08/2010 |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 7576 01/07/2010 __|Licenga satde = 155
7650 | SONIA MARIA PRADO 02/08/2010  |SERVENTE (LIMPEZA) 7602 01/07/2010 Licenga idade = 195
7645 | JOAO BATISTA SIQUERA 02/08/2010 _|AUXILIAR DE SERVICO DE CAMPO 7831 01072010 |Desvio de local
7647 | JOAO PAULO ROCHA DA SILVA 02/08/2010 | AUXADMINISTRATIVO (PSF) - EP 7529 010712010 _ |Licenga idade = 180
7645_| DANELLE SANCHES CRUZ 02/08/2010_| AUNILIAR DE_DESENVOLVIMENTO INFANTIL 7583 0200772010 _ |Licenga salde = 113
7655 | SMONE DA SILVA SANTANA 04/08/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 7562 DEATIZ010, [ Licencaisaiide'= 224
765 | MARCIA OSANA FONSECA DE SOUZA 05108/2010 | COZINHEIRO o) 0510772010 |Licenga maternidade = 180
7662 | ANTONIO CARLOS PEDROSO 06/08/2010  |AUXILIAR DE SERVICO DE CAMPO 7568 1210712010 Licenga, =180
7664 |ROSANA MARCIA GOMES LUCIO 10/08/2010 SERVENTE (LIMPEZA) il 14007201 Leenga saide » 591 Funglo
7571 14/07/2010 | Licenga maternidade = 180
7658 | SAMRA TRISTAO RAMOS 10/08/2010 | AUXCONSULTORIO DENTARIO (PSF) -EP 7615 19072010 | Licenga (dade = 180
7665 | DEBORA CRISTINA LOPES RODRIGUES 16/08/2010 | AUXILIAR DE SERVICO DE CAMPO 7617 19/07/2010 | Licenca sadde = 446
7667 | JOAO CARLOS DE CAMPOS 17/08/2010 | SERVENTE (LIMPEZA) 7622 21/0772010 | Licenga e saude = 246
7673 | CAMILO BRARDA CORREA 01/09/2010 PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL 7627 21/07/2010 Licenga satde = 253
3007_[MARIA DE LOURDES OLIVERA VICENTNI 12/08/1999 | DIRETORA ( 14/09/2010) 7643 02/08/2010 | Licenga =180
7686 |MARCIA IVA DA SILVA CARDOSO 01/10/2010 PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL 7653 02/08/2010 Licenga saude = 151
7689 | SEILA HELENA CALDEIRA PAREJA 07/10/2010 _|PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL 7644 02/08/2010 Licenga idade =246
7683 | MIRIAM CHRISTI DOS SANTOS PINTO 08/11/2010 [ TELEFONISTA 7663 09/08/2010 Licenga i 180
7695 | GIULIANA ALVES ELAS 18/11/2010 | TELEFONISTA 7660 16/08/2010 Licenga saude 20/01/13 a 23/12/13
7697 _| DAIANE PAULINO DE CAMPOS LEITE 23/11/2010 | TELEFONISTA erz 01/08/2010 _ | Licenga satide 06/10/11 a 26/11/13
7700_|ELBA DA SILVA PERERA 01/122010 | GUARDA CIVIL 7679 2000022010 |Licenga maternidade = 180
7703 | FLAVIO LEANDRO DIAS FRANZOLIN 1711212010 |GUARDA CIVIL Outrossim, cumpre esclarecer que os referidos servidores/empregados publicos nao foram
1136 |REGINA ALTAFINI BATISTA 13/03/1985 | TELEFONISTA ( 20/12/2010) . mas tiveram as suas i € ou i pelo prazo e pelo tempo que
7705 | LOURNAL SEVERING DA SILVA 2122010 | GUARDA GIVIL perdurar .c impedimento, de modo a possibilitar que os ms.smos sejam avaliados no efetivo exercicio das
7707 | WAGNER DA CRUZ 210 |GUARDAGIVIL fungtes inerentes ao cargo/emprego pblico para o qual foi contratado.
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Telecentro Comunitario

O Telecentro Comunitario

, encontra-se em funcionamento na Rua:

Maranhdo n°1579, centro, das 08:00 as 17:30horas, a disposicao das
Indastrias, Comércios e populacdo em geral. E importante ressaltar que o
Telecentro encontra-se disponivel para realizac6es de trabalhos, curriculos, acesso
a Internet, entre outros, com objetivo de realizar trabalhos profissionais e educa-
cionais, colaborando assim para a informatizacao da populacéo em geral.

Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos, lembrando que o
TELECENTRO esta vinculado com a Secretaria de Industria, Comércio, Ci-

éncia e Tecnologia.
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03 cozinheiro F

02 garcom M

01 churrasqueiro F/M

02 chapeiro F/M

04 auxiliar de cozinha F

01 ajudante de padeiro M

01 nutricionista F/M

01 marceneiro M

01 montador de méveis de madeira M
02 pintor de automoéveis M

02 funileiro M

01 mecéanico da caminhdes M

02 mecéanico de dnibus M

01 mecénico de autos M

01 tapeceiro de 6nibus M

01 eletricista de autos M

01 polidor de autos M

01 motorista de 6nibus M

01 motorista de guincho munk M

01 motoboy M

01 desenhista estrutura metalica M

01 carpinteiro M

01 auxiliar de manutencéo predial M
01 caseiro (casal)

12 trabalhador rural M

02 auxiliar de linha de produgéo M

04 porteiro M

02 vendedor interno F/M

02 vendedor externo M

01 analista de garantia F/M

01 consultor técnico F/IM

01 operador de caixa F/IM

02 assistente administrativo F/M

01 recepcionista atendente F

01 monitor de recreacdo F/M

04 operador de telemarketing F/M

01 manicure F

04 empregado doméstico faxineiro ou
diarista F

01 auxiliar de limpeza F

10 costureiro industrial F/M

01 costureira de trajes finos F

(M —masculino, F —feminino)
EMPREGADORES: E necessario o
cadastro da empresa, ou pessoa fisi-
ca, no endereco eletrénico http://
maisemprego.mte.gov.br, para a colo-
cacao de vagas e processo seletivo.
CANDIDATOS: E necessario cadas-
trar-se no SISTEMA MAIS EMPREGO
através da internet ou junto ao PAT
(Posto de Atendimento ao Trabalha-
dor). Vocé utilizara os seguintes docu-
mentos:

PIS (Programa de Integracdo Soci-
al) ou equivalente NIT, PASEP, Bolsa
Familia, Cartéo Cidadé&o.

- Carteira de Trabalho

-RG

- CPF

- CNH

- Estamos na Rua Rio Grande do Sul,
n°® 1810, Centro, (Prédio Centro Ad-
ministrativo Municipal), entrada pela
rua Ceara. Maiores informacdes li-
gue 14-37321414.
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68° CORRIDA DE SAQ SILVESTRE

4
e
Regulamento Geral

A 682 Corrida de Séao Silvestre de Avaré, € uma prova de
pedestrianismo de rua promovida pela Prefeitura da Estancia Tu-
ristica de Avaré, organizada pela Secretaria Municipal de Esportes
de Avaré, em carater de competicdo aberta e sera regida pelo
presente regulamento.

CAPITULO |- CONSTITUICAO
Art.1°— A Prova € uma competicéo de pedestrianismo de 10.000
metros a ser realizada no dia 31 de dezembro de 2012, as 18:30
hs, na qual participam pessoas de ambos os sexos distribuidas
nas seguintes categorias:
Categorias Anos Completos

Adulto “A"- Masculino 16 a 24 Anos
Adulto “A”-Feminino 16 a 29 Anos
Adulto “B” Masculino 25 a29Anos
Adulto "B” Feminino- 30 a 39 Anos
Master “A” Masculino- 30 a 34 Anos
Master “A” Feminino 40 a 49 Anos
Master “B” Masculino 35 a 39 Anos
Master “C” Masculino 40 a 44 Anos
Master “D” Masculino 45 a 49 Anos

Veterano “A” Masculino 50 a 55 Anos
Veterano “A” Feminino Acima de 50 Anos
Veterano “B” Masculino Acima de 56 Anos

Avareense Masculino — 05 primeiros
Avareense Feminino - 05 primeiras
Idade minima : 16 Anos.

CAPITULO II- INSCRICAO
ART. 2°- Para a inscrigdo sera cobrada uma taxa de R$30.00 (
Trinta Reais) e somente seréo aceitas inscricdes impreterivelmente
até o dia 28 de dezembro de 2013, até as 17:00 hs.
Unico — devido a utilizag&o de chip, em hipétese alguma seréo
aceitas inscrigdes apo6s a data acima.
ART. 3° — Os atletas da prova deverdo inscrever —se somente
através do site; www.runnerbrasil.com.br. A empresa depois de
recebido o valor repassara ao municipio através da conta corrente
do Banco Santander Ag- 3615; conta corrente 13.000471-5 em nome
da Prefeitura Municipal de Avaré o valor total arrecadado, menos a
taxa de servico de R$ 3,00 reais por inscrigao.
CAPITULO .l - LARGADA E CHEGADA

ART.4°- - A prova terd como local de largada e chegada a rua
Pernambuco defronte ao Pago Municipal as 18:30 hs, indiferente a
qualquer condicéo de tempo .

CAPITULO IV- PREMIACAO

ART.5° - Haverdo as seguintes premiag6es em dinheiro (cheque).
Unico- O atleta devera apresentar quando do recebimento da premiacéio
em dinheiro (cheque) os seguintes dados; RG, CPF e endereco.

GERAL MASCULINO FEMININO

1°- Lugar R$ 1.200,00 1° Lugar R$ 800,00
2°-Lugar R$ 900,00 2° Lugar R$ 700,00
3°- Lugar R$ 700,00 32 Lugar R$ 600,00
4°-Lugar R$ 500,00 4° Lugar R$ 500,00
5°-L ugar R$ 400,00 5°Lugar R$ 400,00
ADULTO “A’(16-24 anos) ADULTO"A’(16-29an0s)
Masculino Feminino

1°- Lugar R$ 200,00 1°-Lugar R$ 200,00
2°-Lugar R$ 120,00 2°-Lugar R$ 120,00
3% Lugar R$ 80,00 3°-Lugar R$ 80,00

ADULTO “B"(25-29) ADULTO “B” (30-39)

Masculino Feminino

1°- Lugar R$ 200,00 1°-Lugar R$ 200,00
2°-Lugar R$ 120,00 2°-Lugar R$ 120,00
3% Lugar R$ 80,00 3°-Lugar R$ 80,00
MASTER “A” (30-34) MASTER “A” (40-49)
Masculino Feminino

1°- Lugar R$ 200,00 1°-Lugar R$ 200,00
2°-Lugar R$ 120,00 2°-Lugar R$ 120,00
3% Lugar R$ 80,00 3°-Lugar R$ 80,00
MASTER “B” (35-39) Masculino

1°- Lugar R$ 200,00

2°-Lugar R$ 120,00

3% Lugar R$ 80,00

MASTER “C” (40-44) Masculino

1°- Lugar R$ 200,00

2°-Lugar R$ 120,00

3% Lugar R$ 80,00

MASTER “D” (45-49) Masculino

1°- Lugar R$ 200,00
2°-Lugar R$ 120,00
3% Lugar R$ 80,00

VETERANO “A” (50-55) VETERANO “A” (ACIMA DE 50)

Masculino Feminino
1°- Lugar R$ 200,00 1°-Lugar R$ 200,00
2°-Lugar R$ 120,00 2°-Lugar R$ 120,00
3% Lugar R$ 80,00 3°-Lugar R$ 80,00

VETERANO “B” (ACIMA DE 56) Masculino
1° Lugar R$ 200,00
2° Lugar R$ 120,00
3°Lugar R$ 80,00

AVAREENSE MASCULINO
1° Lugar R$ 600,00
2° Lugar R$ 400,00
3° Lugar R$ 300,00
4° Lugar R$ 200,00
5° Lugar R$ 100,00

AVAREENSE FEMININO
1° Lugar R$ 600,00
2° Lugar R$ 400,00
3° Lugar R$ 300,00
4° Lugar R$ 200,00
5° Lugar R$ 100,00

ART.6° Premiacao em troféus e medalhas:
Troféus para os 05 primeiros colocados masculino e feminino
Medalh&o de ouro, prata e bronze para as categorias.
Medalh&o de Ouro, Prata e Bronze (3) para categoria Avareense
masculino e feminino.
Medalhas de participagao para os primeiros 300 inscritos.
Somente os primeiros 300 atletas inscritos receberéo gratuitamen-
te camisetas alusivas ao evento.
As premiagdes seréo pagas no dia da prova apos o resultado ofici-
al da prova feito pela empresa Runner Brasil.
Para a retirada do cheque seréa obrigatério a apresentacéo do do-
cumento original: RG, CPF, ou Carta de motorista.

CAPITULO V-CONTROLE DA PROVA
ART.7°- A apuragé&o da prova sera atravées de controle tipo sistema
chiptiming.
E de responsabilidade do atleta a correta colocag&o do chip no ténis.
Todos os participantes estardo tomando ciéncia da obrigatoriedade
do uso e da devolugao do chip no final da corrida e, caso isso ndo
acontega, sera cobrada uma taxa de R$ 35,00 do atleta.
O atleta que ndo devolver o chip ndo recebera o Kit de participacéo
da prova, com medalha, camiseta (300) primeiros, isotonico e bar-
ra de cereal ou outra qualquer premiacao.
O atleta que nd@o acessar o sensor no local de largada para regis-
trar o chip estara automaticamente desclassificado, mesmo com-
pletando a mesma.
O atleta desistente devera devolver o chip, aos arbitros do percur-
so identificados ou na troca pelo kit no final da prova.
O atleta que néo for registrado no ponto de cronometragem sera
desclassificado, mesmo completando a prova.

O atleta ndo devolvendo o chip estara impedido de inscrever-se em
qualquer outra corrida no Brasil que tenha apuragéo através de chip.
CAPITULO VI
ART.8°- Os chips seréo entregues no dia da prova na Secretaria
Municipal de Esportes no dia 31/12/12 das 14:00 até as 17:00hs

(somente serdo entregues no horario mencionado ndo ha-
vendo qualquer excegdo) para todas as categorias.

CAPITULO VII-ALOJAMENTO
ART.11°- Ser&o oferecidas vagas a partir das 10:00 hs do dia 30 de
dezembro de 2013 até as 13:00hs do dia 01 de janeiro de 2014, na
EMEIEF "Maneco Dionisio”, sito a Praga Juca Novaes, n°1141- Centro.
Unico — N&o serdo fornecidos roupas de cama e nem alimenta-
¢ao, somente colchdes.
CAPITULO VIII-NORMAS GERAIS

ART.12°- E obrigatério o uso do nimero de corrida em local visivel
a frente do corpo do atleta. O nimero ndo pode sofrer qualquer tipo
de alteracao.
ART.13°- Toda a inscri¢do de atleta deixara claro que o mesmo goza
de perfeito estado de salide eximindo a comissdo organizadora da
prova, bem como dos patrocinadores, de quaisquer responsabilidade.
ART. 14 —Na ficha de inscri¢do do atleta devera conter o nome
completo, sexo, data de nascimento, enderego, nimero do RG,
clube ou patrocinador, CEP, cidade e telefone.
ART. 15 - Havera atendimento de primeiros socorros na largada,
chegada e durante o percurso da prova.
ART. 16 - Todos os atletas participantes deverdo obedecer ao
trajeto do percurso estabelecido pela comisséo organizadora da
prova, onde havera 3 (trés) passagens obrigatéria pelo controle de
chip da prova a ser determinado aleatoriamente, com a penalizagao
de desclassificacéo se o atleta ndo o fizer.
ART. 17 — Acomisséo organizadora do evento e o0s patrocinadores
néo se responsabilizardo por incidentes que venham ocorrer com
os atletas no decorrer da prova.
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ART. 18 — No ato da inscrigao, o atleta estara concordando com as
condigdes estipuladas nesse regulamento.

ART. 19- Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao
organizadora da prova.
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COMUTRAN

Ata da 102 Reunido ordinaria do Conselho

Municip al de Transito e transportes de 2013

Aos 14 de Novembro de 2013 as 18:00 hs, nas dependéncias do
Centro Administrativo, deu inicio & reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Transito da Estancia Turistica de Avaré o senhor Pre-
sidente Pedro Paulo Dal Farra Furlan com a presenca dos seguin-
tes membros: Jodo José Dalcim — Secretaria de Planejamento e
Transporte, Atenéia Ferreira— Departamento Municipal de Transi-
to, Rodrigo B. Oliviera— Réapido Luxo Campinas, Ronildo Apareci-
do Simao — OAB, Agnaldo Juarez Braz da Silva — Secretaria Muni-
cipal de Educagao, Jaime Lima Duarte — Representante da Classe
dos Taxistas. Foi discutida a pauta do conselho do dia 10 de Outu-
bro de 2013, os seguintes assuntos: 1) Oficio SPT n°0131/2013 —
A) Pavimentacéo da Rua Jodo Paixao, (Acesso ao Posto Bizungéo).
(Deciséo: Nao aprovado); B) Pedido para reavaliagdo para a im-
plantagcdo de faixa de pedestres com guia rebaixada proximo a
esquina da Rua Bahia com a Avenida Lineu Prestes. (Decisao:
Encontra-se em estudo a implantacdo de um seméforo neste lo-
cal); C) Pedido para regulamentacéo de todas as faixas de pedes-
tre de nosso Municipio. (Deciséo: Aprovado). 2) Oficio SPT n°0132/
2013 - A) Pedido para a melhoria do estacionamento de veiculos
na Avenida Gilberto Filgueiras (nas proximidades do espaco
Flamboyant). (Decisao: Sera encaminhado Oficio para o conselho
Municipal do Meio Ambiente e COMDEMA para analise e parecer);
B) Pedido para providenciar placas de sinalizagdo em toda a ex-
tenséo do Condominio Veneza. (Decisao: Nao aprovado por ser
Condominio); C) Pedido para a instalacéo de um redutor de veloci-
dade na Rua Carvalho Pinto, esquina com a Rua Dias Cintra no
bairro Vila Jardim. (Decisao: Sera implantado no local, sinalizagéo
horizontal e vertical); D) Pedido para a colocaco da placa “Area
Escolar”, e a repintura e sinalizacéo da guia na cor amarela, para
embarque e desembarque de alunos, inclusive com a placa de
regulamentacéo “Proibido Estacionar” e areserva de vagas para o
estacionamento de motos defronte a Escola Cota Leonel. (Deci-
sao: Aprovado). 3) Oficio SPT n°133/2013 - Requerimento n°1235/
2013, que aborda sobre projetos para incentivo do uso da bicicleta
como meio de transporte e aimplantagao de bicicletarios nos preé-
dios publicos, pragas e parques neste Municipio, para a discussao
e estudo, visando a sua implantacéo a partir de 2014. (Decisao:
Aprovado, conforme o Plano Setorial). 4) Indicacéo n°0853/2013
— Realizar fiscalizag&o visando coibir o mau procedimento de usu-
arios do Bairro Costa Azul, que néo estéo respeitando os limites
para o estacionamento de seus veiculos. (Decis&o: Aprovado, sera
encaminhado Oficio para o Comando da Policia Militar solicitando
apoio para realizacao de fiscalizagao). 5) Indicacéo n°0841/2013
— Implantagao de um seméforo no cruzamento com as Ruas Rio
Grande do Norte com a S&o Paulo. (Deciséo: N&o aprovado). 6)
Indicacéo n°0848/2013 — Edificagdo de lombada na Avenida Manoel
Teixeira Sampaio, proximo a confluéncia com a Rua Julio Rios
Cunha, o novo bairro Sao Rogério. (Decisdo: Sera realizada visita
In Loco). 7) Indicagao n°0846/2013 — Edificagdo de lombada na
Avenida Manoel Teixeira Sampaio, proximo a confluéncia com a
Rua Eduardo Cané Filho, bairro Sao Rogeério. (Decisédo: Visita In
Loco). 8) Indicagéo n°0843/2013 — Recuo do lado direito na Ave-
nida Manoel Teixeira Sampaio (sentido bairro x centro), préximo a
confluéncia com a Rua Eduardo Cané Filho, o novo bairro Sao
Rogério. (Deciséo: Visita in loco). 9) Oficio ao Secretario Muni-
cipal de Planejamento e T ransportes — Remocé&o de ponto de
6nibus situado na Rua Geraldo José Silvestre de fronte ao n°194 e
n°204. (Decisdo: N&o aprovado, sera feito a sinalizacéo do ponto
de 6nibus e 5(cinco) metros de faixa amarela na esquina e faixa de
pedestre). 10) Oficio COMDEMA n°103/2013 — Proposta parare-
solucéo conjunta COMDEMA — COMUTRAN disciplinando o uso
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de veiculos motorizados na Orla da Represa Jurumirim, para anali-
se e sugestdes. (Decisédo: Ja enviamos um oficio ao COMDEMA
com sugestao, oficio COMUTRAN n°024/2013 com data de 14/08/
2013). 11) Requerimento n°6179/2013 — Instalagao de lombada,
na Rua Nove de Julho, defronte ao n°2014, proximo a esquina com
a Rua Espirito Santo. (Decisédo: N&do aprovado). 12) Oficio ao Se-
cretario Municip al de Transporte — Mudanga do Ponto de Taxi
Santa Cruz para a Rua Ceara defronte ao futuro posto do
Poupatempo. Visto que o ponto de Taxi Santa Cruz a muito nao
tem movimento de passageiro. (Decis@o: Aprovado). 13) Oficio
n°368/2013 — Que seja avaliada a possibilidade de fazer alteragéo
no artigo 4° da lei 1.605, de 14 de Agosto de 2012, no sentido de
limitar o numero de mototaxistas pela populacéo, sendo um para
cada 1.000 habitantes. (Decisao: Encaminhar oficio para o Prefei-
to). 14) Requerimento n°7152/2013 — Implantagao de 3(trés) lom-
badas na Rua Jodo Gomes de Oliviera (muito movimentada) e na
Rua Carlos Cavini. (Decisao: Visita In Loco). 15) Requerimento
n°5548/2013 — Implantacéo de um redutor de velocidade na Rua
Mato Grosso na altura do n°2905. (Deciséo: N&o aprovado). 16)
Requerimento n°6967/2013 — Implantagao de 2(duas) lombadas
na Rua Maria Joaquina Fonseca Pereira no bairro Santa Monica.
(Deciséo: Sera feito a sinalizagao horizontal e vertical). 17) Re-
querimento n°7037/2013 — Implantac&o de vaga para deficiente,
na Avenida Misael Eufrasio Leal n°515, funcionando neste local
uma Clinica Odontolégica. (Decisdo: Aprovado, conforme determi-
nagao do Demutran). 18) Comunicagé&o Interna n°184207 — So-
licitamos maiores informagdes a respeito de reserva de vaga para
veiculos, na Rua Bahia n°762, em frente a empresa J.Francisco
Gomes Avaré, inscrigdo municipal n°5752. Trata-se de Comercio
de Frangos e Equivalentes, do popular Chiquinho. Na lei n°281/98,
diz: “Fica determinante proibida a exposicéo de mercadorias e ou
produtos objetos de comercializacéo, industrializados ou presta-
¢ao de servigos, nas calgadas e vias publicas”, portanto néo diz
claramente que NAO pode reservar vaga. (Deciséo: Sera feito uma
analise, para criagéo de Lei). 19) Oficio Departamento Munici-
pal de Transito — Requerem-se a reavaliagao de um estudo para
implantacéo de redutores de velocidade ou a instalagéo de radares
naAvenida Professor Celso Ferreira da Silva, sentido bairro — cen-
tro, nesta municipalidade. (Deciséo: Estudo para implantacéo de
lombada eletronica). 20) Indicagéo n°0822/2013 — Implantacéo de
lombadas ao longo da Avenida Seme Jubran no bairro Paraiso e
demais localidades no entorno. (Decisdo: Sera realizado um estu-
do, para sinalizagao horizontal e vertical). 21) Indica¢éo n°0856/
2013 - Implantacdo de uma vaga de emergéncia, junto ao estacio-
namento do Pronto Socorro Municipal.( Decisdo: Sera realizado
reforco da sinalizagdo existente). 22) Requerimento n°4444/2013
—Implantagdo de lombada ou farol ou a possibilidade de méo Gnica
na Rua Lineu Prestes. (Decisao: Ndo aprovado). 23) Alteragao de
mao de dire¢do da Rua Minas Gerais x com a Rua Alzira Pavao x
com a Rua XV de Novembro. (Deciséo: Em estudo). Salientamos
gue se encontra em processo Licitatério a aquisicdo dos materi-
ais, para poder realizar os servicos de colocacéo de placas, pos-
tes de aco, e materiais para execuc¢édo de lombadas. Sendo que,
grande parte dos servigos que foram aprovados nesta Ata, s6 sera
executada ap6s a compra destes materiais. Nada mais havendo a
tratar, foi lavrada por mim, Atenéia Ferreira matricula 2053,
Supervisora do DEMUTRAN e membro deste Conselho Municipal
de Transito e Transportes , a presente ata, devendo ser assinada
por todos os presentes acima nominados e referenciados.

% S e pare o lixo orgéanico
(que nao pode ser reciclado)

Lave os materiais reciclaveis! Embalagens sujas sao mais dificeis

de reciclar, além de atrair ratos e baratas. Lembre também que muitas

do reciclavel (papel, metal,

plastico e vidro).

pessoas vivem da venda destes materiais, e lidam com esse tipo de

residuo todos os dias.

Organico
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LEIS

Lei n°® 1.749, de 03 de dezembro de 2013
ESTA PUBLICA(;AO PREV ALECE SOBRE A
ANTERIOR

(Dispbe sobre Plano Plurianual de Agdo Governamental — PPAG
do Municipio da Estancia Turistica de Avaré para o periodo de
2014/2017 e da outras providéncias.)

Autoria: Prefeito Municip al (Projeto de Lei n®1 10/2013)
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribui¢es que lhe sdo conferidas por lei,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré
decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei;

Art. 1°. Esta lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2014/
2017, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1° da Constitui-
¢ao Federal, estabelecendo para o periodo os programas com seus
respectivos objetivos, indicadores de custo e metas da administra-
¢ao municipal, para as despesas de capital e outras delas decor-
rentes e para as relativas aos programas de duragéo continuada,
na forma dos anexos | a V, que fazem parte integrante desta lei.
§ 1°— O disposto nesta lei compreende todos os 6rgéos da admi-
nistracdo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 2° — Os anexos Il a V que compde o Plano Plurianual, séo
estruturados em programa, justificativa, objetivos, agdes, produto,
unidade de medida meta e valor.

§ 3°-— Para fins desta lei, considera-se:

|—Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamen-
tal visando a concretizagao dos objetivos pretendidos;

Il — Justificativa , a identificagdo da realidade existente, de forma a
permitir a caracterizagao e a mensuragéo dos problemas necessarios;
IIl — Objetivos , os resultados que se pretende alcancar com a
realizacdo das agdes governamentais;

IV —Acdes , o conjunto de procedimentos e trabalhos governamen-
tais com vista a execucéo do programa;

V —Produto , os bens e servigos produzidos em cada agao gover-
namental na execugao do programa;

VI — Metas, os objetivos quantitativos em termos de produtos e
resultados a alcangar.

§ 4° — Os anexos 01 e 02, que acompanham, esta lei, sem carater
normativo, contém as informagdes complementares relativas a receita.
Art. 2° — Os programas a que se refere o art. 1° definidos a partir
das diretrizes gerais fixadas pela Portaria n°® 42, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, de 14 de abril de 1999, cons-
titui o elo basico de integragéo entre os objetivos do Plano Plurianual,
as prioridades e metas fixadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias
e a programagcao estabelecida no Orcamento Anual, correspon-
dentes aos exercicios abrangidos pelo periodo do Plano.

Art. 3° — Aexcluséo ou alteracéo de programas constantes desta
lei, bem como a inclusdo de novos programas serao propostos
pelo Poder Executivo, através de projeto de lei especifico.

Art. 4° —Aiinclusao, excluséo ou alteracdo de agdes orcamentari-
as e de suas metas que envolvam recursos do orgamento munici-
pal seguirdo as diretrizes da lei orcamentaria anual.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar indicadores de
programas e a incluir, excluir ou alterar agdes e suas respectivas
metas, sempre gue tais modifica¢cdes ndo requeiram mudanca no
orgamento do Municipio.

Art. 6° — O Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas
estabelecidas a fim de compatibilizar a despesa or¢cada com a
receita estimada em cada exercicio de forma de assegurar o equi-
librio das contas publicas.

Art. 7° — As prioridades da Administracdo Municipal em cada exer-
cicio serdo expressas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e extra-
idas dos anexos desta lei.

Art. 8° —Nenhum investimento cuja execucao ultrapasse um exer-
cicio financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano
Plurianual, ou sem lei que autorize sua incluséo.

Art. 9° — O Poder Executivo realizaré atualizagéo dos programas e
metas constantes desta lei ou de suas alteragdes, quando da ela-
boracgao de suas propostas de diretrizes orcamentarias, orientan-
do o estabelecimento de prioridades e metas para o exercicio
subsequente.

Art. 10 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgao.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 03 de dezembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

Emenda Aditiva Substitutiva ao Projeto de Lei n° 110/2013

Fica incluido no Projeto de Lei 110/2013. que dispde sobre o Plano Plurianual de Agéo
Governamental — PPAG — do Municipio da Estincia Turistica de Avaré para o periodo de
2014/2017 e dé outras providencias (PPA). a agdo “DESAPROPRIACAO DE AREAS DE
TERRAS PARA DOAGAO AO IFSP” (Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de
S&o Paulo). conforme abaixo demonstrado, ficando automaticamente alterada a Lei de Diretrizes
Orcamentaria para o exercicio de 2014:

OBJETIVO - Ampliar o acesso de jovens ao ensino profissional.
JUSTIFICATIVA — Garantir aos jovens a iniciagdo profissional.
PUBLICO ALVO - populagdo estudantil

INDICADOR :- UNIDADE DE MEDIDA : M2 ADQUIRIDOS

METAS -:
METAFISICA
2014 2015 2016 2017
484.000 24.200 24200 24.000

METAS FINANCEIRA i B
2014 2015 2016 2017
300.000,00 10.000.00 10.000,00 10.000.00
As despesas com a presente agdo serdo cobertas com a ANULACAO PARCIAL de recursos
oirundos dos programas e agdes abaixo demonstrados:

PROGRAMA : 5001
ACAO : 2169
CATEGORIA ECONOMICA - 3
FONTE DE RECURSO - PROPRIO
2014 2015 2016 2017
150.000.00 10.000.00 10.000,00 10.000.00

PROGRAMA : 7001
ACAO : 2324

CATEGORIA ECONOMICA - 3
FONTE DE RECURSO — PROPRIO

2014 2015 2016 2017
150.000.00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
( Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré |
< PData 29/11/2013 Hora: 15:03:00}
2 SsmERsE S
T g "9_‘ Interessado; ZTHTRImSES |

< °

\ = B Assunto:  EMENDA ADITIVA SUBSTITUTIY
B AO PROJETO DE LEI 110/2013
B <

JUSTIFICATIVA:

A Presente Emenda aditiva faz-se necessaria para viabilizar a doagdo de drea de terras ao
instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, cuja finalidade sera a
construgdo de mais uma unidade educacional colocando a disposi¢do de nossa populagdo novos
cursos técnicos possibilitando também cursos de nivel superior.

Sala das Sessoes. 29 de novembro de 2013
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Lei n®1.750, de 03 de dezembro de 2013
ESTA PUBLICACAO PREV ALECE SOBRE A
ANTERIOR
Dispde sobre as diretrizes orcamentérias e execugéo da lei

orgamentaria para o exercicio financeiro de 2014, e da
outras providéncias.

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei n® 46/2013)
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas por lei,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré
decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei;
CAPITULO |

DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Art. 1°. Ficam estabelecidos, nos termos desta Lei, as diretrizes
orgamentarias do Municipio da Estancia Turistica de Avaré, relati-
vas ao exercicio de 2014, compreendendo:
| — as diretrizes para a elaboracao e execucao do orgamento do
Municipio, sua estrutura e organizacéo, e de suas eventuais altera-
coes:
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Il —as prioridades e metas da administragéo publica municipal;
IIl — as disposi¢cOes sobre alteragdes na legislagéo tributaria do
Municipio;
IV — as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encar-
gos sociais; e
V - as disposigdes gerais.
Paragrafo Unico . Os anexos de metas e riscos fiscais, as priori-
dades e metas da administragao publica municipal, e outros de-
monstrativos relativas ao caput do artigo, serédo encaminhados para
andlise e aprovacgao do legislativo, juntamente com o Plano
Plurianual de Agdes de Governo — PPAG, com prazo constitucional
até 31/08/2013.

CAPITULOII

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORCAMENTO
Secéao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 2°. Aelaboragéo da proposta orgamentaria abrangera os Po-
deres Legislativo, Executivo, seu fundos e entidades da adminis-
tragao direta e indireta, assim como as empresas publicas depen-
dentes, nos termos da Lei Complementar n°® 101, de 2000, obser-
vando-se 0s seguintes objetivos principais:
| —combater a pobreza e promover a cidadania e a inclus&o social;
Il — dar apoio aos estudantes carentes, de prosseguirem seus es-
tudos no ensino médio e superior;
11l — promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento eco-
ndémico;
IV —reestruturacéo e reorganizag&o dos servi¢cos administrativos,
buscando maior
eficiéncia de trabalho e de arrecadagao;
V —assisténcia a crianga, ao adolescente, ao portador de deficién-
cia e ao idoso;
VI —melhoria da infraestrutura urbana e rural;
VIl — oferecer assisténcia médica, odontoldgica a populagéo ca-
rente, através do Sistema Unico de Sadde.

Paragrafo unico . A inclusdo das entidades da administracéo
indireta nos orgamentos fiscal e da seguridade social obedecera
as disposicOes da Portaria n° 589, de 27 de dezembro de 2001, da
Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 3°. O Projeto de Lei Orcamentaria seré elaborado em confor-
midade com as diretrizes fixadas nesta Lei, com o artigo
165,885°,6°,7° e 8°, da Constituicdo Federal, com a Lei Federal
n°4.320, de 17 de margo de 1964, assim em conformidade com a
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1°. ALei Orgamentaria Anual compreendera:

| — 0 orcamento fiscal;

Il — 0 orgamento da seguridade social.

§ 2°. Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminaréo a
receita em anexo proprio e de acordo com a classificagdo constante
doAnexo | — Natureza da Receita— da Portaria Interministerial n°163,
de 2001, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 3°. Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminaréo a despe-
sa, com relacdo a sua natureza, no minimo, por elemento econdémico, de
acordo com o que dispbe o artigo 15 da Lei Federal n®4.320, de 1964.

§4°. O Poder Executivo disponibilizard acesso aos dados do pro-
grama respectivo aos técnicos do Poder Legislativo para que estes
possam processar eventuais alteracdes ocasionadas pela apre-
sentacdo de emendas e devidamente aprovadas.

Secao Il

Das Diretrizes Especificas
Art. 4°. Aproposta orgamentaria para o exercicio de 2014, obede-
cera as seguintes disposicdes:
| — cada programa identificara as agcdes necessarias para atingir os
seus objetivos, soba  forma de atividades e projetos, especifi-
cando os respectivos valores e metas;
Il — cada projeto constara somente de uma unidade orgamentaria e
de um programa;
Il — as atividades com as mesmas finalidades de outras ja existen-
tes deverdo observar o mesmo cédigo, independentemente da uni-
dade orcamentaria;
IV — a alocacéo dos recursos na Lei Orgamentaria sera efetuada
de modo a possibilitar o controle de custos das a¢fes e a avalia-
¢éao dos resultados dos programas de governo;
V — na estimativa da receita considerar-se-a a tendéncia do pre-
sente exercicio e 0 incremento da arrecadacgao decorrente das
modificagdes na legislagao tributaria;
VI — as receitas e despesas serdo or¢cadas segundo 0s precos
vigentes em julho de 2013;
VIl — somente podera incluir novos projetos, desde que devidamen-
te atendidos aqueles em andamento, bem como apés contempla-
das as despesas de conservacdo com o patrimonio publico;
VIl — os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica
deverdo ser utilizados exclusivamente para o atendimento do obje-
to de sua vinculagéo, ainda que em exercicio diverso daquele em
que ocorrer 0 ingresso.

Paragrafo tnico. Os projetos a serem incluidos na lei orcamenta-
ria anual poderao conter previséo de execugao por etapas, devida-
mente definidas nos respectivos cronogramas fisico-financeiros.
Art. 5°. Para atendimento do disposto nos artigos anteriores, as
unidades orcamentarias dos Poderes Legislativo e Executivo, bem
como das entidades da administracéo indireta, encaminharéo ao
Gabinete da Secretaria Municipal da Fazenda suas propostas par-
ciais até o dia 31 de julho de 2013.

Paragrafo Gnico. As unidades orgcamentarias projetaréo suas des-
pesas correntes até o limite fixado para o ano em curso considera-
das as suplementacdes, ressalvados os casos de aumento ou di-
minuicdo dos servigos a serem prestados;

Art. 6°. ALei Orgcamentaria Anual nao podera prever como receitas de
operagoes de crédito montante que seja superior ao das despesas de
capital, excluidas aquelas por antecipagao de receita orcamentaria.
Art. 7°. ALei Orcamentéarias Anual devera conter reserva de contin-
géncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais imprevistos.

Paréagrafo Unico . Areserva de contingéncia correspondera aos
valores apurados a partir da situagao financeira do més de julho do
corrente exercicio, projetados até o seu final, observando-se o limi-
te de até 5% da receita corrente liquida.

Art. 8°. A Lei Orgamentaria Anual podera conter autorizacéo ao

Poder Executivo para promover, por Decreto:
| — a transposicéo, transferéncia ou remanejamento de recursos,
desde que dentro do mesmo 6rgéo e dentro do mesmo programa,
obedecida a categoria de programacéo;

Il — a alteragéo da fonte de recursos, mediante o comportamento
do efetivo ingresso das receitas, para melhor atender a programa-
¢ao dela constante.

Paragrafo Unico . Na execugéo orcamentaria, a transposi¢éo, trans-
feréncia ou remanejamento de recursos e a alteragao da fonte de
recursos nao poderao resultar em alteragdo dos valores das progra-
magc0es aprovadas na Lei Orcamentaria ou seus créditos adicionais.
Art. 9°. Aconcesséo de subvencgdes sociais, auxilios e contribuicbes
a instituicbes privadas, que prestem servicos nas areas de saude,
assisténcia social e educacéo, dependera de autorizacéo legislativa e
sera calculada com base em unidade de servicos prestados os pos-
tos a disposicéo dos interessados, obedecidos os padrdes minimos
de eficiéncia previamente fixados pelo Poder Executivo.

§ 1°. As subvencdes sociais seréo concedidas a instituicdes priva-
das sem fins lucrativos que tenham atendimento direto ao
publico, de forma gratuita.

§ 2°. A concessao de auxilios estardo subordinadas as razdes de
interesse publico e obedecerao as seguintes condicoes;
| —destinar-se-ao, exclusivamente, as entidades sem fins lucrativos;
Il — destinar-se-do a ampliacédo de equipamentos e de material per-
manente e instalacdes.

§ 3°. Adestinagao de recursos para entidades privadas, a titulo de
contribui¢Ges, tera por base, exclusivamente, em unidades de ser-
Vvigos prestados.

Art. 10. Custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de
competéncia dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, somen-
te poderéo ser realizados;

| — caso se refiram a agdes de competéncia comum dos referidos
entes da Federacao, previstas no artigo 23 da Constituicdo Federal;
Il —se houver expressa autorizagdo em lei especifica, detalhando o
seu objeto;

Il — sejam objeto de celebragdo de convénio, ajuste ou instrumento
congénere.

Secao Il
Da Execuc¢éo do Orgamento

Art. 11. Até trinta dias ap6s a aprovagao do orgamento, o Poder
Executivo devera estabelecer a programagéo financeira e o
cronograma de execugéo mensal de desembolso.
§ 1°. As receitas, conforme as previsdes respectivas, seréo progra-
madas em metas de arrecadagdes bimestrais, enquanto que os
desembolsos financeiros deveréo ser fixados em metas mensais.
§ 2°. Aprogramagao financeira e o cronograma de desembolso de
que tratam este artigo poderao ser revistos no decorrer do exerci-
cio financeiro a que se referirem, conforme os resultados apurados
em funcgdo de sua execucao.
Art. 12 . Caso ocorra frustracdo das metas de arrecadacéo da re-
ceita, comprometendo o equilibrio entre a receita e a despesa ou
mesmo as metas de resultados, sera fixada a limitacdo de empe-
nho e da movimentagao financeira.

§ 1°. Alimitagdo de que trata este artigo sera fixada de forma pro-
porcional a participacédo dos Poderes Legislativo e Executivo no
total das dotacGes orgamentarias constantes da Lei Orgamentaria
de 2013 e seus créditos adicionais.

§ 2°. Alimitagao terd como base percentual proporcional ao déficit
de arrecadacéo e sera determinada por unidades orgcamentarias.
§ 3°. Alimitacdo de empenho e da movimentacao financeira sera
determinada pelos Chefes do Poder Legislativo e Executivo, dan-
do-se, respectivamente, por ato da mesa e por decreto.
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§ 4°. Excluem-se da limitag&o de que trata este artigo as despe-
sas que constituem obrigagao constitucional e legal de execugao.
Art. 13. O Poder Legislativo, por ato da mesa, devera estabelecer até
trinta dias apds a publicagdo da Lei Orcamentéria de 2014, o cronograma
anual de desembolso mensal para pagamento de suas despesas.
Paragrafo tnico . O cronograma de que trata este artigo contempla-
ra as despesas correntes e de capital, levando-se em conta os dis-
péndios mensais para o alcance dos objetivos de seus programas.
Art. 14 . Para efeito de exclusdo das normas aplicaveis a criagéo,
expanséo ou aperfeicoamento de a¢cdes governamentais que acar-
retem aumento da despesa considera-se despesa irrelevante, aquela
cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos | e Il do art. 24, da Lei Federal n°® 8.666, de 1993.
Art. 15. Os atos relativos a concesséo ou ampliacéo de incentivo
ou beneficio tributario que importem em rendncia de receita deve-
réo obedecer as disposi¢des da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, devendo estar acompanhados do demonstrativo do
impacto orgamentario-financeiro a que se refere o seu artigo 14.
Paragrafo Gnico. Excluem-se os atos relativos ao cancelamento de
créditos cujos montantes sejam inferiores aos dos respectivos custos
de cobranga, bem como eventuais descontos para pagamento a vista
do imposto Predial e Territorial Urbano, desde que os valores respec-
tivos tenham sido considerados na estimativa da receita.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 16 . As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2014
sdo as especificadas no Anexo de Prioridades e Metas, que inte-
gra esta Lei as quais terdo procedéncia na alocagéo de recursos
na Lei Orcamentéria de 2014 e na sua execucao.
Paragrafo Unico . Acompanha esta Lei demonstrativo das agoes
relativas a despesas obrigatorias de carater continuado de ordem
legal ou constitucional nos termos do art. 9°, § 2°, da Lei Comple-
mentar n® 101, de 2000.

CAPITULO IV

DAS ALTERACOES NA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA

Art. 17. O Poder Executivo podera encaminhar a Camara Munici-
pal projetos de lei dispondo sobre alteragdes na legislacao tributa-
ria, especialmente sobre:
| —revisao e atualizagéo do Cédigo Tributario Municipal, de forma a
corrigir distorgdes;
Il—revogacoes das isen¢des tributarias que contrariem o interesse
publico e a justica fiscal;
Il —revisao das taxas, objetivando sua adequagéo aos custos efe-
tivos dos servigos prestados e ao exercicio do poder de policia do
Municipio;
IV — atualizacéo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos
movimentos de valorizagdo do mercado financeiro;
V — aperfeicoamento do sistema de fiscalizacéo, cobranca, execu-
céao fiscal e arrecadacao de tributos.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL E ENCARGOS

Art. 18. O Poder Executivo poderd encaminhar projeto de lei visan-
do revisao do sistema de pessoal, particularmente do plano de
carreira e salarios, incluindo:
| —a concesséao, absorgao de vantagens e aumento de remunera-
¢éo de servidores;
Il — a criagdo e a extincdo de empregos publicos, bem como a
criacdo e alteragao de estrutura de carreira;
IIl — o provimento de empregos e contratacbes emergenciais estri-
tamente necessarias, respeitada a legislagdo municipal vigente.
Paragrafo Unico - As alteracdes autorizadas neste artigo depen-
derédo da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente para
atender as projecOes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes.
Art. 19. O total da despesa com pessoal dos poderes Executivo e
Legislativo no més, somada com a dos onze meses imediatamen-
te, apuradas ao final de cada quadrimestre, ndo podera exceder o
limite maximo de 60% (sessenta por cento), assim dividido:
| — 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;
Il —54% (cincoenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.
Paragrafo Gnico . Na verificagdo do atendimento dos limites neste
artigo ndo serdo computadas as despesas:
| —de indenizagao por demissao de servidores ou empregados;
Il —relativas a incentivos a demissao voluntaria;
IIl — decorrentes de deciséo judicial e da competéncia de periodo
anterior de que trata o "caput deste artigo;
IV — com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico,
custeados com recursos provenientes:
a) daarrecadacao de contribuicdes dos segurados;
b) da compensacao financeira de que trata o 8§ 9° do art. 201 da
Constituicao Federal;
c) das demais receitas diretamente arrecadadas pelo fundo vincu-
lado a previdéncia municipal.
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CAPITULO VI Receitas Correntes
DAS DISPOSICOES GERAIS Receita de Contribuictes 0,00
Art. 20. Os repasses mensais de recursos financeiros ao Poder Legislativo sera realizado de acordo Receita Patrimonial 45.000,00
com o cronograma anual de desembolso mensal de que trata o art. 12 desta lei, respeitando o limite Receita de Servigos 7.560.000,00
maximo estabelecido no art.29-A da Constituicdo Federal de 1988, introduzido pela Emenda Constitu- Otitras Receitas Correntes 1.094.000,00
cional n° 25, de 14 de fevereiro de 2000. Sub total 8.699.000,00

§1°. Caso a Lei Orgamentaria de 2014 tenha contemplado ao Poder Legislativo dota¢des superiores

L A . . . . g ~ X Receitas de Capital
ao limite maximo previsto do caput deste artigo, aplicar-se-a a limitacdo de empenho e da movimenta-

o ; . o Alienagao de Bens 1.000,00
¢ao financeira, para o ajuste ao limite. Sifb Aol 4 66600
§2° Na h_ipc’)tgse da ocorréncia do previsto_no §1°, de_zve{'é o Poder Executivo comu_nicar 0 fat_o ao Total- Fundag3o Reg.Ed. Avaré- FREA 8.700.000.00
Poder Legislativo, no prazo de até noventa dias apds o inicio da execugdo orgamentaria respectiva.
§ 3°. No caso da néo elaboragéo do cronograma anual de desembolso mensal, os recursos financeiros 2 - Instituto de Previdéncia Municipal - AVAREPREV
serdo repassados a razéo de 1/12 ( um doze avos) por més, aplicados sobre o total das dotacdes Receitas Correntes
orgamentérias consignadas ao Poder Legislativo, respeitado, em qualquer caso, o limite maximo previs- Receita de Contribuicdes 7.068.000,00
to na Constituicéo Federal. Receita Patrimonial 3.000.000,00
Art. 21. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o Outras Receitas Correntes 10.000,00
detalhamento estabelecido na Lei Orcamentaria Anual. Sub total 10.078.000,00
Para_grafo tnico . Os projetos de lei relatllvlos a creidltos ad|c_:|ona|s sqllmtAados pelo I?Qder Legislativo, Receitas de Capital
com indicagé&o dos recursos compensatorios, serdo encaminhados a Camara Municipal no prazo de Siib total 0.00
até trinta dias, a contar da data de recebimento do pedido. Total das Receitas (exceto Intra-Orgamentaria).... 10.078.000,00
Art. 22 . O sistema de controle interno do Poder Executivo sera responsavel pelo controle de custos e Receitas Correntes Intra-Orcamentaria
avaliagao dos resultados dos programas relacionados a: Receita de Contribuigdes 10.612.000,00
| — execugdo de obras; Sub total 10.612.000,00
Il —controle de frota; Total — Inst. de Prev. Municipal - AVAREPREV 20.690.000,00
11l — controle e manutencéo do estoque da divida ativa municipal. TOTAL GERAL DA ADMINISTRAGAO INDIRETA.... 29.390.000,00
Art. 23. Caso o projeto de lei orcamentaria ndo seja devolvido para sangao até o encerramento da
sessao legislativa, conforme determina o disposto no art. 35, § 2°, inciso I, do Ato das Disposi¢Ges (-) I - Dedug&o da Receita
Constitucionais Transitdrias da Constituicio Federal, a sua programag&o podera ser executada na FUNDEB =18.346.570,00
proporgéo de 1/12 (um doze avos) do total da despesa orgada, multiplicados pelo nimero de meses TOTAL GERAL DA RECEITA................. 288.000.000,00
decorridos até a sangéo da respectiva lei. Artigo 3°. A despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos quadros integrantes desta
Art. 24 . Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao. Lei, com os seguintes desdobramentos:
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 03 de dezembro de 2013. I - Por Fungdes de Governo:
FUNGOES ENTIDADES
DE GOVERNO PREFEITURA CAMARA FREA AVAREPREV | CONSOLIDADO
PAULO DIAS NOVAES FILHO 01- Legislativa ,00  6.336.000,00 ,00 ,00  6.336.000,00
PREFEITO 02 - Judiciaria 212.000,00 ,00 ,00 ,00 212.000,00
03 - Essencial a Justica 1.335.000,00 ,00 ,00 ,00,  1.335.000,00
: . . 04 - Administragao 20.167.000,00! ,00 15.000,00 ,00  20.182.000,00
Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra. 95 - Defesa Nacionai 178.000.00 o 50 00 178.000.00
06 - Seguranca Publica 2.692.000,00 ,00 ,00 ,00  2.692.000,00
ANA MARCIA CALIJURI 08 - Assisténcia Social 13.310.000,00 ,00) ,00 ,00[  13.310.000,00
09 - Previdéncia Social 1.200.000,00 ,00 ,00  6.510.000,00  7.710.000,00
SUPERVISORA DA SECRETARIA 10 - Saude 67.376.125,00 ,00 ,00| ,00 67.376.125,00
11- Trabalho 242.000,00 ,00 ,00 ,00 242.000,00
. 12 - Educacéo 70.148.000,00! ,00|  8.685.000,00 ,00  78.833.000,00
Lei n® 1.754, de 04 de dezembro de 2013 13 - Cultura 3.436.000,00) ,00) ,00 ,00) 3.436.000,00)
ESTA PUBLICACAO PREVALECE SOBRE A ANTERIOR 14 - Direitos da Cidadania 19.000,00 ,00 ,00 ,00 19.000,00
(Estima a receita e fixa a despesa do Municipio da 15 - Urbanismo 29.605.000,00 ,00 ,00 ,00/  29.605.000,00
Estancia Turistica de Avaré para o exercicio de 2014) 16 - Habitagao 1.721.000,00 ,00 ,00 ,00 1.721.000,00
17 - Saneamento 12.671.000,00! ,00] ,00 ,00] 12.671.000,00
Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei n® 130/2013) 18 - Gestao Ambiental 1.192.000,00 ,00 :00 000 1.192.000,00
20 - Agricultura 5.686.000,00 ,00 ,00 ,00 5.686.000,00
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, o Comebrein s Servicos e < - R T
usando das atribuicoes que Ihe sdo conferidas por lei, 26 - Transporte 5.948.000.00 00 200 00 5.948.000.00
A - - e ; 27 - Desporto e Lazer 3.187.000,00 ,00 ,00 ,00  3.187.000,00
o sancionozag?o?naaeroqau:ea Srz?trg?éia_ Municipal da Estancia Turistica de Avaré decretou e 28- Encargos Especiais 7.108.000.00 ‘00 100 00 7.108.000.00
P 9 9 ’ 99 - Reserva de Contingéncia 451.570,00 ,00 977.305,00 14.180.000,00  15.608.875,00
251.296.695,00 6.336.000,00 9.677.305,00 20.690.000,00| 288.000.000,00|

Artigo 1°. O orcamento da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré para o exercicio de 2014,
estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 288.000.000,00 (Duzentos e Oitenta milhdes de

reais) sendo: Il - Por ()rgéo da Administracao

| = Orgamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos 01 - Camara Municipal 6.336/000,00
especiais,orgéos e entidades da administragcédo direta e indireta, inclusive fundacbes 02 - Gabinete do Prefeito 5.968.000,00
instituidos e mantidos pelo Poder Publico em R$ 199.603.875,00 (Cento e Noventa e - — - -
Nove milhdes, Seiscentos e Trés mil e Oitocentos e Setenta e Cinco Reais; e 04 - Secretaria Municipal de Comunicagao 888.000,00
Il - Orgamento da Seguridade Social, abrangendo as entidades e 6rgdos e entidades a 06 - Secretaria Municipal de Educagio 70.132.000,00
ela vinculados, da administracado direta e indireta, bem como os fundos e fundacdes -
instituidos e mantidos pelo Poder Publico em R$ 88.396.125,00 (Oitenta e Oito 07 - Secretaria Municipal de Satde 67.447.125,00
milhdes, Trezentos e Noventa e Seis mil, e Cento e Vinte e Cinco Reais ); 0B-:Socrofaria Mun. de Assisténicla o Desenvolvimento Sodial 11.466.000,00
Artigo 2°. A receita sera arrecadada na forma da legislagdo vigente e das especificagbes 09- Secretaria Municipal de Turismo 3:048.000,00
constantes dos quadros integrantes desta Lei, observando o seguinte desdobramento: 10- Secretaria Municipal de Esporte 2.471.000,00
Sumario Geral da Receita por Fontes (Lei 4.320, art. 2°, § 1°, |
e 2 . P ( § ) 11- Secretaria Municipal de Cultura e Lazer 3.430.000,00
I - Administracao Direta:
12- Secretaria Municipal do Meio Ambiente 9.531.000,00
Receitas Correntes 13- Secretaria Mun. da Ind. Comercio Ciéncia e Tecnologia. 895.000,00
Receita Tributaria 51.736.570,00 14- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 4.775.000,00
Receita de Contribuicdes 5.527.000,00 18- Fundacdo Regional Educacional de Avaré- FREA 9.677.305,00
Receita Patrimonial 8.620.000,00 19- Instituto dos Servidores Publicos de Avaré- Avareprev 20.690.000,00
Receita de Servigos 16.000,00 20- Secretaria Especial dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia 651.000,00
Transferéncias Correntes 166.412.000.00 21- Secretaria Municipal de Administragdo 7.105.570,00
i 10.074.000,00
Outras Receitas Correntes 24- Secretaria Municipal da Fazenda 12.214.000,00
Sub total 234.927.570,00
25- Secretaria Municipal de Governo 2.042.000,00
Receitas de Capital ST 341.000:00
26- Secretaria Municipal de Planejamento e Transportes . . s
Operacgdes de Crédito 350.000,00 P L P
E N " —— . 27.912.000,00
Alienagéo de Bens 120.000,00 27- Secretaria Municipal de Obras, Habitacao e Servigos
- i i o ituci i 40.000,00
Transferéncia de Capital 41.559.000,00 28- Secretaria Especial de Relagées Institucionais
Sub total 42.029.000,00 29- Secretaria Especial de Gestéao Publica 40.000,00
~ Totalizagdo dos Orgaos da Administracdo 288.000.000,00
Total - ADMINISTRACAO DIRETA 276.956.570,00

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares as dotagdes dos

orgamentos contidos nesta Lei:

Il - Receita dos Orgaos da Administragao Indireta 1 - até o limite de 6% (seis por cento) da despesa total fixada no art.1°, observando-se
1 - Fundacao Regional Educacional de Avaré — FREA o disposto no artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de marco de 1964;
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II - abrir créditos suplementares até o limite consignado sob a
denominacéo de Reserva de Contingéncia em conformidade com o
disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - destinados a cobrir insuficiéncias nas dotagdes orcamentarias
dos grupos de natureza de despesas “Pessoal e Encargos Sociais”,
“Juros e Encargos da Divida” e “Amortizacao da Divida”, até o limite
da soma dos valores atribuidos a esses grupos ou de qualquer grupo
de despesa quando para atender o pagamento de sentencas judici-
ais nas condicOes e formas determinadas pela constituicéo, até o
limite da soma de valores de todos os grupos de despesa;

IV - destinados ao reforco de dotagdes de agdes utilizando a anu-
lacdo de outras dotagdes, nos termos do art. 43, paragrafo 1°,
inciso Ill, da Lei 4.320/64, até o limite de 2/5 (dois quintos) da
receita prevista para o exercicio;

V - remanejar recursos no ambito de cada unidade orgamentaria,
entre dotagdes de um mesmo programa, e obedecida a distribui-
¢ao por categoria econdmica, com a finalidade de facilitar o cum-
primento da programagao aprovada nesta Lei.

Paragrafo tnico. N&o oneraréo o limite previsto no inciso |, os
créditos destinados a:

1 - suprir insuficiéncia nas dotacdes de despesas a conta de recur-
sos vinculados;

2 -suprir insuficiéncia nas dotagdes orcamentarias relativas as des-
pesas a conta de receitas proprias de autarquias, fundacdes.
Artigo 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagoes
de créditos por antecipagdo da receita até o limite de 7% (sete
por cento) da receita corrente liquida, observadas as condi¢Ges
estabelecidas no artigo 38, da Lei Complementar n° 101, de 2000.
Artigo 6° . As fontes de recurso aprovadas nesta Lei e em seus
adicionais poder&o ser modificadas pelos Poderes Legislativo e Exe-
cutivo, mediante ato proprio, visando ao atendimento das necessida-
des da execucéo dos programas, observando-se, em todo caso, as
disponibilidades financeiras de cada fonte diferenciada de recurso.
Artigo 7°. Prevalecer&o os valores correntes consignados nos Ane-
X0s a esta Lei, no caso de divergéncias, de quaisquer espécies,
entre estes e os valores dos programas e das acdes constantes da
Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2014 assim
como do Plano Plurianual para o periodo de 2014-2017.

Artigo 8° . Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 04 de dezembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

DECRETOS

4
.
Decreto n° 3.748 de 29 de novembro de 2013.

(Nomeia a Comisséo Fiscalizadora de Concursos Publicos para
provimento de cargos Publicos n° 001, 002 e 003/2013 ).

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de

Avaré, usando das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei,
Decreta:-
Artigo 1° - Designar a COMISSAO FISCALIZADORA dos Concur-
sos Publicos n° 001/2013, 002/2013 e 003/2013, para preenchi-
mento de vagas para cargos de provimento efetivo e empregos pu-
blicos, constantes nos referidos editais, afixado nos quadros do
Paco Municipal e Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, publicado no Semanario Oficial do
Municipio, a qual sera formada pelos membros a seguir relaciona-
dos, os quais teréo atribuicdes de fiscalizar o trabalho a ser reali-
zado pela empresa CONSESP — Concursos, Residéncias Médi-
cas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., contratada para organizacao,
aplicacao e correcéo das provas objetivas (escritas).:

DEIRAALIZIAVISENTIN VILLEN - Secretaria Municipal de Admi-
nistracéo
LUCIA HELENA LELIS DIAS - Secretaria Municipal da Educagéao
MIGUEL CHIBANI BAKR - Secretario Municipal de Saude
ANTONIO CARDIA DE CASTRO JUNIOR - Procurador Juridico
PAULA RENATA BONAN DE OLIVEIRA - Respondendo interina-
mente como Analista de Recursos Humanos
Paragrafo Primeiro - A Comisséo sera presidida pela Senhora
DEIRAALIZIAVISENTIN VILLEN.

Paragrafo Segundo —A Comisséo deverd instaurar procedimento
administrativo, que contenha os documentos relativos as fases do
concurso.

Artigo 2° - Seré&o selecionados candidatos para provimento dos
cargos vagos, cuja nomenclatura, nimero de vagas, carga horaria
e vencimentos, constaréo por inteiro teor do Edital de Concurso
Publico, observadas as exigéncias e condigbes prescritas na le-
gislacdo Municipal e Federal pertinente.

Artigo 3° - O Concurso Publico reger-se-a pelas condigdes espe-
cificas do Edital, cabendo & Comiss@o nomeada por este Decreto
decidir sobre os cargos eventualmente omissos.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 29 de novembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n° 3.756, de 1 1 de dezembro de 2013.
(Nomeia a Comisséo Fiscalizadora dos Concursos Publicos
para provimento de cargos e empregos Publicos n® 004,
005 e 006/2013).

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribui¢cdes que lhe sé@o conferidas por lei,
Decreta:-

Artigo 1° - Designar a COMISSAO FISCALIZADORA dos Concur-
sos Publicos n° 004/2013, 005/2013 e 006/2013, para preenchi-
mento de vagas para cargos de provimento efetivo e empregos pu-
blicos, constantes nos referidos editais, afixado nos quadros do
Paco Municipal e Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, publicado no Semanario Oficial do
Municipio, a qual sera formada pelos membros a seguir relaciona-
dos, os quais teréo atribuicdes de fiscalizar o trabalho a ser reali-
zado pela empresa CONSESP — Concursos, Residéncias Médi-
cas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., contratada para organizacao,
aplicacao e correcéo das provas objetivas (escritas).
DEIRAALIZIAVISENTIN VILLEN - Secretaria Municipal de Admi-
nistracéo

GILSON CAMARA FILGUEIRA - Secretario Municipal de Cultura
JOAO JOSE DALCIM - Secretario Municipal de Planejamento e
Transportes

JOSE CARLOS PINHO - Secretario Municipal da Fazenda

JOSE RICARDO CARDOSO BARRETO - Secretario Municipal de
Agricultura e Abastecimento

JULIO RUFFIN PINHEL - Secretério Municipal de Meio Ambiente

LUCIA HELENA LELIS DIAS - Secretaria Municipal da Educagéo
MIGUEL CHIBANI BAKR - Secretario Municipal de Saude
PAULO HENRIQUE CICCONE - Secretario Municipal de Obras,
Habitacao e Servicos
ANTONIO CARDIA DE CASTRO JUNIOR - Procurador Juridico
PAULA RENATA BONAN DE OLIVEIRA — Respondendo interina-
mente como Analista de Recursos Humanos
Paragrafo Primeiro - A Comisséo sera presidida pela Senhora
DEIRAALIZIAVISENTIN VILLEN.

Paragrafo Segundo —AComisséo devera instaurar procedimento admi-
nistrativo, que contenha os documentos relativos as fases do concurso.
Artigo 2° - Seréo selecionados candidatos para provimento dos
cargos vagos, cuja nomenclatura, nimero de vagas, carga horaria
e vencimentos, constarao por inteiro teor do Edital de Concurso
Publico, observadas as exigéncias e condigbes prescritas na le-
gislagéo Municipal e Federal pertinente.

Artigo 3° - O Concurso Publico reger-se-a pelas condigdes espe-
cificas do Edital, cabendo a Comiss@o nomeada por este Decreto
decidir sobre os cargos eventualmente omissos.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 11 de dezembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n° 3.757, de 1 1 de dezembro de 2013.

(Nomeia a Comissé@o Examinadora dos Concursos Publicos

para provimento de cargos e empregos Publicos n° 004 e
005/2013).

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribui¢es que lhe sdo conferidas por lei,
Decreta:-

Artigo 1° - Fica nomeada a Comiss@o Examinadora dos Concur-
sos Publicos n° 004 e 005/2013, para organizagéo e aplicagéo de
provas, composta dos seguintes membros:
DEIRAALIZIAVISENTIN VILLEN - Secretaria Municipal de Admi-
nistracéo

CLAYTON FALANGHE MACARIO - Secretario Municipal de Es-
portes e Lazer

BIANCA CORREA MARTINS COELHO - Fisioterapeuta
LUZIAADRIANA CHICA - Enfermeira do Trabalho
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MARIAAPARECIDAALVES ARCA - Fisioterapeuta

Paragrafo Primeiro - A Comisséo sera presidida pelo Senhor
CLAYTON FALANGHE MACARIO.

Artigo 2° - Serdo designados pelo presidente da Comisséo, os
aplicadores que irdo atuar na realizagéo para as avaliagdes do Tes-
te de Aptidao Fisica - TAF.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 11 de dezembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n° 3.758, de 1 1 de dezembro de 2013.
(Dispde sobre reorganizagado dos Membros da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil - COMDEC.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribui¢des legais ou Decreto n° 2.388, de 05 de
abril de 2010;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica nomeada, na forma abaixo, a Coordenadoria Muni-
cipal de Defesa Civil— COMDEC:

Coordenadoria

Coordenador — Paulo Roberto Villa

R.E.D.E.C. — Coordenadoria Regional de Defesa Civil 1-4
Comando da Policia Militar de Avaré

Setor Técnico

Diretor : Claudio Hayashi

Engenharia — Paulo Henrique Ciccone

Assisténcia Social- Mara V. Albuquerque de Oliveira
Comandante do Corpo de Bombeiros de Avaré

Comandante da Policia Ambiental de Avaré

Setor Operativo

Diretor — José Vasconcelos de Araujo Silva

Veiculos e M&o de Obra — Oscar Ayres

Sinalizagao e Transito — Marcelo Alves de Goes

Seguranca e Contencéo —Policia Militar e Chefe da Guarda Civil de
Avaré

Limpeza e Remocgao de Entulhos — Olavo de Carvalho

Projetos e Estratégias — Paulo Francisco Cavini

Registro Fotografico e Coleta de Dados — Giani Maria Cegarra
Alimentagé&o — Cozinha Piloto

Apoio/Abrigo — Ginasio de Esportes Kim Negrao

Secretaria Municipal de Saude

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogado o Decreto n° 3750, de 02 de dezembro de 2013.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 11 de dezembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Neste fio
também passa
esperancga.

LIGUSyIDA

Uma palavra amiga todos os dias.

LIGACAO GRATUITA

3732-8956




42 SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N°

AVARE, 14 DE DEZEMBRO DE 2013

06 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

DECRETO N° 3755, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2013 - LEI N.1635

222 12.122.2007.2077.0000  MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS -4.300,00
. L . o 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: o1
Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias 01 TESOURO
110 000 GERAL
O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE AVARE, no uso de suas atribuicdes legais.
DECRETA : 06 02 02 DEPARTAMENTO DE ENSINO PRE ESCOLAR
Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na 261 12.365.2008.2050.0000 FUNCIONAMENTO DA PRE-ESCOLA -6.000,00
importédncia de R$ 64.500,00 distribuidos as seguintes dotacdes: 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 01
01 TESOURO
210 000 EDUCACAO INFANTIL
02 01 00 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
263 12.365.2008.2052.0000  APERFEICOAMENTO DOS DOCENTES DA EDUCACAO INFAN® -6.000,00
3 04.122.7001.2330.0000 MANUTENCAO DO PROCON 400,00 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: o1
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 01 1 TESBURD
01 TESOURO 210 000 EDUCACAO INFANTIL
110 000 GERAL
06 03 00 DIVISAO DE ENS.FUNDAMENTAL-REC.PROPRIOS
02 07 00 OUVIDORIA MUNICIPAL 293 12.361.2008.2044.0000  APERFEICOAMENTO DOS DOCENTES DO ENSINO FUNDAME -5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: o1
129 04.122.7001.2391.0000 MANUTENCAO DA OUVIDORIA MUNICIPAL 450,00 01 TESOURO
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR:: 01 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL
01 TESOURO
110 000 GERAL
318 12.361.2008.2290.0000  PROERD - PROGRAMA DE ERRADICACAO DE DROGAS -18.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 01
01 TESOURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL
06 02 01 DEPARTAMENTO DE CRECHES
247 12.365.2008.2051.0000  FUNCIONAMENTO DAS CRECHES 6.000,00 323 12.366.2008.2042.0000  FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS -12.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ERL: 01 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 01
01 TESOURO 01 TESOURO
210 000 EDUCACAO INFANTIL 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL
06 02 02 DEPARTAMENTO DE ENSINO PRE ESCOLAR 07 01 02 DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO SANITARIO
489 10.301.1012.2002.0000  ATENDIMENTO BUCAL -9.650,00
260 12.365.2008.2050.0000 FUNCIONAMENTO DA PRE-ESCOLA ) 6.000,00 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: o
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F:R:; 01 01 TESOURO
01 TESOURO 310 000 SAUDE - GERAL
210 000 EDUCACAO INFANTIL
495 10.301.1012.2004.0000  CONSERVACAO DAS UNIDADES DE SAUDE -2.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: o1
01 TESOURO
06 03 00 DIVISAO DE ENS.FUNDAMENTAL-REC.PROPRIOS 216 086 SALOE S CERAL
288 12.361.2008.2041.0000 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 35.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FiR: 01
01 TESOURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 11 02 00 DEPTO.DE GESTAO DA CULTURA E LAZER
1009 13.391.3003.2095.0000  PRESERVACAO DE ACERVOS MUSEOLOGICOS -700,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: o1
o1 TESOURO
308 12.361.2008.2046.0000 TRANSPORTE ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL 4.300,00 110 000 GERAL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F:R:: 01
01 TESOURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.

AVARE 201
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435 10.301.1009.2039.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2.650,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FiR: 01
01 TESOURO PAULO DIAS NOVAES FILHO
310 000 SAUDE - GERAL PREFEITO MUNICIPAL
67 01 02 BEPARTAMENTS DEATENDIMENTE SANTARI DECRETO N° 3759, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013 - LEI N.1635
481 10.301.1012.2001.0000  ATENDIMENTO-CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SAUD 6.950,00 Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 01
01 TESOURO O(A) PREFEITO (A) MUNICIPAL DE AVARE, no uso de suas atribuigdes legais.
310 000 SAUDE - GERAL
DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importéncia de R$ 420.800,00 distribuidos as seguintes dotacgdes:
07 01 11 SAMU - SERV.DE ATEND.MOVEL DE URGENCIA
732 10.302.1013.2443.0000 MANUTENCAO DO SAMU - SERV.ATEND.MOV.URGENCIA 2.050,00 02 01 o00 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
o1 TESOURO 77 04.122.7001.2469.0000  Transferencias a Consoércios Publicos. . 1.300,00
310 000 SAUDE - GERAL 3.3.71.70.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO F.R: 0 01
01 TESOURO
110 000 GERAL

11 02 00 DEPTO.DE GESTAO DA CULTURA E LAZER
02 04 00 PROCURADORIA JURIDICA

1022 13.392.3002.2089.0000 FUNCIONAMENTO DE ESPACOS CULTURAIS . 700,00 98 03.092.7003/2264.0000 CUSTAS JUDICIAIS 8.000,00
(3’-13-90-39-00 ?éJSTgL(J)sOSERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: o 33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 01
01 TESOURO
110 000 GERAL 110 000 GERAL

; — . . . 07 01 02 DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO SANITARIO
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos

provenientes de: 479 10.301.1012.2001.0000 ATENDIMENTO-CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SAUL 6.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 01
56y 01 TESOURO
Anulacao: 310 000 SAUDE - GERAL

02 01 00 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
07 01 05 DEPARTAMENTO DE FARMACIA

74 04.122.7001.2330.0000 MANUTENCAO DO PROCON -400,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 01 609 10.305.1006.2028.0000 AQUISICAO DE MEDICAMENTOS 300.000,00
01 TESOURO 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuita RR: 01
110 000 GERAL o1 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL
02 07 00 OUVIDORIA MUNICIPAL 09 01 00 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
130 04.122.7001.2391.0000  MANUTENCAO DA OUVIDORIA MUNICIPAL -450,00 943 23.695.6004.2411.0000 MANUT.DO CAMPING MUNICIPAL 1.500,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 01 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 01
01 TESOURO o1 TESOURO
110 000 GERAL 110: 000 GERAL
21 03 00 DIVISAO DE ENCARGOS MUNICIPAIS
06 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 1658  28.846.9003.2430.0000 OF.REQUISITORIO DE PEQ.VALOR - GERAL 4.000,00
3.3.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS F.R.: 01
o1 TESOURO

110 000 GERAL
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24 02 00 DIVISAO DE ENCARGOS

1683 04.122.9001.0001.0000
3.3.90.47.00
01
110 000

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos

provenientes de:

Anulacao:

MUNICIPAIS

PASEP - GERAL

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TESOURO

GERAL

02 01 00 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

65 04.122.7001.2329.0000
4.4.90.52.00
01
110 000

MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TESOURO

GERAL

07 01 02 DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO SANITARIO

482 10.301.1012.2001.0000
4.4.90.52.00
01
310 000

ATENDIMENTO-CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SAUDE

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TESOURO
SAUDE - GERAL

07 01 06 PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

638 10.302.1013.2012.0000
3.3.90.34.00
01
310 000

09 01 00 FUNDO MUNICIPALDE T

942 23.695.6004.2411.0000
3.3.90.36.00
01
110 000

24 02 00 DIVISAO DE ENCARGOS

1685 28.843.9002.0006.0000
4.6.90.71.00
01
110 000

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

ATENDIMENTO EMERGENCIAL EM PRONTO SOCORRO

100.000,00
FiRis 01

-1.300,00
F.R. Grupo: 01

-6.000,00
F.R. Grupo: 01

-300.000,00

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terce F.R. Grupo: 01

TESOURO
SAUDE - GERAL

URISMO
MANUT.DO CAMPING MUNICIPAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

TESOURO
GERAL

MUNICIPAIS
SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL

PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA

TESOURO
GERAL

AVARE, 12 de dezembro de 2013

-1.500,00
F.R. Grupo: 01

-112.000,00
F.R. Grupo: 01

C.E.l - CRECHE SANTA TEREZINHA

Avaré , 02 de Janeiro de

Eleicao Diretoria

Presidente

Rua Paraiba, 889 — Centro — CEP 18700-110 — Avaré- SP

Fone (14) 3732-0033
CNPJ: 45.932.043/0001-43

EDITAL DE CONVOCAGAO

2014

e Conselho Fiscal

Outros assuntos que fizerem necessarios

| \&‘J\//\JL{A I

arita de Oliveira Contrucci

Convocamos todos os associados para assembléia geral que se
sera realizada no dia 16.01.14 as 15.00h em primeira chamada, e as 15:30h
em segunda chamada, CEl Creche Santa Terezinha situada a rua Paraiba
889, na cidade de Avaré, para tratar dos seguintes assuntos:

Legislativo
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Camara renova
certificacao ISO 9001

A Camara Municipal
da Estancia Turistica de
Avaré conquistou a reno-
vacao da certificacdo
ISO 9001, em auditoria
interna realizada no dia
29 de novembro pela
Certificadora GL, que ve-
rificou o Sistema de Ges-
tdo da Qualidade da Casa
de Leis e deu a sua apro-
vagao.

Os processos inter-
nos foram padronizados,
possibilitando agilizacdo,
reducdo de desperdicios
e melhor atendimento a
populagdo. Entre os prin-
cipais beneficios da cer-
tificacdo 1ISO 9001 estao
amelhoria de produtos e
servicos; a reducdo de
custos; a melhoria da
qualidade dos processos
de trabalho e da moral
dos funcionarios; maior
eficiéncia e eficacia na

organizagao.

A expressao ISO 9001
designa um grupo de nor-
mas técnicas que esta-
belecem um modelo de
gestdo da qualidade para
organizagles em geral,
qualquer que seja o seu
tipo ou dimensao. Asigla
“ISO” refere-se a Inter-
national Organization for
Standardization, organi-
zagao nao governamen-
tal fundadaem 1947, em
Genebra, e hoje presen-
te em cerca de 160 pai-
ses. A sua fungdo é a de
promover a normatiza-
¢do de produtos e servi-
¢os, para que sua quali-
dade seja permanente-
mente melhorada.

Estas normas estabe-
lecem requisitos que au-
xiliam a melhoria dos
processos internos, a
maior capacitagdo dos

Cultura

colaboradores, o moni-
toramento do ambiente
de trabalho, a verifica-
¢do da satisfacdo dos
municipes, colaborado-
res e fornecedores, num
processo continuo de
melhoria do sistema de
gestdo da qualidade.
Aplicam-se a campos tdo
distintos quanto materi-
ais, produtos, processos
e servigos.

A adogdo das normas
ISO oferece vantagens
para o Poder Legislativo,
uma vez que lhes confe-
re maior organizagao,
produtividade e credibi-
lidade, que sdo elemen-
tos facilmente identifica-
veis pelos municipes. Os
processos organizacio-
nais necessitam ser veri-
ficados através de audi-
torias externas indepen-
dentes.

FESAPLA sera aberto no dia 20

Pelo sexto
ano consecu-
tivo, a Secre-
taria Munici-
pal da Cultura
organiza o
Festival de Ar-
tes Plasticas
(FESAPLA),
evento que
reune traba-
lhos de artis-
tas pldsticos
radicados em
Avaré.

Aabertura
estd agenda-

da para a préxima sexta-feira, 20 de dezembro, as 20 horas, no Centro Avareen-

se de Integragao Cultural — CAIC Djanira.
A mostra ficara aberta a visitagdo publica durante o més de janeiro e contara

com obras tanto de pintores ja consagrados como com as revela¢ées do ano.
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Prefeitura abre programa para parcelar

dividas de contribuintes

A Prefeitura da Estan-
cia Turistica de Avaré, por
meio da Secretaria da Fa-
zenda, lancou o Programa
de Recuperacdo Fiscal (Re-
fis). O objetivo é regulari-
zar asituacdo de contribu-
intes com IPTU, ISS e ou-
tras taxas municipais nao
quitadas e vencidas até 31
de dezembrode 2012.

Os interessados em re-

gularizar seus débitos de-
vem procurar o Departa-
mento de Divida Ativa, na
sala 04 do Centro Adminis-
trativo (piso térreo - Rua
RioGrandedoSul,1810Cen-
tro (14) 3711.2533). O pe-
dido de regularizagdao deve
serformalizado até o dia 28
defevereirode 2014.
Poderdao participar
do Refis contribuintes ou

responsaveis tributarios
inscritos nos Cadastros
Fiscais do municipio,
com débitos, incluindo
juros de mora, multa de
mora e correcdo mone-
taria superiores a RS
300,00 (trezentos reais).
Adivida, ajuizada ou nao,
com os acréscimos le-
gais, devera ser paga em
até 36 (trinta e seis) par-

celas mensais e sucessi-
vas, com valor minimo de
RS 30,00 (trinta reais),
salvo a ultima parcela.
Entenda os descon-
tos — O pagamento a vis-
ta do total da divida tera
desconto de 50% (cin-
guenta por cento) em
multas e juros de mora.
Para a quitacdo em até
trés parcelas, o descon-

to é de 25% (vinte e cin-
co por cento) sobre a
multa e juros de mora.
A partir da data da
consolidacdo, o débito
devera ser pago em par-
celas mensais e sucessi-
vas, com vencimento no
dia 20 de cada més, so-
frendo reajuste anual,
conforme a variagdo da
UFMA (Unidade Fiscal do

Municipio de Avaré).

Terdo a possibilidade
de participar do
programa contribuintes com
débitos constituidos ou
nao, inscritos ou ndo em
divida ativa, ajuizados ou
a ajuizar, com exigibilida-
de suspensa ou nado, in-
clusive os decorrentes
de falta de recolhimen-
to de valores retidos.

DOE ORGAOS
SALVE VIDAS

Apoio:

\
Unimed |2 SUP:VAHE
CLINICADO ' h o
Zns 7\7"’“’(!\ jJ

SINCOMERCIARIOS
“AVARE

\ conmnggé 8[\0
SILVEST

ELIAS DE ALMEIDA WARD.
10 km .~

31 dez 2013

Concha Aciistica 18:30hs.
Chip: retirada até as 14:00hs.

Inscricoes: Secretaria Municipal de Esportes
Pca. Romeu Bretas, 205 - Tel.: (14) 3732-0756

Valor das inscricoes: RS 30,00
Camisetas para os primeiros 300 inscritos
Inscricoes até 28/12 - idade mimima 16 anos.

Categorias Anos completos  Premiacao geral
Adulto A Masculino 16 a 24 anos  Masculino

Adulto A Feminino 16 a 24 anos [ 1o 13

Adulto B Masculino 25 a 29 anos 9 B", "
Adulto B Feminino 25 a 29 anos 2

Master A Masculino 30 a 34 anos | EMELCRA' A/
Master A Feminino 30 a 34 anos 7SI XT)

Master B Masculino 35 a 39 anos
Master C Masculino 40 a 44 anos = _FEminino

1° RS 800,00
Master D Masculino_45a49anos ' 2¢ RS 700,00
32 RS 600,00
Veterano A Masculino 50 a 55 anos = = 2

4 RS 500,00
Veterano B Masculino acima de 56 anos = [N RS 400,00

Premiacao na Categoria: 1° RS 200,00 - 2°R$ 120,00 - 3°RS 80,00

Realizagéo:

Prefeitura Municipal de Avaré
D

caﬁdo,
B (2:":: Avare
LA 4 ‘\
1s > RF

INDUSTRIA GRAFICA
www.centenario.com.br

nidade para quitar seu

roveite a oportu de |
“ unicipais em atraso.

IPTU, ISS e taxas m

Se vocé tem impostos vencidos ate

31 de dezembro de 2012, participe!

Pague seus
débitos em até
I *

* Parcelas minimas de R$ 30
solire

juros de mora
e multas

a vista com

de desconto

ou o em até
0 3 parcelas

de desconto

Informacoes no Centro Administrativo - S
: . RuaRioGrande:toSul;1810

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
COMPROMISSO COM UM FUTURO MELHOR.
www.avare.sp.gov.br | 3 prefeituravare

Programa de Recuperacao Fiscal




