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SERVICOS

DISTRIBUIGAO GRATUITA

Prefeitura reforca acoes
para manter cidade limpa

Colaboragdo dos municipes é essencial para garantir
bairros conservados.

Trator executa limpeza de terreno baldio Secretaria de Servigos e o Departamento
de Fiscalizagdo atuam em conjunto parra
ESPORTES .l s .
coibir o descarte irregular de entulho em

A t iVi d a d e S e S p 0 rt iv a S cal¢adas, terrepos baldiqs e vias publicas,

conforme previsto na Lei n® 176/97.
atraem jovens ao CSU 2saliros minimos. Vistorg ocorer
j 2 saldrios minimos. Vistoria ocorrerd no dia
Governo Municipal oferece escolinhas de judé, vélei, futebol, entre 7 de margo nos bairros Avaré | e Nova Avaré.
outras modalidades. Pégina 25 Saiba mais na pdgina 25.

Cultura lang¢a calendario de 2016

Pasta oficializa homenagens a Elias Ward e Nelson Pala. Pdgina 23




SECRETARIAS MUNICIPAIS

ADMINISTRACAO - Tel. 3711-2565
Deira Alizia Visentin Villen

Rua Rio Grande do Sul, 1810 (Centro Administrativo)

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Tel. 3732-2603
Viviane Maria Alves Mendes
Rua Carmen Dias Faria, 2161

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - Tel. 3711-2572
José Ricardo Cardozo Barreto

Rua Rio Grande do Sul, 1810 (Centro Administrativo)

RELAGOES INSTITUCIONAIS - Cel. (11)99986-6438
Miguel Ignatios

COMUNICAGAO - Tel. 3711-2500
Lucas da Silva Mota
Praga Juca Novaes, 1169 Centro (Pago Municipal)

CULTURA - Tel. 3711-2556 | 3732-5057
Gilson Camara Filgueiras
Rua Rio de Janeiro, 1763 Centro

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - Tel.  3732-8844
Sandra Ribeiro Rosa Antonio
Rua Ceara, 1393 Centro

EDUCACAO - Tel. 3711-2211
Lucia Helena Lélis Dias
Rua Pernambuco, 1065 Centro

ESPORTES E LAZER - Tel. 3732-0756
Clayton Falanghe Macario
Rua Carmem Dias Faria, 1085 Bairro Alto

FAZENDA - Tel. 3711-2545 | 3711-2566
Waldir Rodrigues Alves
Rua Rio Grande do Sul, 1810

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE - Tel. 3731-2658
Maisa Grassi Novaes
Rua Maranhdo, 1578 Centro

GESTAO PUBLICA - Tel. 3711-2500
Hadel Aurani
Praga Juca Novaes, 1169 Centro (Pago Municipal)

GOVERNO - Tel. 3711-2500
José Bastos Cruz Sobrinho
Praga Juca Novaes, 1169 Centro (Pago Municipal)

INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Tel. 3711-2534 | 3711-2546

Rua Rio Grande do Sul, 1810 (Centro Administrativo)

MEIO AMBIENTE - Tel. 3711-2559
Claudio Hayashi

Rua Rio Grande do Sul, 1810 (Centro Administrativo)

OBRAS | HABITAGAO
Tel. 3711-2543 | 3711-2544
Paulo Henrique Ciccone

Rua Rio Grande do Sul, 1810 (Centro Administrativo)

PLANEJAMENTO E TRANSPORTE
Tel. 3711-2548 | 3711-2567
Jodo José Dalcim

Rua Rio Grande do Sul, 1810 (Centro Administrativo)

SAUDE - Tel. 3711-1430
Vanda Corina do Carmo Lovison Nassif Avellar
Rua Carmen Dias Faria, 2111

SERVICOS - Tel. 3711-1340
Ricardo Aurani
Avenida Anapolis, 777 Bairro Jurumirim

TURISMO - Tel. 3732-8009
Fernando Peixoto Alonso
Praga Romeu Bretas s/n (Prédio Concha Acustica)
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ADMINISTRAGAO

Ecopag afirma que quitara
débito com o comércio de Avareé

Valores restantes em cartdes do
funcionalismo também serdo
devolvidos a Prefeitura

Em reunido ocorrida no Pago Municipal na sex-
ta-feira, 26, representantes do Governo Munipal
informaram aos comerciantes credenciados pela
Ecopag, empresa responsavel pela administracdo
do cartao-alimentacado dos servidores municipais,
gue a Prefeitura esta fazendo todos os esforgos
possiveis para que a administradora quite os débi-
tos com o comércio local.

Nesta semana, o Executivo Municipal recebeu
oficio da empresa esclarecendo que o atraso ao
repasse dos valores aos comerciantes da cidade
ocorreu em razao de percalgos financeiros enfren-

FALECIMENTOS

PERIODO DE
12/02/16 A 17/02/2016

MARIA THEREZA DE MELLO
*08.11.1922 +18.02.2016
ANTONIO SOSSAI
*18.08.1935 +18.02.2016
JOSE CARLOS PEREIRA
*31,10.1951+19.02.2016
MARIA DOMINGUES
*28.05.1942 +19.02.2106
LAURA PAULINA DA SILVA
*18.05.1954 +21.02.2016
CATIA ALESSANDRA DA SILVA
*04.09.1978 +21.02.2016
ESTHER ROSICA VIEIRA
*18.11.1928+20.02.2016
LUIZ ROBERTO DE TOLEDO
¥29.04.1949 +22.02.2016
DJANIRA DELOURDES FRANCO GUERRA
*07.09.1934 +22.02.2016
LUIZ HENRIQUE GOMES
*27.03.1966 +23.02.2016
ANTONIO ALVES DE OLIVEIRA
*06.12.1950+23.02.2016
JOSE CARLOS DA COSTA
*14.05.1943 +24.02.2016
NELSON WALDMIR BARSOTTI
*23.05.1944 +25.02.2016

tados por ela. Segundo o documento, a Ecopag pas-
sou por dificuldades financeiras no més de dezem-
bro de 2015 devido a alta inadimpléncia das pre-
feituras com quem mantém contratos. Ainda se-
gundo o relatério encaminhado com o reequili-
brio orcamentario planejado por ela a partir deste
més de fevereiro, a Ecopag pretende saldar suas
pendéncias em Avaré.

“Este ndo é o caso da Prefeitura Avaré, que
sempre quitou suas obrigacdes para com a em-
presa religiosamente”, destaca o texto do oficio.
A Ecopag garante que quitara com suas obrigacGes
com o comércio local, através de acordos que se-
rao feitos com cada um dos estabelecimentos cre-
denciados.

Outra exigéncia feita pela Prefeitura e ja aca-
tada pela Ecopag é a devolugdo do saldo nos car-
tdes dos funciondrios de RS 108.974,80, que sera
devolvido para a Prefeitura. Como ja fez no més
de fevereiro, em marco a Prefeitura depositara o
valor de R$152,00 na conta bancdéria dos funcio-
narios.

Diante da impossibilidade de restabeleci-
mento da rede credenciada na cidade de Ava-
ré, a empresa propde a rescisdo do contrato
firmado com a Prefeitura de Avaré, fato que ja
havia sido proposto pelo Executivo Municipal.
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AVARE, 26 DE FEVEREIRO DE 2016
DEMONSTRATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE RREO~ ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso L liness “a” ¢ " doinciso 1 ¢ § 1 RS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PREVISAO PREVISAOQ RECEITAS REALIZADAS SALDO
BALANCO ORCAMENT. ARIO e INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A DEZ 2015 % | AREALIZAR
b) bl )/ -
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL @ b [e] © [Ec2n -
_ K RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (I1) 15.895.000,00 15.895.000,00 1.470.62849 9,25 13.158.212,94 82,78 2.736.787,06
lof3 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2015/BIMESTRE Novembro - Dezembro RECEITAS CORRENTES 15.895.000,00 15.895.000,00 147062849 9,25 13.158.212,94 82,78 2.736.787,06
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il ¢ § 1°) RS 1 Impostos 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS = > Contribuicao de Melhoria 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
INICIAL ATUALIZADA B'MF;,STRE bj“ JAN A DEZ 2015 7’ AREALIZAR RECEITA DE CONTRIBUICOES 15.895.000,00 15.895.000,00 1.470.62849 9,25 13.158.212,94 82,78 2.736.787,06
@ ® [© ] © [ @) Contribuicoes Sociais 15.895.000,00 1589500000 147062849 925 1315821294 8278 2.736.787.06
RECEITAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(1) 319.705.000,00 319.705.00000  49313.647,02 1542 24748036182 7741 7221563818 Contribuicoes Econémicas 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 271.106.000,00 271.106.000,00  47.363.288,02  17.47 239.566.683,24 8837  31.539.316,76 RECEITA PATRIMONIAL 0.00 0.00 000 0.00 000 000 0.00
RECEITA TRIBUTARIA 54.371.570,00 54.371.570,00 6.795.462,45 12,50 44.634.662,93 82,09 9.736.907,07 Receitas liiobilidrias 0’00 0.00 0’00 0’00 0’00 OWO() 0’00
Impostos 41.166.000,00 41.166.000,00 6394.851,60 15,53 40.061.163.94 9732 1.104.836,06 e 4 4 : i 4 i d
IPTU 15.470.000,00 15.470.000.00 127852238 826 14.816.656,74 9578 653.343,26 Receites SeValores Moliliirion | 000 000 000 000 oo 000 00
ITBI 5.530.000,00 5.530.000,00 1364.469.77 24,67 5.628.789.60 101,79 £98.789,60 Receitas de Concessdes e Permissdes 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1SS 15.800.000,00 15.800.000,00 2.641.05401 16,72 14.947.753,66 94,61 852.246,34 Compensagdo Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Tmpostos 4.366.000,00 4.366.000,00 1.110.805,44 25,44 4.667.963,94 106,92 -301.963,94 Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 6.987.000,00 6.987.000,00 400.61085 5,73 457344426 65,46 2.413.555,74 RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
Contribuicao de Melhoria 6.218.570,00 6.218.570,00 0,00 0,00 5473 0,00 6.218.515,27 Receita da Produgdo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 15.932.000,00 15.932.000,00 3.060.419,05 1921 14.391.046.11 90,33 1.540.953,89 Receita da Produgdo Animal e Derivados 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
Contribuicoes Sociais 11.000.000,00 11.000.000,00 2470.741,67 2246 10.882.252.96 98,93 117.747,04 Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0.00 000 000 000 0,00 0,00
Contribuigao de Intervengdo no Dominio Econdmi 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 000 0.00 000 000 0,00
Contribuigao de Tluminagdo Publica 4.932.000,00 4.932.000,00 589.677,38 11,96 3508.793,15 71,14 1.423.206,85 - iy ormaci
RECEITA PATRIMONIAL 6.126.000,00 6.126.000,00 892.188,18 14,56 375296636 6126  2373.033,64 Eecefta ja {“j‘,’s"fa :e Era"im“fm‘ao 3’83 3’88 g’gg g’gg g’gg g’gg g’gg
Receitas Imobilirias 260.000,00 260.000,00 4427233 17,03 290.379.88 111,68 -30.379,88 Eceltaiga, ndustaiie COnSMIGR0 g 2 > g ¢ > ¢
Receitas de Valores Mobilidrios 5.857.000,00 5.857.000,00 846.83449 14,46 345835146 5905 2.398.648,54 OuttasikReceindy Indistng 000 400 noor 000 e 000 000
Receitas de Concessdes e Permissdes 9.000,00 9.000,00 1.08136 12,02 423502 47,06 4.764,98 RECEITA DE SERVICOS ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financeiras 0,00 0.00 000 0.0 0.00 0,00 0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Cessdo de Direitos 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Decorrente do Dircito de Exploragdo de Bens Piibl 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 Transtirénoias de Pessoss 0.00 0.00 000 0,00 000 0,00 0,00
R oA rton et o fort o oo et Transferéncias de Convénios 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
eceita da Produgdo Animal e Derivados X X A X X X X
Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 QUTRASRECETTAS CORRENTES 000 0o 000 000 oo 000 000
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0.00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 Mutaeimoadeion, % 0,00 000 0,00 0,00 0,00 o0
Receita da Indiistria de Transformagdo 0,00 0.00 000 0,00 000 0,00 0,00 Indenizagdes e Restituigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Indistria de Construgio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Receita da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas da Indistria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Receitas Correntes Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 7.897.000,00 7.897.000,00 1.032.755,76 13,08 7.177.838,73  90.89 719.161,27 RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 170.092.000,00 170.092.000,00  25.742.153,66 15,13 150.894.441,59 8871  19.197.558,41 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Intergovernamentais 165.048.000,00 165.048.00000  25.053.531,06 15,18 147.631.97408 8945 17.416.025.92 Operagdes de Crédito Interas 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 131.000,00 131.000,00 711482 543 817770 624 122.822,30 Opetases de Crédito Externas 0.00 0.00 000 0.00 000 0,00 0.00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ALIENACAO DE BENS 0’00 0’00 0’00 0’00 0’00 0.00 0’00
Tra éncias de Pessoas 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 18.927,62 270,39 -11.927,62 o . - i 2 2 2 s :
ias de Convénios 4.906.000,00 4.906.000,00 681.507,78 13,89 323536219 6595 1.670.637.81 A enagroide Bens oycis 000 900 000 0,00 000 000 0.0
Transferéncias para o Combate 4 Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 16.687.430,00 16.687.430,00 9.840.30892 5897 18.715.727.52 112,15 2.028.297,52 ARMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora 4.482.000,00 4.482.000,00 621.986,29 13,88 3.250.545,50 72,52 54,50 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes e Restituigdes 1.303.000,00 1.303.000,00 149.380,27 11,46 610.466,66 46,85 34 Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Divida Ativa 7.479.000,00 7.479.000,00 137897621 18,44 5.406.850,18 72,29 2.149,82 Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Decorrentes de Aportes Periédicos para Amortiza 0,00 0.00 000 0,00 000 0,00 0,00 Transferéneias do Exterior 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
Receitas Correntes Diversas 3.423.430,00 3.423.430,00 7.689.966,15 224,63 9.447.865,18 27598 -6.024.435,18 Transferénoias de Pessaas 0,00 0.00 000 0,00 000 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Transferéncia de Outras Instit. Publicas 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Indéstria Extrativa Mineral 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 Transforéncias de.Convénios 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 48.599.000,00 48.599.000,00 1.950.359.00 4,01 792267858 1630  40.676321.42 Transferéioia para.o Combaterd Fome 0,00 0.00 000 000 000 000 0,00
OPERACOES DE CREDITO 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 5 3 X ’ Y A y : ’
Operagdes de Crédito Internas 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 OIUTRAI? RECE'IT(/?S DFI gA\I.JIlTAL 3’33 8'(0]8 ggg g’gg g’gg g’gg gv(O](O]
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ntegralizagBoido Capital Social g ¢ g 0 g 0 ¢
ALIENACAO DE BENS 101.000,00 101.000.00 000 0,00 000 0,00 101.000,00 Remuneragdo das Disponibilidades 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Méveis 101.000,00 101.000,00 000 0,00 0,00 0,00 101.000,00 Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienago de Bens Iméveis 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0.00 SUBTOTAL DAS RECEITAS (I11)=(1+11) 335.600.000,00 335.600.000,00  50.784.275,51 15,13 260.647.57476 77,67 74.952.42524
ARMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 48.398.000,00 48.398.000,00 1.950.359,00 4,03 7.922.678,58 16,37 40.475.321,42 Operag le Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Intergovernamentais 9.001.000,00 9.001.000,00 1.920.000,00 21,33 532558072 59,17 3.675.419,28 Mobiliaria 0.00 0.00 000 0.00 000 000 0.00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Conteaual 0.00 0.00 0.00 0'00 000 0.00 0.00
Transferéncias do Exterior 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 e L . C y : 4 o y :
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 Op‘“’b‘.:’fs.d‘ Credito Bxteiad 000 ?'00 0,00] 000 '0‘(:0 0,0]0 0’?0]
Transferéncia de Outras Instit. Piblicas 0,00 Y 000 0,00 000 0,00 0,00 Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Transferéncias de Convénios 39.397.000,00 39.397.000,00 3035900 0,08 2597.097.86 659  36.799.902,14 Contratual ) 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 )
Transferétcia para o Conibate:d Fome 0,00 0.00 000 0.00 000 0,00 0.00 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (IlI+1V) 335.600.000,00 335.600.000,00  50.784.275,51 15,13 260.647.574,76 77,67 7495242524
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 DEFICIT (VI) 0,00
Integralizagéo do Capital Social 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 TOTAL (VII) = (V+VI) 335.600.000,00 335.600.000,00  50.784.275,51 15,13 260.647.574,76 77,67 7495242524
Remuneragdo das Disponibilidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS 0,00 3.502.732,48
Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Superévit Financeiro 0,00 3.502.732,48
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b™ do inciso IT ¢ § 1°) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE RESTOS .:\
DESPESAS BIMESTRE JAN A DEZ 2015 BIMESTRE JAN A DEZ 2015 O BIMESTRE PAGAR NAO
PROCESSADOS?
(d) (e) () (®) = (e (h) (i) = (e-h) 0] (k)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(VIIT) 323.777.000,00 328.799.569,55 28.218.662,10 238.215.367,80 90.584.201,75 50.529.813,96 222.933.443,04 105.866.126,51 199.941.899,79 15.281.924,76
DESPESAS CORRENTES 222.334.500,00 243.328.679,96 28.301.307,64 220.081.559,38 23.247.120,58 46.975.530,39 209.361.807,85 33.966.872,11 187.971.463.89 10.719.751,53
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 108.853.000,00 123.697.787,32 26.206.383,42 117.184.847.,81 6.512.939,51 26.549.464,96 116.193.678,79 7.504.108,53 108.587.473,00 991.169,02
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 51.000,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 113.430.500,00 119.595.892,64 2.094.924,22 102.896.711,57 16.699.181,07 20.426.065,43 93.168.129,06 26.427.763,58 79.383.990,89 9.728.582,51
DESPESAS DE CAPITAL 79.633.500,00 67.431.789,59 -82.645.54 18.133.808.,42 49.297.981,17 3.554.283,57 13.571.635,19 53.860.154,40 11.970.435,90 4.562.173,23
INVESTIMENTOS 73.568.500,00 59.894.989,59 122.313,05 10.711.839,10 49.183.150,49 2.314.258,25 6.303.950,18 53.591.039,41 4.737.854,18 4.407.888,92
INVERSOES FINANCEIRAS 30.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 6.035.000,00 7.486.800,00 -204.958.59 7.371.969,32 114.830,68 1.240.025,32 7.217.685,01 269.114,99 7.182.581,72 154.284,31
RESERVA DE CONTINGENCIA 21.809.000,00 18.039.100,00 0,00 0,00 18.039.100,00 0,00 0,00 18.039.100,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(IX) 11.823.000,00 14.566.290,00 3.244.503,62 13.865.940,77 700.349,23 3.244.503,62 13.865.940,77 700.349,23 7.090.429,64 0,00
DESPESAS CORRENTES 11.821.000,00 14.564.290,00 3.244.503,62 13.865.940,77 698.349,23 3.244.503,62 13.865.940,77 698.349,23 7.090.429,64 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.030.000,00 10.396.810,00 2.278.839,64 9.746.192,75 650.617,25 2.278.839,64 9.746.192,75 650.617,25 5.767.891,82 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 791.000,00 4.167.480,00 965.663,98 4.119.748,02 47.731,98 965.663,98 4.119.748,02 47.731,98 1.322.537,82 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII+IX) 335.600.000,00 343.365.859,55 31.463.165,72 252.081.308,57 91.284.550,98 53.774.317,58 236.799.383,81 106.566.475,74 207.032.329.43 15.281.924,76
AMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII)=(X+XI) 335.600.000,00 343.365.859,55 31.463.165,72 252.081.308,57 91.284.550,98 53.774.317,58 236.799.383,81 106.566.475,74 207.032.329.43
SUPERAVIT (XIII) 8.566.266,19

TOTAL (XIV)=(XII + XIII) 335.600.000,00 343.365.859,55 31.463.165,72 252.081.308,57 53.774.317,58 245.365.650,00 207.032.329,43
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS OP. CREDITO E DESPESA DE CAPITAL DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

. ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2015/BIMESTRE Novembro - Dezembro

PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO/2015

RREO —~ ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I) RS 1 RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") R$ 1
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO SALDO SALDO DO EXERCICIO 2015
RECEITAS ATUALIZADA Até 0 Bimestre REALIZADO DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO 3 3
ANTERIOR Atéo 1°Q Até 02°Q Até 03° Qi
(a) (b) (©) = (a-b)
RECEITAS DE OPERACAO DE CREDITO (I) 100.000,00 0,00 100.000,00 DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 11.007.680,41 10.276.132,52 9.460.413,69 38.518.827.78
® = Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS | INSCRITASEM | SALDO NAO o
ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS RESTOS A EXECUTADO BdniCodastnl L i i S
DESPESAS DGR D Interna 0,00 0,00 0,00 0,00
PROCESSADOS Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
(d) (e) (H=(d-¢) Precatérios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e nio Pagos 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 67.433.789,59 18.133.808.,42 13.571.635,19 4562.17323 [ 49.200.981,17 Outras Dividas 11.007.680,41 10.276.132,52 9.460.413,69 38.518.827,78
( - ) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DEDUGOES (II) 0,00 24.425.130,84 17.130.078,67 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Disponibilidade de Caixa Bruta 29.579.393,82 39.934.185,89 31.640.147,15 3132301333
DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDA (11) 67.433.789.59 18.133.808.42 13.571.635,19 4.562.173.23 49.299.981,17 Demais Haveres Financeiros 3.984.357,23 4.035.605,29 4.263.355,23 4.024.724,28
= -) Restos a Pagar Processados 41.972.931,09 19.544.660,34 18.773.423,71 44.684.966,74
RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (I1I) = (I - IT) -67.333.789,59 | -18.133.808,42 -49.199.981,17 (,) s . ¢ -
<(a-d)> <(b-e)> = = <(c-f)> DIV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL) (II)=(I-IT) 11.007.680,41 -14.148.998,32 -7.669.664,98 38.518.827,78
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 203.955.243,45 208.708.891,90 216.054.070,61 228.597.055,81
Notas: % DA DC SOBRE A RCL (I/RCL) 5,40 4,92 438 16,85
1 < Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso 11> = —
2 Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sio consideradas exceutadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar no processados sao também consideradas % DA DCL SOBRE A RCL (I1I/RCL) 5,40 -6,78 -3,55 16,85
executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo. nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64; LIMITE DEFINIDO POR RES. DO SENADO FEDERAL - (120%) 274.316.466,97
b) Despesas empenhadas, mas nfio liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nfio processad i liquidadas no do exercicio, por forga do art.35. inciso IT da Lei 4.320/64.
LIMITE DE ALERTA - (108%) 246.884.820,27

DETALHAMENTO DA DiVIDA CONTRATUAL

AVARE - PODER EXECUTIVO

5 DA CONTRATUAL (IV=V+VI+VII+VIIT) 34.846.764,32 30.166.168,68 29.305.525,48 31.087.558.26
PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE DA DE PP (V) 0,00 000 0,00 0.00
2 A “ELAMENTO DE DIiVIDAS (VI 34.846.764,32 30.166.168,68 29.305.525,48 31.087.558,26
RELATORIO DE GESTAO FISCAL oD g g E
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL Tributos 0.00 0.00 0,00 0,00
Contribuigdes Sociais 34.846.764,32 30.166.168,68 29.305.525,48 28.929.261,45
ORCAMENTOS FIRCATS E DA, BEGURIDADE SOCTAL id Q 34.846.764,32 30.166.168,68 29.305.525,48 28.929.261,45
-evidenciarias .846.764,32 .166.168, 29.305.525, 28.929.261,45
PERIODO:Jan/2015 a Dez/2015 emais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
RGF — ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1 n Instituigdo Nao Financeira 0,00 0,00 0,00 0.00
DESPESA EXECUTADAS FGTS 0,00 0,00 0,00 2.158.296,81
Jan/2015 a Dez/2015 DA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITOS EM - 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR
N ma 0,00 0,00 0,00 0,00
(i) (b) AIS DIVIDAS CONTRATUATS (VIIT) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 128.873.898,73 1.529.712,97 .
Pessoal Ativo 101.999.168.36 991.169,02 OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC
Pessoal Inativo e Pensionistas 10.888.711,90 0,00 “ATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 491255 0,00 0,00 610,19
Outras desp. de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio (PASEP) 15.986.018,47 538.543.95 < )
¢ SATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF)(II) 10.170.216,46 0.00 N .
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 [FICIENCIA FINANCEIRA 8.409.180,04 0,00 0,00 9.337.229,13
Decorrentes Decisiio Judicial de periodo anterior ao da apuragio 347.824,94 0,00 SITOS 12.119.666,95 11.645.725,21 12.673.462,95 T
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00 D — 000 000 .00 oD
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 9.822.391,52 0,00 - )
. - ECIPACAO DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (I-11) 118.703.682,27 1.529.712,97
RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso 1. alinea "b") RS 1
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
ppm— - : REGIME PREVIDENCIARIO
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 228.597.055.,81 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (1) — (Illa + 11Ib) 120.233.395,24 52,60 ) ) SALDO SALDEDONEIAAENY) Hil
- DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA EXERCICIO . N o N e N
LIMITE MAXIMO (V) (incisos I, 1 e 11, art. 20 da LRF) 123.442.410,14 54,00 ANTERIOR Até 0 1°Quadrimestre | Até 0 2° Quadrimestre | Até 0 3° Quadrimestre
LIMITE PRUDENCIAL (VIT) = (0,95 x VT) (parégrafo Ginico do art.22 da LRF) 117.270.289,63 51,30 DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (VIIT) = (0,90 x VI) (inciso II do § 1° do art.59 da LRF) 111.098.169,12 48,60 Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
R DEDUCOES (X) 0,00 0,00 0,00 -5.401.181.42
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00 2.921.455,85
2015 2015 2015
- - Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
— - - — - — Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 2.479.725,57
Limite Méximo % TPD % Excedente | Redutor Minimo de Limite % TPD Redutor Residual Limite % TPD
(a) (b) (¢)=(b-a) | 1/3do Excedente ©=0b-& () (g)=(f-a) (h)=(a) (i) (-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
(d) =(1/3%) DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XIy=(IX-: 0,00 0,00 0,00 5.401.181,42
54,00% 56,32% 2,32% 0,77% 55,55% 55,06% 1,06% 54,00% 52,60% —

— i dés F— ideriid P ] d - d N 1. Se 0 saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Disponibilidade de Caixa mais os Demais Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar
ota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo - consideradas - executadas. No encerramento do_exercicio, as despesas 30| processados, ndo deverd ser informado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiéncia Financeira"’, das Obrigagdes no integrantes da Divida

liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas Consolidada - DC. Assim quando o caleulo de DEDUCOES (1) for negativo, colocar um "-" (trago) nessa linha.
()bser\'aw{(‘)mfv;;;\llﬁi%P.ﬁMMMAM -
Apurago da Dedugdo da Despesa com Inativo: Considerar o Valor da Despesa até o Limite da Receita Vinculada ao RPPS L,
exercicior por forga iciso 1l do art 35 da Lei 4320/64 Y i o PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PRACA JUCA NOVAES, 1169 Anexo IX PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO/2015
46634168/0001-50 Ensino Exercicio: 2015 Periodo: 01/10/2015 ate 31/12/2015
RGF — ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso L. alinea "c" e art. 40. § 17) RS 1
" - RS 1 i
Quadro Resumo da Aplicacao Em Educacao SALDO SALDO DO EXERCICIO 2015
i icaco ini GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO
Receitas e Aplicacoes Minimas sinrarers At 1> Onadeh Até 0 2° Quadri Até 0 3° Quadri o
FUNDEF
RECEITAS DE IMPOSTOS Valor Valor EXTERNAS (1) 0160 000 0 .00
Impostos Proprios 46.356.259,41 Saldo de Exer.Anteriores 0,00 ~ o
Transferéncias Constitucionais 93.096.908,37 Aplicagoes Financeiras 0,00 Aval ou fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0.00
Total da Receita de Impostos 139.453.167.78 Total do FUNDEF 0,00 Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSTITUICAO FEDERAL Valor LEIN° 9424, de 24/12/96 Valor INEERNAS (LY GO0 000! 4,00 do
Aplicagao mimima de 25% das Receitas de 34.863.291,95 Magistério - minimo de 60% 0,00 Aval ou fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0.00
Impostos, conforme atigo 212 Total - 100% dos recursos 0,00 Outias parsntias fios Termosida LRE 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB Valor RECAFEE YNGR AR Valor TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (111 )= (1+11) 0.00 | 0,00 0,00 0,00
Transferencias do Exercicio 34.918.336,22 Recebidos no Exercicio 9.929.297,06 -
Aplicagoes Financeiras 90.815,77 Saldo de Exer.Anteriores 26.218.545,58 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V ) 203.955.243.45 | 208.708.891,90 216.054.070,61 228.597.055.81
Total do FUNDEB 35.009.151,99 Total de Rec.Vinculados 36.147.842,64
" APLICAGAO TOTAL DE 100% Eventual saldo nao aplicado % do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL. 0.00 | 0,00 0,00 0,00
LEI N° 11.494, DE 20/06/07 Valor devera ser aplicado no exercicio seguinte
Magistério - art.22 - minimo 60% 21.005.491.19 LIMITE DEFINIDO POR RESOL. DO SENADO FEDERAL ~ <0% > 0.00 | 0,00 0,00 0.00
Aplicagao total - art.21, §2° - minima de 95%
plie ol - wit ), S - b 33.258.694.89 LIMITE DE ALERTA (inciso 111 do §1° do art. 59 da LRF) <%> 0.00 | 0,00 0,00 0,00
Recursos Proprios - Ed. Basica Empenhado % Liquidado % Pago %
Recursos Proprios - Ed. Basica 37.783.362,13 27,10% 35.715.862,08 2561% 30.630.602,52 2197% =
SALDO SALDO DO EXERCICIO 2015
FUNDEB Empenhado % Liquidado % Pago % CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS E\ﬁi%%g e e e
Magisterio 25.903.758,66 73,99 % 25.903.758,66 7399 % 25.770.121,16 7361%
Outras 9.105.519,69 26,01% 9.105.519,69 26,01% 9.100.249,33 25,99 % EXTERNAS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 35.009.278,35 100,00 % 35.009.278,35 100,00 % 34.870.370,49 99,60 % Svalion Fanga em.CperagBea.ds Crédito 000 Do 000 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRI 0,00 0,00 0,00 0.00
FUNDEF EXERC.ANTERIORES Empenhado % Liquidado % Pago % INTERNAS (V1) 0.00 0,00 0.00 0.00
Maglsiério 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% Avalion Banga e OperagBesdo Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% Outras garantias nos Termos da LRF 0.00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS VINCULACOES Empenhado % Liquidado % Pago % TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS ( VII)=( V + VI ) 0.00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS VINCULAGOES 7.477.490,42 20,69 % 6.444.158,68 17.83% 6.246.196,95 17,28%
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ANEXO VIII

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 760 5

PERIODO: Janeiro a Dezembro 2015 / BIMESTRE Novembro - Dezembro Page 1 of 5

RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$ 1

RECEITAS DO ENSINO
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS d 212daC ituica FREVE O RREVISAO RECEITAS REALIZADAS
(eapnt do art, 212 d& Constitiichs) INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) ] (©) =(b/a)x100 (%)

1. RECEITAS DE IMPOSTOS 48.154.000,00 48.154.000,00 45.039.559,17 93,53

1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 21.528.000,00 21.528.000,00 19.253.281,23 89,43
1.1.1 - IPTU 15.470.000,00 15.470.000,00 14.816.656,74 95,78
1.1.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 253.000,00 253.000,00 169.401,36 66,96
1.1.3 - Divida Ativa do IPTU 3.600.000,00 3.600.000,00 2.966.848,73 82,41
1.1.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 2.205.000,00 2.205.000,00 1.300.374,40 58,97
1.1.5 - (-)Dedugdes da Receita do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 - Receitas Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 5.530.000,00 5.530.000,00 5.628.789,60 101,79
1.2.1 -ITBI 5.530.000,00 5.530.000,00 5.628.789,60 101,79
1.2.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 - Divida Ativa do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5 - (-) Dedugdes da Receita do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3 - Receitas Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 16.800.000,00 16.800.000,00 15.543.581,60 92,52
1.3.1-1ISS 15.800.000,00 15.800.000,00 14.751.887,64 93,37
1.3.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 140.000,00 140.000,00 231.982,38 165,70
1.3.3 - Divida Ativa do ISS 600.000,00 600.000,00 424.643,28 70,77
1.3.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 260.000,00 260.000,00 135.068,30 51,95
1.3.5 - (-) Dedugdes da Receita de ISS 0,00 0,00 0,00 0,00

1.4 - Receitas Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 4.296.000,00 4.296.000,00 4.613.906,74 107,40
1.4.1 - IRRF 4.296.000,00 4.296.000,00 4.613.906,74 107,40
1.4.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3 - Divida Ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5 - (-) Dedugdes da Receita do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00

1.5 - Receitas Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, inciso IIT) 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1-ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3 - Divida Ativa do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5 - (-) Dedugdes da Receita do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00

2. RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 100.270.000,00 100.270.000,00 91.159.503,30 90,91

2.1 - Cota-Parte FPM 37.000.000,00 37.000.000,00 30.925.769,73 83,58
2.1.1 - Parcela referente a CF, art. 159, I alinea b 37.000.000,00 37.000.000,00 30.925.769,73 83,58
2.1.2 - Parcela referente a CF, art. 159, I alinea d 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2 - Cota-Parte ICMS 47.200.000,00 47.200.000,00 44.114.705,62 93,46

2.3 - ICMS-Desoneragéo - L.C. n°87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4 - Cota-Parte IPI-Exporta¢ao 370.000,00 370.000,00 350.152,15 94,64

2.5 - Cota-Parte ITR 600.000,00 600.000,00 1.425.077,96 237,51

2.6 - Cota-Parte IPVA 15.100.000,00 15.100.000,00 14.343.797,84 94,99

2.7 - Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00

3. TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1+2) 148.424.000,00 148.424.000,00 136.199.062,47 91,76

RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$ 1

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO EREVISAO ERININAD HECERE ST Rl s
INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) ‘ (c) =(b/a)x100 (%)
" 4. RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00 2.959.71 0,00

5. RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE 515.000,00 515.000,00 66.017,88 12,82
5.1 - Transferéncias do Salario-Educagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2 - Transferéncias Diretas - PDDE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3 - Transferéncias Diretas - PNAE 515.000,00 515.000,00 12.310,00 2539
5.4 - Transferéncias Diretas - PNATE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5 - Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.6 - Aplicagdo Financeira dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 53.707,88 0,00

6. RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 1.700.000,00 1.700.000,00 56.347,07 3,31
6.1 - Transferéncias de Convénios 1.700.000,00 1.700.000,00 0,00 0,00
6.2 - Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénios 0,00 0,00 56.347,07 0,00

7. RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00

8. OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00

9. TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS ADICIONAIS DO ENSINO (4+5+6+7+8) 2.215.000,00 2.215.000,00 125.324,66 5,66

FUNDEB
S ECRI DO o PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) \ () =(b/a)x100 (%)

10. RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 20.100.000,00 20.100.000,00 18.276.378,93 90,93
10.1 - Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 7.400.000,00 7.400.000,00 6.185.153,61 83,58
10.2 - Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 9.440.000,00 9.440.000,00 8.822.940,95 93,46
10.3 - ICMS - Desoneragdo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 46.000,00 46.000,00 43.061,65 93,61
10.4 - Cota-Parte IPI-Exportagdo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 74.000,00 74.000,00 70.030,45 94,64
10.5 - Cota-Parte ITR Destinada ao FUNDEB - (20% de (1.5 + 2.5)) 120.000,00 120.000,00 285.015,48 237,51
10.6 - Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 3.020.000,00 3.020.000,00 2.870.176,79 95,04

11. RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 35.100.000,00 35.100.000,00 35.009.278,35 99,74
11.1 - Transferéncias de Recursos do FUNDEB 35.000.000,00 35.000.000,00 34.918.336,22 99,77
11.2 - Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3 - Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 100.000,00 100.000,00 90.942,13 90,94

12. ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10) 14.900.000,00 14.900.000,00 16.641.957,29 111,69

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESAS DO FUNDEB . . , : RESTOS A PAGAR
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % NAO PROCESSADOS
(d) (e) (f)=(e/d)x100 (@) (h)=(g/d)x100 ’ (@)

13. PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 28.425.000,00 26.063.700,00 25.903.758,66 99,39 25.903.758,66 99,39 0,00
13.1 - Com Educagao Infantil 4.942.000,00 4.261.000,00 4.219.344,17 99,02 4.219.344,17 99,02 0,00
13.2 - Com Ensino Fundamental 23.483.000,00 21.802.700,00 21.684.414,49 99,46 21.684.414,49 99,46 0,00

14. OUTRAS DESPESAS 6.675.000,00 9.298.810,00 9.105.519,69 97,92 9.105.519,69 97,92 0,00
14.1 - Com Educag@o Infantil 4.384.000,00 6.623.900,00 6.522.170,64 98,46 6.522.170,64 98,46 0,00
14.2 - Com Ensino Fundamental 2.291.000,00 2.674.910,00 2.583.349,05 96,58 2.583.349,05 96,58 0,00

15. TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) 35.100.000,00 35.362.510,00 35.009.278,35 99,00 35.009.278,35 99,00 0,00
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RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS 1
‘ DEDUCC)ES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB Valor
16. RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1 - FUNDEB 60% 0,00
16.2 - FUNDEB 40% ) ) 0,00
17. DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 0,00
17.1 - FUNDEB 60% 0,00
17.2 - FUNDEB 40% 0,00
18. TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16+17) 0,00
INDICADORES DO FUNDEB ‘ Valor
19. TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15-18) -35.009.278,35
19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério' ((13-(16.1+17.1))/(11)x100%) 73,99
19.2 - Maximo de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneragdo do Magistério ((14-(16.2+17.2))/(11)x100%) 26,01
19.3 - Maxima de 5% néo Aplicado no Exercicio (100-(19.1+19.2))% 0,00
CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE ’ Valor
20. RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2014 QUE NAOV FORAM UTILIZADOS 0,00
21. DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2015 0,00
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
RECEITAS COM ACOES TiPICAS DE MDE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
¢ INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) (c) =(b/a)x100 (%)
22. IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3) ' 37.106.000,00 37.106.000,00 34.049.765,62 91,76
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE . . RESTOS A PAGAR
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % NAO PROCESSADOS
(d) (e) (H)=(e/d)x100 (8) (h)=(g/d)x100 ()
23. EDUCACAO INFANTIL 20.296.000,00 20.152.010,00 16.457.675,32 81,67 15.360.588,02 76,22 1.097.087,30
23.1 Creche 16.932.000,00 18.352.510,00 14.855.272,11 80,94 13.898.392,26 75,73 956.879,85
23.1.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 8.780.000,00 10.460.700,00 10.381.309,39 99,24 10.381.309,39 99,24 0,00
23.1.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 8.152.000,00 7.891.810,00 4.473.962,72 56,69 3.517.082,87 44,57 956.879,85
23.2 Pré-escola 3.364.000,00 1.799.500,00 1.602.403,21 89,05 1.462.195,76 81,26 140.207,45
23.1.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 546.000,00 424.200,00 360.205,42 84,91 360.205,42 84,91 0,00
23.1.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 2.818.000,00 1.375.300,00 1.242.197,79 90,32 1.101.990,34 80,13 140.207,45
24. ENSINO FUNDAMENTAL 48.304.000,00 49.730.650,00 41.087.480,95 82,62 39.920.866,16 80,27 1.166.614,79
24.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 25.774.000,00 24.477.610,00 24.267.763,54 99,14 24.267.763,54 99,14 0,00
24.2 - Despesqs Custeadas com Outros Recursos de Impostos 22.530.000,00 25.253.040,00 16.819.717,41 66,60 15.653.102,62 61,99 1.166.614,79
25. ENSINO MEDIO 768.000,00 842.200,00 804.143,62 95,48 657.633,50 78,09 146.510,12
26. ENSINO SUPERIOR 2.367.000,00 2.280.500,00 2.101.414,33 92,15 1.766.300,25 77,45 335.114,08
27. ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28. OUTRAS 10.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29. TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO (23+24+25+2 71.845.000,00 73.005.860,00 60.450.714,22 82,80 57.705.387,93 79,04 2.745.326,29
RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$ 1
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL Valor
30. RESULTADOS LIQUIDOS DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 16.641.957,29
31. DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCiCIO 0,00
32. RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 90.942,13
33. DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 0,00
34. DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35. RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO? 0,00
36. CANCELAMENTO, NO EXERCiCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (46g) 0,00
37. TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30+3 1+32+33+34+35+36) 16.732.899,42
38. TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23+24)-37) 40.812.256,85
39. MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MDE? ((38)/(3)x100)% 29,97
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
- = DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA DOTACAO DOTACAO | RESTOS A PAGAR
FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % NAO PROCESSADOS
(d) (e) (H=(e/d)x100 (8) (h)=(g/d)x100 ()
40. DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS V 0,00 0,00 0,00 0,00 2.959,71 0,00 0,00
41. DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAO 4.664.000,00 4.654.000,00 3.449.531,24 74,12 2.903.105,49 62,38 546.425,75
42. DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO, ' 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43. DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 5.816.000,00 5.936.000,00 497.607,51 8,38 319.964,51 5,39 177.643,00
44. TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENT( 10.490.000,00 10.600.000,00 3.947.138,75 37,24 3.226.029,71 30,43 724.068,75
45. TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) 82.335.000,00 83.605.860,00 64.397.852,97 77,03 60.931.417,64 72,88 3.469.395,04
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA SALDO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM <ANO> (
DE REUCURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 9
46. RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 916.599,21 0,00
46.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino 916.035,87 0,00
46.2 - Executados com Recursos do FUNDEB 563,34 0,00
RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS 1
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB VALOR
47. SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 0,00
48. (+) INGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 34.918.336,22
49. (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 36.828.632,85
49.1 - Orgamento do Exercicio 34.870.370,49
49.2 - Restos a Pagar ; 1.958.262,36
50. (+) RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 29.892,84
51. (=) SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUAL -1.880.403,79

1) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

2) Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos 4 complementagdo da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderdo ser utilizados no 1° trimestre do exercicio
imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

3) Caput do artigo 212 da CF/1988

4) Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagio deverdo ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.

5) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no dmbito de atuagdo prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

6) Nos cinco primeiros bimestres do exercicio 0 acompanhamento podera ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa

7) Essa coluna podera ser apresentada somente no tltimo bimestre
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

AVARE, 26 DE FEVEREIRO DE 2016

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2015/BIMESTRE

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea “c”) RS 1
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE ATE BIMESTRE % BIMESTRE ATE BIMESTRE % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (btotal b) | (c) = (a-b) ) (ditotal d) | (e) = (a-d) 0)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 323.777.000,00  328.799.569,55 28.218.662,10  238.215.367,80 94,50 90.584.201,75 50.529.813,96  222.933.443,04 94,14 105.866.126,51 15.281.924,76
Legislativa 6.575.000,00 6.530.000,00 717.501,78 5.200.008,01 2,06 1.329.991,99 1.175.695,00 5.084.253,15 2,15 1.445.746,85 115.754,86
Aciio Legislativa 2.480.000,00 2.315.000,00 379.313,45 2.031.427,44 0,81 283.572,56 379.313,45 2.031.427,44 0,86 283.572,56 0,00
Administragao Geral 3.740.000,00 3.780.000,00 369.067,78 2.776.750,10 1,10 1.003.249,90 706.428,37 2.660.995,24 1,12 1.119.004,76 115.754,86
Tecnologia da Informago 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Formagao de Recursos Humanos 350.000,00 430.000,00 -30.879,45 391.830,47 0,16 38.169,53 89.953,18 391.830,47 0,17 38.169,53 0,00
Judicidria 22.000,00 3.700,00 0,00 0,00 0,00 3.700,00 0,00 0,00 0,00 3.700,00 0,00
Agio Judiciaria 22.000,00 3.700,00 0,00 0,00 0,00 3.700,00 0,00 0,00 0,00 3.700,00 0,00
Essencial a Justiga 1.626.000,00 1.899.100,00 428.287,25 1.877.609,37 0,74 21.490,63 441.885,81 1.850.373,73 0,78 48.726,27 27.235,64
Representagao Judicial e Extrajudicial 49.000,00 167.900,00 75.508,06 155.583,83 0,06 12.316,17 75.508,06 155.583,83 0,07 12.316,17 0,00
Administragio Geral 1.577.000,00 1.731.200,00 352.779,19 1.722.025,54 0,68 9.174,46 366.377,75 1.694.789,90 0,72 36.410,10 27.235,64
Administragdo 20.400.000,00 20.139.001,91 2.589.746,43 18.873.349,12 7,49 1.265.652,79 3.590.873,50 18.173.041,74 7,67 1.965.960,17 700.307,38
Administragio Geral 12.472.000,00 12.831.631,91 1.574.262,35 11.762.586,02 4,67 1.069.045,89 2.273.979,67 11.473.028,38 4,85 1.358.603,53 289.557,64
Normatizagio e Fiscalizagdo 88.000,00 321.310,00 59.365,80 311.73621 0,12 9.573,79 63.538,18 311.653,80 0,13 9.656,20 82,41
Tecnologia da Informagao 448.000,00 402.500,00 52.735,65 355.053,77 0,14 47.446,23 59.245,29 315.728,80 0,13 86.771,20 39.324,97
Formagdo de Recursos Humanos 1.481.000,00 1.823.400,00 227.217,13 1.786.195,36 0,71 37.204,64 340.211,72 1.762.246,41 0,74 61.153,59 23.948,95
Administragio de Receitas 4.084.000,00 3.087.950,00 449.518,54 3.039.740,99 1,21 48.209,01 585.067,05 2.809.286,24 1,19 278.663,76 230.454,75
Comunicagio Social 845.000,00 959.610,00 130.612,33 931.206,29 0,37 28.403,71 161.939,10 825.657,08 0,35 133.952,92 105.549,21
Alimentag@o e Nutrigio 440.000,00 136.600,00 0,00 136.534,40 0,05 65,60 0,00 136.534,40 0,06 65,60 0,00
Protegiio e Beneficios ao Trabalhador 542.000,00 576.000,00 96.034,63 550.296,08 0,22 25.703,92 106.892,49 538.906,63 0,23 37.093,37 11.389,45
Defesa Nacional 171.000,00 188.900,00 26.339,82 179.336,49 0,07 9.563,51 31.683,96 172.234,18 0,07 16.665,82 7.102,31
Defesa Terrestre 171.000,00 188.900,00 26.339,82 179.336,49 0,07 9.563,51 31.683,96 172.234,18 0,07 16.665,82 7.102,31
Seguranga Publica 2.949.000,00 3.673.177,62 814.409,50 344237736 1,37 230.800,26 703.502,75 3.032.525,03 1,28 640.652,59 409.852,33
Policiamento 2.915.000,00 3.645.477,62 814.409,50 3.442.377,36 137 203.100,26 703.502,75 3.032.525,03 1,28 612.952,59 409.852,33
Defesa Civil 34.000,00 27.700,00 0,00 0,00 0,00 27.700,00 0,00 0,00 0,00 27.700,00 0,00
Assisténcia Social 13.025.000,00 14.065.193,88 1.165.196,67 10.432.652,32 4,14 3.632.541,56 2.221.907,02 9.899.226,89 4,18 4.165.966,99 533.425,43
Administragio Geral 1.280.000,00 1.271.300,00 128.909,58 1.009.372,46 0,40 261.927,54 185.776,22 968.601,94 0,41 302.698,06 40.770,52
Comunicagio Social 6.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Assisténcia ao Idoso 498.000,00 697.195,62 83.682,53 30592125 0,12 391.274,37 92.059,94 302.894,70 0,13 394.300,92 3.026,55
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 761.000,00 527.700,00 49.520,76 227.494,88 0,09 300.205,12 55.509,54 216.145,06 0,09 311.554,94 11.349,82
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.666.000,00 1.518.430,00 257.927,50 1.323.478,48 0,53 194.951,52 288.205,21 1.305.232,73 0,55 213.197,27 18.245,75
Assisténcia Comunitéria 8.194.000,00 9.173.842,82 643.646,44 6.940.742,83 2,75 2.233.099,99 1.466.407,97 6.499.548,83 2,74 2.674.293,99 441.194,00
Alimentag@o e Nutrigio 260.000,00 160.000,00 39.321,70 149.962,06 0,06 10.037,94 46.336,45 149.839,06 0,06 10.160,94 123,00
Ensino Profissional 100.000,00 278.025,44 -1.735,55 37.148,65 0,01 240.876,79 10.134,05 18.432,86 0,01 259.592,58 18.715,79
Servigo da Divida Interna 260.000,00 438.600,00 -36.076,29 438.531,71 0,17 68,29 77.477,64 438.531,71 0,19 68,29 0,00
Previdéncia Social 11.552.000,00 13.958.000,00 2.773.484,96 11.617.586,30 4,61 2.340.413,70 2.783.350,21 11.615.892,84 4,91 2.342.107,16 1.693,46
Administragdo Geral 2.001.000,00 2.131.000,00 143.676,03 728.874,40 0,29 1.402.125,60 153.541,28 727.180,94 0,31 1.403.819,06 1.693,46
Previdéncia do Regime Estatutario 9.551.000,00 11.827.000,00 2.629.808,93 10.888.711,90 4,32 938.288,10 2.629.808,93 10.888.711,90 4,60 938.288,10 0,00
Satide 82.419.000,00 93.392.144,71 4.164.866,15 76.107.623,84 30,19 17.284.520,87 16.505.802,26 70.513.861,39 29,78 22.878.283,32 5.593.762,45
Administragio Geral 5.146.000,00 6.015.153,24 359.833,61 5.556.352,76 2,20 458.800,48 1.036.958,32 4.657.247,91 1,97 1.357.905,33 899.104,85
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1661], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissao: 24/fev/2016 11h ¢ 23m" Portaria N° 553 de 2014
RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) R$ 1
DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE ATE BIMESTRE % BIMESTRE ATE BIMESTRE % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) (€3]
Comunicagdo Social 10.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Atengiio Basica 19.967.000,00 20.968.036,23 3.372.748,51 16.366.511,76 6,49 4.601.524,47 3.527.902,88 15.273.881,72 6,45 5.694.154,51 1.092.630,04
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 44.151.000,00 52.997.935,31 53.813,87 44.324.192,66 17,58 8.673.742,65 10.550.196,41 41.886.159,08 17,69 11.111.776,23 2.438.033,58
Suporte Profilatico e Terapéutico 7.118.000,00 7.384.770,07 -28.268,15 6.858.545,64 2,72 526.224,43 925.216,80 6.021.523,65 2,54 1.363.246,42 837.021,99
Vigilancia Sanitaria 2.923.000,00 3.171.295,43 130.469,38 965.997,64 0,38 2.205.297,79 134.216,55 779.195,52 0,33 2.392.099,91 186.802,12
Vigilancia Epidemiol6gica 1.927.000,00 1.650.435,15 166.350,74 1.030.367,21 0,41 620.067,94 220.930,79 1.017.258,13 0,43 633.177,02 13.109,08
Alimentago e Nutrigio 550.000,00 625.519,28 100.363,58 614.390,18 0,24 11.129,10 54.790,02 494.131,06 0,21 131.388,22 120.259,12
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 577.000,00 573.500,00 9.554,61 386.265,99 0,15 187.234,01 55.590,49 379.46432 0,16 194.035,68 6.801,67
Outros Encargos Especiais 50.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
Trabalho 242.000,00 34.210,00 791,42 5.517,43 0,00 28.692,57 0,00 160,00 0,00 34.050,00 5.357,43
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 168.000,00 19.210,00 0,00 0,00 0,00 19.210,00 0,00 0,00 0,00 19.210,00 0,00
Empregabilidade 62.000,00 13.000,00 791,42 551743 0,00 7.482,57 0,00 160,00 0,00 12.840,00 5.357.43
Fomento ao Trabalho 12.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Educagio 87.745.000,00 89.813.673,34 11.153.263,05 69.788.806,03 27,69 20.024.867,31 14.722.257,59 65.277.009,86 27,57 24.536.663,48 4.511.796,17
Administragdo Geral 5.463.000,00 5.962.063,34 503.219,86 5.521.067,17 2,19 440.996,17 923.637,59 5.161.870,11 2,18 800.193,23 359.197,06
Comunicagdo Social 6.000,00 6.000,00 0,00 5.356,24 0,00 643,76 0,00 5.356,24 0,00 643,76 0,00
Alimentag@o e Nutrigio 1.756.000,00 1.593.000,00 242.976,23 1.457.484,26 0,58 135.515,74 328.203,07 1.376.983,68 0,58 216.016,32 80.500,58
Ensino Fundamental 51.603.000,00 54.012.600,00 7.156.827,27 4191232834 16,63 12.100.271,66 9.260.468,17 39.735.932,84 16,78 14.276.667,16 2.176.395,50
Ensino Médio 768.000,00 842.200,00 79.887,61 804.143,62 0,32 38.056,38 168.135,81 657.633,50 0,28 184.566,50 146.510,12
Ensino Profissional 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Superior 2.367.000,00 2.280.500,00 333.345,53 2.101.414,33 0,83 179.085,67 370.252,38 1.766.300,25 0,75 514.199,75 335.114,08
Educagdo Infantil 23.402.000,00 23.348.510,00 2.673.862,68 16.275.033,44 6,46 7.073.476,56 3.490.127,44 14.869.542,07 6,28 8.478.967,93 1.405.491,37
Educago de Jovens e Adultos 1.444.000,00 1.147.600,00 109.787,98 1.122.81630 0,45 24.783,70 119.053,28 1.116.176,36 0,47 31.423,64 6.639,94
Educago Especial 826.000,00 620.700,00 53.355,89 589.162,33 0,23 31.537,67 62.379,85 587.21481 0,25 33.485,19 1.947,52
Outros Encargos Especiais 10.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
Cultura 3.572.000,00 2.978.650,00 283.342,28 2.734.776,69 1,08 243.873,31 526.060,37 1.898.233,57 0,80 1.080.416,43 836.543,12
Administragio Geral 504.000,00 518.000,00 79.210,97 460.622,55 0,18 57.377,45 84.050,72 451.175,05 0,19 66.824,95 9.447,50
Comunicagdo Social 6.000,00 500,00 0,00 291,71 0,00 208,29 0,00 291,71 0,00 208,29 0,00
Patriménio Historico, Artistico e Arqueolégico 196.000,00 125.100,00 10.440,92 95.466,42 0,04 29.633,58 12.169,75 92.016,59 0,04 33.083,41 3.449,83
Difusdo Cultural 2.866.000,00 2.335.050,00 193.690,39 2.178.396,01 0,86 156.653,99 429.839,90 1.354.750,22 0,57 980.299,78 823.645,79
Direitos da Cidadania 19.000,00 14.200,00 0,00 0,00 0,00 14.200,00 0,00 0,00 0,00 14.200,00 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 19.000,00 14.200,00 0,00 0,00 0,00 14.200,00 0,00 0,00 0,00 14.200,00 0,00
Urbanismo 31.640.000,00 32.855.948,09 2.473.499,69 23.317.305.87 9,25 9.538.642,22 5.097.849,37 21.522.065,72 9,09 11.333.882,37 1.795.240,15
Administragio Geral 569.000,00 878.580,00 154.642,35 826.530,86 0,33 52.049,14 177.279,28 775.14583 0,33 103.434,17 51.385,03
Normatizagdo e Fiscalizagio 100.000,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00
Infra-Estrutura Urbana 12.255.000,00 12.707.600,00 -912.024,36 4.691.641,19 1,86 8.015.958,81 860.094,95 3.699.151,46 1,56 9.008.448,54 992.489,73
Servigos Urbanos 18.695.000,00 19.248.168,09 3.226.621,74 17.792.106,48 7,06 1.456.061,61 4.056.215,18 17.040.741,09 7,20 2.207.427,00 751.365,39
Transportes Coletivos Urbanos 21.000,00 21.000,00 4.259,96 7.027,34 0,00 13.972,66 4.259,96 7.027,34 0,00 13.972,66 0,00
Habitagdo 2.837.000,00 2.748.450,00 159.046,28 726.337,48 0,29 2.022.112,52 166.824,47 72461022 031 2.023.839,78 1.727,26
Administragio Geral 577.000,00 724.200,00 159.046,28 716.587,48 0,28 7.612,52 166.824,47 714.860,22 0,30 9.339,78 1.727,26

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1661], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissio: 24/fev/2016 11h e 23m"
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RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II. alinea “c™) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE ATE BIMESTRE % BIMESTRE ATE BIMESTRE %o PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) (€5)
Habitagdo Urbana 2.260.000,00 2.024.250,00 0,00 9.750,00 0,00 2.014.500,00 0.00 9.750,00 0,00 2.014.500,00 0.00
Saneamento 10.271.000,00 5.902.600,00 0,00 914.699.23 0,36 4.987.900,77 43.483,96 796.437,72 0,34 5.106.162,28 118.261,51
Saneamento Bésico Urbano 10.271.000,00 5.902.600,00 0,00 914.699.23 0,36 4.987.900,77 43.483,96 796.437,72 0,34 5.106.162,28 118.261,51
Gestdo Ambiental 2.150.000,00 1.694.850,00 112.426,34 625.676,13 0,25 1.069.173,87 117.226,57 615.155,84 0,26 1.079.694,16 10.520,29
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 1.464.000,00 1.061.880,00 87.209,96 486.426,77 0,19 575.453,23 91.623,90 479.768,24 0,20 582.111,76 6.658,53
Controle Ambiental 250.000,00 246.970,00 25.216,38 128.329,36 0,05 118.640,64 25.602,67 125.949,60 0,05 121.020,40 2.379,76
Recuperacido de Areas Degradadas 436.000,00 386.000,00 0,00 10.920,00 0,00 375.080,00 0,00 9.438.,00 0,00 376.562,00 1.482.,00
Agricultura 2.456.000,00 2.407.000,00 263.604,63 992.745,62 0,39 1.414.254,38 269.643,56 905.669.86 0,38 1.501.330,14 87.075.76
Promogao da Produgdo Vegetal 41.000,00 15.500,00 0,00 0,00 0,00 15.500,00 0,00 0,00 0,00 15.500,00 0,00
Promogéao da Produgdo Animal 66.000,00 19.720,00 -500,00 196,49 0,00 19.523,51 -500,00 196,49 0,00 19.523,51 0,00
Defesa Sanitaria Vegetal 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
Abastecimento 828.000,00 1.077.200,00 93.082,83 204.173,95 0,08 873.026,05 88.817,84 136.403,04 0,06 940.796,96 67.770,91
Extensdo Rural 1.517.000,00 1.290.580,00 171.021,80 788.375,18 0,31 502.204,82 181.325,72 769.070.33 0,32 521.509.67 19.304.,85
Industria 567.000,00 428.830,00 50.376,38 365.560,17 0,15 63.269.83 61.893.45 343.612,93 0,15 85.217,07 21.947,24
Administragdo Geral 556.000,00 417.830,00 50.376,38 365.560,17 0,15 52.269,83 61.893.45 343.612,93 0,15 74.217,07 21.947,24
Promogao Industrial 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0.00
Coméreio e Servigos 2.054.000,00 1.769.650,00 208.029,30 1.029.162,32 0,41 740.487.68 218.970,23 972.11590 0,41 797.534,10 57.046,42
Promogdo Comercial 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
Servigos Financeiros 30.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,02 0,00 0,00 50.000,00 0,02 0,00 0.00
Turismo 2.021.000,00 1.716.650,00 208.029,30 979.162,32 0,39 737.487,68 218.970,23 922.11590 0,39 794.534,10 57.046,42
Transporte 8.751.000,00 5.673.700,00 62.968,09 300.385,11 0,12 5.373.314,89 107.595.,66 300.385,11 0,13 5.373.314,89 0,00
Infra-Estrutura Urbana 7.510.000,00 5.127.200,00 58.537,54 231.605,96 0,09 4.895.594,04 103.165,11 231.605.96 0,10 4.895.594,04 0.00
Transporte Rodoviario 1.241.000,00 546.500,00 4.430,55 68.779,15 0,03 477.720,85 4.430,55 68.779,15 0,03 477.720,85 0,00
Desporto e Lazer 3.398.000,00 2.899.690,00 313.393.58 2.050.828.83  0.81 848.861,17 345.844.,18 1.748.558,39 0,74 1.151.131.61 302.270.44
Administracdo Geral 1.046.000,00 1.169.690,00 201.332,97 1.144.215,95 0,45 25.474,05 211.936,56 1.071.227,01 0,45 98.462,99 72.988.,94
Comunicagdo Social 6.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
Desporto de Rendimento 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0.00
Desporto Comunitario 2.345.000,00 1.725.000,00 112.060.,61 906.612,88 0,36 818.387,12 133.907,62 677.331,38 0,29 1.047.668,62 229.281,50
Encargos Especiais 7.527.000,00 7.689.800.00 459.671,34 7.633.024,08 3,03 56.775,92 1.397.464,04 7.488.018,97 3,16 201.781,03 145.005,11
Servigo da Divida Interna 4.589.000,00 5.173.800,00 -64.056.96 5.134.860.16 2,04 38.939.84 873.735,74 4.989.855.05 2,11 183.944.95 145.005,11
Outros Encargos Especiais 2.938.000,00 2.516.000,00 523.728.30 2.498.163,92 0,99 17.836,08 523.728,30 2.498.163,92 1.05 17.836,08 0.00
Reserva de Contingéncia 21.809.000,00 18.039.100,00 0,00 0,00 0,00 18.039.100,00 0,00 0,00 0,00 18.039.100,00 0.00
Reserva de Contingéncia 21.809.000,00 18.039.100,00 0,00 0,00 0,00 18.039.100,00 0.00 0.00 0,00 18.039.100,00 0.00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (11) 11.823.000,00 14.566.290,00 3.244.503,62 13.865.940,77 5,50 700.349,23 3.244.503,62 13.865.940,77 5,86 700.349,23 0,00
Legislativa 181.000,00 226.000,00 48.954,90 213.743,27 0,08 12.256,73 48.954,90 213.743,27 0,09 12.256,73 0,00
Administragio Geral 180.000,00 225.000,00 48.954,90 213.743,27 0,08 11.256,73 48.954,90 213.743.27 0,09 11.256,73 0.00
Tecnologia da Informagao 1.000,00 1.000,00 0.00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Judiciaria 7.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0.00 0,00 1.000,00 0.00
Agao Judiciaria 7.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0.00 0,00 1.000,00 0.00
Essencial a Justica 103.000,00 156.500,00 38.011,88 156.312,93 0,06 187,07 38.011,88 156.312,93 0,07 187,07 0,00
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1661], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissao: 24/fev/2016 11h e 23m" Portaria N°® 553 de 2014
RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea *“¢™) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE ATE BIMESTRE % BIMESTRE ATE BIMESTRE % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) 6H)
Administra¢do Geral 103.000,00 156.500,00 38.011,88 156.312,93 0,06 187,07 38.011,88 156.312,93 0,07 187,07 0,00
Administragao 1.042.000,00 1.403.270,00 313.735,44 1.320.755,78 0,52 82.514,22 313.735,44 1.320.755,78 0,56 82.514,22 0,00
Administragdo Geral 651.000,00 878.920.00 193.368.,14 806.448,16 0,32 72.471.84 193.368,14 806.448.16 0.34 72.471.84 0,00
Normatizagdo e Fiscalizagao 12.000,00 44.000,00 10.658,43 43.863,72 0,02 136,28 10.658,43 43.863,72 0,02 136,28 0,00
Tecnologia da Informag¢édo 23.000,00 37.500,00 8.855,47 37.283,53 0,01 216,47 8.855,47 3728353 0,02 216,47 0,00
Formagéo de Recursos Humanos 96.000,00 118.100,00 24.710,16 108.910,70 0,04 9.189,30 24.710,16 108.910,70 0,05 9.189,30 0,00
Administragdo de Receitas 184.000.00 217.000,00 49.218.45 216.690,23 0,09 309.77 49.218,45 216.690,23 0.09 309,77 0,00
Comunicagao Social 6.000,00 17.700,00 5.316,15 17.628,99 0,01 71,01 5.316,15 17.628,99 0,01 71,01 0,00
Prote¢ao e Beneficios ao Trabalhador 70.000,00 90.050,00 21.608,64 89.930,45 0,04 119,55 21.608,64 89.930,45 0,04 119,55 0,00
Defesa Nacional 13.000,00 18.600,00 4.431,18 18.552,91 0,01 47,09 4.431,18 18.552,91 0,01 47,09 0,00
Defesa Terrestre 13.000,00 18.600,00 4.431,18 18.552,91 0.01 47,09 4.431,18 18.552.91 0.01 47,09 0,00
Seguranga Publica 193.000,00 278.100,00 62.512,49 278.010,66 0,11 89,34 62.512,49 278.010,66 0,12 89,34 0,00
Policiamento 193.000,00 278.100,00 62.512,49 278.010,66 0,11 89,34 62.512,49 278.010,66 0,12 89,34 0,00
Assisténcia Social 458.000,00 632.360,00 145.992,95 582.603,47 023 49.756.53 145.992.,95 582.603,47 025 49.756,53 0,00
Administragdo Geral 98.000,00 119.500,00 24.079,84 93.631.56 0,04 25.868,44 24.079,84 93.631.56 0,04 25.868,44 0,00
Assisténcia ao Idoso 32.000,00 34.620,00 6.146,46 24.490,96 0,01 10.129,04 6.146,46 24.490,96 0,01 10.129,04 0,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 21.000,00 30.400,00 8.515,67 24.328,97 0,01 6.071,03 8.515,67 24.328,97 0,01 6.071,03 0,00
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 121.000,00 147.000,00 35.148,93 146.807.,67 0,06 192,33 35.148,93 146.807.67 0,06 192,33 0,00
Assisténcia Comunitaria 186.000.00 300.840,00 72.102,05 293.344,31 0,12 7.495,69 72.102,05 293.344,31 0,12 7.495,69 0,00
Previdéncia Social 60.000,00 70.000,00 13.608,77 68.595,01 0,03 1.404,99 13.608,77 68.595.01 0,03 1.404,99 0,00
Administra¢do Geral 60.000,00 70.000,00 13.608,77 68.595,01 0,03 1.404,99 13.608,77 68.595,01 0,03 1.404,99 0,00
Satide 2.231.000,00 2.945.620,00 642.929,58 2.709.766,36 1,07 235.853,64 642.929,58 2.709.766,36 1,14 235.853,64 0,00
Administragdo Geral 172.000,00 224.020,00 51.593,70 220.750,58 0,09 3.269,42 51.593,70 220.750,58 0,09 3.269,42 0,00
Atengao Bésica 1.314.000,00 1.701.520,00 365.095,51 0,62 151.097,27 365.095,51 1.550.422,73 0.65 151.097,27 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 507.000,00 717.000,00 167.683,72 0,28 10.925,28 167.683,72 706.074,72 0,30 10.925,28 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 33.000,00 39.130,00 5.432,71 0,01 19.214,47 5.432,71 19.915,53 0,01 19.214,47 0,00
Vigilancia Sanitéria 59.000,00 76.850,00 18.305,78 73.777,64 0,03 3.072,36 18.305,78 73.777,64 0,03 3.072,36 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 116.000,00 149.900,00 23.888,37 101.875,09 0,04 48.024.91 23.888.37 101.875,09 0,04 48.024,91 0,00
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 30.000,00 37.200,00 10.929,79 36.950,07 0,01 249,93 10.929,79 36.950,07 0,02 249,93 0,00
Educagio 6.342.000,00 7.185.800,00 1.601.220,30 6.932.164,08 2,75 253.635,92 1.601.220,30 6.932.164,08 2,93 253.635,92 0,00
Administragdo Geral 80.000,00 113.000,00 24.274,92 112.945,57 0,04 54,43 24.274,92 112.945,57 0,05 54,43 0,00
Alimentagao e Nutrigao 95.000,00 159.850,00 38.815,40 157.491,.83 0,06 2.358,17 38.815,40 157.491,83 0,07 2.358,17 0,00
Ensino Fundamental 4.180.000,00 4.728.550,00 1.101.924,84 4.566.984,36 1,81 161.565,64 1.101.924,84 4.566.984,36 1,93 161.565,64 0,00
Educagao Infantil 1.676.000,00 1.908.000,00 412.425,68 1.820.908,68 072 87.091,32 412.425,68 1.820.908,68 0.FF 87.091,32 0,00
Educagio de Jovens e Adultos 207.000,00 173.500,00 14.421,05 171.398,89 0,07 2.101,11 14.421,05 171.398,89 0,07 2.101,11 0,00
Educagao Especial 104.000,00 102.900,00 9.358,41 102.434,75 0,04 465,25 9.358,41 102.434,75 0,04 465,25 0,00
Cultura 88.000,00 130.600,00 30.312,98 127.250,03 0,05 3.349.97 30.312,98 127.250,03 0,05 3.349,97 0,00
Administragdo Geral 34.000,00 46.100,00 8.179,56 46.069,56 0,02 30,44 8.179,56 46.069,56 0.02 30,44 0,00
Patriménio Histérico, Artistico e Arqueolégico 2.000,00 10.900,00 1.423,53 10.460,86 0,00 439,14 1.423,53 10.460,86 0,00 439,14 0,00
RREO — Anexo 2 (LRF. Art. 52, inciso II, alinea “c™) RS 1
DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE ATE BIMESTRE % BIMESTRE ATE BIMESTRE % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) (H
Difusdo Cultural 52.000,00 73.600,00 20.709,89 70.719.,61 0,03 2.880,39 20.709,89 70.719,61 0,03 2.880,39 0,00
Urbanismo 822.000,00 1.083.610,00 244.387,44 1.055.988,41 0,42 27.621,59 244.387,44 1.055.988.41 0,45 27.621,59 0,00
Administragdo Geral 69.000,00 89.810,00 18.335,16 76.13420 0,03 13.675.,80 18.335,16 76.134,20 0,03 13.675,80 0.00
Infra-Estrutura Urbana 71.000,00 98.550,00 20.478,23 98.425,30 0,04 124,70 20.478,23 98.425,30 0,04 124,70 0,00
Servigos Urbanos 678.000,00 891.250,00 205.574,05 881.428,91 0,35 9.821,09 205.574,05 881.428,91 0,37 9.821,09 0,00
Transportes Coletivos Urbanos 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
Habitagdo 48.000,00 88.460,00 21.855,15 88.397,89 0,04 62,11 21.855,15 88.397,89 0,04 62,11 0,00
Administragdo Geral 48.000,00 88.460,00 21.855,15 88.397.89 0,04 62,11 21.855,15 88.397,89 0,04 62,11 0,00
Gestio Ambiental 22.000,00 65.900,00 13.559,41 55.498,14 0,02 10.401.,86 13.559,41 55.498,14 0,02 10.401,86 0,00
Preservagdo e Conservagio Ambiental 20.000,00 39.200,00 9.222,58 36.845,54 0,01 2.354,46 9.222,58 36.845,54 0,02 2.354,46 0,00
Controle Ambiental 2.000,00 26.700,00 4.336,83 18.652,60 0,01 8.047,40 4.336,83 18.652,60 0,01 8.047,40 0.00
Agricultura 66.000,00 96.510,00 23.861,43 92.661,64 0,04 3.848.36 23.861,43 92.661.64 0,04 3.848.36 0,00
Abastecimento 2.000,00 2.000,00 0.00 0,00 0,00 2.000,00 0.00 0.00 0,00 2.000,00 0,00
Extensdo Rural 64.000,00 94.510,00 23.861.,43 92.661,64 0,04 1.848.36 23.861.,43 92.661.64 0,04 1.848.36 0,00
Industria 16.000,00 19.700,00 4.653,79 19.532,97 0,01 167,03 4.653,79 19.532,97 0,01 167,03 0,00
Administragio Geral 16.000,00 19.700,00 4.653,79 19.532,97 0,01 167.03 4.653,79 19.532,97 0,01 167.03 0,00
Comércio e Servigos 34.000,00 44.510,00 9.564,39 43.496,19 0,02 1.013.81 9.564,39 43.496,19 0,02 1.013,81 0,00
Turismo 34.000,00 44.510,00 9.564,39 43.496,19 0,02 1.013.81 9.564,39 43.496,19 0,02 1.013,81 0,00
Transporte 25.000,00 29.750.00 4.009,42 18.884,05 0,01 10.865.95 4.009,42 18.884.05 0,01 10.865.95 0,00
Transporte Rodovidrio 25.000,00 29.750,00 4.009,42 18.884,05 0,01 10.865,95 4.009,42 18.884.05 0,01 10.865,95 0.00
Desporto e Lazer 71.000,00 89.000,00 20.902,12 83.726,98 0,03 5.273,02 20.902,12 83.726,98 0,04 5.273,02 0,00
Administra¢do Geral 44.000,00 55.600,00 12.895,98 54.465,60 0.02 1.134,40 12.895,98 54.465.60 0,02 1.134,40 0,00
Desporto Comunitario 27.000,00 33.400,00 8.006,14 29.261,38 0,01 4.138,62 8.006,14 29.261,38 0,01 4.138,62 0,00
Encargos Especiais 1.000,00 1.000.00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0.00
Servigo da Divida Interna 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0.00
TOTAL (IID)=(I-+11) 335.600.000,00  343.365.859,55 31.463.165,72 252.081.308,57 100,00 91.284.550,98 53.774.317,58 236.799.383.81 100,00 106.566.475,74 15.281.924,76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE Anexo n
a PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
U 46634168/0001-50 Ensino Exercicio: 2015 Periodo: 01/10/2015 até 31/12/2015 RELATOR[O RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Aplicacoes com Recursos do FUNDEB B$1 DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
RECEITAS DO FUNDEB RETENCOES AO FUNDEB
gy Rrcesiacio P — P —— ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
16 o per
Receitas de Transferéncias 35.000.000,00 ;s 9105 30;602; - 2010000000 1627637893 PERIODO 20 1 4 a 2088
Receitas de Aplic. Financeiras 100.000,00 90.815,77 APURACAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O PERIODO
Total da Receita 35.100.000,00 35.009.151,99 Transferéncias Recebidas Retencoes
34.918.336,22 18.276.378,93
. e — Diferencas RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1% inciso IT) RS 1
MAGISTERIO (60%) 21.060.000,00 21.005.491,19 Recebido - R°"f§,,f.2’;?f; ' RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EERE PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
I?ESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (d) = (vvdvv exercicio
Dotacao Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(para o Exercicio) (ate o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo) (a) (b) (¢) = (a-b) anterior) + (c)
- . —— - = - 2014 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 62.053.774,24
DESPESAS TOTAIS ) g 5 8 . >
TOTAL 60.354.610,00 171,95 % 35.009.278,35 100,00 % 35.009.278,35 100,00 % 34.870.370,49 99,60 % 20 15 Rs 29401 879,37 RS ]2046952»97 R$ 17354926,40 R$ 79408700»64
MAGISTERIO 29.687.510,00 84,58 % 25.903.758,66 73,99 % 25.903.758,66 73,99 % 25.770.121,16 7361 % 20]6 R$ 33418.652,54 RS ]3895043,06 R$ 19523.609,48 R$ 98932310‘12
OUTRAS 30.667.100,00 87,37 % 9.105.519,69 26,01 % 9.105.519,69 26,01 % 9.100.249,33 25,99 %
DEDUCOES 2017 RS 36.116.734,85 RS 16.157.516,39 RS 19.959.218,46 RS 118.891.528,58
MAGISTERIO 2018 RS 38.902.277,68 RS 18.414.505,22 RS 20.487.772,46 RS 139.379.301,04
) Desp el Aposent. (3.1.90.07.00) . 000 000% 000 000% 000 0.00% 2019 R$ 38.265.604,11 RS 20.804.654,62 RS 17.460.949.49 RS 156.840.250,53
T 2020 R$ 40.807.343,81 RS 22.857.965,82 RS 17.949.377,99 RS 174.789.628,52
O Desp.c/ Pensoes (3.1.90.03.00) — om0 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 2021 R$43.401.414,73 R$ 25.542.455,11 R$ 17.858.959,62 R$ 192.648.588,14
DEDUGOES 2022 RS$ 46.183.410,38 RS 28.939.687,33 RS 17.243.723,05 R$ 209.892.311,19
T Ao 3T ST = o o — — e 2023 R$49.070.757,80 RS 31.199.470,23 RS 17.871.287,57 R$ 227.763.598,76
() Desp.cf Pensoes (3.1.90.03.00 000 000% 000 000% 000 0.00% 2024 RS 51.901.725,77 RS 34.149.986,98 RS 17.751.738,79 RS 245.515.337,55
Aniicacoes com Recuraos do FUNDED = 2025 RS$ 54.997.849,70 R$ 36.517.505,85 RS 18.480.343,85 R$ 263.995.681,40
DESPESAS LIQUIDAS 2026 R$ 57.356.949,50 RS 38.640.038,18 R$ 18.716.911,32 R$282.712.592,72
MAGISTERIO Ssuosseoes  gmesx  Dsgosseass  1awes  semmogeas asee 2027 R$ 60.467.621,07 RS 40.938.874,88 RS 19.528.746,19 R$ 302.241.338,91
T DESPESAS LIQUIDAS - PERCENTUAL DE APLICAGAO CONSIDERADAS SOMENTE AS REGEITAS b6 EXERGIGID o %% 2028 RS 63.246.437,08 RS 42.885.171.97 R$20.361.265,11 RS 322.602.604,02
ToTAL momamas  jooco%  momaias  dwoco%  ssoaiods  meow 2029 RS 66.014.823,04 RS 44.659.222,65 RS 21.355.600,39 RS 343.958.204.41
ouTras 9-105.519.60 201% 910551960 wo1% 910024933 2590% 2030 RS 68.940.263,23 RS 46.680.563,01 R$ 22.259.700,22 RS 366.217.904,63
- 2031 RS 71.904.548 47 RS 48.514.519,89 RS 23.390.028,58 RS 389.607.933,21
PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE 2032 RS 74.620.487,69 RS 50.803.276,58 R$23.817.211,11 RS 413.425.144,32
RE LATSS\'}(’)&?E rTlll:/(()) l[))?) l;’éZSETC:DOO(L':fMAI Z':ETA RIA 2033 R$ 77.666.511,77 R$ 52.814.614,33 R$ 24.851.897,44 R$ 438.277.041,76
< < i
ORCAMENTOBISGAT. EDA SEGURIDADE SOCIAL, 2034 R$ 78.853.355,61 RS 54.856.201 41 R$23.997.15420 RS 462.274.195,96
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2015/BIMESTRE Novembro - Dezembro 2035 R$ 82.472.605,83 R$ 56.866.278,59 R$ 25.606.327,24 R$ 487.880.523.20
2036 RS 84.465.658,49 RS 59.032.174,68 RS 25.433.483 81 RS 513.314.007,01
O, - 2037 RS 86.533.765,78 RS 60.576.776,54 RS 25.956.989,24 RS 539.270.996,25
e 2038 RS 88.501.698,64 RS 61.530.389,74 R$ 26.971.308,90 RS 566.242.305,15
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA = 2039 R$ 90.456.957,71 RS 62.526.779,76 R$27.930.177.95 RS 594.172.483,10
Em 31 Dez 2014 Em 31 Out 2015 Em 31 Dez 2015
- o © 2040 R$ 92.072.598,66 RS 63.552.342,82 RS 28.520.255,84 RS 622.692.738,94
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 11.007.680,41 22.946.562,40 38.518.827,78 2041 R$ 92.885.943,57 R$ 65.695.003,07 R$ 27.190.940,50 RS 649.883.679,44
DEDUGOES (11 16.993 4 -
B e ot B joamonas R 2042 R$ 95.308.951,36 RS 66.897.236,51 RS 28.411.714,85 RS 678.295.394,29
Haveres Fir 4.532.264.580 4024.724.28 2043 R$ 96.940.290,86 RS 68.041.000,18 RS 28.899.290,68 RS 707.194.684,97
agar Proc los (Exceto Precatérios) 18.687.085.76 44.684.966.74
DV A CONSOLDATATIQUIDA Y- 11,007,850/ 2044 R$ 66.516.624,47 RS 68.140.314,36 -RS 1.623.689,89 R$ 705.570.995,08
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 000 2045 RS$ 66.360.776,65 RS 67.973.119,56 -R$ 1.612.342,91 RS 703.958.652,17
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 34.846.764,32 26.609.133.48 31.743.84334 2016 R$ 65917247 38 RS 68.047.571.90 RS213032452 RS 701.828.327.65
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (HI+IV-V) -23.839.083.91 -22.656.513.32 6.774.983.44 . . -
2047 R$ 65.618.537,22 RS 68.278.947,41 RS 2.660.410,19 RS 699.167.917,46
SN, o FERICDODERERERMNO - 2048 R$ 65.325.778,85 RS 68.150.485,26 -RS 2.824.706,41 RS 696.343.211,05
) (e ) 2049 RS 64.985.976,83 RS 67.631.494,08 RS 2.645.517,25 RS 693.697.693,80
HESULTADO NOMINAL e soornoenas 2050 RS 64.736.098,95 RS 66.917.570,95 -RS 2.181.472,00 RS 691.516.221,80
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE 2051 RS 64.381.389,25 RS 66.208.114,81 -RS 1.826.725,56 RS 689.689.496,24
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -7.070.000.00 2052 R$ 63.869.169,53 RS 66.094.396,86 -R$2.225.22733 R$ 687.464.268,91
2053 RS 63.640.749,58 RS 65.738.847,53 RS 2.098.097,95 RS 685.366.170,96
. 2054 R$ 63.277.529,22 RS 65.219.075,54 RS 1.941.546,32 RS 683.424.624,64
REGIME PREVIDENCIARIO 2055 RS 63.108.520,01 RS 64.571.004,78 RS 1.462.484,77 RS 681.962.139,87
SALDO = BV O2e ! 271,004, 402.404, 962.139,
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIAARIA o 31 Do 2014 P R 2056 RS 62.842.236,95 RS 63.936.661,29 RS 1.094.424,34 RS 680.867.715,53
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (Vi) 0.00 0.00 0.00 2057 RS 62.543.606,10 RS 63.559.436.91 -RS$ 1.015.830,81 RS 679.851.884,72
D Diepanibilidade de Caixa Bruta 000 A 346748.66 202145585 2058 R$ 62.299.346,36 RS 62.864.960,60 -RS 565.614,24 RS 679.286.270,48
00 SosasTe s a70720 0y 2059 R$ 62.070.051,42 RS 62.769.488,85 -R$ 699.437,43 R$ 678.586.833,05
DIVIDA CON: OLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX)=(VII-VI g:?vg 1 7}8.Ilg:g‘l) = 40!,|X(|,:3l:, 2060 R$ 61‘627‘249~]3 R$ 62'9]6'697!27 -R$ ]'289'448’14 R$ 6772973843]
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XD=IX-) 600 L738.129.51 saoL18T42 2061 R$ 61.616.695,93 RS 62.714.065,62 -RS 1.097.369,69 R$ 676.200.015,22
2062 RS 61.295.262,12 RS 62.758.815,07 RS 1.463.552,95 RS 674.736.462,27
2063 RS 61.262.277,45 RS 62.090.288,64 -R$ 828.011,19 RS 673.908.451,08
PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE 2064} R$ 61.109.796,09 RS 61.508.62;1,71 -R$ 398.828,62 R$ 673.509.622,46
RELATORIO DE GESTAD FSCAL F iumans  Nusms  dmee s
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO 2067 RS 60.713.939.49 RS 61.096.952.42 RS 383.01293 RS 673-092-955)98
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL - T A e e
PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO/2015 .
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1661], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissdo: 24/fev/2016 17h e 09m" Portaria N° 553 de 2014
RGF — ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso I1I alinea "c") R$ 1 NOIaS:
VALOR REALIZADO B i 5 g 5 I T 5
OPERACOES DE CREDITO =0 o0 1. Projegdo atuana'] elab(.njada em 24{02/20? 6'e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.
de Referéncia deReferéncia (a) 2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO [0 0,00 0,00
Mobiliari; 0,00 0,00 o k{0 fogbas

l(:Jx:c‘::s 0,00 0,00 RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso IT) R$ 1
mipegas %00 000 ) RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO

nternas 000 0.00 EXERCIE PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisigio Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00 (d) = ("d" exercicio
Derivadas de PPP 0,00 0,00 5
Demais Aquisicoes Financiadas 0,00 0,00 (a) (b) (c) = (a-b) anterior) + (c)
e e faionse Sorvlbos 0 Yoo 2068 RS 60.412.946,26 RS 61.297.568,14 RS 884.621,88 RS 672.208.334,10
Demais Antecipagdes de Receita ) 0,00 0,00 2069 RS 60.257.992,56 RS 61.631.934,69 R$ 1373.942,13 RS 670.834.391,97
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00 2070 RS 60.085.590,05 RS 61.602.446,88 R$ 1.516.856,83 RS 669.317.535,14
RLEIE: __ E— _ 0,00 .00 2071 RS 59.941.046,54 RS 61.476.616,48 -R$ 1.535.569,94 RS 667.781.965,20
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (1) 216.732,74 302.601,99
Parcelamentos deDividas 21673274 302.601.90 2072 RS 59.443.321,51 RS 61.771.227,69 -R$ 2.327.906,18 RS 663.454.059,02
De Tributos 0,00 0,00 0 g o 3
B scs Sociais B SEESO 2073 R$ 59.212.231,01 RS 62.170.879,18 -R$2.958.648,17 RS 662.495.410,85
Previdenciarias 216.732,74 302.601,99 2074 R$59.003.457,88 R$62.321.214,68 -R$3.317.756,80 R$ 659.177.654,05
D is Ci ibui¢des Sociais 0,00 0,00 e . -

D ORI CADRIBUE0ES Socials 0 e 2075 RS 58.697.916,01 RS 62.068.952,55 -R$3.371.036,54 RS 655.806.617,51
Melhoria da Administrago de Receitas e da Gestao Fiscal, Financeira e Patrimonial 0,00 0,00 2076 RS 58.422.890,96 R$61.817.783,77 -R$3.394.892,81 R$ 652.411.724,70
O Sl o Ll o0 000 2077 RS 58.089.966,71 RS 61.989.525,00 -R$3.899.558,29 RS 648.512.166,41

2078 RS 57.863.926,54 RS 61.578.885,64 -R$3.714.959,10 RS 644.797.20731
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL 2079 RS 57.626.895,33 RS 61.049.547,06 R$3.422.651,73 RS 641.374.555,58
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 228.597.055,81 100,00 2080 R$ 57.420.498,24 R$60.530.512,72 -R$3.110.014,48 RS 638.264.541,10
OFERGOES VEDADAS 0,00 0,00 2081 RS 57.252.806,48 RS 59.868.097,44 -R$ 2.615.290,96 RS 635.649.250,14
Do Periodo de Referéncia (1) 0,00 0,00
Do Peroics Ao e .00 .00 2082 RS 56.986.746,96 RS 59.179.481,81 -R$2.192.734,85 RS 633.456.515,29
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE = (IV)=(la 1) 0,00 0,00 2083 R$ 56.754.066,39 RS 58.979.959,78 -R$ 2.225.893,39 RS 631.230.621,90
CREDITO INTERNAS BEXTER oo oo D0 SENADOTEDERBAL PARA AS OPERACORS DE 2657552893 o0 2084 RS 56.739.855.79 RS 58.420.494.26 -RS 1.680.638.47 RS 629.549.983,43
';)Il?:lptlf(lghr/s\];iktli?k(:;:‘g II’IngoAi\llalizT:}:(g‘/g?)L;l){:)RI—CH'I'A ORCAMENTARIA 32.9[7973'33 13'38 2085 RES6.90.008,65 I S8 AT BR0a% o el R £areshte
l;l]\/l‘lTE DE;INIDO Pé)R R_ESOLUCAO'DO SENADO FEI‘DERAL PARA ASAOPERACOES DE CREDITO POR 16.001 .7‘)3j91 7i00 2086 R$ 56475296'40 R$ 58.51 1956’93 ‘R$ 2036660'53 R$ 625623405‘1 7
ANTECIPACAO DA RECE 2087 RS 56.284.363 21 RS 58.138.005,83 -R$ 1.853.642,62 RS 623.769.762,55
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATACAO DE NOVAS OPERACOES DE CREDITO IV = (IV + Ila) 302.601,99 0,13 2088 R$ 36. 139'293’1 1 R$ 58.01 8'561’33 'R$ 1'879'268’22 R$ 621 '890'494‘33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
1of3 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2015/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II)

R$ 1

RECEITAS REALIZADAS
A PREVISAO PREVISAO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS
INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2015 Jan a Dez 2014
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 15.105.000,00 15.105.000,00 11.886.142,08 10.455.111,97
RECEITAS CORRENTES 15.105.000,00 15.105.000,00 11.886.142,08 10.455.111,97
Receita de Contribui¢do dos Segurados 11.000.000,00 11.000.000,00 10.882.252,96 10.162.281,22
Pessoal Civil 11.000.000,00 11.000.000,00 10.882.252,96 10.162.281,22
Ativo 10.990.000,00 10.990.000,00 10.854.533,59 10.149.938.23
Inativo 10.000,00 10.000,00 27.719,37 12.342,99
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribui¢des 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 4.100.000,00 4.100.000,00 900.000,00 287.858.,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 4.100.000.00 4.100.000,00 900.000,00 287.858.00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 5.000,00 5.000,00 103.889,12 4.972,75
Compensacdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 87.374,47 0,00
Demais Receitas Correntes 5.000,00 5.000,00 16.514,65 4.972,75
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 15.895.000,00 15.895.000,00 13.158.212,94 10.776.029,13
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (I11) = (I+11) 31.000.000,00 31.000.000,00 25.044.355,02 21.231.141,10
RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA EoGET CEEOESE D
Jan a Dez/2015 Jan a Dez/2014 ‘ Jan a Dez/2015 Jan a Dez/2014 ‘ Em 2015 Em 2014
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 10.601.000,00 12.891.000,00 10.551.265,92 7.924.774,79 10.549.572,46 7.922.624,79 1.693,46 2.150,00
ADMINISTRAGCAO 2.001.000,00 2.131.000,00 728.874.,40 639.438,14 727.180,94 637.288.,14 1.693.46 2.150,00
Despesas Correntes 791.000,00 921.000,00 717.671.,40 632.025,34 715.977.94 631.375.34 1.693.46 650,00
Despesas de Capital 1.210.000,00 1.210.000,00 11.203,00 7.412,80 11.203,00 5.912,80 0,00 1.500,00
PREVIDENCIA 8.600.000,00 10.760.000,00 9.822.391,52 7.285.336,65 9.822.391,52 7.285.336,65 0,00 0,00
Pessoal Civil 8.600.000,00 10.760.000,00 9:822.391:52 7.285.336,65 9:822.391,52 7.285.336,65 0,00 0,00
Aposentados 4.500.000,00 6.300.000,00 6.032.878.,56 3.882.953,92 6.032.878.,56 3.882953,92 0,00 0,00
Pensdes 1.100.000,00 1.100.000,00 701.118.,66 633.209.,69 701.118,66 633.209.69 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 3.000.000,00 3.360.000,00 3.088.394.,30 2.769.173,04 3.088.394,30 2.769.173,04 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 60.000,00 70.000,00 68.595,01 53.452,39 68.595.01 53.452,39 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PRECIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV+V) 10.661.000,00 12.961.000,00 10.619.860.93 7.978.227,18 10.618.167.,47 7.976.077,18 1.693.46 2.150,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (11I-VI) 20.339.000,00 18.039.000,00 14.424.494,09 13.252.913,92 14.426.187,55 13.255.063,92 -1.693,46 -2.150,00
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE
- APORTES REALIZADOS
PREVIDENCIA DO SERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O EPPS 0,00
Plano Financeiro 0,00
Recursos para Cobertura de Insufuciéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formatagao de Reserva 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Plano Previdenciario 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
‘ RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 0,00
‘ PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS
Em 2015 Em 2014
CAIXA 70.798.338,67 55.702.855,26
BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00
OUTROS BENS E DIREITOS 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1661], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissdo: 24/fev/2016 11he 35m"
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RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) RS 1
) TG TR TG RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS
INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2015 Jan a Dez 2014
RECEITAS CORRENTES (VIII) 15.895.000,00 15.895.000,00 13.158.212,94 10.776.029,13
Receitas de Contribuigdes 15.895.000,00 15.895.000,00 13.158.212,94 10.776.029,13
Patronal 7.755.000,00 7.755.000,00 5.680.112,93 6.350.570,32
Pessoal Civil 7.755.000,00 7.755.000,00 5.680.112,93 6.350.570,32
Ativo 7.755.000,00 7.755.000,00 5.680.112,93 6.350.570,32
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0.00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Déficit Atuarial 2.690.000,00 2.690.000,00 1.405.932,36 1.882.279,36
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 5.450.000,00 5.450.000.,00 6.072.167,65 2.543.179.45
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (X) = (VIII + IX) 15.895.000,00 15.895.000,00 13.158.212,94 10.776.029,13
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITASEMRESTOS A ‘
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA ESGARNAUIEROCESS DD
Jan a Dez/2015 Jan a Dez/2014 Jan a Dez/2015 Jan a Dez/2014 Em 2015 Em 2014 ‘

ADMINISTRACAO (XI) 60.000,00 70.000,00 68.595,01 53.452,39 68.595,01 53.452,39 0,00 0,00

Despesas Correntes 60.000,00 70.000,00 68.595,01 53.452,39 68.595,01 53.452,39 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XIT) = (XI) 60.000,00 70.000,00 68.595,01 53.452,39 68.595,01 53.452,39 0,00 0,00




AVARE, 26 DE FEVEREIRO DE 2016

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA

Page 1 of 2

RREO — ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso I11)

PERIODO: Janeiro a Dezembro 2015/BIMESTRE Novembro - Dezembro

PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Jan a Dez 2015

R$

Jan a Dez 2014

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1)

Receita Tributaria

1IPTU

ISs

ITBI

IRRF

Taxas

Contribui¢do de Melhoria

Outras Receitas Tributarias
Receita de Contribui¢des

Receitas Previdenciarias

Outras Receitas de Contribui¢des
Receita Patrimonial Liquida

Receita Patrimonial

(-)Aplica¢des Financeiras
Transferéncias Correntes

LC 61/89

LC 87/96

Convénios

FPM

ICMS

IPVA

ITR

Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes

Divida Ativa

Diversas Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (II)

Operagdes de Crédito (111)
Amortizacao de Empréstimos (IV)
Alienag@o de Bens (V)
Transferéncias de Capital

Convénios

Outras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VD)=(I-ITI-1V-V)

RECEITA PRIMARIA TOTAL(VID=(1+VI)

281.145.000,00
54.371.570,00
15.470.000,00
15.800.000,00
5.530.000,00
4.366.000,00
6.987.000,00
6.218.570,00
0,00
31.827.000,00
26.895.000,00
4.932.000,00
270.000,00
6.126.000,00
5.856.000,00
170.092.000,00
296.000,00
184.000,00
4.906.000,00
31.000.000,00
37.760.000,00
12.080.000,00
480.000,00
83.386.000,00
24.584.430,00
7.479.000,00
17.105.430,00
48.599.000,00
100.000,00
0,00
101.000,00
48.398.000,00
39.397.000,00
9.001.000,00
0,00
48.398.000,00
329.543.000,00

249.266.544,72
44.634.662,93
14.816.656,74
14.947.753,66
5.628.789,60
4.667.963,94
4.573.444,26
54,73

0,00
27.549.259,05
24.040.465,90
3.508.793,15
294.614,90
3.752.966.36
3.458.351,46
150.894.441,59
280.121,70
172.246,78
3.235.362,19
26.462.712,76
35.291.764,67
11.473.621,05
1.140.062,48
72.838.549,96
25.893.566,25
5.406.850,18
20.486.716,07
7.922.678,58
0,00

0,00

0,00
7.922.678,58
2.597.097.86
5.325.580,72
0,00
7.922.678,58
257.189.223,30

222.899.750,60
42.547.107,12
14.087.485,31
15.035.672,05
5.188.842,03
4.014.897,56
4.220.069,76
140,41

0,00
23.920.085,83
20.938.310,35
2.981.775,48
279.035.95
2.272.839,15
1.993.803.20
138.348.831.59
268.951,44
166.642,56
3.447.512,46
23.610.541,58
33.000.750,99
10.271.226,58
661.756,61
66.921.449,37
17.804.690,11
5.574.132,59
12.230.557,52
7.996.422,61
0,00

0,00
140.850,00
7.855.572,61
5.007.097,15
2.848.475,46
0,00
7.855.572,61
230.755.323,21

RREO — ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) RS 1
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A ‘
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA AT IO IBIO S ABIEE
Jana Dez2015 | Jana Dez 2014 Jana Dez2015 | Jana Dez 2014 Em 2015 Em 2014 ‘
DESPESAS CORRENTES (VIII) 257.892.969,96  233.947.500,15  206.537.641,03 223.227.748,62  201.271.761.41 10.719.751,53 5.265.879,62
Pessoal e Encargos Sociais 134.094.597,32 126.931.040,56  119.347.294,45 125.939.871,54  118.684.209,06 991.169,02 663.085,39
Juros e Encargos da Divida (1X) 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 123.763.372,64 107.016.459,59 87.190.346,58 97.287.877.08 82.587.552.35 9.728.582,51 4.602.794,23

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII-IX)
DESPESAS DE CAPITAL (XI)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Concessao de Empréstimos (XII)
Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado(XTIT)
Demais Inversdes Financeiras
Amortiza¢do da Divida (XIV)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV)=(XI-XII-XIII-XIV)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI)
RESERVA DO RPPS (XVII)

257.857.969,96

233.947.500,15

206.537.641,03

67.433.789,59 18.133.808,42 20.488.779.,24
59.894.989,59 10.711.839,10 15.256.901,29
50.000,00 50.000,00 50.000,00
0,00 0,00 0,00
50.000,00 50.000,00 50.000,00
0,00 0,00 0,00
7.488.800,00 7.371.969,32 5.181.877,95

59.894.989,59
18.039.100,00
0,00

10.711.839,10

15.256.901,29

223.227.748,62
13.571.635,19
6.303.950,18
50.000,00

0,00

50.000,00

0,00
7.217.685,01
6.303.950,18

201.271.761,41
9.781.259,22
4.614.171.,85
50.000,00

0,00

50.000,00

0,00
5.117.087,37
4.614.171.85

10.719.751,53
4.562.173,23
4.407.888,92
0,00

0,00

0,00

0,00
154.284,31

5.265.879,62
10.707.520,02
10.642.729.,44
0,00

0,00

0,00

0,00
64.790,58
10.642.729.44

DESPESAS PRIMARIAS TOTAL (XVID=(X+XV+XVI+XVII) 335.792.059,55 244.659.339,25 221.794.542,32 229.531.698,80 205.885.933,26 15.127.640,45 15.908.609,06
RESULTADO PRIMARIO (XIX)=(VII-XVIII) - 12.529.884.,05 8.960.780.,89 27.657. 24.869.389,95 - -
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 3.502.732,48 1.438.190,10 3.502.732,48 1.438.190,10 - -
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS 4.221.000,00
,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2015 A DEZ/2015
RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso ) RS 1
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL
- 5 PREVISAO
ESPECIFICACAO (ULTIMOS
JAN/2015 FEV/2015 MAR/2015 ABR/2015 MAI/2015 JUN/2015 JUL/2015 AGO/2015 SET/2015 OUT/2015 NOV/2015 DEZ/2015 12 MESES) ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 24.240.685,40 18.547.567,37 27.904.938,39 22.302.283,11 18.208.282,81 19.785.804,11 18.501.211,38 18.259.153,07 20.004.693,14 19.762.105,23 21.429.604,41 28.896.733.75 | 257.843.062,17 291.206.000,00
RECEITA TRIBUTARIA 2.048.892,43 2.294.873,20 8.242.973,24  6.922.258,54 2.823.742,85 3.005.821,03 2.794.069,88  3.402.596,13 3.391.526,21 2.912.446,97 3.004.840,58 3.790.621,87 | 44.634.662,93  54.371.570,00
IPTU 270,02 347.012,09 5.219.680,36  3.676.274,90 657.903,87 626.867,09 616.747,54 962.088,39 897.217,25 534.072,85 554.520,78  724.001,60 14.816.656,74 15.470.000,00
Iss 1.284.900,94  1.061.986,87 1.076.038,29  1.140.639,53  1.147.819,82 1.219.119,27 1.170.802,09 1.490.742,83 1.355.642,59 1.359.007,42 1.330.182,23 1.310.871,78 14.947.753.66  15.800.000,00
ITBI 410.301,26 399.754,88 386.163,17 513.869,62 446.836,22 551.142,30 329.675,40 320.971.,42 497.764,84 407.840,72 600.349,61 764.120,16 5.628.789,60 5.530.000,00
IRRF 330.902,56 375.526,00 338.841,96 365.780,31 315.429.,46 341.821,33 434.223,36 330.918.,67 326.461,92 397.252,93 319.261,73 791.543,71 4.667.963,94 4.366.000,00
Outras receitas Tributarias 22.517,65 110.593,36  1.222.249.46  1.225.694,18 255.753,48 266.871,04 242.621,49 297.874,82 314.439,61 214.273,05 200.526,23  200.084,62 4.573.498,99 13.205.570,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 595.298,88  1.060.868,02 1.370.195,02  1.874.232,33 594.478,85  1.669.441,19 620.411,59 644.048,20  1.724.367,59  1.177.285,39 909.486,07 2.150.932,98 14.391.046,11 15.932.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 29.279,03 30.828,61 35.672,36 36.385,36 93.537,46 76.564,15  1.331.476,60 93.353,14 69.703,59  1.063.977,88 588.242,26  303.945,92 3.752.966,36 6.126.000,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
RECEITA DE SERVICO 856.440,51 938.939,92 588.384,41 566.379,06 494.877,47 453.139,06 537.136,27 704.737,09 521.967,90 483.081,28 425.554,38 607.201,38 7.177.838,73 7.897.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 19.879.368,84 13.427.138,82 16.837.439,32 12.018.242,50 13.448.321,52 13.880.638,91 12.293.340,15 12.483.943,90 12.934.626,03 13.262.556,73 12.060.369,71 16.644.834,09 | 169.170.820,52  190.192.000,00
Cota Parte do FPM 3.146.16930  3.211.629,32  2.339.200,22  2.524.616,91 3.104.574,53 2.701.294,60 2.366.244,84 2.339.401,80 1.950.373,82 2.219.848,64 2.506.383,36 4.238.129,03 = 32.647.866.37  38.400.000,00
Cota Parte do ICMS 3.605.246,32  2.689.322,74 4.920.414,27 3.101.078,40 3.463.886,23 4.243.277,28 3.161.130,20  3.434.980,90  4.032.021,64 3.567.938,72 3.054.923,27 4.840.485,65 | 44.114.705.62  47.200.000,00
Cota Parte do IPVA 4.894.595,17  2.306.472,86  2.061.652,32 509.172,99 483.453,71 522.319,39 879.302,37 544.546,71 532.283,72 449.010,13 410.254,87  750.733,60 14.343.797.84 15.100.000,00
Cota Parte do ITR 28.577,11 1.074,87 906.42 16.291,73 2.531,20 2.875,73 1.496.51 6.687.71 133.323,63 956.789,39 97.497,92 177.025,74 1.425.077.96 600.000,00
Transf. da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 71.769,47 17.942,37 17.942,37 17.942,37 17.942,37 17.942,37 17.942,37 17.942,37 17.942,37 215.308,43 230.000,00
Transf. da LC 61/1989 43.340,57 26.278,61 23.959,13 27.119,13 26.923,90 30.977,67 26.047,21 26.848,42 28.942,64 31.422,59 29.635,23 28.657,05 350.152,15) 370.000,00
Transferencias do FUNDEB 3.821.873,38 2.419.483,47 4.055.581,96 2.394.369,67 2.634.673,67 3.155.731,17 2.348.566,05 2.548.673.42 2.955.039,41 2.645.104,36 2.317.832,57 3.621.407,09 = 34.918.336.22  35.000.000,00
Outras Transferencias Correntes 4.339.566,99 2.772.876,95 3.435.725,00 3.373.824,20 3.714.33591  3.206.220,70 3.492.610,60 3.564.862,57 3.284.698,80 3.374.500,53  3.625.900,12 2.970.453,56 = 41.155.575,93  53.292.000,00
Outras Receitas Correntes 831.405,71 794.918,80 830.274,04 884.785,32 753.324,66 700.199,77 924.776,89 930.474,61  1.362.501,82 862.756,98 4.441.111,41 5.399.197,51 18.715.727,52 16.687.430,00
DEDUCOES (11) 2.934.286,94 2.481.223,02 2.769.095.24  2.714.986,54 1.721.54592 2.875.630,95 1.537.860,44 1.600.773.14 2.762.521,05 2.326.916,84 2.183.395,37 3.337.770.91 29.246.006.36  31.100.000,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdencia 590.660,36 834.067,67 899.613,22  1.464.976,86 301.541,07 1.371.525,08 320.565,33 326.691,62  1.423.543,54 878.326,54 885.801,83  1.584.939.84 10.882.252,96 11.000.000,00
Compens Financ. entre Regimes Previd. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.153,27 13.221,20 87.374,47 0,00
Deducao da Receita para Formacao do FUNDEB 2.343.626,58  1.647.15535 1.869.482,02 1.250.009,68 1.420.004,85 1.504.105,87 1.217.295,11  1.274.081,52  1.338.977,51  1.448.590,30  1.223.440,27 1.739.609.87 = 18.276.378.93  20.100.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)-(Il) 21.306.398,46 16.066.344,35 25.135.843,15 19.587.296,57 16.486.736,89 16.910.173,16 16.963.350,.94 16.658.379.93 17.242.172,09 17.435.188,39 19.246.209,04 25.558.962.,84 | 228.597.055.81  260.106.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Dezembro 2015/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO — Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) RS 1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Saldo
_ Ins. os Total
ECRERGEG SO Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo ®)
Anteriores | Dezembro 2014 (@) Anteriores | Dezembro 2014 (b)

RESTOS A PAGAR (EXCETO [NTRA-ORCAMENTARIOS) (€8] 18.586.499.96 21.702.382,83 20.246.361,74 -4.014.251,14 16.028.269.91 8.829.042.97 16.113.839,58 13939 913,67 13.400.265,25 -1.810.071.44 9.721.162,22 25.749.432,13
o1 CAMARA MUNICIPAL DE AVA'(I;.(EXCC'.O Intra-Orcam.)-(1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.134,00 66.655,00 66.509,00 0,00 9.625,00 9.625.00
0101 PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 76.134,00 66.655,00 66.509.00 0,00 L .00 9.625,00
02 GABINI 2 DO PRI 'O(exceto Intra-Orgam.)-(1) 383.053.40 610.760,42 609.903,77 -60.993.45 322.916,60 37.148,92 192.939.30 180.598,31 155.221.38 0,00 74.866,84 397.783.,44
0201 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS 229.786,21 292.007,29 287.901,57 -27.586.,34 206.305,59 3.269.00 60.672.45 58.206,50 32.888.90 0,00 31.052,55 237.358,14
0202 DIVISAO DE SUPRIMENTOS 24.401,83 29.716.,64 29.716,64 -14.213,83 10.188.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 10.188.00
0203 FUNDO MUNICIPAL DO CORPO DE BOMBEIROS DE AVARE E R 80,00 30.264.,98 30.264,98 0,00 80,00 2.276,76 32.145,13 23.100,71 23.100.71 0,00 11.321,18 11.401,18
0204 PROCURADORIA JURIDICA 25.593,43 190.380,13 189.366,70 -4.362,03 22.244.,83 320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 320.00
0206 JUNTA DE ALIST. MILITAR/TIRO DE GUERRA 19.424.35 20.920,42 17.289.,36 -10.481.45 12.573,96 77.96 1.250.88 556,22 556,22 0,00 772,62
0207 OUVIDORIA MUNICIPAL 1.461,78 0,00 841,23 -335,01 285,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0208 DEPTO.DE PROJETOS E CONVENIOS TOTT:53 19.631,73 183173 -2.010,03 5.067,50 0.00 1.178,90 1.178,90 1.178.90 0,00 0.00 5.067.50
0209 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 54.125,72 27.839,23 34.891,56 -1.383.,06 45.690,33 27.878,50 97.691.94 97.555.98 97.496.65 0,00 28.073,79 73.764,12
0210 NUCLEO DA DIVERSIDADE SEXUAIL 16.036,00 0,00 0,00 0,00 16.036.,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 16.036.00
0211 CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS 1.029,64 0,00 0,00 -621,70 407,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 407,94
0212 DEPART.DE SEGURANCA MUNICIPAL 4.036.91 0,00 0,00 0.00 4.036.91 3.326.70 0.00 0,00 0.00 0,00 3.326.70 7.363.61
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO(exceto Intra-Orga 596.380,48 0,00 16.697.,67 -159.780,56 419.902,25 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 419.902,25
0301 DIVISAO DE ADMINISTRACAO - CENTRO ADMIN. 114.022. 0,00 120,00 -39.252,21 74.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.650,00
0302 DIVISAO DE ADMINISTRACAO - GARAGEM MUNIC 154.636,84 0,00 170,00 -39.595,10 114.871,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114.871,74
0303 DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS 327.721.,43 0,00 16.407.,67 -80.933,25 230.380.51 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 230.380,51
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO(exceto Intra-Orgam 240.465.,39 98.289,13 280.951,53 -1.340,04 56.462,95 14 53.385.63 37.566,03 37.566.03 0,00 17.019,60 73.482,55
0401 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 240.465,39 98.289,13 280.951,53 -1.340,04 56.462.,95 1 53.385.63 37.566,03 37.566.03 0,00 17.019,60 73.482,55
0s SECRETARIA MUNICIPAIL. DE HABITACAO(exceto Intra-Orgam.)-(1" 520.070,37 0,00 0,00 -16.118,98 S03951 .39 - 0,00 0,00 0.00 0,00 3.382,25 507.333.64
0501 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 17.121,18 0,00 0,00 -16.118,98 1.002,20 3. 0,00 0,00 0,00 0,00 4.384,45
0502 DEPARTAMENTO DE HABITACAO SOCIAL 502.949,19 0,00 0,00 0,00 502.949,19 0,00 0,00 0,00 0,00 502.949,19
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO(exceto Intra-Orcam.)-(1) 5.721.276,51 4.861.156,00 4.926.689,25 -1.178.033,51 4.477.709,75 1.038.019.25 3.134.933,24 2.919.421,71 2.813.692,50 -53.952,00 1.305.307,99 5.783.017.74
0601 GABIN DO S "RETARIO E DEPENDENCIAS 73.280,95 147.511,65 146.977.,76 -8.877.81 64.937,03 1.432,80 25.964,93 22.126,30 22.126,30 0,00 5.271,43 70.208.,46
0602 DIVISAO DE ENSINO INFANTIL 1.742.579,39 577.338,67 615.348,93 -316.709.68 1.387.859.45 564.091.66 828.864.74 1.056.334,68 950.605.47 0,00 442.350,93 1.830.210.38
0603 DIVISAO DE ENS.FUNDAMENTAL-RE PROPRIOS 2.949.941,84 1.704.123,97 1.627.759,09 -645.011.,84 2.381.294.88 70.721,08 1.303.395,87 1.115.805,04 1.115.805.04 -25.644,92 232.666,99 2.613.961,87
0604 DIVISAO EDUCACAO BASICA - FUNDEBV 0,00 1.958.825.,70 1.958.262,36 0.00 563,34 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 563.34
0605 DEPARTAMENTO DE ENSINO MEDIO 30.486,00 0,00 0,00 0,00 30.486,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.486,00
0606 DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 924.988,33 473.356,01 578.341,11 -207.434,18 612.569.05 401.773,71 976.532,70 T25.155.69 725.155,69 -28.307.,08 624.843,64 1.237.412,69
0607 DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,00 0,00 0,00 0,00 175,00 175,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE(exceto Intra-Orgam.)-(1) 3.658.843,09 7.946.285,89 7.906.800,50 -1.037.105.,41 2.661.223,07 2.468.263,01 5.611.816,09 5.293. 775,78 4.994.860.01 0,00 3.085.219,09 5.746.442,16
0701 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.658.843,09 7.946.285,89 7.906.800,50 -1.037.105.,41 2.661.223,07 2.468.263,01 5.611.816.09 5.293.775,78 4.994.860.01 0,00 3.085.219,09 5.746.442,16
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. E DESENVOLV.SOCIAL(ex 268.956,21 1.152.781,60 1.089.615,81 -94.487,37 237.634,63 170.505,44 92,43 168.462,86 168.462.86 -1.426,00 243.909,01 481.543,64
0801 GABINETE DA SECRETARIA E DEPENDENCIAS 74.538,50 164.413.20 158.791,96 -22.498,05 57.661,69 6.394,73 10.249,06 9.685.,37 9.685.37 0,00 6.958,42 64.620,11
0802 FMAS-FDO.MUNIC.DE ASSIST.SOCIAL 194.417,71 O88.368.40 930.823.85 -71.989,32 179.972.,94 164.110,71 233.043,37 158.777.49 158.777.49 -1.426,00 236.950,59 416.923,53
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO(exceto Intra-Orgam.)-(1) 249.427.39 158.835,88 156.744.91 -144.347,44 107.170,92 7.203,25 255.189,73 144.445,68 144.445,68 0,00 117.947.30 225.118,22
0901 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 91.892,11 140.748.38 138.657,41 -21.223,36 72.759,72 7.203,25 24.177,24 23.762,13 23. 762,13 0,00 7.618.36 80.378.08
0902 COORDENADORIA DE EVENTOS E PROJETOS DO TURISMO 53.721,31 17.936.50 17.936.50 -34.491,11 19.230,20 0,00 231.012,49 120.683,55 120.683,55 0,00 110.328,94 129.559,14
0903 COORDENADORIA DE SERVICOS MUNICIPAIS-TURISMO 103.813,97 151,00 151,00 -88.632,97 15.181,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.181,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES(exceto Intra-Orgam.)-(1) 720.665,51 319.053,15 191.808.96 -83.113,09 764.796.61 8.575,32 83.467.61 19.159,70 17.221,72 0.00 74.821,21 839.617,82
1001 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 208.657,28 202.620,95 96.698,91 153,03 234.426,29 L2832 41.327,61 13. 789,70 11.821,72 0,00 30.431,21 264.857,50
1002 DEPTO.DE GESTAO ESPORTIVA 512.008.23 116.432,20 95.110,05 .960.06 530.370.32 7.650.00 42.140,00 5.400,00 5.400.00 0.00 44.390,00 574.760,32
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA [ LAZIEER(exceto Intra-Org 221.404.10 312.583,68 292.721,45 .542,81 201.723,52 6.894.76 53.188.,42 38.810.49 31.810,49 0.00 28.272,69 229.996,21
1101 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 14.020,99 41.670,78 39.833,79 .015,08 6.842.,90 991,50 863,92 685,49 685,49 0,00 1.169,93 8.012,83
1102 DEPTO. DE GESTAO DA CULTURA E LAZER 207.383,11 270.912,90 252.887.66 527,73 194.880.62 5.903.,26 52.324,50 38.125,00 31.125,00 0,00 27.102,76 221.983,38
12 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE(exceto Intra-Orgar  3.269.526.86 978.828.11 968.995,38 -932.125,33 2.347.234.26 619.537,24 189.509,11 175.029,32 175.029,32 0,00 634.017,03 2.981.251,29
1201 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 29.591.,48 66.510.,34 63.708,41 -11.035.,84 21.357,57 1.645,80 2.385,09 2.210,65 2.210,65 0,00 1.820,24 ZA1ITTEY
1202 DIVISAO - LIMPEZA PUBLICA/ATER.SAN ARIO 2.847.424,69 869.037.47 868.506,67 368,01 2.072.587.48 472.238,66 187.124,02 172.818,67 172.818.67 0,00 486.544.,01 2.559.131,49
1203 DIVISAO DE PRESERV_EDUCACAO E FISC.AMB. 392.510,69 43.280,30 36.780.,30 -145.721,48 253.289,21 145.652,78 0,00 0,00 0,00 0.00 145.652,78 398.941,99
13 SEC. MUN.DA INDUSTRIA ,COMERCIO ,CIENCIA E TECNOLOGIA 43.927.,06 34.536,00 34.502,37 -4.548,08 39.412.61 2.988.04 10,06 10,06 10,06 0,00 2.988.04 42.400.65
1301 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 13.979,08 34.536,00 34.502,37 -4.548,08 9.464.,63 2.897,00 10,06 10,06 10,06 0,00 2.897,00 12.361,63
1302 DIVISAO DE GESTAO DE DESENVOL.ECONOMICO 29.947.98 0.00 0,00 0.00 29.947,98 91.0¢1 0,00 0,00 0.00 0,00 91,04 30.039,02
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMEN'T 184.408,23 200.553,03 176.609,68 -106.433.80 101.917.78 4.766,00 40.455,17 20.558.,44 20.558,44 0,00 24.662,73 126.580.51
1401 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 30.160.61 48.152.,25 52.023,90 -9.707.36 16.581.60 312,00 779 270,14 270,14 0.00 359,65 16.941,25
1402 PARQUE DE EXPOSICOES - EMAPA 139.321,23 109.911,05 96.485,36 -94.844.,47 57.902,45 2.754,00 2.764,30 2.764,30 2.764,30 0,00 2.754,00 60.656,45
1403 DIVISAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO 14.926.,39 42.489.,73 28.100.42 -1.881.97 27.433,73 1.700,00 21.374,00 17.524,00 17.524.00 0.00 5.550,00 32.983.73
1404 DIVISAO-ASSISTENCIA E SCALIZACAO RURAL. 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.999,08 0,00 0,00 0,00 15.999,08 15.999,08
is SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SISTEMA VIARIC 608.969.28 0,00 4.774.86 -52.832,60 551.361.,82 63.765,14 0,00 0,00 0.00 0.00 63.765,14 615.126.,96
1501 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 7.061,31 0.00 81.30 -287.64 6.692,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.692,37
1502 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO 68.115,97 0,00 0,00 -8.417,17 59.698.80 15.961,25 0,00 0,00 0,00 0,00 15.961,25 75.660,05
1503 DEPARTAMENTO DE PAVIMENTACAO/CONSERVACAO 533.792.00 0.00 4.693.,56 -44.127,79 484.970,65 47.803,89 0,00 0,00 0.00 0.00 47.803,89 532.774,54
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS(exceto | 1.252.475,98 0.00 25.287,03 -1.340.04 j B .848.91 4.324.193,03 0,00 955.899,83 955.899,83 -1.754.693.,44 1.613.599,76 2.839.448.67
1601 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 9.143,94 0,00 0.00 -1.340.,04 .803.,90 29.297,80 0,00 0,00 0,00 0.00 29.297,80 37.101,70
1602 DEPARTAMENTO DE ENGENITARIA 1.243.332,04 0,00 25.287,03 0,00 L. .045.,01 4.294.895,23 0,00 D55 YO BS 955.899.83 -1.754.693.44 1.584.301,96 2.802.346,97
17 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA(exceto Intra-Orgam.)-(1) 212.238,18 0.00 24.000,00 -12.059,58 .178,60 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 176.178.60
1701 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 212.238,18 0.00 24.000,00 -12.059,58 .178.,60 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 176.178,60
18 FUNDACAO REGIONAIL EDUCACIONAL. DE AVARE(exceto Intra-C 0,00 1.749.330,95 406.459.44 0,00 % .871,51 0,00 1.044.669,77 888.486,11 788.243.58 0,00 245.042,55 1.587.914,06
1801 GABINETE DO DIRETOR E DEPENDENTES 0,00 1.749.330.95 406.459.44 0.00 p -871,51 0.00 1.044.669,77 888.486,11 788.243.58 0.00 245.042,55 1.587.914,06
19 INSTITUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DIEE AV, 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.150,00 2.150,00 2.150,00 0.00 0.00 0,00
1901 INSTITUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.150,00 2.150,00 2.150,00 0,00 0,00 0,00
20 SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS PORT.DE 7.432,30 42.555,61 41.789,71 -3.862,13 4.336,07 88.51 977,49 959,00 659,00 0.00 407,00 4.743,07
2001 GAB.DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 7.432,30 42.555.61 41.789,71 -3.862,13 4.336,07 88,51 977,49 959,00 659,00 0,00 407,00 4.743,07
21 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO(exceto Intra-Orca 400.690,97 422.740,31 423.153,62 -86.186,92 314.090,74 69.003,81 63.490,05 48.947,42 48.947,42 0,00 83.546.44 397.637,18
2101 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 307.625,22 339.572,17 337.775.,40 -50.321,58 259.100.,41 64.125,51 63.490,05 48.947,42 48.947,42 0.00 78.668.14 337.768,55
2102 DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS/GARAGEM MUNICIPAL 69.036,77 0,00 0,00 -14.046,44 54.990,33 4.878,30 0,00 0,00 0,00 0,00 4.878.30 59.868.63
2103 DIVISAO DE ENCARGOS MUNICIPAIS 21.818,90 83.168.14 83.168,14 -21.818,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2104 COORDENADORIA DA FAZENDA 2.210,08 0.00 2.210,08 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
24 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA(exceto Intra-Orgam.)-(1) 26.288.65 304.227,58 330.176.65 0.00 339,58 3.509,00 70.106,51 68.034,06 68.034,06 0.00 5.581.,45 292103
2401 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 26.288.65 202.362,82 228.311.89 0.00 339,58 3.509,00 70.106,51 68.034.06 68.034,06 0.00 5.581.45 5.921,03
2402 DIVISAO DE ENCARGOS MUNICIPAIS 0,00 101.864.76 101.864,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 SLECR 'ARIA MUNICIPAL DIE GOVERNO(exceto Intra-Orgam.)-(1) 0,00 194.129,96 193.007.64 0.00 112232 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1.122.32
2501 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 0,00 194.129,96 193.007,64 0,00 1.122,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.122,32
26 SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E TRANSPORTES(exceto 0,00 333.146,72 328.411.28 0.00 4.735,44 0.00 1.515.385,26 1.358.505,23 1.358.505.,23 0.00 156.880.03 161.615,47
2601 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 0,00 56.022,01 56.022,01 0,00 0,00 0,00 443,08 360,76 360,76 0,00 82,32 82,32
2602 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO 0,00 15.948,59 11.27927 0,00 4.669,32 0,00 262.954,92 245.551,73 245.551,73 0,00 17.403,19 22.072,51
2603 DEPARTAMENTO DE PAVIMENTACAO/CONSERVACAO 0,00 261.176,12 261.110,00 0,00 66,12 0,00 1.251.987,26 1.112.592,74 1.112.592,74 0,00 139.394,52 139.460,64
27 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITACAO(exceto Intra- 0,00 1.982.588,81 1.817.260,23 0,00 165.328,58 0,00 3.482.739,71 1.552.438,64 1.552.438,64 0,00 1.930.301,07 2.095.629,65
2701 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 0,00 19.419,56 19.419,56 0,00 0,00 0,00 521,74 179,96 179,96 0,00 341,78 341,78
2702 COORDENARDORIA DE SERVICOS MUNICIPAIS. 0,00 1.912.608,18 1.747.279,60 0,00 165.328,58 0,00 241.405,75 114.116,27 114.116,27 0,00 127.289.48 292.618,06
2703 COORDENADORIA DE EXECUGAO/FISCALIZAGCAO DE OBRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.239.043,87 1.436.374,06 1.436.374,06 0,00 1.802.669,81 1.802.669,81
2704 COORDENADORIA DE ACOES HABITACIONAIS 0,00 50.561,07 50.561,07 0,00 0,00 0,00 1.768,35 1.768.35 1.768.35 0,00 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR (TNTRA-ORCAMENTARIOS) (ITy 0,00 3.433.379,25 3.433.379,22 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03
01 CAMARA MUNICIPAL DE AVARE(Intra-Or(;am.)—(ll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 GABINETE DO PREFEITO(Intra-Or¢am.)-(1I) 0,00 120.048,38 120.048,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO(Intra-Or¢am.)-(11] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO(Intra-Orgam.)-(IT) 0,00 1.975,69 1.975,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO(Intra-Orgam.)-(IT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO(Intra-Or¢am.)-(II) 0,00 1.567.462,01 1.567.462,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE(Intra-Or¢am.)-(IT) 0,00 754.454,76 754.454,73 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. E DESENVOLV.SOCIAL(In 0,00 142.424,10 142.424,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO(Intra-Orgam.)-(IT) 0,00 13.128,28 13.128,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES(Intra-Or¢am.)-(1I) 0,00 16.085,60 16.085.60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER(Intra-Orgam.)-(1 0,00 35.529,65 35.529,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE(Intra-Or¢am.)-(II) 0,00 110.948.71 110.948,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 SEC. MUN.DA INDUSTRIA ,COMERCIO ,CIENCIA E TECNOLOGI/ 0,00 6.591,14 6.591,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMEN' 0,00 36.660,62 36.660,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SISTEMA VIARIC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS(Intra-O1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA(Intra-Or¢am.)-(11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE(Intra-Or¢am.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 INSTITUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS PORT.DE 0,00 5.673,72 5.673,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO(Intra-Or¢am.)-(IT) 0,00 68.787,81 68.787,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA(Intra-Or¢am.)-(1) 0,00 73.658,28 73.658,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO(Intra-Orgam.)-(IT) 0,00 94.606,48 94.606,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E TRANSPORTES(Intra-C 0,00 47.922.43 47.922,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITACAO(Intra-Orgam. 0,00 337.421,59 337.421,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (III) = (I+1I) 18.586.499,96 25.135.762,08 23.679.740,96 -4.014.251,14 16.028.269,94 8.829.042,97 16.113.839,58 13.939.913,67 13.400.265,25 -1.810.071,44 9.721.162,22 25.749.432,16
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RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso 111, alinea "a") RS 1
OBRIGACOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE RESTOS A EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais E CAIXA LIQUIDA PAGAR LIQUIDADOS
DESTINACAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA DeErercicios DO Empenhados e Nao Obrigagdes (Antes da Inscrigio | EMEPNHADOS E CANCELADOS
A ieriores Liquidados de Financeiras em Restos a Pagar NAO (Nao Inscritos
Exercicios Anteriores Nao Processados) LIQUIDADOS por Insuficiéncia
(a) (b) (c) (d) (e) (f)=(a-(b+ctd+te)) DO EXERCICIO Financeira)
DESTINAGCAO DE RECURSOS
RECURSOS VINCULADOS
(100.127) ESTADO - JOGOS REGIONAIS-2012 10.042,53 0,00 0,00 0,00 0,00 10.042,53 0,00 0,00
(100.128) CONV.UNIAO - PROJ.SANEAMENTO BASICO 18.756,08 0,00 0,00 0,00 0,00 18.756,08 0,00 0,00
(100.129) CONV.UNIAO - PROJ. DIVERSAS AREAS 5.193;21 0,00 0,00 0,00 0,00 5.193,21 0,00 0,00
(100.131) SEC.PLANEIJ.E DESENV.REGIONAL/UAM 2012 0,00 0,00 0,00 791.216,10 3.073,06 -794.289,16 0,00 0,00
(100.132) CDHU- PAVIMENTACAO (AVARE-G) 102,72 0,00 0,00 0,00 0,00 102,72 0,00 0,00
(100.133) MS - CONSTR.CONCLUSAO PAS "Vera Cruz" 16.993,65 0,00 0,00 0,00 0,00 16.993,65 0,00 0,00
(100.141) FUMBOAR-MPT/15" REG./PEN.ALTERNATIVAS 18.927,62 0,00 0,00 0,00 0,00 18.927,62 0,00 0,00
(210.007) CONV.EST.-CONSTR.-CRECHE-ESCOLA 274.463,36 0,00 0,00 0,00 0,00 274.463,36 0,00 0,00
(210.008) FNDE-BRASIL CARINHOSO-E.ILMAN.CRECHES 146,92 0,00 1.585,00 0,00 0,00 -1.438,08 121.828,85 0,00
(210.009) CONV.MEC-MANUT.CRECHE TIPO B -TIPO C 87.567,80 0,00 0,00 2.928,00 0,00 84.639,80 98,00 0,00
(210.011) CONV.MEC.MANUT.NOVAS TURMAS -EI 199.934,08 0,00 9.640,00 0,00 0,00 190.294,08 3.169,50 0,00
(210.014) FNDE-BRASIL CARINHOSO-E.I.APOIO CRECHES 382.222,74 0,00 0,00 0,00 0,00 382.222,74 0,00 0,00
(220.019) FNDE-PNAE - MAIS EDUC.FUND. 0,00 0,00 0,00 616,99 0,00 -616,99 41.938,65 0,00
(220.021) CONV.MEC.MANUT.MOBILIARIOS E EQUIP.E.F 0,00 0,00 0,00 75.918,00 0,00 -75.918,00 10.608,00 0,00
(300.007) ACOES ESTRUTURANTES DE VISA 39.376,79 0,00 0,00 0,00 0,00 39.376,79 0,00 0,00
(300.075) CONVEIO-ESTADO - CONSTR./AMPL./REFORMAS 222.395,43 0,00 0,00 7.585,17 2.338,48 212.471,78 175.703,84 0,00
(300.076) FNS- PISO FIXO VIG.PROM-PFVPS 107.319,85 0,00 9.401,25 14.483,90 0,00 83.434,70 37.022,06 0,00
(300.077) FNS - CONSTR.CENTRAL - SAMU 5.318,89 0,00 0,00 0,00 0,00 5.318,89 0,00 0,00
(300.083) FNS- PROG.SERV.RESID.TERAPEUTICOS 32.072,69 0,00 0,00 0,00 0,00 32.072,69 0,00 0,00
(300.088) FNS - AQUIS. DE EQUIP./MOBILIARIO -SAMU 5.217.32 0,00 0,00 0,00 0,00 521732 0,00 0,00
(300.089) FNS-MANUTENCAO DO SAMU 265.323,64 0,00 102.067,28 4.054,90 0,00 159.201,46 200.746,46 0,00
(300.092) FAEC - CIRURGIAS ELETIVAS 74.771,65 0,00 0,00 0,00 0,00 74.777,65 0,00 0,00
(300.093) FNS-COSTR.POLOS ACADEMIA DA SAUDE 23.089,54 0,00 0,00 0,00 0,00 23.089,54 0,00 0,00
(300.094) PROGRAMA QUALIS_UBS - EQUIPS.E MOBILIAR 2.311,14 0,00 0,00 0,00 0,00 2311,14 0,00 0,00
(300.095) FNS-INC.FORT.ACOES P.CORP./ATIV.FISICA 77.105,05 0,00 0,00 0,00 0,00 77.105,05 0,00 0,00
(300.098) FNS - FAEC HEMODIALISE 161.709,63 0,00 263.883,54 34.757,96 0,00 -136.931,87 264.215,88 0,00
(300.099) FNS - REDE SAUDE MENTAL (RSME) 712.104,20 0,00 8.418,92 2.181,32 5.570,10 695.933,86 120.119,40 0,00
(300.101) FNS - CONSTR. ESF JARDIM PARAISO 0,00 0,00 0,00 0,00 4.276,63 -4.276,63 0,00 0,00
(300.102) FNS - CONSTR. ESF JARDIM PAINEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 1.340,05 -1.340,05 0,00 0,00
(300.103) FNS - CONSTR. ESF DA VILA MARTINS I 16.753,32 0,00 0,00 0,00 3.886,76 12.866,56 0,00 0,00
(300.104) FES - AT.A PESSOA PRIV.LIBERDADE 351.014,66 0,00 11.430,41 0,00 0,00 339.584,25 0,00 0,00
(300.107) FNS - REFORMA ESF II DR.FERNANDO HIRATA 4.633,11 0,00 0,00 0,00 2.543,65 2.089,46 0,00 0,00
audesFONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1662], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissio: 25/fev/2016 08h e 53m" Portaria N° 553 de 2014
RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alinea "a") RS 1
OBRIGACOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE RESTOS A EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Néo Pagos Restos a Pagar Demais E CAIXA LIQUIDA PAGAR LIQUIDADOS
DESTINACAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA | De Bxercicios T Empenhados e Ndo Obrigacdes (Antes da Inscrigio | EMEPNHADOSE | CANCELADOS
e Liquidados de Financeitas em Restos a Pagar NAO (N&o Inscritos
Exercicios Anteriores Nao Processados) LIQUIDADOS por Insuficiéncia
(a) (b) (c) (d) (e) (H=(a-(btctd+e)) DO EXERCICIO Financeira)
DESTINACAO DE RECURSOS
RECURSOS VINCULADOS
(300.108) FNS - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE) 20.205,87 0,00 0,00 0,00 0,00 20.205,87 1.450,50 0,00
(300.110) FNS - CONST.CER II DR.HIROAKI KUSABARA 1.086.611,28 298.915,77 0,00 813.909,26 17.684,43 -43.898,18 200.151,33 0,00
(300.111) FNS - P.F.VISA (FNS)-PORT.475/14-GM/MS 72.082,67 0,00 0,00 0,00 0,00 72.082,67 9.279,56 0,00
(300.112) FNS - P.F.VISA (ANVISA)- PT.475/14-GM/MS 9.404,21 0,00 436,00 0,00 0,00 8.968,21 1.528,87 0,00
(300.114) FES - SORRIA SP 34.098,92 0,00 0,00 0,00 0,00 34.098,92 36.762,54 0,00
(300.116) FNS- INC.PONT.AC.SERV.VIG.SAUDE (IPVS) 41.420,74 0,00 0,00 0,00 0,00 41.420,74 0,00 0,00
(300.119) FNS - FAEC SIA-EXAME CITOP.COLO UTERO 120.970,48 0,00 0,00 0,00 0,00 120.970,48 0,00 0,00
(300.126) FNS- REDE BRASIL SEM MISERIA (BSOR-SM) 92.074,43 0,00 0,00 0,00 0,00 92.074,43 0,00 0,00
(300.127) FNS- REDE DE URGENCIA (RAU-HOSP)-UTI 301.771,54 0,00 261.565,28 0,00 0,00 40.206,26 0,00 0,00
(300.128) FES - PROG.DOSE CERTA COMPLEMENTAR 10.535,08 0,00 102,60 0,00 0,00 10.432,48 205,20 0,00
(300.129) FNS- ASSIST.FIN.COMPL.-95% -LEI 12994/14 121.436,28 0,00 0,00 0,00 0,00 121.436,28 0,00 0,00
(300.130) FNS- FORT.POL.AF.ATUACAO ESTRAT.ACS - 5% 6.390,91 0,00 0,00 0,00 0,00 6.390,91 0,00 0,00
(300.141) FNS- ACOES CONT.VIGIL.EM SAUDE (PVVS) 5.624,02 0,00 0,00 0,00 0,00 5.624,02 0,00 0,00
(300.142) FNS- EST.REDE AT.BAS.AQ.EQ/MAT-2014 650.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 650.000,00 0,00 0,00
(300.143) FES - AT.PESS.PRIV.LIB/AMBULATORIAL 5.277,35 0,00 0,00 0,00 0,00 5.277,35 0,00 0,00
(500.028) ACESSUAS - PROG.PROM.ACESSO AO MUNDO DO 194.114,01 0,00 490,00 19.858,68 0,00 173.765,33 18:715,79 0,00
(500.030) PAVARE-FMAS IGD-SUAS 11.084,17 0,00 700,00 3.750,00 0,00 6.634,17 4.084,63 0,00
(500.031) FNAS- SCFV- SERV.CONV.E FORTALEC.DE VINC 16.385,38 0,00 0,00 0,00 0,00 16.385,38 60.000,00 0,00
(500.032) SEDS-CONV.AQ.EQUIP/SEMADS 2013 2.968,54 0,00 0,00 0,00 0,00 2.968,54 0,00 0,00
(500.033) FEAS- PROG.EST.SP AMIGO IDOSO-CONVIVER 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I) 6.067.329,50 298.915,77 669.720,28 1.771.260,28 40.713,16 3.286.720,01 1.307.629,06 0,00
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RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alinea "a") RS 1
OBRIGACOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE RESTOS A EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais E CAIXA LIQFJ{DA PAGAR LIQUIDADOS
DESTINACAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA De Exereloios Do Exereicio Empenhados ¢ Nao Obrigagdes (Antes da Inscrigdo EMEPNI‘IADOS i CAI:ICELAPOS
Anteriores Liquidados de Financeiras em Restos a Pagar NAO (Nao Inscritos
Fxorcicinsl Anicriores Nao Processados) LIQUIDADOS por Insuficiéncia
(a) (b) (c) (d) (e) (H=(a-(btctd+e)) DO EXERCICIO Financeira)

DESTINACAO DE RECURSOS
RECURSOS NAO VINCULADOS

(100.000) GERAL TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 7.863.134,03 -7.863.134,03 0,00 0,00
(100.001) C.ILD.E. 94.176,80 0,00 0,00 0,00 1.926,95 92.249,85 0,00 0,00
(100.002) FUMBOAR-FDO.MUNIC.DE BOMBEIROS DE AVARE 1,35 80,00 40.633,97 11.321,18 0,00 -52.033,80 403.592,94 0,00
(100.004) CONVENIO SEIAA-SECRET.EST.AGRIC.E ABASTE 782,74 0,00 783,02 15.999,08 0,00 -15.999,36 0,00 0,00
(100.008) CONVENIO SEC.CIENCIA TECNOL.DES.EC.TURIS 2.796.924,17 0,00 619.801,24 2.324.559.,49 32.435,53 -179.872,09 579.362,28 0,00
(100.013) CONV.152/04-CONJ.HABITACIONAL F1 - PADRA 6.345,10 0,00 0,00 0,00 0,00 6.345,10 0,00 0,00
(100.020) SERVICO PATR.AGRICOLA-LEI MUNICIPAL 9.712,42 0,00 0,00 0,00 0,00 9.712,42 0,00 0,00
(100.021) CONV.-SECR.MEIO AMBIENTE-FECOP 0,00 0,00 0,00 440.300,00 0,00 -440.300,00 0,00 0,00
(100.026) CONVENIOS FEDERAIS ESPECIFICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.432,39 0,00
(100.027) CONVENIO MERENDA ESCOLAR - DSE 149.912,85 0,00 0,00 0,00 0,00 149.912,85 199.288,71 0,00
(100.029) CONVENIOS ESTADUAIS ESPECIFICOS 347.089,73 0,00 0,00 29.916,41 18.288,36 298.884,96 118.261,51 0,00
(100.038) CONVEIO PROGRAMA TURISMO NO BRASIL 9.252,47 0,00 46,74 0,00 0,00 9.205,73 84.971,25 0,00
(100.066) CONVENIO CEF - PAVIMENTACAO AV.GOV.MARIO 3.704,99 0,00 0,00 0,00 0,00 3.704,99 0,00 0,00
(100.068) CUSTEIO ILUMINACAO PUBLICA 0,00 7.887,82 1.559.465,21 87.053,60 0,00 -1.654.406.,63 0,00 0,00
(100.073) SEP-DADE - PISTA EMAPA 574,46 0,00 0,00 0,00 0,00 574,46 0,00 0,00
(100.075) SEP-DADE - REFORMA TERMINAL RODOVIARIO 20.917.31 0,00 0,00 0,00 0,00 20.917,31 0,00 0,00
(100.076) SEP-DADE - RESTAURACAO RELOGIO DO SOL 702,00 0,00 0,00 0,00 0,00 702,00 0,00 0,00
(100.078) SEP/UAM - PISTA DE SKATE 10.780,07 0,00 0,00 0,00 0,00 10.780,07 0,00 0,00
(100.081) MINISTERIO CIENCIA E TECNOLOGIA - INTERN 18.016,59 0,00 0,00 0,00 0,00 18.016,59 0,00 0,00
(100.083) CONVENIO SH - MURO DE ARRIMO 213273 0,00 0,00 0,00 0,00 2.132,73 0,00 0,00
(100.084) CONVENIO FEHIDRO N.212/2009 2.885,02 0,00 0,00 0,00 0,00 2.885,02 0,00 0,00
(100.097) MINISTERIO DAS CIDADES - FNHIS 6.784,30 0,00 0,00 3.382,25 0,00 3.402,05 0,00 0,00
(100.098) MEIN - RECURSO EMERGENCIAL 57.597,40 0,00 0,00 0,00 0,00 57.597,40 0,00 0,00
(100.113) CONVENIO SJDC 241.333/1989 - FORUM 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
(100.120) CONV.MIN.CIDADES-INFRAESTRUTURA 0,00 0,00 0,00 176.186,99 0,00 -176.186,99 0,00 0,00
(100.125) PROGRAMA ESPORTE E LAZER NA CIDADE - 029 31.237,17 0,00 0,00 0,00 0,00 31.237,17 0,00 0,00
(110.000) GERAL 215.959,64 146,00 45.574,00 9.479,00 3.269,15 157.491,49 115.754,86 0,00
(110.000) GERAL 4.508.665,33 9.031.921,34 10.112.843,86 1.281.273,98 3.774.379,25 -19.691.753,10 4.445.553,57 0,00
(120.000) ALIENACAO DE BENS 85,83 0,00 0,00 0,00 0,00 85,83 0,00 0,00
(130.000) CIDE-CONTRIBUUIPOO DE INTERVENCAO DO DOM 0,00 0,00 0,00 157.614,78 0,00 -157.614,78 0,00 0,00
(200.001) PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR 1.050.464,58 0,00 0,00 23.374,77 0,00 1.027.089,81 41.519,89 0,00
(200.005) PNAC-PNAE - ALIMENTACAO P/CRECHES 0,00 0,00 0,00 63.390,95 0,00 -63.390,95 113.862,24 0,00
audesfFONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1662], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissdo: 25/fev/2016 08h e 53m" Portaria N° 553 de 2014
RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alinea "a") RS 1
OBRIGAGOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE RESTOS A EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais E CAIXA LIQUIDA PAGAR LIQUIDADOS
DESTINACAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA e Bxeiticios e Em!:er\'hados e Nédo ()'brigac'c")es (A“t;s dtao Ir:;";‘?‘: EMEPI:&%DOS E C(";I;fﬁlls‘zggs
AR Exel;.lcqi:;:: ?::tetrl'ieores Hinanceiras ‘;‘;;0 ;:ocsessadfs) LIQUIDADOS por Insuficiéncia
(a) (b) (c) (d) (e) (H=(a-(btctdte)) DO EXERCICIO Financeira)

DESTINACAO DE RECURSOS
RECURSOS NAO VINCULADOS

(200.008) PNAC-PNAP - ALIMENTACAO DA PRE ESCOLA 0,00 26.726,10 0,00 41.430,74 0,00 -68.156,84 58.536,47 0,00
(200.010) FNDE-PNAE - ALIMENTACAO ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 7.554,88 0,00 -7.554,88 56.223,96 0,00
(200.011) FNDE-PNAE - ALIMENTACAO EJA 0,00 0,00 0,00 10.556,38 0,00 -10.556,38 2.296,91 0,00
(210.000) EDUCAGAO INFANTIL 170.405,79 1.597.747,63 1.472.095,45 582.704,80 0,00 -3.482.142,09 1.097.087,30 0,00
(210.005) CONST.ESCOLA PROF.LICINIA GUAZZELLI CONV 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
(210.006) CONV.MEC - CONSTR.CRECHE TIPO B - TIPO C 1.213.738,80 0,00 0,00 0,00 0,00 1.213.738,80 0,00 0,00
(220.000) ENSINO FUNDAMENTAL 5,42 2.380.842.38 3.613.164,11 142.959,14 12.143,41 -6.149.103,62 975.490,08 0,00
(220.001) MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO F 34.052,45 0,00 0,00 0,00 0,00 34.052,45 0,00 0,00
(220.002) PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA-FNDE/ 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 630,00 0,00
(220.003) PROGR.APOIO SIST.ENS.ATEND.EDUC.JOVENS/A 404,84 0,00 0,00 0,00 0,00 404,84 0,00 0,00
(220.004) PROGR.NAC.APOIO TRANSPORTE ESCOLAR-PNATE 51.476,60 0,00 0,00 0,00 0,00 51.476,60 23.644,80 0,00
(220.006) CONTRIBUICAO SALARIO EDUCACAO 6.606.968,52 452,50 180.019,73 56.908,99 1.179,75 6.368.407,55 552257,43 0,00
(220.007) CONVENIO TRANSPORTE ALUNO - SEC.ESTADO D 0,00 0,00 6.717,00 1.780,22 13.841,00 22.338,22 6.717,04 0,00
(220.013) TRANSF.FEDERAIS-CONVENIOS EDUCACAO BASIC 30.359,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.359,00 0,00 0,00
(220.014) TRANSF. ESTADUAIS - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 1.968,46 -1.968,46 0,00 0,00
(220.018) PAC - FUNDEB 80.327,70 0,00 0,00 0,00 0,00 80.327,70 0,00 0,00
(230.000) ENSINO MEDIO 0,00 486,00 0,00 30.000,00 0,00 -30.486,00 0,00 0,00
(260.000) EDUCACAO - FUNDEB 1.357.103,22 0,00 0,00 0,00 22.112,90 1.334.990,32 0,00 0,00
(261.000) EDUCACAO - FUNDEB - MAGISTERIO 0,00 0,00 133.637,50 0,00 0,00 -133.637,50 0,00 0,00
(262.000) EDUCACAO - FUNDEB - OUTROS 0,00 563,34 5.270,36 0,00 0,00 -5.833,70 0,00 0,00
(300.005) PISO DE ATENCAO BASICA-FIXO 506.948,54 11.332,20 29.279.33 16.269.97 0,00 450.067,04 301.576,80 0,00
(300.006) TETO FINANC. EPIDEM. CONTR. DE DOENCAS-T 3.301,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.301,00 0,00 0,00
(300.008) PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 26.687,81 0,00 46.052,78 0,00 0,00 -19.364,97 0,00 0,00
(300.010) PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA 22.023,92 0,00 24.087,62 0,00 0,00 -2.063,70 0,00 0,00
(300.013) PISO ESTRATEGICO-GERENC.RISCO DE VISA 1.548,13 0,00 0,00 527,25 0,00 1.020,88 0,00 0,00
(300.019) INCENTIVO NO AMBITO DO PROG.NAC.HIV AIDS 115.074,59 33,80 923,80 0,00 0,00 114.116,99 1.367,38 0,00
(300.020) INCENTIVO P/ATENCAO A SAUDE NO SIST. PEN 26.791,83 0,00 0,00 0,00 0,00 26.791,83 739,20 0,00
(300.021) ACOES BASICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDA 314,16 0,00 0,00 0,00 0,00 314,16 0,00 0,00
(300.022) SAUDE BUCAL 0,00 0,00 5.686,54 0,00 0,00 -5.686,54 0,00 0,00
(300.023) SAUDE DO TRABALHADOR 7.532,17 60,79 20.865,13 0,00 0,00 -13.393,75 6.201,67 0,00
(300.024) FARMACIA POPULAR DO BRASIL 171.376,79 0,00 13.573,88 0,00 0,00 157.802,91 0,00 0,00
(300.028) PROGRAMA CEO - CENTRO DE ESPECIAL. ODONT 323.984,63 0,00 77,25 572,73 0,00 323.334,65 88.637,25 0,00

audesrONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1662], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissio: 25/fev/2016 08h e 53m" Portaria N° 553 de 2014
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RGF — ANEXO 5 (LRF. art. 55, Inciso 111, alinea "a") RS 1
OBRIGACOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE RESTOS A EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais E CAIXA LIQUIDA PAGAR LIQUIDADOS
DESTINACAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA De Exercicios DolExcicion Empenhados e Nao Obrigagdes (Antes da Inscrigdo EMEPNI‘EADOS E CANCELADOS
Anteriores Liquidados de Financeiras em Restos a Pagar NAO (Nao Inscritos
Exercicios Anteriores Nao Processados) LIQUIDADOS por Insuficiéncia
(a) (b) (c) (d) (e) (f=(a-(btctd+e)) DO EXERCICIO Financeira)
DESTINACAO DE RECURSOS
RECURSOS NAO VINCULADOS
(300.031) CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA POLIOMIELIT 0,00 0,00 840,00 0,00 0,00 -840,00 0,00 0,00
(300.032) FNS-GESTAO PLENA DE SISTEMA MUNICIPAL - 947.434,50 4.115,64 1.503.609,41 268.838,53 3.666,46 -832.795,54 538.118,98 0,00
(300.034) VISA-TX.FISCALIZACAO MUNICIPAL 201.645,54 546,86 0,00 0,00 0,00 201.098,68 0,00 0,00
(300.036) MEDIC.GRUPOS HIPER.,DIABETE,ASMA, RENITE 203.158,25 0,00 0,00 0,00 0,00 203.158,25 0,00 0,00
(300.047) PROGRAMA GLICEMIA - CONVENIO ESTADUAL 41.180,79 0,00 0,00 0,00 0,00 41.180,79 0,00 0,00
(300.051) TETO FINANCEIRO DE VIGILANCIA A SAUDE 822.879,33 0,00 0,00 0,00 0,00 822.879,33 0,00 0,00
(300.052) CAMPANHAS DE VACINACAO 2.269,79 0,00 0,00 0,00 0,00 2.269,79 0,00 0,00
(300.060) T.ADITIVO 02/08-SES-EQUIPAMENTOS 117,75 0,00 0,00 0,00 0,00 117,75 0,00 0,00
(300.061) FES-FMS(REPASSE ESTADUAL)FUNDO A FUNDO - 150.341,16 0,00 0,00 2.626,12 0,00 147.715,04 2.506,74 0,00
(300.062) CONVENIO-UNIAO - REFORMAS/CONSTRUCOES 40.720,37 0,00 0,00 327.061,96 1.165,24 -287.506,83 0,00 0,00
(300.063) CONVENIO-UNIAO - AQUIS.DE EQUIP./MAT.PER 72.149,42 0,00 0,00 0,00 0,00 72.149,42 0,00 0,00
(300.065) FNS-PROG.ASSIT.FARMACEUTICA BASICA 91.381,86 0,00 1.162,48 0,00 0,00 90.219,38 34.912,06 0,00
(300.067) FNS- FAEC MAMOGRAFIA P/RASTREAMENTO 88.663,50 0,00 8.730,00 0,00 0,00 79.933,50 0,00 0,00
(300.069) INCENTIVO POLIT.PROM.SAUDE E PREV.DOENCA 25.286,21 0,00 0,00 0,00 0,00 25.286,21 0,00 0,00
(300.070) CONV.EST. - AQ.EQUIP. - PAS 3.984,61 42,50 0,00 0,00 0,00 3.942,11 0,00 0,00
(300.079) FNS - CONSTRUCAO PREDIO -UPA 108.754,46 0,00 0,00 650.000,00 7.441,23 -548.686,77 0,00 0,00
(300.081) INCENTIVO ADICIONAL - PSF 66.361,09 0,00 0,00 0,00 0,00 66.361,09 35.239,94 0,00
(300.084) PESSOA C/DEFICIENCIA - ATENCAO A SAUDE 1.472,47 0,00 0,00 0,00 0,00 1.472,47 0,00 0,00
(300.086) FAEC - PROJETO OLHAR BRASIL 341,32 0,00 0,00 0,00 0,00 341,32 0,00 0,00
(300.087) FAEC - TRATAMENTO EM ONCOLOGIA 31.504,81 0,00 0,00 0,00 0,00 31.504,81 0,00 0,00
(300.091) PROG.MELHORIA DO ACESSO E DA QUAL. PMAQ 133.983,17 0,00 6.150,00 22.399,58 0,00 105.433,59 83.228,49 0,00
(300.096) FNS- INC.QUAL.AC.DENGUE-PT.MS/GM 2557/11 118.346,45 0,00 0,00 0,00 0,00 118.346,45 0,00 0,00
(300.097) FNS- ESTRUTURAGCAO TECNOL.VISA DA UF 11.278,40 0,00 0,00 0,00 0,00 11.278,40 0,00 0,00
(300.100) FNS - CONSTR.UBS PQ STA ELIZABETH 8.461,32 0,00 0,00 0,00 1.567,13 6.894,19 0,00 0,00
(300.105) FES - PAB ESTADUAL 35.125,80 0,00 0,00 3.406,10 0,00 31.719,70 603,06 0,00
(300.109) FNS-PROG.QUAL.ACOES VIG.EM SAUDE (PQAVS) 100.887,82 0,00 77,25 0,00 0,00 100.810,57 1.695,96 0,00
(310.000) SAUDE - GERAL 45,86 2.591.270,77 8.102.288,04 671.299,98 274.754,36 -11.639.567,29 3.451.114,54 0,00
(450.000) TRANSITO - FISCALIZACAO 488.488,76 0,00 16.133,28 28.524,44 4.240,65 439.590,39 37.104,74 0,00
(470.000) TRANSITO - FUNSET 0,00 0,00 467,73 0,00 0,00 -467,73 0,00 0,00
(500.005) PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL BASICA 3.707,29 0,00 22.206,89 0,00 0,00 -18.499,60 0,00 0,00
(500.006) PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 97.254,44 0,00 19.031,67 0,00 0,00 78.222,77 0,00 0,00
(500.007) PSE -PISO DE ALTA COMPLEXIDADE - I 66.474,81 0,00 0,00 17.085,00 0,00 49.389,81 39.600,00 0,00
audesffONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1662], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissdo: 25/fev/2016 08h e 53m" Portaria N° 553 de 2014
RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso 111, alinea "a") RS 1
OBRIGACOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE RESTOS A EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais E CAIXA LIQUIDA PAGAR LIQUIDADOS
DESTINAGAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA [ De Exercicios DO BN Empenhados e Nao Obrigagdes (Antes daInscriggo | EMEPNHADOSE | CANCELADOS
e Liquidados de Financeiras em Restos a Pagar NAO (Nao Inscritos
Exercicios Anteriores Nao Processados) LIQUIDADOS por Insuficiéncia
(a) (b) (c) (d) (e) (D=(a-(b+c+dte)) | DO EXERCICIO Financeira)
DESTINACAO DE RECURSOS
RECURSOS NAO VINCULADOS
(500.009) PSE - PETI (JORNADA URBANA 1) 293,98 0,00 0,00 0,00 0,00 293,98 0,00 0,00
(500.010) PSE - PT (MC)- PISO DE TRANS.MEDIA COMPL 4.595,96 0,00 0,00 37.800,00 0,00 -33.204,04 45.360,00 0,00
(500.011) PSB - PBT - PISO BASICO DE TRANSICAO (CR 21.610,37 0,00 0,00 0,00 0,00 21.610,37 1.430,40 0,00
(500.012) PSB - PBV (PISO BASICO VARIAVEL) AGENTE 19,14 0,00 0,00 0,00 0,00 19,14 0,00 0,00
(500.013) PSB - BAJ (BOLSA AGENTE JOVEM) 420,51 0,00 0,00 0,00 0,00 420,51 0,00 0,00
(500.014) CONVENIO FUSSESP 1.242,43 0,00 0,00 0,00 316,80 925,63 0,00 0,00
(500.016) BPC-REVISAO SOCIAL (BENEFICIO DE PREST.C 7.094,59 0,00 0,00 0,00 0,00 7.094,59 0,00 0,00
(500.017) FNAS - F.M.A.S.- IGDBF 191.385,35 0,00 4.075,56 1.136,95 0,00 186.172,84 36.278,75 0,00
(500.019) FMDCA-FDO.MUN.DIREITOS DA CRIANCA E ADOL 61.880,24 0,00 0,00 0,00 0,00 61.880,24 0,00 0,00
(500.021) PVMC-PISO VARIAVEL DE MEDIA COMPLEXIDADE 29.951,19 0,00 0,00 0,00 0,00 29.951:19 0,00 0,00
(500.024) FNAS - PISO BASICO FIXO (PBF) 100.810,85 3.630,50 26.784,09 98.919,26 0,00 -28.523,00 65.098,12 0,00
(500.026) FNAS- FNAS-PFMC -PISO FIXO MED.COMPL.CRE 82.291,20 12.964,00 48.192,70 38.417,49 95,70 -17.378,69 40.867,77 0,00
(510.000) ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL 0,00 266.883,84 1.406.986,48 58.889,11 0,00 -1.732.759,43 221.436,76 0,00
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (I1) 24.560.432,87 15.937.734,01 29.097.334,10 7.741.522,10 12.037.926,36 -40.254.083,70 13.972.602,24 0,00
TOTAL (III) = (I+II) 30.627.762,37 16.236.649,78 29.767.054,38 9.512.782,38 12.078.639,52 -36.967.363,69 15.280.231,30 0,00
RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso I, alinea "a") R$ 1
OBRIGACOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE RESTOS A EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais E CAIXA LIQUIDA PAGAR LIQUIDADOS
DESTINAGCAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA [ De Exercicios DOEeReh Empenhados e Nio Obrigagdes (Antes daInscrigio | EMEPNHADOS E CANCELADOS
Nt Liquidados de Finatceins em Restos a Pagar NAO (Nao Inscritos
Exercicios Anteriores Néo Processados) LIQUIDADOS por Insuficiéncia
(a) (b) (c) (d) (e) (H)=(a-(bt+ctdte)) DO EXERCICIO Financeira)
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
RECURSOS NAO VINCULADOS
(110.000) GERAL 70.798.338,67 0,00 0,00 0,00 -130.867,33 70.929.206,00 0,00 0,00
(600.000) REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.693.46 0,00
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (I 70.798.338,67 0,00 0,00 0,00 -130.867,33 70.929.206,00 1.693,46 0,00
TOTAL (111) = (I+1I) 70.798.338,67 0,00 0,00 0,00 -130.867,33 70.929.206,00 1.693,46 0,00

* Relatorio agrupado por codigo de aplicagdo (grupo.codigo)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
1of2 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2015/BIMESTRE Novembro - Dezembro

LRF, Art. 48 — Anexo 14 R$ 1
BALANCO ORCAMENTARIO - RECEITAS Até 0 Bimestre
RECEITAS -
Previsdo Inicial da Receita 335.600.000,00
Previsdo Atualizada da Receita 335.600.000,00
Receitas Realizadas 260.647.574,76
Deficit Orgamentério 0,00

Saldos de Exercicios Anteriores(Utilizados para Créditos Adicionais)

3.502.732,48

BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS

DESPESAS
Dotagdo Inicial
Créditos Adicionais
Dotagdo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas
Superavit Orgamentario

DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNGAO

Até 0 Bimestre

335.600.000,00

343.365.859,55
252.081.308,5
236.799.383,81
207.032.329,43

8.566.266,19

Até 0 Bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

252.081.308,57
236.799.383,81

Até 0 Bimestre

Receita Corrente Liquida

228.597.055,81

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias Realizadas (I)
Despesas Previdencidrias Liquidadas (IT)
Resultado Previdenciério (IIIy=(I-IT)
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdencidrias Realizadas (V)

Até o Bimestre

25.044.355,02
10.618.167,47
14.426.187,

13.158.212,94

PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Referéncia: Novembro - Dezembro/2015

Despesas Previdencirias Liquidadas (V) 68.595,01
Resultado Previdencidrio (VI)=(IV-V) 13.089.617,93
Meta Fixada no Resultado em Relagéo
. Anexo de Metas Apurado até a Meta
RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO Fiscais daLDO! o
(a) (b) (bla)
Resultado Nominal -7.070.000,00 30.614.067,35 0,00
Resultado Primério 4.221.000,00 27.657.524,50 655,24
N Inscrigao Cancelamento Pagamento Saldo
MOVIMENTACAO DOS RESTOS APAGAR Até 0 Bimestre  Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 40.288.882,79 -4.014.251,14  20.246.361,74 16.028.269,91
Poder Executivo 993.813,82 -60.993,45 609.903,77 322.916,60
Poder Legislativo 1.982.588,81 0,00 1.817.260,23 165.328,58
Poder Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Pablico 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 24.942.882,55 -1.810.071,44  13.400.265,25 9.721.162,22
Poder Executivo 230.088,22 0,00 15 1,38 74.866,84
Poder Legislativo 3.482.739,71 0,00 1.552.438,64 1.930.301,07
Poder Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Pablico 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL

65.231.765,34

-5.824.322,58  33.646.626,99 25.749.432,13

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1661], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissio:

LRF, Art. 48 — Anexo 14

24/fev/2016 14he 52m" Portaria N° 553 de 2014

R$ 1

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Valor Apurado
até o Bimestre

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre
Exercicio

RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) RS 1
_ _ PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM SERVICOS ) TN T =
PUBLICOS DE SAUDE
(a) (b) (bfa)

RECEITAS DE IMPOSTOS | iQI JIDA (1) 48.227.000,00 48.227.000,00 45.289.482,39
Imposto Predial ¢ Territorial Urbano - IPTU 15.470.000,00 15.470.000,00 14.816.656,74
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 5.530.000,00 530.000,00 5.628.789,60
Imposto sobre Servios de Qualquer Natureza - ISS 15.800.000,00 15.800.000,00 14.947.753,66
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 4.366.000,00 4.366.000,00 4.667.963,94
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos dos Impostos 394.000,00 394.000,00 401.383,74
Divida Ativa dos Tmpostos 4.201.000,00 4.201.000,00 3391.492,01
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 2.466.000,00 2.466.000,00 1.435.442,70

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (IT) 101.900.000.00 101.900.000,00 93.096.908.37
Cota-Parte do FPM 38.400.000,00 38.400.000,00 32.647.866,37
Cota Parte do ITR 600.000,00 600.000,00 1.425.077,96
Cota-Parte do IPVA 15.100.000,00 15.100.000,00 14.343.797.84
Cota-Parte do ICMS 47.200.000,00 47.200.000,00 44.114.705,62
Cota-Parte IPI-Exporta 370.000,00 370.000,00 350.152,15
Compensagéo Financeiras Provinientes de Impostos e Transf. Constitucionais 230.000,00 230.000,00 215.308,43

Desoneragdo ICMS (1.C 87/96) 230.000,00 230.000,00 215.308,43
Outras 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOLS E SERVICOS PUBLICOS 150.127.000,00 150.127.000,00 138.386.390,76
DE SAUDE (111) = 1+11
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2015 %
(c) (d) (d/e)x 100

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 2.515.000,00 2.515.000,00 754.479.63 30,00
Provenientes da Unido 1.777.000,00 1.777.000,00 216.386,13 12,18
Provenientes dos Estados 738.000,00 738.000,00 538.093,50 7291
Proveniente de Outros Mu ios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSFERENCIA VOLUNTARIAS 1.250.000,00 1.250.000,00 0,00 0,00

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 3.765.000.00 3.765.000,00 754.479.63 20,04

DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS COM SAUDE INICIAL ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS %
(Por Grupo de Natureza da Despesa) (e) s Bireste SEAGARTOD ((Fre)/e)
(f) PROCESSADOS (2)

DESPESAS CORRENTE 70.300.500,00 82.331.107,18 68.518.201,98 4326.866,34 88.48
Pessoal e Encargos Sociais (inclui Patronal) 20.430.000,00 25.899.780,00 0,00 91,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 49.870.500,00 56.431.327,18 44.950.577.86 4326.866,34

DESPESAS DE CAPITAL 12.118.500,00 11.061.037,53 1.995.659,41 1.266.896,11
Investimentos 11.748.500,00 10.116.037,53 1111.368,24 1.266.896,11
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40 da Divida 370.000,00 945.000,00 884.201,17 0,00 93.58

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 82.419.000,00 93.392.144,71 70.513.861.39 5.593.762.45 81.49

RREO ~ ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) RS 1
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE|  DOTAGCAO DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITOS EM
APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO INICIAL ATUALIZADA | Jan a Dez 2015 % Jan a Dez 2015 L% St
(W/IVE) x (/IVg)x | NAO PROCESSADOS
(h) 100 (&3] 100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE 637.000,00 579.000,00 391.265.99 051 384.464,32 6.801,67
AO PRINCIPIO DI ACESSO UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 370.000,00 945.000,00 884.291,17 Li6 884.291,17 125 0,00
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Satide - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 370.000,00 945.000,00 884.291,17 Li6 884.291,17 1,25 0,00
Outros Recursos 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI
APLICADA EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
EXERCICIOS ANTERIORES
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 1.007.000,00 1.524.000,00 1.275.557,16 1.68 1.268.755.49 1,80 6.801,67
TOTAL DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS 81.412.000,00|  91.868.144.71 74.832.066.68 I 98,32 | 69.245.105,90 | 98,20 | 5.586.960.78
DE SAUDE (VI) = (IV-V)
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E | 50,04
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII1%) = (VIh / 11Ib x 100) — LIMITE CONSTITUCIONAL 15%
VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL [VIh - (15 x HIb)/100] | 48.487.147,29
PARCELA
EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS CANCELADOS/
INSCRITOS PAGOS APAGAR CONSIDERADA
INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA PRESCRITOS
NO LIMITE
Inscritos em 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inseritos em 2013 2.468.263.01 0,00 1300.492,35 1.167.770.66 0,00
Inseritos em 2014 5.612.133.88 0.00 3.694.637.80 1.917.496.08 0,00
Total 8.080.396.89 0.00 4.995.130.15 3.085.266.74 0.00

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE
Minimo Anual de 60% do FUNDEB, Remuneragéo do Magistério com Educagao Infantil e Fundamental
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Receita de Operagdo de Crédito
Despesa de Capital Liquida

40.812.256,85
25.903.758,66

25,00 29,97
60,00 73,99

Valor Apurado até o Bimestre ~ Saldo Néo Realizado

0,00 100.000,00
13.571.635,19 49.299.981,17

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Exercicio em

10° Exercicio 20° Exercicio  35° Exercicio

DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS
CONTROLE DAS DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRISTOS
CONSIDERADOS PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO LIMITE

Despesas custeadas

Saldo Inicial no exercicio de Saldo Final

ARTIGO 24,§ 1" ¢ 2° referéneia (Ndo Aplicado)
(0]
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em ... 0.00 0,00 0.00
Total (VIIT) 0,00 0,00 0,00

. RECURSOS VINCULADOS A DIFERENCA DE LIMITE NAO

CONTROLE DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A CUMPRIDO
PARCELA DO PERCENTUAL MiNIMO

NAO APLICACA EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS

Despesas custeadas

Referéncia
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdencidrias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (VI)=(IV-V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor apurado até o Bimestre Saldo Nao Realizado
Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos 0,00 0,00
Aplicagéo dos Recursos da Alienagéo de Ativos 0,00 0,00
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Despeas com Agdes e Servigos Piblicos de Saude executadas com recursos de impostos

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

até o Bimestre

69.245.105,90

% Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre
Exercicio

15,00 50,04

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas / RCL(%)

L no exercicio de Saldo Final
ANTERIORES - ARTIGOS 25 E 26 referéncia (Ndo Aplicado)
Diferenga de limites nfio cumprido em ... 0,00 0.00 0.00
Total (IX) 0,00 0.00 0,00
RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) RS 1|
DOTACAO DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE INICIAL ATUALIZADA | Jan aDez 2015 % Jana Dez 2015 % N‘;‘:ﬂ]‘(’g&g@i}’)‘gs
(total ) x (mftotal ) x [ >
(Por Subfungzo) (1) o (m) o

Administragdo Geral 5.146.000,00 6.015.153,24 5.556.352,76 7,30 4.657.247.91 6,60 899.104,85
Comunicagdo Social 10.000,00 5.000,00 000,00 0,01 5.000,00 0.01 0,00
Atengdo Bisica 19.967.000.00  20.968.036.23|  16.366.511.76 2150 15.273.881.72 2166 1.092.630.04
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 44.151.000,00  52.997.03531|  44.324.192.66 5824|  41.886.159,08 59,40 2.438.033,58
Suporte Profilitico e Terapéutico 7.118.000,00 7.384.770,07 6.858.545,64 9,01 6.021.523,65 8,54 837.021.99
Vigilancia Sanitaria 2.923.000,00 3.171.29543 965.997,64 1,27 779.195,52 1,11 186.802,12
Vigilancia Epidemiolégica 1.927.000,00 1650.435,15 1.030.367,21 135 1.017.258,13 144 13.109.08
Alimentagao e Nutrigio 550.000,00 625.519.28 614.390,18 081 494.131,06 0.70 120.259.12
Protegdio ¢ Benelicios ao Trabalhador 577.000,00 573.500,00 386.265.99 0.51 379.464.32 0,54 6.801.67
Outros Encargos Espec 50.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras des(inclui contr. Patronal) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL 82.419.000.00]  93392.144.71|  76.107.623.84 10000 70.513.861.39 100,00 5.593.762.45
1) Essa linha apresentard \th)r somente no Relatério Resumido da Execugiio Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.

210 wlac apmcasninio com a coluna "i" ou com a colu dltimo bimestre) dever ser o mesmo apresentado no
3) O valor ap o com a colun: mesmo apresentado no
2) Limite smual minimo a er camprido no cacertamento do exersiio, Dever ser nformaco o imite esabelocide na Lol Orghnica do Mun
5) Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6) No iltimo bimestre, serd utilizada a formula [VI(h i) - (15 x 111b)/100].

7) Essa coluna poderd ser apresentada somente no ultimo bimestre

ipio quando o percentual nela estabelecido for superior o fixado na LC n° 1412012
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RREO — ANEXO 11(LRF, art. 53, § 1°, inciso III ) R$ 1
PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ATUALIZADA REALIZADAS A REALIZAR
(a) (b) (a-b)
RECEITAS DE ALIENACAO 101.000,00 0,00 101.000,00
ATIVOS(I) 101.000,00 0,00 101.000,00
Alienagdo de Bens Moveis 101.000,00 0,00 101.000,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM PAGAMENTOS SALDO
RECEITAS ATUALIZADA  EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A DE RESTOS A PAGAR
PAGAR NAO A PAGAR
(d) (e) PROCESSADOS () (g)=(d-e)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 60.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.100,00
ATIVOS(I) 60.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.100,00
Investimentos 60.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.100,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Geral da Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 2015 SALDO ATUAL
RECEITAS (h) (1)=(Ib-(ITe+11f)) ()=(1ITh+ITi)
VALOR(III) 79,83 0,00 79,83
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas
executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo. nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL o _ S ’
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL P )J S PAdid jevencad o) Tone|5 =
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL et e el P iy ot ~
¥

PERIODO: ATE O 3° QUADRIMESTRE DE 2015

LRF, art. 48 — Anexo 6

RS 1

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Corrente Liquida

228.597.055,81

DESPESA COM PESSOAL

Despesa Total com Pessoal - DTP 118.956.745,11 52,04

Limite Maximo(Incisos LIT e II, art. 20 da LRF) 116.669.197,73 51,04

Limite Prudencial (§ tinico, art. 22 da LRF) 110.835.737,84 48,49

DIVIDA CONSOLIDADA

Divida Consolidada Liquida 38.518.827,78 16,85

Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 274.316.466,97 120,00
GARANTIAS DE VALORES

Total das Garantias 0,00 0,00

Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 50.291.352,28 22,00
OPERACOES DE CREDITO

Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00

Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00

Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito Internas e Externas 36.575.528,93 16,00

Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito por Antec. da Receita 16.001.793,91 7,00

INSCRICAO EM RESTOS A DISPONIBILIDADE DE CAIXA

PAGAR NAO LIQUIDA (ANTES DA
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DO INSCRICAO EM RESTOS A
EXERCICIO PAGAR NAO PROCESSADOS
DO EXERCICIO)

Valor Total 15.280.231,30

-36.967.363,69

Lave

principalmente
por dentro com
escova e sabao
os utensilios
usados para
guardar agua
em casa

Lave
semanalmente
por dentro com
escova e sabao

os tanques
utilizados para
armazenar
agua

depositos
d'agua

Mantenha
os toneis e
barris
d'agua
tampados

www.sp.gov.br

Ouvidoria Municipal

3711-2500
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RELACAO DE PROJET OS APROVADOS

De 12 a 18 de fevereiro
INSCR. CADASTRAL
4.491.001.000
4.740.021.000

N°  PROC. PROPRIETARIO

1 002/15 Figueiredo S/A

2 033/16 Thiago Cavalheiro Montebugnoli
Avaré, 18 de fevereiro de 2016

ENDERECO
Praga Antonio Figueiredo, 301
Rua Félix Dalcim, 283

Responséavel Técnico
Arqg. Urb. Edilene Nazério dos Santos Natal
Arqg. Urb. Taciane Mirela de Oliveira Nunes

Arg. Urb. Bethina de Arruda Mota Melado e Paulo Estevan Katz Vizeu

RELA(;AO DE PROJETOS C/ COMUNIQUE-SE
De 12 a 18 de fevereiro

N°  PROC. PROPRIETARIO ENDERECO INSCR. CADASTRAL Responsavel Técnico

1 032/16 Matheus de Almeida Pernambuco Rua Irlanda, 75 4.208.006.000 Arg. Urb. Elisabeth Kleindienst

2 031/16 Joao Roberto Cegarra Rua Prof. Jo&o Teixeira de Araujo, 760 2.104.003.000 Arq. Urb. Priscila dos Santos Callado

3 030/16 Leonir Aparecida Mendes Praga Dr. Armando de Paula Assis, 155 5.007.020.000 Arqg. Urb. Priscila dos Santos Callado

4 029/16 Marcelo Ruiz Lhacer Rua 10, Lote 15, Quadra 12— TSM Il 0.012.015.000 Téc. Edif. Juvenal dos Santos Costa

5 474/15 Pablo Chiari Alves Araujo Alam. Frida Elza Scheuber Brantes, 577 4.530.034.000 Arg. Urb. Elisabeth Kleindienst

6 225/13 Waldomiro José da Rocha Rua25- TSM | G.066.010.000 Arg. Urb. Edilene Nazério dos Santos Natal

Avaré, 18 de fevereiro de 2016
Arq. Urb. Bethina de Arruda Mota Melado e Paulo Estevan Katz Vizeu

CERTIDAO DE USO DO SOLO — 12 a 18 de fevereiro

Requerente Endereco Atividade Emitidaem Parecer
136/16 Rodolfo Barbancho Aro Praga Almirante Tamandaré, 69 Venda de roupas 12/02/16 Deferido
137/16 Paula Benicio Pedroso Rod.Jodo Meldo — Sitio Santa Barbara Hotel 12/02/16 Deferido
138/16 Tainah Mariane de Souza Rua Acre, 1254 Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios 12/02/16 Deferido
139/16 Agroramos Agricola e Agropecuaria Av. Manoel Teixeira Sampaio, 589 Servicos administrativos para terceiros e outras 12/02/16 Deferido
140/16 Leonice Martins Ferreira Rua Rio Grande do Norte, 1050 Atelié de costura 12/02/16 Deferido
141/16 Hélio Gongalves Rua Acre, 1897 Restaurante 16/02/16 Deferido
142/16 Jesuel Frangozo Av. Jodo Victor de Maria, 853 Promogéo de vendas, confecgdo de pegas do vestuario e outras 16/02/16 Deferido
143/16 Douglas Cambiriba do Amaral Rua Espirito Santo, 1578 Comercializar no atacado e varejo produtos aliment.e outras 16/02/16 Deferido
144/16 J.A.Ribeiro ME Av. Prof. Celso Ferreira da Silva, 1156 Lanchonete, casa de chaas, sucos e similares 17/02/16 Deferido
145/16 Osvaldo Rodrigues Av. Emilio Figueiredo, 530 Bar e mercearia 17/02/16 Deferido
146/16 Fernando Soares de Lima Rua Alagoas, 1601 Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios 17/02/16 Deferido
147/16 Organizagdo Golin LTDA Al. Frida Elza Scheuber Brantes, 704 Compra, venda e locagdo de imdveis e outras 17/02/16 Deferido
148/16 Anderson de Souza Assis Rua Santa Catarina,1208 Promocao de vendas 17/02/16 Deferido
Avaré, 18 fevereiro de 2016

Arg. Urb. Bethina de Arruda Mota Melado e Paulo Estevan Katz Vizeu
CERTIDAO DE USO DO SOLO —19 a 25 de fevereiro

Requerente Endereco Atividade Emitidaem Parecer
149/16  Roberto Toshio Sato Rua Voluntario de Avaré, 1124 Fabrica de massa para pastel 19/02/16 Deferido
150/16 Ilvana Cavecci Ramos Rua Horéacio Dias Batista, 110 Doceria 19/02/16 Deferido
151/16  Carlos Roberto de Souza Rua Parg, 1718 Salao de cabeleireiro 19/02/16 Deferido
152/16  APEOESP Rua Alagoas, 460 Sindicato de professores 19/02/16 Deferido
153/16 Atillany Acipreste Pedra Rua Minas Gerais, 1139 Servigos combinados para apoio a edificios e outras 19/02/16 Deferido
154/16  M.Gnoatto & V.E.dos Reis Ltda- ME Rua Pernambuco, 1577 Comércio varejista de artigos do vestuario e outras 19/02/16 Deferido
155/16  Eduardo José Chaddad Buldrini Av. Prof. Celso Ferreira da Silva, 1001 Instituicdo de ensino superior 19/02/16 Deferido
156/16 Daniela Guido dos Santos Rua Tocantins, 152 Mercearia 19/02/16 Deferido
157/16  Taine Aparecida Sanches Rua Ceara, 1486 Xerox copiadora 22/02/16 Deferido
158/16 Thiago de Melo Rua Cides Correa, 28 Loja de produtos de limpeza 22/02/16 Deferido
159/16  Pedro Garcia Nogueira Praga Antonio Batelli, 01 Caldo de cana de sorvetes 22/02/16 Deferido
160/16  Anderson Jorge da Costa Penha Rua Séo Paulo, 1464 Comércio varejista de artigos do vestuario e outras 22/02/16 Deferido
161/16  Jodo Batista Alves Benedetti Rua Para, 1675 Comércio a varejo de materiais elétricos 22/02/16 Deferido
162/16  Martins e Tiblrcio Comércio Ltda Rua Matro Grosso, 2664 Comércio de confeccbes 22/02/16 Deferido
163/16  Maria Coceicao Fioreto Thomazini Rua Piaui, 1601 Lanchonete 22/02/16 Deferido
164/16  Oscar Daglio Junior Rua Domingos Calamita, 621 Promocgéo de vendas 22/02/16 Deferido
165/16  José Juber Justo Rua Maranh&o, 1080 Escola 23/02/16 Deferido
166/16 Agro Nova Geracdo S/A Rodovia Castelo Branco, Km 259 Alojamento 23/02/16 Deferido
167/16 Ana Rosa Ferreira Vicente Inoue Av. Carlos Ramires, 215 Loja de roupas 23/02/16 Deferido
168/16 Carlos Roberto Mazza Rua laras, 60 Imobiliaria 23/02/16 Deferido
169/16  WIliton Moises da Silva Costa Rua Sé&o Fernando, 155 Salao de cabeleireiro 23/02/16 Deferido
170/16  J. AP. Lanchonete — Me Av. Prof. Celso Ferreira da Silva, 1156 Lanchonete, casas de cha sucos e similares 23/02/16 Deferido
171/16  Elza Vieira Eburnio-Me Rua Rio de janeiro, 1641 Joalheria 23/02/16 Deferido
172/16  Mauricio Marins Pereira Av. Joselyr de Moura Bastos, 51 Posto de combustivel, lanchonete, conveniéncia e outras 24/02/16 Deferido
173/16  Mauricio Marins Pereira Av. Misael Eufhrésio Leal, 1100 Posto de combustivel, lanchonete, conveniéncia e outras 24/02/16 Deferido
174/16 Claudio Benedito de Oliveira Rua Félix Fagundes, 833 Comércio varejista de animais vivos e outras 24/02/16 Deferido
175/16 Tatiane de Almeida Bueno Rodovia SP 255, Km 262 Haras, centro de reprodugéo e outras 24/02/16 Deferido
176/16 Carolina Chiara Teixeira Rua Séo Paulo, 73 Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios 24/02/16 Deferido
177/16  Eduvale Av. Misael Eufhrasio Leal, 345 Ensino Superior 24/02/16 Deferido
178/16  Mariana Rolddo dos Santos Rua Pernambuco, 689 Comércio de material de construgao 24/02/16 Indeferido
179/16  Luiz Gustavo V.B.G. Panchoni Av. Prof. Celso Ferreira da Silva, 280  Restaurante e churrascaria 24/02/16 Deferido
180/16 Ana Rita Almeida Prestes Rua Para, 950 Cabeleireiro, manicure e pedicure 25/02/16 Deferido
181/16  Jodo Paulo Nogueira Mendes Rua Distrito Federal, 1340 Consultério de psicologia 25/02/16 Deferido
182/16  Marilia Gomes Pereira Rua Joé&o Cruz, 93 Bar e mercearia 25/02/16 Deferido
183/16 Rita de Céssia Lopes M. Cavini Av. Paranapanema, 1000 Comércio de produtos agropecuarios 25/02/16 Deferido
184/16  Floripark Empreendimentos Ltda Rua Cear4, 1022 Escritério de apoio a leituristas e entregadors de energ.elétrica  25/02/16 Deferido
185/16 Carolina de Carvalho M.Gongalves Rua Domingos Roberti, 920 Industria de temperos, manuseio e processamento de alho 25/02/16 Deferido
186/16  Ercilio Barbosa Av. Jodo Victor de Maria, 477 Auto mecéanica 25/02/16 Deferido

Avaré, 25 fevereiro de 2016

Arg. Urb. Bethina de Arruda Mota Melado e Paulo Estevan Katz Vizeu
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N°  PROC. PROPRIETARIO

1 035/16  José Paulo Costa de Oliveira
2 034/16  Ademir Lopes

3 003/16 Glauco Lo Giudice

4 039/16  Wanderley dos Passos Pinto
5 038/16  Geraldo Scuccuglia Junior

6 036/16 Ligia Maria Rogato

7 503/15 Roberto Minoru Hirata

8 504/15 Roberto Vetrone Hirata

9 028/16  Olavo Leon Netto Ferreira

Avaré, 25 de fevereiro de 2016

RELACAO DE PROJETOS C/ COMUNIQUE-SE

De 19 a 25 de fevereiro
ENDERECO
Rua Joéo Lobo, 118
Rua Lucio Quartucci, 85
Av. Santa Rita de Céassia — Lote 15 B
Rua Dona Lolita, 301
Rua José Custddio Marques Filho, 45
Av. Emilio Figueiredo, 411
Rua Marcelo Mariano de Almeida, 46
Rua Marcelo Mariano de Almeida, 26
Rua Bela Vista, 354

INSCR. CADASTRAL
5.287.024.000
4.582.031.000
H.001.027.000
3.273.030.000
4.482.002.000
3.250.013.000
5.366.005.000
5.366.003.000
4.136.005.000

Responséavel Técnico

Eng. Civil Fernando de Azevedo Maio
Arg. Urb. Priscila dos Santos Callado
Téc. Agrim. Adriano Michael Cerdeira
Arg. Urb. José Benedito O. Pereira
Arg. Urb. Jodo José Dalcim

Téc. Edif. Pedro Luiz de Souza

Eng. Civil Irineu Raymundo de Sousa
Eng. Civil Irineu Raymundo de Sousa
Eng. Civil Ricardo A. Zanella

Arq. Urb. Bethina de Arruda Mota Melado e Paulo Estevan Katz Vizeu

N° PROC. PROPRIETARIO

1 037/16  Celso Carvalho Motta

2 027/16  Sergio Molina Junior

3 044/16  Gilberto Empreendimentos Imolibiarios Ltda
4 552/15 Maria José de Oliveira

5 032/16  Matheus de Almeida Pernambuco

6 486/15 Maria Natalina Gomes Berger

Avaré, 25 de fevereiro de 2016

Arg. Urb. Bethina de Arruda Mota Melado e Paulo Estevan Katz Vizeu

RELACAO DE PROJET OS APROVADOS

De 19 a 25 de fevereiro
ENDERECO
Rua Jairo de Oliveira, 152
Rua Domingos Calamita, 51
Quadra E, Lotes 03 e 04 — llha Verde
Av. llha Verde, Lote 11, Quadra C05
Rua Irlanda, 75

INSCR. CADASTRAL Responséavel Técnico

5.250.014.000 Téc. Edif.Pedro Luiz de Souza
4.559.026.000 Arqg. Urb. Edilene Nazéario dos Santos Natal
9.006.025/026.000 Téc. Agri. José Carlos da Silva Plens
K.028.011.000 Téc. Edif.José Urias Costa de Oliveira
4.208.006.000 Arg. Urb. Elisabeth Kleindienst

Rua S&o Lourenco, 37

F.023.021.000 Arqg. Urb. Ludimilla Righi Orsi

LEGISLATIVO

INDICACOES E REQUERIMENTOS
APRESENTADOS NA SESSAO ORDINARIA EM
22 de FEVEREIRO de 2016

INDICACOES

Denilson Rocha Ziroldo- Presidente
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de
urgéncia a implantacédo de lombada na rua Milton Silva, préximo ao n°60,
no bairro Camargo.
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de
urgéncia a instalacédo de redutores de velocidades, pintura das faixas de
pedestres e demais sinalizagdes, nas proximidades de toda rede de ensino
do municipio, para a prevengdo de acidentes em relagdo aos alunos e
pedestres em geral.
-para que, por meio do setor competente, seja notificado o proprietario do
lote localizado na avenida Santos Dumont, ao lado do n°869, para que
mantenha seu terreno limpo e com construgdo de passeio publico.
-para que, por meio do setor competente, seja notificado o proprietario do
lote localizado na rua Danton Jobim entre o n°11 e o n°31, para que
mantenha seu terreno limpo. Justifica-se tal propositura, tendo em vista
gue o mato alto existente no local contribui para a proliferacéo de insetos
e animais peconhentos, e nesse caso, apareceram também caramujos
africanos que estdo invadindo as residéncias vizinhas.
-para que, por meio do setor competente, sejam tomadas as devidas
providéncias em relagéo ao veiculo que estd abandonado na rua Distrito
Federal, em frente ao n° 1681. Justifica-se tal pleito pois o veiculo esta no
local ha vérios meses, o lixo acumulado embaixo do veiculo esta ocasio-
nando mal cheiro e proliferacéo de insetos, inclusive 0 mosquito da dengue.
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de
urgéncia a recuperacéo do leito carrocavel da avenida Jodo Vitor de Maria,
préximo ao n°252.
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de
urgéncia a utilizacdo da maquina Patrol no final da rua Mato Grosso,
préximo ao n°3.847, bem como proveja a instalacédo de iluminagéo pois ja
existem postes no local.
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de
urgéncia a recuperagao do leito carrogavel da rua Santa Verdnica, localiza-
da no bairro Vera Cruz, tendo em vista que os buracos estdo aumentando
consideravelmente com as chuvas, tornando a via intransitavel e podera
ter maiores prejuizos caso ndo sejam tomadas providéncias urgentes.

Roberto Araujo-Vice-Presidente
-para que denomine Praga ou Logradouro Publico com o nome do saudoso
Senhor COMENDADOR LUIZ ROBERTO DE TOLEDO, falecido no dia 22/
02/2016.
-para que através do Departamento Competente, providencie em carater
de URGENCIA a limpeza de mato alto no terreno baldio localizado na Rua
Tonico Boava, ao lado do nimero 632, confluéncia com a Avenida
Paranapanema, pois estd havendo a proliferagdo de caramujos naquele
local, podendo colocar em rico a vida de pessoas que residem naquela
redondeza, bem como daquelas pessoas que transitam pelas proximida-
des do referido local.
-para que através do setor competente proceda urgentemente os reparos
necessarios na Rua Mario Gomes Timéteo, defronte ao nimero 62, uma
vez, que as lajotas estdo se soltando e formou-se um buraco, causando
transtornos aos usudrios da referida via, podendo causar danos nos
veiculos que por ali trafegam e até acidentes graves.

-para que através do Departamento competente providencie o conserto
da eroséo de solo na Rua Wilson Sabino de Godoi, proximo a uma Estacado
Elevatéria de Esgoto, fato este que necessita de providéncias urgentes
por parte do Poder Publico, uma vez que a erosdo estd aumentando e
podera alcangar as casas ali existentes, causando prejuizos irreparaveis
aqueles moradores.

-para que através do Departamento competente, efetue a troca de lampa-
das queimadas em poste localizado na Rua José Vicentini, defronte aos
nimeros 179 e 737 - Bairro: "Alto".

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a retirada de entulhos depositados ilegalmente na Rua
Lazaro Benedito de Oliveira, via publica esta que faz a ligacédo entre os
bairros: "Ipiranga” e "Vera Cruz", tendo em vista o despejo de entulhos
naquele local, podendo servir como proliferagdo de animais pegonhentos,
prejudicando a saude publica.

-para que através do setor competente providencie a colocagéo de infor-
mativo com os dizeres de "PROIBIDO FUMAR" no interior do Terminal
Rodoviario Urbano, localizado na Av. Major Rangel, uma vez, que varios
usudrios tem reclamado que algumas pessoas insistem em fumar no
interior daquele local enquanto aguardam os dnibus circulares.

Francisco Barreto de Monte Neto-1° Secretario
- para que seja providenciada por meio da secretaria competente, a ope-
racao tapa buracos no leito carrocavel da Rua Santa Veronica, préximo
aos n° 220,247,277,465, no bairro Vera Cruz.
-para que seja providenciada por meio da secretaria competente, a opera-
¢ao tapa - buracos na Praca Nassib Catib, proximo aos n°s 328, 376 e 471,
no Bairro Presidencial.
-para que seja providenciada por meio da secretaria competente, a opera-
cdo tapa buracos no leito carrogavel da Rua Pedro Rossi Contrucci,
proximo aos n°s 311 e 511, no bairro Presidencial.
-para que seja providenciada por meio da secretaria competente, a opera-
¢éo tapa buracos no leito carrocavel da Rua Sao Dimas, proximo aos n°s
47 e 57, no bairro Vera Cruz.
- para que seja providenciada por meio da secretaria competente, a ope-
racao tapa buracos no leito carrocavel da Rua Professor Amorim, n° s
584, 665,673,711,740, 1054 e 1251, no bairro Bonsucesso.
-para que seja providenciada por meio da secretaria competente, a opera-
¢édo tapa buracos no leito carrogavel da Rua Alan Kardec, proximo aos n°s
1349, no bairro Brabancia.
-para que seja providenciada por meio da secretaria competente, a opera-
¢éo tapa buracos no leito carrogavel da Av. Santos Dumont, proximo aos
n°os 2161 e 2163, no bairro Brabancia
-para que seja providenciada por meio da secretaria competente, a opera-
¢éao tapa buracos no leito carrocavel da Rua Nicola Pizza, esquina com a
Rua Higino Rotelli, na Vila Martins Il1.
-para que seja providenciada por meio da secretaria competente, a opera-
¢éao tapa buracos no leito carrogavel da Rua Antonio de Jesus, préximo ao
n° 33, no bairro Presidencial.
-para que seja providenciada por meio da secretaria competente, a opera-
¢éo tapa buracos no leito carrocavel da Rua Jodo Fortes, préximo aos n°s
465 e 580, no bairro Vera Cruz.
-para que seja providenciada por meio da secretaria competente, a opera-
¢do tapa buracos no leito carro¢avel da Rua Raul Ozuma Delgado, proxi-
mo aos n°s 10,32 e 46, no bairro Plimec
-para que seja providenciada por meio da secretaria competente, a manu-
tengdo no leito carrogavel na Rua Prof. Azurara, na Vila Martins Ill, em toda
sua extensdo, no bairro Bonsucesso, onde houve afundamento nas lajotas.
-para que seja providenciada por meio da secretaria competente, a manu-
tencdo no leito carrocavel na Rua Major Toledo, préximo ao n° 60, no bairro
Bonsucesso, onde houve afundamento nas lajotas.
-para que seja providenciada por meio da secretaria competente, limpeza
e capinagdo na Av. Espanha, ao lado do n°® 879, onde o mato ja invadiu o
passeio publico, no Jd. Europa IlI.

Edson Flavio Theodoro da Silva-2° Secretario
-Para que através do setor competente realize os reparos necessarios no
leito carrocavel em torno da Praca Orlando Pires de Arruda localizada no
Jardim Paraiso.
-Para que através do setor competente realize a operagéo tapa buracos na
extensdo da rua Oswaldo Brito Benedetti entre as ruas Neco Dias e
Antonio D'Agostini no Bairro Brabancia.
-Para que através do setor competente realize a pintura de todas as faixas
de pedestres localizadas em frente as escolas tanto municipais quanto
estaduais.
-Que através do setor competente, providencie a limpeza de toda exten-
sdo do corrego que corta a Rua Bastos Cruz, principalmente ao lado do n°®
1543, pois 0 mato alto esta invadindo a residéncia além da proliferacéo de
bichos peconhentos causando transtorno ao morador.

Antonio Leite de Oliveira
-por meio do setor competente, providencie a troca de lampadas queima-
das e danificadas/quebradas em toda extenséo da Av. Brasilia no bairro
Vila Jardim.
-por meio do setor competente, providencie operacdo tapa buraco na
Travessa Miguel Feirante confluéncia com a Rua Jodo Cruz no bairro
Jardim Presidencial.
-por meio do setor competente providencie operagao tapa buraco na Rua
Maria Joaquina Fonseca Pereira em frente ao n°® 400 - Chéacara Tinoco.
-por meio do setor competente, providencie em carater de urgéncia opera-
cao tapa buraco na Rua Jo&o Paulo Nogueira em frente ao ponto de 6nibus
no bairro Jardim Paraiso.
-por meio do setor competente providencie em carater de urgéncia opera-
cao tapa buraco em toda extensdo da Av. Brasilia no bairro Vila Jardim.
-por meio do setor competente, providencie a retirada de entulhos em
frente ao Condominio Vale do Sol.
-por meio do setor competente, providencie recuperagao do leito carrocavel
da Rua Piraju altura do n° 449 no bairro Vila Jardim.
-por meio do setor competente, providencie realizar melhorias e manuten-
¢ao na estrada rural que leva até o assentamento do bairro Santa Adelaide.

Benedito Braz Ferreira

-para que por meio do setor competente realize o conserto de buraco no
entroncamento das ruas Almirante Barroso com a rua Presidente Costa e Silva.
-para que por meio do setor competente realize a o conserto da iluminacéo
publica da rua Waldomiro Dias de Camargo, no bairro Residencial Dr.
Cecilio Jorge Neto.

-para que por meio do setor competente realize limpeza de area verde
localizada na rua Ant6nio Batista Prestes, no bairro Nova Avaré.

Bruna Maria Costa Silvestre
- REITERANDO a Indicagao n° 1495 de 28/09/2015, para que por meio do
setor competente, providencie a recuperagéo do leito carrogavel - opera-
¢ao tapa buracos - na Rua Doutor Felix Fagundes confluéncia com a Rua
Espirito Santa, bairro Bonsucesso.
-REITERANDO a Indicagéo n° 1703 de 09/11/2015, para que por meio do
setor competente instale saboneteiras e disponibilize papel toalha nos
banheiros do Velério Municipal. Vale salientar que as familias enlutadas
recolhem aos cofres publicos a taxa de sepultamento, entdo nada mais do
que justo abastecer os banheiros com papel toalha e sabonete liquido para
higiene pessoal daqueles permanecem por horas no local.
-para que por meio do setor competente providencie a capinagéo do mato
alto que brotaram no leito carrocavel, calgadas e area verde localizada na
Rua Tenente Jo&o Dias entre as Ruas Minas Gerais e Princesa Isabel,
Bairro Alto.
-para que por meio do setor competente providencie a manutengdo do
muro do cemitério que a poucos meses passou por uma reforma, tendo
em vista que o mesmo vem apresentando trincas na parte estrutural,
tanto do muro como na laje de entrada do portéo principal.
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-REITERANDO a Indicagéo n° 1641 de 26/10/2015, para que por meio do
setor competente instale uma Placa informativa de "PROIBIDO JOGAR
LIXO E SIMILARES" na calgada do cérrego Agua Branca, localizado na
Rua Sergipe confluéncia com a Rua Luigi Talamonti (antiga Rua Musa),
tendo em vista que os materiais descartados caem no leito do cérrego,
fato que vem ocorrendo a algum tempo, desde 2013 venho solicitando
atencao para esse fato, mas sem lograr éxito até a presente data
-REITERANDO as Indicacdes n° 562 e 563 de 06/04/2015 e 935 e 944 de
08/06/2015, para que por meio do setor competente instale uma Placa
informativa de "PROIBIDO JOGAR LIXO E SIMILARES" na parte de trés
do Patio do Bejega bem como a retirada de Lixos e Similares depositados
na calgada localizada na Rua Tiradentes entre as Ruas Ludovico Lopes de
Medeiros e Maneco Dionisio, bairro Vila Martins I.

-para que por meio do setor competente providencie o conserto do relé do
poste de iluminagéo instalado na Avenida Jodo Victor de Maria defronte ao
nimero 265 Vila Martins Il. Pelo menos a 01 més as duas luminarias do
Poste ndo apagam durante o dia, fato que ja foi comunicado por morado-
res e até a presente data nao resolvido.

-para que por meio do setor competente providencie o conserto do leito
carrocavel préximo da boca de lobo da SABESP instalada na Avenida Lineu
Prestes confluéncia com a Avenida Jo&o Victor de Maria. Vale salientar que
o local recebe um grande fluxo de veiculos e o afundamento do solo vem
complicando o transito local, principalmente em horarios de pico.

-para que por meio do setor competente providencie caminhdes de terra
para aterrar um buraco deixado pelo GRUPO PACAEMBU CONSTRUTO-
RA no canteiro central da Avenida Delfina Lopes Peres, Residencial Mario
Emilio Bannwart. Vale salientar que o local esta propicio a proliferagao do
mosquito da dengue pelo fato de represar agua de chuvas, e o aterramento
dos buracos seria uma prevencéao.

-para que por meio do setor competente providencie a manutencao do leito
carrogavel da Rua laras nas proximidades do numeral 121, Vila Jussara
Maria, tendo em vista os buracos na via vem atrapalhando o trafego local,
por se tratar de uma das vias de acesso ao Novo Forum.

Carlos Alberto Estati
- para que por meio da Secretaria Municipal de Servigos, providencie a
troca das lampadas queimadas nos refletores do Campo Municipal de
Avaré.

Eduardo David Cortez
-para que por meio do departamento competente das Secretarias Munici-
pais de Esporte e Lazer, Assisténcia Social e Salde, realize um estudo da
possibilidade de aquisi¢cdo de um Centro de Danga, a exemplo do munici-
pio vizinho de Cerqueira César.
-para que sejam realizadas obras de drenagem, implantagdes de galerias
pluviais e condutores de dguas, na rua Santos Dumont, no bairro - Brabancia,
nas imediacBes da Academia Corpo e Salde.
-para que por meio do setor competente, sejam providenciadas em carater
de urgéncia as placas indicativas e nominativas da Travessa Inacio
Coutinho, localizado no bairro - Parque Sao Jorge.
-para que por meio do setor competente, sejam realizadas as devidas
manutencdes da estrada do bairro do Pinhal e também na segunda ponte
com urgéncia, reiterando proposituras ja solicitadas, como o requerimento
sob n® 0406/2014 e indicagdo sob n° 0571/2014.

Ernesto Ferreira de Albuquerque
-INDICO para que realize Operacao "Tapa Buracos" na Rua Bela Vista, no
Bairro Trés Marias.
-INDICO para que verifiqgue a possibilidade de construir valeta na Rua
Bela Vista n® 745 esquina com a Rua Santa Isabel, no Bairro Trés Marias,
ou providencie outra forma de drenagem adequada.
-INDICO para que realize Operagao "Tapa Buracos" na Rua dos Sabias, no
Bairro Recanto dos Bem-Te-Vis.
-INDICO para que realize limpeza de imével situado na Rua Jodo Becca n°®
456, no Bairro Agua Branca.
-INDICO para que realize reparos de via na esquina da Rua Amazonas
com a 9 de Julho.
-INDICO para que realize coleta de entulhos nas calcadas (do quarteirdo)
da Rua 9 de julho sentido Rua Prof. Arthur Eliseu Carvalho e Rua Amazo-
nas sentido Rua Felix Fagundes.
-INDICO para que realize limpeza de terreno ao lado (em volta) da Escola
Zaine Zequi, no Bairro Alto.
-INDICO para que providencie um dispositivo adequado para drenagem
de aguas pluviais na Rua Bela Vista esquina com a Rua Manoel Ruiz
Correa Martins, no Bairro Trés Marias.
-INDICO para que promova Campanha "Disque 195" em parceria com a
Concessionaria de Saneamento Bésico do Estado de S&o Paulo - SABESP.
Como sugestao disponibilizar o nimero desta campanha no site da Prefeitura.
-INDICO para que estude a possibilidade de realizar coleta de lixo mais
adequada. Como sugestéo seria a coleta seletiva com divulgagdo ampla,
ensinada nas escolas, igrejas, clubes etc.

Julio Cesar Theodoro

-Para que providencie a Poda Ecol6gica na Rua Paraiba, principalmente
em torno a Santa Casa de Misericordia, para facilitar acesso de pacientes
e funcionarios as cal¢adas e estacionamentos rotativos.

-Para que providencie operagéo tapa buracos no cruzamento da Rua Zé
Alarcdo com a Rua Julio Figueiredo, no Bairro Ipiranga, o buraco esta
causando constrangimento aos moradores que perduram ha 6 meses.
-Para que providencie um MUTIRAO DE LIMPEZA, no cemitério municipal.

Rosangela Paulucci Paixdo Pereira
-por meio do setor competente, providencie a instalagdo de placa
denominativa na Rua Mario Nakamura. Justifica-se a propositura a pedi-
dos de moradores da referida via;
-por meio do setor competente, solicitando com urgéncia que seja feita
fiscalizagéo e apos notificagéo, conforme legislagdo em vigor, ao propri-
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etario do lote baldio, existente na Rua Joao Felishino Guimaraes, ao lado
da Escola Zeni Zequi, para que mantenha seu terreno limpo, murado e
com construgao de passeio publico. Justifica-se a propositura a pedido
dos moradores e pais de alunos que estudam na escola, que reclamam da
proliferacdo de insetos e animais peconhentos, colocando em risco a
salde publica

-por meio do setor competente, que seja implantado e instalado em nos-
sas vias, onde existirem bueiros, o chamado sistema de "bueiro com
caixa coletora" como forma proativa de minimizar alagamentos, inunda-
cOes e a retencdo de aguas pluviais que causam enormes prejuizos aos
cidadédos e ao patriménio publico e privado, decorréncia dessa fragilidade
no escoamento das aguas das chuvas. O sistema de "bueiro com caixa
coletora" é composto por 2 (duas) partes sendo 1 (um) cesto em material
termoplastico, com furos semelhantes a um filtro; e 1 (um) suporte a ser
instalado para alojar o respectivo cesto, no interior dos bueiros e abaixo
das "bocas de lobo". O cesto com capacidade de até 300 (trezentos) litros,
e agird como peneira impedindo o fluxo de residuos, dejetos e descartes
sélidos nas galerias pluviais, ampliando ac¢des preventivas, inclusive de
poluigdo dos igarapés que recebem essas aguas.

-por meio do setor competente, providencie a substituicdo do banco dani-
ficado, na Praca Maestro José Benedito de Camargo/Bairro Brabancia.
-por meio do setor competente, sugerimos a criagdo da Semana de Apoio
ao Emprego e Geracgéo de Trabalho e Renda, que devera ser instituida
pela Secretaria Municipal da Industria e Comércio, conjuntamente com
entidades representativas dos trabalhadores e ACIA, além de criar novas
oportunidades aos trabalhadores desempregados, incentivar e redinamizar
a economia em algumas regides mais carentes na cidade, sem contar
oferecerd a inclusdo dos menos favorecidos ao mercado de trabalho.
Podemos falar também em socorro imediato a populacdo que tem pers-
pectiva minima de sobrevivéncia, uma vez que podemos considerar que
o mercado de trabalho ainda ndo possui uma forma para resolver a
questao do desemprego, muitas vezes até mesmo pela falta de qualifica-
¢éo profissional, que hoje também é um grande problema que a populagédo
enfrenta. A criagdo da semana de Apoio ao Emprego e Geragao de Traba-
lho e Renda, vislumbra ainda oferecer aos trabalhadores e a todos os
cidaddos de Avaré que procuram qualificagéo profissional, a participagdo
em curso de formacao profissional, recolocacdo no mercado de trabalho,
bem como todas as informagdes onde poder&o obter cursos gratuitos. E
importante enfatizar que esta propositura estimula a economia local, atra-
vés de projetos e programas.

REQUERIMENTOS

Maioria dos Vereadores
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento da Senhora ESTHER ROSICA VIEIRA;
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor BENEDITO FRANCISCO CARDOSO;
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor ANTONIO SOSSAI;
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento da Senhora MARIA THEREZA DE MELLO;
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor DARCIO BORTOLOSO;

Denilson Rocha Ziroldo-Presidente
-que seja oficiado ao Excelentissimo Prefeito Municipal, Senhor Paulo
Dias Novaes Filho, para que, por meio do setor competente, nos informe
se as cameras de seguranca localizadas no centro da cidade continuam
desligadas. Caso a resposta seja positiva, ha previsao para que as mes-
mas voltem a funcionar? A propositura tem a inten¢éo de informar os
comerciantes que cobram mais seguranga no centro da cidade, tendo em
vista que as cameras inibem a presenca de vandalos e ajudam no comba-
te a pequenos furtos.
-que seja oficiado ao 53° Batalhdo da Policia Militar do Interior, solicitando
seus préstimos no sentido de mobilizar um efetivo com a finalidade de dar
maior seguranca nos horarios de entrada e saida de alunos nas escolas de
nosso municipio.
-que seja oficiado a SABESP- Companhia de Saneamento Basico do Estado
de S&o Paulo, para que realize o reparo necessario visando sanar definitiva-
mente o problema de vazamento de esgoto da rua Hermes da Fonseca.
-que seja oficiado a SABESP- Companhia de Saneamento Basico do
Estado de Sao Paulo, para que realize o reparo necessario visando sanar
definitivamente o problema de vazamento de esgoto da rua Higino Rotelli,
proximo ao n°2031, no bairro Vila Martins.
-que seja consignado em Ata dos nos trabalhos "Votos de reconhecimento
deste Poder" a laboriosa e exemplar classe dos servidores publicos muni-
cipais, locados no setor de limpeza publica de Avaré. Justifica- se tal
pleito pois mesmo com todas as dificuldades encontradas pelos funciona-
rios, ainda executam um étimo trabalho.

Roberto Araujo-Vice-Presidente
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor LUIZ ROBERTO DE TOLEDO;
-sejam oficiados o Prefeito Municipal, Senhor Paulo Dias Novaes Filho, a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e a V.I.S.A. - Vigilancia Sanitaria
municipal para que providenciem em carater de URGENCIA a limpeza de
mato alto no terreno baldio localizado na Rua Tonico Boava, ao lado do
ndmero 632, confluéncia com a Avenida Paranapanema, pois esta haven-
do a proliferagdo de caramujos naquele local, podendo colocar em rico a
vida de pessoas que residem naqguela redondeza, bem como daquelas
pessoas que transitam pelas proximidades do referido local.
-seja oficiado a Empresa Rapido Luxo Campinas, com sede em Avaré, na
Av. Governador Mario Covas, n° 133, solicitando-lhes que providenciem a
afixacao de informativo com os dizeres de "PROIBIDO FUMAR" no interior
do Terminal Rodoviario Urbano, localizado na Av. Major Rangel, uma vez,
que varios usuarios tem reclamado que algumas pessoas insistem em
fumar no interior daquele local enquanto aguardam os 6nibus circulares.

-seja oficiado ao Corpo de Bombeiros de Avaré para que informem a esta
Casa de Leis, se apos o desabamento do telhado do auditérioda FREA
- Fundacao Regional e Educacional de Avaré, a equipe do Corpo de
Bombeiros esteve novamente naquele local verificando a seguranca do
prédio e se o Alvara de Funcionamento expedido anteriormente por aquele
zeloso Orgéo continua em vigor, uma vez, que diversos pais estéo teme-
rosos com a seguranca do prédio, pois ali estudam centenas de criancas,
além de jovens e adultos.

-Reiterando os termos de nosso REQUERIMENTO n° 428/2015, datado de
30/03/2015, cuja copia segue em anexo, REQUEIRO a Mesa, apds ouvida
a Casa e dispensadas as formalidades regimentais, seja oficiado ao
Corpo de Bombeiros de Avaré para que informem a esta Casa de Leis, se
as creches e/ou centros de educacéo infantil e as escolas de ensino
fundamental e médio, sejam municipais, estaduais ou particulares, estdo
de acordo com a Legislacdo vigente no que tange ao AVCB - Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros, uma vez, que nesses locais, ocorrem
uma enorme aglomeracao de criangas e adolescentes, motivo pelo qual
se faz necessario que referidos estabelecimentos educacionais apresen-
tem 0 AVCB como garantia de seguranca as nossas criangas e adolescen-
tes, além dos proprios educadores e servidores .Outrossim, solicito ao
zeloso e competente Corpo de Bombeiros que informe esta Colenda Casa
de Leis das providéncias adotadas com relacéo a esta propositura.

Francisco Barreto de Monte Neto-1° Secretario
- seja consignado em Ata de nossos trabalhos, um voto de profundo pesar
pelo falecimento da Senhora EVA APARECIDA DOS SANTOS, ocorrido
em Avaré, no dia 14 de fevereiro do corrente, fato esse que causou
grande consternagdo perante aos familiares e amigos, uma vez que se
tratava de pessoa benquista, pertencente que era a familia aqui radicada.
-para que seja oficiado Sua Exceléncia o Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Avaré-SP, Dr Paulo Dias Novaes Filho, para que seja infor-
mado por meio da secretaria competente se existe a possibilidade de
efetuar a cadastramento para distribui¢ao de leite no Balneério Costa Azul,
para pessoas que residem naquele bairro ou no entorno a exemplo de
outros bairros.
-para que seja oficiado o Departamento de Vigilancia Sanitaria, no sentido
de visitagdo, avaliagdo e orientagdo sobre a infestacdo de caramujos
africanos na Rua Jo&o Padilha de Queiroz, 130, no bairro Bonsucesso.
-0 COMUTRAN (Conselho Municipal de Transito), no sentido de estudar a
possibilidade de instalar seméaforo no pontilhdo localizado entre a Vila
Martins 1l e 1ll, a exemplo do que foi instalado no acesso ao bairro Duilio
Gambini.
-aempresa SABESP (Companhia de Saneamento Basico do Estado de S.
Paulo) no sentido de providenciar: O fechamento de buracos abertos e
ndo fechados conforme determinagéo legal: Rua Bastos Cruz n° 82, no
bairro Agua Branca; Reparar vazamentos: Na Rua Vitor Ramos Fernandes,
proximo aos n°s 184,190,411,467 e 568, no bairro Jd. Presidencial: Repa-
rar tubulagdo de esgotos na Rua S. Paulo, proximo ao n° 1831, no centro,
onde o mesmo ocasionou afundamento de lajotas, com vazamento de
agua, prejudicando o fluxo do transito naquele local.

Antonio Leite de Oliveira
- que seja oficiado @ SABESP - Companhia de Saneamento Basico do
Estado de Sao Paulo, para que realize em carater de urgéncia o conserto
do vazamento de agua que vem ocorrendo a varios dias na Rua Vilma
Ferreira M. Valente altura do n° 4 no Residencial Mario Emilio Bannwart.
-que seja oficiado a SABESP (Companhia de Saneamento Basico do
Estado de S&o Paulo), para que providencie em carater de urgéncia repo-
sicdo de asfalto na Av. Getulio Vargas altura do n° 303 no bairro Vila
Esperanga.
-que seja oficiado ao Exmo. Sr. Paulo Dias Novaes Filho, DD. Prefeito da
Estancia Turistica de Avaré, para que por meio do setor competente nos
responda as seguintes indagacdes:1)Qual o nimero de estudantes bene-
ficiados com passe escolar?2)Qual o devido valor de custo?3)Qual crité-
rio para receber este beneficio? Visto que, temos recebido reclamacdes
da burocracia e demora na resposta.
-que seja oficiado ao Exmo. Sr. Paulo Dias Novaes Filho, DD. Prefeito da
Estancia Turistica de Avaré, para que por meio do setor competente nos
responda as seguintes indagacdes:1)No ano de 2015 quantas criangas
foram atendidas no Centro de Atendimento ao Educando - Centrinho?
Especifique por especialidade. 2)Quantos acompanhamentos familiares
foram realizados no ano de 2015? 3)Quantos encaminhamentos para o
BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada)?

Benedito Braz Ferreira
- que seja oficiado ao Exmo. Sr. PAULO DIAS NOVAES FILHO DD.
Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, para que por meio do setor
competente estude a possibilidade de instalar um equipamento para depé-
sito de detritos e coleta no entroncamento entre a rua Professor Francisco
Rodrigues dos Santos e Travessa Frei Caneca, no bairro Vila Timoéteo.
-para que seja oficiado Sua Exceléncia o Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Avaré-SP, Dr Paulo Dias Novaes Filho, para que seja estuda-
do a possibilidade de recuperar as ruas do bairro Terras de Sao Joseé.
-que seja oficiado ao Sr. Dr. Jorge Rabello, gerente divisional da Compa-
nhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo, Avaré - (SABESP)
para que por meio do setor competente realize em carater de urgéncia o
conserto de vazamento de agua que vem ocorrendo a varios dias na
rotatéria da confluéncia das ruas Dico Mercadante e Avenida Dr. Miguel
Coutinho, no bairro Paineiras.

Bruna Maria Costa Silvestre
- que seja oficiado a SABESP - Companhia de Saneamento Basico do
Estado de Sdo Paulo, ora concessionaria publica municipal de agua e
esgoto, REITERANDO o Requerimento n° 1.687 de 16 de novembro de
2015, para que envie funciondrios habilitados com o intuito de analisarem
0 motivo dos constantes vazamentos nas redes de esgoto nas imedia-
¢cOes da Avenida Gilberto Filgueiras, proximo a nova sede Legislativa e na
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Avenida Paulo Leal Contrucci, Vila Operaria sendo que ao constatarem os
vazamentos, sejam realizados 0s reparos necessarios para sanar os pro-
blemas, pois o forte odor exarado de despejos de esgoto doméstico em
via publica p6em em risco a satde dos moradores circunvizinhos daque-
las localidades.

-que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Leonardo do Espirito Santo,
Presidente do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos do Municipio
de Avaré e Regido, para que o mesmo explique o motivo da Convocagéo
Reuni&o Ordinéria ocorrida em 05/02/2016 as 17 horas na Sede do Sindicato.
-que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Pre-
feito Municipal, para que por meio do setor competente informe a esta Casa
de Leis qual a situacéo processual dos precatorios do Lago Berta Bannwart.
-que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Pre-
feito Municipal, para que por meio do setor competente informe a esta Casa
de Leis qual o valor gasto na pintura do muro do Cemitério, tendo em vista
que o mesmo apos a reforma ja apresentou problemas estruturais (trincas).
-que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Paulo Dias Novaes Filho,
Prefeito Municipal, para que por meio do setor competente informe a esta
Casa de Leis porque até a presente data ndo houve o término do asfalto
da Avenidas Major Rangel e Misael Euphrasio Leal.

Carlos Alberto Estati
-seja consignado em ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar pelo
falecimento do Senhor OLIVIO GRASSI FILHO, ocorrido em Avaré, no dia
17 de fevereiro do corrente, fato esse que causou grande consternagao
perante aos familiares e amigos, uma vez que se tratava de pessoa
benquista, pertencente que era a familia aqui radicada.
-Considerando a recente alteracdo de méao de dire¢do implantada na Rua
Dr. Carlos Amadeu no Jardim das Orquideas em nosso municipio gerando
grande desconforto aos moradores daquele local; REQUEIRO a Mesa,
apos ouvida a Casa e dispensadas as formalidades regimentais, seja
oficiado ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Avaré,
Paulo Dias Novaes Filho, para que por meio da Secretaria Municipal de
Planejamento e Transportes, estude forma de permitir o acesso de veiculos
de passeio a Rua Joao Silvestre a partir da Curva do S, j& que a concessi-
onaria de 4gua e esgoto (Sabesp) em nosso municipio, utiliza-se do acesso
com os seus veiculos para adentrar em terreno na Rua Dr. Carlos Amadeu
através da Curva do S o que neste momento ndo é permitido.
-seja oficiado ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Avaré, Paulo Dias Novaes Filho, para que informe a esta Casa de Leis se
0 nosso municipio até no més de agosto de 2016, estard adaptado a Lei n®
13.022, de 08 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais.
-seja oficiado ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Avaré, Paulo Dias Novaes Filho, para que por meio da Secretaria Municipal
de Saude informe a esta Casa de Leis, sobre a possibilidade de estar de
uma forma urgente criando no nosso municipio o "Disk Dengue" como
forma de facilitar os municipes na denuncia de focos/criadouros do mosqui-
to da dengue, nos moldes de outros municipios do estado de S&o Paulo.

Eduardo David Cortez
- que seja oficiado o DER (Departamento de Estradas e Rodagens do
Estado de Sao Paulo) para que informe a esta Casa de Leis sobre o estudo
da possibilidade da realizacédo adjunta de feitura de duplica¢éo da Rodovia
Antonio Salim Curiati Km 11 mais 700 metros, nas proximidades do Distri-
to de Barra Grande, além dos procedimentos de reparos e readequacéo do
devido acostamento do local.
-que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Paulo Dias
Novaes Filho, para informar a esta Casa Legislativa sobre o estudo da
possibilidade do aumento dos descontos do empréstimo consignado dos
valorosos servidores publicos municipais de 30% para 40%.
-Considerando as constantes reclamacdes da comunidade avareense em
relacdo a falta de placas nominativas e indicativas nos logradouros
publicos de nosso municipio; reiterando as proposituras de requerimento
sob n° 1218/2015 e a resposta de oficio n® 526/2015, ja epigrafados,
REQUEIRO a Mesa, ap6s dispensadas as formalidades regimentais, que
seja oficiado a Secretaria Municipal de Planejamento e Transportes, para
informar a este Poder Legislativo Municipal as razdes existentes pela
auséncia de placas indicativas e nominativas em Logradouros Publicos
como pragas publicas, ruas, alamedas e travessas? Requeiro mais que
tomem providéncias urgentes em relagéo a isso.
-que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Paulo Dias
Novaes Filho, para que informe a Camara Municipal de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré, no sentido responder os seguintes quesitos:1-
) Por quais razdes de fato ha antiga estrada do Distrito de Barra Grande ndo
vem recebendo os devidos cuidados por intermédio da municipalidade? 2-
) Por quais justos motivos o 6nibus escolar ndo transporta os alunos do local
mencionado na porta de suas residéncias em dias chuvosos?

Ernesto Ferreira de Albuquerque
-REQUEIRO a Mesa para que a Mesa Diretora, na leitura das indicagdes,
proceda a alternancia da ordem de leitura das proposituras.
-REQUEIRO a Mesa para que tome conhecimento do guia que orienta 0s
Gestores Municipais sobre os recursos alocados nos Fundos de Assistén-
cia Social.
-REQUEIRO a Mesa para que envie os dados do Programa Saulde na
Escola referente ao ano de 2015, detalhando o nimero de alunos atendi-
dos em cada procedimento e os resultados encontrados.

Julio César Theodoro

- Ao Coordenador Regional do Programa CIDADE LEGAL, Senhor Renato
Goes, para que fornega um parecer em forma de relatério, a essa Casa de
Leis, sobre o andamento do programa na Esténcia Turistica de Avaré.
-Ao Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, Senhor Paulo Dias Novaes
Filho, e a secretaria competente para que estude a possibilidade de pror-
rogar as datas do REFIS, aumentando os prazos de adeséo facilitando
aos contribuintes.

Marcelo José Ortega
- ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Sr. Paulo Dias Novaes
Filho, para que informe a essa Casa Legislativa se o Municipio ira
disponibilizar protese ortopédica para a senhora Arlete Pires.
-ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Sr. Paulo Dias Novaes
Filho, para que informe a essa Casa Legislativa se existe algum projeto de
modernizacao da oficina mecanica da Garagem Municipal, com aquisicao
de novos equipamentos, fato que geraria economia aos cofres publicos,
agilidade de trabalho e melhor seguranca aos funcionarios que realizam a
manutencao dos veiculos oficiais.
-ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Sr. Paulo Dias Novaes
Filho, para que informe a essa Casa Legislativa quando seré restabelecida
ailuminagdo da Praca da Paz.
-que seja oficiado o senhor tenente coronel Adalberto Vasconcelos Silva
Comandante do 53° Batalhdo de Policia Militar do Interior, para que inten-
sifique a fiscalizagdo sobre a possivel pratica de soltura de bal6es nas
margens do Camping Municipal e do Balneario Costa Azul

Rosangela Paulucci Paixdo Pereira
-oficiado ao Exmo. Sr. Paulo Dias Novaes Filho, DD. Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Avaré, para que esclareca sobre a possibilidade
de instituir um Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Rural Susten-
tavel, com a finalidade de combater a situacdo de desemprego e
subemprego nas comunidades rurais, com a geragao de ocupagdes produ-
tivas, potencializando os recursos econdmicos da comunidade a partir da
capacitacéo de pessoas em empresas ou associacdes para a produgao de
bens/ou servicos, com competitividade no mercado. Esta propositura
objetiva combater a situagao de desemprego e subemprego no ambito das
comunidades rurais, viabilizando a organizagao social e econdmica, condi-
cao essencial para o fortalecimento comunitario, melhorando a qualidade
de vida de seus membros e concorrendo para o desenvolvimento local
sustentavel. A necessidade deste Programa também se justifica em face
das dificuldades enfrentadas pelas comunidades rurais, com grande nd-
mero de pessoas com escolaridade muito baixa, e, consequentemente,
poucas chances. Sabemos que a exclusédo social s6 pode ser combatida
com educacédo e capacitacdo, sendo, assim, de todo justificavel a criacdo
e implementacéo desse Programa de Incentivo, de largo alcance social e
de natureza inclusiva.
-oficiado ao Exmo. Sr. Paulo Dias Novaes Filho, DD. Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Avaré, para que esclareca sobre a possibilidade
de instituir, no turno noturno, o ensino de informatica nas escolas da rede
publica municipal, inclusive aquelas voltadas para a educagéo de jovens
e adultos e oficiado ao Exmo. Sr. Paulo Dias Novaes Filho, DD. Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Avaré,
-oficiado ao Exmo. Sr. Paulo Dias Novaes Filho, DD. Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Avaré, para que esclarega se existe estudo em
andamento para o ndo ajuizamento de execugdes fiscais consideradas de
pequeno valor. Se negativo, sugerimos seja implementada em nosso
municipio essa proposta legislativa, cujo objetivo é atingir a melhoria e a
racionalizagao da cobranga judicial da divida ativa do municipio, mediante
a vedacgao de ajuizamento de execug0es fiscais, cujos respectivos cus-
tos de cobranca sejam maiores que o do crédito da Fazenda Municipal. Tal
proposta encontra-se amparada pela orientacéo extraida do art.14, para-
grafo 3°, inciso I, da Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabi-
lidade Fiscal) e segue tendéncia de politica fiscal j& implementada pela
Fazenda Federal e Estadual. Tal instrumento também tornaria mais seleti-
va e eficiente a cobranga dos créditos tributarios e néo tributarios, diminu-
indo o acervo de processos que se acumulam indefinidamente nas Varas
de Execugdo Fiscal, sem gerar o efetivo ingresso de recursos nos cofres
publicos. Se positivo, solicitamos que seja confrontada a norma com a
que enviamos acompanhando esta propositura, para eventual
complementacéo.

CIRCULAR N°04/2016 - DG  Avaré, 24 de Fevereiro de 2.016.

Senhor (a) Vereador (a):-

Designa a matéria para Ordem do Dia da Sessao Ordina-
ria de 29/02/2016 - Segunda Feira - as 19h00min.

Pela presente levo ao seu conhecimento que o Exmo. Sr. Presi-
dente Vereador Denilson Rocha Ziroldo designou para a Ordem
do Dia da Sesséao Ordinaria de 29 de Fevereiro do corrente ano,
gue tem seu inicio marcado para as 19h00min, a seguinte matéria:
1. PROJETO DE LEI N.° 155/2015 - Discuss&o Unica

Autoria: V er. Denilson Rocha Ziroldo

Assunto: Dispde sobre a denominagédo de logradouro publico
que especifica e adota outras providéncias - Praca Tiago More-
no Matos da Rosa de Mello Pinto.

Anexo: Copias do Projeto de Lei n © 155/2015 e dos Pareceres
do Juridico e da Comissédo de Constitui¢do, Justica e Redacao.
2. PROJETO DE LEI N.° 04/2016 - Discuss&o Unica

Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Dispde sobre a criagdo do COMDEA - Conselho Muni-
cipal de Desenvolvimento Econdmico de Avaré.

Anexo: Cépias do Projeto de Lei n © 04/2016 e dos Pareceres do
Juridico e da Comissao de Constituicéo, Justica e Redacéo; e de
Servicos, Obras e Adm. Publica (c/emenda)

3. PROJETO DE LEI N.° 06/2016 - Discuss&o Unica

Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Altera o inciso Il, do Art. 4°, da Lei n°® 1.962, de 10 de
novembro de 2015 e da outras providéncias.

Anexo: Cépias do Projeto de Lei n © 06/2016 e dos Pareceres do
Juridico e da Comisséo de Constituigdo, Justica e Redacgéo.
Sem outro particular, valho-me do ensejo para apresentar-lhe os
protestos de minha elevada estima e distinta consideracao.
Exmo.(a). Sr. (a)

Vereador (a)

NESTA
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N° 04/2016
Referente: Pregdo Presencial 08/2015 - Processo n° 17/2015 -
Contrato 12/2015
Contratante: Camara de Vereadores da Estancia Turistica de
Avaré
Contratada: AUTO POSTO ESTRELA DE AVARE LTDA
Objeto: realinhamento do preco do valor unitéario do litro da gaso-
lina efetivamente fornecida, passando de R$ 3,14 (trés reais e
quatorze centavos) para R$ 3,42 (trés reais e quarenta e dois
centavos), nos termos do artigo 65, Il, "d" da lei 8.666/93.
Data do ajuste: 24/02/2016

DENILSON ROCHA ZIROLDO
Presidente da Camara

INEDITORIAIS

4
i
Comunicado

Devido ao encerramento das atividades de atendimento na REDE
LUCY MONTORO DE JAU, a Secretaria de Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, solicita que todos os pacientes que eram aten-
didos por esta unidade, se dirijam até a secretaria situada a rua
ceard, n. 1393 para realizar os agendamentos das consultas,
que s6 poderdo ser realizados através desta secretaria na qual
possivelmente seréo direcionados para outras unidades de re-
abilitacdo. Maiores informag6es no telefone (14) 3732-8844.

Despacho do Pregoeiro da FREA
De 26 de fevereiro de 2016.
Processo n° FREA-004/2016
Pregéo Presencial n°® FREA-001/2016-PP - Registro de Pre-
¢os visando aquisicdo futura de equipamentos de
informéatica pra a Fundacgéo.
Classificando:
Lote 01: em 1° lugar a proposta da empresa RODRIGO JOSE
NOVOTNI - ME, no valor total de R$ 12.927,60 (doze mil, nove-
centos e vinte e sete reais e sessenta centavos) pelo critério de
menor preco por lote;
Lote 02: em 1° lugar a proposta da empresa RODRIGO JOSE
NOVOTNI - ME, no valor total de R$ 47.197,00 (quarenta e sete
mil, cento e noventa e sete reais) pelo critério de menor prego
por lote;
Lote 03: em 1° lugar a proposta da empresa RODRIGO JOSE
NOVOTNI - ME, no valor total de R$ 7.420,45 (sete mil, quatro-
centos e vinte reais e quarenta e cinco centavos) pelo critério
de menor prego por lote;
Lote 04: em 1° lugar a proposta da empresa RODRIGO JOSE
NOVOTNI - ME, no valor total de R$ 4.454,44 (quatro mil, quatro-
centos e cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos)
pelo critério de menor prego por lote;
Encaminho o procedimento licitatorio realizado na modalidade
Pregéo, para Registro de Pregos do tipo menor prego por lote,
processo n° FREA-004/2016, Pregdo FREA-001/2016-PP a au-
toridade competente para homologacéo dos resultados.

Edson Gabriel da Silva
Pregoeiro - FREA

ALISTAMENTO MILITAR
JOVENS QUE NASCERAM
EM 1.998:

Comparegam a Junt a de Servico Milit ar, no
periodo de 02 JAN a 30 JUN 2016

Rua Sergipe, 1.379 - Centro - Avaré-SP
Documentos Necessarios:
- Certiddo de Nascimento (Original e Xerox)
-R.G.
- CPF (settiver)
- 02 Fotos 3 x 4 recentes
- Declaracéo de Escolaridade (fornecida pela escola
onde estuda ou pela Ultima escola onde estudou)
- Conta de luz
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FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE

PROCESSO n° FREA-004/2016 - PREGAO
PRESENCIAL n° FREA-001/2016-PP
Objeto: Registro de Pregos para Aquisi¢cao
futura de equipamentos
de informatica para a Fundacgéo.

HOMOLOGAGCAO
Conforme ata da sesséo e despacho do Pregoeiro da Fundagéo
Regional Educacional de Avaré constante do processo, e
inexistindo recursos interpostos por parte dos participantes do
certame, HOMOLOGO a licitagdo em epigrafe, face ao pleno
atendimento a legislagcdo pertinente, conforme classificagdo
abaixo:
LOTE 01- Monitores
1°|ugar: - RODRIGO JOSE NOVOTNI - ME
Valor total do Lote: R$ 12.927,60 (doze mil, novecentos e vinte e
sete reais e sessenta centavos)
LOTE 02 - Pegas Computadores
1°jugar: - RODRIGO JOSE NOVOTNI - ME
Valor total do Lote: R$ 47.197,00 (quarenta e sete mil, cento e
noventa e sete reais)
LOTE 03 - Pecas para Reparos
1°jugar: - RODRIGO JOSE NOVOTNI - ME
Valor total do Lote: R$ 7.420,45 (sete mil, quatrocentos e vinte
reais e quarenta e cinco centavos)
LOTE 04 - Pegas para Reposicéo
1°|ugar: - RODRIGO JOSE NOVOTNI - ME
Valor total do Lote: R$ 4.454,44 (quatro mil, quatrocentos e
cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos)
A Comiss&o Permanente de Licitagbes para proceder a lavratura
da competente ATADE REGISTRO DE PRECOS, na forma do edital.
Estancia Turistica de Avaré, aos 26 dias do més de fevereiro do
ano de 2016.

Maria Lucia Cabral de Freitas Visentin
Presidente da Fundacdo Regional Educacional de Avaré

EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 30 DIAS.
O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 22 Vara Civel, do Foro de Avaré,
Estado de S&o Paulo, Dr(a). Luciano José Forster Junior, na
forma da Lei, etc. FAZ SABER a(0) Cinthia Rizzo Luciano de
Andrade, Sevilha, 58, Jardim Europa | - CEP 18707-590, Avare-
SP, CPF 141.218.068-67, RG 19.796.271, Brasileiro, que Ihe foi
proposta uma acéo de Procedimento Ordinério por parte de Fun-
dacéo Regional Educacional de Avaré - FREA, alegando em sin-
tese que: Perante este Juizo da Segunda Vara Civel desta
Comarca de Avaré-SP, se processa uma Acao de Procedimento
Ordinario, proc. 1002650-56.2015.8.26.0073, promovida por
FUNDAGAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE - FREA; ten-
do o pedido na petigéo inicial € o seguinte:- A fundacéo reque-
rente celebrou com o(a) requerido (a), um contrato de presta-
¢ao de servigos educacionais entre 2.003 a 2010, mas, no en-
tanto, deixou o (a) requerido (a) de efetuar o pagamento da
mensalidade referente ao més de julho de 2.011, cujo valor atu-
alizado é de R$ 786,17, que foi corrigida monetariamente até a
data da propositura da acgdo. Assim, requer a citacdo do(a)
requerido(a), para que pague o valor, ou, caso deseje, conteste
a acao, no prazo legal, e que ao final seja julgada procedente a
acao, com a condenacdo do(a) requerido(a) ao pagamento do
valor acima citado, devidamente atualizado, com corregdo mo-
netaria desde o ingresso da acéo, juros de 1% ao més, a partir
da citacdo, honorarios advocaticios, tudo calculado na forma da
tabela DEPRE. Protesta em provar o alegado por todos os meios
admitidos em direito, especialmente pelo depoimento pessoal
do(a) requerido(a), sob pena de confesso. Encontrando-se o
réu em lugar incerto e nédo sabido, foi determinada a sua CITA-
CAO, por EDITAL, para os atos e termos da agio proposta e
para que, no prazo de 15 dias, que fluird apés o decurso do
prazo do presente edital de 30 dias, apresente resposta. Ndo
sendo contestada a acéo, presumir-se-ao aceitos, pelo(a)(s)
ré(u)(s), como verdadeiros, os fatos articulados pelo(a)(s)
autor(a)(es). Sera o presente edital, por extrato, afixado e publi-
cado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade
de Avare, aos 29 de janeiro de 2016.
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EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 30 DIAS.
O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 12 Vara Civel, do Foro de Avaré,
Estado de S&o Paulo, Dr(a). Edson Lopes Filho, na forma da Lei,
etc. FAZ SABER a(0) KRISHNAKIKUCHI XAVIER, CPF 344.964.958-
21, RG 66683052, Brasileira, que lhe foi proposta uma agéao de
Procedimento Ordinario por parte de FUNDAGCAO REGIONAL EDU-
CACIONAL DE AVARE - FREA, alegando em sintese: A requerida
celebrou com a Fundagéo requerente contrato de prestacéo de
servicos educacionais, onde esteve matriculada e frequentou o
curso superior de CIENCIAS BIOLOGICAS, cursando sua gradua-
¢ao nos anos de 2006 a 2009. A requerida celebrou com a institui-
¢ao varios acordos extrajudiciais, deixando portanto de pagar as
parcelas do acordo firmado em 01/09/2009, além das mensalida-
des dos meses de fevereiro a junho de 2010, sendo, as quais séo
objeto desta acéo de cobranca, totalizando R$17.182,69, que foi
corrigido monetariamente na forma do que dispde o contrato de
prestacdo de servicos educacionais. Encontrando-se o réu em
lugar incerto e n&o sabido, foi determinada a sua CITACAO, por
EDITAL, para os atos e termos da agao proposta e para que, no
prazo de 15 dias, que fluird ap6s o decurso do prazo do presente
edital, apresente resposta. Nao sendo contestada a agao, presu-
mir-se-80 aceitos, pelo(a)(s) ré(u)(s), como verdadeiros, os fa-
tos articulados pelo(a)(s) autor(a)(es). Advertindo de que a con-
testagéo € o momento peremptoério para a juntada de documenta-
¢ao inerente a comprovagao de suas alegagdes 396 e 397 do
CPC. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na
forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Avare,
aos 11 de agosto de 2015.

Conselho Municip al de Tréansito e T ransportes
Pauta Da Reuniao Ordinaria do dia 24 de
Fevereiro de 2016.
1) Comunicagao interna n°® 338852 da Secretaria do Gabinete —
Encaminhado Oficio n°® 06/16 do Colegio Mundo de Plat&o localizado
a Rua Minas Gerais n°1.760, para avaliacao do referido pedido.
2) Requerimento 1114/2016 protocolado na Prefeitura Municipal
de Avaré pela Secretaria de Estado da Educagao — Solicitando
que providencie a sinalizagao de vaga de estacionemento para
portadores de necessidades especiais (PNE), de idoso e de
motos na calcada em frente da Diretoria de Ensino Regido de
Avaré localizada na Av. Pref. Misael Euphasio Leal n® 857.
3)Requerimento 1151/2016 protocolado na Prefeitura Municipal
de Avaré pela Sra Livia Maria Pisati Sabato Ferreira — Solicitando
demarcagao e pintura da rampa de cadeirante defronte ao Colé-
gio Mundo de Platdo situado na Rua Minas Gerais n° 1760.
4) Requerimento 1152/2016 protocolado na Prefeitura Municipal
de Avaré pela Sra Livia Maria Pisati Sabato Ferreira— Solicitando
pintura de faixa de pedestre,pintura de guia e placa de embar-
que e desembarque de alunos defronte o Colégio Mundo de
Plat&o situado na Rua Minas Gerais n° 1760.
5) Requerimento 1678/2016 protocolado na Prefeitura Municipal
de Avaré pelo Sr Julio Cesar de Oliveira — Solicitando sinalizagdo
de "Proibido parar e estacionar" em frente ao estacionamento
privado, pertencente a Clinica de Acuputura.
6) Requerimento 2107/2016 protocolado na Prefeitura Municipal
de Avaré pela Empresa Cartaplast Industria e Comercio de Em-
balagens Ltda — Solicitando a instalagao de redutores de veloci-
dade na Rua Dr. José Luiz Viana Coutinho, préoximo ao n° 331.
7) Requerimento 2239/2016 protocolado na Prefeitura Municipal
de Avaré pela Associagado Pirajuense dos Estudantes
Intermunicipais — Requer informagdes, no tocante, a legalidade do
embarque e desembarque de estudantes nas proximidades da
Av. Professor Celso Ferreira da Silva, n°® 1116 no Jardim Europa I.
8) Requerimento 2535/2016 protocolado na Prefeitura Municipal de Avaré
pela Sra Marly Teresinha de Azevedo — Requer colocag&o de placa de
"Pare" no cruzamento da Rua Anacleto Pires com a Rua Alagoas.
9) Solicitag&o do Sr Marco Anténio de Oliveira — Solicita proibicdo
de estacionar em um dos lados da Rua Amazonas, do trecho
onde ja estd implantada a sinalizacéo até a Rua Antonio Ferreira
Inocéncio; e nesta rua até a confluéncia com a Av Jodo Vitor de
Maria/Rua Lineu Prestes.
10) Solicitagdo da Sra Nilza Teixeira de Silva - Solicita que seja
retirada lombada na Rua Abilio Garcia n° 271, pois esta causan-
do rachadura em sua residéncia e agua infiltrando na mesma.
11) Solicitagdo do Sr Secretario de Planejamento e transporte
Joao José Dalcim — Implantagéo de semaforo no cruzamento da
Avenida Pinheiro Machado com a Rua Arandu.
12)Solicitagéo do Municipe Anacleto Lopes de Oliveira- Implanta-
¢ao de lombada na R. Santuario do Pantanal n°193.
13)Protocolo n°18144/15- Prefeitura- Solicitagdo de vaga para
Deficiente na Rua Goias n°1121. Defronte portdo da FACCAA.
14)Solicitagéo Sr. Secretario Planejamento e Transportes- Pro-
longamento de sentido Unico de diregao trecho entrre R. Amazo-
nas r a R.Prof. Arthur E. De Carvalho.

FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE
EDITAL DE CONVOCACAO N° 18/2016

A Fundagéo Regional Educacional de Avaré, neste ato repre-
sentado pela Sra. Maria Lucia Cabral de Freitas Visentin, convo-
ca a classificada, do Concurso Publico 01/2014, homologado
pelo Edital de 19/12/2014, para o emprego de Escriturario , con-
forme a classificagdo abaixo descrita; para comparecer no pra-
zo méaximo de 05 (cinco) dias, a partir da data da publicacéo
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos, situado a
Praga Pref. Romeu Bretas n° 163, das 08h30min as 12h00min e
das 14h00min as 17h00min. O ndo comparecimento no prazo
acima implicara na desisténcia da vaga.

Sendo o horario de trabalho determinado pela empresa.

Class. Nome

5- Samanta Cristiane Gil

Estancia Turistica de Avaré, 24 de fevereiro de 2016.

Maria Lucia Cabral de Freitas Visentin
Presidente

FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE
EDITAL DE CONVOCACAO N° 19/2016

A Fundagéo Regional Educacional de Avaré, neste ato repre-
sentado pela Sra. Maria Lucia Cabral de Freitas Visentin, convo-
ca a classificada, do Concurso Publico 01/2015, homologado
pelo Edital de 25/11/2015, para o emprego de Professor Ensino
Superior de Anatomia Humana , conforme a classificacdo abai-
xo descrita; para comparecer no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, a partir da data da publicacédo deste Edital, no Departamen-
to de Recursos Humanos, situado a Praca Pref. Romeu Bretas
n° 163, das 08h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.
O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia
da vaga.

Class. Nome

01- Karina Basso Santiago

Estancia Turistica de Avaré, 24 de fevereiro de 2016.

Maria Lucia Cabral de Freitas Visentin
Presidente

FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE
EDITAL DE CONVOCACAO N° 20/2016

A Fundag&o Regional Educacional de Avaré, neste ato repre-
sentado pela Sra. Maria Lucia Cabral de Freitas Visentin, convo-
ca o classificado, do Concurso Publico 01/2015, homologado
pelo Edital de 25/11/2015, para o emprego de Professor Ensino
Fundamental |, para aulas de plantdo no periodo matutino, con-
forme a classificagdo abaixo descrita; para comparecer no pra-
zo méaximo de 05 (cinco) dias, a partir da data da publicacéo
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos, situado a
Praga Pref. Romeu Bretas n° 163, das 08h30min as 12h00min e
das 14h00min as 17h00min. O ndo comparecimento no prazo
acima implicara na desisténcia da vaga.

Class. Nome

4- Everton dos Santos Machado

Estancia Turistica de Avaré, 24 de fevereiro de 2016.

Maria Lucia Cabral de Freitas Visentin
Presidente

FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE

EDITAL DE CONVOCACAO N°21/2016
A Fundacéo Regional Educacional de Avaré, neste ato repre-
sentado pela Sra. Maria Lucia Cabral de Freitas Visentin, convo-
ca a classificada, do Concurso Publico 01/2014, homologado
pelo Edital de 19/12/2014, para o emprego de Escriturario , con-
forme a classificagdo abaixo descrita; para comparecer no pra-
zo maximo de 05 (cinco) dias, a partir da data da publicacéo
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos, situado a
Pracga Pref. Romeu Bretas n° 163, das 08h30min as 12h00min e
das 14h00min as 17h00min. O ndo comparecimento no prazo
acima implicara na desisténcia da vaga.
Sendo o horério de trabalho determinado pela empresa.
Class. Nome
6- Bruna Stefania de Oliveira
Estancia Turistica de Avaré, 24 de fevereiro de 2016.

Maria Lucia Cabral de Freitas Visentin
Presidente
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Auditorio do Centro Cultura
recebe o nome de Elias Ward

Decreto firmado pelo
Executivo na noite da sexta-
feira, 26, durante os traba-
Ilhos da Conferéncia Organi-
zacional da Cultura, da a de-
nominacado de Auditdrio Eli-
as de Almeida Ward a ampla
sala que integra o complexo
de instala¢des do Centro Cul-
tural Prof2 Esther Pires No-
vaes, cujas obras estao em
andamento.

Com acesso e entrada
pela Rua Sergipe, o novo au-
ditdrio tera capacidade para
220 pessoas sentadas e estd
sendo construido pela atual
gestdo com recursos propri-
os. Idealizado pela Secreta-
ria Municipal da Cultura, o
projeto se destina especial-
mente para realizagdo de

conferéncias, simpdsios e
espetaculos artisticos.

"Em breve a Estancia Tu-
ristica de Avaré vai dispor
desse novo lugar para even-
tos e manifestagdes cultu-
rais. Serd um dos maiores da
cidade", prevéem os gesto-
res do setor.

HOMENAGEADO - Simbo-
lo do meio cultural e esporti-
vo, o nome do jornalista e ce-
rimoniario Elias de Almeida
Ward (1925-2013) foi dado ao
novo auditério. Avareense,
Elias destacou-se como ativis-
ta cultural, dirigiu a Radio
Avaré AM, criou a antiga Cor-
rida de Sao Silvestre e condu-
ziu o cerimonial da Prefeitu-
ra e da Camara de Avaré en-
tre as décadas de 1960 e 1990.

Novo auditorio em construgdo reverencia Elias Ward

Auditorio do CAC tera o nome de Nelson Pala

Espago do antigo CAC a ser remodelado homenageia Nelson Pala

Auditorio Professor Nel-
son Pala. Esta é a nova deno-
minacdo da antiga sala de
projecdao do extinto Clube
Avareense de Cinema (CAC).
Decreto do Executivo tam-
bém assinado no dia 26 de
fevereiro presta homena-
gem a memoria do educador
Nelson Pala.

Situado na Rua Rio de Ja-
neiro ao lado da Loja Mag6-
nica Nazareth, o prédio que
também abriga hoje salas das
Oficinas Culturais José Reis
Filho passara por obras de
remodelagcdo no seu pavi-
mento térreo para acomodar
o futuro auditdrio, que terd
120 cadeiras.

Os dirigentes do setor in-
formam que o projeto estd

aprovado e ja dispde de do-
tagdo orcamentaria para esse
fim. "Nossa meta é adaptar
em breve as acomodacdes
do antigo CAC para transfor-
ma-las em espaco adequado
e seguro para sediar eventos
culturais", anunciam.

HOMENAGEADO - Nasci-
do em Dobrada, o educador,
desportista e cinéfilo Nelson
Pala (1918-2011) teve seu
nome dado ao futuro audito-
rio do antigo CAC. Pala fixou-
se em Avaré em 1939 para
lecionar Educacgdo Fisica no
Ginasio do Estado. Aviador e
radioamador, ele cultuava a
sétima arte e fundou em
1956 o Clube Avareense de
Cinema (CAC), desativado
em 2006.
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Mutirao contra a Dengue
atingira 7 bairros neste final de semana

Plimec, Vila Martins 1, Il e lll,
Santa Elizabeth, Sdo Luiz e Agua
Branca receberdio os agentes da
Vigildncia Sanitaria e voluntdrios

COMO DENUNCIAR FOCOS DO MOSQUITO?
Ligue na Vigilancia Sanitaria
3733-3936 0u98126-3721.

Em prosseguimento as
acOes de combate ao mos-
quito Aedes Aegypti, trans-
missor da dengue, chikun-
gunya e zika virus, a Secreta-
ria da Saude realizard mais
um mutirdo neste fim de se-
mana. A ac¢do, coordenada
pela Vigilancia Sanitaria de
Avaré (Visa) e que envolve o
Corpo de Bombeiros, a Poli-
cia Militar e voluntdrios da
sociedade civil, acontece no
sabado e no domingo nos
bairros Plimec, Vila Martins
I, Il e lll, Santa Elizabeth, Sao
Luiz e Agua Branca.

O mutirdo tem como focoa
eliminagdo de criadouros, pre-
vendo a realizacdo de vistori-
as em imoveis publicos e pri-
vados, em terrenos baldios e
em areas verdes publicas e
privadas. A agdo segue normas

do Ministério da Saude e da
Superintendéncia de Contro-
le de Endemias (Sucen).

Faca sua parte para elimi-
nar os criadouros do mosqui-
to: ndo deixe acumular agua
em vasos de plantas, guarde
as garrafas vazias viradas para
baixo, mantenha as lixeiras
bem fechadas.

No ultimo mutirdo ocorri-
do nos bairros Tropical e Ma-
rio Bannwart, foram vistori-
adas 1652 residéncias. Em 11
imdveis foram detectados
criadouros do mosquito
transmissor. Avaré tem hoje
81 notificacGes de casos de
Dengue. 4 casos estdo confir-
mados, sendo 2 autdctones
(contraidos no municipio) e
2 importados. 9 estdao aguar-
dando resultado e 68 foram
descartados.

JOGUE LIMPO
COM AVARE!

NAO DESCARTE Mﬂ)lEIS ou
ENTULHO EM VIAS PUBLICAS.

&= ,Cu, SAIBAMAIS:
Avaré £ prefeitura.deavare

EVITE SER MuLTApo

Leis 176/97 ¢ 552/2000
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Descarte de entulho em calcadas
tera multa de dois salarios minimos

A Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré por meio
da Secretaria de Servigcos e o
Departamento de Fiscaliza-
¢do reforgcard as acdes da
campanha Jogue Limpo com
Avaré, que tem como objeti-
vo coibir o descarte irregular
de entulho em calc¢adas, ter-
renos baldios e vias publicas.

A ideia é que o cidadado
colabore com a limpeza da
cidade, tornando-se um par-
ceiro no combate de descar-
tes irregulares. Conforme
previsto na Lei n2 176, de 14
de novembro de 1997, o re-
colhimento de entulho pro-
veniente de reformas e cons-
trugdes e materiais inservi-
veis descartados irregular-
mente gerara multa ao infra-
tor no valor de dois saldrios
minimos (RS 1.760,00). A mul-
ta serd lavrada por um fiscal
designado para a funcao.

Ao cidaddo é mais vanta-

joso e ambientalmente cor-
reto contratar empresas de
cacamba, que cobra em mé-
dia RS 150,00 pelo aluguel por
10 dias de uma cacamba com
capacidade de 5 toneladas.
A primeira ac¢do de fiscali-
zagdo estd agendada paraodia
7 de margo nos bairros Avaré |
e Nova Avaré, onde ocorrera
recolhimento de entulhos em
calcadas e terrenos e posteri-
or aplicagdo de multa. Os bair-
ros Sao Judas, Sao Paulo e Sao
Felipe serdo os préximos a se-
rem atendidos como data a
ser divulgada pela Prefeitura.

Servigos integrados

Diariamente a Secretaria
de Servigcos mobiliza cerca de
249 servidores destacados a
limpeza e conservagdo de
vias publicas. Divididos em
equipes, eles atuam na var-
ricdo de vias publicas, poda
de dreas verdes, pracas e jar-

[ EespoRTEs

CSU ganha vida nova com atividades esportivas

dins, lavagem e conservacao
de prédios publicos, bem

como a manutenc¢do de vias
nas areas rural e urbana.

Colabore com uma cidade
mais limpa, evite ser multado!

Ja renovaram o ambiente as no-
vas atividades esportivas desenvol-
vidas desde o comego do més pela
Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer (SEME) no Centro Social Ur-
bano Publio Pimentel, no Conjun-
to Egydio Martins da Costa (Plimec).

Em apenas trés semanas, 50 alu-
nos com idades de 7 a 16 anos se
matricularam e passaram a tomar
parte de aulas e treinamentos de
judo, karaté, jiu jitsu, basquete,
volei e futebol. Eles também fre-
glientam aulas pedagogicas e, em
breve, também terdo op¢ao de par-
ticipar de aulas de handebol e de
uma gincana no fim de cada més.

Nas amplas instalagdes do CSU
os alunos permanecem das 7h30 as
16h, onde tomam café da manh3, al-
mogam e recebem lanche da tarde.

Inscrigcoes

Continuam abertas as inscricdes
para os programas esportivos da
SEME no CSU. Podem ser feitas no
local, de segunda a sexta-feira, das
8h as 14h, mediante a apresenta-
¢do de xerox da documentacdo do
aluno, comprovante de residéncia
e autorizagdo de responsavel. Ou-
tras informagdes podem ser obti-
das no local - Rua Professor Amo-
rimn201 - ou pelos telefones 3732-
0756 e 3732-1253.
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Vias da
Vila Rio Novo

CAMINHOS DE AVARE

Trés quadras compdem a Rua Anacleto
Quartucci, no centro da Vila Rio Novo, na
Zona Sul. A via situada entre a Rua Jodo
Fragozo e a Rua Paschoal Bertolaccini ho-

Em trechos da Vila Rio Novo e do Parque
RILLA Residencial Brabancia | estende-se a Rua
Ananias Pires por cerca de 400 metros, en-

ANAN!&‘! :‘RES tre a Rua Antenor Armando e a Rua Manu-
: i | el Preto Cardoso. O nome do logradouro menageia a memoria do lavrador Anacleto
—

rende tributo a memdria do cafeicultor ' : Quartucci (1885-1970). De origem italiana

Ananias Corréa de Almeida Pires (1860- ele radicou-se com a familia na regidgo de
1929). Coronel da Guarda Nacional, patriarca de influente familia em Avaré e  Avaré no comeco do século XX, onde trabalhou como carroceiro e administrou
dono da Fazenda Salto, ele cultivava mais de 60 mil pés de café. Vendeu a  propriedades rurais, tendo depois adquirido a Fazenda Santa Angélica, hoje
propriedade ao ex-ministro Rodolpho Rocha Miranda, da Agricultura. no municipio de Arandu, onde se dedicou a agropecuaria.

.

Originalmente chamada de Rua Brabancia
por se localizar em terras antes pertencen-
tes a fazenda do mesmo nome, a atual Rua
so se da pela Rua Jodo Fragozo. O Jodo Fragozo fica exatamente na divisa da
logradouro recebeu essa denominagao Vila Rio Novo com o Jardim Brabancia, en-
para lembrar a simpatica figura do comer- tre a Rua Santos Dumont e a Rua América,
ciante Antonio Manoel Affonso (1905-1975). De origem lusitana, ele foi con- numa extensdo de aproximadamente 300 metros. Sua atual denominagdo
cessionario da Studebaker, revendedor da marca Philips e dono de posto de  representa a homenagem ao jornaleiro avareense Jodo Fragozo (1920-2003),
combustiveis. Presidiu a Associa¢gdo Comercial em 1963 e fundou e integrou  dono de uma banca instalada por muitos anos na atual Praca Prefeito Romeu
a diretoria da Sociedade Beneficente Portuguesa. Bretas, nas imediagdes do monumento O Desbravador.

Uma quadra sem saida na divisa da Vila
Rio Novo com o Jardim Brabancia compée
a Rua Antonio Manoel Affonso, cujo aces-
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE

AVAREPREV

SERVIDORES AFASTADOS DE AUXILIO DOENCA

CcOD NOME

9 ADEMIR RAMOS.

4566 ADAO PEROTO PERES.

3816 ADRIANA ELIZABETE PEDROSO CAMPEAO.
1927 ADRIANA PEDROSO F. TAMASSIA.

6783 ANA MARIA CORREA NAITZEL.
8370 ANA TEREZA DE MELO CALDERARI.

541 APARECIDA DE FATIMA BALDIN VILAS BOAS.
4922 ARMANDO CARDOSO.

3166 BEATRIZ FARIA RIBEIRO.

105813 BENEDITA AP. CARVALHO CAZONATO.
114538 BENEDITO DA COSTA.

121574 BENEDITO EUGENIO DORTH.

133241 BENEDITO JOSE DE OLIVEIRA.

14993 CATARINA DE LOURDES DE PAULA .

151468 CIRCE LEME VAZ .

16965 CLEONICE ALVES DE ARAUJO.

174146 DANILO CORREA PEREIRA.

188238 DEBORA CANOVILIS VONA.

195684 DOUGLAS APARECIDO GOMES.

203695 EDNA DE FATIMA DOS SANTOS.

214284 ELZA APARECIDA DE OLIVEIRA.

© B 9w AW

223726 FATIMA APARECIDA CARDIA CASTRO(PRORROGAGAO)

234121 FERNANDO PEREIRA DE SOUZA.

247449 FLAVIA ALLINE ALVES OLIVEIRA.
257446 GISELE APARECIDA GARCIA.

265875 INARA FATIMA DO PORTO.

273812 JANE ELIZABETH WHITEHEAD

287526 JEFERSON ANTONIO NUNES LEITE.
29184 JOAO CAETANO. (internado)

30155 JOAO MARIA BUENO.

314403 JOAQUIM NUNES DA SILVA.

32214 JOSE CARLOS ALVES.

331043 JOSE EUARDO DE PAULA (internado)
34236 JOSE LAZARO CASTILHO.

359106 JOSE ROBERTO MARTINS FERNANDES.
364957 KATIA REGINA CORREA.

375678 KLEBER ALEXANDRE PIRES.

388540 KELLEY REGINA CARDOSO GOMES.
397222 LUCILDA CARDOSO FERREIRA.

407411 LUCINEIDE VENANCIO MACEDO FERREIRA.
41313 LUIZ SERGIO FERNANDES FARALDO.
42824 LUZIA HELENA DA SILVA.

433426 MANOEL MOREIRA DA SILVA.

445056 MARCO A. DA SILVA MENGUAL.

451471 MARCIA REGINA R DA SILVA TEIXEIRA.
466854 MARA APARECIDA GABRIEL DA COSTA.
474094 MARIA ADELIA PIMENTEL TAMASSIA.
484212 MARIA ANGELICA RODRIGUES.

493621 MARIA ISABEL DADARIO.

503621 MARIA ISABEL DADARIO.

514266 MARIA ISABEL LEME ATHAMAZIO.

52329 MARIA JOSE BARBOSA BENEDETE.

537884 MARIA LUCIA RODRIGUES MARQUES.
543633 MARIA MARGARETE DE CAMARGO PEREIRA.
559222 MARIA MARGARIDA AURELLIANO.

567539 MARIA NILZA VEIGA TOBIAS.

577660 MARLENE ALVES LESSA RAMALHO.

581276 NEUSA MARIA DA SILVA.

594571 NILVA ASSIS DIAS CAMARGO.

608921 PALOMA RODRIGUES DA SILVA(Prorrogagio)
614330 PATRICIA APARECIDA LUTFI SOARES.
629255 PAULA CAROLINA ALVAREZ FRANCO.
639156 PAULO BENEDETTI VASQUES.

643700 PEDRO DE PAULA.

654484 RICARDO AP.SOARES.

665718 RICARDO DA COSTA ABREU.

678978 RODRIGO CICCONI.

68777 ROBERTA SILVEIRA SOARES BRAGA VALLEJO.

693165 ROBERTA SILVEIRA SOARES BRAGA VALLE.
70374 RONALDO RAGAZZINI ALMEIDA .

715350 ROSANGELA ANTONIO DE OLIVEIRA.
724516 ROSELI MARIA MARQUES WALTRICK .
731455 ROSELI VAIROLETTI ROGADO .

741680 SERGIO BANIN .

75931 SILVIA CARLA PIEDADE.

763628 SILVIA MARIA M. FIDALGO BARK.

776682 SILVANA APARECIDA DE CAMARGO.

783102 SIMONE SIMONETTI.

794313 SUELI DALCIN GIL.

809136 THAMIRYS CARDOZO.

814883 VAGNER PEREIRA PEDROSO.

824208 VANDA MARLI TONON BARROSO.

838121 VERA LUCIA FERREIRA DO A. PEREIRA SOUZA
844098 VERA MARIA FELIX CONFORTI.

85632 VILMA COUTINHO.

865300 VIVIANE CRISTINA FERREIRA.

FEVEREIRO DE 2016

Entrada Instituto PERICIA  Retorno

181212015
06/08/2015
25/09/2015
03/102015
20/08/2013
09/06/2015
24/06/2014
09/0412014
08/07/2014
10112015
07032014
06/1112014
03/102015
260772013
14112015
12112015
14112014
26012016
101042015
28012014
05/06/2013
04/1222015
23/10/2013
03/03/2013
19/07/2015
2/1112015
22/08/2015
13/102015
02/06/2015
111212014
05/05/2015
120212016
22/082015
03/1212014
160212016
02/1212015
1110212016
17092015
141072015
16/12/2015
13/112012
02/05/2015
06/0412015
171212015
13/03/2015
03/02/2016
18082015
3000112016
25/08/2015
25/0212016
12082014
21/112015
1110212016
09/0212012
06/1022015
26/03/2015
13/022013
100042015
210212014
22/0112016
22/102014
12032015
24/1112015
26/08/2012
151212015
260112016
13042015
100092015

01092015
04/112014
16/07/2015
09/1022013
27032013
26102014
04/08/2015
19/0812015

01/01/2016
11/08/2015
10/02/2016
17/09/2015
23/01/2016
22/09/2015
29/09/2012
27/05/2015
14/03/2015
07/11/2015

03/02/2016 02/03/2016
05/02/2016 05/04/2016
13/01/2016 11/03/2016
12/02/2016 17/03/2016
14/08/2015 31/03/2016
02/2016 12/04/2016
07/12/2015 05/04/2016
08/10/2015 15/04/2016
02/09/2015 02/03/2016
14/01/2016 14/03/2016
11/12/2015 31/03/2016
19/02/2016 18/03/2016
11/12/2015 10/03/2016
20/01/2016 19/02/2016
19/02/2016 19/05/2016
11/02/2016 13/04/2016
20/11/2015 20/03/2016
25/01/2016 11/03/2016
04/12/2015 03/06/2016
11/12/2015 08/04/2016
06/10/2015 01/04/2016
02/02/2016 05/04/2016
10/09/2015 02/03/2016
20/11/2015 17/03/2016
11/12/2015 12/02/2016
12/02/2016 18/03/2016
12/02/2016 15/04/2016
03/02/2016 02/06/2016
11/02/2015 11/04/2016
13/01/2016 08/04/2016
17/09/2015 04/03/2016
16/02/2016 15/04/2016
15/02/2016 13/05/2016
05/10/2015 05/04/2016
1802/2016 18/04/2016
13/01/2016 18/03/2016
18/02/2016 17/03/2016
18/02/2016 18/04/2016
18/02/2016 18/03/2016
14/01/2016 16/03/2016
12/02/2016 20/05/2016
13/01/2016 18/03/2016
12/02/2016 18/08/2016
22/12/2015 04/04/2016
14/01/2016 14/04/2016
18/02/2016 18/03/2016
11/12/2015 15/04/2016
18/02/2016 18/05/2016
15/02/2016 09/02/2016
01/03/2016 ****xxxx
11/12/2015 11/04/2016
16/02/2016 16/03/2016
18/02/2016 01/04/2016
16/06/2015 16/03/2016
05/02/2016 03/06/2016
20/01/2016 18/03/2016
19/11/2015 07/03/2016
19/02/2016 18/03/2016
19/02/2016 19/05/2016
25/01/2016 05/02/2016
02/02/2016 03/05/2016
03/11/2015 19/02/2016
11/02/2016 11/03/2016
16/04/2015 01/05/2016
13/01/2016 08/04/2016
01/02/2016 08/02/2016
19/01/2016 18/03/2016
12/01/2016 11/03/2016
12/01/2016 11/03/2016
20/11/2015 12/02/2016
12/02/2016 13/05/2016
13/11/2015 04/03/2016
19/01/2016 19/04/2016
14/01/2016 15/04/2016
14/01/2016 15/03/2016
11/12/2015 11/03/2016

12/01/2016 12/02/2016
05/02/2016 05/04/2016
12/02/2016 15/04/2016
11/02/2016 14/03/2016
02/02/2016 12/02/2016
04/01/2016 02/02/2016
13/01/2016 13/05/2016
12/02/2016 13/05/2016
14/01/2016 15/04/2016
20/01/2016 07/03/2016

Medicos Assistente
Dr.Guilherme Martiniano
Dr.David Gaspardo
Dr.Francisco Marques Bueno
Dra.Erica Camargo
Dr.Francisco Marques Bueno
Dra.Vanessa Vieira

Dr.Lucas Teixeira Bessa
Dr.Julio César Donato
Dr.Leonardo Rufino Garcia
Dr.Marcelo Dimas Rodrigues
Dr.Eduardo Brandi Carneiro
Dr. C

siano Salgado

Dr. Marcelo Chiquieri

Dr. Jodo Carlos Heb
Dr.Miguel A. F. Paulicci
Dra.Paula Henneberg Benemond
Dra. Marta B.C. Gongalves
Dr.Jodo Rogerio A. Noronha
Dr.Jonatas L. Giacomini
Dr.Gianfelipe Belini Poliseli
Dr.Paulo Ap. Dalcin
Dra.Elaine Keiko Fujisao
Dra.Marta B.C Gongalves
Dr.Julio Cesar G. Pereira Filho
Dr.Fernando Ige Kusabare
Dr.Francisco Marques Bueno
Dr.Paulo Ap.Dalcin

Dr.Felipe Guimaraes Pugliesi

Dr.Ricardo Beauchamp de Castro

Dr.Eduardo Brandi Cameiro
Dr.Marco Pina

Dra.Mara Félix Vasconcelos
Dr.Pablo Kurlander
Dra.Juliana S.0.Victor
Dr.Mauro R. Leme Silva Jr.

Dr.Vicente José Schiavio

Dr.Jodo Evangelista de Vasconcelos

Dr.Jodo Rogerio A. Noronha
Dr.Helson Giraud

Dr.Thais cristina Matuo
Dr.Antonio Baccaro
Dr.Mauro R. Leme Silva Jr.
Dr.Talio Fabiano de O. Leite
Dr.Fabio da Silva Yamashiro
Dr.Jodo Rogerio A. Noronha
Dr.Paulo Ap. Dalcin
Dr.Carlos Augusto M. Beato
Dra.Cyntia Guidugli
Dr.Adriano Vidor Zilio
Dr.Amaldo Machado
Dr.Rafael Feiz Nardinelli
Dr.Vicente José Schiavao
Dr.Marcio Viveiros
Dra.Katia Hiromoto Koga
Dr.Julio César Donato
Dra.Dalys Diaz Bermudez
Dr.Eduardo Henrique C. Abdala
Dr.Marcelo Dimas Rodrigues
Dr.Helson Giraud

Dr.Jodo Rogerio A. Noronha
Dr.Lucila Barbosa

Dr.Diogo Thomaz Kawachi

Dr.Fredson de Paula e Silva

Dr.Jodo Evangelista de Vasconcelos

Dr.Mauro R. Leme Silva Jr.
Dr.Miguel A. F. Paulicci
Dr.Oswaldo martins Junior
Dr.Gabriel Elias Savi Coll
Dr.Gabriel Elias Savi Coll
Dr.Vicente José Schiavio
Dr.Gabriel Elias Savi Coll
Dr.Helson Giraud
Dr.Fatima M.Leite de Souza
Dr.Marco A. Ferreira Silva
Dr.Gabriel Elias Savi Coll
Dr.André Olivi Ruffolo

Dr.Lilian Manguili Silvestre

Dr.Jodo Evangelista de Vasconcelos

Dr.Jodo Evangelista de Vasconcelos

Dr.André Luiz P Ribeiro
Dr.Jodo Rogerio A. Noronha
Dr.Carlos Rogério B.Martins

Dr.Helson Giraud

Dr.Jodo Evangelista de Vasconcelos
Dr.Maira Felix Araujo Vasconcelos

Dr.Jodo Evangelista de Vasconcelos

CRM
20.656
119.863
129.242
100372
129242
138.217
133907
67280
114702
90985
42797
116503
92491
26361
19770
168.230
33.029
146.691
162010
165.600
62930
148.142
33.029
149845
113120
129.242
62930
169119
71130
42797
103.542
150268
CRP06/111.634
131918
131117
46.404
63410
146.691
53.395
127639
118.616
131117
151.802
112360
146.691
62930
49.066
91175
85926
18476
125.670
46,404
80.236
100382
67.280
3502049
15276
90935
53.395
146.691
75611
156.044
115725
63410
131117
19770
173841
133064
133064
46,404
133064
53.395
69.779
121970
133064
124435

69.662
63.410
63.410
89.269
146.691
97679
53395
63.410
150268

C.E.I- CASA DA CRIANCA SANTA ELISABETH - CNPJ 44.584.381/0001-79

BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2015 EXTRATO DA DEMONSTRACAO DA
ORIGEM E APLICACAO DE RECURSOS
ATIVO PASSIVO EM 31/12/2015
CIRCULANTE CIRCULANTE Subvengdes 510.893,60
Bancos ¢/movimento 4.386,63 | Contas a Pagar 1.400,00 |Donativos P.Fisicas/Juridicas 25.190,16
Encargos Fiscais 305,34 |Gratuidades - INSS 154.843,33
Encargos Trabalhistas 3.706,56 |Receitas Financeiras 100.663,40|
REALIZAVEL C.PRAZO Obrigagdes ¢/ Pessoal 42.726,00 |Outras Receitas 7.560,00
Aplic. Curto Prazo 857.908,74 Receitas Patrimoniais 216.718,16
Contas a Receber 18.820,21 [NAO CIRCULANTE Receitas ndo operacionais 790,00
Lotes a Venda 0,01 PATRIMONIO LiQuIDO Total das Receitas 1.016.658,65
Doagdes Destinadas Venda 14.360,34 | De outros exercicios 920.759,56 [Despesas c/Pessoal (861.129,53)]
Deste exercicio (23.095,30)|Despesas Administrativas / Gerais (175.568,65)]
NAO CIRCULANTE Despesas Financeiras (3.055,77))
PERMANENTE Despesas Tributarias -
Imobilizado 50.326,23 Despesas ndo Operacionais -
Total das Despesas (1.039.753,95)|
/ 7
TOTAL DO ATIVO R$ 945.802,1/6 TOTAL DO PASSIVO RS 945.802,16 [Deficit liquido do exercicio R$  (23.095,30)|
BALANCO FINANCEI?O EM 31/12/2015 =
DEBITO CREDITO
Saldo em 01/01/2015 DESPESAS:
Bancos C/Movimento 56.110,52 | Despesas c/pessoal/Administr./
RECEITAS: Financeiras/Manut.Geral/Trib. 876.432,89
Subvengdes/Donativos/ 536.083,76 |BENS E MATERIAIS PERM.
Receitas Financeiras/Outras 323.702,64 | Imobilizagdes/Outros 1.790,00
Receitas n.operac. 790,00
OUTROS RECURSOS: Saldo em 31/12/2015:
Resgate Aplic. Financeiras 84.324,40 |Bancos C/ Movimento 4.386,63
Aplicagdes Financeiras (118.401,80)
'TOTAL DO DEBITO RS 882.609,52{TOTAL DO CREDITO R$ 882.609,52-|
Avaré (SP), 31/12/2015
Flavio Benedito Mendes - CPF/MF 042.831.148-20-Presidente
Brasilio Titton Junior - CPF/MF 793.950.588-20-Tesoureiro
Carlos Alberto dos Santos - CPF/MF 556.749.928-00 - TC.CRC.SP 1.SP.072.180/0-5

NOTIFICACAO - COMUNICADO

]
CONFORME LEI N° 176/1997, ARTIGO 4°. INCISO IV, NOTIFICAMOS
TODOS OS MUNICIPES,, PARA NAO DEPOSITAR ENTULHOS, TERRAS,
SOBRAS DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO, DEMOLICAO E REFORMA DE
PREDIOS, SUCATAS, BEM COMO QUALQUER OUTRO TIPO DE MATERIAIS
NAO CONSIDERADOS LIXO, NA CALCADA, NOS TERMOS DO ARTIGO 2°.
DESTA LEI.’
CONFORME ARTIGO 6°. DESTA MESMA LEI, AOS INFRATORES FICA
ESTIPULADA A MULTA DE 02 (dois) SALARIOS MINIMOS VIGENTES.
A PARTIR DE 07 DE MARCO DE 2016, ESTAREMOS COMECANDO A
LIMPEZA E AUTUACAO PELOS BAIRROS AVARE | E AVARE 1.
EM SEGUIDA OS BAIRROS QUE RECEBERAO OS SERVICOS E AUTUACOES
SERAO: SAO FELIPE , SAO JUDAS E SAO PAULO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
Departamento de Recursos Humanos e Gestédo de Pessoal

Oficio n° 18/2016-DRH/GP-mafp

Estancia Turistica de Avaré, aos 19 dias do més de fevereiro de 2016

Ilma. Sra.

MARLENE ALVES LESSA RAMALHO
MATRICULA (7660)

Nesta

o . Tem o presente o especial fim de notificar V.S, que o Processo de
Sindicancia Administrativa n® 165/2014, encontra-se no Dpto. de Recursos Humanos e Gestdo
de Pessoal, para ciéncia até 04/03/2016.

. O néo comparecimento e apos o prazo especificado, serd dado
prosseguimento ao feito, respaldado no relatério do 2° Grupo — Comissdo Permanente de
Sindicincia — Relatdrio — Sindicancia 165/2014 — Portaria 188/2014, fls. 246 a 253.

Atenciosamente,

DEI ALIZIA VISENTIN VILLEN
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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LICITACAO

A
.
Aviso de Edital

PREGAO PRESENCIAL N°. 008/16 - PROCESSO N°. 055/16
Objeto: Aquisicdo de 6leo diesel S-10 para abastecer veiculos
das Secretarias Municipais de Educacao, Saude, Meio Ambiente
e Central de Alimentagéo.

Data de Encerramento: 10 de margo de 2.016 das 08h30min as
09h, Dep. Licitacéo.

Data de abertura: 10 de margo de 2.016 as 09h.

Informacgdes: Dep. Licitagcdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 Ramal 216 - www.avare.sp.gov.br -
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 26 de fevereiro de
2.016 - Carolina Aparecida Franco de Freitas - Pregoeira.

TOMADA DE PRECOS N°. 006/16 - PROCESSO N°. 047/16
Objeto: Contratacéo de empresa especializada para execucéo
de obras de obras de drenagem para contencéo de erosdo
urbana.

Data de Encerramento: 16 de marco de 2016 as 08:30 horas,
Dep. Licitacao.

Data de Abertura: 16 de margo de 2016 as 09:00 horas.
Informacgdes: Dep. Licitacdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 233 - www.avare.sp.gov.br -
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 26 de fevereiro de
2016 - Olga Mitiko Hata - Presidente da CPJL.

PREGAO ELETRONICO N°. 011/16 - PROCESSO N°. 034/16
COM COTA EXCLUSIVA PARA ME, EPP e MEL.
PREGAO ELETRONICO N°. 011/16 - PROCESSO N°. 034/16
Objeto: Registro de pre¢o para futura aquisi¢cdo de saco de lixo
para a municipalidade - Secretaria Municipal de Administragéo.
Recebimento das Propostas: 29 de fevereiro de 2016 das 10hs

até 10 de margo de 2016 as 08:30 horas.

Abertura das Propostas: 10 de margo de 2016 das 08:35 as
09:30 horas.

Inicio da Sesséo: 10 de margo de 2016 as 10:30 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 225 - www.bll.org.br - Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 25 de fevereiro de 2016 -
Franciele Lopes Nogueira - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 014/16 - PROCESSO N°. 045/16
Objeto: Aquisicdo de monitor de alta resolugéo para raio x do
Pronto Socorro, conforme solicitagdo da Secretaria de Saude
Recebimento das Propostas: 04 de marco de 2016 das 10:00 hs
até 16 de margo de 2016 as 08:30 horas.

Abertura das Propostas:16 de marco de 2016 das 09:00 as
10:30 horas.

Data de abertura da Sesséo: 16 de marco de 2016 as 10:40
horas.

Informacgdes: Dep. Licitagcdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 Ramal 216 - www.bll.org.br - Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 26 de fevereiro de 2016 -
Andreia de Fatima Fragoso - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°016/16 - PROCESSO N° 049/16
EXCLUSIVO PARA ME, EPP ou MEI.

Objeto: Aquisicao de Ar Condicionado de 48000 Btus, para Se-
cretaria Municipal de Saude.
Recebimento das Propostas: 29 de fevereiro de 2016 das 8hs
até 11 de marco de 2016 as 08:30 horas.
Abertura das Propostas: 11 de marco de 2016 das 09:00 as
10:00 horas.
Inicio da Sesséo: 11 de margo de 2016 as 10:30 horas.
Informacgdes: Dep. Licitacdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 233 - www.bll.org.br - Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 22 de fevereiro de 2016 -
Maria Luiza Pereira Dias - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 017/16 - PROCESSO N°. 050/16
Objeto: Registro de preco para futura aquisicao de solugdes espe-
cificas, conforme solicitagcdo da Secretaria Municipal da Salde.
Recebimento das Propostas: 09 de marco de 2016 das 10:00 hs
até 22 de margo de 2016 as 08:30 horas.

Abertura das Propostas: 22 de marco de 2016 das 09:00 as
10:30 horas.

Data de abertura da Sessédo: 22 de marco de 2016 as 10:40 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 Ramal 216 - www.bll.org.br - Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 26 de fevereiro de 2016 -
Andreia de Fatima Fragoso - Pregoeira.

AVARE, 26 DE FEVEREIRO DE 2016

PREGAO ELETRONICO N°. 018/16 - PROCESSO N°. 056/16
Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de telha
kalheta e haste para telha canaleta - Secretaria Municipal de
Educacéo.

Recebimento das Propostas: 02 de marco de 2016 das 10hs até
15 de margo de 2016 as 08:30 horas.

Abertura das Propostas: 15 de margo de 2016 das 09 h as 10:30
horas.

Inicio da Sesséo: 15 de margo de 2016 as 10:40 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Praca Juca Novaes, n® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 225 - www.bll.org.br - Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 25 de fevereiro de 2016 -
Franciele Lopes Nogueira - Pregoeira.

HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme
o disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa DELAMARIE INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA (ltem 01), objetivando registro de precos para eventual
fornecimento de pées para a Merenda Escolar (Creches e Esco-
las), para Servidores Municipais do Pronto Socorro Municipal,
CAPS e Eventos da Secretaria Municipal de Saude, para Servi-
dores Municipais da Garagem Municipal, Varricdo e outros per-
tencentes a Secretaria Municipal de Servigos e para os Equipa-
mentos Municipais da Secretaria Municipal de Assisténcia e De-
senvolvimento Social, relativa ao Pregao Presencial n°. 002/16 -
Processo n°. 014/16 - Homologado em: 17/02/2.016.

HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO
Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme
o disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa DOT LICITACOES LTDA. - ME (lote 01) e
aempresaH. F. COMERCIAL LTDA. - EPP (lote 02), para forneci-
mento de kits de uniformes escolares para alunos da rede publi-
ca de ensino municipal - Secretaria Municipal de Educacéo, rela-
tiva ao Pregéo Eletronico n°. 006/16 - Processo n°. 010/16 -
Homologado em: 22/02/2016.

PRORROGACAO

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CHAMAMENTO
PUBLICO N° 004/15 - Processo n°. 038/15, (Contrato 053/15),
que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a
empresa M.Y.K. CLINICA MEDICA LTDA, objetivando
credenciamento para prestacdo de servigos de consultas de
ginecologia, com prorrogacéo até 18 de marco de 2017 - Paulo
Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato namodalidade DISPENSA DE LICI-
TACAO N° 031/13 - PROCESSO N° 050/13 (contrato n° 038/13),
que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a
senhora MARCIA FONSECA PIAGENTINI CRUZ, objetivando loca-
¢ao do imdvel situado na Rua Mato Grosso n° 1.650, para a Insta-
lacdo do PROCON, com prorrogacgao até 12 de Fevereiro de 2017.
O valor desta prorrogagéo de contrato é de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais) - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE
LICITACAO N° 014/15 - Processo n° 073/15, (Contrato n® 026/
15), que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
e o senhor JOSE CARLOS ALVES STELLA, objetivando a loca-
¢do de imével localizado a Rua Nove de Julho, n° 1.569, para a
instalacdo da Casa de Abrigo Masculino, com prorrogacédo até
01 de margo de 2017. O valor global desta prorrogacgéo é de R$
24.000,00 (vinte e quatro mil reais) sendo R$ 2.000,00 (dois mil
reais) mensal - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade TOMADA DE PRE-
COS N° 010/15 - Processo n°. 129/15, (Contrato 238/15), que
faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a
empresa FERNANDES & MACEDO CONSERVAGCAO E MANU-
TENCAO LTDA - ME, objetivando o término da execucéo de
revitalizac@o e urbanizacdo da Praga Monsenhor Celso Diogo
Ferreira, com prorrogagao até 31 de Margo de 2016 - Paulo Dias
Novaes Filho - Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade TOMADA DE PRE-
COS N° 013/15 - Processo n°. 176/15, (Contrato 252/15), que
faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a
empresa ECCO NATURA CONSTRUCOES LTDA EPP, objetivando
a execugdo do término da construgdo da Piscina do C.S.U, com
prorrogacéo do prazo até 20 de abril de 2.016. - Paulo Dias
Novaes Filho - Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CONCORRENCIA
PUBLICA N° 007/14 - Processo n°. 235/14, (Contrato 308/14),
que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a
empresa FX-ENGE PAVIMENTACAO E OBRAS LTDA, objetivando
o fornecimento de mé&o de obra, servigos, maquinas e equipa-
mentos para a execucdo de guias, sarjetas, pavimentacao
asfaltica em CBUQ e drenagem em diversas ruas do Bairro Pa-
raiso, com prorrogagdo do prazo até 27 de junho de 2.016. -
Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

ADITIVO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N° 063/14 - Processo n°. 183/14 fica
aditado o valor de R$ 6.053,84 (seis mil, cinquenta e trés reais e
oitenta e quatro centavos), para a empresa CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE, do valor total adjudicado
no processo licitatorio em questéo, objetivando o programa de
estagio de estudante, para selegdo de estagiarios para as se-
cretarias e setores da municipalidade - Assinatura do Termo
Aditivo em: 11 de fevereiro de 2016.

PREGAO PRESENCIAL N° 074/15 - Processo n°. 315/15 fica
aditado o valor de R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais),
para a empresa A.R. SORBO ME, o que corresponde a 19,22%
(dezenove virgula vinte e dois por cento) do valor total adjudica-
do no processo licitatério em questéo, objetivando a prestacéo
de servicos funerarios com aquisi¢cdo de urnas mortuarias. -
Assinatura do Termo Aditivo em: 24 de fevereiro de 2016.

PREGAO ELETRONICO N° 178/15 - Processo n°. 374/15 fica
aditado o valor de R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais), para a
empresa EXTINORPI EXTINTORES DO NORTE PIONEIRO LTDA
EPP, o que corresponde a 0,483% (Zero virgula quatrocentos e
oitenta e trés por cento) do valor total adjudicado no processo
licitatorio em questéo, objetivando servigo de recarga de extin-
tores para a Secretaria Municipal de Educagéo - Assinatura do
Termo Aditivo em: 18/02/2.016.

PREGAO ELETRONICO N° 187/15 - Processo n°. 607/15 fica
aditado o valor de R$ 28.545,00 (Vinte e oito mil, quinhentos e
guarenta e cinco reais), para a empresa RODRIGO DA CRUZ
GARCIA EIRELI EPP, o que corresponde a 9,67% (nove virgula
sessenta e sete por cento) do valor total adjudicado no proces-
so licitatério em questdo, objetivando locacédo, instalagédo e
monitoramento com manutenc¢édo de sistema de controle da po-
pulacdo de pombos por pulsos eletromagnéticos, em prédios de
unidades escolares - Assinatura do Termo Aditivo em: 19 de
fevereiro de 2016.

RESCISAO

Fica RESCINDIDO o contrato na modalidade PREGAO ELE-
TRONICO N° 050/15 - Processo N° 139/15, que fazem en-
tre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a Em-
presa SHOW PRESTADORA DE SERVICO DO BRASIL LTDA
ME, objetivando a prestacéo de servi¢o para rastreamento
e monitoramento dos 41 veiculos da frota escolar. Res-
cindido em: 23/02/16 - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito
Municipal.

Fica RESCINDIDO UNILATERALMENTE a ata de Registro de Pre-
¢os Nn° 54/15 na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 16/15 -
Processo n°. 58/15 - DETENTORA MRL MULTIELETRICAMATERI-
AIS ELETRICOS LTDA - Objeto: Aquisi¢éo futura de material elé-
trico. Rescindido em: 26/02/16 - Paulo Dias Novaes Filho - Prefei-
to Municipal.

REVOGACAO

Fica REVOGADO os itens 06 e 08 do PREGAO ELETRONICO N°
156/15 - Processo n° 487/15, objetivando registro de precos
para futura aquisicdo de materiais de curativo, para a Secreta-
ria Municipal de Saude, conforme preceitua o artigo 49, primeira
parte, da Lei 8.666/93 c/c a Simula 473 do Supremo Tribunal
Federal - Revogada em: 22/02/2016 - Paulo Dias Novaes Filho -
Prefeito Municipal.

RATIFICACAO DE DISPENSA
Dispensa n°. 01 1/16 - Processo n°. 027/16

Fica ratificada a Dispensa de Licitagdo a empresa CENTRO
TERAPEUTICO SERRADOURADALTDA - ME, com valor global de
R$ 9.780,00 (Nove mil, setecentos e oitenta reais) objetivando
internacdo compulséria de paciente favorecido em mandado ju-
dicial, com fulcro no artigo 24 da Lei Federal 8.666/93. Prefeitura
da Estancia Turistica de Avaré, 12 de fevereiro de 2016 - Paulo
Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.
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Dispensa n° 013/16 - Processo n° 038/16
Fica ratificada a Dispensa de Licitagdo a empresa MIRASSOL
MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI, com valor global de
R$ 3.625,39 (trés mil, seiscentos e vinte e cinco reais e trinta e
nove centavos) objetivando a aquisicdo de medicamentos para
atender paciente de ordem judicial, com fulcro no artigo 24 da Lei
Federal 8.666/93. Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 15 de
fevereiro de 2016 - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

Dispensa n°. 015/16 - Processo n°. 043/16
Ficaratificada a Dispensa de Licitacdo a empresa CONSTRUTO-
RA PORTAL DO VALE LTDA - EPP com valor global de R$
200.837,52 (duzentos mil, oitocentos e trinta e sete reais e
cinquenta e dois centavos), objetivando contratagdo de empre-
sa para execugdo de servigos para contengdo de eroséo e
reconstrucdo de sistema de drenagem de agua pluvial no Bairro
Alto da Boa Vista, com fulcro no artigo 24 da Lei Federal 8.666/
93. Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 23 de fevereiro de
2016 - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

Dispensa n°. 016/16 - Processo n°. 051/16

Fica ratificada a Dispensa de Licitagdo a empresa AVAREMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI, com valor global de
R$ 413,40 (quatrocentos e treze reais e quarenta centavos)
objetivando aquisicdo de medicamento para paciente favoreci-
do em mandado judicial, com fulcro no artigo 24 da Lei Federal
8.666/93. Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 23 de feve-
reiro de 2016 - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
Inexigibilidade n°. 002/16 - Processo n°. 025/16

Ficaratificada a Inexigibilidade de Licitagdo a Empresa MEDTRONIC
COMERCIAL LTDA., com valor total de R$ 28.811,00 (Vinte e oito
mil, oitocentos e onze reais), objetivando o fornecimento e bomba
de infusdo de insulina e insumos para atender a paciente de
mandado judicial, com fulcro no artigo 25 da Lei Federal 8.666/93.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 05 de fevereiro de 2016
- Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

TERMO DE RERRATIFICACAO DA PUBLICACAO
Analisando os autos, nesta data, foram verificadas divergénci-
as quanto a Publicacdo do Extrato de Contrato do Pregéo
Presencial n°. 002/16 - Processo n°. 014/16, motivo pelo qual os
atos praticados por este setor deverdo ser rerratificados.
Onde se lia:

Modalidade: Pregéo Presencial n°. 001/16 - Processo n°. 014/16
Agora se leia:

Modalidade: Pregéo Presencial n°. 002/16 - Processo n°. 014/16

TERMO DE RERRATIFICACAO
Conforme a C.1 338227 da Contabilidade, quanto ao TERMO DE
PRORROGAGAO 028/16 da DISPENSA N° 017/13 - Processo n°
027/13, motivo pelo qual, os atos praticados por este setor e
assinados pelo Senhor Prefeito Municipal, deverdo ser
rerratificados.
Onde se lia:
1) O prazo de vigéncia deste Termo de Prorrogacéo contratual &
de 18 de janeiro de 2016 até 18 de janeiro de 2017.
Agora se Leia:
1) O prazo de vigéncia deste Termo de Prorrogacéo contratual &
de 21 de janeiro de 2016 até 20 de janeiro de 2017.

TERMO DE RERRATIFICACAO
Conforme a C.I. n® 338227 da Contabilidade, quanto ao TERMO
DE PRORROGAGAO N°0461/15, referente a DISPENSA DE LICI-
TACAO N° 195/12 - Processo n° 582/12 motivo pelo qual os atos
praticados por este setor e assinados pelo senhor Prefeito Mu-
nicipal, deveréo ser rerratificados
Onde se lia:
O prazo de vigéncia deste Termo de Prorrogacéo contratual é de
02 de janeiro de 2016 até 02 de janeiro de 2017.
Agora se leia:
O prazo de vigéncia deste Termo de Prorrogacéo contratual é de
02 de janeiro de 2016 até 01 de janeiro de 2017.

TERMO DE RERRATIFICACAO
Conforme a C.I. n® 338227 da Contabilidade, quanto ao TERMO
DE PRORROGAGAO N° 046/16, referente a DISPENSA DE LICI-
TACAO N° 111/15 - Processo n° 366/15 motivo pelo qual os atos
praticados por este setor e assinados pelo senhor Prefeito Mu-
nicipal, deveréo ser rerratificados
Onde se lia:
O prazo de vigéncia deste Termo de Prorrogacéo contratual é de
06 de fevereiro de 2016 até 06 de agosto de 2016.

Agora se leia:
O prazo de vigéncia deste Termo de Prorrogagéo contratual é de
07 de fevereiro de 2016 até 06 de agosto de 2016

TERMO DE RERRATIFICACAO
Conforme a C.I. n® 338227 da Contabilidade, quanto ao TERMO
DE PRORROGAGCAO N° 002/16, referente a DISPENSA DE LICI-
TACAO N° 107/13 - Processo n° 353/13 motivo pelo qual os atos
praticados por este setor e assinados pelo senhor Prefeito Mu-
nicipal, deverdo ser rerratificados
Onde se lia:
O prazo de vigéncia deste Termo de Prorrogagéo contratual é de
06 de janeiro de 2016 até 06 de julho de 2016.
Agora se leia:
O prazo de vigéncia deste Termo de Prorrogagédo contratual
expirara em 06 de julho de 2016.

TERMO DE RERRATIFICACAO
Conforme a C.I. n° 338227 da Contabilidade, quanto ao TERMO
DE PRORROGAQAO N°0463/15, referente a DISPENSA DE LICI-
TACAO N° 022/13 - Processo n° 033/13 motivo pelo qual os atos
praticados por este setor e assinados pelo senhor Prefeito Mu-
nicipal, deverdo ser rerratificados
Onde se lia:
O prazo de vigéncia deste Termo de Prorrogagéo contratual é de
02 de janeiro de 2016 até 01 de janeiro de 2017.
Agora se leia:
O prazo de vigéncia deste Termo de Prorrogagéo contratual
expirarad em 01 de janeiro de 2017.

RERRATIFICACAO DE CONTRATO DE PREGAO
ELETRONICO

Analisando os autos, nesta data, foram verificadas divergéncias
guanto ao Contrato n° 036/16 do Pregao Eletrdnico n® 006/16 -
Processo n° 010/16, motivo pelo qual os atos praticados por este
setor e assinados pelo Senhor Prefeito deverao ser rerratificados.
Onde se lia:
CLAUSULA QUARTA-DO PRECO
4.1. O valor global do contrato de pregos é de R$ 188.877,50
(Cento e oitenta e oito mil, oitocentos e setenta e sete reais).
Agora se leia:
CLAUSULA QUARTA-DO PRECO
4.1. O valor global do contrato de pregos é de R$ 188.877,50
(Cento e oitenta e oito mil, oitocentos e setenta e sete reais e
cinquenta centavos).
TERMO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL REFERENTE
REALINHAMENTO DE PRECO
Fica ALTERADO o valor do contrato na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 078/15 - Processo n° 364/15, que faz entre sia
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a empresa SILVEIRA
& DUARTE AVARE LTDA, objetivando aquisicdo de Oleo Diesel
S-10 para a Secretaria de Esportes.
Valor total do Realinhamento: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais).
Alterado em:15/02/2016- Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL
Modalidade: Pregéo Presencial n°. 002/16 - Processo n°. 014/16
Orgéo Gerenciador: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Detentora: DELAMARIE INDUSTRIAE COMERCIO LTDA (Item 01)
Objeto: Registro de precgos para eventual fornecimento de pées
para a Merenda Escolar (Creches e Escolas), para Servidores
Municipais do Pronto Socorro Municipal, CAPS e Eventos da Se-
cretaria Municipal de Saude, para Servidores Municipais da Gara-
gem Municipal, Varricdo e outros pertencentes a Secretaria Muni-
cipal de Servigos e para os Equipamentos Municipais da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Valor Global: R$ 130.549,50 (Cento e trinta mil, quinhentos e
quarenta e nove reais e cinquenta centavos)

Data da Assinatura do Contrato: 17/02/2.016.

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO
Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 006/16 - Processo n°. 010/16
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratado: DOT LICITACOES LTDA. - ME (lote 01)

Valor Global: R$ 188.877,50 (Cento e oitenta e oito mil, oitocen-
tos e setenta e sete reais e cinquenta centavos)

Contratado: H.F. COMERCIAL LTDA. - EPP (lote 02)

Valor Global: R$ 378.163,50 (Trezentos e setenta e oito mil,
cento e sessenta e trés reais e cinquenta centavos)

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de kits de
uniformes escolares para alunos da rede publica de ensino
municipal - Secretaria Municipal de Educagéo.

Data da Assinatura do Contrato: 22/02/2016
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EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA
Modalidade: Dispensa n°. 011/16 - Processo n°. 027/16
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratada: CENTRO TERAPEUTICO SERRADOURADALTDA-ME
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacéo de servigo de
internacéo a paciente favorecido por mandado judicial.

Valor Global: R$ 9.780,00 (Nove mil, setecentos e oitenta reais)
Data da Assinatura do Contrato: 12/02/2016.

Modalidade: Dispensa n°. 013/16 - Processo n°. 038/16
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratada: MIRASSOL MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS
EIRELI

Objeto: Aquisicdo de medicamentos para atender paciente de
ordem judicial.

Valor Global: R$ 3.625,39 (trés mil, seiscentos e vinte e cinco
reais e trinta e nove centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 15/02/2016.

Modalidade: Dispensa n°. 015/16 - Processo n°. 043/16
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratada: CONSTRUTORAPORTAL DO VALE LTDA- EPP
Objeto: Contratacdo de empresa para execugdo de servigcos
para contencao de eroséo e reconstrucao de sistema de drena-
gem de agua pluvial no Bairro Alto da Boa Vista.

Valor Global: R$ 200.837,52 (duzentos mil, oitocentos e trinta e
sete reais e cinquenta e dois centavos)

Data da Assinatura do Contrato: 22/02/2016.

Modalidade: Dispensa n°. 016/16 - Processo n°. 051/16
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratada: AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELI

Objeto: Aquisicdo de medicamento para atender paciente favo-
recido por mandado judicial.

Valor Global: R$ 413,40 (quatrocentos e treze reais e quarenta
centavos)

Data da Assinatura do Contrato: 23/02/2016.

EXTRATO DE CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
Modalidade: INEXIGIBILIDADE n°. 002/16 - Processo n°. 025/16
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratada: MEDTRONIC COMERCIAL LTDA.

Objeto: Contratagcdo de empresa para fornecimento e bomba de
infus@o de insulina e insumos para atender a paciente de man-
dado judicial - Secretaria Municipal de Saude.
Valor Global: R$ 28.811,00 (Vinte e oito mil, oitocentos e onze reais)
Data da Assinatura do Contrato: 05/02/2016.

DECRETOS

e

Decreto n° 4.418, de 04 de fevereiro de 2016.
ESTA PUBLICAQAO PREVALECE SOBREAANTERIOR
(Dispde sobre a reorganizacdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo- FUNDEB, e da outras providéncias).

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:

Artigo 1° - Fica organizado na forma abaixo, o Conselho Munici-
pal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manu-
tencéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valoriza-
¢ao dos Profissionais da Educagdo- FUNDEB, nos termos da Lei
Municipal n.° 929, de 25 de abril de 2007, alterado pela Lei 1.168
de 09 de abril de 2009:-

REPRESENTANTES DO EXECUTIVO MUNICIPAL

TITULAR: Julio Cesar de Carvalho Monta - Reconduzido
SUPLENTE: Juliana Cortez Curto

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO
TITULAR: Josiane Aparecida Lopes de Medeiros

SUPLENTE: Reinaldo Aparecido Faria Junior
REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DAS ESCOLAS PU-
BLICAS MUNICIPAIS

TITULAR: Ademir Martins da Silva - Reconduzido

SUPLENTE: Adria Luiza Ribeiro de Paula

REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS PUBLI-
CAS MUNICIPAIS

TITULAR: Irani Montanha Guardiola - Reconduzida

SUPLENTE: Fatima Khalaf Zedan
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REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRA-
TIVOS DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIP AIS

TITULAR: Juliana Thereza Bruno Lopes

SUPLENTE: Kelly Cristiana Ramos

REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DAS ESCOLAS PU-

BLICAS MUNICIPAIS

TITULAR: Roseli Domingues de Albuquerque Oliveira -
Reconduzida

SUPLENTE: Miqueia Pereira de Souza

TITULAR: Luciana Cunha

SUPLENTE: Elaine Cristina Ramalho

REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCAQAO BASI-

CA PUBLICA

TITULAR: Maria Aparecida dos Santos Souza

SUPLENTE: Reinaldo Presence

TITULAR: Patricia Paes

SUPLENTE: Viviane Bergamo Wenceslau

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
TITULAR: Jodo Lima

SUPLENTE: Méarcio Pina de Campos

REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR

TITULAR: Ana Paula Tiburcio

SUPLENTE: Marta Luzia Andrade Noronha Prado - Reconduzida
Artigo 2° - O periodo de vigéncia do mandato do Conselho sera
de 02 (dois) anos.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 04 de fevereiro
de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicado nesta Secretaria na data supra

DECRETO N°4.428, de 15 de fevereiro de 2016.

Dispde sobre permisséo de uso de bem publico, nos termos

do artigo 119, 83°, da Lei Organica do Municipio da Estancia
Turistica de Avaré.

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei,
nos termos dispostos no artigo 119, §3°, da Lei Organica de
Municipio.
DECRETA:
Art. 1° Fica concedida & Menegazzo & Cia, CNPJ 56.815.244/
001-87, sediada na Rua Donguinha Mercadante n® 3.079, no
Distrito Industrial, nesta cidade de Avaré a permissdo de uso de
bem publico, pelo prazo de 05 (cinco) anos, do imével com a
seguinte descrigdo:
Imével urbano, localizado na Avenida Governador Mério Covas n°®
2501, nesta cidade, fazendo frente para a citada avenida, na
confrontagdo com o lote 21; deste ponto segue pelo alinhamento
predial da citada avenida, a distancia de 65,00 metros até o marco
cravado na divisa com o lote 23; deste ponto deflete a esquerda
e segue a distancia de 50,54 metros na mesma confrontacao
anterior, até o marco cravado; deste ponto deflete a direita e
segue e segue a distancia de 40,88 metros na mesma confronta-
¢do anterior até o marco 04 cravado na divisa com a Area Verde;
deste ponto deflete a esquerda e segue ha mesma confrontagao
anterior a distancia de 80,85 metros até o marco cravado na
divisa com a Gleba A; deste ponto deflete a esquerda e segue na
mesma confrontagdo anterior a distancia de 160,45 metros até o
marco cravado na divisa com Gleba C; deste ponto deflete a
esquerda e segue na mesma confrontacéo anterior a distancia de
37,24 metros até o marco cravado na divisa com a Gleba D; deste
ponto segue em reta na mesma confrontagao anterior a distancia
de 37,24 metros até marco cravado na divisa com a Gleba D;
deste pontosegue em reta na mesma confrontacéo anterior a
distancia de 37,24 metros, até o marco cravada na divisa com o
lote 20; deste ponto deflete a esquerda e segue na mesma con-
frontacéo anterior a distancia de 40,00 metros até o marco crava-
do na divisa com o lote 21; deste ponto segue em reta, na mesma
confrontagdo anterior a distancia de 15,00 metros, até o marco
cravado; deste ponto deflete a direita na mesma confrontacao
anterior a distancia de 50,51 metros; até o marco inicial desta
descri¢do, encerrando a area de 15.272,37 metros quadrados.
Art. 2° A presente permissdo podera ser revogada a qualquer
tempo e sem prévia notificacédo, observadas as condi¢cdes cons-
tantes do termo de permisséo de uso firmado entre as partes.
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Paco Municipal da Estancia Turistica de Avaré (SP), aos. 15 de
fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOV AES FILHO

PREFEITO

AVARE, 26 DE FEVEREIRO DE 2016

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM

PUBLICO MUNICIPAL
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO MUNICIPAL
QUE FAZEM O MUNICIPIO DE AVARE E MENEGAZZO & CIA.
Pelo presente termo de permissao de uso de bem publico, de um
lado 0 MUNICIPIO DAESTANCIATURISTICADE AVARE, entidade
juridica de direito publico interno, com sede na Praga Juca
Novaes, n° 1.169, no Centro, nesta cidade de Avaré/SP, neste
ato representado pelo Prefeito, o Dr. PAULO DIAS NOVAES FI-
LHO, brasileiro, casado, médico, prefeito do Municipio de Avaré,
Estado de S&o Paulo, portador da cédula de identidade RG n°
7.695.523-0/SSPSP, inscrito no CPF/MF sob n°® 062.692.458-85,
residente e domiciliado nesta cidade e Comarca de Avaré, Esta-
do de Sé&o Paulo, na Rua Mato Grosso, n° 1682, doravante de-
signado simplesmente PERMITENTE, e, de outro lado MENEGAZZO
& CIA, neste ato representada por seu s6cio ROBERVAL
MENEGAZZO, brasileiro, CASADO, portador da cédula de iden-
tidade n°® 22.060.199-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob n°
099.410.758-75, residente e domiciliado na Rua Vitor Guérsio n°
08 - Residencial Village, nesta cidade de Avaré-SP, doravante
designada simplesmente PERMISSIONARIA tém entre si, justo e
acertado o seguinte termo de permisséo de uso de bem publico,
que se compromete a cumprir a qualquer titulo:
CLAUSULA PRIMEIRA
O presente Termo de Permissdo de Uso de Bem Publico é lavra-
do para o fim especifico de permitir, nos termos do Decreto n°
4228/2016, a utilizagdo do imoével localizado na Rua Avenida
Governador Mario Covas, 2501 - Distrito Industrial Jardim Paineiras
para a instalagdo de uma empresa de comércio atacadista de
cerveja, chope e refrigerante.
CLAUSULA SEGUNDA
O bem acima mencionado devera ser utilizado pelo
PERMISSIONARIA Unica e exclusivamente para a finalidade
especificada na clausula primeira.
CLAUSULATERCEIRA
A PERMISSIONARIA expressa sua plena e total concordancia
com todas as obrigagfes e requisitos constantes do presente
termo e legislacdo que rege a matéria, e as que venham, no
interesse publico, ser estabelecidas pelo PERMITENTE.
CLAUSULAQUARTA
A presente PERMISSAO é firmada de forma unilateral, a titulo
precério, em carater transitorio, podendo ser rescindida, a qual-
quer tempo, pelo PERMITENTE, em relagdo a qual a
PERMISSIONARIA tem ciéncia e manifesta sua expressa con-
cordancia.
§ 1°. A presente Permissao é realizada por prazo de cinco anos,
de forma precatria, ficando facultado tanto a PERMITENTE como
4 PERMISSIONARIA, a qualquer momento, proceder, respectiva-
mente, a revogagao ou resilicdo unilateral desse ajuste, desde
que comunique tal intencé@o a outra parte com antecedéncia de
30 (trinta) dias.
§ 2° Apds a notificagdo de trata o paragrafo primeiro, a
PERMISSIONARIA contara com prazo de até 180 (cento e oitenta
dias) para desocupar o imoével e proceder a entrega das cha-
ves, devendo a area concedida ser devolvida em perfeitas con-
dicbes de uso, tal como recebida.
CLAUSULAQUINTA
As partes elegem o foro da Comarca de Avaré (SP), para dirimir
eventuais duvidas emergentes do presente Termo, com rendn-
cia expressa de qualquer outro.
Diante da autorizagdo emanada pelo Municipio de Avaré e da
ciéncia e concordancia expressa da PERMISSIONARIA, firmam
o presente termo, em duas vias de igual teor e forma, digitadas
apenas no anverso, diante das testemunhas abaixo assinadas,
para que produza seus juridicos e efeitos legais
Paco Municipal da Estancia Turistica de Avaré (SP), 15 de feve-
reiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Ciente e de acordo:

MENEGAZZO & CIA
PERMISSIONARIA

Testemunhas:

Decreto n°® 4.432, de 19 de fevereiro de 2016.
(Constitui o Comité Organizador dos 20° Jogos Regionais dos
Idosos - JORI - 2016).

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
Decret a:-

Art. 1° - Fica Constituido, na forma baixo, o Comité Organizador
dos 20° Jogos Regionais dos ldosos - JORI - 2016:-

Comisséo de Honra

Presidente do Fundo de Solidariedade e Desenvolvimento Social
e Cultural do Estado de S&o Paulo - Maria Lucia Ribeiro Alckmin
Secretario Estadual de Esporte Lazer e Juventude - Jean Madeira
Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Avaré - Dr. Paulo Dias
Novaes Filho

Presidente da Camara Municipal - Denilson Rocha Ziroldo
Comité Organizador

Presidente do Fundo Social de Solidariedade de Avaré - Maisa
Rocha Grassi Novaes

Equipe da Organizacdo Geral dos Jogos - Clayton Falanghe
Macério

Coordenadoria de Saude - Vanda Corina do Carmo Nassif Avelar
Supervisao de Obras - Paulo Ciccone

Supervisao de Servigos - Ricardo Aurani

Supervisao de Hidraulica e Elétrica - Marco Antonio Vona
Supervisao de Alojamentos - Alexandre Faustino

Supervisao de Transportes - Clayton Macéario

Supervisor de Alimentagéo - Rosemari Da Silva Gongalves
Supervisao de Premiagéo - Josefa Bras Nardi

Eventos Extras - Giovanna Moraes dos Santos

Supervisao de Tecnologia e Informagéo - Clayton Macario
Congresso Técnico - Clayton Macario

Higiene e Limpeza - Vagner Belchior

Supervisao de Seguranca - José Carlos de Oliveira
Supervisao de Estrutura Esportiva - Alexandre Faustino
Supervisao de Receptivo - lvani Contini

Ouvidoria dos Jogos - Rosemari Da Silva Gongalves
Responsavel Ginasio Tico do Manolo - Artur Leandro de Souza Reis
Responsavel Ginasio Kim Negréo - Valter de Oliveira

Assessor de Imprensa - Marcelo de Castro

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 19 de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

DECRETO N° 4.434, de 23 de fevereiro de 2016
(Regulariza a criagao do Servico Municipal de Acolhimento
Institucional - - "Maria Carmem H. Novaes" - Modalidade
abrigo, aprova seu regimento interno e da outras correlatas
providéncias).

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Este decreto regulamenta o Servico de Acolhimento
Institucional - SAIl -, na modalidade abrigo, para as criangas e
adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses de idade, no Municipio
de Avaré.

Paragrafo tnico. Com a regulamentag&o do SAI, a municipalidade
objetiva a unificacdo das Casas Abrigo Masculino, Feminino e
Transitoria, oferecendo ambiente acolhedor e condicao
institucional para o atendimento com padréo e dignidade, em
conformidade com o Plano Municipal de Acolhimento para Crian-
cas e Adolescentes.

Art. 2° - O SAI é 6rgéo publico, vinculado a Secretaria de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social, responsavel por sua coorde-
nagao e administragao.

Paragrafo Unico. O Servigo de Acolhimento Institucional de que
trata o caput deste artigo oferece atendimento provisorio e ex-
cepcional para criangas e adolescentes afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva, em fungéo de abandono
ou cujas familias ou responsaveis encontram-se temporaria-
mente impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e pro-
tecao, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a fami-
lia de origem ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para
familia substituta.

Art. 3° - O SAI constitui uma alternativa de atendimento as crian-
cas e adolescentes, condizente com os principios, diretrizes e
orientacdes estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas
alteracOes, pela Resolugdo do Conselho Nacional de Assistén-
cia Social - CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, pela
Resolucdo Conjunta n° 1, de 18 de junho de 2009, do Conselho
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Nacional de Assisténcia Social - CNAS e do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA, e pelas
Resolucdes do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CEDCA.

Art. 4° - O SAl realizara, por meio de sua equipe multidisciplinar,
0 acompanhamento e a adaptagao da crianga ou adolescente,
com vistas a permanéncia temporaria na instituicdo, e cuidaréo
para que seja promovida a reintegragao familiar.

Art. 5° - A equipe do SAIl sera composta pelos seguintes profis-
sionais: Diretor (a), Assistente Social, Psicologo (a), Educador
Social (monitores), auxiliar de enfermagem, cozinheiro (a), Auxi-
liar de Servico Geral, Lavadeira, motorista, dentre outros que se
fizerem necessarios.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desen-
volvimento Social promovera formagéo/capacitagdo dos profis-
sionais que atuam direta ou indiretamente no SAl.

Art. 6° - O SAl tem como objetivos: | - oferecer uma alternativa
de acolhimento, provisorio e excepcional, para criangas e ado-
lescentes afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva,; Il - proporcionar um ambiente sadio de convivéncia; IlI
- oportunizar condi¢des de socializacéo; IV - proporcionar aten-
dimento médico, odontolégico, social e moral; V - prestar orien-
tagdes as criangas e adolescentes; VI - oportunizar a frequéncia
da crianca e do adolescente a escola e a profissionalizagdo do
adolescente; VIl - garantir a aplicagdo dos principios, diretrizes
e orientagOes constantes nas legislagdes existentes; VIII - pres-
tar assisténcia integral as criangas e adolescentes, preservan-
do sua integridade fisica e emocional; IX - favorecer o convivio
familiar e comunitario das criangas e adolescentes atendidos,
visando a reintegragdo familiar; X - indicar familia substituta a
autoridade judiciaria competente, quando esgotados os recur-
sos de manuteng&o na familia nuclear ou extensa; X| - atender
de forma personalizada e em pequenos grupos;; XII - evitar que
criancas e adolescentes com vinculos de parentesco sejam
separadas ao serem encaminhadas para o SAI; Xl - proporcio-
nar a participagéo na vida da comunidade local; XIV - preparar
gradativamente a crianga e o adolescente para o desligamento
do Servigo; XV - proporcionar a participacdo de pessoas da
comunidade no processo educativo de criancas e adolescentes
acolhidos.

Art. 7° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado

aimplementar no municipio o Servico de Acolhimento Institucional
- modalidade abrigo e aprovar o Regimento Interno - Anexo |,
parte integrante deste decreto.
Art. 8° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimen-
to Social acompanhara o cumprimento do Regimento Interno do
Servico de Acolhimento Institucional Municipal, aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
Conselho Municipal de Assisténcia Social, estabelecendo as
normas de funcionamento e atendimento dispondo sobre a or-
ganizacao e disciplina do trabalho desenvolvido.

Art. 9° - A equipe da unidade de acolhimento institucional, com o
auxilio dos demais profissionais da Secretaria de Assisténcia e
desenvolvimento Social, devera desenvolver projetos e ativida-
des complementares de curto e médio prazo e apresenta-los
junto ao CMDCA, com vistas a captacao de recursos vinculados
ao Fundo Municipal da Crianc¢a e Adolescente - FUMCAD, para a
execucao junto as criancas e adolescentes acolhidos e respec-
tivas familias.

Art. 10- No orgamento consignara todas as dotacdes orcamen-
tarias necessérias para a manutengdo do programa de acolhi-
mento institucional, ficando o Poder Executivo autorizado a efe-
tuar as aberturas ou suplementagdes que se fizerem necessa-
rias, no primeiro exercicio de vigéncia desta Lei, mediante De-
creto, independentemente do percentual anteriormente autori-
zado na Lei Orgamentéaria Anual.

Paragrafo Unico - Para os exercicios subsequentes, o orcamen-
to municipal devera prever recursos necessarios a manutengao
do programa.

Art. 11 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal Estancia Turistica de Avaré, aos 23 de fe-
vereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

REGIMENTO INTERNO

SERVICO MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL
"Maria Carmem H. Novaes"

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Artigo 1° O Servico Municipal de Acolhimento Institucional sera
mantido e administrado pela Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Avaré, através da Secretaria Municipal da Assistén-
cia e Desenvolvimento Social - SEMADS.
Paragrafo Unico. sua execucé@o se dard por meio de parcerias
estabelecidas entre o poder publico, instituicdes ndo governa-
mentais e demais politicas setoriais, tendo como principais par-
ceiros: | - Poder Judiciario; Il - Ministério Pablico; Il - Conselho
Tutelar; IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; V - Conselho Municipal de Assisténcia Social; VI -
Secretaria Municipal de Saude; VII - Secretaria Municipal de Edu-
cacao; VIl - Secretaria Municipal de Habitag&o.

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Artigo 2° Proporcionar, em regime de acolhimento institucional,
atendimento integral as criangas e adolescentes em situagao de
risco e vulnerabilidade sociofamiliar, em conformidade com o art.
90, inciso 1V, da Lei 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente (ECA).

CAPITULO Il

DO OBJETIVO
Artigo 3° Oferecer cuidados e condigdes favoraveis ao desen-
volvimento biopsicossocial da crianca e adolescente acolhidos,
na tentativa de reintegra-los a familia de origem ou na sua impos-
sibilidade, o encaminhamento para familia substituta, cuja acéo
sera efetivada pela Vara da Infancia e Juventude, a partir de
estudo psicossocial norteado pelo Plano Individual de Atendi-
mento - PIA.

CAPITULO IV

DA CARACTERIZAGAO DO ATENDIMENTO

Artigo 4° Atender criangas e adolescentes de ambos os sexos,
na faixa etaria de 0 a 17 anos e 11 meses, residentes e
domiciliadas no municipio de Avaré, aos quais foram aplicadas
medidas protetivas pela autoridade judiciaria competente, em
carater excepcional e provisorio.
Paragrafo Unico: em casos excepcionais, apos avaliagdo técni-
ca e autorizacgao judicial, poderéo permanecer até completarem
21 anos de idade.
Paragrafo Unico. A capacidade de atendimento é de 20 criancas
e 20 adolescentes, de ambos 0s sexos.

CAPITULO V

DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO

Artigo 5° As criancas e adolescentes serdo admitidos se enca-
minhados através de determinagéo judicial ou pelo Conselho
Tutelar do Municipio, com comunicacdo ao poder judiciario em
até 24 horas.
Artigo 6° Os casos encaminhados pelo Conselho Tutelar deve-
réo conter:
" Guia de Acolhimento;
Identificacdo completa da crianca e/ou adolescente e da
familia de origem;
" Relatério detalhado dos motivos que geraram o acolhi-
mento e das agdes efetivadas junto a familia de origem e exten-
sa para evitar o acolhimento institucional,
" Apresentacdo da documentacéo pessoal da crianga e
carteira de vacinacao.
Artigo 7° Poderao ser admitidos no servigo criangas e/ou ado-
lescentes em situagdes provisdrias e sem apresentagdo da Guia
de Acolhimento.
Paragrafo Unico. Entende-se por situagédo provisodria, 0s casos
de criangas e/ou adolescentes que foram identificados em situ-
acado de abandono e/ou risco pessoal, e que o Conselho Tutelar
ainda esta procedendo com a investigagdo da familia de origem
e/ou extensa que possa se responsabilizar pelo mesmo.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Artigo 8° Ficara como guardido para todos os efeitos de direito
da crianca e/ou adolescente (Lei Federal 8.069 - artigo 92 inciso
1°) o diretor do servigo.
Artigo 9° A crianga e/ou adolescente devera ser acolhido pelo
Diretor da Casa ou em sua auséncia por outro profissional de-
signado por ele, o qual dar4 conhecimento sobre o regimento
interno, apresentando-o posteriormente aos demais acolhidos e
profissionais que atuam no servigo, os quais deverao direciona-
lo para higienizagdo e alimentacgéo.
Artigo 10 Apés a insergdo no servigco de acolhimento, a equipe
técnica responsavel realizara estudo psicossocial da familia,
visando verificar possibilidade de retorno da crianca e/ou ado-
lescente ao nuacleo familiar.
Artigo 11 A equipe técnica responsavel pelo servigco de acolhi-
mento devera implantar e prover a manutencdo do prontuério
dos acolhidos com dados atualizados, viabilizar o
referenciamento das familias dos acolhidos no Centro de Refe-
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réncia de Assisténcia Social - CRAS do territério de moradia da
familia para insercéo nos programas e agfes de competéncia
do equipamento, assim como encaminhar trimestralmente a Vara
da Infancia e Juventude o Plano Individual de Atendimento - PIA,
monitorando a efetivagdo das metas estabelecidas.

Paragrafo Unico: para elaboracéo e atualizagdo do PIA devera
ocorrer discussdo de caso com a participagdo de técnicos do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, Centro Es-
pecializado de Assisténcia Social - CREAS e Servi¢co Municipal
de Acolhimento Institucional.

Artigo 12 O diretor e equipe técnica responsavel pelo servico de
acolhimento deverdo acompanhar o andamento dos processos
da crianca e/ou adolescente junto & Vara da Infancia e Juventude.
Artigo 13 Esgotados os recursos de reinsergéo da crianca e/ou
adolescente em sua familia de origem ou extensa, sera sugerido
ao poder judiciario a integragéo da crianca e/ou adolescente em
familia substituta.

Artigo 14 As medidas especiais de acolhimento de crianga e/ou
adolescente com deficiéncia, compreendera em uma avaliacéo
médica e imediata articulagdo com a Secretaria Municipal de
Salde com vistas a uma atuagdo conjunta, visando o manejo
adequado do caso.

Artigo 15 O Servigo de Acolhimento funcionara ininterruptamente,
24 horas por dia, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
Artigo 16 O Servico de Acolhimento devera prever a participa-
¢ado na comunidade, personalizagcdo do atendimento,
escolarizagdo, atendimento a saude, atividades culturais, es-
portivas e de lazer.

Artigo 17 Devera ser oportunizada aos servidores e acolhidos a
participacdo na discussdo e construgdo das regras de convi-
véncia do servigo de acolhimento e que tais procedimentos se-
jam garantidos por todos os servidores plantonistas.

Artigo 18 E proibida a entrada e circulagdo de pessoas estra-
nhas ao funcionamento do Servigco de Acolhimento, sem a pré-
via autorizacdo da direcdo e/ou equipe técnica responsavel e
sem estarem acompanhadas por funcionarios da Casa.
Artigo 19 Esta previsto funcionamento de sistema de
monitoramento por meio de cameras, nas dependéncias do ser-
vico de acolhimento, visando a garantia da qualidade do servico
prestado.

Artigo 20 As visitas familiares serdo permitidas apos orientagao
da equipe técnica responsavel pelo Servico de Acolhimento e
desde que ndo existam restricées judiciais em contrario, deven-
do a direcdo estabelecer os dias e horarios.

§ 1° N&o sera permitida a entrada de familiares que:

" apresentem sinais de agressividade;

apresentem sinais de ter consumido bebidas alcodlicas
e/ou entorpecentes;

" estejam portando aparelhos celulares, maquinas foto-
graficas ou qualquer objeto que possa ocasionar dano ou colo-
car em risco a seguranca do local.

§ 2° As visitas familiares deveréo ser relatadas em livro de
ocorréncia pela monitoria.

Artigo 21 Visitas da comunidade deverdo ser agendadas e au-
torizadas previamente pela diretoria e/ou equipe técnica res-
ponsavel pelo Servigo de Acolhimento e acompanhadas por fun-
cionarios da Casa.

Paragrafo Unico. No momento do agendamento deveréo ser ana-
lisados os objetivos da visita, que ndo poderdo ser contrarios
aos interesses da Casa.

Artigo 22 Os visitantes deverdo respeitar os dias e horarios
estipulados pela direcdo e equipe técnica responsavel para
visitacdo e permanecerem nos locais indicados para visita e se
portarem dignamente;

Artigo 23 As criangas e/ou adolescentes poderédo, apds avalia-
¢do, com autorizagdo da equipe técnica e assinatura de termo
de responsabilidade passar os finais de semana e feriados com
familiares interessados; quantoao periodo de férias escolares
deve-se obter autorizagdo do poder judiciario e assinatura de
termo de responsabilidade, respeitando-se dia e horario
preestabelecidos determinados no referido termo.

Artigo 24 As atividades de lazer externas devem ser programadas
em caréater coletivo e sempre que possivel em dias e horéarios que
nao coincidam com o horéario agendado para visita de familiares.
Artigo 25 A alimentacé@o dos acolhidos preferencialmente deve-
ré seguir cardapio elaborado por nutricionista ou técnico em
nutricdo, constando café da manha, almogo, lanche da tarde,
jantar e cha ou leite no periodo noturno.

Paragrafo Unico. Deverdo ser oferecidas frutas nos intervalos
entre as refeigcbes.

Artigo 26 Aos acolhidos devera ser oferecida atencéo a saude,
com as seguintes providéncias:

" inscricdo na Unidade Basica de Saude mais proxima;
controle da carteira de vacinacdo e acompanhamento
da curva de crescimento com a Unidade Basica de Salde;
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em situagdes de emergéncia deverdo ser utilizados os
hospitais mais proximos;

" quando necessario, sera oferecido acompanhamento
das criangas e/ou adolescentes na atengéo especializada, em
hospitais dos grandes centros urbanos;

" quando necessario, sera oferecido atendimento espe-
cializado nas areas da psicologia, odontologia e fonoaudiologia,
preferencialmente na Rede Publica de Saude;

" oferecimento de medicamentos, indicados através de
prescricdo médica.

Artigo 27 As criancas e/ou adolescentes acolhidos deverdo ser
oferecidos principios de educagéo pessoal e escolarizagdo, de
forma a:

" providenciar as matriculas na Rede Educacional e Cen-
tro de Educacéao Infantil;

" acompanhar o desempenho escolar de cada acolhido,
orientando-o diariamente em suas tarefas escolares;

" participar das reunides de pais e mestres;
acompanhar os acolhidos nas refei¢des, ensinando-lhes
bons habitos e etiqueta ao se alimentar, higiene e educagéo no
horério das refeigoes;

" despertar e desenvolver nos acolhidos héabitos de higie-
ne, organizacgao, disciplina, direitos, deveres e democratizacéo;
" oferecer aos adolescentes acolhidos, respeitando-se a
faixa etaria, atividades nas areas de semi profissionalizacéo e
profissionalizag&o e aos adolescentes maiores de 16 anos, opor-
tunidade de ingresso no mercado de trabalho.

Artigo 28 Na ocorréncia de evasao, deverdo ser adotados os
seguintes procedimentos:

" o0 monitor de plantdo devera comunicar o fato imediata-
mente ao Diretor do servico, o qual devera providenciar ou de-
signar outro servidor para a efetivagao do boletim de ocorréncia
junto a delegacia de policia.

" O Diretor e/ou equipe técnica devera Informar a Vara da
Infancia e Juventude e Conselho Tutelar sobre o ocorrido para
adocao de providéncias cabiveis.

Artigo 29 Sao direitos das criangas e/ou adolescentes acolhidos:
" respeito a sua individualidade;

habitacéo em instalagdes higiénicas, salubres e seguras;
acesso e permanéncia no ensino formal, com acompa-
nhamento na execucdo das tarefas escolares;

" participacdo em atividades socioeducativas, por meio
do acesso a rede de servigos socioassistenciais no periodo do
contraturno escolar;

" acesso a cursos profissionalizantes visando a
capacitacéo profissional e a inser¢do no mercado de trabalho,
respeitada a faixa etaria;

" assisténcia religiosa de acordo com suas crengas;
fornecimento de alimentacéo suficiente e adequada, res-
peitando-se a faixa etéaria do acolhido;

" fornecimento de vestuério e calcados adequados, res-
peitando-se a faixa etéaria do acolhido;

" acesso a atendimento médico e odontolégico, além de
exames laboratoriais e medicacdes, através do Sistema Unico
de Saude (SUS);

" participacdo em atividades culturais, recreativas, es-
portivas e de lazer;

" preservagdo dos seus vinculos familiares;
participacdo na vida da comunidade local;
conhecimento de sua situagdo processual, em termos
compativeis com sua capacidade de entendimento.

Artigo 30 Séo deveres das criangas e/ou adolescentes acolhidos:
" comparecer assidua e pontualmente nas atividades pro-
postas pelo servico de acolhimento;

" zelar pela limpeza e conservacao do ambiente;
cooperar nas atividades de limpeza e organizacéo do
ambiente, sob supervisao e orientacéo dos funcionarios da Casa;
" tratar com respeito e cordialidade os funcionarios da Casa;
promover a convivéncia pacifica, harmoniosa e o
companheirismo com as demais criancas e adolescentes acolhidos;
" cumprir com 0S compromissos escolares;

vestir-se adequadamente, evitando utilizacdo de rou-
pas que exponham de forma excessiva o0 corpo.

Artigo 31 E vedado as criancas e aos adolescentes:

" desrespeitar as normas estabelecidas pelo servigco de
acolhimento;

" deixar de cumprir compromissos escolares, atividades
socioeducativas e de capacitacéo profissional,

" ausentar-se do servico de acolhimento sem a prévia
autorizacgéo;

" promover situagfes de conflito com demais acolhidos e
funcionarios da Casa;

" portar objeto ndo autorizado;

permanecer no servi¢co de acolhimento com animais de
estimacao;
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fazer uso de cigarro, bebida alcodlica e outras substanci-
as ndo autorizadas que possam ocasionar danos aos acolhidos;
" portar aparelho celular, salvo aos adolescentes que ja
completaram 16 anos e permanecam inseridos no mercado de
trabalho, com a prévia autorizagao da diregdo e/ou equipe técni-
ca, considerando que o aparelho celular poderéa ser utilizado
para facilitar a comunicacdo com o empregador e demais cole-
gas de trabalho.
Paragrafo Unico. Os acolhidos que desrespeitarem as regras
estabelecidas pela Casa serdo advertidos verbalmente e na sua
reincidéncia poderdo ter suspensdo temporéria das atividades
recreativas, esportivas e de lazer.

CAPITULO VII
DAS CONDICOES PARA DESVINCULACAO DO SERVICO DE

ACOLHIMENTO
Artigo 32 A desvinculacédo do servico de acolhimento ocorrera:
" na reinsergéo ao nucleo familiar, apos avaliagéo técnica
e mediante autorizacéo do poder judiciario;
" na colocagdo em familia substituta, mediante deciséo da
autoridade judiciaria;
" na transferéncia para outra entidade de acolhimento, apos
avaliacdo técnica e parecer favoravel da autoridade judiciaria;
" quando o adolescente completar 18 anos, com comuni-
cacao imediata ao poder judiciério;
" quando o adolescente estiver colocando em risco os
demais acolhidos e funcionéarios do Servico de Acolhimento,
mediante autorizacao judicial;
Artigo 33 Efetivar pela equipe técnica do SAIl discussao de caso
com a participagao dos técnicos do CRAS e, CREAS, anteceden-
te a solicitagao de desligamento do acolhido ao Poder Judiciério, a
fim de promover ages que garantam a protecdo da crianga ou
adolescente quando de seu retorno ao nucleo familiar.
Paragrafo Unico: Somente sera permitida solicitagdo de
desacolhimento da crianga e/ou adolescente apos participacéo
do familiar em ao menos dois encontros do Grupo de Orientacéo
promovido pelos técnicos do CREAS e SAl, a ocorrer mensal-
mente nas dependéncias do préprio servico, apés horario de
visitas dos familiares.
Artigo 34 Quando do desligamento da crianca ou adolescente
acolhido devera proceder a insercdo no acompanhamento
psicossocial da familia de origem ou extensa, no prazo
ininterrupto de 06 (seis) meses, a ser promovido pelo CREAS.

CAPITULO VIII

DAS INSTALAGCOES

Artigo 33 A edificac@o onde se encontra instalado o Servico de
Acolhimento devera estar, no que se refere a aspectos fisicos,
em conformidade com o previsto no caderno de orientagbes
técnicas para os servigos de acolhimento para criangas.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS HUMANOS

Artigo 34 O corpo funcional do Servico de Acolhimento sera
previsto de acordo com orientagdes contidas ha NOB-RH SUAS,
no que diz respeito a prestacdo de servigos socioassistenciais
de alta complexidade - Acolhimento Institucional.
Artigo 35 Esta prevista a realizagédo de orientagdes técnicas e
capacitagdo continua ao corpo funcional do Servico de Acolhi-
mento, visando aprimoramento profissional e qualidade do ser-
vigo prestado.
Artigo 36 Sao direitos dos funcionarios:
" 0s previstos no estatuto dos servidores publicos muni-
cipais em vigor;
" manifestar perante a diretoria e equipe técnica respon-
savel, sugestdes ou opinides que possam vir a contribuir para o
aprimoramento do trabalho.
Artigo 37 Séo deveres dos funcionarios:
" conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas neste regimento;
" colaborar com a diretoria, quando solicitado, na execu-
¢ao das atividades administrativas e zelar pelo bom cumprimen-
to dos servigos prestados;
" comunicar a dire¢cdo sobre qualquer situa¢@o ou condu-
ta, que possa ocasionar direta ou indiretamente, dano aos aco-
Ihidos ou prejudicar o bom funcionamento da Casa;
" zelar pelos equipamentos utilizados no desenvolvimen-
to das atividades junto aos acolhidos e pela organizacao do
ambiente de trabalho;
" ser assiduo, pontual e cumprir eficientemente suas atri-
bui¢cbes profissionais;
" manter conduta exemplar a fim de influenciar positiva-
mente a vivéncia das criancas e adolescentes acolhidos;
" guardar sigilo dos assuntos relacionados ao servigo de
acolhimento;
" ocupar integralmente o tempo com assuntos relacionados
aos acolhidos e ao processo de ensino-aprendizagem, contribuindo
para a formagéo pessoal das criangas e adolescentes acolhidos;

tratar cordialmente e respeitosamente demais funciona-
rios, criangas e adolescentes acolhidos, seus familiares e o
publico em geral;

" tratar de maneira igualitéria todas as criancas e adolescen-
tes acolhidos, sem qualquer tipo de discriminagéo e preconceito;

" acompanhar as criangas e adolescentes acolhidas na
execugdo de suas atividades diarias, sendo higienizagao, ali-
mentacao, atividades educacionais, recreativas e de lazer;

" em caso de falta abonada, sugere-se a comunicagéo a
direcdo, com no minimo 01 semana de antecedéncia, sendo
recomendado que ndo tirem falta abonada em feriados e domin-
gos de datas comemorativas, como pascoa, dia dos pais, dia
das mées, entre outros, a fim de ndo comprometer o andamento
do equipamento, haja vista se tratar de um servigo ininterrupto.
" os atestados médicos deverdo ser entregues para a
direcdo em 24 horas, salvo aos finais de semana.

" 0 gozo das férias somente sera permitido a um monitor
por turno de cada vez;

" 0 gozo de licenca prémio somente serd permitido nos
meses em que ndo houver férias agendadas.

Artigo 38. E vedado ao servidor:

" deixar de cumprir suas atividades profissionais;
ocupar-se durante o horério de trabalho, principalmente
guando em supervisdo das atividades com as criangas acolhi-
das, com afazeres que néo estejam relacionados ao funciona-
mento da Casa, assim como utilizag&o de aparelhos eletrdnicos
pessoais e internet (celulares, computadores, tablet, entre ou-
tros), salvo em cumprimento da rotina estabelecida com as cri-
ancas e adolescentes acolhidos e em emergéncias pessoais;
" desrespeitar as criangas e adolescentes acolhidos re-
ferindo-se as mesmas por apelidos vexatdrios ou verbalizando
palavras ofensivas, ou ainda através de praticas abusivas, tais
como agressoes fisicas e verbais.

Paragrafo Unico. Na inobservancia de seus deveres profissio-
nais ou normas constantes neste regimento, fica o funcionario
sujeito as penalidades previstas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE AVALIACAO E MONIT ORAMENTO

Artigo 39. A avaliagao e monitoramento do servigo de acolhimen-
to decorrera de reunides com a equipe interprofissional do Ser-
vico Municipal de Acolhimento Institucional, com a participacao
do gestor respon’savel pela pasta, Coordenadores da Protecédo
Social Basica e Protecéo Social Especial, Conselho Tutelar, Dire-
tor e Equipe Técnica responsavel pelo servico de acolhimento.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40. A atencdo especializada, quando necessaria, devera
ser assegurada por meio da articulagdo com a rede de servigos,
a qual podera contribuir, inclusive, para a capacitacéo especifi-
ca para monitores.

Decreto n° 4.435, de 24 de fevereiro de 2016.

(Dispde sobre denominagao de auditorio "Elias de Almeida Ward".)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:-

Art. 1°. Fica denominado "Auditério Elias de Almeida Ward" a
ampla sala situada nas instalagdes do Centro Cultural "Prof2
Esther Pires Novaes", com acesso pela Rua Ceard, nesta cida-
de, area destinada especialmente para realizagdo de eventos
de cultura como encontros de estudos, conferéncias, simpésios
e espetaculos artisticos.

Paragrafo Unico - A denominag&o do imével representa a home-
nagem do povo avareense ao comunicador e desportista
avareense Elias de Almeida Ward (1925-2013), ativista cultural
e pioneiro da radiodifusdo na regiéo.

Art. 2° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 24 de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

RETIRE GRATUITAMENTE O
SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA
TURISTICADE AVARE NO
PACO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO E NAS BANCAS.
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Decreto n° 4.436, de 24 de fevereiro de 2016.

(Disp6e sobre denominagéo de auditério do antigo Clube
Avareense de Cinema - CAC).

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:-

Art. 1°. Fica denominado "Auditério Professor Nelson Pala" a
antiga sala de projecao do extinto Clube Avareense de Cinema
(CAC), com acesso pela Rua Rio de Janeiro, nesta cidade, area
destinada especialmente para realizac&do de eventos de cultura
como encontros de estudos, conferéncias, simposios e espeta-
culos artisticos.

Paragrafo Unico - A denominag&o do imével representa a home-
nagem do povo avareense ao educador, desportista e cinéfilo
Nelson Pala (1919-2011).

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 24 de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n° 4.437, de 25 de fevereiro de 2016
Disp6e sobre nomeacao de FERNANDA GUERREIRO ALVES,
para as fungbes de Gestor e Ordenador de Despesas do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada a Sr2. FERNANDA GUERREIRO ALVES,
CPF: 285.237.208-80, RG: 27.158.551-1, para exercer as fun-
¢Oes de Gestor e Ordenador de despesas do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, nos termos da Lei
Complementar n°® 150/11 e da Ata de Fundacéo e Constituicao do
referido Fundo.

Paragrafo Primeiro - a Sra. RENATA CRISTIANE ROMAN, CPF:
195.460.988-41, RG: 26.447.067-8, fica nomeada como Tesou-
reira do Fundo, com os poderes discriminados abaixo.
Paragrafo Segundo - A funcionaria ANA LUCIA DE SOUZA
VILHENA CPF 020.977.548-30, RG 9.517.106, Chefe do Depar-
tamento de Tesouraria da Prefeitura, fica autorizada a fazer a
movimentagdo bancaria abaixo discriminada na forma abaixo,
juntamente com a gestora e a tesoureira do Fundo:-

emitir cheques

abrir contas de deposito

autorizar cobranca

receber, passar recibo e dar quitacéo

solicitar saldos, extratos e comprovantes

requisitar talonarios de cheques

retirar cheques devolvidos

endossar chequei

sustar/contra-ordenar cheques

cancelar cheques

baixar cheques

efetuar resgates/aplicacdes financeiras

cadastrar, alterar e desbloquear senhas

efetuar saques - conta corrente

efetuar saques - poupanca

efetuar pagamentos por meio eletrdnico

efetuar transferéncias por meio eletronico

consultar contas/aplic.programas repasse recursos

solicitar saldos/extratos de investimentos

emitir comprovantes

efetuar transferéncia p/ mesma titularidade

encerrar contas de deposito

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogado o Decreto n° 4.397, de 12 de janeiro de 2016.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 25 de fevereiro
de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

DECRETO N° 4438 , DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016 - LEI N.1967
Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE AVARE, no uso de suas atribuicdes legais.
DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importancia de R$1.031.200,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementacao ( +) 1.031.200,00
06 02 01 DEPARTAMENTO DE CRECHES
201 12.365.2008.2051.0000 FUNCIONAMENTO DAS CRECHES 150.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 05 00
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

05
210 o1 CONV.MEC.MANUT.NOVAS TURMAS -EI

206 12.365.2008.2051.0000 FUNCIONAMENTO DAS CRECHES 80.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR: 0 01 00
01 TESOURO
210 000 EDUCAGAO INFANTIL
07 01 01 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
431 10.122.1009.2016.0000 REMOCAO PARA HOSPITAIS DA REGIAO 60.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL
07 01 17  COORDENAGAO DA ASSSIST. FARMACEUTICA
774 10.303.1006.2028.0000  AQUISICAO DE MEDICAMENTOS 500.000,00
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuita FR: 0 01
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL
780 10.303.1006.2282.0000 AQUISICAO DE MATERIAIS DESCARTAVEIS 90.000,00
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuita FR: 0 01
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL
10 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1040 27.122.3008.2114.0000 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS 25.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
10 02 00 DEPTO.DE GESTAO ESPORTIVA
1073 27.812.3007.2111.0000 INCENTIVO A PRATICA ESPORTIVA 15.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
11 02 00 DEPTO.DE GESTAO DA CULTURA E LAZER
1150 13.392.3004.2098.0000 FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA PUBLICA DO MUNICIPIC 1.200,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
26 03 00 DEPARTAMENTO DE PAVIMENTAGAO/CONSERVACAO
1775 26.451.5003.1038.0000 PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS 110.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:
Anulagao:

06 02 01 DEPARTAMENTO DE CRECHES

203 12.365.2008.2051.0000  FUNCIONAMENTO DAS CRECHES -80.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ~ F.R.Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
210 000 EDUCACAO INFANTIL

210 12.365.2008.2051.0000  FUNCIONAMENTO DAS CRECHES ~150.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
CONV.MEC.MANUT.NOVAS TURMAS -EI

FR.Grupo: 0 05 00

05
210 011

07 01 13 COORDENAGAO - DA SAUDE BUCAL- CMSB
486 10.301.1012.2541.0000  ATENDIMENTO BUCAL - ATENCAO BASICA -35.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL

07 01 13 COORDENAGAO - DA SAUDE BUCAL- CMSB

490 10.301.1012.2541.0000  ATENDIMENTO BUCAL - ATENCAO BASICA -15.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL

509 10.302.1013.2348.0000  MANUTENCAO DO CEO - CENTRO DE ESPEC.ODONTOLOGIC -5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL

07 01 14 COORDENAGAO- ATENGAO BASICA DA SAUDE

519 10.301.1012.1133.0000  INVESTIMENTOS NA SAUDE - ATENCAO BASICA -50.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL

520 10.301.1012.1143.0000  AMPLIACAO E REFORMA UNIDADES UBS/ESF -100.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R.Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL

523 10.301.1012.1144.0000  CONSTRUCAO UNIDADES UBS/ESF -150.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R.Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL

528 10.301.1012.1147.0000  CONSTR/REF/AMPL.AMBULATORIO MEDICO COSTA AZUL E / -15.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R.Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL

530 10.301.1012.2004.0000  CONSERV./MANUT-UN. SAUDE - AT BASICA -25.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL

531 10.301.1012.2004.0000  CONSERV./MANUT-UN. SAUDE - AT BASICA -25.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL

572 10.301.1012.2545.0000  IMPLEMENTACAO/MANUT. DOS PROGR.DE SAUDE -30.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL
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07 01 14 COORDENACAO- ATENCAO BASICA DA SAUDE

593 10.301.1012.2549.0000  ATENDIM/TO-CAPS-(CENT.AT.PSICOSOCIAL

-5.000,00
FR.Gupo: 0 01 00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL

595 10.301.1012.2549.0000  ATENDIM/TO-CAPS-(CENT.AT.PSICOSOCIAL -20.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL

599 10.301.1012.2549.0000  ATENDIM/TO-CAPS-(CENT.AT.PSICOSOCIAL 10.000,00

F.R. Grupo: 0 01 00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL

606 10.301.1012.2563.0000  INVESTIMENTOS - EQUIPAMENTOS - UBS/ESFS
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

TESOURO

SAUDE - GERAL

-15.000,00
F.R. Grupo: 0 01 00

01
310 000

07 01 15 COORDENAGAO - ATENGAO ESPECIALIZADA

615 10.302.1013.1138.0000
4.4.90.51.00

CER -Il - CONSTR.DO CENTRO ESP.DE REABIL.
OBRAS E INSTALAGOES

~100.000,00
F.R. Grupo: 0 01 00

01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL
619 10.302.1013.1146.0000  CONSTRUGAO DO CAPS II- CENTRO DE AT.PSICOSSOCIAL Il -25.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 0 01 00
TESOURO

01
310 000 SAUDE - GERAL

636 10.302.1013.2372.0000
3.3.90.39.00

PROCEDIMENTOS HOSPITALAR - MAC

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

SAUDE - GERAL

-25.000,00
F.R. Grupo: 0 01 00

01
310 000

10 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO

110 000 GERAL

000,00

1042 27.122.3008.2114.0000 -25.
00 F.R. Grupo: 0 01 00

3.3.90.39.

5

02 00 DEPTO.DE GESTAO ESPORTIVA

1072 27.812.3007.2111.0000 INCENTIVO A PRATICA ESPORTIVA 1 0,00

-15.00(
F.R. Grupo: 0 01 00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
o1 TESOURO
110 000 GERAL

02 00 DEPTO.DE GESTAO DA CULTURA E LAZER

1138 13.392.3002.2090.0000 ~ PROMOCAO E DIVULGACAO DE EVENTOS CULTURAIS 1.200,00

F.R. Grupo: 0 01 00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
o1 TESOURO
110 000 GERAL

3

03 00 DEPARTAMENTO DE PAVIMENTAGAO/CONSERVAGCAO

1774 17.512.5007.1050.0000 ~ CONSTRUCAO/ AMPL. DO SISTEMA DE ABASTEC. DE AGUA -20.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 0 01 00
o1 TESOURO
110 000 GERAL

1787 26.451.5003.1148.0000  PAVIMENTACAO DE VIAS NO BALNEARIO COSTA AZUL -90.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 0 01 00
o1 TESOURO
110 000 GERAL

Anulacao (-) -1.031.200,00

Artigo 3o0.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

AVARE, 25 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE EDUCACAO

.
A
CONVOCACAO

O municipio da Estancia Turistica de Avaré, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagdo CONVOCA os profissionais da Educacéo Basica (Do-
centes, Especialistas e Apoio) para participarem, por meio de voto, do referen-
do para aprovagao ou rejeicdo das propostas do novo Estatuto do Magistério
Municipal e do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo da Educagéo Basica
a ser realizada no dia 04 de margo de 2016, das 8 horas as 17 horas na sede da
Secretaria de Educacéo situada a rua Pernambuco, 1065.

Para fins de viabilizar de forma ampla a analise do contetdo das referidas
propostas segue nesta edicdo do Semanario Oficial do municipio os tex-
tos consolidados nos debates setoriais efetivados com os diversos seg-
mentos da Educagdo Basica.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® ........
Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo da Educacéo Bésica
Municipal e da outras providéncias

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal decreta e ele promulga o seguinte:
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Artigo 1° S&o principios do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo da
Educacéo Basica Municipal:
| - racionalizagéo da estrutura de cargos e da carreira;
Il - reconhecimento e valorizagéo dos integrantes do Quadro de Cargos do
Magistério pelos servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo
desempenho;
Il - estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagdo funcional;
IV - criagdo das bases de uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir de forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a produtivida-
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de e o comprometimento do integrante do Quadro do Magistério com os
resultados do seu trabalho;

V - estabelecimento do piso salarial; e

VI - legalidade e seguranca juridica.

Artigo 2° Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo aplica-se aos
Profissionais da Educagdo Bésica, cujos cargos compdem o Quadro de
Cargos e Fungdes do Magistério, constante no Anexo |, da presente Lei.
§ 1° Séao Profissionais da Educagao Basica:

| - da Classe de Docentes:

a) o Professor da Educacao Basica | (PEB-I);
b) o Professor da Educacéo Basica Il (PEB-II);
c) o Professor Adjunto;

d) o Professor Monitor;

e) o Professor de Educacao Especial.

Il - da Classe de Especialistas da Educagéo:

a) 0 Assessor Técnico Pedagdgico;

b) 0 Supervisor de Ensino;

c) o Diretor de Unidade Educacional;

d) 0 Vice-Diretor de Unidade Educacional;

e) 0 Assistente Técnico em Psicopedagogia;

f) o Coordenador Técnico Pedagdgico;

Q) o Professor Coordenador Pedagdgico.

h) o Diretor Técnico Administrativo e Pedagogico da rede Municipal

de Educacéo.
Il - da Classe de Apoio Docente, o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.
§ 1° As Classes de Docentes e de Especialistas da Educagao compdem
a categoria dos Profissionais do Magistério cujos cargos e fungdes de
confianga séo vinculadas ao Estatuto do Magistério Publico Municipal.
§ 2° A Classe de Apoio Docente é composta pelos Trabalhadores em
Educacéo, conforme Artigo 61, 11l da Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢do Nacional, vinculados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio da Estancia Turistica de Avaré.
CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS
Artigo 3° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:
| - Profissionais da Educacéo Basica: o conjunto de servidores titulares de
cargo efetivo, designados ou ndo para fungdes de confianga do Quadro
do Magistério Publico Municipal, formado por:
a) Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo ou em funcdo de
confianca do Quadro do Magistério Publico Municipal e vinculado ao Esta-
tuto do Magistério Publico Municipal;
b) Trabalhadores em Educacao: o titular do cargo de Auxiliar de Desenvol-
vimento Infantil, vinculado ao Estatuto dos Servidores Publicos do Muni-
cipio da Estancia Turistica de Avaré.
I - Vencimento: retribuicdo pecuniéria devida ao Profissional da Educagéo Bésica
pelo exercicio de suas atribui¢des, de acordo com sua posi¢do na carreira;
11l - Remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao Profissional da Educa-
¢éo Basica pelo exercicio do cargo composto pelo vencimento acrescido
das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei;
IV - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional do
Profissional da Educacéo Basica, operacionalizada através de passagens
a Niveis e Graus superiores;
V - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos Profis-
sionais da Educacgéo Bésica, formado por:
a) Nivel: indicativo de cada posi¢éo salarial em que o Profissional da
Educacéo Basica podera estar enquadrado na Carreira, segundo critérios
de titulacéo, representado por algarismos romanos;
b) Grau: indicativo de cada posicao salarial em que o Profissional da
Educacéo Basica podera estar enquadrado na Carreira, segundo critérios
de desempenho e de capacitacéo, representado por letras.
VI - Enquadramento e Reenquadramento: passagem do Profissional da
Educacéo Bésica de um Nivel para outro superior;
VII - Progresséao Horizontal: passagem do Profissional da Educagéo Basi-
ca de um Grau para outro superior;
Paragrafo Unico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo,
esta Lei adota os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacé@o Nacional - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no
Estatuto do Magistério Publico do Municipio da Estancia Turistica de Avaré.
TITULO |
DA REMUNERACAO
CAPITULO |
DO VENCIMENTO
Artigo 4° Ao ingressar no cargo, o Profissional da Educacao Basica sera
enquadrado na Tabela de Vencimento do Anexo II, no Grau A do Nivel I.
§ 1° O Professor da Educacgéo Basica - | (PEB-1) sera enquadrado no Nivel
II, sendo o Nivel | destinado aos Docentes que ainda ndo apresentaram
graduacéo superior em Pedagogia.
§ 2° O Profissional da Educacgdo Basica percebera seu vencimento de
forma proporcional a jornada, sendo que as Tabelas de Vencimento do
Anexo |l estdo dimensionadas para as seguintes jornadas:
| - Classe de Docentes:

a) PEB-I: jornada de 30 (trinta) horas aulas semanais;

b) PEB-II: jornada completa de 30 (trinta) horas aulas semanais;
c) Professor Adjunto/Monitor: jornada de 30 (trinta) horas aulas
semanais.

Il - Classe de Especialistas: jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
Il - Classe de Apoio Docente: jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais das quais 04 (quatro) horas serédo destinadas a "Atividades Li-
vres" e, para efeito de observancia dos limites fixados no artigo 7°, inciso
XIll, da CF, estas serdo consideradas como realizadas aos sabados.

IV - Para efeito do disposto no inciso anterior, consideram-se "atividades
livres" as horas de trabalho efetivadas pelo Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil (ADI) em local de livre escolha deste, para fins de cumprimento
das atividades inerentes as praticas de ensino-aprendizagem.

§ 1° Durante o periodo de substituicdo de cargo da Classe de Especialista
da Educagao, o Profissional do Magistério substituto sera reenquadrado
na tabela de vencimento do substituido e percebera a remuneracgéo refe-
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rente ao cargo substituido, considerando o tempo de servigo e a qualifica-
¢éo do substituto.
§ 2° O periodo de substituicdo remunerada a que se refere o paragrafo
anterior, ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos e nem
superior a 02 (dois) anos consecutivos, exceto quando se tratar de impe-
dimento legal e temporério de ocupante do cargo de provimento efetivo.
Artigo 5° Os Profissionais da Educacao Béasica devem ter vencimentos
compativeis com os cargos e fungbes exercidos e de acordo com sua
jornada de trabalho.
Artigo 6° Nenhum Profissional do Magistério podera receber vencimento
inferior ao piso nacional de vencimento.
Paragrafo Gnico: Considera-se piso salarial municipal da carreira do ma-
gistério municipal o valor do vencimento correspondente ao Nivel |, Grau
"A" da tabela salarial de Professor Adjunto.
CAPITULO Il

DOS ADICIONAIS
Artigo 7° O Profissional da Educacdo Basica percebera os seguintes
adicionais:
| - Adicional de Qualificacéo;
Il - Adicional de Trabalho em Zona Rural;
11l - Adicional Noturno;
IV - Bonus da Educacgédo Basica;
V - Adicionais por Tempo de Servigo, conforme disciplinado no Estatuto
dos Servidores do Municipio de Avaré.
VI - Adicional de substituicéo.
Artigo 8° O Adicional de Qualificacéo s6 pode ser concedido a Profissional
da Educagao Basica estavel e corresponde a:
| - 5% do seu vencimento, quando comprovar participagao e aproveita-
mento em cursos que somem 120 horas; ou
Il - 8% do seu vencimento, quando comprovar participagéo e aproveita-
mento em curso de, no minimo, 120 horas; ou
Il - 13% do seu vencimento, quando comprovar participagdo e aproveita-
mento em:
a) cursos que somem 120 horas; e
b) curso de, no minimo, 120 horas.
§ 1° Para efeitos da concessao do Adicional de Qualificagdo, os cursos
devem ser pertinentes a area de atuacdo do Profissional da Educagao
Basica e ter, no minimo, 2 (duas) horas de duracao, no caso dos cursos
exigidos pelo inciso | do "caput" deste artigo.
§ 2° - Somente serdo aceitos os certificados de cursos presenciais e ou
"on line" ministrados pela S.M.E. Secretaria Municipal de Educacéao, por
Secretaria do Estado da Educacéo, pelo MEC - Ministério da Educacéo,
por Universidade ou Fundagao Publica, ou ainda, indicados, e ou, homo-
logados, pela S.M.E. (Secretaria Municipal de Educacéo).
§ 3° A Secretaria Municipal de Educacéo dara ampla publicidade da relagao
de cursos e respectivos Orgéos responsaveis pelos mesmos, indicados e
ou homologados para efeito dos Adicionais dispostos nos incisos I, Il e ll1.
§ 4° Para efeitos do paragrafo anterior os profissionais da Educacao
poderdao indicar 6rgaos, instituicdes e funda¢des que ministram o0s cursos
de capacitacdo e formagao continuada para analise e homologacgéao pela
Secretaria de educacéo.
§ 5° A concessao do Adicional de Qualificagao sera apurada a cada 3 (trés)
anos, devendo o Profissional da Educacéo Basica comprovar a participa-
¢cdo e o aproveitamento nos cursos no decorrer deste periodo, sendo
vedado somar cursos de periodos anteriores.
§ 6° Uma vez concedido o Adicional de Qualificacédo, o profissional da
Educacéo Basica percebera o mesmo durante 3 (trés) anos, exceto quan-
do sobrevier impedimento ou restricdo do exercicio de suas atribui¢des,
nos termos do paragrafo quinto, ficando suspenso o pagamento do refe-
rido Adicional pelo tempo que persistir o impedimento ou restrigao.
§ 7° Somente fard jus ao adicional de que trata o caput deste artigo os
profissionais da Educacé@o Basica que estiverem no efetivo e integral
exercicio das fungdes inerentes ao seu cargo.
§ 8° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao profissional quando
0 mesmo estiver atuando em projetos ou programas oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacédo com atribuigdes tipicas do magistério,
nem tampouco durante o gozo de licenca satde nado superior a (60) ses-
senta dias consecutivos e ou (180) cento e oitenta dias intercalados, no
periodo do beneficio.
§ 9° Os cursos de graduagdo em nivel superior e os de pés-graduagao,
utilizados ou ndo para fins de evolugéo funcional, ndo poderao ter suas
horas utilizadas para fins de concessao do Adicional de Qualificacéo de
que trata este artigo.
Artigo 9° O Profissional da Educacéo Bésica lotado em unidades escolares
classificadas como de zona rural percebera Adicional de Trabalho em Zona
Rural correspondente a 20% do seu vencimento, calculados sobre as
horas efetivamente trabalhadas nestas unidades.
§ 1° A classificagdo das unidades se fara anualmente, através de ato do
Secretéario Municipal de Educacéo.
§ 2° Para efeito da classificacdo de que trata o paragrafo anterior sao
equiparadas as unidades rurais, aquelas localizadas no Balneario de Costa
Azul e Povoado da Barra Grande.
§ 3° O Adicional de Trabalho Rural ndo sera devido nos periodos de
licenca, afastamento, recesso escolar e férias.
Artigo 10° O Profissional da Educagdo Basica que prestar servi¢cos nas
unidades escolares entre as 19 (dezenove) e as 23 (vinte e trés) horas,
percebera Adicional Noturno correspondente a 5% do seu vencimento,
calculados de forma proporcional sobre as horas efetivamente trabalha-
das neste periodo.
Paragrafo Gnico. O Adicional de Trabalho Noturno nédo sera devido nos
periodos de licenga, afastamento, recesso escolar e férias.
Artigo 11° Percebera Adicional de Substituicéo o titular do cargo de Profes-
sor Adjunto ou Professor Monitor que assumir substituicdo temporaria,
enquanto durar o exercicio da substitui¢ao.
Paragrafo Unico. O Adicional de Substituicio corresponde a diferenca
apurada entre o valor do vencimento do Profissional do Magistério bene-
ficiado e o valor do vencimento do Professor de Educagdo Basica I,

considerado o mesmo padréo, de forma proporcional aos dias de efetivo
exercicio na substitui¢do.
Artigo 12° Os Profissionais do Magistério da Classe de Docentes e de
Especialistas, poderao receber Bonus da Educagao Basica, nos seguintes
termos:
| - 0 Bénus da Educagéo Basica podera ser concedido quando a aplicacéo
dos 60% (sessenta por cento) dos recursos do Fundo de Desenvolvimen-
to da Educacgéo Basica e Valorizagdo dos Profissionais do Magistério -
FUNDEB, definidos no artigo 22 da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007,
ndo for atingida e houver saldo remanescente;
Il - o pagamento do Bdnus da Educacdo Basica podera ser realizado
mensalmente, bimestralmente, semestralmente ou anualmente, confor-
me deliberacé@o do Conselho Gestor do FUNDEB;
Il - somente receberdo o Bonus da Educacao Bésica os Profissionais do
Magistério que estiverem no exercicio do cargo ou fungéo de confianga do
Quadro de Cargos e Fun¢@es da Educacéo Bésica.
IV - Os valores destinados ao pagamento do Bénus da Educacgao Basica
serdo distribuidos aos Profissionais do Magistério de forma proporcional as
aulas dadas para os docentes e de forma proporcional a jornada de trabalho
para os especialistas e aos meses em que efetivamente trabalharam, de
acordo com o Calendério Escolar, e com o periodo definido no inciso II.
V- Para efeitos do disposto no inciso anterior considera-se "aulas dadas"
as horas aulas com alunos, os HTPIs (Horéario de Trabalho Pedagégico
Individual), os HTPCs (Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo) e os
HTPLs (Horario de Trabalho Livre).
§ 1° Para fins de apuracédo dos meses efetivamente trabalhados no ano, na
forma do inciso IV do "caput" deste artigo, seréo desconsiderados os meses:
I - em que o Profissional do Magistério ingressante ainda nao tiver entrado
em exercicio no cargo;
Il - em que ocorrer falta justificada ou injustificada;
IIl - em que ocorrer licengas para tratamento de saude.
§ 2° Nao sao consideradas auséncias, para os fins do inciso Il do "caput”
deste artigo:
| - Nojo;
Il - Gala;
Il - Convocacao do Tribunal Regional Eleitoral;
IV - Convocagéo Judicial;
V - Licenca Gestante;
VI - Licenga Profilatica
VIl - Falta Abonada;
VIl - Intimac&o Policial.
IX - Doagdo de sangue
X - Licenca Paternidade
XI - Licenga Adogéo
XIlI - Acidente de trabalho
XIlI - Doagao de 6rgéos
CAPITULO 1l

DAS FUNGCOES DE CONFIANGA
Artigo 13° O Profissional do magistério designado para fungao de confian-
¢a da Classe de Especialistas:
| - terd jornada de 40 horas semanais, com vencimento proporcional;
Il - percebera gratificagdo, em valor percentual definido no Anexo llI,
incidente sobre o vencimento definido na forma do inciso anterior, ou seja,
o valor nominal pago pelas 40 horas semanais.
§ 1° Durante o periodo de substituicdo de fungdo de confianga, o Profis-
sional do Magistério percebera a remuneracgéo referente a funcéo de
confianca.

TITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14° A Evolugéo Funcional nos cargos efetivos ocorrera mediante a
seguinte forma:
| - Progresséo Horizontal.
Il - Enquadramento e Reenquadramento.
Artigo 15° A Evolugao Funcional somente se dara de acordo com a previséo
orgamentéria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para:
| - a Progressao Horizontal de, no minimo, 25% dos Profissionais da
Educacéo Bésica.
Il - O Enquadramento e o Reenquadramento de todos os Profissionais da
Educacéo Basica habilitados;
§ 1° As verbas destinadas a Evolucdo Funcional do Magistério deverao
ser objeto de rubrica especifica na lei orcamentaria.
§ 2° Os recursos previstos em orgamento para a Evolugao Funcional do
Profissional da Educagéo Basica serdo distribuidos entre os cargos do
Quadro do Magistério, de forma proporcional & massa salarial.
Artigo 16° Os processos de Evolucéo Horizontal ocorrerdo em intervalos
regulares de 12 meses e tendo seus efeitos financeiros em primeiro de
margo de cada exercicio.
§ 1° Os servidores serao classificados em lista para a sele¢cdo daqueles que
vao progredir, considerando as notas obtidas na Avaliagdo de Desempenho.
§ 2° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
| - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Evolug¢do Funcional;
II - tiver obtido a maior nota na Avaliagcdo de Desempenho mais recente;
I - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.
Artigo 17° O intersticio minimo exigido na Evolucéo Funcional:
| - ser4 contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e
Dezembro;
Il - comegara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o
Profissional da Educacéo Basica receber os efeitos financeiros da Evolu-
¢éo Funcional;
Il - considerara apenas os anos em que o Profissional da Educagéo
Basica tenha trabalhado por, no minimo, 9 meses, ininterruptos ou néo;
IV - Para efeito de contagem do prazo previsto no inciso anterior o periodo
de gozo da licenga prémio sera considerado de efetivo exercicio.
§ 1° Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliagao
de Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.
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§ 2° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios
para a Evolucéo Funcional:
| - a nomeagao para cargo em comissao ou a designagao para funcéo de
confianca no Poder Executivo municipal;
Il - o afastamento para Junta Militar ou Justica Eleitoral.
Artigo 18° Fica criada a Comissdo Técnica de Gestdo de Carreiras da
Educacéo Bésica, com os seguintes membros, nomeada pelo Prefeito
Municipal:
| - 2 (dois) membros da Secretaria de Educagéo, indicados pelo respectivo
Secretario, sendo um deles designado como Presidente;
Il - 2 (dois) membros da Secretaria de Administracéo, indicados pelo
respectivo Secretario;
Il - 1 (um) membro da Secretaria da Fazenda indicado pelo respectivo
Secretario.
§ 1° A Comissédo Técnica de Gestéo de Carreiras do da Educagéo Béasica
delibera por maioria simples.
§ 2° O Presidente da Comissé&o Técnica de Gestéo de Carreiras da Educa-
cédo Basica terad voz e voto de qualidade nas reunides.
§ 3° Compete a Comissao Técnica de Gestdo de Carreiras da Educacao
Bésica:
| - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacdo de Desempenho;
II - avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de
Evolucgdo Funcional e para o Adicional de Qualificacéo;
Il - acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagéo de
Desempenho; e
IV - elaborar, revisar e reformular os critérios do formulario de avaliagéo
de desempenho, quando necessario.
§ 4° Sao regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no
inciso | do paragrafo anterior:
| - o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da Avaliagdo de Desempenho pelo servidor;
Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho;
Il - o recurso s6 sera provido quando a Avaliagdo de Desempenho:
a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver sido manifestamente injusta;
c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.
§ 5° A Comissédo Técnica de Gestao de Carreiras da Educagao Basica
podera, a qualquer tempo:
| - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado;
II - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se neces-
sario, a revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes; e
Il - convocar servidor para prestar informacdes ou participagdo opinati-
va, sem direito a voto.
Artigo 19° Os trabalhos da Comisséo Técnica de Gestéo de Carreiras da
Educacéo Basica serdo regulamentados por Decreto.
CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Artigo 20° A Progresséo Horizontal é a passagem de um Grau para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificacao
no processo de Avaliagdo de Desempenho.
Artigo 21° Esta habilitado a Progressao Horizontal o Profissional da Educa-
¢éo Basica:
| - que tiver sido aprovado no estagio probatorio;
Il - que nao tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo, nos Ultimos 03
(trés) anos;
Il - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau em
que se encontra;
IV - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do cargo,
consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagbes de Desempenho.
§ 1° O intersticio minimo exigido no inciso Il do "caput" deste artigo:
| - serd contado em anos, considerado assim o periodo de Janeiro a
Dezembro.
Il - comegara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o
servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugao funcional;
Il - considerara apenas os anos em que o Profissional da Educagéo
Bésica tenha trabalhado por, no minimo, 9 meses, ininterruptos ou néo.
IV - Para efeito de contagem do prazo previsto no inciso anterior o periodo
de gozo da licenga prémio sera considerado de efetivo exercicio.
§ 2° Nos casos de licencas e afastamentos descritos no inciso Il do
paragrafo anterior, a Avaliacdo de Desempenho recaira somente sobre o
periodo trabalhado.
§ 3° N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios
para a Evolucéo Funcional:
| - a nomeagao para cargo em comissao ou a designagao para funcéo de
confianca no Poder Executivo municipal;
Il - o afastamento para Junta Militar ou Justica Eleitoral.
§ 4° A média a que se refere o inciso IV do "caput” deste artigo € obtida a
partir da soma das notas obtidas na Avaliacdo Periddica de Desempenho
e/ou na Avaliagao Especial de Desempenho, em cada cargo, ndo podendo
ser inferior a 70 pontos.
§ 5° Em caso de empate serd contemplado o Profissional da Educagao
Bésica que, sucessivamente:
| - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progresséo Horizontal;
II - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
11l - tiver maior nimero de dias efetivamente trabalhados no intersticio;
IV - tiver maior tempo de servigo no cargo.
A aprovacéo do profissional da Educagéo Béasica na Avaliagdo de Estagio
Probatdrio implicara na evolucéo automatica para o grau "B" da Tabela de
Vencimentos constante do Anexo Il, desta Lei.
CAPITULO 1l

DO ENQUADRAMENTO E OU REENQUADRAMENTO
Artigo 22° Enquadramento ou Reenquadramento é a passagem de um
Nivel para outro superior, mantido o Grau, segundo sua qualificacao,
mediante apresentacgédo de titulos ou diplomas vinculados as atribuicdes
do cargo e ao campo de atuacéo.
Paragrafo Unico: A Secretaria de Educagéo estabelecera os procedimen-
tos para apresentacdo e avaliagdo de titulos ou diplomas para fins de

enquadramento e reenquadramento, cuja passagem de Nivel sera imedi-
ata mediante a entrega dos titulos ou diplomas pelo profissioanl do Magis-
tério Municipal.
Artigo 23° Esté habilitado ao enquadramento ou reenquadramento o Profis-
sional da Educacéao Bésica:
| - que tiver obtido a Qualificacéo exigida,
Il - que estiver em efetivo exercicio;
§ 1° A qualificagdo exigida para o Enquadramento e Reenquadramento
ser4 mediante:
| - Graduagéo
II - Titulagéo
§ 2° A Graduacdo e a Titulacéo:
| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;
Il - devem ser da area da Educacéo;
Il - tém validade indeterminada para os fins desta lei;
IV - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugéo
Funcional.
Paragrafo Unico. O profissional da Educacgéo Basica que obtiver a qualifi-
cacao exigida para o enquadramento ou reenquadramento podera a qual-
quer momento, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, solicitar a anélise dos titulos para ter direito ao enquadramento
ou reenquadramento, de acordo com 0s niveis constantes no anexo I
desta lei (Tabela de Vencimentos).

TITULO 1lI

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 24° Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a
finalidade de aprimoramento dos métodos de gestédo, valoriza¢éo do Pro-
fissional da Educagao Basica, melhoria da qualidade e eficiéncia do servi-
¢o publico e para fins de Evolugéo Funcional.
Paragrafo Unico. Compete a Secretaria de Educacéo colaborar com a
Secretaria Municipal de Administracéo, gestora do Sistema de Avaliagdo
de Desempenho.
Artigo 25° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:
| - Avaliacéo Especial de Desempenho, realizada semestralmente durante
periodo do estagio probatério, conforme o Artigo 41, § 4° da Constituicao
Federal e legislacdo municipal especifica;
Il - Avaliagéo Periddica de Desempenho, realizada anualmente, nos ter-
mos desta Lei.
Artigo 26° A Avaliacédo Periédica de Desempenho € um processo anual e
sistematico de afericdo do desempenho do Profissional da Educacéo Basi-
ca, e sera utilizada para fins de programacéo de acgdes de capacitagéo e
qualificagdo e como critério para a Progresséo Horizontal, compreendendo:
| - Avaliagdo Funcional;
Il - Assiduidade;
§ 1° Os cursos referidos no paragrafo anterior poderao ser de indicacéo da
Secretaria de Educacéo, de necessidades identificadas na unidade esco-
lar ou de livre iniciativa.
§ 2° A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificagao
e mensuracao de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o
bom desempenho do cargo e cumprimento da misséo institucional da
Secretaria de Educacao e da unidade organizacional em que estiver em
exercicio.
§ 3° A Assiduidade sera mensurada anualmente, conforme a escala abaixo:
| - nenhuma auséncia: perda de 0 pontos;
Il - até 2 auséncias: perda de 3 pontos;
Il - de 3 a 4 auséncias: perda de 5 pontos;
IV - igual ou superior a 5 auséncias: perda de 10 pontos.
V - A ocorréncia de faltas injustificadas em namero superior a 2 (duas)
implicard na reprovagdo automatica no respectivo execicio.
§ 4° S06 se considera auséncia, para os fins do paragrafo anterior:
| - a falta injustificada;
II - os dias de gozo de licenga médica.
§ 5° Os atrasos poderdo ser considerados como auséncia, conforme
regulamentado em Portaria do Secretario de Administracéo.
§ 6° Quando o Docente estiver nomeado para cargo em comissdo ou
designado para funcéo de confianga, a avaliagdo de desempenho consi-
derara as atribuigbes do cargo ou fungdo ocupado.
Artigo 27° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado
por Decreto no prazo de 12 (doze) meses contados da data de publicagao
desta Lei.

TITULO IV

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 28° Os profissionais da Educacao Béasica que totalizaram 25 anos
de efetivo exercicio na ocasido do reenquadramento em 6 de setembro de
2011 serao reenquadrados em uma letra subsequente aquela, sem prejuizo
das progressdes a que fizer jus.
Artigo 29° Fica estabelecido, de forma programatica que, atendidos os
requisitos e limites fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
legislacéo de regéncia da matéria, o Municipio da Estancia Turistica de
Avaré emplementard no seu planejamento orcamentério, ainda que de
forma gradual, a isonomia salarial dos ocupantes de cargos da classe de
docentes, com os demais servidores cujos cargos exijam como requisito
para o seu provimento, formacéo de Nivel Superior, bem como, o percentual
minimo de 25% (Vinte e cinco por cento), entre os cargos de provimento
efetivo, integrantes da classe de Especialistas da Educagao, como forma
de garantir uma remuneragdo compativel com a complexidade e hierar-
quia funcional dos profissionais atuantes na area da Educacéao Municipal.
Artigo 30° Fica reduzido de 30 (trinta) para 20 (vinte) as fungdes de Vice-
diretor, constantes do anexo |, da Lei Complementar n°® 152/2011, passan-
do a fazer parte integrante do anexo | desta Lei.
Artigo 31° Ficam extintas as 07 (sete) funces de Assistente Técnico em
Psicopedagogia, constantes do anexo |, da Lei Complementar n® 152/
2011, passando a fazer parte integrante do anexo | desta Lei.
Artigo 32° Ficam criados 3 (trés) cargos de Assistente Técnico em
Psicopedagogia, de provimento efetivo, no Quadro de Pessoal dos servi-
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dores publicos do Municipio da Estancia Turistica de Avaré, conforme
especificagdes constantes dos anexos | e VIl desta Lei que passardo a
fazer parte integrante do anexo | da Lei 274, de 21 de margo de 1995.
Artigo 33° Ficam criados 20 (vinte) cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, de provimento efetivo, no Quadro de Pessoal dos servidores
publicos do Municipio da Estancia Turistica de Avaré, conforme
especificagdes constantes dos anexos | e VIII desta Lei que passardo a
fazer parte integrante do anexo | da Lei 274, de 21 de margo de 1995.
Artigo 34° Ficam criados 5 (cinco) cargos de Diretor de Unidade Educaci-
onal, de provimento efetivo, no Quadro de Pessoal dos servidores publi-
cos do Municipio da Estancia Turistica de Avaré, conforme especificacées
constantes dos anexos | e IX desta Lei que passardo a fazer parte inte-
grante do anexo | da Lei 274, de 21 de margo de 1995.
Artigo 35° Fica elevado de 05 (cinco) para 09 (nove) as fungbes de
confianga de Coordenador Técnico Pedagdgico, constantes do anexo |, da
Lei Complementar n°® 152/2011, passando a fazer parte integrante do
anexo | desta Lei.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 36° O nimero de cargos efetivos e fun¢des de confianga do Quadro
do Magistério Publico Municipal poderéo ser revisto anualmente, por lei, de
acordo com a demanda e necessidade de atendimento as matriculas
diagnosticadas e avaliadas pela Secretaria Municipal da Educagéo em con-
sonancia com procedimentos de matricula conjunta Estado e Municipio.
Artigo 37° Os cargos de Professor Monitor destinados a extingdo na
vacancia submetem-se as regras de carreira e remuneracao do Professor
Adjunto, de forma proporcional & sua jornada.
Artigo 38° Os cargos de Professor de Educagdo Especial, destinados a
extingéo na vacancia, submetem-se as regras de carreira e remuneragao
do Professor da Educacéo Basica I, de forma proporcional a sua jornada.
Artigo 39° Os cargos de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola ficam
redenominados para Diretor de Unidade Educacional e Vice-Diretor de
Unidade Educacional, respectivamente.
Artigo 40° As despesas decorrentes da presente Lei Complementar ocor-
rerdo por conta das dotagGes orcamentarias proprias, consignadas no
orgamento vigente.
Artigo 41° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 42° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial:
| - Lei Complementar n° 152 de 6 de setembro de 2011.
II - Lei Complementar n° 168, de 10 de abril de 2012.
PAULO DIAS NOVAESFILHO
PREFEITO

PROJETO DE LEI n° ........
Dispde sobre o Estatuto do Magistério do Municipio da Estancia Turistica
de Avaré e déa outras providéncias
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal decreta e ele promulga o seguinte:
TITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DA ABRANGENCIA
Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Avaré, em conformidade nos artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal e
legislacéo federal correlata.
Paragrafo Unico. Aplicam-se as normas desta Lei aos Profissionais do
Magistério que exercem a docéncia e as atividades de suporte pedagdgico
no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo de Avaré, vinculados ao
Quadro do Magistério Publico Municipal, e, subsidiariamente, aquelas de-
finidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Art. 2°A Prefeitura Municipal de Avaré promovera a permanente valorizacdo
dos Profissionais do Magistério, assegurando-lhes nos termos desta Lei:
| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il - desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagdo, na
avaliacdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em fun¢des do
magistério, nos termos desta Lei;
Il - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
jornada de trabalho docente;
IV - estimulo ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional continuado.
CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:
| - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo da Classe de Docen-
tes ou da Classe de Especialistas da Educacédo do Quadro do Magistério
Puablico Municipal, designado ou ndoparafuncéo de confianga deste mes-
mo Quadro;
II - Quadro do Magistério Publico Municipal: o conjunto de cargos efetivos
e de fungdes de confianca destinados a docéncia e ao suporte pedagégico
a Educacgao Basica e demais modalidades de ensino;
Il - Cargo Efetivo: unidade laborativa com denominagéo propria, criada
por lei, com ndmero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de
um conjunto de atribui¢8es e responsabilidades, provido mediante concur-
so publico de provas e titulos;
IV - Funcéo de Confianga: unidade laborativa com denominacéo propria,
criada por lei, com namero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades, provido medi-
ante designacao de Profissional do Magistério, nos termos do art. 37, V, da
Constituicdo Federal;
V - Docente: o servidor do Quadro de Cargos e Funcédo da Educacéo
Bésica com fung¢des de docéncia, titular de cargo de Professor da Educa-
¢é&o Basica | ou llou de Professor Adjunto, e o servidor do Quadro Suple-
mentar do Magistério Publico Municipal, com fun¢des de docéncia, titular
de cargo de Professor Monitor ou Professor de Educacéo Especial;
VI - Especialista da Educacao: classe integrante do Quadro do Magistério
Publico Municipal, constituida por cargos e fung@es de confianga privati-
vas de Docentes eprofissionais efetivos, com atribuicbes de suporte
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técnico-pedagdgicas voltadasa supervisao educacional, dire¢éo de unida-
de escolar, coordenagao e assessoramento pedagdgico;
VIl - Classe: agrupamento de cargos e/ou fungdes com a mesma natureza
de atribuicdes, podendo ser de Docentes ou de Especialistas da Educacéo;
VIII - Vaga: posi¢cdo a ser ocupada por um servidor titular de cargo,
conforme necessidade do servi¢o e Quadro de Lotagéo;
IX - Descrigao de cargos: € o conjunto de descri¢fes sucintas das atribui-
¢Oes dos cargos e das fungdes de confianca;
X - Docéncia: atividades de ensino caracterizadas pela relacéo direta com
alunos em ambiente sdcio-organizacional de aprendizagem;
XI - Atividades do magistério: atribuicdes dos profissionais do magistério
que ministram aulas, planejam, orientam, coordenam, dirigem e supervisi-
onam o processo de ensino e aprendizagem;
XII - Habilitag&o Especifica: qualificagdo minima necessaria ao desempe-
nho de atividades de docéncia em classes e/ou aulas de disciplinas
especificas ou de suporte pedagdgico a docéncia, segundo parametros
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e
regulamentos expedidos pelos 6rgdos competentes do sistema educacio-
nal, que pode ser de ensino médio na modalidade normal ou em curso de
licenciatura, de graduacéo plena;
Xl - Campo de Atuacdo: modalidade da educagéo basica em que os
profissionais da educagéo béasica exercem suas fungoes;
XIV - Médulo de Profissionais do Magistério: quantidade de cargos e
fungbes de confiancas previstos e necessarios para o exercicio da docéncia
e de fungdes de suporte pedagodgico, relacionada a complexidade da
unidade escolar;
XV- Atribuicéo de Classes e Aulas: processo realizado sob a coordenagao
da Secretaria de Educagéo em todas as unidades escolares para fins de
garantir o cumprimento da jornada de trabalho dos docentes compatibilizado
ao atendimento a demanda efetivamente matriculada na rede de ensino
municipal;
XVI - Unidade Escolar: unidade responsavel pela execugédo de praticas da
docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia em cumprimento a legisla-
céo educacional vigente;
XVII - Profissional do Magistério declarado Adido: indica situacéo funcional
do Docente ou do Especialista da Educacgéo efetivo que ndo se encontra
lotado em uma unidade escolar.
XVIII - Substituicdo Eventual: substituicdo de docente em classe e/ou
aulas por até 15 (quinze) dias;
XIX - Substituigo Temporéria: substituicdo de docente em classe e/ou
aulas por periodo superior a 15 (quinze) dias.
Paragrafo Unico. Além dos conceitos acima, este Estatuto adota os con-
ceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Naci-
onal - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
TITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIP AL
CAPITULO |

DA COMPOSIGAO E DO CAMPO DE ATUAGAO
Art. 4° Sao Profissionais do Magistério:
| - da Classe de Docentes, aqueles que titularizam os seguintes cargos de
provimento efetivo:
a) Professor de Educacéo Basica | (PEB-I), para exercicio da docéncia
nos seguintes campos atuacao:
1 - Educacéo Infantil;
2 - Primeiro Ciclo do Ensino Fundamental, que compreende do 1° ao 5°
ano no ensino regular e na Educacgéo de Jovens e Adultos.
3 - Reforgo escolar como ampliagdo de jornada.
b) Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il), para exercicio da docéncia
nos seguintes campos atuacao:
1 - Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, em disciplinas especificas;
2 - na Educagéo de Jovens e Adultos, em disciplinas especificas;
3 - na Educacgéo Especial.
c) Professor Adjunto, para exercicio da docéncia, em regime de substitui-
¢éo e ou como auxiliar de classe do PEB I, do PEB Il e para o Reforco
escolar como ampliagdo de jornada.
Il - Classe de Especialistas da Educagéo, composta de:
a) cargos de provimento efetivo de:
1 - Supervisor de Ensino;
2 - Diretor de Unidade Educacional,
3 - Assistente Técnico em Psicopedagogia
b) Fun¢bes de Confianga com exercicio na unidade escolar de:
1 - Vice Diretor de Unidade Educacional;
2 - Coordenador Técnico Pedagégico;
3 - Professor Coordenador Pedagdgico.
c) Funcdes de Confianga com exercicio na estrutura basica da Secretaria
Municipal de Educagéo:
1 - Assessor Técnico Educacional;
2 - Diretor Técnico Administrativo e Pedagdgico da Rede Municipal de
Ensino.
Paragrafo Unico: O quantitativo de cargos e fungdes e as normas relati-
vas a remuneragao dos profissionais do Magistério sdo definidos no Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracéo da Educagao Basica.
Art. 5° A descricdo das atribuicdes e exigéncias para provimento dos
cargos e designacdo para as fungdes de confianca dos Profissionais do
Magistério estdo definidas no Anexo | desta Lei.
§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéo podera designar Docentes e ou
Especialistas da Educacéo efetivos para ministrar cursos de capacitagao
aos profissionais da rede municipal de ensino ou desenvolver projetos
pedagdgicos, conforme normas definidas em Decreto.
§ 2° A designagao de que trata o paragrafo anterior serd regulamentada
através de Portaria do chefe do Poder Executivo e:
| - respeitara a carga horaria da jornada do profissional;
Il - ndo implicard em qualquer acréscimo pecuniario;
Il - definird o periodo de exercicio na funcéo de capacitador.
IV - O disposto nos incisos | e Il ndo se aplica aos profissionais designa-
dos para atuarem em projetos e ou programas que exijam jornada diferen-
ciada.
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CAPITULO Il

DO INGRESSO
Art. 6° O Ingresso na Classe de Docentes se dara mediante concurso
publico de provas e titulos, que definird as vagas e correspondente
classificagdo por campo de atuacgao, respeitadas as exigéncias do Anexo
| desta Lei.
§ 1° As normas gerais para a realizagao de concurso publico, a aprovagao
e aindicacéo de candidatos serdo estabelecidos em conjunto pela Secre-
taria Municipal de Educacéo e pela Secretaria Municipal de Administracao,
na forma de Instru¢des Especiais e de Edital de Concurso Publico.
§ 2° O Edital de Concurso Publico sera publicado pelo menos 30(trinta)
dias antes da data prevista para realiza¢éo das provas.
Art. 7° A convocagao de candidatos aprovados em novo concurso publico
fica condicionada a inexisténcia de candidatos aprovados durante periodo
de validade de concurso anterior.
Art.8° O ingresso se dara respeitando rigorosamente a ordem de classifi-
cagdo dos candidatos e as vagas disponiveis por campo de atuagéo,
observadas as regras estabelecidas no Edital.
§ 1° A aprovagdo em concurso nao da direito @ nomeacéo.
§ 2° A nomeacao se dara conforme ordem de classificagéo dos candida-
tos, apds prévia inspecdo médica oficial e avaliagdo psicoldgica.
§ 3° O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragéo.
§ 4° A prorrogacgao de que trata o paragrafo anterior somente podera ser
feita no prazo de validade do respectivo concurso publico.

CAPITULO Il

DA DESIGNAGAO PARA FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 9° As funcgdes de confianga da Classe de Especialistas da Educacéo
sdo privativas de Profissionais do Magistério e sua designacédo se da
através de portaria do Chefe do Poder Executivo, observadas os requisi-
tos definidos no Anexo | desta Lei.
§ 1° Os Profissionais do Magistério interessados em ocupar qualquer das
funcdes de confianca deverdo apresentar Projeto de Trabalho a Secretaria
Municipal de Educagédo que baixard normas para inscricdo, sele¢ao, ava-
liagdo e classificagdo dos profissionais para designagao.
§ 2° Os candidatos a Vice Diretor de Unidade Educacional deveréo indicar
3(trés) unidades escolares para cumprimento de suas atribui¢ées.
§ 3° O Diretor da Unidade Educacional escolherd, para sua unidade, o
Vice-Diretor dentre os candidatos que apresentarem projeto e a documen-
tagao exigida, independente da unidade de lotac&o original.
§ 4° Nao atendidos os paragrafos 2° e 3° a Secretaria Municipal de Educa-
¢do encaminhard, em carater excepcional, docentes que estejam cursan-
do licenciatura plena em Pedagogia ou pés-graduacéo na area da Educa-
¢éo, respeitando o tempo exigido para designacéao.
§ 5° - O Assessor Técnico Educacional e o Diretor Técnico Administrativo
e Pedagdgico serdo escolhidos pelo Titular da Pasta.
§ 6° O Coordenador Técnico Pedagdgico sera escolhido por Comissao
formada pelo Secretario de Educacgéo e Supervisores de Ensino.
§ 7° A funcéo de Professor Coordenador Pedagdgico sera atribuida ao
Docente interessado, escolhido por Comissao formada pelo Secretario de
Educacéo e Supervisores de Ensino de uma lista triplice composta por 1
(um) candidato indicado pela direcdo da unidade educacional e 2 (dois)
candidatos eleitos pelos seus pares.
§ 8° Nao havendo indicados ou profissionais habilitados na Unidade Esco-
lar para ocupar a funcéo de Professor Coordenador Pedagdgico, a Secre-
taria Municipal de Educagdo encaminhara lista de docentes lotados em
outras unidades para realiza¢éo de nova votagao.
§ 9° Caso os procedimentos definidos nos paragrafos 7° e 8° deste artigo
mostrem-se insuficientes, a Secretaria Municipal de Educagao podera
designar, como Professor Coordenador Pedagdgico, outros docentes in-
dependente da Unidade de lotagao.
§ 10° Nao atendidos os paragrafos 7°, 8° e 9° a Secretaria Municipal de
Educacéo encaminhara, em carater excepcional, docentes que estejam
cursando licenciatura plena em Pedagogia ou pds-graduagéo na area da
Educacéo, respeitando o tempo exigido para designagao.
Art. 10 Ao final do ano letivo a dire¢éo de cada unidade escolar encami-
nhard a Secretaria Municipal de Educacéo relatério avaliativo do qual
constara a manutenc@o ou nao da designacao dos Docentes em fungao
de confianga.
Art.11 A indicagdo para designagdo das funcdes de confianca da Classe
de Especialistas da Educagéo obedecera aos moédulos fixados no Anexo
Il desta Lei.
Paragrafo Unico. Quando o profissional da Educacao Basica, afastado
para funcéo de confianca, retornar ao cargo de origem durante o ano
letivo, 0 mesmo devera assumir Classe, Aulas ou Unidade Escolar dispo-
nivel independente de sua unidade de lotacéo.
Art.12 Os Docentes designados para o exercicio das fun¢des de confian-
ca da Classe de Especialistas da Educacéo:
| - ficardo afastados das atribui¢cdes do cargo efetivo, enquanto perdurar
a designacéo;
Il - ndo perderdo as vantagens do cargo efetivo;
§ 1° Em caso de acumulo de cargos, o afastamento referido no incido | do
"caput" deste artigo recaird somente sobre um dos cargos efetivos ocupados.
§ 2° Sera permitida a manutencéo do acumulo:
| - se houver compatibilidade de horéarios entre o exercicio da fungéo de
confianca e de um dos cargos efetivos;
Il - se o Docente estiver de Licenca para Exercicio de Fungao de Confi-
anca do Magistério de um dos cargos efetivos.

CAPITULO IV

DALOTAGAO
Art.13 O Quadro de Lotagao representa a forca de trabalho em seus aspec-
tos qualitativo e quantitativo necessaria ao desempenho das atividades do
Magistério Publico Municipal de Avaré, em suas diversas unidades.
Paragrafo Unico Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo baixar nor-
mas complementares para o procedimento de distribuicdo da forga de
trabalho nas suas unidades.
Art.14 Os docentes PEB | e PEB Il e os Diretores de Unidade Educacional

aprovados em concurso de provas e de titulos terdo no ato de sua posse,
atribuida pelo Secretario Municipal de Educacgéo, sua lotacdo na unidade
escolar na qual prestardo servicos.
Art.15 O Assistente Técnico em Psicopedagogia sera lotado no Centro de
Atendimento ao Educando.
Paragrafo Unico. Os profissionais do Magistério referidos no "caput" deste
artigo também poderao ser lotados provisoriamente na Secretaria Munici-
pal de Educacéo.
Art.16 Os Professores Adjuntos seréo lotados no inicio de cada ano letivo,
em carater precario, nas unidades escolares conforme distribuicdo e ne-
cessidade estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo
com o mddulo do Anexo Il desta Lei.
Art.17 Cabera aos Diretores de Unidade Educacional e supervisores de
ensino compatibilizar e harmonizar horarios das classes e turnos de funci-
onamento das unidades escolares da rede municipal de ensino visando o
cumprimento da proposta educacional de acordo com o Quadro de Lota-
¢éo aprovado.
Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério poderédo afastar-se do
exercicio dos cargos que titularizam, mediante autorizagdo do Prefeito
Municipal, por tempo determinado para prover cargo em Comissdo ou
designacédo para fungbes de confianca.
Art. 18 O Docente sera declarado Adido quando néo estiver lotado em uma
Unidade escolar e ou quando ocorrer na sua unidade de lotacéo as seguin-
tes hipoteses:
| - supressdo ou inexisténcia de classe ou aula relativa a sua area de
atuacao;
Il - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular,
ou afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente
habilitado.
Art. 19 O Docente Adido sera encaminhado a Secretaria Municipal de
Educacéo que lhe atribuira:
| - classe livre na rede municipal de ensino;
II - vaga de titular em impedimento legal;
Il - aulas de seu componente curricular ou de componente afim, ou ainda
de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado, em unida-
des de ensino que tenham déficit de profissionais;
IV - funcdes em projetos pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educagéo.
Paragrafo tnico. O Docente Adido podera retornar a unidade escolar de
origem no periodo de dois anos, caso haja vaga para provimento.
Art. 20 Quando caracterizada insuficiéncia de numero de classes e de
alunos para provimento do cargo de Diretor de Unidade Educacional,
conforme médulo do Anexo Il desta Lei, o titular do cargo sera considera-
do adido e ficara a disposi¢éo da Secretaria Municipal de Educacao para:
| - atribuicdo de escola vaga;
II - substituicdo de Diretor de Unidade Educacional em impedimento legal;
Il - substituicdo de Supervisor de ensino; ou,
IV - atuagdo em projetos educacionais.
TITULO I
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |
DA COMPOSIGAO DAS JORNADAS DE TRABALHO
Art. 21 Os Docentes ficam sujeitos as jornadas de trabalho definidas no
Anexo Il (Jornadas) desta Lei, abaixo discriminadas, conforme o cargo e
0 campo de atuacéao.

a) PEB I: jornada de 30 (trinta) horas aulas semanais;

b) PEB II: jornada completa de 30 (trinta) horas aulas semanais;
c) Professor Adjunto/Monitor: jornada de 30 (trinta) horas aulas
semanais.

d) Classe de Especialistas: jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
Art. 22. Na efetivagao das jornadas discriminadas no artigo anterior serédo
observados os seguintes objetivos:

| - atender a demanda com eficiéncia, efetividade e qualidade do ensino
ministrado;

II - propiciar aos Docentes jornadas de trabalho que combinem atividades
de docéncia e atividades realizadas no coletivo da escola e em local de
livre escolha.

Art. 23 A jornada de trabalho do Docente serd cumprida de acordo com o
Calendario Escolar, considerada como horario normal de trabalho e com-
pde-se de:

| - Horas-aula diretamente com alunos;

Il - Horas Atividades destinadas a:

a) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC): tempo atribuido ao
Docente para planejamento, articulacéo, preparagéo e avalia¢éo do traba-
Iho pedagdgico em colaboragdo com a administracéo da escola e/ou com
a comunidade, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e normas
da Secretaria de Educacéo;

b) Horas de Trabalho Pedagdgico em Local Livre (HTPL): tempo destinado
ao docente para fins de cumprimento das atividades inerentes as praticas
de ensino-aprendizagem, em local e horario de livre escolha.

¢) Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI): tempo atribuido ao
Docente para preparacéo de aulas e materiais necessarios para as mes-
mas e ou frequéncia a cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, elaboragao de projetos de acordo com a Proposta Pedagdgica
da Escola e da Secretaria da Educacéo a serem cumpridas no local de
trabalho de forma individual.

§ 1° As horas de Trabalho Pedagdégico Coletivo (HTPC) e as Horas de
Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) fixadas pela Unidade Escolar sdo
de cumprimento obrigatério para todos os docentes aos quais sejam
atribuidas classes e aulas, incluindo os que se encontrem em regime de
acumulagédo de cargos.

Art. 24 As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) serdo cumpri-
das, de forma coletiva em horario e local a serem estabelecidos pela
unidade escolar, destinando-se a:

| - atuagdo em conjunto com a equipe escolar em grupos de formacéo
permanente e reunides pedagdgicas;

II - construgdo, acompanhamento e avaliacéo do Projeto Politico-Pedag6-
gico da Unidade Escolar;
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Il - aperfeicoamento profissional; e/ou
IV - atividades de interesse da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal
da Educacéo.
§ 1° As Unidades Escolares deverao, ao inicio de cada periodo letivo e por
ocasido do planejamento escolar, definir e encaminhar a Secretaria de
Educacéo o plano de horas destinadas ao trabalho pedagdgico coletivo.
§ 2° O docente podera ter faltas justificadas de até 2 (duas) horas aulas
por 6 dias no ano, ndo podendo ultrapassar uma auséncia no més, sendo
que o excedente serd considerado falta dia injustificada, para fins de
apontamento na folha de pagamento e registro na ficha Cem.
§ 3° As auséncias para realizagéo de cursos, quando previamente autori-
zadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, ndo serdo consideradas
para efeito do paragrafo anterior.
§ 4° Para fins do paragrafo anterior, as falta-aulas serdo computadas de
acordo com as horas de trabalho cumpridas com alunos, em Horario de
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e Horario de Trabalho Pedagdgico
Individual (HTPI).
Art. 25 Para fins desta Lei, a hora-aula e hora de trabalho pedagdgico séo
compostas por 50 (cinquenta) minutos.
Art. 26 O Docente designado para fungdo de confianga da Classe de
Especialistas tera jornada de 40 horas semanais durante o periodo de
designacao, retornando a jornada correspondente ao seu cargo efetivo e
campo de atuagao quando exonerado da fungdo de confianga.
Art. 27 No caso de insuficiéncia de aulas do componente curricular ou de
disciplinas afins para compor o bloco minimo exigido para a jornada
"completa” do Professor de Educacédo Basica ll, a ele serdo atribuidas
funcdes em projetos pedagdgicos, pela secretaria Municipal de Educacéo,
respeitada a carga horaria correspondente a sua jornada de trabalho.
Art. 28 A jornada de trabalho dos Professores Adjuntos sera prestada na
unidade escolar de lotagao conforme designagao da Secretaria Municipal
de Educacéo.
CAPITULO Il
DAS FALTAS E ABONOS
Art. 29 Nenhum profissional da Educacao Béasica podera faltar ao servigo
sem justificativa.
Paragrafo Gnico: Considera-se justificativa o fato que, por sua natureza
ou circunstancia possa constituir escusa ao nao comparecimento.
Art. 30 As faltas serdo consideradas justificadas nos seguintes casos:
I - Nascimento de filho: cinco dias
Il - Casamento de funcionéario: oito dias
Il - Luto: até dois dias - por falecimento de avos, tios, padrasto, madras-
ta, cunhados, genros, noras, sogro (a), e sobrinhos.
IV - até oito dias - por falecimento de cdnjuge ou equiparados, pais, filhos,
netos, enteados e menores sob guarda ou tutela.
V - Doacao de Sangue: um dia em cada doze meses de trabalho.
VI - convocagao para cursos e outros eventos de formagdo por outro
Sistema de Ensino ao qual esteja vinculado.
VII - Licenca profilatica
Art. 31 O funcionario que faltar ao servigo requerera por escrito a justifi-
cativa ou falta, ao seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer
a reparticdo, sob pena de indeferimento da auséncia.
§ 1° O chefe imediato do funcionario decidira sobre a classificagdo das
faltas, no prazo de trés dias Uteis.
§ 2° Para a falta ter justificativa devera ser exigida prova do motivo
alegado pelo funcionario.
§ 3° As horas aulas injustificadas serdo consideradas auséncias e
registradas em Folha de pagamento para descontos.
§ 4° Decidido o pedido de justificacdo de falta, a comunicacéo da mesma
devera ser encaminhada ao departamento competente apresentando do-
cumento comprobatério.
§ 5° A falta injustificada acarretara a perda da remuneracgéo do dia corres-
pondente, do descanso semanal.
Art. 32 O profissional de educacéo tera direito a seis faltas abonadas por
ano, ndo podendo, a qualquer pretexto, exceder a uma por meés.
§ 1° Para efeito de falta abonada serd sempre considerado o dia de forma
integral, ndo se admitindo a utilizagao de auséncias na forma fragmenta-
da, ou seja, a soma de horas aulas.
§ 2° O somatoério das auséncias ndo justificadas do docente em um quinto
da jornada semanal sera consignada falta dia para todos os fins.
§ 3° Abonada a falta, o funcionario tera direito ao vencimento correspon-
dente aquele dia de servigo.
§ 4° A falta abonada devera ser programada com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, exceto em situagdes imprevisiveis devidamente
comprovadas.
§ 5° Nos casos imprevisiveis de que trata o paragrafo anterior a notifica-
¢éo do abono devera ser feita pelo profissional de educacéo no primeiro
que comparecer ao Servigo.
Art. 33 As auséncias do local de trabalho, somente serdo permitidas apos
a autorizacdo do chefe imediato.
Paragrafo Unico - As horas/aulas injustificadas serédo consideradas ausén-
cias e registradas em Folha de pagamento para eventuais descontos.
Art. 34 As faltas injustificadas interrompem o bloco aquisitivo de benefi-
cios para Licenca Prémio previstos em lei, bem como a participagdo em
processo de Evolugéo Funcional.
CAPITULO 1l
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE
Art. 35 O Docente podera ampliar as horas de trabalho prestadas, median-
te atribuicdo de Carga Suplementar de Trabalho Docente para:
| - horas de trabalho destinadas a implementacao de projetos e programas
curriculares temporarios especificos da Unidade Escolar e da Secretaria
Municipal de Educagéo;
Il - para o exercicio de substituicdo eventual ou temporaria de outro
docente do mesmo campo de atuacdo ou de campo de atuacgao diverso,
desde que habilitado.
§ 1° Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD)
as horas de trabalho prestadas pelo Docente que excederem as horas-
aulas da jornada de trabalho em que estiver incluido, até o limite de 48

(quarenta e oito) horas-aulas semanais de trabalho docente.
§ 2° A remuneracéo da Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD)
de trabalho correspondera as horas de trabalho efetivamente prestadas,
cessando no caso de auséncias ou licencas a qualquer titulo.
§ 3° A remuneracéo da Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD)
de trabalho correspondera as horas de trabalho descritas no paragrafo 1°
desta Lei.
Art. 36 A Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD) sera atribu-
ida mediante regulamentacéo da Secretaria Municipal de Educacéo, obe-
decida a lista classificatoria de atribuicdo de classes e aulas.
Paragrafo Unico: Apés opcao da jornada, incluindo a carga suplementar
pelo Docente, 0 mesmo ndo podera declinar das aulas atribuidas durante
0 ano letivo.
CAPITULO IV

DAATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS
Art. 37 O processo de atribuicdo de classes e de aulas orienta-se pelos
seguintes objetivos:
| - fixar a lotagdo dos docentes nas unidades escolares municipais de
acordo com o campo de atuacao;
II - atribuir jornada e carga suplementar ao Docente;
Il - definir periodos e horérios de trabalho dos Docentes, conforme o
campo de atuagao;
IV - viabilizar o cumprimento de trabalho pedagégico coletivo na unidade
escolar.
§ 1° A atribuicdo a que se refere o caput deste artigo seré realizada,
anualmente, findo o periodo de organizacédo das Unidades Escolares, ou
semestralmente, de acordo com a modalidade de ensino.
§ 2° A convocagao para atribuicdo de classes, aulas ou unidades escola-
res e a publicagdo da lista de classificagdo dos docentes e diretores da
rede municipal seré feita através de edital a ser publicado no Semanario
Oficial com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis.
§ 3° E obrigatério o comparecimento pessoal do profissional por ocasio das
atribuicdes de aulas ou unidades, sendo facultada a outorga de procuragéo
no caso de impossibilidade de comparecimento por qualquer motivo.
Art. 38 A Atribuicdo de Classes e de Aulas sera regulamentada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, que definira critérios para a classifica-
céo dos Docentes, devendo adotar, entre outros:
| - o tempo de servigo no cargo; e
Il - a atualizacéo profissional.
Paragrafo Unico. Em caso de empate na lista classificatoria, sera conside-
rado:
| - tempo de servico publico;
II - tempo na unidade escolar de lotagao;
11l - nmero de filhos;
IV - idade.
Art. 39 O tempo de servigo do Docente titular de classe e/ou aulas sera
valorizado na seguinte ordenagao:
| - no Magistério Publico Municipal de Avaré e no campo de atuagéo;
Il - na Unidade Escolar e no campo de atuagao.
Art. 40 Obedecida a classificagao, a atribuicéo de classes e aulas cumpri-
ré as seguintes fases e procedimentos, respeitada sempre a habilitagao:
| - Atribuicdo de Classes ao Professor de Educacéo Basica I:
Fase 1
1 - Atribuicdo, pelo Diretor, de classes nas Unidades Escolares, aos
Docentes ali lotados, conforme lista de classificagao;
1.1- Atribuicéo, pelo Diretor, de classes nas Unidades Escolares, aos
Docentes municipalizados, ali lotados, conforme lista de classificacéo;
Fase 2
2 - Atribuicdo das classes que permaneceram sem titular ("classe livre"),
nas diversas Unidades Escolares, pela Secretaria Municipal de Educagéo,
atendendo-se, nesta ordem:
2.1 - adidos que deixaram de titularizar uma classe e remogéo obedecendo
a lista classificatoria por tempo de servico e titulos;
2.2 - adidos lotados na secretaria obedecendo a lista classificatéria por
tempo de servigo e titulos;
Fase 3
3 - Atribuicdo de classes em substituicdo temporaria, pela Secretaria
Municipal de Educagéo, atendendo-se, nesta ordem:
3.1 - Docentes declarados adidos e nao atendidos na Fase 2;
3.2 - Professor da Educacgédo Basica | pela lista classificatoria por tempo
de servigo e titulos que pleitearam fazer substituicdo em Unidade Escolar
diversa;
3.3 - Professor Monitor;
3.4 - Professor Adjunto;
Fase 4
4 - Atribui¢do de carga suplementar docente na seguinte ordem:
4.1 - Professor da Educacéo Basica | pela lista classificatéria por tempo de
servico e titulos que pleitearam fazer substituicdo em Unidade Escolar diversa;
4.2 - Professor Monitor;
4.3 - Professor Adjunto.
4.4 - Professor de Educacéo Basica ll, em carater excepcional, habilitado
mediante atribui¢cdo de carga suplementar docente.
II - Atribuicéo de Aulas ao Professor de Educacao Basica Il:
Fase 1: Atribuicéo, pelo Diretor das unidades escolares, das aulas dispo-
niveis na sede conforme opg¢édo de jornada do professor, sendo dois
tercos desta com alunos e um terco de horas para estudos pedagdgicos.
Fase 2: Atribuicao, pela Secretaria de Educagao, de aulas livres remanes-
centes e ou em substituicdo nas diversas unidades escolares para
complementacgéo da jornada, atribuicdo de sede com aulas livres para o
docente adido e opgao de remogao de sede obedecendo a lista classificatéria
por tempo de servigo e titulos.
Fase 3: Atribuicdo de aulas do componente curricular e ou afins para carga
suplementar, obedecendo a lista classificatéria.
3.1 - Professor de Educacao Basica ll;
3.2 - Professor de Educacgdo Bésica | em carater excepcional;
3.3 - Professor Monitor, para compor sua jornada ou mediante carga
suplementar;
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3.4 - Professor Adjunto para compor sua jornada ou mediante carga
suplementar.
111 - Atribuicdo de Unidades Escolares para Diretores de Unidade Educacional:
1 - Atribuicdo de Unidades Educacionais sem diretor titular ("unidades
livres") para diretor adido e remogao obedecendo a lista classificatéria por
tempo de servigo e titulos;
2 - Atribuigao de Unidades Educacionais remanescentes, a integrantes da
classe de docente, por designacao da Secretaria de Educagéo para atuar
em carater de substituicdo temporaria.
Art. 41 O Profissional de Educacédo Basica estavel que se encontrar
afastado de sua unidade de lotagao por restricdo médica ou processo de
readaptacéo sera encaminhado a Secretaria de Educacao que designara
unidade de lotagéo para auxiliar nas atividades administrativas e ou peda-
gogicas, considerando as atribuicdes do seu cargo de origem e as limita-
cOes de sua restricdo médica.
Art. 42 O Profissional do magistério afastado de suas func¢des por decor-
réncia de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar sera encami-
nhado pela Secretaria de Administragdo, com a devida portaria, a Secre-
taria de Educacéo para que esta designe nova Unidade de trabalho.
Art. 43 Caberéa ao Diretor de Unidade Educacional e a Secretaria Municipal
de Educagédo, em seus ambitos de atuacéo:
| - adotar providéncias necessarias a divulgacéo, a execugdo, ao acompa-
nhamento e a avaliagdo das normas que orientaréo o processo de atribui-
cédo de classes e aulas dos docentes;
II - verificar, analisar e validar o tempo de servico referente aos docentes
inscritos no processo de Atribuicdo de Classes e Aulas;
11l - convocar os docentes da Unidade Escolar, inclusive os que se
encontrem afastados a qualquer titulo;
IV - classificar o docente de acordo com as normas desta Lei e demais
regulamentos expedidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;
V - atribuir classes de acordo com a jornada de trabalho do docente;
VI - atribuir carga suplementar de trabalho docente obedecido o nimero
maximo permitido;
VII - compatibilizar o horéario das classes e das Horas de trabalho Pedag6-
gico Coletivo que integram a jornada do docente com os turnos de funci-
onamento;
VIII - analisar e opinar quanto a acumulacdo de cargos de docentes
obedecidos os limites fixados na Constituicdo Federal e nesta Lei..
Art. 44 A Secretaria Municipal de Educacgao procedera a inscricdo de
Docentes para projetos pedagdgicos, mediante atribuicdo de Carga Suple-
mentar Docente, quando necessario.
Paragrafo Unico. As unidades escolares poderédo inscrever seus Docentes
em projetos pedagogicos, desde que previamente aprovados pela Secre-
taria Municipal de Educacéo.

CAPITULOV

DAREMOCAO
Art. 45 Remocdo é a movimentagdo dos Profissionais do Magistério
titulares de cargo efetivo de uma para outra unidade escolar, sem que se
modifique sua situacéo funcional na forma do regulamento.
Paragrafo tnico. O processo de remocao de que trata este capitulo ndo se
aplica aos docentes declarados adidos, aos docentes substitutos, aos
Professores Monitores e aos Professores Adjuntos.
Art. 46 O processo de remogdo dos Docentes sera regulamentado pela
Secretaria de Educagéo, sendo obrigatério observar os respectivos cam-
pos de atuacao e habilitagGes especificas.
Art. 47 A remogédo ocorrerd de uma unidade escolar para outra da Rede
Municipal de Ensino a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e obser-
vada a data da ultima remogao.
Art. 48 O Docente afastado de seu cargo para o exercicio de fungéo de
confianca podera ser removido para atender necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo.
Art. 49 A remogéao podera ocorrer:
| - por classificacao;
II- por permuta.
Art. 50 Os critérios de pontuagdo para remogéao por classificacdo serdo
estabelecidosanualmente em edital especifico, expedido pela Secretaria
Municipal de Educagao, atendidos os seguintes critérios minimos:
| - tempo de servigo publico na Rede Municipal de Ensino de Avaré;
II - titulos de formacéo e capacitagdo profissional, sendo:
a) pos-graduacéo, doutorado e mestrado na area de educacéo;
b) licenciatura na area de educagao néo exigida para o exercicio do cargo;
c¢) cursos de aperfeicoamento, especializagdo ou capacitacdo na area de
educacéo.
Il - participagdo em comissfes, féruns ou organizacdo de cursos de
aprimoramento pedagdgico;
IV- certificados de aprovacao em concursos publicos no Municipio de
Avaré, na area de atuacao e ainda néo utilizados para ingresso.
§ 1° Havera desconto na pontuagdo do Profissional do Magistério que
apresentar faltas nao justificadas e afastamentos, conforme Estatuto
dos Funcionarios Publicos de Avaré.
§ 2° Havendo empate na lista de classificacéo, o critério para desempate
considerara:
| - 0 maior tempo no magistério municipal de Avaré;
Il - menor nimero de faltas nos Gltimos 12 (doze) meses.
Art. 51 A remogédo por permuta sera realizada em periodo diverso a
remocao por classificacdo e s6 serd admissivel no periodo compreendido
entre o término de um ano letivo e o inicio do outro.
Art. 52 A remocéo por permuta pode ocorrer a pedido de 2 (dois) Docentes,
2 (dois) Professores Coordenadores Pedagdgicos ou de 2(dois) Diretores
de Escola que requeiram mudanga das respectivas unidades escolares de
exercicio dos cargos e durante o periodo de inscri¢éo, a critério da Secre-
taria Municipal de Educacéo.
§ 1° Somente sera concedida remogao por permuta aos interessados que:
| - tiverem cumprido o estagio probatorio;
Il - ndo tenham sido declarados excedentes na unidade de exercicio do
cargo;
Il - ndo se encontrarem sob condigcéo de readaptagéo;
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IV - precisem cumprir mais de 02 (dois) anos para completar o tempo de
servigo necessario a aposentadoria;
V - ndo tenham sido contemplados com remogao por permuta em periodo
inferior a 02 (dois) anos;
VI - ndo tenham sofrido pena de adverténcia ou suspensao no dltimo ano
letivo.
§ 2° Os Docentes beneficiados pela remogao por permuta ficam obriga-
dos a permanecer em exercicio nas unidades para a qual se removeram
pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.
§ 3° O despacho que indeferir o pedido de permuta devera conter expres-
samente as razoes faticas e legais que o justifique.

CAPITULO VI

DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art.53 A acumulagé@o de cargos pelos Profissionais do Magistério, nos
termos do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, observara as seguintes
exigéncias:
| - 0o somatoério da jornada semanal dos cargos acumulados na rede
municipal de ensino do Municipio de Avaré nédo pode exceder o limite de 70
(setenta)horas;
Il - deve haver compatibilidade de horérios, consideradas também as
Horas Atividade que integram a jornada de trabalho;
Il - deve ser observado o intervalo para transito entre os locais de
exercicio dos cargos acumulados.
§ 1° E dever do Docente informar sobre o acimulo:
| - até 30 dias ap0s o ingresso, se ja for titular de outro cargo publico;
II - anualmente, até 30 dias ap6s o inicio do ano letivo, enquanto durar a
acumulagdo dos dois cargos publicos.
§ 2° E dever do Diretor de Escola averiguar o cumprimento das condigbes
de acimulo de cargos.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUICAO

Art. 54 A substituicdo do Docente se da nas seguintes modalidades:
| - eventual: quando o docente titular faltar ou estiver afastado da docéncia
ou de licenga por até 15 dias;
Il - temporéria: quando o docente titular estiver designado para fungdes de
confianga nos termos desta lei ou afastado da docéncia ou em licenga nos
termos da legislag&o municipal vigente, por periodo igual ou superior a 15 dias.
§ 1° A substituicao de docentes de que trata este artigo nao ultrapassara
o Ultimo dia letivo do Calendario Escolar.
§ 2° O total de horas em substitui¢cdo nédo podera ultrapassar 48(quarenta
e oito) horas aulas semanais de trabalho.
§ 3° A substitui¢cdo eventual do Docente sera atribuida, nesta ordem:
| - ao Professor Monitor;
Il - ao Professor Adjunto;
11l - ao Docente declarado adido;
IV - aos Docentes titulares de classes ou aulas, a titulo de Carga Suple-
mentar Docente.
§ 4° A substituicao temporaria do Docente sera atribuida, nesta ordem:
| - ao Docente declarado adido;
Il - aos Docentes titulares de classes ou aulas, a titulo de carga suplementar;
IV - ao Professor Monitor;
V - ao Professor Adjunto.
§ 5° Admite-se a contratagdo por tempo determinado de professores
devidamente habilitados para docéncia em substituicdo, nos termos do
art. 37, IX da Constituicdo Federal:
| - quando o médulo da unidade escolar estiver comprometido em mais de
50% com substituicdes temporarias;
Il - para substituicdo temporaria de Professor de Educagao Basica I,
quando ndo houver disponibilidade de Docente para assumir a substitui-
¢do mediante atribuicdo de carga suplementar.
§ 6° O contrato por tempo determinado podera ser rescindido quando o
contratado se ausentar por mais de trés dias consecutivos, sem motivo
justificado.
Art. 55 Havera substituicdo para o exercicio dos cargos ou das funcdes
de confianga que integram a Classes de Especialistas da Educacao nos
casos de auséncias superiores a 30 (trinta) dias consecutivos.
§ 1°. Os critérios para substituicdo dos docentes designados para as fun-
¢Oes de confianca seréo fixados pela Secretaria Municipal da Educacao.
§ 2°. O profissional afastado para funcdo de confianga que se ausentar
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sera afastado da fungéo e
retornara ao cargo de origem.

CAPITULO VIII

DAREADAPTACAO

Art.56 A readaptacéo do Profissional do Magistério consiste no exercicio
de atribui¢cdes préprias do Magistério compativeis com sua situacéo de
salde, sem alteragdo de cargo, conforme laudo laboral descritivo, em
unidade escolar ou unidades da Secretaria Municipal de Educacéao, obser-
vados 0s seguintes requisitos:
| - a readaptagao ndo acarretara diminui¢do da remuneracéo ou das van-
tagens obtidas no cargo;
II - ajornada de trabalho do readaptado serd a mesma do cargo em que se
deu a readaptacéo, sendo vedada a atribuicdo de carga suplementar de
trabalho;
Il - ndo participarao do processo de atribuicao de classes e aulas enquan-
to na condi¢ao de docentes readaptados;
IV - havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim consta-
tado em inspecédo médica municipal ou outro procedimento indicado pela
Administragdo Municipal, cessa a readaptagdo, devendo o readaptado
retornar ao exercicio do cargo originario;
V - o readaptado nédo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter
ainspecao médica periddica, que sera realizada mediante norma estabelecida
pela Secretaria Municipal de Administragao.
Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo em
sintonia com procedimentos emanados pela Secretaria Municipal de
Administracdo regulamentar os critérios e procedimentos para defi-
nir atribui¢cdes e local de exercicio dos profissionais do magistério
readaptados.
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CAPITULO IX
DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 57 A Secretaria Municipal de Educagao fixard anualmente o Calenda-
rio Escolar, o qual devera conter os dias letivos determinados pela legis-
lacdo, as férias anuais regulamentares, o recesso escolar, os dias desti-
nados ao planejamento e avaliacéo do Projeto Pedagdgico da Escola, bem
como os feriados legalmente instituidos e outros que contribuem para
composicéo dos dias letivos a serem cumpridos na unidade escolar.
§ 1° Os Docentes sujeitam-se ao cumprimento do Calendario Escolar
disposto no "caput" deste artigo.
§ 2° Nao se configuram horas extraordinarias de trabalho o tempo despendido
pelos Docentes para o cumprimento do Calendario Escolar.
§ 3° No caso de suspensao de aulas por determinacéo superior,0 Docente
néo sofrerd descontos e fica obrigado a reposic¢éo das aulas, para cumpri-
mento do calendério escolar.
Art. 58 O recesso escolar:
| - serd concedido em periodos determinados no Calendario Escolar,
devendo ser resguardado o cumprimento dos dias letivos anuais para
cada unidade escolar;
Il - é considerado periodo de efetivo exercicio.
Paragrafo Unico. No periodo de recesso o profissional do magistério
podera ser convocado pela Secretaria Municipal de Educacao para partici-
pagao em cursos, congressos, simposios e demais atividades considera-
das relevantes pela secretaria.
Art. 59 Caso a Docente esteja em licenga gestante no periodo dedicado as
férias pelo calendario escolar, ela podera gozar suas férias imediatamente
apoés o término da licenca.
Art. 60 O calendario das unidades escolares que atendem creches obser-
vardo normas de gestédo da Secretaria de Educacéo para fins de atendi-
mento da demanda dessa modalidade de educagéo infantil em especial:
| - elaboragéo, cumprimento e controle da escala de férias anuais dos
servidores do quadro da creche;
Il - plano de atendimento as criangas da creche nos dias de recesso
escolar quando previstos e aprovados no calendario escolar.
Art. 61 As férias regulamentares serdo gozadas conforme calendario
Escolar, exceto os seguintes Profissionais do Magistério, que gozarao
férias obrigatoriamente no més de janeiro de cada ano:
| - os Profissionais do Magistério em restricdo médica ou readaptacao;
II- os Supervisores de Ensino;
11l - os Diretores de Unidade Escolar;
IV - Professores Coordenadores Pedagdgicos.
Paréagrafo tnico. E vedada a compensacéo em férias de qualquer falta ao
trabalho.

CAPITULO X

DAS LICENCAS

Art. 62 Os Profissionais do Magistério Municipal poderao licenciar-se ou
afastar-se do exercicio das atribuicdes dos cargos e fun¢des observadas
conforme normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos.
§ 1° Podera ser concedida Licenga para Exercicio de Fungao de Confianca
do Magistério quando o Profissional do Magistério em situagéo de acimulo
de cargos no Municipio for designado para exercicio de funcéo de confian-
¢a, observado que durante o periodo da licenca o Profissional do Magistério:
| - ndo percebera a remuneragao do cargo de que esta licenciado;
Il - ndo teréd prejuizo na contagem de tempo de servigo, que sera conside-
rado como efetivo exercicio para todos os fins;
Il - poderé optar pelo desconto e pagamento da contribui¢éo previdenciaria
relativa ao cargo de que esta licenciado.
§ 2° Quando o Profissional do Magistério fizer a opg¢éo descrita no inciso Il
do paragrafo anterior, o Municipio devera recolher a cota patronal corres-
pondente.
Art. 63 - O profissional da Educacéo Basica estavel podera ser afastado
ou teréa direito a faltas justificadas sem perda salarial ou de beneficios
para cursar pos-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado
ou pés-doutorado reconhecidos pelo MEC.
§ 1° O afastamento acima citado ndo podera exceder 2% (dois) por cento
dos profissionais estaveis da rede municipal de ensino.
§ 2° O profissional da Educagéao Béasica contemplado com o direito citado
no paragrafo anterior devera prestar servi¢os a rede municipal de ensino
por no minimo dois anos, sob pena de ressarcir o erario pelo periodo que
ficou afastado.
§ 3° O afastamento citado no caput deste artigo sera regulamentado por
Decreto do Chefe da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULOXI

DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 64 Sdo considerados como efetivo exercicio para todos os fins os
dias trabalhados acrescidos de:
| - as licencas regularmente concedidas de acordo com o artigo 12 do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da Educacéo Basica;
II - férias regulamentares;
Il - faltas por motivo de acidente de trabalho;
IV - doacdo de sangue na forma prevista em lei;
V - jlri ou outros servicos obrigatérios por lei;
VI - faltas abonadas.
Art. 65 Nao sao considerados como efetivo exercicio no magistério publi-
co municipal para os efeitos do artigo anterior os dias de:
| - suspenséo disciplinar;
Il - faltas injustificadas.
Art. 66 Para a aquisicéo da licenga prémio aplicam-se as regras definidas
no Estatuto dos Funcionarios Publicos, observando-se a aplicagéo do
disposto no art. 104 da Lei n° 315 de 23 de maio de 1995, diante da
ocorréncia de qualquer falta injustificada durante o periodo aquisitivo.

CAPITULO XII

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 67 Fica instituido, como atividade permanente na Secretaria Municipal
de Educacéo, o desenvolvimento profissional dos servidores do Quadro
do Magistério.
Art. 68 Desenvolvimento profissional, para os efeitos desta Lei, é a

capacitacéo do servidor do Magistério em cursos de formagao, especiali-
zagao ou outra modalidade, em institui¢cdes de ensino autorizadas e reco-
nhecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo.
Paragrafo Unico. Sao objetivos da capacitagéo:
| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes proprias
para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do
Sistema Municipal de Ensino.
II - possibilitar o aproveitamento da formagéo e das experiéncias anterio-
res em instituicdes de ensino e em outras atividades;
Il - propiciar a associagao entre teoria e pratica;
IV - criar condigdes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus
servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de tra-
balho, implementagao de projetos e outros instrumentos para possibilitar a
defini¢cdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequa-
das as transformagfes educacionais;
V - integrar os objetivos de cada Profissional do Magistério as finalidades
do Sistema Municipal de Ensino;
VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio
das atribuicdes do Profissional do Magistério;
VII - promover a valorizagéo do Profissional do Magistério.
Art. 69 A capacitacdo, baseada em programas objetivos e praticos, visara
prioritariamente:
| - a habilitacéo;
Il - a complementagéo pedagdgica;
Il - as éareas curriculares carentes de Professor.
Art. 70 Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:
| - identificar as areas e servidores carentes de aperfeicoamento e esta-
belecer programas prioritarios;
II - planejar a participacéo do Profissional do Magistério nos programas de
aperfeicoamento e adotar as medidas necessarias para que os afasta-
mentos que ocorrerem ndo cause prejuizo as atividades educacionais;
Il - estabelecer a data de realizagdo dos programas de capacitagéo
continua, de modo que coincidam, preferencialmente, com os periodos de
recesso escolar.
Art. 71 Os programas de capacitagao serdao conduzidos:
| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas,
observada a legislagdo pertinente;
11l - mediante encaminhamento do servidor a organizacdes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio;
IV - através da realizagéo de programas de diferentes formatos utilizados,
também, os recursos da educacéo a distancia em carater emergencial;
Art. 72 Os programas de capacitagdo serdo elaborados e organizados
anualmente em articulagéo com a Secretaria Municipal de Administracéo a
tempo de se prever, ha proposta orcamentaria, 0s recursos para sua
implementacéo.
Art. 73 Independentemente dos programas de capacitagdo a Secretaria
Municipal de Educagéo deve realizar reunides para estudo e discusséo de
assuntos pedagdgicos e divulgacao e analise de leis, bem como de nor-
mas legais e aspectos técnicos referentes a educacdo e a orientacao
educacional, para propiciar seu cumprimento e execucao.
Art. 74 A Secretaria Municipal de Educagdo provera os recursos financei-
ros necessarios para que o Profissional do Magistério, convocado ou
designado para participar dos programas de capacita¢ao, possa locomover-
se e manter-se afastado do Municipio para frequentar cursos e outras
modalidades de treinamento.
Paragrafo Gnico. Na hip6tese de haver mais servidores inscritos do que o
nimero de vagas oferecidas nos cursos ou em outras modalidades de
treinamento cabera a Secretaria Municipal de Educagéo estabelecer crité-
rios para priorizar, dentre os inscritos, a escolha dos participantes aos
programas de capacitagao.
Art. 75 E considerada falta justificada a auséncia do Profissional do Magis-
tério que seja convocado para cursos e outros eventos de formacéo por
outro Sistema Municipal de Ensino ao qual esteja vinculado, desde que tais
eventos sejam previamente aprovados pela Secretaria Municipal de Educa-
cdo como desenvolvimento profissional nos termos deste Capitulo.
Paragrafo Unico. Os Profissionais do Magistério deverédo apresentar com-
provacdo do comparecimento no dia imediato ao de sua realizagdo a
autoridade competente.
CAPITULO XIlI

DOS DIREITOSE DEVERES
Art. 76 Além dos direitos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos
constituem direitos dos Profissionais do Magistério:
| - ter acesso a informag6es educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assessoria pedagdgica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a amplia-
céo de seus conhecimentos;
Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacéo, atualiza-
¢ao e especializacéo desde que ndo represente redugéo da jornada ou prejuizo
dos dias letivos, dando autonomia a chefia imediata para autorizar a dispensa,
tendo o mesmo preservado os direitos de atualizacao e aperfeicoamento;
Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico-
pedagodgico, suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e efi-
cécia suas fungoes;
IV - igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagégico, indepen-
dentemente do vinculo funcional,;
V - participagdo como integrante do Conselho de Escola em estudos e
deliberagdes que se refiram ao Processo Educacional;
VI - receber remuneracao de acordo com o disposto na legislagéo vigente;
VII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades;
VIII - ter liberdade de expressao, manifestacéo e organizagao, em todos
os niveis, especialmente na Unidade Escolar,
IX - reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;
X - ter acesso a formagao sistematica e permanente através da Secretaria
Municipal de Educacao ou outras instituicdes e 6rgaos oficiais;
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Xl - receber auxilio para a publicacédo de trabalho e livros didaticos ou
técnico cientificos, quando solicitado e aprovado pela Secretaria Munici-
pal de Educacéo;
XII - receber, através dos servigos especializados de educacao, Assistén-
cia ao exercicio profissional.
Art. 77 Além dos deveres previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos
constituem deveres de todos os Profissionais do Magistério:
| - conhecer e respeitar as leis;
Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacao brasileira e dos
Planos Nacional e Municipal de Educacéao, através de seu desempenho
profissional;
11l - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando proces-
sos que acompanhem o progresso cientifico da Educagao;
IV - participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por
for¢a das suas funcdes dentro de seu horéario de trabalho;
V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
VI - manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar
e a comunidade em geral;
VII - incentivar a participacédo, o didlogo e a cooperagdo entre alunos,
educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma
sociedade democratica;
VIII - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do aluno, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da
cidadania e para o trabalho;
IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficacia de seu aprendizado;
X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhe-
cimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso
de omisséo por parte da primeira;
XI - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adoles-
cente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando
a autoridade competente aos casos de que tenha conhecimento, envol-
vendo suspeita ou confirmacdo de maus-tratos;
XII - fornecer elementos para a permanente atualizagao de seus registros
junto aos 6rgédos da Administragcdo Municipal;
XIII - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica
da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e
utilizac@o de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avali-
acao do processo ensino-aprendizagem;
XIV - participar do Conselho Escola e acatar as suas decisdes, em confor-
midade com a legislacéo vigente;
XV - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliacdo das
atividades escolares;
XVI - empenhar-se para o fortalecimento da pratica pedagogica contribuin-
do para a troca de aprendizagem nas horas de trabalho coletivo da unidade
escolar;
XVII- assegurar ao aluno a participacéo nas atividades escolares indepen-
dentemente de qualquer caréncia material.
Paragrafo Unico. Os Profissionais do Magistério que descumprirem o
disposto neste artigo ficaréo sujeitos as penalidades previstas no Estatu-
to dos Funcionarios Publicos de Avaré.

TITULO IV

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 78 Séo destinados a extingdo na vacancia os seguintes cargos:
| - Professor Monitor
Il - Professor de Educacgéo Especial
§ 1° - Os titulares dos cargos de Professor Monitor:
| - sdo Profissionais do Magistério que integram a Classa se Docentes;
Il -manterdo suas atribuicdes e jornadas;
Il - serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacgao que proidenciara
sua distribuicdo nas Unidades Escolares por periodo necessario para:
a) atender as necessidades de atendimento ao educando;
b) atuar em substituigdo eventual e temporaria;
IV - terdo preferéncia nas substituicdes em relagdo aos docentes de
contratagdo tempo
§ 2° Os titulares dos cargos de Professor de Educacéo Especial:
| - sdo Profissionais do Magistério que integram a Classe de Docentes;
Il - manterdo suasa atribui¢des originais; e
Il - submetem-se as regras de jornada aplicaveis ao Professor da Educa-
¢éo Basica .
Art.79 Caso seja detectado prejuizo a continuidade dos trabalhos durante
o periodo letivo do ano de promulgacéo desta Lei, a Secretaria Municipal
de Educacao podera conceder licenca especial aos Profissionais do Ma-
gistério que, na data da promulgacdo desta Lei, acumulem cargos e
estejam designados para funcéo de confianga do Magistério nas seguin-
tes condiges:
| - alicenca especial sera concedida para um dos cargos, mediante opgéao
do Profissional do Magistério;
Il - a licenga especial sera concedida para gozo até dezembro do ano de
promulgacao desta Lei, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens;
Il - o Profissional do Magistério que optar pelalicenga especial, nos ter-
mos deste artigo, néo tera direito a Gratificagao pelo Exercicio de Fungao
de Confianga.
Artigo 80° Aos Professores de Educagao Basica Il (PEB Il) admitidos até
a data do inicio de vigéncia da presente Lei fica assegurado o direito de
opcao de uma das seguintes jornadas:
a) jornada reduzida de 12 (doze) horas aulas semanais;
b) jornada basica de 24 (vinte e quatro) horas aulas semanais;
c) jornada completa de 30 (trinta) horas aulas semanais e
d) jornada integral de 39 (trinta e nove) horas aulas semanais.
§ 1° A opcéao de que trata o caput deste artigo sera efetivada, por escrito,
no prazo de até 60 (sessenta) dias da vigéncia da presente Lei para
aplicacéo no letivo de 2017.
§ 2° Feita a opgdo na forma disposta no paragrafo anterior, esta nao

podera ser reduzida, sendo admitida a ampliagao, de forma definitiva, até
o limite da jornada completa.
§ 3° O Professor de Educacéo Basica Il, também podera ampliar a sua
jornada do ano letivo subsequente a sua manifestacdo de interesse,
desde que esta intencéo seja formalizada por escrito, no prazo fixado pela
secretaria, e haja disponibilidade de aulas livres e ou em substitui¢éo.
CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 81 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art.82 Acrescenta o inciso VI no artigo 167, da Lei 315/95 com a seguinte
redacéo:
"VI - remogédo compulsoéria ou aproveitamento em fun¢des com grau de
complexidade e remuneragdo equivalentes as do cargo de origem".
Art. 83 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente as
Leis Complementares:
N° 045, de 1 de abril de 2004.
N° 152 de 6 de setembro de 2011.
N° 1511 de 4 de outubro de 2011.
N° 168, de 10 de abril de 2012.

PAULO DIAS NOV AES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Il - JORNADAS

; CARGA
JORNADAS CARGOS ’;’LAuﬁgZ[ HTPC HTPI HTPL HORARIA
SEMANAL
REDUZIDA  [pgg i 8 1 1 2 12
BASICA

PEB |l (Disc. Especifica 16 2 2 4 24
PEB | (EIl - EF- 1° @0 5°)

PEB | (EJA 1° termo)

PEB Il (Ed. Especial]

PEB Il (Disc. Especifica)
INTEGRAL PEB Il 26 3 3 7 39

COMPLETA 20 2 2 6 30

ANEXO Il - MODULO
CARGO OU FUNGAO INDICADORES
DIRETOR DE UNIDADE 1 PARA CADA UNIDADE EDUCACIONAL

EDUCACIONAL
1 PARA CADA CEIl, COM NO MINIMO 200 ALUNOS

1 PARA UNIDADE EDUCACIONAL DE TEMPO INTEGRAL COM
NO MINIMO 7 CLASSES

VICE DIRETOR DE UNIDADE

EDUCACIONAL
1 PARA UNIDADE COM O MINIMO DE 14 CLASSES E 2
PERIODOS
PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO 1 PARA CADA UNIDADE EDUCACIONAL

ASSISTENTE TECNICO EM
PSICOPEDAGOGIA

3 PARA ATUACAO NO CENTRO DE ATENDIMENTO AO
EDUCANDO

SSESSOR TECNICO EDUCACIONAL1 PARA A ESTRUTURA BASICA DA SME

2 PARA ENSINO FUNDAMENTAL

1 PARA EDUCAGAO ESPECIAL

2 PARA EDUCAGAO INFANTIL

1 PARA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

1 PARA CADA AREA ESPECIFICA (INGLES, EDUCAGAO FiSICA
|E ARTE)

2 PARA A EDUCAGAO ESPECIAL

1 PARA CADA PERIODO DE FUNCIONAMENTO DAS EMEBs. O
ATENDIMENTO AS CEls E EMEBs SITUADAS EM ZONA RURAL

SUJEITAM-SE A REGULAMENTACAO DA SME

COORDENADOR TECNICO
PEDAGOGICO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL EM LIBRAS

PROFESSOR ADJUNTO

DIRETOR TECNICO
ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO
DA REDE MUNICIPAL DA
EDUCACAO

1 PARA A ESTRUTURA BASICA DA SME

3 PARA ENSINO FUNDAMENTAL
3 PARA EDUCAGAO INFANTIL
1 PARA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

SUPERVISOR DE ENSINO

CONVENIOS

A4
A
Instrumento Particular de Convénio

Pelo presente instrumento, as partes (adiante denominadas con-
juntamente de "PARTES"), de um lado o MUNICIPIO DATURISTICA
DE AVARE/SP, estabelecido na prépria cidade de Avaré, Estado
de Sao Paulo, na Praga Juca Novais, 1169, CEP 18701-175,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.634.168/0001-50, neste ato re-
presentado de acordo com a legislagao em vigor (adiante deno-
minado "MUNICIPIO"), proprietaria do "Parque de Exposicdes
Fernando Cruz Pimentel", localizado na Cidade de Avaré, Estado
de Sé&o Paulo, na Avenida Governador Mario Covas, s/n° (adian-
te denominado "PARQUE"), ora representado pelo Prefeito, Sr.
Paulo Dias Novaes Filho, infra-assinado e, de outro lado, a AS-
SOCIAGCAO BRASILEIRA DE CRIADORES DE CAVALO QUARTO
DE MILHA - ABQM, com sede na Cidade de S&o Paulo, Capital, na
Avenida Francisco Matarazzo, 455, Pavilhdo 11, CEP 05001-
900, inscrita no CNPJ/MF sob n° 44.465.466/0001-38, neste ato
representado de acordo com seu Estatuto Social (adiante deno-
minada "ABQM").
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Considerando que a ABQM ¢é entidade regularmente consti-
tuida, dedicando-se ao desenvolvimento, o estimulo a criagédo e
a divulgacdo do cavalo de raca Quarto de Milha, fomentando
exposicdes, eventos equestres, congressos e leiles, realiza-
dos por ela, ou realizado por entidade similar, legalmente consti-
tuida e habilitada para essas atividades;

1.2. Considerando que no exercicio de suas atividades, a ABQM
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promove anualmente, dentre outros, 03 (trés) eventos denomi-
nados "Congresso", "Campeonato Nacional" e "Potro do Futuro"
(adiante denominados conjuntamente de "EVENTOS"), contan-
do cada um deles, com diversas modalidades de competicao do
cavalo de "trabalho e conformagao";
1.3. Considerando que o MUNICIPIO é pessoa juridica de direito
publico interno, no pleno uso de sua autonomia politica, adminis-
trativa e financeira, regendo-se por sua lei organica de 28/03/
1990, a qual determina o estimulo por todos os meios, das prati-
cas esportivas formais e ndo formais, além da producéao
agropecuaria;
1.4. Considerando que o MUNICIPIO ¢é proprietario do PARQUE,
tendo interesse na realizagao de 03 (trés) EVENTOS no PAR-
QUE, contados a partir da data em que estejam concluidas e
liberadas as BENFEITORIAS (adiante nominado "PERIODO");
1.4.1. Os EVENTOS tém duracao média de 07 (sete) dias, sendo
que, anual e preferencialmente: (i) o "Congresso" coincide com
o feriado de 21 de abril (Tiradentes); (ii) o "Campeonato Nacio-
nal" é realizado entre a segunda e terceira semana do més de
julho; e (iii) o "Potro do Futuro" coincide com o feriado de 12 de
outubro (Nossa Senhora), embora tais datas possam ser altera-
das a exclusivo critério da ABQM;
1.4.2. Tais EVENTOS ja foram realizados no passado, no PAR-
QUE, em razao dos quais o PARQUE tem recebido dos
organizadores dos leilGes realizados durante os eventos da
ABQM, em contrapartida pela utilizacdo do PARQUE, o valor
correspondente a 1% (um por cento) das receitas dos leildes de
animais ocorridos durante os EVENTOS;
1.5. Considerando que, para a realizacdo dos EVENTOS de for-
ma mais adequada e ainda dotar o PARQUE de benfeitorias per-
manentes em beneficio do MUNICIPIO e do PARQUE e da comu-
nidade que dele se utiliza durante os demais periodos do ano;
1.6. Considerando que a realizagdo dos EVENTOS é benéfica
para as atividades econdmicas da municipalidade, notadamente
para o seu turismo e 0 comércio:
1.7. Resolvem as PARTES, de comum acordo, firmar o presente
CONVENIO, (adiante denominado de "CONVENIO"), segundo as
clausulas e condicdes adiante expostas, que mutuamente ou-
torgam e aceitam, a saber:
2.0BJETO
2.1. AABQM ira fornecer o projeto basico e executivo, as suas
Unicas e exclusivas expensas, de um Centro de Eventos e Con-
vengoes a ser edificado no PARQUE, com recursos oriundos de
convénio a ser firmado pelo Municipio com o Estado de Séo
Paulo, como Anexo |, doravante designadas (adiante denomina-
das BENFEITORIAS) ao custo aproximado de R$ 215.000,00
(duzentos e quinze mil reais).
2.2. Todos os direitos patrimoniais decorrentes dos projetos seréo
cedidos ao MUNICIPIO, que o utilizara exclusivamente para os
fins previstos neste termo.
3. DA CONTRAPRESTACAO
3.1 - Em contra prestacédo pela elaboragéo dos projetos, o
MUNICIPIO n&o procederé a cobranca, durante o PERIODO, da
sua participagdo do equivalente a 1% (um por cento) dos valo-
res, passando os mesmos a serem de direito e recebidos pela
ABQM sobre os leildes realizados durante os EVENTOS, con-
forme referido no considerando 1.4.2 supra.
3.2 Nenhum valor sera cobrado pelo PARQUE ou pela Pre-
feitura para a realizagdo dos 03 (trés) EVENTOS referidos no
considerando 1.2 acima.
3.3 Uma vez encerrado o PERIODO, as condi¢bes para a
realizacédo de novos EVENTOS pela ABQM, no PARQUE, deve-
réo ser estabelecidas de comum acordo entre as PARTES e de
acordo com as normas e regulamentos locais.
3.4 A ABQM podera a seu Unico e exclusivo critério, promo-
ver direta ou indiretamente, outras competicdes além daquelas
referidas no considerando 1.2 desde que sejam eventos ligados
ao cavalo Quarto de Milha, e comunicados ao PARQUE com 45
dias de antecedéncia obedecido o limite de 15 eventos previsto
na clausula 3.2.
3.5 Na incluséo destas competi¢des nos EVENTOS duran-
te o PERIODO, ser&o aplicadas as mesmas disposicdes deste
contrato.
4. DAS OBRIGAGCOES DA ABQM
4.1. Fornecer os projetos basico e executivos completos, com todos
os elementos necessérios a viabilizar a plena execugdo da obra,
conforme previsto nos incisos IX e X, do art. 6° da Lei n® 8.666/93,
por sua exclusiva responsabilidade pecuniaria, do Centro de Con-
vencdes e Eventos. O prazo para apresentagdo dos projetos sera
de até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do presente termo.
4.2. Responsabilizar-se pela adequacao técnica dos projetos
béasico e executivo, , seus funcionarios e/ou terceiros, causa-
dos de atos, fatos acBes ou omissdes comprovadamente impu-
taveis aos construtores das BENFEITORIAS, seus empregados
ou prepostos a qualquer titulo.
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4.3. Fazer com que os engenheiros e técnicos encarregados da
elaboracdo dos projetos basico e executivo cumpram com as
normas e demais disposi¢coes aplicaveis, as quais deverao ser
fornecidas pelos responsaveis do PARQUE, conforme sejam
indicados pelo MUNICIPIO, conforme seja o caso.
4.4, Ser aresponsavel, durante os EVENTOS realizados no PERI-
ODO, as suas expensas, por toda a organizagéo dos EVENTOS
4.5. Informar, com antecedéncia de no minimo 45 (quarenta e
cinco dias) dias, sobre as datas efetivas em que serdo realiza-
dos os EVENTOS durante o PERIODO.

5. OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO/PARQUE
5.1. Fornecer o acesso aos documentos necessarios a elabo-
racdo dos projetos béasicos e executivo.
5.2. Disponibilizar o acesso ao parque para visitas técnicas
pelos engenheiros e profissionais vinculados a ABQM, encarre-
gados da elaboracéo dos projetos béasico e executivo.
5.3. Observadas as disposicdes legais atinentes a espécie, o
MUNICIPIO deveréa aprovar o projeto, recebendo-o conforme nos
termos da legislagéo em vigor, determinando sua altera¢éo quan-
do necessario.
5.4. Obterem as aprovagdes necessarias a validacdo e autori-
zagao do poder legislativo municipal para a execugdo deste
convénio de acordo com a lei organica do Municipio e demais
disposicGes legais que sejam atinentes a espécie, especialmen-
te para atendimento do item XV do artigo 28 da citada lei.
5.5. 0 MUNICIPIO devera manter o PARQUE em boas condi¢cdes
e de uso, disponibilizando gratuitamente no minimo 05 (cinco)
dias antes do inicio e durante a realizagdo de cada EVENTO, a
infra-estrutura do PARQUE (tais como, mas néo se limitando as
BENFEITORIAS além de todas as demais pistas de competicao,
cocheiras, galpdes, bebedouros de dgua de animais, banheiros,
chuveiro, vestiario, iluminagado, rede elétrica) e demais instala-
cOes necessérias para a perfeita realizagdo dos EVENTOS;
5.6. APREFEITURA devera disponibilizar gratuitamente, no mini-
mo 10 (dez) dias antes do inicio e durante a realizacdo de cada
EVENTO, todos os equipamentos e bens de apoio necessarios
para a realizagdo do proprio EVENTO, excluido o pessoal de
limpeza e seguranga que serdo de responsabilidade da ABQM,;
5.7. APREFEITURA devera garantir que, no minimo 10 (dez) dias
antes do inicio e durante a realiza¢éo de cada EVENTO, o PAR-
QUE devera estar disponivel e sem qualquer outro animal que
ndo va participar das competi¢es, especialmente equinos de
outras ragas, que ndo a Quarto de Milha;

5.8. A PREFEITURA devera também arcar com as despesas com
eletricidade e Agua consumidas durante a realizagdo dos EVENTOS.
6. RESCISAO E PENALIDADES
6.1 O presente contrato é firmado em carater essencialmente
irretratavel e irrevogavel, somente podendo ser rescindido nas

seguintes hipéteses:

6.1.1 No caso de infragéo por uma das PARTES de qualquer uma
de suas clausulas e condigdes, desde que notificada pela outra
PARTE arespeito da inadimpléncia, sem que a PARTE inadimplente
venha a corrigir o ato ou fato que tenha dado causa a infragéo,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data que
tenha recebido a notificagao.

6.1.2 Por mituo acordo entre as PARTES.

6.2 Caso a PARTE inadimplente seja a ABQM, perdera ela, em
favor do MUNICIPIO, os valores que ja tenha despendido, sem
direito a retencéo ou indenizagdo de qualquer espécie.

6.2 Caso a PARTE inadimplente seja o MUNICIPIO, devera ele,
responder pelo pagamento a ABQM de uma multa, sempre exigivel
por inteiro independentemente do prazo contratual decorrido, no
valor equivalente a 10% (dez por cento) ao estimado para ser
despendido pela ABQM na elaboracé@o dos projetos, acrescidos
de juros moratérios de 1% ao més, tudo devidamente corrigido
pela variagéo do IPC-A, caso a rescisdo venha a ocorrer antes
que tenha sido realizado qualquer um dos EVENTOS previstos
para serem realizados no PERIODO.

6.2.1 Caso a inadimpléncia venha a ocorrer apds a realizagdo
do primeiro EVENTO, a multa acima referida sera reduzida, na
propor¢do de 1/3 por EVENTO que tenha sido integralmente
realizado pela ABQM durante o PERIODO.

6.2.2 - Caso a ABQM venha a ser impedida de realizar os even-
tos ou alguma das competicdes atualmente existentes, por deci-
séo judicial, ou por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, e que
este impedimento se prorrogue por um prazo superior a 06 (seis)
meses, a ABQM podera, mas ndo estara obrigada a rescindir, a
seu Unico e exclusivo critério, de pleno direito e o MUNICIPIO se
compromete a efetuar o pagamento a titulo de compensacéo
das despesas incorridas pela ABQM na construcao das
BENFEITORIAS, caso o impedimento ocorra antes da realizagdo
do primeiro EVENTO, no valor desde ja prefixado de R$ 24.000,00
(vinte e quatro mil reais), acrescidos de juros compensatorios
de 1% ao més, tudo devidamente corrigidos pela variagdo do
IPC-A.
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6.2.2.1 - Caso o impedimento venha a ocorrer apés a realizagéo
do primeiro evento, a compensacéo sera reduzida, da mesma
forma como estabelecida no item 6.2.1 acima.
7. PRAZO

7.1. Observadas as disposigdes contidas na clausula 08 abai-
x0, este CONVENIO passara a vigorar a partir da presente data
e vigera até a data em que se encerre o PERIODO.

8. CLAUSULA DE EFICACIA
8.1 Constituem condigdo suspensiva e/ou resolutiva de eficacia
deste contrato a efetiva conclusdo do convénio com o Estado
de Sé&o Paulo e a consequente execugdo da obra, que tera por
base o projeto apresentado pela ABQM, bem como a obtengéo
pelo MUNICIPIO das autorizagBes necessarias a validag&o ou
autorizagdo prévia para a assinatura deste contrato por parte
do MUNICIPIO. A n&o obtengao de tais autorizagdes no prazo de
06 (seis) meses, contados da data de assinatura deste contra-
to, implicara na sua resolugao, independentemente de qualquer
notificacdo judicial ou extrajudicial, sem que tal fato se constitua
em infrac@o ou na obrigacdo de pagamento de multa ou penali-
dade de qualquer espécie para qualquer das PARTES.

9. DISPOSICOES DIVERSAS
9.1 Todos os avisos, comunica¢des ou notificacbes a serem
efetuados no ambito deste CONVENIO, terdo de ser apresenta-
dos por escrito e de ser enviados por uma das PARTES as
outras, por meio de correspondéncia registrada, com a solicita-
¢do de devolucdo do recibo de entrega, por entrega pessoal
com uma confirmagao de recepgéo, ou por um servico de men-
sageiros especializado (tais como Federal Express, UPS ou por
outro servigo de "courier" semelhante), com confirmacédo de
recepgao, remetidos as PARTES nos seguintes enderegos:
PARAMUNICIPIO:
Atencao: Senhor Paulo Dias Novaes Filho
Endereco: Praca Juca Novaes, 1169, Avaré/SP, CEP 18705-900
Fone/Fax: (14) 3711-2500
E-mail: gabinete@avare.sp.gov.br

PARAABQM:

Atencao: Senhor Fabio Pinto da Costa

Endereco: Av. Francisco Matarazzo, 455, Pav. 11 Sao Paulo/SP,
CEP 05001-900

Fone/Fax: (11) 3864-0800

E-mail: presidencia@abgm.com.br

9.2 Alteragdo ou Aditamento contratual. Nenhuma alteragéo ou
aditamento deste CONVENIO tera validade a menos que feita por
escrito e assinada por todas as PARTES.

9.3 Capacidade legal dos Representantes. Cada uma das pes-
soas que assina o presente CONVENIO declara e garante que
todas as aprovagdes necessarias de qualquer assembleia, reu-
nido, junta, comissao, organismo ou outra pessoa foram ou se-
réo obtidas tempestivamente, sendo que o signatario tem a auto-
rizacéo e capacidade legal para agir em nome da PARTE para a
qual esta assinando, vinculando essa PARTE e todos os que
venham a apresentar reivindicacdes em nome dessa PARTE
nos termos do presente CONVENIO.

9.4 Acordo Integral. As PARTES reconhecem que o presente
CONVENIO constitui a expresséo final de seu acordo, bem como
a declaracdo completa e exclusiva de seus termos. O presente
CONVENIO, inclusive os considerandos aqui inscritos, constitui
todo e o Unico acordo havido entre as PARTES para liquidar a
guestao aqui tratada, sendo certo que o mesmo se sobrepde a
todas as discussdes, negociagdes, propostas, pedidos, declara-
¢Oes entendimentos e/ou acordos anteriores, orais ou escritos,
havidos entre as PARTES para liquidar a questao aqui tratada.
10. FORO

As PARTES elegem o foro da Comarca de Avaré, como compe-
tente para dirimir quaisquer davidas ou litigios decorrentes des-
te CONVENIO, com expressa rentincia a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as PARTES assinam o pre-
sente CONVENIO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Avaré, 1° de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

FABIO PINTO DA COSTA
Associacao Brasileira de Criadores de Cavalo Quarto
de Milha - ABQM
Testemunhas:

1)
Nome:

RG:
CPF/MF;

JUSTIFICATIVAS

A
JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracédo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de taxa de inscricdo de participa-
¢do em evento 54° Campeonato Popular de férias de futsal, tal
quebra de ordem cronolégica se faz necessaria para a partici-
pacéo da modalidade de futebol da SEME, no 54° Campeonato
Popular de ferais de futsal da AAA.
Fornecedor : Associacao Atletica Avareense
Empenho(s) : 629/2016
Valor : R$ 350,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de taxa de inscricdo de participa-
¢édo em evento do Campeonato Paulista de FLAG 20186, tal que-
bra de ordem cronolégica se faz necessaria para a participacéo
dos atletas da modalidade de futebol Americano, para que pos-
sam representar no Campeonato Paulista de FLAG 2016, orga-
nizada e promovida pela APFA.

Fornecedor : BR51 Comunicagéo Estratégica Ltda EPP
Empenho(s) : 643/2016
Valor : R$ 2.240,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servico de fornecimento de
tubos e conexdes, tal quebra de ordem se faz necessaria para
a instalacdo de rede de agua fria onde esta sendo realizada a
construgdo do lavador de cavalos.
Fornecedor :C C M Tubos Conexdes e Acessorios
Empenho(s) : 10477/2015
Valor : R$ 5.578,61
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pecas e servi-
¢o prestado com veiculo, tal quebra de ordem se faz necessaria
para a manutencéo do transporte, sendo imprescindivel para o
bom funcionamento dos servicos da Municipalidade.
Fornecedor : Carolina Scuro Andrada Teixeira ME
Empenho(s) : 7681, 7680, 7732, 7733, 7729, 7730/2015
Valor : R$ 6.990,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de construgdo das UBS, Bairro
Jardins Paineiras, Conjunto Habitacional Egidio Martins da Costa,
Bairro Jardim Paraiso, Bairro Jardim Santa Elizabeth
Fornecedor : Comercial 3D do Brasil Ltda
Empenho(s) : 20751/2015
Valor : R$ 170.919,13
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servi¢o de aquisi¢éo de rocadeira
hidraulica.
Fornecedor : FBA Agropecuéria Ltda EPP
Empenho(s) : 9003/2015
Valor : R$ 7.900,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de taxa de inscricdo de participa-
¢do em evento, tal quebra de ordem cronolégica se faz neces-
saria para que os atletas da modalidade Karaté da SEME possa
estar representando o municipio, no Campeonato Paulista de
Karaté Interistilos.
Fornecedor : Federagao Paulista de Karaté Interistilos
Empenho(s) : 1681/2016
Valor : R$ 1.300,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica
para pagamentos de servico de licenciamento de software inte-
grado multiusuéario para a area tributaria da municipalidade.
Fornecedor: GLC Consultoria S/S Ltda
Empenho(s): 3079/2015
Valor : R$ 6.900,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servi¢os de levantamento topo-
gréafico planialtimétrico cadastral em area publica — Parque Eco-
l6gico Prof? Therezinha Teixeira de Freitas.
Fornecedor : HC2 Holambra Capturing Carbon GestaoAMB SUST S/S
Empenho(s) : 5453/2015
Valor : R$ 35.306,24
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisicdo de sacos de lixo
hospitalar, tal quebra de ordem se faz necessaria para atendi-
mento emergencial para a Secretaria da Saude.
Fornecedor : Jofran Com. Prods P/Higienaz
Empenho(s) : 10734, 10735/2015
Valor : R$ 8.792,10
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de camisetas para
0PROERD.
Fornecedor : K13 ConfecgOes Ltda
Empenho(s) : 9405/2015
Valor : R$ 7.389,99
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de taxa de inscri¢cdo para partici-
pacéo de 07 (sete) atletas da SEME, no evento de Mountain Bike.
Fornecedor : Luiz Carlos Sonvesso
Empenho(s) : 2000/2016
Valor : R$ 3.150,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pecas e servi-
¢o prestado com veiculo, tal quebra de ordem cronoldgica se
faz necessaria para manutengdo da frota municipal, sendo im-
prescindivel para o bom funcionamento dos servicos de trans-
porte da Municipalidade.
Fornecedor : Lumiere Veiculos Limitada
Empenho(s) : 1626, 1627/2015
Valor : R$ 1.399,87
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de laminas para
trator, tal quebra de ordem cronolégica se justifica para o bom
andamento dos servicos do Setor de Manutencédo de Limpeza
Publica e conservacdo de pragas, parques e jardins da
Municipalidade.
Fornecedor : M. A. Da Silva Leandro & Cia Ltda Me
Empenho(s) : 10713, 17816/2015
Valor : R$ 3.501,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pecas e servi-
¢o prestado com veiculo, tal quebra de ordem se faz necessaria
para a manutengéo do transporte da frota municipal, sendo im-
prescindivel para o bom funcionamento dos servicos.
Fornecedor : M. Teixeira & Teixeira Ltda.
Empenho(s) : 14177, 14178, 15939, 15940/2015
Valor : R$ 1.350,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pecas e servi-
¢o prestado com veiculo, tal quebra de ordem se faz necessaria
para a manutencg&o do transporte da frota municipal, sendo im-
prescindivel para o bom funcionamento dos servicos.
Fornecedor : M. Teixeira & Teixeira Ltda.
Empenho(s) : 9225, 9224/2015
Valor : R$ 29.132,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de empresa de locagao de estrutu-
ras, equipamentos de iluminacéo, sonorizagdo e multimidia para
eventos, tal quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria
para o gerenciamento do Projeto Viva O Largo S&o Jodo, desen-
volvido pelo Departamento de Gestédo da Cultura e Lazer do
municipio.
Fornecedor : Marines Teodoro Sonorizagdo ME
Empenho(s) : 7217/2015
Valor : R$ 6.472,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servico de aquisicdo de panfle-
tos para divulgagao institucional da Estancia Turistica de Avaré
e servigo prestado com confeccdo de 60 mil panfletos para
divulgacao do IPTU 2015.
Fornecedor : Marquinhos Artes Gréficas Ltda. - EPP
Empenho(s) : 10858, 10857, 1593/2015
Valor : R$ 13.400,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica
para pagamentos por se tratar de fornecimento de servico de
alimentagao, tal quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria
para atendimento do PSM.
Fornecedor : Naiara Valerio de Oliveira Morita-Epp
Empenho(s): 7222/2015
Valor : R$ 23.210,46
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de géneros ali-
menticios estocaveis , tal quebra de ordem cronoldgica se faz
necessaria para o fornecimento de alimentagdo aos servidores
publicos e atendimento a Secretaria de Saude.
Fornecedor : Nutricionale Comercio de Alimentos Ltda
Empenho(s) : 10799/2015
Valor : R$ 5.663,30
Avaré, 27 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisicdo de 120 toneladas de
massa asfaltica e 2.000 litros de emulsdo RR2C, tal quebra de
ordem cronoldgica se justifica para o bom andamento dos servi-
¢cos da Municipalidade.
Fornecedor : Ricardo Tortorella Pavimentacao EPP
Empenho(s) : 463/2016
Valor : R$ 34.749,31
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal




42 SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 760

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pegas, tal que-
bra de ordem cronolégica se faz necessaria para manutengéo
da frota municipal, sendo imprescindivel para o bom funciona-
mento dos servigos de transporte da municipalidade.
Fornecedor : Ricci Maquinas Ltda
Empenho(s) : 9074, 7713/2015
Valor : R$ 5.478,80
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de material espor-
tivo, tal quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria para as
diversas modalidades esportivas da SEME.
Fornecedor : Rodrigo Tolosa Rico EPP
Empenho(s) : 7448/2015
Valor : R$ 7.947,84
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de material de
limpeza, tal quebra de ordem se faz necessaria funcionamento
dos servigcos administrativos de diversos setores da
Municipalidade
Fornecedor : Santec Fabricacéo e Com. Prod. Limpeza Ltda EPP
Empenho(s) : 9444, 11191, 11090, 9506, 9443, 11293, 10803,
10802, 11291, 11292, 10804/2015
Valor : R$ 14.502,91
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de combustiveis,
tal quebra de ordem se faz necessaria para manutengéo da
frota municipal, sendo imprescindivel para o bom funcionamento
dos servigos.
Fornecedor : Silveira & Duarte Avaré Ltda
Empenho(s) : 14227, 3470, 3468/2015
Valor : R$ 22.806,26
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pecas e servi-
¢o prestado com veiculo, tal quebra de ordem cronoldgica se
faz necessaria para manutengdo da frota municipal, sendo im-
prescindivel para o bom funcionamento dos servicos de trans-
porte da Municipalidade.
Fornecedor : T. Da Saito Auto Eletrica ME
Empenho(s) : 11176/2015
Valor : R$ 78,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisicdo de material descartavel
, tal quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria para aten-
dimento a Secretaria Municipal de Saude.
Fornecedor : Zurich Medical do Brasil Eireli Ltda EPP
Empenho(s) : 5428, 5298, 5596, 7341, 10743, 10744, 10742,
10622, 5056, 5058/2015
Valor : R$ 84.968,22
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisicdo de material descartavel
, tal quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria para aten-
dimento a Secretaria Municipal de Saude.
Fornecedor : Zurich Medical do Brasil
Empenho(s) : 3475, 5428, 7341, 8723/2015
Valor : R$ 7.173,60
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de presunto e
mugarela, tal quebra de ordem cronoldgica se faz necesséria
para fornecimento a Merenda Escolar da Educacéo Infantil.
Fornecedor : Alvorada Paranaense Atacado e Distribuidora Ltda. ME
Empenho(s) : 4096/2015
Valor : R$ 8.417,26
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de géneros ali-
menticios, tal quebra de ordem se faz necesséria por se tratar
de fornecimento da Merenda Escolar.
Fornecedor : Atacaddo Fartura Distribuidora Ltda ME
Empenho(s) : 3742, 3736/2015
Valor : R$ 20.937,48
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de peito de frango
, tal quebra de ordem se faz necessaria por se tratar de forne-
cimento da Merenda Escolar.
Fornecedor : Atacaddo Fartura Distribuidora Ltda ME
Empenho(s) : 3742/2015
Valor : R$ 7.892,10
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de medicamentos,
tal quebra de ordem cronolégica se faz necesséria para atendi-
mento da Secretaria da Saude.
Fornecedor : Bianca Cristina Yarmalavicius Pereira Eirelli EPP
Empenho(s) : 15988, 19764, 19769, 17727, 18892, 18889, 17344/2015
Valor : R$ 5.847,45
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracdo da ordem cronoldgica de
pagamentos por se tratar de aquisicdo de medicamentos para
atendimento ao mandado judicial e para as Unidades de Saude.
Fornecedor : Comercial Cirargica Rioclarense Ltda.
Empenho(s) : 15963, 15990/2015
Valor : R$ 234,80
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de 42 medicéo e reforma geral do
prédio Guri na Rua Ceara,1507 Centro Avaré.
Fornecedor : Construart Construgoes Eireli ME
Empenho(s) : 11283/2015
Valor : R$ 24.214,39
Avaré, 27 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de hortifrati, tal
quebra de ordem se faz necesséria para fornecimento de ali-
mentacdo para agdes assistenciais.
Fornecedor : Dimas Tadeu Ferreira de Almeida - ME
Empenho(s) : 5335, 5326, 5331/2015
Valor : R$ 4.692,92
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronolégica de
pagamentos por se tratar de aquisicao de medicamentos para atender
paciente de mandado judicial, tal quebra de ordem cronoldgica se
faz necessaria para atendimento da Secretaria da Salde.
Fornecedor : Distribuidora Merisio Ltda ME.
Empenho(s) : 582/2016, 19784, 19785, 19892, 19894, 19787/2015
Valor : R$ 4.391,40
Avaré, 27 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢do 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragéo da ordem cronoldgica de paga-
mentos por se tratar de fornecimento de ovos brancos, tal quebra de
ordem se faz necesséria para atendimento a Merenda Escolar.
Fornecedor : Eloyde Pereira Langas Lucchesi
Empenho(s) : 127/2016
Valor : R$ 12.916,80
Avaré, 27 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisicdo de suplementos ali-
mentares para os pacientes cadastrados de avaliacdo social
que sdo atendidos pela Secretaria da Saude.
Fornecedor : Emporio Satde Prod. Médicos Nutricionais Ltda EPP
Empenho(s) : 14286, 17588/2015
Valor : R$ 31.782,48
Avaré, 27 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de cotas de gas,
tal quebra de ordem cronolégica se faz necessaria para o ma-
nutencao das atividades de diversos setores da Prefeitura.
Fornecedor : Evelyn Cristina Torcineli
Empenho(s) : 457/2016, 18829/2015
Valor : R$ 1.948,87
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de cotas de gas,
tal quebra de ordem cronoldgica se faz necesséaria para manu-
tencéo da Educagéo Infantil e diversos departamentos.
Fornecedor : Evelyn Cristina Torcineli
Empenho(s) :456/2016, 19073/2015
Valor : R$ 1.948,87
Avaré, 27 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteragao da ordem cronoldgica
para pagamentos por se tratar de prestacao de servigos profis-
sionais de consultoria, suporte técnico e licenga por tempo de-
terminado, tal quebra de ordem cronolégica se faz necessaria
para disponibilizagdo de sistemas informatizados para a admi-
nistracéo publica municipal.
Fornecedor: Fiorilli Soc.Civil Ltda - Software
Empenho(s): 10807/2015
Valor : R$ 32.943,91
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aulas de Teatro nas Oficinas
Culturais José Reis Filho, tal quebra de ordem cronoldgica se faz
necessario para atender os Projetos de Arte e Cultura.
Fornecedor : Giovana de Fatima Sgarbi Augusto
Empenho(s) : 12708/2015
Valor : R$ 1.300,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracdo da ordem cronoldgica de
pagamentos por se tratar de servico prestado com publicacéo,
tal quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria por se tratar
de servigo prestado com publica¢es no Diéario Oficial da Unido.
Fornecedor : Imprensa Nacional
Empenho(s) : 1574/2014
Valor : R$ 212,59
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servigo prestado com publica-
¢ao, tal quebra de ordem cronolégica se faz necesséria para a
publicacéo de editais para o setor de licitacdes.
Fornecedor : Imprensa Oficial Estado S.A
Empenho(s) : 1643/2016
Valor : R$ 3.420,25
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de contratagdo de empresa espe-
cializada em desenvolvimento de websites para criagdo e ma-
nutencao do novo portal da prefeitura.
Fornecedor : Instar Tecnol. Informatica Com. De Equips Inf Ltda
Empenho(s) : 10863/2015
Valor : R$ 387,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de carne bovina,
tal quebra de ordem se faz necessaria para fornecimento a
Merenda Escolar da Educacéo Infantil.
Fornecedor : J.E. Rissi Alimentos ME
Empenho(s) : 3757/2015
Valor : R$ 6.115,20
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugcéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisicdo de freezer vertical
com capacidade para 231 litros , tal quebra de ordem cronolégi-
ca se faz necesséria para atendimento a CEl Sdo Benedito.
Fornecedor : LA Ferreira Souza — Maquinas Me
Empenho(s) : 492/2016
Valor : R$ 1.655,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de locagdo de multifuncionais e
manutencdo de copiadora,tal quebra de ordem cronolégica se
faz necessaria para a bom funcionamento dos servicos admi-
nistrativos da municipalidade.
Fornecedor : Maluf & Tinos Ltda ME
Empenho(s) : 14993, 14994, 15015, 8549/2015
Valor : R$ 12.728,97
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de locagdo de multifuncionais e
manutencado de copiadora,tal quebra de ordem cronolégica se
faz necessaria para a bom funcionamento dos servigos admi-
nistrativos das da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.
Fornecedor : Maluf & Tinos Ltda ME
Empenho(s) : 13045, 8550, 8552, 8551, 14407, 8549, 19103/
2015
Valor : R$ 12.066,93
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de prestacéo de servico de trans-
porte, tratamento e destinagao final de residuos de servigos de
salde e carcagas de animais mortos, tal quebra de ordem cro-
noldgica se faz necessario para a destinagdo dos residuos do
servico de saude.
Fornecedor : Medic Tec Ambiental Ltda
Empenho(s) : 9343/2015
Valor : R$ 26.724,50
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de suplementos
alimentares e aquisicdo de medicamentos para atender paciente
de mandado judicial, tal quebra de ordem cronolégica se faz
necessaria para atendimento da Secretaria da Salde.
Fornecedor : Medicam-Medicamentos Campinas Ltda EPP
Empenho(s) : 18801, 18778, 18802/2015.
Valor : R$ 222,60
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de prestacdo de servigo de
monitoramento, tal quebra de ordem se faz necessaria para
vérios prédios da municipalidade.
Fornecedor : Pedra & Pedra Alarmes Ltda ME
Empenho(s) : 16379/2015
Valor : R$ 786,22
Avaré, 27 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servigo prestado com publica-
¢ao, tal quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria para a
publicac@o de avisos de editais para o setor de licitagdes.
Fornecedor : Phabrica de Produgdes Serv. de Propaganda/Pu-
blicidade Ltda.
Empenho(s) : 393, 605/2016
Valor : R$ 2.185,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de locacdo de caminhfes
compactadores de coleta de lixo, tal quebra de ordem cronol4gi-
ca se justifica para prestacéo de servico essencial de coleta de
lixo da municipalidade, para o qual sdo utilizados os caminhdes
locados pela empresa citada.
Fornecedor : Provac Servigos Ltda
Empenho(s) : 12980/2015
Valor : R$ 51.600,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servico de manutengdo do
aterro sanitério, tal quebra de ordem cronolégica se faz neces-
saria para suprir a necessidade de destinacéo final de residuos
solidos no aterro sanitario de Avaré.
Fornecedor : Quebec Construgoes e Tecnologia Ambiental S/A
Empenho(s) : 3304/2015, 337/2016
Valor : R$ 310.274,26
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronolégica de
pagamentos por se tratar de aquisicao de extintor de agua de 10
litros e extintor de pé 04 kg, tal quebra de ordem cronoldgica se
faz necessaria para atendimento a Secretaria da Educacéo.
Fornecedor : R L P de Angeli Comercial ME
Empenho(s) : 495, 496/2016
Valor : R$ 661,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos de fornecimento de leite, tal quebra de ordem se
faz necessaria para atendimento do Programa Viva Leite, de-
senvolvido pela Secretaria da Saude.
Fornecedor : Realce Produtos Lé&cteos Ltda
Empenho(s) : 19043/2015
Valor : R$ 6.836,78
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de material de
limpeza, tal quebra de ordem se faz necessaria funcionamento
dos servigos administrativos de diversos setores da
Municipalidade
Fornecedor : Santec Fabricagao e Com. Prod. Limpeza Ltda EPP
Empenho(s) : 13092, 12966, 13090, 13025, 14072, 14074, 11104,
3861, 11270, 12269, 12271, 12273, 12270, 12272, 12570, 12243,
12571, 10662, 12450, 12451, 12960, 12967, 13139, 10800,
10801, 13852/2015
Valor : R$ 38.827,35
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servigo de informética educaci-
onal, tal quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria visan-
do o bom atendimento das escolas municipais.
Fornecedor : Sem Fronteiras Tecnologia Educacional Ltda
Empenho(s) : 3866, 3865/2015
Valor : R$ 115.000,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de combustiveis,
tal quebra de ordem se faz necessaria para manutengédo da
frota municipal, sendo imprescindivel para o bom funcionamento
dos servigos.
Fornecedor : Silveira & Duarte Avaré LTDA
Empenho(s) : 388/2016, 3468, 19796/2015
Valor : R$ 12.298,16
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

AVARE, 26 DE FEVEREIRO DE 2016

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisicdo de medicamentos
para atender paciente de mandado judicial, tal quebra de ordem
cronolégica se faz necessaria para atendimento de mandado
judicial
Fornecedor : Singular Drogaria e Medicamentos Especiais Ltda.
Empenho(s) : 18913/2015
Valor : R$ 19.950,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de prestagao de servigo de regula-
rizagao de projeto técnico de seguranga contra incéndio para o
Parque de Exposigao Dr. Fernando Cruz Pimentel.
Fornecedor : Valdir da Costa & Cia Ltda
Empenho(s) : 14581/2015
Valor : R$ 4.950,00
Avaré, 27 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

DECRETOS _

DECRETO N° 4439, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016 - LEI N.1967

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE A‘JARE:., no uso de suas atribuicdes legais.
DECRETA:

Artigo lo.- Fica
importancia de R$

berto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na
0.000,00 distribuidos as seguintes dotacgdes:

Suplementacao ( +) 20.000,00

10 02 00 DEPTO.DE GESTAO ESPORTIVA

1060  27.812.3007.2109.0000 PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
CONVENIOS ESTADUAIS ESPECIFICOS

20.000,00
FR: 0 02 00

02
100 029

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serad coberto com recursos
provenientes de:
Anulacao:

10 02 00 DEPTO.DE GESTAO ESPORTIVA

1067 27.812.3007.2109.0000
3.3.90.39.00

PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

-20.000,00
F.R. Grupo: 0 02 00
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS

02
100 029 CONVENIOS ESTADUAIS ESPECIFICOS

Anulacao (-) -20.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

AVARE, 25 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

INEDITORIAIS
< T
PROCESSO SELETIVO 001/2016 DA FUNDAGAO
REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE - FREA

PORTARIA N°004/2016
A Fundagao Regional Educacional de Avaré - FREA, conside-
rando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal
e Lei Municipal 35, de 13 de junho de 1989, alterada pela Lei
Municipal n® 379, de 05 de abril de 1999, torna publica a abertura
de processo seletivo 001/2016, para completar a composi¢ao
das grades de 2016 no curso de Educacgéo Fisica.
- 1 Professor de Desporto Comunitario em massa.
- 1 Professor de Nutricéo.
1. DO DESEMPENHO DAS FUNGOES
1.1. As fungdes indicadas no presente edital séo para atendi-
mento as necessidades temporarias e de interesse publico, no

ambito da Fundacéo Regional Educacional de Avaré.

2.DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO 001/2016.

2.1. O presente edital tem como objetivo selecionar profissionais
para atuarem na FREA, no ano letivo de 2016.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo feitas pessoalmente ou representado
por terceiro capaz no Protocolo da FREA, situada a Praca Pre-
feito Romeu Bretas, n® 163, Centro, em Avaré, SP, das 08:00 as
12:00 e das 14:00 as 17:00, nos dias 29 de fevereiro, 01 e 2 de
margo de 2016.

3.2. AFREA podera autorizar a extenséo de carga horaria medi-
ante justificativa e solicitacdo formal da direcéo escolar.

3.3. N&o sera cobrada taxa de inscricdo do candidato.

4.DOS REQUISITOS

4.1. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo
001/2016, na forma estabelecida neste Edital, serd contratado
temporariamente, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogati-
vas do art. 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de admiss&o;
d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se
tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada pelo
servico médico oficial da FREA ou, em sua falta, por quem este
indicar.

g) Ser Licenciado em Educacéo Fisica (para a disciplina de Des-
porto Comunitario em Massa.).

h) Ser Licenciado em Nutrigao (para a disciplina de Nutri¢&o).
5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

5.1. No ato da inscri¢éo, faz-se necessario os seguintes docu-
mentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Diploma de Graduagéo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2016

6.1. O processo seletivo 001/2016 sera realizado através de
aula expositiva no dia 07 de mar¢o de 2016 as 16:00 horas nas
dependéncias da FREA.

Os dois temas para aula expositiva serdo os seguintes e sorte-
ado na hora da prova:

1- Professor graduado em Educacéo Fisica para Desporto
Comunitario em Massa.

Tema 1- Aula de Matroginastica.

Tema 2- Aula sobre projeto de atividade esportiva.

2- Professor de Nutricdo (Nutricionista)

Tema 1 - Anabolizantes

Tema 2 - Suplementacao esportiva.

7. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

7.1. De carater eliminatério, sera realizado por médico do trabalho.
7.2. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os can-
didatos considerados inaptos pela avaliagao pericial.

8. DA CLASSIFICACAO, RESUL TADOS E PRAZOS DE VALI-
DADE.

8.1. Os resultados do processo seletivo 001/2016 serdo
disponibilizados no site http://www.frea.edu.br, no

dia 08 de margo de 2016.

8.2. Havendo empate na classificacao final dos candidatos apro-
vados, a preferéncia sera, respectivamente, do candidato:

a) com maior tempo de servico;

b) que tiver mais idade.

9. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
instrugBes contidas neste Edital.

10.2. A aprovacgéo neste Processo Seletivo 001/2016 implica em
contratacdo imediata.

10.3. De acordo com a legislagao processual civil em vigor sera
a comarca de Avaré o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo 001/2016.
10.4 Os casos omissos no presente Edital seréo resolvidos pela
diretoria executiva, observados os principios e normas que re-
gem a administragdo publica.

Avaré (SP), 24 de fevereiro de 2016.

MARIALUCIAC. DE F. VISENTIN
PRESIDENTE

LUIZ MOURATO NETO
DIRETOR EXECUTIVO




AVARE, 26 DE FEVEREIRO DE 2016

CONCURSO PUBLICO

o

EDITAL DE RETIFICACAO
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 004/2016

A Prefeitura da Estancia Turistica de

Avaré, Estado de Sdo Paulo , torna publica a retificagdo parcial do

Edital do Concurso Piblico n® 004/2016, publicado em 20/02/2016, no Semanario Oficial da Estancia

Turistica de Avaré, n° 759 — fIs.10 a 1
redacdo:-

3, RETIFICANDO o item 1.2 ¢ 8.1, que passam a ter a seguinte

1.2 Nomenclatura - Vagas - Carga Horaria Semanal - Padrao - Vencimento - Taxa Inscri¢ao

— Requisitos.

Nomenclatura Vagas Carga Horar

ia Padrao* Vencimento Taxa de Requisitos
(Nivele Grau) | (R$) | Inscrigiio (R$) q

Diretor de Escola 05 40 horas semanais R$4.113,76 R$35,00

Graduagao em Curso
Superior de
Licenciatura plena em
Al de Diretor Pedagogia ou  Pos-
Graduagdo na area de
Gestao Escolar e 8
(oito) anos de efetivo
exercicio no magistério.

de Escola

Professor Adjunto 09 Mensal

90 horas/ aulas Al de Professor | R$12,69

Graduagao em Curso
Superior de
Licenciatura plena em
R$35,00 Pedagogia com
habilitagdo  especifica
ou Curso  Normal
Superior

Adjunto hora/aula

Supervisor de
Ensino

01 40 horas semanais | Supervisor de | R$4.661,93 R$35,00

Graduagdo em Curso
Superior de
Al de Licencia?ura plena em
Pedagogia ou  Pos-
Graduacdo na area de
Gestdo Escolar e 8
(oito) anos de efetivo
exercicio no magistério.

Ensino

8.1 LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 17 de abril de 2016, nos
horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no Centro

Administrativo Municipal e Pago Munic

ipal, e publicado no Semandrio Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos

sabados), como também no site:www.consesp.com.br,com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Abertura dos portdes — 8:00 horas

Abertura dos portdes — 13:30 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Provas — 9:00 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Professor Adjunto

Diretor de Escola

Supervisor de Ensino

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Avaré, 26 de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO

PREFEITO

EDITAL DE RETIFICACAO
DO_EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 005/2016

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de Sdo Paulo , torna publica a retificagdo
parcial do Edital do Concurso Publico n® 005/2016, publicado em 20/02/2016, no Semanario Oficial

da Estancia Turistica de Avaré, n°® 759 —
passam a ter as seguintes redagdes:-

fls. 13 a 18, RETIFICANDO os itens 1.4 ¢ Anexo IV, que

1.4 As areas de abrangéncia dos empregos constantes neste edital, demonstrados através do Anexo

TV sao as seguintes:

Empregos

Area de Abrangéncia

Agente Comunitario de Saude —
PSF I— Dr. Cecilio Jorge Neto
( Assentamento Santa Adelaide )

Assentamento Santa Adelaide

Agente Comunitario de Saude —
USF IV — Dr. Carlos Aparecido Bandeira

Bairro Paraiso e Tropical

Agente Comunitario de Saude —
USF V —Plimec

Bairros Plimec, Vila Martins III, Bonsucesso II

Agente Comunitario de Saude —
USF I - Dr. Cecilio Jorge Neto

Conjunto Brasil Novo, ;Vila Operaria, Pq. Residencial Dr.
Cecilio Jorge Neto, Pq Residencial Gilberto Filgueiras II,
Jardim Di Fiori, Terras de Sdo José

Agente Comunitario de Satde — USF —
Bairro Alto (Unidade em Implantagido)

Bairro Alto, Vila Santa Isabel, Vila Mariana, Vila Jussara,
Jardim Paulista e Alto da Colina

Agente Comunitario de Saude —
USF — Bonsucesso (Unidade em
Implantagdo)

Bairros Vila Martins 1T

Agente Comunitario de Saude —
USF — Jardim Brasil (Unidade em
Implantagio)

Jardim Brasil e Sdo Luis

Agente Comunitario de Satde —
USF — Vera Cruz (Unidade em
Implantagado)

Conjunto Habitacional Anténio Inocéncio

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N°

ANEXO 1V — AREA DE ABRANGENCIA
(micro areas)

US.F

Area de Abrangéncia —( Ruas , Travessas, Avenidas..)

PSF I - Dr. Cecilio Jorge Neto
( Assent; to Santa Adelaide )

Somente do Assentamento Santa Adelaide

USF 1V - Dr. Carlos Aparecido
Bandeira

Bairro Paraiso e Tropical:

Rua Alfredo José Alves; Rua Antonio Gomes Teixeira; Rua Antonio Mariuzzo; Rua Armando Padredi;
Rua Caetano Luchesi Filho; Rua dona Lolita; Rua Félix Costa; Rua Jandira Pereira; Rua Jodo Paulo
Nogueira; Rua Jodo Roberto keller; Rua Juliana Alves Esteves; Rua Miguel Chibani; Rua Norberto
Gongalves; Rua Paulo Fernando Alves; Rua Seme Jubran; Rua Waldemar Lopes Peres; Rua Alaide
Claudio; Rua Aristeia Neves Aratjo Valim; rua Emilio Figueiredo; Rua Avelino Fernandes; Rua Caio
Ferreira; Rua Décio Milanezi; Rua Dorival Luiz Guerra; Rua Fanny Nader Abad; Rua Fernando
AnténioTamassia; Rua Jos¢ Miguel Paixdo; Rua Maria da Gloria; Rua Nilda Ferrante; Rua Pedro
Fusco/Fabio Luiz Daffara; Rua Soldado José Moura; Rua Soldado Luiz Quartucci; Rua Tonico Boava;
Rua Ulisses Ferrari; Rua Zico de Castro.

USF V — Plimec

Bairros Plimec, Vila Martins II1, Bonsucesso I1:

Rua Teodoro Colela; Rua Rosa Figueredo; Rua Paulo Ornelas, Rua Paulo Ward; Rua Dorival Vicentini;
Rua Antbnio Zequi; Rua Prof.*. Dulce Gel de Carvalho; Rua Bruno Tamassia; Rua Tancredo Tamassia;
Rua Caetano Luchesi; Rua Jodo Ricardo Durgo; Rua Pedro Brandi; Rua Higino Rotelli; Rua Nicola
Pizza; Rua Francisco Gurgel Pismel; Prof.*. Azurara; Rua Prof. Amorim; Rua Prof. Sebastido Pinheiro;
Rua Prof®. Jodo Padilha de Queiroz; Rua Prof.°. Luiz Custodio Lopes; Rua Raul Osuna Delgado; Rua
Constantino Palesi; Rua Nhé Musa; Rua Francisco Jorge de Lima; Rua Luiz Bastos Cruz; Rua Jairo de
Oliveira ; Rua Theodomiro Garcia.

USF I - Dr. Ceci lio Jorge Neto

Bairros: Conjunto Brasil Novo, ;Vila Operaria,Pq. ResidencialDr. Cecilio Jorge Neto, Pq
Residencial Gilberto Filgueiras II, Jardim Di Fiori, Terras de Sao José

Rua Antonio Durgo; Rua Jobel Leonel Correia; Rua Lauro Russo; Rua Orlando Cristofalo; Rua Ozorio
de Carvalho; Rua Rinaldo Cavecci; Rua Waldomiro Dias de Camargo; Rua Benedito Ailton Camilo de
Souza; Rua Braz Camilo de Souza; Rua Heitor de Barros; Rua Henrique Pegoli Filho; Rua Pedro
Machado Nogueira ( n° 1020 ao 1184); Rua Sebastido Mendes; Rua Antonio D Agostini; Rua Concheta
D Agostini; Rua Jodo Leonor de Camargo; Rua José dos Reis Carvalho; Rua Julio Landi; Rua Manuel
Vieira da Cunha; Rua Neco Dias; Rua Paulo Pascoal; Rua Carlos Cavini; Rua Emilio Lombardi; Rua
Felipe Licatti; Rua Alfredo Marques do Valle; Rua Cesaro Felice; Rua Jodo Gomes de Oliveira; Rua
Luiz Carlos Chaim; Rua Nair Rodrigues Cavini; Rua Virginia F. D Agostini; Rua Wellington de Paula
Assis; Rua José Ferreira de Albuquerque; Rua Paulo Vicentini; Rua Waldomiro Dias de Camargo; Rua
Waldir de Oliveira Rocha; Rua Benedito Jacob da Rocha; Rua Itamar Marcondes; Rua Herminia
Marcondes; Rua Armando Parizze Correia; Rua Miguel Kiyoshi Hirata; Rua José da Silva Duarte; Rua
Adalberto Vendrametto; Rua Antonio de Marmo Bruno; Praga Jodo Durgo; Rua Paschoal Boccei; Rua
Anténio Claro; Rua das Araucarias; Rua Antonio Alves Ribeiro; Rua Anténio Zanluchi; Rua Major
Olavo Melches Mendes; Rua Jornalista Nelson Maenaka; Rua Gilberto Henriques; Rua Elisa Bannwart;
Rua Jodo Antonio Martins; Rua Benedito Negrdo; Rua Jos¢ Bannwart; Rua Andre Jurado; Rua dos
Angicos; Rua Maria Gabriela Pedroso; Rua Jodo Alves Nunes; Rua Paulino Paulucci; Rua Gamalher
Theodoro da Silva; Rua Armando Silveira; Rua dos Eucaliptos; Rua das Gorocaias; Rua Antonio Pilar;
Av. Bannwart; Rua Dieter Glaeser; Rua Pascoal Funari; Rua Vereador Luiz Preto Cardoso; Rua
Argemiro Preto Cardoso; Ruy Antdnio de Souza; Rua Deolindo de Souza; Rua Alan Kardec ( n° 1059
a0 n° 1192); Rua Santos Dumond (até o n® 1205);

USF — Bairro Alto
(Unidade em Implantacio)

Bairros: Alto, Vila Santa Isabel, Vila Mariana, Vila Jussara, Jardim Paulista e Alto da Colina
Rua Henrique Pegoli; Rua Taras; Rua Sérgio Gongalves Chadad; Rua da Colina; Rua XV de Novembro;
Rua Rodolpho Jos¢ Paulo Keller; Rua Josino Carlos Nogueira; Rua Abilio Garcia; Rua Eduardo
Vicentini; Rua Mariana Silva Garcia; Rua Tenente Apiai (Até a Rua Santa Catarina); Rua Armando O
Garcia; Rua Jussara maria ; Rua Silvio Pepe Filho; Rua padre Mauricio; Travessa Alvorada; Rua Jodo
Felisbino Guimaraes; Rua Ciro de Julio (até Josino Carlos Nogueira); Rua Princesa Isabel; Rua
Domingos Vicentini; Rua Tenente Jodo Dias (até a Rua Santa Catarina); Rua Minas Gerais (da Av.
Misael E. Leal até Rua Josino Carlos Nogueira); Rua Alzira Pavan; Rua Bahia (da Av. Misael E. Leal a
Rua XV de Novembro) ; Rua major Vitoriano (da Av. Misael E. Leal até Rua XV de Novembro); Rua
Trmas Scarlato; Rua Castro Alves; Rua José Vicentini; Rua Domiciano Santana (entre Rua Tenente Jodo
Dias e Ten. Apiai); Rua Vital Brasil; Rua Hercilio Contrucci; Rua Sdo Paulo (Av. Misael E. Leal ¢
Tenente Jodo Dias).

USF - Bonsucesso (Unidade em
Implantagio)

Bairros Vila Martins II:

Rua Antonio Ferreira Inocéncio; Rua Horario Dias Batista; Rua Jodo Dias Ayres; Rua Jodo Gambini;
Rua Francisco Rodrigues dos Santos; Rua Carlos Chagas; Rua Maneco Dionisio; Rua Tiradentes; Rua
Sebastido Esteves; Rua Ludovico Lopes de Medeiros; Rua Romeu Bretas ( entre a Maneco Dionisio e
Rua Antonio Gomes); Rura Tiradentes; Rua Almirante Barroso; Rua Durvalino Geraldi; Rua Sebastido
Esteves; Rua Musa; Av. Jodo Vitor de Maria (entre a Rua Antonio Ferreira e Rua Gomes Amorim);
Trav. Felipe dos Santos; Rua Tonico Boava (entre a Rua Romeu Bretas e Félix Fagundes); Rua
Ludovico de Medeiros.

USF — Jardim Brasil
(Unidade em Implantacio)

Bairro Jardim Brasil e Sdo Luis:

Rua Tonico Boava (da Rua Felix Fagundes at¢ Rua Anténio Gomes Amorim);Rua Diamantino F.
Inocéncio (da Rua Lazaro Amaral até Rua Antonio Gomes de Amorim); Rua Tito Mota; Rua Sdo
Pedro; Rua Ludovico Lopes de Medeiros (entre a Rua Felix Fagundes e Av. Paranapanema); Av.
Paranapanema (entre a Rua Jos¢ Constancio até Antonio Gomes de Amorim); Rua Alferes José
Ignatios; Rua Santa Elizabeth; Rua Sao Pedro ; Trav. Jodo Dias Néias; Rua Sao Fernando; Rua
Juscelino K. de Oliveira; Rua Camilo de Souza Leme; Rua Sio Jodo; Rua Rio Novo; Rua Borba Gato;
Rua Luiz Fagnani; Rua mato Grosso (entre a Rua Luiz Fagnani ¢ Rua Camilo de Souza Leme); Av.
Salim Curiati (Rua Luiz Fagnani e Rua Humaitd); Rua Fernando de Noronha; Rua Macapd; Rua
Amapa; Rua Rondonia; Rua Manaus; Rua Humaita; Rua Roraima; Rua Zico de Castro (entre a rua Sdo
Pedro e Rua Antonio Gomes de Amorim) e Rua Porto Velho.

USF - Vera Cruz
(Unidade em Implantagio)

Conjunto Habitacional Antdnio Inocéncio:

Rua Manoel dos Santos Calado; Rua Alfredo Camara Sobrinho; Rua Julio Jacob da Rocha; rua Pedro
Brandi Contrucci; Rua Mamud Sacre; Rua Berta Bannwart; Rua Demétrio Aurani; Rua Tobias Martins
Rubio; Rua Joaquim Arnez; Rua José¢ Balbino Negrdo: Rua Alécio Pedro; Rua Batista Martins; Av.
Espanha ( de Rua Dona Carmen Dias Faria até José Balbino Negrido); Rua Golgota; Rua Sdo Simédo
Cirineu; Rua do Calvério; Rua Sdo Jodo Evangelista; Rua Sdo Tomé; Rua Sdo Felipe; Rua Sdo Lucas;
Rua Sdo Mateus; Rua Sdo Thiago; Rua Sdo Marcos; Rua Santa Isabel; Rua Manoel Luiz Correa
Martins; Rua Sdo Dimas; Rua Santa Veronica; Rua Santa Madalena; Rua Simdo Pedro; Rua Eliziario
Gomes; Rua Jodo Fortes; Rua Lazaro Cardoso de Moraes; Rua Oscar Alves; Rua Prof. Erothides
Gongalves dos Santos; Rua Dona Carmen Dias Farias ( da Rua Manoel Correa Martins até Manoel dos
Santos Calado)

Os candidatos inscritos, em razdo da presente retificagdo terdo o direito de requerer a devolugdo do valor recolhido no periodo
de 27 de fevereiro a 14 de margo de 2016, indicando o nimero da agéncia, conta corrente e banco a ser realizado o depdsito de
restitui¢do, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma: Acesse o site www.consesp.com.br, clique em concursos,
recursos, solicitar, digite os dados e conclua o pedido de devolugdo de taxa inscrigdes.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Avaré, 26 de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO
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Avaré - PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO:Jan/2015 a Dez/2015

RGF - ANEXO 1 {LRE, art, 55, inciso 1, alinea "2")

JESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 4.024.053.20 .
Pessoal Ativo 4.024.053,20 0,00
‘Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 0,00 0,00
Outras desp. de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagho (PASEP) . 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRFY(II) 8,00 0,00
Indenizagdes por Demissdo ¢ Incentivos & Demissio Vohmtdria 0,00 0.00
Decorrentes Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragiio . 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de perfodo anterior a0 da apuragiio 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,06 0,00
Convosagiio ExtraordinAsia (inciso 11, § 6°, art. 57 da CF) 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = ({-If} 4.024.053,20 0,00

LIMITE MAXIMO (VA) (incisos T, l ¢ T, ast, 20 da LRF) 13.715.823,35
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (pargrafo tnico do art 22 da LRF) 13.030.032,18 5,70
LIMITE DE ALERTA (VIL) = (0,90  VI) {inciso i do § 1° do art,59 da LRF) 12.344.241,01 540

Nota: Durante o icio, te as d id: séo iderad: das. No encérramento do exsrcicio, as despesas néo
liquidadas inscritas em restos a pagar nao—processados s#io também consideradas executadas, Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas
executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em qué houve a entrega do maerial ou servwo, nos temos do ast, 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nfo liguidadas, incritas em Restos a Pagar ndio-p id: 1o do

exercicio, por forga inciso 11 do art.35 da Lei 4.320/64

bserva&;ﬁo para AUDESP.
suragiio da Dedugfio da Despesa com Inativo: Considerar o Valor da Despesa até o Limite da Receita Vinculada ao RPPS

)’f Sy g 3
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Controladena Interna

Nao seja
o vilao do bairro.

MANTENHA SEU TERRENO ROCADO E LIMPO.

Ninguém gosta de morar préximo a terrenos abandonados. Além de deixar feio o bairro,
transformam-se em depdsitos de lixo, gerando a proliferacdo de mosquitos e outros insetos

e propagando mau cheiro e doengas - como a Dengue.

A Prefeitura de Avaré estd empenhada na promogao de uma cidade limpa. A )
Para isso, a Secretaria de Servigos intensificou o trabalho de limpeza de y
ruas, capina de canteiros e dreas verdes, reparo e pintura de guias e o
sarjetas, troca de lampadas da iluminagao publica, tapa-buracos,
recolhimento de entulhos etc. Mas precisa que vocé também colabore.
N&o jogue lixo em terrenos baldios. E, se for proprietario de algum
terreno, lembre que € sua responsabilidade cuidar dele, fazendo a
rogada regularmente. Caso contrario, a Prefeitura fara o servico, mas
vai cobrar multa.

PREFEITURA - TRABALHANDO
POR UMA CIDADE MELHOR

Ouvidoria: 3711.2500

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DEPTO DE CONTABILIDADE E ORCANMENTO

DEPOSITO JUDICIAL PARA PAGAMENTO DE PRECATORIOS
CONFORME EMENDA CONSTITUCIONAL 062/2009
DECRETO MUNICIPAL N° 2359 DE 09/03/2010 ( 2,16 % RCL).

REFERENTE : COMPETENCIA FEVEREIRO/2016

Més /ano Receita Valor base Valor Més/ano Data
base Corrente para depésito Apurado Competéncia |Depésito
de Caiculo Liquida 2,16 % RCL 01/12 avos.
NOVEMBRO/15 | 222.440.732,30 4.804.719,81 400.393,31 JANEIRO/16 |28/01/2016
DEZEMBRO/15 | 228.597.055,81 4.937.696,40 411.474,70 |FEVEREIRO/16 [26/02/2016
TOTAL DEPOSITADO 2016... 811.868.01

Publicacao atendendo o art.2° do Decreto Municipal 2359/2010.

Jaime Pepe Waldir Rodrigues Alves
Contador Sec. Municipal da Fazenda

Elia rtm<
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ESTAMOS
DE OLHO

A partir de hoje, 18 de marco, quem vender, fornecer,
servir, ministrar ou entregar bebida alcoolica a jovens
ou criancas podera ser preso por até quatro anos.

A pessoa podera, também, pagar multa de até RS 10 mil,

além da interdicao do estabelecimento comercial.
A medida € necessaria uma vez que a bebida pode causar
dependéncia fisica ou psicologica.

E




AVARE, 26 DE FEVEREIRO DE 2016

ASSISTENCIA SOCIAL

Semads unifica
atendimento ao publico

na Rua Piaui

Recentemente transferida para a Rua Piaui, n2
1388, no centro da cidade, a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social (Sema-
ds) prossegue atendendo quem busca por seus
servicos agora em local mais amplo e funcional.

Em prédio locado que antes sediou a Promoto-
ria Publica, a Semads atende diferentes solicita-
¢Oes de usuarios. Ha os que ali precisam da cessdo
cestas basicas de alimentos, de inscricdo em pro-
gramas assistenciais ou da oportunidade de fre-
glientar cursos do Pronatec. Na sede funcionam
também os Conselhos Municipais da Assisténcia
Social, do Idoso e o da Crianca e do Adolescente.

Os técnicos e servidores da Semads fazem o
monitoramento de convénios com as entidades
socioassistenciais, sendo freqliente o envio de
documentos e a realizacdo de reunides com os res-
ponsaveis pelos servicos.

REESTRUTURACAO

De acordo com os dirigentes do setor houve
recentemente a reestruturagao dos servigos ofer-
tados pela Semads. Essa medida unificou os servi-
¢os de acolhimento para cumprir normativas fe-
derais; custeio de loca¢do dos servicos cofinancia-
dos por meio de recursos federais; e reforma de
prédios proprios para atendimento da demanda
social, que além de resultar em maior qualificacdo

dos servigos, também gerou economia aos cofres
publicos.

Um exemplo é o servico de acolhimento, que
mantinha trés imoveis locados (Casa Abrigo Femi-
nino, Casa Abrigo Masculino e Casa Transitoria) e
atualmente, com a unificacdo do atendimento,
mantém duas casas, uma, atendendo até 12 ado-
lescentes do sexo masculino e outra que acolhe
até 20 criancas de ambos os sexos e adolescentes
do sexo feminino, priorizando a convivéncia en-
tre irmaos.

Ja os servicos como Pronatec, Programa Bolsa
Familia e CREAS tem seus aluguéis custeados por
recursos federais, o que também garante econo-
mia aos cofres municipais.

Quanto a recente mudanca de sede da Sema-
ds, a medida reduziu pela metade as despesas do
municipio, pois o Conselho Tutelar ja esta instala-
do em imével da Prefeitura.

Assim, na totalidade a economia de recursos
municipais para custeio de aluguéis do setor al-
cancou reducdo em torno de RS 9 mil mensais.

Ja o atendimento social a populacdo de areas
nao assistidas pelos CRAS |, Il e Il esta sendo feito
na Rua Rio Grande do Sul, n? 2039, onde ja funcio-
na o Programa Bolsa Familia. A medida esta unifi-
cando o atendimento de usuarios de programas
assistenciais no municipio.

VAGAS DE EMPREGO PAT/AVARE

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 760 47

02 cozinheiro restaurante M

01 trabalhador de suinocultura F/M
01 encarregado de limpeza M

01 auxiliar de almoxarifado M

04 consultor de vendas F/M

01 costureiro industrial F/M

01 maquiador de manequim F/M
01 operador gréfico de corte M
01 operador de maquina da fabri-
cacao tapetes M

01 calheiro M

03 operador de caldeira M

02 eletricista de veiculos M (/
Avaré/ Itapetininga)

01 mecénico maquina agricola M
01 borracheiro M

01 montador de estrutura metali-
caM

01 serralheiro M

01 auxiliar de enfermagem F

01 programador de sistemas M
01 técnico em seguranca do tra-
balho F/M

01 assistente social F/M

01 nutricionista F/M

VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

01 auxiliar de servicos gerais na
confeccdo F/M

01 tratorista agricola F/M

01 trabalhador rural F/M
EMPREGADORES: E necessario
0 cadastro da empresa, ou pes-
soa fisica, no endereco eletrénico
maisemprego.mte.gov.br, ou dire-
tamente no PAT, para a colocacéo
de vagas e processo seletivo.

CANDIDATOS: E necessario ca-
dastrar-se no SISTEMA MAIS EM-
PREGO através da internet ou jun-
to ao PAT (Posto de Atendimento
ao Trabalhador). Vocé utilizara os
seguintes documentos:
: PIS (Programa de
Integracao Social) ou equivalente
NIT, PASEP, Bolsa Familia, Cartéo
Cidadao.
! Carteira de Trabalho
. RG

CPF

CNH
! Estamos na Rua Rio Gran-
de do Sul, n° 1810, Centro, (Pré-
dio Centro Administrativo Munici-
pal), entrada pela rua Ceara. Mai-
ores informacdes ligue 14-
37321414.
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sera tema de encontro
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No préximo dia 2 de margo Avaré promovera o | -A SE ————gse” n :
Encontro Publico Privado sobre Acessibilidade e ’ m;:::;l:l::z:"nﬂms DA PESSOA COM DEFICIENCIA DA ESTANCIA
AVARE AGRADECE A PRESENCA DE TODOS

Mobilidade Urbana. O evento serd realizado peca
Prefeitura por intermédio da Secretaria Municipal
dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia.

Havera a palesta "Inclusdo, Acessibilidade e Mo-
bilidade Urbana - Do Direito a Realidade", ministrada
por Gustavo Merlo, diretor responsdvel pelo depar-
tamento de projetos de inclusdo e acessibilidade da
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida de Campinas, Gustavo Merlo.

O encontro acontecera no Centro Pastoral Mon-
senhor Celso (Tonovo), localizado na Rua Bahia n¢®
1023, com entrada franca. Mais informacdes no e-mail
smdpd@avare.sp.gov.br ou pelo telefone 3732-8844.

[ MEMORA

"Avaré Memoravel". As-
sim se denomina o novo
projeto da Secretaria Muni-
cipal da Cultura idealizado
para estimular estudos e
debates sobre as origens
de Avaré. Aberto ao publi-
co em geral, o primeiro en-
contro acontecera na Sala
Herculano Pires, da Biblio-

teca Municipal, na segunda-
feira, 7 de marco, as 19h30,
sob a coordenacgdo do pes-
quisador Gesiel Junior, autor
de uma série de livros sobre
a histdria da cidade.

O primeiro encontro, em
forma de bate-papo e inter-
cambio de dados e informa-
¢cOes, terd como tema "Sen-

tidos e razdes do nome Ava-
ré". A proposta é dialogar
abertamente a respeito de
assuntos ligados as origens e
formagao cultural da cidade.

Os organizadores solici-
tam adesao virtual para que
se tenha ideia do numero de
participantes e do material
impresso a ser produzido. Os

interessados em participar
do "Avaré Memoravel" po-
dem confirmar presenc¢a no

encontro

pelo email:

avare.memoravel@hot

mail.com

Nao descarte entulho em cal¢adas!

S
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Prefeitura - Trabalhando por uma cidade melhor!
Secretaria de Servigos | Ouvidoria: 14| 3711.2500
www.avare.sp.gov.br [ prefeitura.deavare

multado

Lei 176/97
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