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SECRETARIAS MUNICIPAIS

ADMINISTRACAO E

wmeiiiioe—  Projeto Gunabre inscrigﬁes

Telefone: (14) 3711-2566
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

José Ricardo Cardozo Barreto
ara novas turmas
COMUNICACAO

Ana Maria Ribeiro
Telefone: (14) 3711-2500 . . C . .
~ CULTURA A unidade avagense ofece mais de 10 cursos de Iniciagdo Musicaldia
Gilson Camara Filgueiras
Telefone: (14) 3732-5057

DIREITO DAS PESSOAS COM DEEICIENCIA Serao abertas, no pré-Baixo, FlautalTransver cas e quintas-feiras, dasAmigos do Projeto Guri
Sandra Ribeiro Rosa Antonio ximo dia 28, as inscri¢fes sal, Clarinete, Saxofone,08 as 1 horas e das (AAPG), em parceria
Telefone: (14) 3732-8844 para as disciplinas exis- Trompete, Trombone, 13h30 as horas. O prazocom o Governo do Esta-
EDUCACAO tentes na unidade doTuba, Eufonio e Percus- para matricula serd en-do e MunicipiosA meta
Licia Helena Lelis Dias Projeto Guri deAvaré. s&o, além de Canto Co-cerrado em 7 de marcoé promover a Educacdo
Telefone: (14) 3711-2211 Instalada na cidade des-ral Juvenil e Infantil para préximo Musical e a pratica cole-
CE;ZSE;E:;;Q?E;O de 2006, essa iniciativ_z? criancas e adole~scentes. @) G_uri é resultado de tiva d(_a Musica. ) _
Telefone: (14) 3732-0756 do governo estadual ja As_ vagas sao paraparceria entre os gover-  Mais informagdes dlre_—
FAZENDA deu acesso, a dezenas deandidatos de 06 a 18nos do Estado e da Es-tamente na sede do proje-
José Carlos Pinho jovens, aos ensinamentosanos.Além da idade li- tanciaTuristica deAva- to, localizada na avenida
Telefone: (14) 3711-2566 da Mdusica Erudita em mite, os interessados te-ré. Considerado o maior Santos Dumont, 1923, no
GOVERNO varias areas. rao que comprovar regu- programa sociocultural bairro Brabancia, ou pelo

José Bastos Cruz Sobrinho S&o oferecidos curso laridade escolar para in- brasileiro, o projeto exis- telefone (14) 3733-5420.
Telefone: (14) 3711-2500

INDUSTRIA E COMERCIO. CIENCIA E deViolino, Viola Classi- gressar no projetoAs te, desde 1995, sob co-O site do projeto é o
TECNOLOGIA’ ca, Violoncelo, Contra aulas acontecem as ter-ordenacao dAssociacdo www.projetoguri.og.br
Aparecido Fernandes Junior
Telefone: (14) 3711-2500

OBRAS, HABIT ACAO E SERVICOS Campanha Nacional de TIRE SUAS DUVIDAS

Paulo Ciccone = A vor S -
Telefone: (14) 3711-1340 Doagao de orgaos € TeCIdos Hoje, no Brasil, para ser doador néo é necessario deixar nada

por escrito, em nenhum documento. Basta comunicar sua familia
PLANEJAMENTO E TRANSPORTES do desejo da doacao. A doagao de 6rgaos so acontece apos
Joé&o José Dalcim

autorizacao familiar.
Telefone: (14) 3711-2548
SAUDE

Doador vivo Qualquer pessoa saudavel que concorde com
Miguel Chibani Bakr

a doacdo. O doador vivo pode doar um dos rins, parte do figado,
parte da medula 6ssea e parte do pulmao. Pela lei, parentes
Telefone: (14) 3732-8263
TURISMO

até quarto grau e conjuges podem ser doadores; nao parentes,
Fernando Alonso

somente com autorizacao judicial.
Telefone: (14) 3732-8009

Doador cadaver Sao pacientes em UTI (Unidade de Terapia
Intensiva) com morte encefalica, geralmente vitimas

de traumatismo craniano ou AVC (derrame cerebral).

A retirada dos 6rgaos é realizada em centro ciriirgico como
qualquer outra cirurgia.

3. Quais orgaos e tecidos podem ser obtidos
de um doador cadaver?

Coracao, pulmao, figado, pancreas, intestino, rim, cérnea, veia,
ossos e tendao.

= 3 e
: [z ‘ \ 4. Para quem vao os orgaos?
VIC ?_ [ 4_ Para quem vao os orgaos? |

Os 6rgaos doados vao para pacientes que necessitam de um
“elfe] eleje
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transplante e estao aguardando em lista tinica, definida pela Central
de Transplantes da Secretaria de Satide de cada Estado e controlada
pelo Ministério Publico.

EXPEDIENTE

Semanério Oficial da Estancia Turistica de Avaré, criado pela
Lei municipal n°037/2001 e Registrado no Livro de Jornais Oficina
Impressora Empresas de Radiofus&o e Agéncias Noticias sob n°
17 (dezessete) em 08.03.2004.

Esta é uma publicacdo semanal, com circulagdo aos sabados,

5. Como posso ter certeza do diagnostico de
morte encefalica?
Nao existe divida quanto ao diagnéstico. O diagndstico da morte
encefalica é regulamentado pelo Conselho Federal de Medicina.

. K X . o . Dois médicos de diferentes areas examinam o paciente, sempre
podendo ser retirada em bancas de jornais e reparticdes publicas. r e c eb e r com a comprovagao de um exame complementar.
Tiragem: 7.000 exemplares 6. Apés a doacio o corpo fica deformado?
~ . N3ao. A retirada dos 6rgaos é uma cirurgia como qualquer outra
ADM'N'STRAGAO E REDAGAO- e o doador podera ser velado normalmente.

Praca Juca Novaes, 1.169 - Avaré/SP
Fone (14) 3711-2500 | semanarioavare @yahoo.com.br
JORNALISTA RESPONSAVEL Disque Saiide: 0800 61 1997
_ * Central Nacional de Transplantes: (61) 3365.4441
ANA MAR;;:DF\I.’\I(!\B;)H:?OTI\;JD. 15.136 * ABTO: (11) 3283.1753 / 3262.3353 » www.abto.org.br / abto@abto.org.br

LUCIO FRANCISCO SANT'ANNA

> Apoio:
DIAGRAMAGAO f m f m 15 Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
GIVANILDO PEREIRA In or e sua ja l[ia Secretaria Municipal de Comunicacao




AVARE, 12 DE JANEIRO DE 2013

DECRETOS =4
v
Decreto n° 3.445, de 04 de janeiro de 2013.

(Disp6e sobre nomeagéo da Presidente do “Fundo Social de
Solidariedade do Municipio de Avaré "))

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
usando das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei,
Decreta:-

Artigo 1° - Fica nomeada para o cargo de Presidente do Fundo Soci-
al de Solidariedade de Avaré, a Sra. MAISA ROCHA GRASSI
NOVAES, a partir desta data.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura da Esténcia Turistica de Avaré, em 04 de janeiro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n° 3.446, de 04 de janeiro de 2013.
(Dispde sobre nomeacgédo de DEIRA A. VISENTIN VILLEN , para as
fungbes de controlador interno.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1°. Fica nomeada a Sr. DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN ,
para exercer as fungdes de Controlador Interno da Prefeitura da Es-
tancia de Avaré, nos termos da Instrucéo n® 01/90, do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura da Estancia Turistica, aos 04 de janeiro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n° 3.447, de 07 de janeiro de 2013.
(Dispde sobre reorganizagado dos Membros da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil - COMDEC.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuigdes legais ou Decreto n° 2.388, de 05 de
abril de 2010;
DECRETA:
Artigo 1° - Fica nomeada, na forma abaixo, a Coordenadoria Munici-
pal de Defesa Civil— COMDEC:
Coordenadoria
Coordenador — Paulo Roberto Villa
R.E.D.E.C. — Coordenadoria Regional de Defesa Civil 1-4
Setor Técnico
Engenharia — Paulo Henrique Ciccone
Assisténcia Social- Mara Albuquerque
Comandante do Corpo de Bombeiros de Avaré
Comandante da Policia Ambiental de Avaré
Setor Operativo
Diretor — José Vasconcelos de Aradjo Silva
Seguranca e Contengdo — Comandante da Policia Militar no Munici-
pio e Chefe da Guarda Civil de Avaré
Limpeza - Olavo de Carvalho
Remocao de Entulhos — Gilberto Saito
Sinalizagao e Transito — Marcelo Alves de Goées
Veiculos e Mao de Obra — Oscar Ayres
Registro Fotografico e Coleta de Dados — Giani Maria Cegarra
Alimentagéo — Cozinha Piloto
Apoio/Abrigo — Ginasio de Esportes Kim Negrao
Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogado o Decreto n° 3401, de 06 de dezembro de 2012.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 07 de janeiro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

RETIRE GRATUITAMENTE
O SEMANARIO OFICIAL DA
ESTANCIATURISTICADE AVARE NO
PACO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO E NAS BANCAS.

Decreto n° 3.448, de 08 de janeiro de 2013.

(Reorganiza e renomeia a JARI - Junta Administrativa de Recursos
de Infragdes)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes que Ihe séo
conferidas por Lei,

DECRETA:

Artigo 1°- A JARI — Junta Administrativa de Recursos de Infra-
¢oes, fica constituida na forma abaixo:

Presidente e Vice - Presidente:

Presidente e membro julgador titular : SANDRA REGINA ARCA -
OAB 123.367

Vice - Presidente e membro julgador suplente: JONATAS JOSE SER-
RANO GARCIA - OAB 299.652

Represent antes do Orgéo Executivo Municip  al de Transito que
impds a penalidade:

Membro julgador titular : CLAUDIA CONTRUCCI GAMBINI AGUIAR
Membro julgador suplente: ANGELINA IGLESIAS

Represent ante da Sociedade ligadas a Area de T ransito:
Membro julgador titular : RODRIGO ZAIA

Membro julgador suplente: PAULO ROBERT O JANUARIO
Secretaria: ALINE LOPES LIMA

Artigo 2 ° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo
ficando revogado o Decreto n° 3.192, de 03 de maio de 2012.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 08 de janeiro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n° 3.449, de 08 de janeiro de 2013.

(Reorganizag&o e reestruturagao do Departamento de Tecnologia da
Informacéo (DTI) e adotar outras providéncias.).

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas por lei,

Considerando a necessidade de agilizar os sistemas existentes no
DTl do Municipio:

DECRETA:

Artigo 1°. As atribuicdes do Departamento Tecnologia da Informacéo
serdo as seguintes:

a) - Administrar os recursos da Tecnologia da Informagéo.

b)- Empregar mecanismos para controle de licengas de uso e para
blogueio da instalacao de softwares néo licenciados, bem como para
0 blogueio de altera¢des da configuragdo dos equipamentos de
informatica.

¢)- Empregar mecanismos de seguranca, visando a garantir a dispo-
nibilidade, a confidencialidade e a integridade das informagdes arma-
zenadas no servidor da Prefeitura Municipal.

d)- Empregar mecanismos para deteccao, analise e registro de uso
inadequado dos softwares e equipamentos de informatica, comuni-
cando o uso inadequado a Secretaria Municipal de Administracéo
para as providéncias cabiveis.

e)- Estabelecer critérios de padronizagao para aquisi¢do ou uso de
softwares e equipamentos de informatica da Prefeitura Municipal.

f)- Orientar o Departamento de Compras e LicitagBes sobre
especificacao técnica, qualidade, consumo e outros, nas aquisi¢cdes
dos equipamentos de informatica.

g)- Propor planos de investimentos para equipamentos, infra-estrutu-
ra, software e prestacéo de servigos.

h)- Armazenar informacdes referentes ao uso da Rede local da Internet,
para fins de inspecéo, estatisticas de utilizagdo e otimizagao dos
recursos da rede.

Artigo 2°- O Departamento de Tecnologia de Informacéo devera atu-
alizar-se das inovacdes tecnoldgicas do segmento da informatica,
avaliando a viabilidade de implementacdes bem como:

a)- Controlar e acompanhar a performance de atendimento das em-
presas prestadoras de servicos de consultoria, manutenc&o e outros,
especificamente no &mbito do processamento eletrénico de dados e
dos recursos técnicos instalados, buscando obter eficacia nos resul-
tados apresentados.

b)- Coordenar e supervisionar as atividades da area de suporte técni-
co aos servidores municipais compreendendo hardwares e softwares.
c¢)- Planejar e coordenar os servi¢os de processamento de dados e
tratamento de informacdes.

d)- Participar de cursos, treinamentos visando a melhoria dos servi-
¢os prestados.

e)- Administrar e controlar o ambiente de correio eletronico.

Artigo 3°- O Departamento de Tecnologia da Informacé&o sera com-
posto das seguintes divisdes:-

1 - Divisdo de Andlise e Processamento de Informages:-

1.1 — Operar equipamentos eletrdnicos, especificamente em rotinas
de atualizag&o de sistemas, decorrentes de novas versdes de progra-
mas e/ou manutengdes.
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1.1l — Estabelecer contato e manter estreito relacionamento com a
empresa responsavel pelo fornecimento do SOFTWARE, objetivando
0 constante aperfeicoamento dos recursos de informagoes.

1.1ll— Proceder a avaliagbes permanentes dos sistemas em uso e seus
relatérios, em conjunto com os usuarios, visando a identificar necessida-
des de adequagdes para atender as exigéncias de controles legais.
1.IV  —Participar ativamente da implantacéo de sistemas, atuando
como elemento de treinamento e apoio aos usuarios na execugao de
rotinas dos sistemas a ele designados.

1.v - Responder aos Processos Internos referentes a documen-
tacéo de baixa de pagamentos.
Vi - Atualizacéo diaria das baixas eletronicas encaminhadas via

sistema on-line.

1VIl - Desempenhar outras atividades afins que Ihe forem solicita-
das por autoridade competente.

2 - ADivisao de Suporte Técnico tera as seguintes atribuicoes:-

2.1 — Administrar e controlar o ambiente da rede e servigos de
informatica mantendo niveis adequados de seguranca, desempenho,
disponibilidade e confiabilidade.

2.Il—Acompanhar as evolugGes da tecnologia dos assuntos relacio-
nados a informatica propondo alternativas e solugdes atualizadas para
amunicipalidade.

2.1l —Atender e providenciar a solugéo para os problemas de hardware
em uso na municipalidade, e, quando esta néo for possivel, orientar
ou encaminhar junto a assisténcia técnica especializada (monitores,
impressoras, etc.).

2.IV — Dar suporte técnico aos usuarios no uso dos recursos de
hardware e software basicos adotados pela Prefeitura.

2.V — Elaborar especificacdes e pareceres técnicos referentes a
hardware.

3- ADivisdo de Desenvolvimento de Software teré as seguintes atri-
buicdes:-

3.I-Desenvolver, implementar e manter padrdes, normas e procedi-
mentos de desenvolvimentos.

3.1l — Assessorar os servidores municipais no uso dos recursos de
software adotados pela Prefeitura, tais como, correio eletronico, edi-
tor de textos, planilhas, etc).

3.1l - Dar atendimento e providenciar solugdo para os problemas de
uso e funcionamento dos Sistemas por parte dos usuarios da rede.
3.IV —Administrar e controlar o acesso e disponibilidade de servigos
internos e externos, como Internet e correio eletrénico.

3.V — Prestar assessoria técnica, em sua area de atuacéo, aos De-
partamentos da Prefeitura.

3.VI - Supervisionar a instalagao de softwares, ndo licenciados.
3.VII- Desempenhar outras atividades afins que lhe forem solicitadas
por autoridade competente.

Artigo 4° - A competéncia dos servidores do Departamento de
Tecnologia da Informagéo (DT]I), sera a seguinte:-

| — Devera responder pela Divisdo de Analise e Processamento de
Informages , o funcionério Neli Tochie lwasaki de Araujo.

Il — Devera responder pela Diviséo de Suporte Técnico o funciona-
rio Paulo Pera dos Santos.

IIl - — Deveréa responder pela Diviséo de Desenvolvimento de
Software o funcionério Rodrigo de Souza.

IV — Responder&o por um assunto em comum do Departamento de
Tecnologia da Informagao, os trés responsaveis pelas divisdes.

V —Areferencia salarial dos responsaveis pelas divisdes de Suporte
Técnico e de Desenvolvimento de Software sera gratificada até a
referencia 14 na escala de vencimentos.

VI — A referencia salarial do responséavel pela Diviséo de Andlise e
Processamento de Informacgdes sera gratificada com acréscimo de
25% sobre a referencia 14 na escala de vencimentos.

Artigo 5°- Em decorréncia do que ficou estipulado neste Decreto,
passa a integrar sendo a competéncia de cada um, como esta previs-
to a seguir:

1 - Portaria designando o funcionario Neli Tochie lwasaki de Arau-
jo como responsavel pela Divisdo de Analise e Processamento de
Informacdes do Departamento de Tecnologia da Informacéo.

2 - Portaria designando o funcionario Paulo Pera dos Santos como
responsavel pela Divisdo de Suporte Técnico do Departamento de
Tecnologia da Informag&o.

3 - Portaria designando o funcionario Rodrigo de Souza como res-
ponsével pela Divisao de Desenvolvimento de Software do Departa-
mento de Tecnologia da Informacao.

Artigo 6° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
com seus efeitos a partir de 02 de Janeiro de 2013.

Prefeitura da Estancia Turistica, aos 08 de janeiro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO
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Decreto N°. 3.450, de 08 de JANEIRO de 2.013. DESPESAS EFETUADAS DISTANTE DA SEDE DO MUNICIPIO:
(Dispde sobre alteragdes do Inciso Il do Artigo 29 e do Anexo | do Decreto n°. 2.283 de 17 de dezembro ORGAO CEMEEEEE | ER | pie || ey, | Y
de 2009 e da outras providéncias.) , — i cLe (i) @ilipsch
As unidades administrativas preferencialmente em 12 60 30 600,00
nome agente publico
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, usando das atribui¢cdes que lhe *fff;‘:iﬂf;}"
sDao cotnfendas porlei, Artigo 3° — Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1°
ecreta. . . ) de janeiro de 2013.
Artigo 1°— O Inciso Il do Artigo 29 do Decreto n°® 2.283 de 17 de novembro de 2.009, passa a vigorar com Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 08 de janeiro de 2013
a seguinte redagao: '
“Il - Despesas Judiciais, Cartoriais, Administrativas e Outras Correlatas: PAULO DIAS NOVAES FILHO
a) Gabinete do Prefeito até 06 (seis) adiantamentos no ano, em nome de agente publico subordinado ao PREFEITO
Gabinete do Prefeito;
b) Secretarias Municipais: de Administragdo; de Obras, Habitagdo e Servico; de Planejamento e Transpor- R
. AN ; : 4 : ; DECRETO N° 3451, DE 09 DE JANEIRO DE 2013 - LEI N.1635
tes; e de Assisténcia e Desenvolvimento Social até 06 (seis) adiantamentos no ano, em nome de agente
puiblico subordinado ao Gabinete do ?gcretarlo, . . . Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
c) DECON — Departamento de Convénio; Departamento de Patriménio e Comissdes nomeadas para fins
especificos de avaliagao de bens iméveis: até 06 (seis) adiantamentos no ano, preferencialmente em O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE AVARE, no uso de suas atribuicdes legais.
nome do responsavel pelo departamento e para o agente publico designado para a comisséo;
5 ST . ) P, DECRETA:
d) Procuradoria Gergl.'(’jo Municipio: até 06 (seis) adiantamentos no ano, em nome de agente publico Brtign Lo Fims dbertn me crpements wigerke, m enS@bs afisionsl snplementar o
IOt"_"dO na Procuradoria; . . N importéncia de R$ 64.700,00 distribuidos as seguintes dotacgodes:
Artigo 2°— O Anexo | do Decreto n°. 2.283 de 17 de novembro de 2.009, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Anexo |
02 01 00 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
Decreto n°. 2.283, de 17 de dezembro de 2009.
77 04.122.7001.2469.0000 Transferencias a Consorcios Fublicos. . 5.000,00

DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO: (3)%371‘7000 _I?é;’gIUORlz)ELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO FR: 0 01

Orgio Quem Pode Receber Limite de Periodo de Prazo minimo para Valor

Adiantamento por Aplicagao de até licitacao entre ume | C dido em 110 000 GERAL
unidade no ano de até (em dias) outro Adi R$ de até

Gabinete do Prefeito Chefe do Gabinete ou agente publico 12 60 20 2.000,00 02 06 00 JUNTA DE ALIST. MILITAR/TIRO DE GUERRA
subordinado ao Gabinete do Prefeito .

Secretaria Municlpal Agente pablicomubordinado imedinto do ¢ @ % 100000 120 05.153.8003.2269.0000 COLABORACAO P/O CUSTEIO E INVESTIMENTO DO TIRO | 500,00
L oo S Rament 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR: 01
indicado pelo Secretério da pasta o TESOURO

Divisao/Departamento Preferencialmente o em nome do agente 4 60 60 400,00

/Secdo / Setor publico responséavel 110 000 GERAL

Procuradoria  Geral do | Agente publico lotado na Procuradoria 6 60 30 500,00

Municiplo__ i _ _ _ 02 09 01 GABINETE DA PRESIDENTE E DEPENDENCIAS

Unidades de Ensino Diretor da Unidade ou em casos especiais 6 60 30 500,00
Vice-Diretor 154 08.244.4002.2130.0000  ATIVIDADES DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 11.200,00

Departamento de Compras | Agente publico preferencialmente em 6 60 30 500,00 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR.: 01

e Licitagio nome do responsével O:I D TESOURO o

Fundo Municipal Social de | Agente publico subordinado imediato do 4 60 60 400,00

Salilariedads e 510 000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL

DESPESAS DE JUDICIAS, CARTORIAIS, ADMINISTRATIVAS E OUTRAS CORRELATAS: 06 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

Orgdo Quem Pode Receber Limite de Adiantamento Periodo de Prazo minimo para Valor Concedido

e || Adeeoce || altidumis e || | camide 222 12.122.2007.2077.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 48.000,00
g s e 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R.: 01
(em dias) 01 TESOURO
Gabinete do Prefeito agente pablico subordinado ao 6 60 30 1.000,00 110 000 GERAL
Gabinete Prefeito

Procuradoria Geral do | agente piblico lotado na 6 60 30 800,00

Municipio Procuradoria

Secretarias Municipais: | agente publico subordinado ao 6 60 30 600,00 Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos

de Administragio; de | Gabinete do Secretario provenientes de:

Obras, Habitagio e

Servigos; de s

Planejamento e Anulacao:

Transportes; de

Assisténcia e 02 01 00 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

Desenvolvimento Social.

Departamento de | preferencialmente em nome do 6 0 30 600,00 63 04.122.7001.2329.0000  MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO -5.000,00

Convénio; Departamento | responsavel pelo departamento 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 01

de Patriménio e 01 TESOURO

Comissoes nomeadas

para fins especificos de 110 000 GERAL

avaliagao de  bens

imoveis. 02 06 00 JUNTA DE ALIST. MILITAR/TIRO DE GUERRA

5 119 05.153.8003.2269.0000  COLABORACAO P/O CUSTEIO E INVESTIMENTO DO TIRO DE -500,00

DESPESAS EXTRAORDINARIAS E URGENTES: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 01

ORGAO Quem Pode Limite de Periodo de Prazo minimo para Limite Maximo por Valor 01 TESOURO

Receber Adiantamento por Aplicacao de licitacao entre um di em C dido em 110 000 GERAL
unidade no ano de até e outro UFMA RS de até
até (em dias) Adi
- A piblieo = 0 = 500 LEME 500000 02 09 01 GABINETE DA PRESIDENTE E DEPENDENCIAS
153 08.244.4002.2130.0000  ATIVIDADES DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE -11.200,00
DESPESAS COM APERFEICOAMENTO TECNICO PROFISSIONAL: 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuita F.R. Grupo: 01
ORGAO Quem Pode Receber Limite de Adiantamento Periodo de Prazo minimo para Valor Concedido 01 TESOURO
por unidade no ano de Aplicagdo de até solicitagdo entre um e em RS de até 510 000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL
até (em dias) outro Adi;
Qualquer servidor da administracio Agente ptblico - Pelo Periodo - 2.000,00
plblicadiceta “S“P]g‘:d“ %o 06 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
com prazo 223 12.122.2007.2077.0000  MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS -20.000,00
méxito de20 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 01
— 01 TESOURO
110 000 GERAL
DESPESAS DE VIAGEM: 230 12.361.2007.2079.0000  MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS -8.000,00
Quem Pode Receber Limite de Adiantamento Periodo de Prazo minimo para Valor 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 01
por servidor no ano de Aplicagdo de | solicitagdo entre um e outro | Concedido em B o :
até até Adiantamento RS$ de até o1 TESOURO
(onidias) 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL
Erefetto Muntcipal, Exclusivamente ey wome de 12 60 B B.O00N 231 12.361.2007.2080.0000  PLANEJAMENTO DO SISTEMA DE EDUCACAO -20.000,00
agente  piblico.  subordinado 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 01
— — - = 01 TESOURO
Secretario Municipal Exclusivamente em nome de 12 60 15 2.000,00
agente  piblico  subordinado 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL
imediato

Agente Pablico Em nome do agente 12 60 30 600,00

Condutores de Motoristas lotados no Setor de 12 30 15 1.000,00

Veiculos de setores Ambulancia, e do P.S.M. Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

especificos da Satde

Condutores de em nome do agente 12 30 15 1.200,00

Veiculos do Gabinete do

Prefeito - A .

Condutor de Veiculo um tnico agente designado para 12 30 15 2.000,00 AVARE’ 09 de Janeiro de 2013

do Prefeito esse fim

Condutores de em nome do agente 12 30 15 1.000,00

Veiculo de  todas  as

Secretarias

Equipe de Enfermagem da | em nome do agente responsavel 12 60 15 600,00 PAULO DIAS NOVAES FILHO

unidade de remogdo do Pronto | pelo Controle das FEscalas da PREFEITO MUNICIPAL

Socorro Municipal unidade de remogao




AVARE, 12 DE JANEIRO DE 2013

Decreto n°. 3.456, de 10 de janeiro de 2013.
(Nomeia a COMISSAO PERMANENTE DE ANALISE DE CONTAS
DE COMISSAO, e da outras providéncias.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
usando das atribuig6es que lhe séo conferidas por lei,

Decreta:

Artigo 1°— Fica nomeada nos termos do Decreto n°. 2.283 de 17 de
dezembro de 2.009, a COMISSAO PERMANENTE DE ANALISE DE
CONTAS DE COMISSAO:

Secretario Municipal de Administragao: Deira Alizia Visentin Villen;
Secretaria Municipal da Fazenda: José Carlos Pinho;

Gabinete do Prefeito: Ana Marcia Calijuri;

Procuradoria Geral do Municipio: Paulo Benedito Guazzelli.

Artigo 2° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 10 de janeiro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n® 3.452 , de 10 de janeiro de 2013.

(Disp6e sobre criagédo de vagas em concurso publico e da outras
providéncias.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribui¢es que lhe sédo conferidas por lei,
Considerando , a necessidade de convocagéao de 05 (cinco) classifi-
cados do CP n°001/2010, para provimento do cargo de TELEFONIS-
TA, para atuar junto ao Centro Administrativo Municipal, Secretaria
Municipal de Educagéo e DISK Saude, devido a aposentadoria e exo-
neracao de servidor e ao aumento substancial na demanda dos ser-
vicos do atendimento das 10 (dez) linhas do DISK Saude;
Considerando , que existem nimero de 15 (quinze) vagas ocupadas,
em conformidade com o Concurso Publico n® 001/2010, homologado
em 11/05/2010, publicado em 15/05/2010, com vencimento em 14/
05/2012, prorrogado pelo Decreto n° 3185 de 03/05/2012 com venci-
mento em 02/05/2014;

Considerando , que existem cargos vagos no quadro de pessoal, de
acordo com a Lei Complementar n°® 126/2010 de 02/06/2010;
Considerando , que o Edital de Divulgagao de resultado final publica-
do em 01/05/2010 constam de 144 (cento e quarenta e quatro) classi-
ficados:-

Decreta:-

Artigo 1°- Fica elevada em mais 05 (cinco) unidades, o numero de
vagas de Telefonista, constante do Edital de Convocacéo do Concur-
so Publico n° 001/2010, homologado em 11 de Maio de 2010, publica-
do em 15 de Maio de 2010.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 10 de janeiro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n° 3.453 de 10 de Janeiro de 2013.
(Disp6e sobre homologagé&o do Concurso Publico n° 03/2012
para provimento de Cargo Publico).

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei, e com
fundamento no contrato celebrado com a empresa IDECAN — INSTI-
TUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL,
Decreta:-
Artigo 1° — Torna publico a homologagao dos resultados obtidos na
prova objetiva e a lista de classificacéo final, a vista do Resultado
Final apresentado pela Comisséo Organizadora, publicado no Sema-
nério Oficial do Municipio no dia 05/01/2013, para provimento de car-
gos publicos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Condutor de
Transporte Coletivo, Professor Adjunto, Professor de Educacéo Ba-
sica Il — Educagao Fisica e Professor de Educagao Basica Il — In-
glés, do quadro efetivo de pessoal desta Prefeitura da Estancia Turis-
tica de Avaré, realizado nesta cidade, na data de 16 de dezembro de
2012, em fase Unica, de acordo com o Edital do Concurso Publico n®
003/2012 de 14 de novembro de 2012.
Paragrafo Unico:- Expecam-se 0s atos necessarios as respectivas
nomeagoes dos candidatos aprovados, obedecida, rigorosamente, a
lista de classificacéo final.
Artigo 2°— Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao
ou afixacao em lugar proprio e publico de costume, revogadas as
disposicGes em contrario.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 10 de janeiro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO
Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.
ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

Decreto n® 3.454 , de 10 de janeiro de 2013.

(Disp6e sobre criagédo de vagas em concurso publico e da outras
providéncias.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuig6es que lhe séo conferidas por lei,
Considerando , a necessidade de convocagao de 19 (dezenove) clas-
sificados do CP n°001/2010, para provimento do cargo de SERVEN-
TE (Limpeza), para atuar em diversas unidades de trabalho das
Secretarias Municipais, devido as ampliagdes em construcdes de
prédios publicos, aumento na demanda de atendimentos e servicos,
aposentadorias e exoneragoes;

Considerando , que existem numero de 46 (quarenta e seis) vagas
ocupadas, em conformidade com o Concurso Publico n°® 001/2010,
homologado em 11/05/2010, publicado em 15/05/2010, com venci-
mento em 14/05/2012, prorrogado pelo Decreto n° 3.185 de 03/05/
2012 com vencimento em 02/05/2014;

Considerando , que existem cargos vagos no quadro de pessoal, de
acordo com a Lei Complementar n® 126/2010 de 02/06/2010;
Considerando , que o Edital de Divulgagéo de resultado final publica-
do em 01/05/2010 constam de 651 (seiscentos e cinquenta e um)
classificados:-

Decreta:-

Artigo 1°- Fica elevada em mais 19 (dezenove) unidades, o nUmero
de vagas de Servente (Limpeza), constante do Edital de Convocagéao
do Concurso Publico n® 001/2010, homologado em 11 de Maio de
2010, publicado em 15 de Maio de 2010.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 10 de janeiro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n° 3.455, de 10 de janeiro de 2013.
(Nomeia a Comisséo de Especial de Coordenacédo e
Acompanhamento do Processo Seletivo n® 001/2013 para
regime CL T contrato por prazo determinado).

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuig6es que Ihe séo conferidas por lei,
Decreta:-

Artigo 1° - Designar a Comissao Especial de Coordenacéo e Acom-
panhamento do Processo Seletivo para preenchimento dos empre-
gos publicos na funcéo de Ajudante Geral constantes do edital n°
001/2013, afixado no local de costume na sede da Prefeitura Munici-
pal, publicados no Semanario Oficial do Municipio de Avaré/SP a
qual sera formada pelos membros a seguir relacionados, os quais
ter&o as atribui¢Bes de fiscalizar o trabalho a ser realizado pela em-
presa contratada para organizagao, aplicagao e corregao.

1) DEIRAALIZIAVISENTIN VILLEN - RG. n°. 7.166.058-6

2)) CINTIAMARIAVIEIRA-RG. n°. 26.446.695-0

3.) LUZIAADRIANA CHICA-RG. n°. 28.481.994-3

Artigo 2° - A Comisséo Especial terd a responsabilidade de cumprir
e exigir que se cumpram as determinagdes do Regulamento do Pro-
cesso Seletivo, estabelecidas no Edital n°® 001/2013.

Artigo 3° - O Presidente da Comisséo Fiscalizadora designado nes-
te Decreto serd DEIRAALIZIAVISENTIN VILLEN.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 10 de janeiro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

PORTARIAS

2
A
Portaria n® 6.394, de 02 de janeiro de 2013.

(Dispde sobre demissao de Funcionario.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei, RE-
SOLVE, que o senhor SILVANO CESAR MERLIN, motorista, fica
DEMITIDO a bem do servigo publico, tendo em vista o fato de que a
Comissédo Processante Permanente concluiu pela sua culpabilidade
em relagao aos fatos descritos na Portaria n® 121, de 15 de agosto de
2011, instaurada em seu desfavor, nos termos do Artigo 167, inciso
IV, artigo 173, inciso Il, todos da Lei n°® 315/95, a partir desta data.
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 02 de janeiro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE-N° 598 5

Portaria n® 6.395, de 02 de janeiro de 2013.

(Dispde sobre demissao de Funcionario.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, RE
S OL VE, que o senhor NATALINO DE OLIVEIRA, Agente de Servi-
¢os Disciplinares, fica DEMITIDO, a bem do servigo publico, tendo
em vista o fato de que a Comissao Processante Permanente concluiu
pela sua culpabilidade em relagéo aos fatos descritos na Portaria n®
57, de 30 de novembro de 2011, instaurada em seu desfavor, nos
termos do Artigo 167, inciso IV, artigo 173, inciso V, todos da Lei n°
315/95, a partir desta data.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 02 de janeiro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

JUSTIFICATIVAS

_mm
JUSTIFICATIVA

(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugédo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragao da ordem cronoldgica de paga-
mentos por se tratar de servigo prestado com veiculo.
Fornecedor : Fabiana Moreira da Silva
Empenhos : 3403/2012
Valor : R$ 700,00
Avaré, 12 de Janeiro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugédo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragao da ordem cronoldgica de paga-
mentos por se tratar de servico prestado com publicagao.
Fornecedor : Imprensa Oficial Estado S.A
Empenhos: 151 17, 15118, 15124, 15125, 15128, 15129/2012
Valor : R$ 25.665,69
Avaré, 12 de Janeiro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢do 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem justi-
ficar a necessidade de alteragao da ordem cronolégica de pagamentos
por se tratar de conserto da modeladora da padaria Municipal.
Fornecedor : M. Refrigeracéo Ltda
Empenhos : 5978/2012
Valor : R$ 1.050,00
Avaré, 12 de Janeiro de 2013.
PAULO DIAS NOV AES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢do 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem justi-
ficar a necessidade de alteragao da ordem cronolégica de pagamentos
por se tratar de servico especializado de coleta, transporte, tratamento
adequado e destino final dos residuos dos servico de saude.
Fornecedor : Medic Tec Ambiental Ltda ME
Empenhos : 9533/2012
Valor : R$51.666,00
Avaré, 12 de Janeiro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

continua na pagina 7

Ouvidoria Municipal:

3711-2500
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ESPORTES:

Cidade sediara a Copa Internacional de Futebol

Mais de 40 cidades devem  :
participar do certame que CoOMeCak. S
em 28 de janeir LT

Terd inicio, na Estan- rias Sub 17 (96), Sub 16
cia Turistica deAvaré, a (97), Sub 15 (98) - Sub
partir do proximo dia 28, 14 (99) - Sub 13 (00) -
0 primeiro importante Sub 12 (01). Ser&o premi-f.
evento promovido este ados os trés melhores co-
ano pela Secretaria de Esdocados de cada categoria
portes e LazeNessa data com troféu e medalhas.
sera aberta a 12 Copa InHavera prémios também
ternacional de Futebol. para o artilheiro da com- |
Cercade 1.200 atletas sd@eticdo e para a defesa
aguardados durante o tor-menos vazada de cada ca
neio. tegoria. Serdo também

Seréo sete dias de mo-premiada a delegacéo co
vimenta¢des em algunsmaior nimero de catego-
dos principais campos es-rias e a equipe mais dis-
portivos da cidade. J& con-tante a participar
firmaram presenca na Poderao participar es-
Copa 40 cidades, com colas de futebol, entidades
destaque para as equipedilantropicas ou assistenci- Os campos que receberéo os jogos do Campeonato Internacional de Futebol ganhardo manutencao das
de Campo Grande (MS), ais, times de empresas ou equipes da Prefeitura
Camacari (BA), Floriano- escolas (municipais, esta-gms——
polis (SC), Goiania (GO), duais e particulares), pre-{-
Tangara da Serra (MT), feituras, clubes profissio-
além das paulistas Santonais e amadores do Brasi
André, Piracicaba, S&o e do exteriar
Carlos e Sdo José do Rio  Os jogos serao dispu-
Preto. tados nos campos do Jar

O destaque, entretan-dim Paineiras, do Munici-
to, sera a participacao dapal, do Sao Pedro, do Flu-
equipe da Federagdo Paminense, d¥ila Jardim e
raguaia de Escolas de Fu-doAmérica, os quais vao PAU Ll STA e R e
tebol, deAssuncién. Os passar por melhorias nas Condicoes™
atletas seréo alojados emproximas semanas, inclu- =~ Até 36 meses para pagar

-
.. . . . P = Caré&ncia de até 90 dias
escolas municipais duran-indo capina, reparos nos recisan do de

= Taxade juros de 0,5%% ao més

te a temporada. gramados. Mais detalhes DD IINIIH EIRO ~? e e

SE VOCE E
MICROEMPREENDEDOR

formal ou informal, inclusive produtor rural, e
precisa de recursos para investir no seu
negoécio o Banco do Povo Paulista oferece
empréstimos* de RS$S 200,00 até RS
15.000.00 em condigdes especiais.

O que pode financiar™

Abertura e regularizacdo de empresas
Compra de mercadorias e matérias-primas
Compra e conserto de maquinas e equipamentos

rreYyy

H ¥ Desenvolver atividade produtiva (formal ou
A C,opa Internac!o_nal pelo telefone (14)3732- o BANCO DO POVO 4. Iformal nos municipios contemplados pelo BP.P:
contara com a participa- 0756 (Esportes), durante ISR TR S W T e

Oferece em préSi'i maos municipio hd mais de 2 anos:

¥ Ter faturamento bruto de até R$ 360 mil/ano;

¢éo de atletas das categohorario comercial. . B e
de R$200 até ST et

Garantias exigidas™

= Avalista (pessoa fisica, com nome limpo, pode ser
parente de 1° grau que n3ao participe do negdcio);
® = Alienacdo fiduciaria dos bens financiandos
comm iuros de: (quando se tratar de automoveis ou motocicletas)

* Crédiro sujeito o aprovagao. Consulte as condigoes no site.

> Paco Municipal
Estancia T uristica de Avaré/SP

Quarta a Domingo (e
Das 09h00 as 18h00 msrmruss  stonamapo smeco HAGKS  mmmmm  momamcomwweo  <S@-ERSHAGS

rMuUNICIPAL E RELAGCSES

o e

Para Para mais informacoes acesse:

Box 6 e 7 - Lanchodromo

O.sp.gov.br Wwww.BANCODOPOVO.sp.gov.br
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JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢cao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragao da ordem cronoldgica de paga-
mentos por se tratar de servigos de terraplenagem para controle de
eroséo no Parque Ecoldgico Teixeira de Freitas.
Fornecedor : Menezes T erraplenagem e Construgao Lt da
Empenhos : 12185/2012
Valor : R$ 103.426,00
Avaré, 12 de Janeiro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugdo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragao da ordem cronoldgica de paga-
mentos por se tratar de servico prestado com veiculo.
Fornecedor : Orleans Comercial Ltda
Empenhos : 3572, 2884, 3571, 4786, 4785/2012
Valor : R$ 1.657,97
Avaré, 12 de Janeiro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢cao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragao da ordem cronoldgica de paga-
mentos por se tratar de servico prestado com veiculo.
Fornecedor : Ricci Maquinas Ltda
Empenhos: 1 1786, 11785/2012
Valor: R$ 2.653,24
Avaré, 12 de Janeiro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugdo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragao da ordem cronolodgica de paga-
mentos por se tratar de fornecimento de pecas para veiculos.
Fornecedor : T apajos Bauru Caminhoes e Servicos Lt da
Empenhos : 8978, 9001, 9002, 10279, 10252, 6230, 6044, 6294,
6295, 10458, 10466, 3518, 3519, 4726, 4727,14411, 14412, 14395,
9395, 9396/2012
Valor : R$ 19.689,42
Avaré, 12 de Janeiro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao 02/95 item
Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem justificar a
necessidade de alteragéo da ordem cronoldgica de pagamentos por se
tratar de servico prestado com retifica completa de motor do caminh&o
MB 1113,servico de substituicdo da colmeia do radiador.
Fornecedor : T iete Truck Service Comercio de Pegasp ara Veiculo
Empenhos : 5836, 10215/2012
Valor : R$ 12.850,00
Avaré, 12 de Janeiro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

RETIFICACAO
Retifica publicacéo da justificativa da quebra de Ordem Cronoldgica
da Atlanta Distribuidora de Petréleo Ltda ref. Semanario Oficial, edi-
¢&o niimero 597 de 05/01/2013:
Onde se lia:
JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugdo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragao da ordem cronolodgica de paga-
mentos por se tratar de fornecimento de combustivel.
Fornecedor : Atlanta Distribuidora de Petroleo Ltda
Empenhos : 3041/2012
Valor: R$ 24.377,13
Avaré, 05 de Janeiro de 2013.
ROGELIO BARCHETIURREA
Prefeito Municipal

Agora se |é:
JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugdo 02/95
item 1l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragcéo da ordem cronolégica de paga-
mentos por se tratar de fornecimento de combustivel.
Fornecedor : Atlanta Distribuidora de Petroleo Ltda
Empenhos : 3041/2012
Valor : R$ 24.377,13
Avaré, 07 de Janeiro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

Justificativa Publicada no Atrio Municipal em 07/01/13.

RETIFICACAO
Retifica publicagao da justificativa da quebra de Ordem Cronoldgica
da Quebec Construcdes e Tecnologia Ambiental ref. Semanario Ofici-
al, edicdo numero 597 de 05/01/2013:
Onde se lia:
JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugdo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronolégica de paga-
mentos por se tratar de servi¢os de operagao e manutengao no aterro
sanitario de Avaré.
Fornecedor : Quebec Construgbese T ecnologia Ambient al S/A
Empenhos : 7408/2012
Valor : R$ 151.353,30
Avaré, 05 de Janeiro de 2013.
ROGELIO BARCHETIURREA

Prefeito Municipal

Agora se lé:
JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢cao 02/95
item |1l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronolégica de paga-
mentos por se tratar de servigos de operagao e manutengao no aterro
sanitario de Avaré.
Fornecedor : Quebec Construgbes e T ecnologia Ambient al S/A
Empenhos : 7408/2012
Valor : R$ 151.353,30
Avaré, 07 de Janeiro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

Justificativa Publicada no Atrio Municipal em 07/01/13.

CONVOCACAO

AH
EDITAL DE CONVOCACAO N° 017/2013

O Municipio da Estincia Turistica de Avaré, neste ato representado pela Sra Deira Alizia Visentin Vilen, convoca os
classificados no Concurso Publico n® 003/2012, publicado em 14/11/2012, homologado pelo Decreto n° 3453/2013 |de
10/01/2013, publicado em 12/01/2013, para o cargo de PEB II- Inglés, conforme classificagdo abaixo descrita; a comparecer|no

deste Edital, no D de Recursos Humanos e

prazo méximo de 05 (cinco) dias titeis, a partir da data da
Gestiio de Pessoal, situado a Rua Rio Grande do Sul n° 1810.

0 nfio comparecimento no prazo acima implicard na desisténcia da vaga.

Nome |

[ Class.
| RODRIGO CARVALHO |

| 01°

Estancia Turistica de Avaré, aos 11 dias do més de Janeiro de 2013.

Sl e
DE! TA VISENTIN VILEN

Secretdrio Municipal da Administragio

ATRIBUICAO DO CARGO/FUNGAO — CONFORME L.C. 1511/2011

DENOMINACAO
ATRIBUICAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
Vide Anexo da L.C. N° 1511/2011

REQUISITO Graduagao em curso superior de licenciatura plena em disciplinas especificas
das dreas do curriculo das unidades escolares do sistema municipal de ensino

de acordo com a legislacao vigente

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representado pela Sra Deira Alizia Visentin Vilen, nos termos|da

EDITAL DE CONVOCACAO N° 014/2013

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 598 7

Portaria n® 6397/2013 de 02/01/201, convoca os classificados no Concurso Piblico n° 003/2012, publicado em 14/11/20]2,

homologado pelo Decreto n° 3453/2013 de 10/01/2013, publicado em 12/01/2013, para o cargo de Auxiliar |de

Desenvolvimento Infantil, conforme classificagéo abaixo descrita; a comparecer no prazo méximo de 05 (cinco) dias lteig, a

partir da data da publicagdo deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal, situado a Rua Rio

Grande do Sul n° 1810.

0 ndo comparecimento no prazo acima implicaré na desisténcia da vaga.

Class.

Nome

01°

ANA CLAUDIA FERREIRA DA SILVA

02°

DANIELA APARECIDA FRANCISCO

03°

ANA MARIA CORTEZ MARCELINO SILVA

04°

CAROLINE PINHEIRO BARRETO COSTA ANUNCIATO

05°

FLAVIO HENRIQUEGONCALVES DE PAULA

06°

MARCIA DE PAULA ASSIS

07°

BERNADETE DE FATIMA SILVERIO DIAS

08°

GEISINA XAVIER OLIVEIRA

09°

LUCAS DANIEL DO NASCIMENTO

10°

JOSELIA GODOY DE CASTRO

11°

HORACIO RUI MATHEUS

120

ANELISSA BONIFACIO MAZETTI

13°

ANGELICA PATRICIA RICARDO BASBOSA

14°

ANDREIA DE FATIMA FRAGOSO

15*

ALEXSANDRA MARIA TEODORO SILVA

16°

CLAUDIA PIERRO DE ALMEIDA BORIN PACHECO

17°

LARISSA JEMIMA DOS SANTOS

18°

EDIMARA APARECIDA BENEDITO BATISTA

19°

ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA PETRY

20°

GLAUCIA DE PAULA GUIMARAES

21°

NATALIA DA SILVA

22°

PAMELA VICENTE DE MELO

23°

CINTIA ANTONIO MENDES

24°

KELLEY REGINA CARDOSO GOMES

25°

ALIDIANE GONZALEZ

26°

PRISCILA DA SILVA

27°

VENICIUS JANOCA MARTINS

28°

DAMARIS MARTINS DOS SANTOS

29°

ADA CAROLINE RIBEIRO CELESTINO BATISTA

30°

MARIO DE OLIVEIRA NETO

31°

LUCIANA GEORGINA BERNARDO COUTINHO DA S.

32°

TALITA DE FREITAS FERNANDES NASCIMENTO

33°

ROBSON LUIZ DE OLIVEIRA

34°

LUCIA FERNANDES CECILIO

35°

APARECIDA CAROLINE VASQUE

36°

CAMILA JULIANA SILVA

37°

LUCAS HENRIQUE MOISES TURIBIO

38°

JOSE FIDELIS LEITE

39°

FERNANDA CEZARIO

40°

VANESSA CRISTINA SALVADOR

41°

LUZIA FRANCISCO ROSA PIMENTEL

42°

EUNICE ESTEVES BALESTERO

43°

LUCIA HELENA LINHARES DA COSTA

44°

JULIANA CORREA GODOY

45°

KATIA LIZZIANE DOS REIS

46°

MICHELE APARECIDA LIRANCO

47°

LEANDRO APARECIDO ALVARENGA DE SOUZA

48°

MARCIA HELENA SANTOS DAMIAO

Estanci;

a Turistica de Avaré, aos 11 dias do més de Janeiro de 2013.

Ui
DEIRA ALIZIA VISENTIN VILEN

ATRIBUIGAO DO EMPREGO — CONFORME L.C. 141/2011

DENOMINACAO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Compreende as tarefas que se destinam a executar sob Supervi
servicos de atendimento das criangas em suas necessidades did
cuidando de alimentagao, higiene e recreagao, garantindo seu bem e
adaptacao e desenvolvimento fisico e mental, visando a alfabetizagdq

580,
rias,
star,

eo

desenvolvimento educacional. Executa tarefas afins designadas pela
chefia imediata.

REQUISITO Ensino Médio Completo com habilitagéo para o magistério e/ou curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia.

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

O Municipio da Estdncia Turistica de Avaré, neste ato representado pela Sra Deira Alizia Visentin Vilen, convoca|
classificados no Concurso Piblico n° 003/2012, publicado em 14/11/2012, homologado pelo Decreto n° 3453/2013
10/01/2013, publicado em 12/01/2013, para o cargo de Condutor de Transporte Coletivo, conforme classificagéo abaj

descrita; a comparecer no prazo méximo de 05 (cinco) dias tteis, a partir da data da publicagéio este Edital, no Departamef

EDITAL DE CONVOCACAQ N° 018/2013

de Recursos Humanos e Gestdio de Pessoal, situado a Rua Rio Grande do Sul n° 1810.

0 nfio comparecimento no prazo acima implicaré na desisténcia da vaga

Class.

Nome

01°

TIAGO SALATIEL BRUZARROSCO

02°

RODRIGO DA SILVEIRA DOS SANTOS

03°

RODOLFO PEREIRA DE CARVALHO

04°

JOSE EDUARDO ALTAFINI

05°

CICERO PEREIRA DA SILVA

Estancia Turistica de Avaré, aos 11 dias do més de Janeiro de 2013.

ATRIBUI

,
i
DEI 'ALIZIA VISENTIN VILEN
Secretério Municipal da Administragio

GAO DO CARGO/FUNGAO — CONFORME L.C. 1511/2011

os
de
X0

fto

DENOMINACAO | CONDUTOR DE TRANSPORTE COLETIVO
ATRIBUICAO | Compreende em exscutar tarsfas que destinam a dirigic &
| velculos automotores da frota da administraclo pubiica, tals como:
méveis, ph Onibus, © pefuas
escolares, conduzindo-os & os em ramas detsrminados do
acordo com.as normas de trénsito @ seguranca do trabatho e as instrugBes
;recebidas, pera efetuar o transporte de pessoes
REQUISITO Ensino Fundamental Incompleto — Minimo 42 série, CNH “D” e curso
especifico com credencial
CARGA HORARIA | 40 (quarenta) horas semanais
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EDITAL DE CONVOCACAQ N° 015/2013

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representado pela Sra Deira Alizia Visentin Vilen, nos termos|da
Portaria n° 6397/2013 de 02/01/201, convoca os classificados no Concurso Piblico n® 003/2012, publicado em 14/11/20]12,

homologado pelo Decreto n° 3453/2013 de 10/01/2013, publicado em 12/01/2013 para o cargo de Professor Adjunts

Professor Adjunto PCD, conforme classificagdo abaixo descrita; a comparecer no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis,

°

®

partir da data da publicagiio deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal, situado a Rua Rio
Grande do Sul n° 1810.

O niio comparecimento no prazo acima implicaré na desisténcia da vaga.

Class.

Nome

01°

SANDRA ROSA MACIEL BELEI

02°

MARIANA NATAL PRIETO

03°

EDNA MARIA DE AZEVEDO MACEDO

04°

SILVANA MAITANO

05°

MARIA HELENA DA SILVA

06°

CLAUDIA PIERRO DE ALMEIDA BORIN PACHECO

07°

ANA PAULA DE OLIVEIRA

08°

DENISE DE FATIMA DOMINGUES

09°

ELAINE CRISTINA MILLER BORALI

10°

TANIA APARECIDA SILVEIRA

11°

VANESSA DE CASSIA FREDERICO

12°

CLAUDIA CRISTINA RODRIGUES MARATTA

13°

RITA DE CASSIA GARCIA RODRIGUES

14°

CYNTHIA MARIA KERRY MARTINS MATUZAWA

15°

TATIANI APARECIDA MASINI

16°

JOVELINA DIAS DA CRUZ PIMENTEL

} i

ELIANI TELES DE OLIVEIRA DI PIERO

18°

PENELOPY PEDROSO GONCALVES

19°

MARIANA VERPA

20°

ALESSANDRA DE FATIMA CARDOSO

21°

ANGELICA PATRICIA RICARDO BARBOSA

22°

JULIANA FELIX FERREIRA PEREIRA

JOCIMARA MOREIRA COUTO DE OLIVEIRA

24°

APARECIDA DE FATIMA GERALDO

25°

SUELI CONCEICAO DE SOUZA PAPAY

26°

ANGELA DA SILVA THIMOTHEO

27°

PRISCILA APARECIDA DE FREITAS FERNANDES

28°

TICIANA COUTO ROQUEJANI

AMANDA REIS DOS SANTOS CRUZ

30°

ANA PAULA RADO DONNINI

31°

FABIANA APARECIDA MOREIRA GREGORIO ROSA

ADRIANA DOS SANTOS

NEUSA GOMES CARDOSO

MARIA FERNANDA MARTINS

BENEDITO AUGUSTO DA SILVA

ANA PAULA PEREIRA PANCIONI

CELINA TEGANI ARAUJO NASR

CELINA FARAH ALVES

FERNANDA NAVARRO

FERNANDA TAIS CAETANO FERNANDES

JANE APARECIDA SILVESTRE DE OLIVEIRA

MARIA CONCEICAO BELIN

DANIELE PEREIRA VARRASCHIN

MIQUEIA PEREIRA DE SOUZA

CRISTIANE MARIA DE LIMA

JOSE FIDELIS LEITE

ALESSA REGINA CARNIETTO

SUELI APARECIDA FIORINI

MARCOS ROBERTO CARVALHO

MARIA CLAUDIA OKIISHI COSTA

ISABEL CRISTINA MORETI MARIANO DE OLIVEIRA

ELAINE SILVEIRA SATTO

NATALIA DA SILVA

ROSANGELA JANDIRA DAMASCENO DA SILVA

AZELIA SERRANO

CARGO: Professor Adjunto - PCD

[

Class.

Nome

01°

| CLAUDIA CRISTINA RODRIGUES MARATTA

Estancia Turistica de Avaré, aos 11 dias do més de Janeiro de 2013.

ATRIBUIGAO DO CARGO — CONFORME L.C. 1511/2011

d

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILEN
Secretéria Municipal da Administragio

DENOMINACAO

PROFESSOR ADJUNTO

Realizar a substituicao eventual e temporaria do PEBI e PEB II; r
classes e ministrar aulas atribuidas a titulares de cargos nos casos de
substituicdo temporaria, assumindo todas as atribuicoes do doc:
substituidos durante o periodo de substituicao; reger classes e minis
aulas cujo numero reduzido nao justifique o provimento de cargos;
participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade esc
auxiliar o professor titular na regéncia de classe; atuar em processos de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; executar demais
atribuicdes correlatas estabelecidas pelo Diretor de escola ou

Secretaria Municipal da Educagéo.

REQUISITO

ger

ente
strar

lar;

ela

Graduagao em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia

habilitagao especifica ou em Curso Normal Superior

CARGA HORARIA

om

20 horas semanais

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representado pela Sra Deira Alizia Visentin Vilen, convoca

classificados no Concurso Piblico n° 003/2012, publicado em 14/11/2012, homologado pelo Decreto n°® 3453/2013

EDITAL DE CONVOCACAO N° 016/2013

os
de

10/01/2013, publicado em 12/01/2013, para o cargo de PEB II- Educagdio Fisica, conforme classificagdo abaixo descrita; a

comparecer no prazo méximo de 05 (cinco) dias titeis, a partir da data da

deste Edital, no D

Humanos e Gestdo de Pessoal, situado a Rua Rio Grande do Sul n°® 1810.

O nio comparecimento no prazo acima implicard na desisténcia da vaga.

Class.

| Nome

01°

I MARIA ISABEL TEODORO NEVES ANTUNES

Lil]

02°

| MARCUS VIRGILIUS MORAES BUENO

ATRIBUIGAO DO CARGO/FUNGAO — CONFORME L.C. 1511/2011

Esténcia Turistica de Avaré, aos 11 dias do més de Janeiro de 2013.

Dho 7
DEIRA ALIZIA VISENTIN VILEN
Secretério Municipal da Administragdo

de Recurgos

DENOMINACAO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il

ATRIBUICAO

Vide Anexo da L.C. N° 1511/2011

REQUISITO

Graduagao em curso superior de licenciatura plena em disciplinas especificas
das areas do curriculo das unidades escolares do sistema municipal de en:
de acordo com a legislagao vigente

ino

AVARE, 12 DE JANEIRO DE 2013

EDITAL DE CONVOCACAO N° 019/2013

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representado pela Sra Deira Alizia Visentin Vilen, nos termos da
Portaria n® 6397/2013 de 02/01/2013, convoca os classificados no Concurso Piblico n° 001/2010, homologado pelo Edital n®
001/2010 de 11/05/2010, prorrogado pelo Decreto n® 3185 de 03/05/2012, publicado em 05/05/2012, para o cargo de Servente

40 abaixo descrita; a no prazo maximo de 05 (cinco) dias iiteis, a partir da data|da

(Limpeza), conforme
de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal, situado a Rua Rio Grande do Sul n® 1810.

deste Edital, no D

O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da vaga.

Class. Nome
63° SUELY DE ALMEIDA
64° FABIANA DE CAMPOS
65° HETIANE DE CASTRO GONCALVES
66° DEISE REIS PASSOS
67° EDINALVA DA SILVA EVARISTO
68° RENATA CRISTINA BENTO
69° FABIANA APARECIDA DE SALES
70° LEANDRO DONIZETE FRANCISCO
71° FABIANA APARECIDA PEREIRA
72° DEBORA RIBEIRO DIAS
73° PRISCILA ELISA RONDAO

Estancia Turistica de Avaré, aos 11 dias do més de Janeiro de 2013.

/X, S
DEIRA ALIZIA VISENTIN VILEN
Secretaria Municipal da Administragio

ATRIBUIGAO DO CARGO/FUNGAO — CONFORME L.C. 127/2010
SERVENTE (LIMPEZA)

Compreende em executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nos prédios
icipai: , lavando ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes, bem como preparar e servir café, chas e outros, par:
atender as necessidades da administragdo municipal, manter as condigdes de
higiene e conserva-las. Executa tarefas afins designadas pela chefia imediata.
REQUISITO Ensino Fundamental Incompleto.
CARGA HORARIA | 40 horas semanais

DENOMINACAO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 020/2013

0O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representado pela Sra Deira Alizia Visentin Vilen, nos termos|da
Portaria n° 6397/2013 de 02/01/2013, convoca os classificados no Concurso Piblico n® 001/2010, homologado pelo Edital n°
001/2010 de 11/05/2010, prorogado pelo Decreto n° 3185 de 03/05/2012, publicado em 05/05/2012, para o cargo |de
Telefonista, conforme abaixo descrita; a no prazo méximo de 05 (cinco) dias tteis, a partir da datada
deste Edital, no D

O ndo comparecimento no prazo acima implicaré na desisténcia da vaga.

de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal, situado a Rua Rio Grande do Sul n® 1810.

Class. Nome
20° ELAINE PERES SANTOS
21° ANNE CAROLYNE LOPES
22° ALINE DA SILVA RIBEIRO
23° FLAVIA CRISTINA DOS SANTOS FRAGOSO
24° CELIA REGINA DE OLIVEIRA DOS REIS

Estancia Turistica de Avaré, aos 11 dias do més de Janeiro de 2013.

5

{
DEIRA / A VISENTIN VILEN
Secretaria Municipal da Administragio

ATRIBUIGAO DO CARGO/FUNGAO — CONFORME L.C. 127/2010

DENOMINACAO

TELEFONISTA
Compreende em operar mesa telefonica para estabelecer comunicagées
internas, locais, interurbanas ou internacionais. Executa tarefas afins
designadas pela chefia imediata.

Ensino Fundamental Incompleto — Minimo 42 série
30 horas semanais

REQUISITO
CARGA HORARIA

LEGISLATIVO

CONVITE
AUDIENCIA PUBLICA

Céamarade Vereadores da Estancia T uristicade Avaré
ACamara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré
convida os Senhores Vereadores, associacdes de bair-
ros, representantes de classes e municipes em geral,
para AUDIENCIA PUBLICA DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DA SAUDE com o objetivo de demonstrar, dis-
cutir e avaliar os Relatdrios de Gestdo da Saude
Municipal referente ao 3° Quadrimestre de 2012 a
realizar-se no dia 28 de janeiro de 2013, as
10h00min, no Plenario da Camara de Vereadores de
Avaré, sito a Avenida Misael Euphrasio Leal, n° 999,
em cumprimento ao disposto no Paragrafo 4° do Artigo
90 e Paragrafo Unico do Artigo 48 da Lei Complemen-
tar n® 101/00 (LRF).

RESOLUCAO N° 371/2013

(Altera dispositivos da Resolucéo n° 330/2006, alterada pelas
Resolugdes n° 332/06, 349/09, 361/10 e 370/12 que dispde sobre a
estrutura administrativa da Camara Municipal da Estancia Turistica

de Avaré, reorganiza seu quadro de pessoal e d& outras

providéncias — Criag&o de cargos de Assessor de Gabinete e Chefe

da Diviséo de Contabilidade, redenomina o Cargo de Chefe da
Divisdo de Pessoal e diminui uma vaga nos cargos de Assessor de

Imprensa e Assessor de Cerimonial e Eventos)

A MESA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA
DE AVARE, usando de suas atribuicdes regiment ais e legais,
RESOLVE:-

Artigo 1° - ATabela Il — Quadro de Pessoal em Comisséo — QCP | da
Resolugao n° 330/2006 alterada pelas Resolugbes n° 332/06, 349/09,
361/10 e 370/12, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il- QUADRO PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA ES-
TANCIA TURISTICA DE AVARE

TABELA |l - QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO - QCP |

N° de Denominagao Nivel
empregos Salarial
01 Diretor Geral 9

01 Assessor Juridico 8

01 Assessor de Imprensa 6

01 Assessor de Cerimonial e Eventos 6

01 Chefe da Divisao de Servicos Gerais 6

13 Assessor de Gabinete 5

01 Assessor de Gabinete da Presidéncia 5

01 Chefe da Divisao de Informatica 6

01 Chefe da Divisdo de Documentagao 6

01 Chefe da Divisdo de Pessoal 6

01 Chefe da Divisdo Juridica 8

01 Chefe de Gabinete da Presidéncia 7

01 Chefe da Diviséo de Contabilidade 7

Artigo 2° - O anexo Il —Atribuicdes dos empregos e cargos do qua-
dro de pessoal da Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré
da Resolugéo n° 330/2006, alterada pelas Resolu¢bes n° 332/06, 349/
09, 361/10 e 370/12, passa a vigorar acrescido das atribuicdes e de-
mais requisitos dos cargos de Chefe da Divisdo de Contabilidade e
Chefe da Divisao de Pessoal:
Emprego: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
Escolaridade exigida para admissdo : Bacharel em Ciéncias
Contéabeis com registro no CRC (Conselho Regional de Contabilidade)
Carga Horaria: 30 hrs semanais
Atribuicdes: Executa a andlise dos atos ou fatos administrativos,
realizando os lancamentos contébeis correspondentes; promove a
conciliacéo de contas em geral; executa empenhos de despesas,
verificando a classificacéo e a existéncia de recursos nas dotagdes
or¢camentarias; elabora demonstrativos contabeis, orcamentérios e
financeiros; elabora proposta orgamentaria da Camara para encami-
nhamento ao Executivo; elabora relatérios para fins de prestagao de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos
fiscalizadores; prepara relatério para a defesa da parte contabil junto
ao Tribunal de Contas do Estado, cumpre normas e diretrizes da Ca-
mara Municipal, organiza e apresenta ao Diretor, nos prazos estabe-
lecidos, o balango geral, bem como os balancetes mensais, diarios e
outros documentos de apuracéo contabil; comunicar a Mesa Diretora
a existéncia de qualquer diferenca nas prestag6es de contas, organi-
zar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes or-
¢amentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a
documentagéo comprobatodria, obtendo a aprovacgao de unidade orga-
mentaria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciagdo e julga-
mento; controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corregao das operagdes contabeis; proceder aos traba-
Ihos de classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza
das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos; elaborar qua-
dros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis
e efetuando célculos, com base em informagdes de arquivos, fichari-
0s e outros; elaboracéo de balancetes e balangos, aplicando normas
contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comporta-
mento das dotag6es orcamentarias; redigir, revisar, calcular, encami-
nhar e datilografar ou digitar documentos diversos, operando equipa-
mentos como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e
outros, encaminha mensalmente informag6es ao Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo seguindo as instru¢cdes emanadas pela Cor-
te de Contas, executa tarefas correlatas no ambito de suas atribui-
¢oOes as atividades atribuidas pela Presidéncia.
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Emprego: CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL

Escolaridade exigida para admissdo : Ensino Superior Completo,
com diploma registrado em 6rgao competente.

Carga Horaria: 40 hrs semanais

AtribuicBes:  Organizar, executar, controlar e coordenar o quadro de verea-
dores e servidores da Camara Municipal, bem como a folha de pagamento,
treinamentos, cursos e arquivos; Organizar, executar e manter as atividades
de controle de pessoal, inclusive de ingresso, contratagéo e acompanha-
mento da realizagdo de concursos publicos; Organizar, executar e controlar
afolha de pagamento e a concessao de beneficios, gratificacdes e demais
vantagens pecuniarias; Propor e organizar, observadas as determinagdes
do Diretor Geral, processos periodicos de avaliagao funcional; Manter, orga-
nizar e controlar os documentos e registros dos funcionarios em prontuérios
proprios, bem como providenciar os relatorios, levantamentos e informacoes
necessarios a prestacéo de quaisquer esclarecimentos solicitados;
Organizar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e
metas estabelecidos; Elaborar o relatério de atividades referente a
parte de pessoal; Elaborar relatérios e demais documentos necessa-
rios afim de prestagao de contas junto ao Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo; Encaminha mensalmente informagdes ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo seguindo as instru¢des
emanadas pela Corte de Contas; Executar tarefas correlatas no am-
bito desta Diviséo e as que |lhe forem atribuidas pela Diretoria Geral.
Elaborar, planejar, supervisionar, acompanhar e executar atividades
de formagao, capacitacéo e desenvolvimento dos servidores publicos
do Legislativo Municipal, bem como a operacionalizagéo de todas as
atividades de treinamento de pessoal; Executar tarefas correlatas no
ambito de suas atribuigdes as atividades atribuidas pela Presidéncia.
Artigo 3 ° - As despesas decorrentes da presente Resolugéo, corre-
rdo por conta de dotagdes do orcamento vigente, a saber:
01.01.02.01.122.7005.2258.3.1.90.11.00 (Diretoria da Camara) e
01.01.01.01.031.7005.2257.3.1.90.11.00 (Corpo Legislativo)

Artigo 4°- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
CAMARA DE VEREADORES DAESTANCIATURISTICA DE AVARE,
aos 07 de janeiro de 2.013.-

BRUNA MARIA COSTA MARCELO JOSE ORTEGA

SILVESTRE Vice-Presidente
Presidente
ERNESTO FERREIRA DE FRANCISCO BARRETO DE
ALBUQUERQUE MONTE NETO

1° Secretério 2° Secretario

Publicada e registrada na Secretaria da Camara de Vereadores da
Esténcia Turistica de Avaré na data supra.

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral

Projeto de Resolugdo n®01/2013

Autoria: Mesa Diretora

Aprovado pelo voto da maioria, em Sessé&o de Extraordinaria de 07/
01/2013 .-

RESOLUCAO N° 372/2013
Dispde sobre regulamentacéo do sistema de controle interno da
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré e da outras
providéncias.

A MESA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA
DE AVARE, usando de suas atribuicdes regiment  ais e legais,
Considerando o preconizado nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo
Federal, bem assim do artigo 54, paragrafo Unico, e artigo 59, ambos da
Lei de Responsabilidade Fiscal e artigo 47 da Lei Organica Municipal;
Considerando que o Poder Legislativo também deve possuir seu
préprio sistema de controle interno, que atuara de forma integrada
de molde que o dirigente disponha de informag6es qualificadas
para a tomada de decisdes, além de obter mais seguranca sobre a
legalidade, legitimidade, eficiéncia e publicidade dos atos finan-
ceiros chancelados, sem que hajam razdes para alegar desconhe-
cimento;

Considerando finalmente o Comunicado SDG n° 32/2012
emanado pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

RESOLVE:-

Art. 1° - Aregulamentacéo do Sistema de Controle Interno, no ambito
da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, obedece-
réo ao disposto nesta Resolucéo.

Art. 2° - O Sistema de Controle Interno € o conjunto coordenado de
métodos e praticas operacionais empregados por todas as suas uni-
dades, de forma a enfrentar os riscos da organizagao e fornecer razo-
avel seguranca de que os objetivos e metas da instituicéo serdo atin-
gidos, observando-se os principios da legalidade, legitimidade, efica-
cia, eficiéncia e economicidade.

Art. 3° - O Sistema de Controle Interno visa orientar a Administracéo
Superior para a correta gestéo dos recursos publicos no ambito do
6rgéo, preservando os interesses da Institui¢céo e prevenindo a ocor-
réncia de irregularidades, por intermédio do acompanhamento contabil,
financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial, consubstanciado
na aplicagao das técnicas de trabalho desenvolvidas no ambito da
unidade, tendo como finalidades basicas:

| - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no planejamento
estratégico e operacional do Poder Legislativo, no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes orgamentarias, bem como a execugao dos pro-
gramas constantes do orcamento anual;

I1- avaliar a gestao, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos,
bem como, examinar os resultados quanto & economicidade, eficién-
cia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e de-
mais sistemas administrativos e operacionais;

Il - exercer o controle dos direitos e haveres do Poder Legislativo;
IV — subsidiar o aperfeicoamento da gestéo das unidades nos aspec-
tos de formulagdo, planejamento, coordenagao, execugéo e
monitoramento de suas atribuigcées;

V - subsidiar a elaboragé&o de relatorios gerais e informativos previstos na
Lei Organica, inclusive para encaminhamento ao Tribunal de Contas;

VI - salvaguardar os ativos contra desvios, perdas e desperdicios;
VIl - preservar os interesses do Poder Legislativo no que tange a
prevencéo de ilegalidade, erros, fraudes e outras praticas irregulares;
VIII- Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao
institucional;

IX- Em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do
Poder Legislativo, assinar o Relatorio de Gestéo Fiscal.

X- Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.
Paréagrafo Unico - Sob pena de responsabilidade solidéria, os res-
ponsaveis pelo controle interno do Poder Legislativo, ao tomarem co-
nhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, ouvidos os
gestores que deram causa a ela, e ndo sendo possivel sana-la, dela
dardo ciéncia imediata ao Presidente.

Art. 4° - No exercicio do controle interno, as unidades/divisées do
Poder Legislativo tém as seguintes responsabilidades:

| - exercer o controle, por meio dos diversos niveis de chefia, visando ao
cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidos no plane-
jamento estratégico e operacional do Poder Legislativo e a observancia
da legislacéo e das normas que orientam suas atividades especificas;
Il - manter registro de suas operacdes e adotar manuais de qualidade
e fluxogramas para espelhar as rotinas de procedimentos que
consubstanciam suas atividades;

Il - manter atualizada a padronizacao dos processos de trabalho de
sua area de atuacao;

IV - disponibilizar & Divisdo de Controle Interno imediato acesso as
informagdes, aos documentos, aos processos, a sistemas e bancos
de dados informatizados, além de outros elementos que forem solici-
tados, para desempenho de suas atribui¢cées;

V — responder, no prazo de 2 dias, os processos que lhe forem
diligenciados pela Diviséo de Controle Interno, para instru¢gdo com
informacdes e documentos;

VI — manifestar, no prazo de 10 dias Uteis, acerca do Relatério de
Auditoria emitido pela Divis&o de Controle Interno;

Paragrafo Unico -Aimplementagéo do Sistema de Controle Interno
n&o exime os gestores das unidades/divisées, no exercicio de suas
fungBes, da responsabilidade individual de controle, nos limites de
sua competéncia.

Art. 5° - Fica criada a Divisé@o de Controle Interno, unidade técnica
vinculada a Presidéncia, e contard com a infraestrutura necessaria
para o regular desempenho de suas atribui¢ées.

Art. 6° - Competem a Divisao de Controle Interno as seguintes atribuicoes:
| — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de controle
interno;

Il — normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais internos da Divisdo de Controle Interno, ap6s discus-
sOes entre 0s seus integrantes, observadas as disposi¢des legais, 0
regimento interno e demais normas editadas pelo Poder Legislativo;
Il — ser ouvida nas discussdes para elaboracéo de normas e padroni-
zacao de rotinas de procedimentos pertinentes a area de competén-
cia do controle interno;

IV —comprovar a legalidade da gestao do Poder Legislativo, e aplica-
¢ao de seus recursos;

V —realizar fiscaliza¢&o nos sistemas contabil, financeiro, orcamen-
tario, patrimonial, de pessoal, incluindo ativos, inativos e pensionis-
tas, e demais sistemas administrativos e operacionais;

VI - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, pra-
ticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos
publicos do Poder Legislativo, dando ciéncia a Presidéncia para as
providéncias cabiveis;

VIl — emitir Relatério de Auditoria e Parecer sobre a gestdo das
unidades nos assuntos pertinentes a area de competéncia do
controle interno, bem como encaminha-los a Presidéncia para
decisao;
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VIII — emitir Relatério Anual das Atividades de Controle Interno, no
prazo de 40 dias ap6s o término do exercicio financeiro;

IX — emitir Relatério Anual de Auditoria de Avaliagao de Gestéo, con-
tendo parecer conclusivo, no prazo de 40 dias, sobre as contas anu-
ais dos gestores responsaveis;

X —verificar a legalidade da folha mensal de pagamento de pessoal, bem
como, das contratagdes realizadas por meio de dispensa de licitacdo
em razéo de pequeno valor, apés o empenho, no prazo de 5 dias;

XI — verificar, no prazo de 15 dias, a legalidade das contratagGes
realizadas mediante licitagdo, bem como, por meio de sua
inexigibilidade ou dispensa, e seus eventuais aditivos — ap6s empe-
nho ou publicag&o oficial, conforme o caso;

XIl — verificar a legalidade, no prazo de 30 dias, acerca dos seguintes
atos do Poder Legislativo:

a) atos de admissao de pessoal, apds a publicacéo oficial excetuadas
as nomeagc0es para cargos de provimento em comisséo, que deverdo
obedecer os ditames legais;

b) concessao de aposentadoria, pensdo, vantagem pecuniaria
transitéria ou permanente, bem como de desligamento de pes-
soal do Poder Legislativo, apés a publicagédo oficial, quando
couber;

c) arrecadacao, restituicao, estorno, entradas e saidas de receitas;
d) tomada de conta especial;

e) quaisquer atos que resultem direitos e obrigag6es para o Poder
Legislativo;

Xlll—fiscalizar os controles exercidos pela unidade competente, relativos:
a) aos limites de despesa de pessoal e de inscricdo em restos a
pagar, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

b) aos procedimentos licitatérios e as contratagdes diretas por meio
de dispensa e inexigibilidade de licitag&o;

c) aos contratos, convénios, ajustes e aditivos, bem como, a sua
prestacédo de contas quando for o caso.

d) aos adiantamentos e de suas prestacdes de contas, devendo ob-
servar a legislagao vigente, regulamentos internos e instrugdes ema-
nadas pelo Tribunal de Contas;

e) as diarias e ajudas de custo;

f) as movimentagdes orcamentarias e financeiras;

XIV — avaliar e subsidiar o aperfeicoamento dos diversos controles
existentes nas divisoes;

XV- fiscalizar a realizacdo de concursos publicos pelo Poder
Legislativo;

XVI — cientificar o Presidente do Tribunal de Contas do Estado em
caso de ilegalidade ou irregularidade constatada, propondo medidas
corretivas;

XVII- verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gest&o
Fiscal, devidamente autuado, assinado e acompanhado da documen-
tacéo pertinente estabelecida em ato do Poder Legislativo, emitindo o
respectivo parecer, no prazo de 5 dias;

XVIII - verificar e avaliar a adogao de medidas para o retorno da des-
pesa total com pessoal ao limite de que trata a Lei de Responsabili-
dade Fiscal;

XIX— orientar os gestores responsaveis no desempenho de suas fun-
¢Oes e responsabilidades nos assuntos pertinentes a area de compe-
téncia do controle interno;

XX - avaliar a observancia, pelas divisdes do Poder Legislativo, dos proce-
dimentos, normas e regras estabelecidas pela legislacéo pertinente;

XXI - acompanhar a implementacao, pelas divisbes do Poder
Legislativo, das recomendacdes feitas pela Diviséo de Controle Inter-
no e determinag@es superiores;

XXII - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de con-
trole interno;

XXIII - apurar dentincias e representagdes que tenham por objeto a comu-
nicacéo de irregularidades na gestao do Poder Legislativo, quanto aos
aspectos contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial;
XXIV - aplicar, nas auditorias que realizar, os principios quanto a
materialidade, risco e relevancia;

XXV-acompanhar as publicagdes oficiais do Poder Legislativo, para
subsidiar as atividades de controle interno;

XXVI - emitir parecer nos assuntos pertinentes a area de competén-
cia do controle interno que lhe forem submetidos a controle;

XXVII — promover o intercAmbio de dados e conhecimentos técnicos
com unidades de controle interno dos demais Poderes e 6rgéos da
Administracéo Publica;

XXVIII — exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 7° - O Diretor da Diviséo de Controle Interno tem as seguintes
atribuicdes:

| —velar pelo fiel cumprimento das normas e pelo funcionamento efici-
ente e coordenado do sistema;

Il - promover a participagcdo dos membros de sua equipe na elabora-
¢éo do plano de trabalho;

Il — dirigir e instruir os membros de sua equipe na execugao dos
trabalhos e no cumprimento do plano de auditoria;

continua na pagina 12
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DISK SAUDE amplia atendimentos

Secetaria recebe, em média,
mil ligacdes diarias

Prioridade donovogo-  Aideia é disponibilizar
verno municipal, a &rea dano ramal do DISK SAU-
Saude da Estanciuris- DE linhas especificas para
tica deAvaré, ainda em agendamento de consultas,
fase de transigéo, ja tripli- enquanto que nas outras
cou o numero de atenden-sejam ouvidas queixas ou
tes do DISK SAUDE, de fornecidas informacdes do
dois para seis. interesse do publico.

Nos proximos dias se- CEREST - Outra pro-
rdo admitidas mais quatrovidéncia adotada pelos
funcionarias, a fim de ga- novos dirigentes da Secre-
rantir gue a populacéo pos-taria Municipal da Saude
sa ficar melhor informada € a contratacéo de profis-
dos servicos do setor sionais para o Centro de
apresentar gueixas ou con-Referéncia da Saude do
seguir marcar consultasTrabalhador (Cerest).
médicas. Para garantir o quadro

minimo exigido, em breve

0 setor contara com os ser-
O nimero de vicos de um médico QO
atendentes do DISK trabalho, uma enfermeira
SAUDE chegaraa 10ja  do trabalho, uma fonoau-

nas préximas semanas diologa e um psicdlogo.

Metas da Educacao preveem avancos no IDEB

Secetaria prepara na, para a frota de veicu-nal do terceiro ano do En- trole Socialdo FUNDEBe = NOVAS UNIDADES Também sera percebi-

mudancas em SeusIos do setarA principal sino Fundamental. o deAlimentagdo Escolar ESCOLAS EM 2013- da a perpetuagéo do con-
. meta, no entanto, € dar Tais a¢Oes serdo apoia- Um dos fatores que se Ainda no plano de metas, vénio firmado com o Es-

procedimentos continuidade ao avanco nasdas na Formagcao Continu-destaca nas a¢des previsa Educacdo prevé a im-tado para a construcéo, no

durante 2013 notas conquistadas, nosada dos educadores, aléntas é o conjunto de medi- plantacao de politica de Residencial Sdo Rogeério,

anos anteriores, no indicede se valerem de materiaisdas pensadas para a vaincluso de todas as crian-de uma creche escalar
Durante a Ultima se- de Desenvolvimento do didaticos e pedagégicos delorizagdo dos profissio- ¢as, de 0 a 17 anos, possi- Também devem ser
mana, a Secretaria Muni- Ensino Basico (IDEB). gualidade, avaliagdes cons-nais da Educacéo, comobilitando o fim do déficit identificadas e, sequenci-
cipal da Educacdo divul- A meta da Educagéo datantes do grau de Ensino,o de investimento na in- de vagas em creches ob-almente, incentivadas
gou suas metas para oEstancidaluristicadé\va- gestdo, controle social efraestrutura das unidadesservado hoje em dia. pessoas ainda néo alfabe-
quadriénio 2013/16. Den- ré € o de investir em agdesmobilizacéo e reforco esco- escolares, com acompa- Paraisso, terdo continui- tizadas ou que néo con-
tre os aspectos reveladosgue garantam avangos nolar para todas as unidadesthamento da alimentagédodade as ampliagdes das unicluiram o Ensino Funda-
a pasta programou, den-IDEB por meio da adesao com Ensino Fundamental. e do transporte escola dades dos Centros de Edumental a terminarem seus
tre outras mudancas, a re-20 PNAIC - Pacto Nacio-  Osinvestimentos neces-garantia de acesso e per<agdo Infantil e construidasestudosA pesquisa sera
organizacdo interna por nal pelaAlfabetizacéo na sarios para a alteracdo semanéncia de pessoas conunidades do programa Pro-feita junto as industrias,
meio de melhorias -  Idade Certa -, que tem, porréo administrados em par-necessidades especiais|nfancia, com ainstalacdo deescolas e vigilancia sani-
moxarifado e também objetivo principal, alfabeti- ceria com o Conselho Mu- assim como a consolida- creche, do tipo B, para aten-taria, em parceria com o
com a implantacédo de zar todas as criancas até osicipal de Educagéo, o degdo do Plano Municipal der 224 criangas, e do tipoprojeto Educacgéo para
uma garagem, com ofici- 0ito anos, ou seja, até o fi- Acompanhamento e Con-de Educacéo. C, para 12 menores. Jovens édultos (EJA).
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Operacao Tapa Buracos
recupera a Avenida Mario Covas

Medida sera dade na avenida de acesjg NI VTSR e ErmEEn -

) S0 aos bairros Duilio Gam-
estendida para bini, Jardim Presidencial e

Residencial Santa Monica, ’ ) ||[ “
_OUtraS . bem como a Estrada dajg .‘ " il W ,'l hi! '
Importantes VIas escaramuca (acesso ao " =0 ) i i
Avaré Golf Country). _—

Na Gltima semana, a DIAGNOSTICO - =
Secretaria de Obras, Ha-Durante a ultima semana, ===
bitacdo e Servicos deu ini-a nova administragéo da|
cio & Operacadapa Bu- Estancidluristica déva- |
racos, cujo objetivo é re- ré disponibilizou servido- |
cuperar o revestimento res para mapearem oS pros
asfaltico das vias locais. blemas mais evidentesem®
medida comecgou a serruas e avenidas da cidade.
aplicada navenida Ma- Ha necessidade de ro-
rio Covas, acesso muito cada/capina em muitas|
usado por interligar a ci- areas urbanas e na recur
dade ao aeroporto e a SPperacao de vias esburaca-
245. O leito da avenida das.A idéia é fazer um
estava cheio de buracos elossié detalhado, passan
causava danos aos veicudo por todas as areas d 22058
los. cidade, e reparaaos pou- |

Nas préximas semanascos, 0S problemas com
a operacao tera continui- obras pontuais.

Gostar de ir
para a escola
e SHOW, e 10,

E ANGlo/ d LY P s
FREA - 1

Fone: 14 - 3711 1828
www.colegiouniversitarioavare.com.br
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IV - manter registro de suas operacoes e adotar manuais e fluxogramas para
espelhar as rotinas de procedimentos que consubstanciam suas atividades;
V - manter atualizada a padronizag&o dos processos de trabalho de
sua area de atuagao.

Art. 8° - Integram a Divis&o de Controle Interno servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo, com habilitag&o profissional em curso superior preferenci-
almente nas areas de Administracéo, Contébeis, Direito, Economia,
Engenharia e Gestéo Publica e areas afins.

Art. 9° - Para que atue com a autonomia e a independéncia necessari-
as ao pleno exercicio de suas atribuicdes, o servidor lotado na Divisao
de Controle Interno esta sujeito as seguintes condigdes e garantias:

| —manter atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

I - exercer exclusivamente as atividades profissionais de controlador interno;
Il —ter acesso livre e imediato a informagdes, documentos e depen-
déncias do Poder Legislativo;

IV — abster-se de manifestar-se sobre ato, contrato ou processo nos
quais atuou anteriormente como gestor responsavel;

V —n&o ter sido responsabilizado administrativa, penal e civilmente
por decisao da qual ndo mais caiba recurso;

VI —nao exercer atividade politico-partidaria;

VIl — ndo possuir grau de parentesco, direto ou afim, em linha reta ou
colateral até o quarto grau com agente politico, procurador e ocupante
de cargo de diregao superior do Poder Legislativo e de seus conjuges.
VIl — Recebimento de gratificacéo equivalente a 50% (cinquenta

por cento) da referencia salarial de origem.

IX — Realizac&o de cursos e treinamentos.

Art. 10 - Os servidores da Divis&o de Controle Interno deverdo guardar
absoluto sigilo e confidencialidade sobre documentos, informagoes e
dados extraidos de sistemas e bancos de dados a que tiverem aces-
so em decorréncia do exercicio de suas fung@es, utilizando-os, ex-
clusivamente, para a elaboracéo de pareceres e relatorios destinados
a autoridade competente.

Art. 11 - ADiviséo de Controle Interno podera solicitar formalmente a
Presidéncia, para o exercicio de determinada atribui¢céo de controle
interno, o apoio de outras unidades ou de servidores do Poder
Legislativo, observado o disposto nos artigos 08 e 10.

Art. 12 - Os trabalhos realizados pela Divisao de Controle Interno
serdo apresentados ao gestor responsavel por meio de:

| — Comunicado de:

a) Orientacado, para apoio as atividades das unidades do Poder
Legislativo;

b) Recomendagao, em decorréncia do resultado de trabalhos especi-
ficos, objetivando corrigir ou eliminar falhas e imperfei¢cdes pontual-
mente constatadas;

c) Determinagéo, para os casos cujas providéncias cabiveis depen-
dam de deciséo superior;

Il — Parecer, opinido do controle interno quanto a legalidade, regulari-
dade, legitimidade e economicidade de ato, contrato e processo es-
pecificos de gestéo sujeitos ao seu exame, podendo ou ndo conter
Comunicado de Recomendagéo, bem como para complementar con-
tetido de relatério ou parecer anteriormente emitidos;

Il — Despacho, quando houver necessidade de diligenciar processos
para suprir a auséncia de informag6es ou instrui-los com documentos;
IV — Relatério de Auditoria, contendo os fatos constatados com os
respectivos documentos comprobatdrios e parecer conclusivo sobre
falhas, deficiéncias, impropriedades, irregularidades e areas criticas
gue meregam atengao especial e outras questoes relevantes, e deve-
ra conter no minimo:

a) identificacéo das areas auditadas e dos gestores responsaveis;
b) escopo do trabalho;

¢) metodologia do trabalho;

d) pontos de controle identificados;

e) recomendacdes e medidas corretivas;

f) parecer conclusivo;

V — Relatdrio Anual das Atividades de Controle Interno, contemplando
0s seguintes pontos:

a) relacdo dos trabalhos realizados;

b) areas auditadas no periodo;

c) pontos de auditoria identificados, com a incluséo da situagdo em
que se encontram as medidas corretivas determinadas nos relatérios
emitidos, e justificativas para aquelas medidas ainda néo iniciadas ou
concluidas;

d) justificativas das atividades programadas e ndo realizadas;

e) atividades desenvolvidas e ndo planejadas.

VI — Relatério Anual de Auditoria de Avaliagdo de Gestéo e Parecer,
opini&o do controle interno com vistas a certificar a regularidade das
contas anuais dos gestores do Poder Legislativo, verificar a execucéo
de contratos, acordos, convénios ou ajustes, a probidade na aplica-
¢ao de recursos publicos e na guarda ou administragcéo de valores e
bens do Poder Legislativo ou a ele confiados, e avaliar os resultados
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operacionais e da execugdo dos programas quanto a sua
economicidade, eficiéncia e eficacia;

§ 1°. ADivisdo de Controle Interno encaminhara o Relatério de Audito-
ria, devidamente autuado, a unidade auditada para que o gestor res-
ponséavel se manifeste, no prazo de 10 dias Uteis, acerca das reco-
mendagoes e medidas corretivas.

§ 2°. Transcorrido o prazo indicado no § 1° deste artigo, a Divisao de
Controle Interno encaminhara a Presidéncia, no prazo de 10 dias Uteis,
para decisao superior, o Relatério de Auditoria acompanhado de Pa-
recer do Controle Interno sobre a manifestacdo da unidade auditada,
se houver, com a proposicao de solucdes.

§ 3°. ADiviséo de Controle Interno emitira comunicado ao gestor res-
ponsavel da unidade auditada, contendo a determinagéo exarada nos
termos do despacho da Presidéncia, para o devido cumprimento.
Art. 13 . Fica estabelecido o prazo de 180 dias para que a Divisédo de
Controle Interno padronize e implemente as ferramentas e os progra-
mas de trabalho pertinentes a suas atribui¢cdes, por meio do levanta-
mento das normas aplicaveis e das atividades junto as unidades ad-
ministrativas do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico . Durante o prazo fixado no caput deste artigo, a
Divisdo de Controle Interno concentrara suas atividades na fiscaliza-
¢ao prévia e com vistas a orientagdo das unidades e gestores.

Art. 14 . Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogado o Ato da Mesa n°® 21/2012.

CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIATURISTICA DE AVARE,
aos 07 de janeiro de 2.013. -

BRUNA MARIA COSTA MARCELO JOSE ORTEGA
SILVESTRE Vice-Presidente
Presidente

ERNESTO FERREIRA DE FRANCISCO BARRETO DE
ALBUQUERQUE MONTE NETO

1° Secretério 2° Secretéario
Publicada e registrada na Secretaria da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré na data supra.

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral

Projeto de Resolugéo n° 02/2013

Autoria: Mesa Diretora

Aprovado por unanimidade, emendado, em Sesséao de Extraordinaria
de 07/01/2013.-

ATO DA PRESIDENCIA N° 01/2013

(Dispde sobre a reorganizacéo das Comissdes Permanentes e da
outras providéncias- Biénio 2013/2014).

BRUNA MARIA COSTA SILVESTRE, Vereadora Presidente da Ca-
mara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, no uso de suas
atribuices Regimentais e Legais DECLARA:

Considerando a indicagao realizada pelas bancadas dos partidos
para composi¢éo das Comissdes Permanentes da Camara de Verea-
dores da Estancia Turistica de Avare;

Considerando que em Sesséo extraordinaria realizada em 07 de
janeiro do ano em curso, as referidas indicagGes foram referendadas
pelo Plenario;

Artigo 1° - Ficam assim constituidas as Comissdes Permanentes:
COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

Presidente Roséngela Paulucci Paixao Pereira— PMDB
Vice-Presidente Marcelo José Ortega — PV

Membro Edson Flavio Theodoro da Silva— PP
Membro Substituto Benedito Braz Ferreira— PT

COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E DIREITO DO CON-
SUMIDOR

Presidente Ernesto Ferreira de Albuquerque — PT
Vice-Presidente Francisco Barreto de Monte Neto — PT
MembroRosangela Paulucci Paixao Pereira— PMDB
Membro Substituto Denilson Rocha Ziroldo — PSC

COMISSAO DE SERVICOS, OBRA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Presidente Francisco Barreto de Monte Neto — PT
Vice-Presidente Antonio Leite de Oliveira— PV

Membro Denilson Rocha Ziroldo — PSC
Membro Substituto Ernesto Ferreira de Albuquerque — PT

COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, MEIO AMBIENTE
E DIREITOS HUMANOS

Presidente Ernesto Ferreira de Albuquerque — PT
Vice-Presidente Benedito Braz Ferreira— PT

Membro Denilson Rocha Ziroldo — PSC

Membro Substituto Roséngela Paulucci Paixao Pereira— PMDB

COMISSAO DE EDUCACAO, CUL TURA, ESPORTE E TURISMO

Presidente Francisco Barreto de Monte Neto — PT
Vice-Presidente Antonio Leite de Oliveira— PV

Membro Marcelo José Ortega — PV

Membro Substituto Rosangela Paulucci Paix&o Pereira— PMDB

COMISSAO DE CIDADANIA E DEFESA DA MULHER

Presidente Rosangela Paulucci Paix&o Pereira— PMDB
Vice-Presidente Benedito Braz Ferreira— PT

Membro Ernesto Ferreira de Albuquerque — PT
Membro Substituto Marcelo José Ortega — PV

COMISSAO DE ETICA PARLAMENTAR

Presidente Rodivaldo Ripoli— PP

Vice-Presidente Marcelo José Ortega — PV

Membro Denilson Rocha Ziroldo — PSC

Membro Ernesto Ferreira de Albuquerque — PT
Membro Julio César Theodoro — PSD

Membro Roberto de Araljo — DEM

Membro Rosangela Paulucci Paixao Pereira - PMDB

Artigo 2°- Fica Revogado o Ato da Presidéncia n® 01/2011

Artigo 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo no
local de costume.

Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, aos 07 de
janeiro de 2013.

BRUNA MARIA COSTA SILVESTRE
Presidente da Camara

ATO DA MESA N°13/2013
DispGe sobre nomeagéao do Funcionario PEDRO FERNANDO
POLES para ocupar o Cargo em “COMISSAQ”, de Assessor
Juridico da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré e
dé outras providéncias.

AMESA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTI-
CA DE AVARE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LElI,

RESOLVE:-

Art. 1°- Fica nomeado o Sr. PEDRO FERNANDO POLES, brasileiro,
solteiro, advogado inscrito na OAB/SP sob o n° 208914, portador da
cédula de identidade RG n° 22.655.896-4 SSP/SP CPF/MF n°
127.474.388-56, para ocupar o Cargo em “Comissao” de Assessor
Juridico da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avare,
criado pela Resolugéo n° 330/2006, cujos vencimentos serdo o da
referéncia 8 (oito) da Lei n° 876, de 03 de outubro de 2.006.

Art. 2°- O referido funcionério devera exercer as fungées inerentes ao
cargo, ou seja: Assessora a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comis-
soes e os Vereadores nos assuntos juridicos, parlamentares e politi-
cos; representa em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario,
nas acdes em que estes forem réus, autores ou interessados; acom-
panha e emite parecer em processos administrativos; executa estu-
dos sobre matéria juridica e de outra natureza, consultando leis, juris-
prudéncias e outros documentos para adequar os fatos a legislagao
aplicavel; prepara defesas ou acusacdes; estuda processos em to-
das as suas fases redige e elabora documentos juridicos, peticionari-
os, minutas e informagdes sobre qualquer natureza administrativa,
fiscal, trabalhista, civel, comercial, penal e outras, aplicando a legis-
lacéo, forma e terminologia adequada ao assunto em questéo para
garantir seus tramite até a deciséo judicial; contratos ou pareceres;
patrocina a defesa e os interesses da Camara Municipal, judicial e
extrajudicialmente, por solicitagdo da Presidéncia, presta coopera-
¢ao a divisao de servicos legislativos; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo chefe imediato, ainda supervisiona, revi-
sa, coordena a atuagao de estagiarios.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor em 04 de janeiro de 2013, ap6s sua
publicag&o no local de costume.

CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIATURISTICA DE AVARE,
04 de janeiro de 2013

BRUNA MARIA COSTA MARCELO JOSE ORTEGA

SILVESTRE Vice-Presidente
Presidente
ERNESTO FERREIRA DE FRANCISCO BARRETO DE
ALBUQUERQUE MONTE NETO

1° Secretario 2° Secretario

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral
RETIRE GRATUITAMENTE
O SEMANARIO OFICIAL DA
ESTANCIATURISTICADE AVARE NO
PACO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO E NAS BANCAS.
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ATO DA MESA N° 14/2013
Dispde sobre nomeagéo da Funcionaria MARIANA NEVES DIAS
DE PAULO para ocupar o Cargo em “COMISSAQ”, de Assessora
de Imprensa da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de
Avaré e da outras providéncias.

AMESA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTI-
CA DE AVARE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:-

Art. 1°- Fica nomeada a Srta. MARIANA NEVES DIAS DE PAULO,
brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade RG n°®43.207.148-
9 SSP/SP e CPF/MF n° 305.681.858.38 para ocupar o Cargo em
“Comisséo” de Assessora de Imprensa da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré, criado pela Resolug&o n° 330/2006, cujos
vencimentos serdo o da referéncia 6 (seis) da Lei n® 876, de 03 de
outubro de 2.006.

Art. 2°-- Areferida funcionéria deveréa exercer as fungdes inerentes ao
cargo, ou seja: coordenar, supervisionar, organizar e acompanhar to-
das as atividades da assessoria de Imprensa e Comunicagéo, elabo-
rando matérias para divulgacéo das atividades realizadas no ambito
da Camara de Vereadores; criar e facilitar os meios de comunicagéo
e acesso da sociedade ao Poder Legislativo; elaborar, acompanhar e
avaliar o padrao dos servicos e atividades desenvolvidas; participar de
reunides; priorizar atividades de acordo com objetivos, metas presta-
dos e desenvolvidos sob sua responsabilidade; executar tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo chefe imediato, executar ta-
refas correlatas no &mbito de suas atribui¢des as atividades atribui-
das pela Presidéncia.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor em 04 de janeiro de 2013, ap6s sua
publicacéo no local de costume.

CAMARA DE VEREADORES DAESTANCIATURISTICA DE AVARE,
04 de janeiro de 2013

BRUNA MARIA COSTA MARCELO JOSE ORTEGA

SILVESTRE Vice-Presidente
Presidente
ERNESTO FERREIRA DE FRANCISCO BARRETO DE
ALBUQUERQUE MONTENETO

1° Secretario 2° Secretario

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral

ATO DA MESA N° 16/2013
Dispde sobre nomeagcao do Funcionario ANDRE LUIS PAIXAO DE
CAMARGO para ocupar o Cargo em “COMISSAQ”, de Assessor de
Gabinete da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré
e da outras providéncias.

AMESA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTI-
CA DE AVARE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:-

Art. 1°- Ficanomeado o0 Sr. ANDRE LUIS PAIXAO DE CAMARGO,
brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade RG n°43.010.728-
6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 320.126.108-46, para ocupar o
Cargo em “Comisséo” de Assessor de Gabinete da Camara de Vere-
adores da Estancia Turistica de Avaré, criado pela Resolucéo n° 330/
2006, cujos vencimentos serdo o da referéncia 5 (cinco) da Lei n®
876, de 03 de outubro de 2.006.

Art. 2°- O referido funcionario devera exercer as funcdes inerentes ao
cargo, ou seja: auxiliar nos servigos de natureza administrativa, espe-
cificos do gabinete dos Senhores Vereadores; redigir, digitar, conferir,
corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncia oficial;
digitar, conferir e corrigir proposituras, projetos, emendas, relatorios,
planilhas, tabelas, encaminhados por seus (suas) superiores (as) hi-
erarquicos (as); operar softwares e sistemas de informatica, inserin-
do dados necessérios ao bom atendimento dos servigos da Camara e
do gabinete; conferir, ordenar e arquivar processos, publicagdes ofici-
ais, documentos, livros, periddicos, prontuarios; atender o publico,
fornecendo informagdes gerais atinentes ao servigo realizado, pesso-
almente, por meio eletrdnico ou por telefone; auxiliar nas sessdes
ordinérias, extraordinarias, solenes, nos atos solenes e atividades
oficiais da Camara, no tocante aos servicos administrativos para o
bom andamento dos trabalhos; comunicar ao (&) superior (a) hierar-
quico (a) os problemas que prejudiquem o desenvolvimento dos traba-
Ihos; propor ao (&) superior (a) hierarquico (a) a adocéo de medidas
capazes de simplificar e facilitar a execucao dos trabalhos afetos ao
seu servigo; atender a outros servicos da Camara que forem determi-
nados pelos (as) superiores (as) hierarquicos (as); zelar pelo bom
estado de conservacao e de funcionamento dos materiais e equipa-
mentos existentes no setor, executar tarefas correlatas no &mbito de
suas atribui¢bes as atividades atribuidas pela Presidéncia

Art. 3° - Este Ato entrard em vigor nesta data, ap6s sua publicacéo no
local de costume.

CAMARA DE VEREADORES DAESTANCIATURISTICA DE AVARE,
08 de janeiro de 2013

BRUNA MARIA COSTA MARCELO JOSE ORTEGA
SILVESTRE Vice-Presidente
Presidente

ERNESTO FERREIRA DE FRANCISCO BARRETO DE
ALBUQUERQUE MONTE NETO

1° Secretério 2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré na data supra

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral

ATO DA MESA N°17/2013
Dispde sobre nomeagéo da Funcionaria MARIA CAROLINA
PERACELLI GOMES para ocupar o Cargo em “COMISSAQ”, de
Assessora de Gabinete da Camara de Vereadores da Estancia
Turistica de Avaré e da outras providéncias.

AMESA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTI-
CA DE AVARE, NO USO DE SUAS ATRIBUIQOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:-

Art. 1°- Ficanomeada a Sra. MARIA CAROLINA PERACELLIGO-
MES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n°
41.894.103-8 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 318.392.358-02,
para ocupar o Cargo em “Comisséo” de Assessora de Gabinete da
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, criado pela
Resolugao n° 330/2006, cujos vencimentos serdo o da referéncia 5
(cinco) da Lei n° 876, de 03 de outubro de 2.006.

Art. 2° - Areferida funcionaria devera exercer as funcdes inerentes ao
cargo, ou seja: auxiliar nos servigos de natureza administrativa, espe-
cificos do gabinete dos Senhores Vereadores; redigir, digitar, conferir,
corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncia oficial;
digitar, conferir e corrigir proposituras, projetos, emendas, relatorios,
planilhas, tabelas, encaminhados por seus (suas) superiores (as) hi-
erarquicos (as); operar softwares e sistemas de informatica, inserin-
do dados necessarios ao bom atendimento dos servigos da Camara e
do gabinete; conferir, ordenar e arquivar processos, publicagdes ofici-
ais, documentos, livros, periodicos, prontuarios; atender o publico,
fornecendo informacdes gerais atinentes ao servico realizado, pesso-
almente, por meio eletrdnico ou por telefone; auxiliar nas sessées
ordinarias, extraordinarias, solenes, nos atos solenes e atividades
oficiais da Camara, no tocante aos servicos administrativos para o
bom andamento dos trabalhos; comunicar ao (&) superior (a) hierar-
quico (a) os problemas que prejudiquem o desenvolvimento dos traba-
Ihos; propor ao (a) superior (a) hierarquico (a) a adogéo de medidas
capazes de simplificar e facilitar a execugao dos trabalhos afetos ao
seu servico; atender a outros servigos da Camara que forem determi-
nados pelos (as) superiores (as) hierarquicos (as); zelar pelo bom
estado de conservagao e de funcionamento dos materiais e equipa-
mentos existentes no setor, executar tarefas correlatas no ambito de
suas atribuicdes as atividades atribuidas pela Presidéncia

Art. 3° - Este Ato entrard em vigor nesta data, apos sua publica¢éo no
local de costume.

CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIATURISTICA DE AVARE,
08 de janeiro de 2013

BRUNA MARIA COSTA MARCELO JOSE ORTEGA
SILVESTRE Vice-Presidente
Presidente

ERNESTO FERREIRA DE FRANCISCO BARRETO DE
ALBUQUERQUE MONTE NETO

1° Secretério 2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré na data supra

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral
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ATO DA MESA N° 18/2013
Disp6e sobre nomeacéo do Funcionario ROBSON DONIZETI
MERLIN para ocupar o Cargo em “COMISSAQ”, de Assessor de
Gabinete da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré
e da outras providéncias.

AMESA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTI-
CA DE AVARE, NO USO DE SUAS ATRIBUIQOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LElI,

RESOLVE:-

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. ROBSON DONIZETI MERLIN, brasileiro,
solteiro, portador da cédula de identidade RG n° 20.485.983-9 SSP/
SP, inscrito no CPF/MF sob n° 146.769.498-39, para ocupar o Cargo
em “Comissao” de Assessor de Gabinete da Camara de Vereadores
da Estancia Turistica de Avaré, criado pela Resolugéo n° 330/2006,
cujos vencimentos serdo o da referéncia 5 (cinco) da Lei n® 876, de 03
de outubro de 2.006.

Art. 2°- O referido funcionério devera exercer as fungées inerentes ao
cargo, ou seja: auxiliar nos servigos de natureza administrativa, espe-
cificos do gabinete dos Senhores Vereadores; redigir, digitar, conferir,
corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncia oficial;
digitar, conferir e corrigir proposituras, projetos, emendas, relatorios,
planilhas, tabelas, encaminhados por seus (suas) superiores (as) hi-
erarquicos (as); operar softwares e sistemas de informatica, inserin-
do dados necesséarios ao bom atendimento dos servigos da Camara e
do gabinete; conferir, ordenar e arquivar processos, publicagdes ofici-
ais, documentos, livros, periodicos, prontuarios; atender o publico,
fornecendo informagdes gerais atinentes ao servigo realizado, pesso-
almente, por meio eletrdnico ou por telefone; auxiliar nas sessées
ordinérias, extraordinarias, solenes, nos atos solenes e atividades
oficiais da Camara, no tocante aos servigos administrativos para o
bom andamento dos trabalhos; comunicar ao (&) superior (a) hierar-
quico (a) os problemas que prejudiquem o desenvolvimento dos traba-
Ihos; propor ao (&) superior (a) hierarquico (a) a adocéo de medidas
capazes de simplificar e facilitar a execugao dos trabalhos afetos ao
seu servico; atender a outros servigos da Camara que forem determi-
nados pelos (as) superiores (as) hierarquicos (as); zelar pelo bom
estado de conservagao e de funcionamento dos materiais e equipa-
mentos existentes no setor, executar tarefas correlatas no ambito de
suas atribuicdes as atividades atribuidas pela Presidéncia

Art. 3° - Este Ato entrara em vigor nesta data, apos sua publicagdo no
local de costume.

CAMARA DE VEREADORES DAESTANCIATURISTICA DE AVARE,
08 de janeiro de 2013

BRUNA MARIA COSTA MARCELO JOSE ORTEGA
SILVESTRE Vice-Presidente
Presidente

ERNESTO FERREIRA DE FRANCISCO BARRETO DE

ALBUQUERQUE MONTE NETO

1° Secretério 2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré na data supra

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral

OUVIDORIA MUNICIPAL
DE AVARE
QUAL A IMPORTANCIA DA
OUVIDORIA?

O TRABALHO DA OUVIDORIA MELHORAA RE-
LACAO DO PODER PUBLICO COM O MUNICIPE.
O USUARIO SE UTILIZA DESTE CANAL PARA
FAZER SEUS PLEITOS EANSIEDADES CHEGA-
REMAO CONHECIMENTO DAADMINISTRACAO.
AS INFORMACOES COLHIDAS PELA
OUVIDORIA SERVEM COMO IMPORTANTE
ELEMENTO PARAA GESTAO PUBLICA, QUE
UTILIZATAIS DADOS PARA O APRIORAMENTO
DOS SERVICOS.
FONE PARA CONTATO:

0800 770 0133
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ATO DA MESA N°19/2013
Disp&e sobre nomeagéo do Funcionario MARCIO APARECIDO
BERTONI para ocupar o Cargo em “COMISSAQ”, de Assessor de
Gabinete da Presidéncia da Camara de Vereadores da Estancia
Turistica de Avaré e d& outras providéncias.

AMESA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTI-
CA DE AVARE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:-

Art. 1° - Ficanomeado o Sr. MARCIO APARECIDO BERTONI, brasi-
leiro, casado, portador da cédula de identidade RG n°® 24.399.219-1
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 246.892.918-70, para ocupar o
Cargo em “Comisséo” de Assessor de Gabinete da Presidéncia da
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, criado pela
Resolucdo n° 330/2006, cujos vencimentos serdo o da referéncia 5
(cinco) da Lei n® 876, de 03 de outubro de 2.006.

Art. 2°- O referido funcionario devera exercer as fun¢des inerentes ao
cargo, ou seja: auxiliar nos servigos de natureza administrativa, espe-
cificos do gabinete da presidéncia; redigir, digitar, conferir, corrigir ofi-
cios ou quaisquer outros tipos de correspondéncia oficial; digitar, con-
ferir e corrigir proposituras, projetos, emendas, relatérios, planilhas,
tabelas, encaminhados por seus (suas) superiores (as) hierarquicos
(as); operar softwares e sistemas de informatica, inserindo dados
necessarios ao bom atendimento dos servicos da Camara e do gabi-
nete; conferir, ordenar e arquivar processos, publicagées oficiais, do-
cumentos, livros, periédicos, prontuérios; atender o publico, forne-
cendo informagdes gerais atinentes ao servico realizado, pessoal-
mente, por meio eletrénico ou por telefone; auxiliar nas sessoes ordi-
narias, extraordinarias, solenes, nos atos solenes e atividades ofici-
ais da Camara, no tocante aos servi¢cos administrativos para o bom
andamento dos trabalhos; comunicar ao (&) superior (a) hierarquico
(a) os problemas que prejudiquem o desenvolvimento dos trabalhos;
propor ao (&) superior (a) hierarquico (a) a adoc¢éo de medidas capa-
zes de simplificar e facilitar a execugéo dos trabalhos afetos ao seu
servigo; atender a outros servigos da Camara que forem determina-
dos pelos (as) superiores (as) hierarquicos (as); zelar pelo bom esta-
do de conservagéo e de funcionamento dos materiais e equipamen-
tos existentes no setor, executar tarefas correlatas no ambito de suas
atribuigbes as atividades atribuidas pela Presidéncia.

Art. 3° - Este Ato entrard em vigor nesta data, apds sua publicagao no
local de costume.

CAMARA DE VEREADORES DAESTANCIATURISTICA DE AVARE,
08 de janeiro de 2013

BRUNA MARIA COSTA MARCELO JOSE ORTEGA
SILVESTRE Vice-Presidente
Presidente

ERNESTO FERREIRA DE FRANCISCO BARRETO DE
ALBUQUERQUE MONTE NETO

1° Secretério 2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara de Vereadores da
Esténcia Turistica de Avaré na data supra

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral

ATO DA MESA N°20/2013
Disp6e sobre nomeag&o do Funcionario CLEBER ANTONELLO
para ocupar o Cargo em “COMISSAQ”, de Assessor de Gabinete da
Céamara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré e da outras
providéncias.

AMESA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTI-
CA DE AVARE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:-

Art. 1°- Ficanomeado o Sr. CLEBER ANTONELLO, brasileiro, casa-
do, portador da cédula de identidade RG n° 25.815.201-1 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob n°® 273.643.628-86, para ocupar o Cargo em
“Comisséo” de Assessor de Gabinete da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré, criado pela Resolugao n° 330/2006, cujos
vencimentos serdo o da referéncia 5 (cinco) da Lei n°® 876, de 03 de
outubro de 2.006.

Art. 2°- O referido funcionario devera exercer as funcdes inerentes ao
cargo, ou seja: auxiliar nos servigos de natureza administrativa, espe-
cificos do gabinete dos Senhores Vereadores; redigir, digitar, conferir,
corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncia oficial;
digitar, conferir e corrigir proposituras, projetos, emendas, relatorios,
planilhas, tabelas, encaminhados por seus (suas) superiores (as) hi-
erarquicos (as); operar softwares e sistemas de informatica, inserin-
do dados necessarios ao bom atendimento dos servicos da Camara e
do gabinete; conferir, ordenar e arquivar processos, publicagdes ofici-
ais, documentos, livros, periédicos, prontuarios; atender o publico,
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fornecendo informagdes gerais atinentes ao servico realizado, pesso-
almente, por meio eletrdnico ou por telefone; auxiliar nas sessées
ordinarias, extraordinarias, solenes, nos atos solenes e atividades
oficiais da Camara, no tocante aos servicos administrativos para o
bom andamento dos trabalhos; comunicar ao (&) superior (a) hierar-
quico (a) os problemas que prejudiquem o desenvolvimento dos traba-
Ihos; propor ao (a) superior (a) hierarquico (a) a adogéo de medidas
capazes de simplificar e facilitar a execucao dos trabalhos afetos ao
seu servico; atender a outros servigos da Camara que forem determi-
nados pelos (as) superiores (as) hierarquicos (as); zelar pelo bom
estado de conservagao e de funcionamento dos materiais e equipa-
mentos existentes no setor, executar tarefas correlatas no &mbito de
suas atribuigdes as atividades atribuidas pela Presidéncia

Art. 3° - Este Ato entrard em vigor nesta data, apos sua publicacéo no
local de costume.

CAMARA DE VEREADORES DAESTANCIATURISTICA DE AVARE,
08 de janeiro de 2013

BRUNA MARIA COSTA MARCELO JOSE ORTEGA
SILVESTRE Vice-Presidente
Presidente

ERNESTO FERREIRA DE FRANCISCO BARRETO DE
ALBUQUERQUE MONTE NETO

1° Secretario 2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré na data supra

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral

ATO DA MESA N°21/2013
Dispde sobre nomeacé&o da Funcionaria DANIELA PAIVA DE
OLIVEIRA HONORATO para ocupar o Cargo em “COMISSAQ", de
Assessora de Gabinete da Camara de Vereadores da Estancia
Turistica de Avaré e da outras providéncias.

AMESA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTI-
CA DE AVARE, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LElI,

RESOLVE:-

Art. 1° - Fica nomeada a Sra. DANIELA PAIVA DE OLIVEIRA
HONORATO, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade
RG n°12.439.392 SSP/MG, inscrita no CPF/MF sob n° 055.463.786-
38, para ocupar o Cargo em “Comisséo” de Assessora de Gabinete
da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, criado pela
Resolucéo n° 330/2006, cujos vencimentos serdo o da referéncia 5
(cinco) da Lei n° 876, de 03 de outubro de 2.006.

Art. 2° - Areferida funcionaria devera exercer as funcdes inerentes ao
cargo, ou seja: auxiliar nos servigos de natureza administrativa, espe-
cificos do gabinete dos Senhores Vereadores; redigir, digitar, conferir,
corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncia oficial;
digitar, conferir e corrigir proposituras, projetos, emendas, relatorios,
planilhas, tabelas, encaminhados por seus (suas) superiores (as) hi-
erarquicos (as); operar softwares e sistemas de informatica, inserin-
do dados necessarios ao bom atendimento dos servigos da Camara e
do gabinete; conferir, ordenar e arquivar processos, publicac¢des ofici-
ais, documentos, livros, periodicos, prontuarios; atender o publico,
fornecendo informagdes gerais atinentes ao servi¢o realizado, pesso-
almente, por meio eletrdnico ou por telefone; auxiliar nas sessées
ordinarias, extraordinarias, solenes, nos atos solenes e atividades
oficiais da Camara, no tocante aos servicos administrativos para o
bom andamento dos trabalhos; comunicar ao (&) superior (a) hierar-
quico (a) os problemas que prejudiquem o desenvolvimento dos traba-
Ihos; propor ao (a) superior (a) hierarquico (a) a adoc¢éo de medidas
capazes de simplificar e facilitar a execugao dos trabalhos afetos ao
seu servico; atender a outros servigos da Camara que forem determi-
nados pelos (as) superiores (as) hierarquicos (as); zelar pelo bom
estado de conservacéao e de funcionamento dos materiais e equipa-
mentos existentes no setor, executar tarefas correlatas no ambito de
suas atribuicdes as atividades atribuidas pela Presidéncia

Art. 3° - Este Ato entrara em vigor nesta data, apés sua publicacéo no
local de costume.

CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIATURISTICA DE AVARE,
08 de janeiro de 2013

BRUNA MARIA COSTA MARCELO JOSE ORTEGA
SILVESTRE Vice-Presidente
Presidente

ERNESTO FERREIRA DE FRANCISCO BARRETO DE
ALBUQUERQUE MONTE NETO

1° Secretario 2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré na data supra

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral

ATO DA MESA N°22/2013
DispGe sobre nomeagao da Funcionaria ANTONIA MARIA RIBEI-
RO DE ANGELIS para ocupar o Cargo em “COMISSAO”, de
Assessora de Gabinete da Camara de Vereadores da Estancia
Turistica de Avaré e da outras providéncias.

AMESA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTI-
CA DE AVARE, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LElI,

RESOLVE:-

Art. 1°- Ficanomeada o Sra, ANTONIAMARIARIBEIRO DEANGELIS,
brasileira, vilva, portadora da cédula de identidade RG n°®5.229.283
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 983.303.308-34, para ocupar o
Cargo em “Comissd@o” de Assessora de Gabinete da Camara de
Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, criado pela Resolugéo n°
330/2006, cujos vencimentos seréo o da referéncia 5 (cinco) da Lei n®
876, de 03 de outubro de 2.006.

Art. 2°- A referida funcionaria devera exercer as fungdes inerentes ao
cargo, ou seja: auxiliar nos servigos de natureza administrativa, espe-
cificos do gabinete dos Senhores Vereadores; redigir, digitar, conferir,
corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncia oficial;
digitar, conferir e corrigir proposituras, projetos, emendas, relatorios,
planilhas, tabelas, encaminhados por seus (suas) superiores (as) hi-
erarquicos (as); operar softwares e sistemas de informatica, inserin-
do dados necesséarios ao bom atendimento dos servigos da Camara e
do gabinete; conferir, ordenar e arquivar processos, publicac¢des ofici-
ais, documentos, livros, periodicos, prontuarios; atender o publico,
fornecendo informacdes gerais atinentes ao servico realizado, pesso-
almente, por meio eletrdnico ou por telefone; auxiliar nas sessées
ordinarias, extraordinarias, solenes, nos atos solenes e atividades
oficiais da Camara, no tocante aos servigos administrativos para o
bom andamento dos trabalhos; comunicar ao (&) superior (a) hierar-
quico (a) os problemas que prejudiquem o desenvolvimento dos traba-
Ihos; propor ao (&) superior (a) hierarquico (a) a adocéo de medidas
capazes de simplificar e facilitar a execugao dos trabalhos afetos ao
seu servico; atender a outros servicos da Camara que forem determi-
nados pelos (as) superiores (as) hierarquicos (as); zelar pelo bom
estado de conservacéao e de funcionamento dos materiais e equipa-
mentos existentes no setor, executar tarefas correlatas no ambito de
suas atribuicdes as atividades atribuidas pela Presidéncia

Art. 3° - Este Ato entrara em vigor nesta data, apos sua publicagdo no
local de costume.

CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIATURISTICA DE AVARE,
08 de janeiro de 2013

BRUNA MARIA COSTA MARCELO JOSE ORTEGA

SILVESTRE Vice-Presidente
Presidente
ERNESTO FERREIRA DE FRANCISCO BARRETO DE
ALBUQUERQUE MONTE NETO

1° Secretéario 2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré na data supra
CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral
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Batistas,
ha 60 anos, i
congregam &

emAvaré |4

Em 1953, uma mulher fincou i
as raizes da Igja na cidade =& |

No inicio dos anos 1960, os primeiros batistas de
pastor Wilhem Kalutran.

Avaré, tendo a frente, agachado entre criancas, o

GESIELJUNIOR gregacéo local com o ba-

tismo da méae e do maridoentrada franca, enquantoque teve como moderadorUkstin, 12 secretaridfic-  Ukstin, supervisora da Es-

Terceira denomina- de Francisc_a, reSpectiva-a Escola Dominical era o pastor Carlos Ukstin, tor Pires Rodrigues, 1° te- cola Dominical: e Francis-
céo protestante a se or-mente, Mariana Luiza da ministrada as 13h30min. José Fernandes Martins,soureiro; Joaquirkentu- ca Rodrigues, florista e

ganizar na cidade, apésConceicao &/ictor Pires
os presbiterianos e meto-Rodrigues, além do baia- solenidade ocorrida no en-
distas, a Igreja Batista no Antonio Venancio da tardecer de 21 de agosto
deve a uma missionaria Silva. Foi o passo inicial de 1955, no templo da
0 seu surgimento em dos batistas edwareé. Igreja Metodista cedido es-
Avaré: Francisca Bueno  Primeiro culto —Ap0s  pecialmente para esse fim,
da Silva Rodrigues. aleitura da Biblia e expo- o pastowandir Bonfim,
Coube a essa mulher si¢do do pastor Henrique convidado, pregou para

humilde pioneira, o es- Wedemann, a Congrega-cerca de 350 pessoas So-

forco de promover as c¢éo Batista local oficiali- bre as caracteristicas dos
primeiras reuniées evan-zou-se, tenda/ictor e cristios primitivos, segun-
gelisticas em sua prépriaFrancisca, marido e mu- do o livro dosAtos dos
casa, no Bairro Ipiranga, Iher, sido indicados como Apoéstolos: oragédo, evan-
a partir de julho de 1953. seus primeiros diretores. gelismo e amor
Sem energia elétrica, os Na ata inicial foram Em seguida, a cerimo-
cultos eram iluminados considerados fundadoresnia terminou com os ba-
por lampides a gas. dessa comunidade evangétistas se dirigindo ao
“Queria eu tivesse lica, além dos pastoresBairro Ipiranga, onde um
uma Igreja Batista em Henrique Wedemann, grupo de novos membros
Avaré e orava a DeusFrancisco Rodrigues de da igreja nascente rece-
para mandar outros ir- Mello e Carlos Ukstin, 0s beu o batismo por imer-
méaos para ca. O pastormembros das familias Ro-so nas aguas do corre-
de Botucatu soube dissodrigues, Souza Silvd/e- go Lageado.
€ nos apoiou”, relatou nancio, Fernandes Mar-  No mesmo domingo, a
Francisca ao revelar suatins, Cassidori e Nasci- partir das 20 horas, deu-
alegria quando um saldomento, presentes no cultose a segunda parte do cul-
na Rua S&o Paulo, n° 78,inaugural. to devocional animado
foi alugado e setornouo  Em fevereiro de 1954, pelo coro da 12 Igreja Ba-
primeiro endereco da conforme registros da se-tista da Liberdade, de Sdo
nova comunidade crista. cretaria Francisca Rodri- Paulo, com transmisséo
No final daquele ano, gues, as reunides publicagpela RadidvaréAM.
a 13 de dezembro, osda comunidade batista  No final houve a esco-
batistas da Igreja de Bo- aconteciam aos domingos,lha da primeira diretoria da
tucatu formaram a con- as 9 e as 20 horas comigreja Batista deivaré,

Com o nome de Ba-
tista essa igreja histori-
ca existe desde 1612,
quando o advogado Tho-
mas Helwys e o clérigo
John Smyth, ambos in-
gleses, de volta da Ho-
landa, organizaram uma
igreja nos arredores de
Londres.

Estudioso da Biblia,
Helwys escreveu um livro
em que defende o prin-
cipio da liberdade religi-
osa e de consciéncia,
um dos mais caros prin-
cipios batistas: “A religido
do homem esta entre
Deus e ele”, ensinava.

No Brasil, os batistas
se organizaram eclesias-
ticamente em 1882. Au-
tbnomas e locais, suas
igrejas adotam a forma
de governo congregaci-
onal democratico, rela-
cionando-se umas com
as outras pela mesma fé
e ordem, de forma coo-
perativa e por lagos fra-
ternais.

Vinculada a Conven-

+

i

Fachada da Igreja Batista Novo Caminhar

Novo Caminhar

i
#

Brota a Igreja — Em  vice-moderador; Nancy ra, pro Templo; Ester zeladora.

|

,na

Rua Distrito Federal, no centrode  Avaré

¢ao Batista Brasileira, a
Igreja Central de Avaré,
hoje chamada de Novo
Caminhar, teve o0 seu tem-
plo préprio erguido na Rua
Distrito Federal, no inicio
dos anos 1960, segundo
projeto do engenheiro Gil-
berto de Azevedo Maio.
Com a finalidade de
expandir o Evangelho de
Cristo, estudar a Biblia,
praticar a beneficéncia e
reunir-se para cultuar a
Deus, nas seis décadas

de sua presenca no
municipio, além dos
pastores Henrique We-
demann e Carlos Uks-
tin, os batistas foram
conduzidos por guias
influentes como Wi-
Ihem Kalutran, Carlos
Leite da Silva, Carlos
Roberto Lustosa Men-
des e Mario de Aradjo
Pereira. Atualmente, a
comunidade é liderada
pelo pastor Genivaldo
Antonio da Silva. m
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ATO DA MESA N°23/2013
Disp&« sobre nomeagédo da Funcionéaria GISLENE DOS SANTOS
para oupar o Cargo em “COMISSAQ?”, de Assessora de Gabinete
da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré e da
outras providéncias.

AMESA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTI-
CA DE AVARE, NO USO DE SUAS ATRIBUIQOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:-

Art. 1°- Fica nomeada a Srta, GISLENE DOS SANTOS, brasileira,
solteira, portadora da cédula de identidade RG n° 27.454.478-7 SSP/
SP, inscrita no CPF/MF sob n° 170.324.348-00, para ocupar o Cargo
em “Comissao” de Assessora de Gabinete da Camara de Vereado-
res da Estancia Turistica de Avaré, criado pela Resolugao n° 330/
2006, cujos vencimentos serdo o da referéncia 5 (cinco) da Lei n®
876, de 03 de outubro de 2.006.

Art. 2°- Areferida funcionaria devera exercer as fungdes inerentes ao
cargo, ou seja: auxiliar nos servigos de natureza administrativa, espe-
cificos co gabinete dos Senhores Vereadores; redigir, digitar, conferir,
corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncia oficial;
digitar, conferir e corrigir proposituras, projetos, emendas, relatérios,
planilhas, tabelas, encaminhados por seus (suas) superiores (as) hi-
erarquicos (as); operar softwares e sistemas de informatica, inserin-
do dadus necessarios ao bom atendimento dos servicos da Camara e
do gabinete; conferir, ordenar e arquivar processos, publicacées ofici-
ais, documentos, livros, periédicos, prontuarios; atender o publico,
fornecendo informagdes gerais atinentes ao servigo realizado, pesso-
almente, por meio eletrdnico ou por telefone; auxiliar nas sessdes
ordinarias, extraordinarias, solenes, nos atos solenes e atividades
oficiais da Camara, no tocante aos servigos administrativos para o
bom andamento dos trabalhos; comunicar ao (&) superior (a) hierar-
quico (a) os problemas que prejudiqguem o desenvolvimento dos traba-
Ihos; propor ao (&) superior (a) hierarquico (a) a adocéo de medidas
capazes de simplificar e facilitar a execugéo dos trabalhos afetos ao
seu servico; atender a outros servigcos da Camara que forem determi-
nados 12elos (as) superiores (as) hierarquicos (as); zelar pelo bom
estado de conservagéo e de funcionamento dos materiais e equipa-
mentos existentes no setor, executar tarefas correlatas no ambito de
suas atribuigGes as atividades atribuidas pela Presidéncia

Art. 3° - Este Ato entrara em vigor nesta data, ap6s sua publicagao no
local de costume.

CAMARA DE VEREADORES DAESTANCIATURISTICA DE AVARE,
08 de janeiro de 2013

BRUNA MARIA COSTA MARCELO JOSE ORTEGA

SILVESTRE Vice-Presidente
Presidente
ERNESTO FERREIRA DE FRANCISCO BARRETO DE
ALBUQUERQUE MONTENETO

1° Secretario 2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara de Vereadores da
Esténcia Turistica de Avaré na data supra

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral

ATO DA MESA N°24/2013
Disp6e sobre nomeacao da Funcionaria ALAYSE HELENA
VICENTE DIAS para ocupar o Cargo em “COMISSAQ”, de Asses-
sora de Gabinete da Camara de Vereadores da Estancia Turistica
de Avaré e da outras providéncias.

AMESA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTI-
CA DE AVARE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:-

Art. 1° - Fica nomeada a Sra, ALAYSE HELENA VICENTE DIAS,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n°
23.077.399-0 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 173.969.898-33,
para ocupar o Cargo em “Comisséo” de Assessora de Gabinete da
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, criado pela
Resolucéo n° 330/2006, cujos vencimentos serdo o da referéncia 5
(cinco) da Lei n® 876, de 03 de outubro de 2.006.

Art. 2°- O referido funcionario devera exercer as funcdes inerentes ao
cargo, ou seja: auxiliar nos servigos de natureza administrativa, espe-
cificos do gabinete dos Senhores Vereadores; redigir, digitar, conferir,
corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncia oficial;
digitar, conferir e corrigir proposituras, projetos, emendas, relatorios,
planilhas, tabelas, encaminhados por seus (suas) superiores (as) hi-
erarquicos (as); operar softwares e sistemas de informatica, inserin-
do dados necessarios ao bom atendimento dos servi¢cos da Camara e
do gabinete; conferir, ordenar e arquivar processos, publicagdes ofici-

ais, dochmentos, livros, periédicos, prontuérios; atender o publico,
forneceﬂdo informac0es gerais atinentes ao servico realizado, pesso-
almente; por meio eletrdnico ou por telefone; auxiliar nas sessées
ordinrias, extraordinarias, solenes, nos atos solenes e atividades
oficiais da Camara, no tocante aos servicos administrativos para o
bom andamento dos trabalhos; comunicar ao (&) superior (a) hierar-
quico (aRos problemas que prejudiquem o desenvolvimento dos traba-
Ihos; propor ao (&) superior (a) hierarquico (a) a ado¢éo de medidas
capazeg e simplificar e facilitar a execugéo dos trabalhos afetos ao
seu servico; atender a outros servigos da Camara que forem determi-
nados pelos (as) superiores (as) hierarquicos (as); zelar pelo bom
estado%} conservagéao e de funcionamento dos materiais e equipa-
mentos existentes no setor, executar tarefas correlatas no ambito de
suas atrbuigdes as atividades atribuidas pela Presidéncia

Art. 3° -IEste Ato entrara em vigor nesta data, ap6s sua publicagéo no
local deRcostume.

CAMARg DE VEREADORES DA ESTANCIATURISTICA DE AVARE,
08 de janeiro de 2013

BRUEA MARIA COSTA
SILVESTRE
0Presidente

MARCELO JOSE ORTEGA
Vice-Presidente

FRANCISCO BARRETO DE
MONTE NETO
2° Secretario

ERN}iSTO FERREIRA DE
BUQUERQUE
1° Secretério

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré na data supra

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral

INEDITORIAIS A4
A
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDO-
RES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE -
AVAREPREV
ESTADO DE SAO PAULO

Portaria N° 001/2013

Oswaldo Bougas Mendes, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no uso das
atribuigd:s conferidas pelo Artigo 85, Inciso VI da Lei Municipal n°® 938
de 23 de maio de 2007, publicada no Semanério Oficial do Municipio em
26 de maio de 2007, tendo em vista o que consta no Processo n° 48/2012,
referente & Concessdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigiio e
Idade.

Resolve:

Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicio e Idade
com proventos mensais integrais, a partir de 01 de dezembro de 2012,
conforme portaria de Exoneragdo n° 137-E, de 01 de dezembro de 2012, a
Sr* VERA LUCIA DA CRUZ, brasileira, solteira, portadora do RG
10.505.238 — SSP — SP data de expedigdo 08/06/1976, CPF 021.191.118-
63, TITULO DE ELEITOR 122104001-41 e PIS/PASEP 1084075481-4,
que era Servidora Publica do quadro de pessoal civil da Prefeitura
Municipal da Estincia Turistica de Avaré, ocupante do cargo de
ADMINISTRADOR AUXILIAR DE EQUIPE, com proventos mensais
integrais ao tempo de contribuigdo, com fundamentos da Lei Municipal n°
938/2007 em seus artigos 26, inciso III e artigo 48 e seus incisos e
paragrafos, CF em seu artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “a”, EC n° 47/2005
em seu artigo 3°, incisos e paragrafos.

Avaré, 11 de janeiro de 2013.

Rosana Mﬁrata da Veiga Mendes
Coordenadora de Beneficios

g eoth
Oswildo Bougas Mendes
Diretor Presidente

Rua Cearé n° 1393 - CEP: 18701-090 - Telefones: (14) 3732-3662 / 3733-2658
E-mail: avareprev@hotmail.com

RETIRE GRATUITAMENTE
O SEMANARIO OFICIAL DA
ESTANCIATURISTICADE AVARE NO
PACO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO E NAS BANCAS.

Fundacgédo Regional Educacionalde  Avaré - FREA

EDITAL DE CONVOCAGAO N°03/2013
AFundacéo Regional Educacional de Avaré, neste ato representado
pelo Sra. Maria Lucia Cabral de Freitas Visentin, nos termos do item
18.4 do Edital do Concurso Publico 01/2010, homologado pelo Editél
de 11/02/2011, convoca o classificado, para 0 emprego de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, conforme classificacio abaixo descrita; par@
comparecer no prazo maximo de 05 (cinco), a partir da data da publi-
cacao deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos, situadg
a Praca Pref. Romeu Bretas n° 163, das 08:00h as 12:00h e das
15:00h as 17:00h. O nao comparecimento no prazo acima implicara
na desisténcia da vaga.

Class. Nome
01 Juliana da Silva Caetano
Estancia Turistica de Avaré, 11 de janeiro de 2013.

Presidente D
Maria Lucia Cabral de Freitas Visentin

P4
Fundacgédo Regional Educacionalde  Avaré - FREA

EDITAL DE CONVOCACAO N°03/2013
AFundacéo Regional Educacional de Avaré, neste ato representado
pelo Sra. Maria Lucia Cabral de Freitas Visentin, nos termos do item
18.4 do Edital do Concurso Publico 01/2010, homologado pelo Edital
de 11/02/2011, convoca o classificado, para o emprego de AUXILIAR
DE BIBLIOTECA, conforme classificacdo abaixo descrita; para com-
parecer no prazo maximo de 05 (cinco), a partir da data da publicacéo
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos, situado a Pra-
¢a Pref. Romeu Bretas n® 163, das 08:00h as 12:00h e das 15:00h as
17:00h. O nao comparecimento no prazo acima implicara na desis-
téncia da vaga.

Class. Nome
01 José Paulo Evaristo de Julio
Estancia Turistica de Avaré, 11 de janeiro de 2013.

Presidente
Maria Lucia Cabral de Freitas Visentin

Secretaria Municip al de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Conselho Municipal da Pessoal Portadora de
Deficiéncia— CMPPD
Lei Estadual n® 7853/1989 - Lei Municipal —n° 68/2001 - 140/2001
Decreto- 2.589/2010

Convocacao
O Presidente do Conselho Municipal de Pessoas Portadoras de Defi-
ciéncia (CMPPD), Sr. José Ricardo Cegarra, convocaos/as Con-
selheiros e seus Suplentes , para Reunido Ordinaria que serarea-
lizada no dia 17/01/13 as 15:00 horas , na sala dos Conselhos Mu-
nicipais junto & Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social situada na rua Rio Grande do Sul, 1750 — fundos.
Pauta:
- Leitura da Ata
- Outras Providencias
Contamos com a presenca de todos
em caso de imprevistos, favor comunicar por escrito com antecedéncia
e-mail:secmunicipais@hotmail.com

DATAS DE REUNIOES
MENSAIS DO CMPPD 2013

JANEIRO 17
FEVEREIRO 14
MARCO 14
ABRIL 1
MAIO 9

JUNHO 13
JULHO n
AGOSTO 8

SETEMBRO 12
OUTUBRO 10
NOVEMBRO 14
DEZEMBRO 12

TODAS AS REUNIOES ACONTECEM NA SALADOS CONSE-
LHOS MUNICIPAIS SITO A RUARIO GRANDE DO SUL, 1750 —
FUNDOS

HORARIO 15:00HRS - FONE DE CONTATO: 3711-1750 RAMAL
1774 DAS 8HAS 12:30H e das 14H as 17:30H

Fone do Presidente : Sr. José Ricardo Cegarra: 9163.9178




AVARE, 12 DE JANEIRO DE 2013

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 598 17

PROCESSO SELETIVO

~ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2013 -

O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, Estado de S&o Paulo, torna publico que estardo abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo de Provas para o EMPREGO PUBLICO abaixo especificado, com base nos dispositivos da I’;_el
Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste Edital. 1

!
VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — INSCRICAO — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

VALOR .
- INSCRICAO
(R$)

1 - DA DENOMINAC:

JORNADA VENCIMENTO!

VAGAS PcD*
TRABALHO - EMR$

REQUISI‘I’OS ESPECIFICOS

PREGO PUBL‘[CO

Ensino Fundamental Incompleto — alfabetizado 678,00

total de vagas, tratando-se apenas de reserva de vagas para pessoas cdm
deficiéncia, nos termos da legislacdo sobre o assunto. {

* As 4 (quatro) vagas acima ndo no

h/s = horas

NOTAS EXPLICATIVAS: Siglas: PcD = Pessoas com D |

1.1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES : :

1.1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN, site WWW. idecan. org. b Iee

mail atendimento@idecan.org.br, e compreendera:

12 Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha de carater eliminatério e classificatdrio; B . . i

22 Etapa — comprovacdo de requisitos e exames médicos, psicolégicos e avaliacdo de aptiddo fisica, de carater apenas eliminatério, a ser realizad
apds a homologagado do Processo Seletivo, sob responsabilidade da Administragéo Municipal.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo.

1.1.3 O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga para o emprego pubhco discriminado no item 1 deste Edital.

1.1.4 O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o da CLT — Consolidag@o das Leis do Trabalho, sob
contrato por prazo determinado.

1.1.5 A prova escrita objetiva de mdltipla escolha sera realizada na cidade de Avaré/SP e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares
ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas a esta, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

1.1.6 Sera observado o horario local do Estado de Sdo Paulo para todos os fins deste Processo Seletivo.

o

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou CIdadao portugués que tenha adquirido a igualdade de dlreltos e obrigagOes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.°© 19, de
04/06/98 - Art. 3°). |
2.2 Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos. |
2.3 Estar em dia com as obrigagSes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar. |
2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 N&o ter sido exonerado a bem do servigo piblico por érgdo publico federal, estadual e municipal. |
2.6 Possuir aptiddo fisica e mental.
2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego publico. |

2.8 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas. ==
2.9 Estar DESEMPREGADO - residente em Avaré- SP — conforme artigo 2° da Lei Municipal n® 17/2001. / |
2.10 Percentual de 15% para mulheres — conforme artigo 2° — paragrafo terceiro da Lei Municipal n® 17/2001. < |

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscrigdes se realizarfio VIA INTERNET: De 14h00min do dia 15 de janeiro de 2013 as 23h59min do dia 29 de Janelro
de 2013, no site WWW.idecan.org.br ou VIA PRESENCIAL: dia 15 de janeiro de 2013 ao dia 29 de janeiro de 2013
(exceto sdbados, domingos e feriados), no local de inscrigdes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, de 09h00min as 16h00min, com excegdo do|
primeiro dia de inscrigdo, que se iniciard as 14h00min.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET
3.2.1 Para inscricdo via Internet o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacGes sobre este Prucesso
Seletivo disponiveis na pagina do IDECAN (www. |decan.org.br) e acessar o /ink para inscricdo correlato ao certame; b) inscrever-se, no perlodo
entre 14h00min do dia 15 de janeiro de 2013 as 23h59min do dia 29 de janeiro de 2013, observado o hordrio local do Estado de S&o
Paulo, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) imprimir o boleto bancério, que deverad ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da
inscrigdo; d) O banco confirmard o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscricdo via Internet sé serd efetivada apGs a confirmacdo: ‘do
pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento. i
3.2.2 A inscrigéo via Internet cujo pagamento néo for creditado até o pnmexro dia (til posterior ao dltimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.
3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO i
3.2.3.1 O boleto bancério poderd ser reimpresso até a data do término das |nscru;oes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova
data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 17 de janeiro de 2013 até 23h59min do dia 31 de janeiro de 2013
que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maxmo, até o primeiro dia Gtil posterior |ao
encerramento das inscrigdes (1° de fevereiro de 2013) até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do site www.idecan.org.br, para
pagamento do boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento
do boleto on-fine.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na Central de dos do IDECAN, localizada ‘na
TELECENTRO, localizada a Rua Maranhdo, n® 1.579 - Centro - Telefone (014) 3732-4597 (em frente ao FUNDO
SOCIAL)Horério de funcionamento das 8:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, no periodo entre 15 de ]anelro
de 2013 a 29 de Janelro de 2013, exceto sabados, domingos e feriados, de in as 1 in, com do
primeiro dia de inscricao, que se iniciara as 14h00min. i
3.3.2 O candidato deverd comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde haverd terminais de acesso & internet e técnicos devidamente
treinados para a realizagd@o de sua inscrigdo.
3.3.3 O candidato informard seus dados para o atendente realizar a inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1 deste
Edital.
3.3.4 O boleto bancério gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscrices deverd ser pago pelo candidato em qualquer
agéncia da rede bancéria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscrico ndo serd efetivada.
3.3.5 No local de inscrigSes via presencial havera fichas de inscricéio em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.
3.3.6 N&o haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial. i
3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagGes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestlonamento das linhas de ccmumcagaa, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a mscngao, & |mprescmd|vel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para reahzar a
sua |nscngao
3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.
3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdio para outrem.
3.4.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo serd aceita
a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.4.9.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia
(se for o caso), entre outros. Tendo em vista que essas informagBes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo, ndo caberdo reclamacBes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais mformagues
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
3.4.10 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacio, deverd entregar, apds
a homologac@o do Processo Seletivo, os documentos oomprobatonos dos requisitos exigidos para o respectivo emprego publico. §
3.4.11 Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008. .
3.4.11.1 Faréd jus & isencdo de pagamento da taxa_de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendlda aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°.
6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao ¢érg&o de Assisténcia Social de seu Municipio responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cmco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o ]ulgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-/ine ou solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.
3.4.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 17 e 19 de janeiro de 2013 por meio d
solicitacdo de inscrigéo no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato obrigatoriamente, (I) indicar o seu Numero de Identificacs
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (II) declarar- se membro de familia de baixa renda.
3.4.11.2.1 O IDECAN consultard o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato que requerer
a isengdo na condicdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Gnico do art. 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchlmenl:o dos dados necessarios para a solicitagdo da |sengao de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do I e da
Comissao Especnal de Processo Seleuvo, conforme o caso.

3.4.11.5 N&o serdo aceitos, apos a realizacéo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
3.4.11.6 N&o seré aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.
3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitagdo apresentada ora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencgdo.

3.4.11.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 26 de janeiro de 2013, pela Int net, no
enderego eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br).

3.4.11. 9 Nao havera recurso contra o mdefenmento da sollcltagao de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigdo
no certame, até o término do prazo de inscrigBes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa

3.4.12 O valor referente ao pagamenta da taxa de inscricdo sé sera devolvido em caso de cancelamento do Processo Seletivo.
3.4.13 N&o serdo aceitas inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serfo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito |de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta efou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.
3.4.15 O IDECAN disponibilizard, no site www.idecan.org.br, a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 8 de
fevereiro de 2013, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigdo dos recursos, no prazo legal.
3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formahzagao da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edltal sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.
3.4.16.1 A ndo integr dos procedi tos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste
Processo Seletivo.
3.4.17 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através| de
pagamentos efetuados na rede bancéria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagéo de pagamento pelas instituicdes bancérias. |
3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento| de
Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessdrios. N3o serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condicBes especiais para
realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo. |
3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga.

3.4.18.2 N&o serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentag&o.
3.4.18.3 A solicitacdo de condigGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
3.5.1 As informacGes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabeleamento, enderego e sala), assim como
orientacBes para realizag@o das provas, estaro disponiveis a partir do dia 18 de fevereiro de 2013, no site do IDECAN (www.idecan.org.br)
e também no Centro Municipal Administrativo — Pago Municipal — sife (www.prefeituraavare.sp.gov.br), devendo o candidato efetuar a impressdo
deste Cartdio de Confirmac&o de Inscricdo (CCI). As informacBes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN,
através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) e telefone (32) 3722-3292. i
3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi deferida, deverd entrar em
contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mai/ (atendimento@idecan.org.br) ou telefone (32) 3722-3292, no horério de
Sh as 17h, considerando-se o horério local do Estado de S3o Paulo, impreterivelmente até o dia 22 de fevereiro de 2013.
3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato n&o tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmacdio de pagamento| do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos n&o participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacio de suas situagdes por parte da organizadora.
3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdio. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagdo nas provas.
3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato|as
informages contidas no Cartéo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a
confirmagdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacdo das provas.
3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo n&o serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. S&o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

4, DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.© 3.298/99
e suas alteracBes, tém assegurado o direito de inscricéio no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdesdo
emprego publico para o qual concorram.
4.1.1 Do total de vagas para o emprego publico, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original jou
cdpia autenticada em cartério), emitido nos Gltimos doze meses que antecedem a publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.
4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de inscrigdo e enviar o Iaudo
médico até o dia 1° de fevereiro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede do IDECAN — Rua José Augusto Abreu, n® 1000 — A, Bairro
Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico n3o configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da comiss&@o e no caso de indeferimento,
passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
4.1.3 Se na aplicagdo do percentuai de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas ao emprego publico resultar nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
4.1.3.1 Caso exista apenas uma vaga para 0 emprego pubhco, esta serd destinada a@ ampla concorréncia. |
4.2 O candidato inscrito na condic@o de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste
Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no art. 40, 88§ 1° e
29, do Decreto Federal n°. 3.298/99
4.2.1 O candidato inscrito na condlgao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n®. 3.298/1999. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 1° de fevereiro de 2013, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o IDECAN, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste
Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.
4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendag@o seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta s:tuagao O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer v1a, & de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a organizadgra, O laudo

médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cdpias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegac&o, sendo que a solicitagdo de condicdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.2.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas, serd divulgada no site
www.idecan.org.br, a partir do dia 8 de fevereiro de 2013.
4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo
de todos os candidatos ao emprego publico e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por emprego
publico.
4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdio da inscrigdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
aten |mento@|decan org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia. efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pre-admlsslonaxs, deverao
submeter-se & pericia médica promovida pela Prefeitura Mumclpal que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou n&o, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego puiblico, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n®. 3. 298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decis&o terminativa sobre a qualificacio e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuicdes do emprego pubhco.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°

3 298/99 e suas alteracBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdio na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do dlrelto
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condngoes,

4.6.1 O candidato que prestar declaracSes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Selenvo, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificacdio geral do emprego publico.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com  as
atribuigdes do emprego pubhco de atuacg8o serd eliminado do Processo Seletivo.
4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condic@o de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré- -Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego publico.

5 DO PRGCESSO DE SELE;MO
de de prova escrita objetiva de miltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
Sera aplicada prova escrita objeti e a imi 6rio e i o6rio, abr os a
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a i i i

entre as

emprego publlco. Ajudante Geral
R _DISCIPLINA -
Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico
TOTAL DE QUESTOES

“PONTOS FOR QUESTAO_

1,0
1,0

20 questdes
20 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de miiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, constard de 20 (vinte) questdes de miiltipla escolha,
conforme a valoragdo acima evidenciada, e terd pontuacgo total de 20 (vinte) pontos.
5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova
objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questSes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 5 (c:nco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 O candidato deverad marcar suas respostas no caderno de provas, que serd o (inico documento vélido para a correcdo das provas. Em hipétese
alguma havera substituicdo do caderno por erro do candidato.
5.1.5 N&o serSo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma respasta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deveréd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado 3s respostas, pois qualquer marca poderd ser
lida pelas leitoras Spticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o caderno de provas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no caderno de provas. Ser:
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o caderno de provas, tais como: dupla marcacao, marcaga
rasurada ou emendada e campo de marcacio ndo preenchido.
5.1.8 N&o serd permitido que as marcagdes no caderno de provas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu caderno de provas, sob pena de g
prejuizos advindos da impossibilidade de realizaggo da leitura dptica.
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5.2 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
A prova escrita objetiva de multipla escolha ser4 realizada na cidade de Avaré/sp, com data inicialmente prevista para o d

24 de fevereiro de 2013 (domingo), com duracio de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em turno Unico, com inicio noforario das

09h00min e término as 12h00min.




18 SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 598

AVARE, 12 DE JANEIRO DE 2013

5.3 O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o did: sera di do a partir do dia 18
de fevereiro_de 2013 _no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no sife www.idecan.org.br. Sdo de
resp bilidade do a identifi: correta de seu local de realizacdo das provas escritas e
comparecimento no horario determinado.
5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deveréo ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.
5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagdo relevante,
poderéa fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.
5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagBes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do Processo Seletivo.
5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provass, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagBes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o emprego publico em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provass na parte superior esquerda da folha de nimero 2.
5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e€/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.
5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e corpo transparente,,de
comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.
5.4.4 Poderéa ser admitido o ingresso de candidato que n3o esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.4.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ngo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.4.15
deste Edital.
5.4.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local,
em estrita observancia do horario local de Sdo Paulo, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento de fechamento dos
portSes seré registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.
5.4.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitard a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato,
assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
5.4.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes: do
fiscal de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressgo digital do polegar direito dos candidatos.
5.4.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.7.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impress&o digital deverdo assinar trés vezes uma declaragao
onde assumem a responsabilidade por essa decis3o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mmtares, pelas secretarias de seguranca Publica, peios
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio prorss:onal (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, pubhcada no Didrio Ofna/da Unido de 24 de setembro de 1997 — com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo (de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (tririta)
dias.

5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo anugo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identiﬁquem o portador do documento.

5.4.8.3 N3o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento. i
5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo poderd estar com data
validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nd@o apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.4.8.6 O documento deverd estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.4.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.4.10 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, I&pis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo serd
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos segumtes equlpamentos' bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, jpod, ipad, tablet, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrnicos citados, serd automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato
devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 N&o serd permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.
5.4.10.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagéo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado & Coordenago da unidade, onde deverd entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinaré termo assumindo a responsabilidade pela
situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as municdes na embalagem ndo reutilizével
fornecida pelos fiscais, as quais dever&o permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos d
o candidato que forem recolhidos.
5.4.11 N&o serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informacdo prjvilegiada
em relagdo ao contetido programatico do certame. /D(ﬁ |

5.4.12 Os 3 (trés) Gltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar
a prova escrita ou chegar apds o hordrio estabelecido.

5.4.14 N3o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova seréd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondémico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua
realizagdo.

5.4. 16';0 fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os (nicos documentos que deverdo permanecer sobre a cartelra
ser&io o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos cadernos de provas.

5.4.16.1 Todos os candmatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aphcagao o caderno de provas que sera
utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.4.17 Tera sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma
das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execucdo de quaisquer das provas; ) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de réguaj de
célculo, livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que n&do forem expressamente permitidos, gravador,
receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas; h) recusar-se a entregar o Caderno de provas ao término
do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de provas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular efou
quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.
5.4.17.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengso de burlar
o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.
5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.
5.4.18.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacéo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 5.4.17 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa: de
fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for consta!ado, por meio eletmmco, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
5.4.20 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova escrita em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

5.4.21 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
5.5 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.
5.5.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagéo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.

5.6 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA (s) FASE (s), O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo e n&o estiver no local da prova no horéario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) N&o apresentar a documentacdo exigida; ¢) Faltar com a devida cortesia para com
qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.1 Os programas/contetdo programético da prova escrita para o emprego puiblico compdem o Anexo I do presente Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programdtico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.
6.3 O Municipio de Avaré e o IDECAN n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo
Seletivo no que tange ao contelido programatico.
6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vado além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreens3o, aplicacdo,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova escrita objetiva de muiltipla escolha.
7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pelos pontos obtidos na prova escrita ob]etlva de miiltipla escolha.
7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota
na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; b) Maior nota na Prova Objetiva de Raciocinio Légico; ¢) Maior idade.
7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ltimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate,
devera ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor. |

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1 Os gabaritos oficiais prehmmares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, as 16h00min do dia «Gtil
da prova escrita.
8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias dteis, a conbar
do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em requerimento proprio disponibilizado no /nk correlato ao Processo Seletivo no site
www.idecan.org.br. |
8.3 A interposigdo de recursos poderd ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicio de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforzﬂé?}isposig&es

contidas no site www.idecan.org.br, no /ink correspondente ao Processo Seletivo.

8.3.1 Caberd recurso ao IDECAN contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacé@o do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisdria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dols)
dias fteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo / publicagdo oficial das respectivas etapas. {

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site WWW. idecan.or g. br, nso sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decises.

8.5 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-maj, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.6 O recurso devera ser individual, por questdio, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagGes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigdo de motivos e
argumentos com fundamentac8es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
8.7 Seré&o rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogével, de 2 (dois) dias (teis, a contar da publicacio de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios & identificacdo do candidato, como seu nome, niimero de inscricdo e
emprego publico. E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.
8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razio pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagio posterior da Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hipdtese ser&o aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdio correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12 Se houver alteracdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, |ndependentemente de terem recorrido.

DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 A publicaggo do resultado final do Processo Seletivo sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do certame sera

homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos enderecos eletrénicos: WWW. idecan. org. br e www.; prefeituraavare.sp.qov.br, bem

como no Semandrio Oficial.

9.2 Apds homologadn o Processo Seletivo, o candidato serd convocado para a realizacdio da 2@ Etapa — Comprovagcéo de R isitos e

e liacdo de Aptid&o Fisica, e submeter-se-3 3 apreciagio em duas fases:

labras;: - Habilitagdo para o emprego péblico, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente

publicado:

a) Cdpia da Carteira de Identidade; !

b) Cdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Gltima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos; !

c) Copia do CPF;

d) Cdpia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de i incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Cépia da Certiddo de nascimento ou casamento;

) Cépia do Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o emprego piblico/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo

Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe;

_(\j) Etx:lggatgl do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente & escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
este Edital;

1) Declaragéo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horério disponivel, acimulo

legal de emprego publico e de mteresse do Municipio de Avaré;

m) Declarac@o de possuir disponil para har atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados

feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadidveis;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato. |

22 Fase - Exame médico pré-admissional, exames psicolégicos e avaliagdo de aptiddo fisica, apenas se o candidato convocado apresentar todos ns
documentos solicitados na 12 Fase e ter sido aprovado na prova escrita objetiva de multipla escolha. O candidato convocado devera submeter-se a
exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de salde indicado pelo MUI‘IICIPIO
de Avaré, que tera decisfio terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:
a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao Municipio de Avaré, juntamente com os seguintes exames:
Hemogrfrrlna completo, Eletrocardlograma, Plaquetas, Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Urina I, Raio-X de Torax,
PA e Perfil.
b) Demais exames médicos e Iaboratonals, se necessarios, sohcltados no Edital de convocagéo do candidato.
<) A avaliagdo de aptid3o fisica sera reali por equipe iplinar, pelos servidores do DEMEP - Médico, Enfermeiro do Trabalho, Técnica em
Seguranga do Trabalho, Assistente Social, Psicéloga, Fisioterapeuta, Auxiliar de Enfermagem, juntamente com os chefes e encarregados de diversos
setores que aplicardo esta fase do Processo Seletivo.
9.3 Considerado apto para o desempenho do emprego publico, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pelo
municipio de Avare/SP observada a ordem de classificac&o final e obedecido o limite de vagas existentes.
9. ‘[!7 ;3 cagm‘jzldato, apés a convocacdo, terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no
subitem 9.2.
9.5 O candidato que por qualquer motivo n&o apresentar a documentacéo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacdo, conforme subitem 9.2,
perderd automaticamente o direito a investidura.
9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na fungdo,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificac&o.
9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a periodo de experiéncia, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do emprego publico, durante o periodo de 90 (noventa) dias.
9.7.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posterlormente, eliminara o
ganldndato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricio, sem prejuizo das sancdes penais apliciveis a falsidade de
eclaracgo.
9.8 A validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da data de sua homologacdo.
9.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que tenha necessiflade [de outras
informagBes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-majt atendimento@idecan. org.br e Site: www.idecan.org.Br, na/Prefeitura
Municipal ou pelo telefone 0%*(32) 3722-3292. i

9.10 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto 2
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondencna a ser enviada para o Departamento de Recursos Humanos e Gesto de Pessoal. Seréc
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu endert
9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera sollclta 1o ao Coordenador do local de provas em que ¢
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizag&o, aplicagdo, corregéo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a emprego publ:co do IDECAN.
9.14 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragGes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
9.15 O Municipio de Avaré e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacio de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo do Municipio de Avaré e/ou do organizador IDECAN.
9.16 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br terSo carater oficial. Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase dever&io
ser contados com estrita observéncia da hora e dia da publicagdo, que reproduziré o publicado em Orgao Oficial do Municipio.
9.17 A Leglslagao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracSes em dispositivos legais e normativos a ele
postenores ndo serdo cb]eto de avallagao nas provas do Processo Sele tivo,

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA A N Z % i

Leitura e compreens&o de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagos entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da Imgua.
ortografia, acentuag&o gréfica, pontuacdo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo.

RACIOCINIO LOGICO 3

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias Iégicas envolvendo nidmeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal
ComparagSes. Calenddrios. Numeracdo. Contagem, medicdo, avaliagio e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das
estruturas Iégicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas légicos e leis de formagdo; problemas sobre as quatro operac;oes
fundamentais da matematica.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA -

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) portador da deficiéncia cédigo internacional da doen;a
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo pacnente com as atribuicdes do emprego piblico de — e W
flspclambmz;do no Processo Seletivo de Provas, conforme Edital n® 001/2013 do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Avaré/SP.
ocal e Da

Assinatura do médico
Nome do médico
Nimero do CRM E
Carimbo do médico:

BUICAO SINTETICA DO em|

Executar servigos bragais, simples e repetitivos, onde se exige apenas habilidade manual, resisténcia e relativa forga fisica, para efetuar capinagueé,
rocadas, ramada, conservagao de estradas rurais, limpeza em bueiros e pontes pragas, jardins, vias publicas, carregar e descarregar materiais de
limpeza publica em &reas abertas e fechadas, tapa buracos, limpeza de rios e cérregos, cemitério municipal, mutirio de limpeza em terrenos baldlos e
prédios publicos, executa tarefas afins designadas pela chefia imediata.
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Casa de Artes promove 0 4° Cha dos Artistas

Evento homenageara a obra da educadora
Dalila Novaes Rames

A Secretaria Municipal dé énfase aos que se dedixilia entidades com a pro-
da Cultura, através dacam a Pintura. No caso damocéao de cursos de artes
Casa dértes eArtesana- professora Dalila, os orga- manuais e artesanato,
to “Floriza Souto Fernan- nizadores abriram uma além de agregar aposen-
des”, promove no dia 18 excecdo, pois além de bor-tados do magistério na
de janeiro, sexta-feira, adadeira, ela também seprestacéo de servicos co-

partir das 16 horas, o 4°dedica as artes plasticas. munitarios na cidade.

Cha do#rtistas.

Professora de Geogra-

tas e artesdos da cidade(Aspa), institui¢cdo que au- queado ao publico.

O Cha dosArtistas

Na préoxima edicdo a fia aposentada, dona Da-acontece nas dependéncii
homenageada sera a proflila é uma das fundadorasas da Casa dertes eAr-
fessora Dalila Novaes Ra- e mantenedoras @desso-
mires. O evento, idealiza- ciacdo das ProfessoresRio Grande do Sul, 1793.
do para divulgar os artis- Aposentadas dévaré O evento tem acesso fran

tesanato, que fica na Rua

O BOM smner'io__/———

——
Inscricoes abertas para os cursos gratuitos:

Tel (14) 3732.5390 - cel (14) 9803.8632

* CURSOS DO SENAI

VAGAS LIMITADAS

INFORME-SE

ASSOCIACAO ESPIRITA “O BOM SAMARITANO”
UNIDADE | UNIDADE Il
Rua Bahia, 426 - Centro Av. Salim A. Curiati, 1591 - Jardim Brasil
CEP 18700 090 - Avaré - SP - Brasil CEP 18702 640 - Avaré - SP - Brasil
Tel (14) 3732.9826 - cel (14) 9803.8648

B

=

01 - * Assistente Administrativo - . . 8

02 - * Assistente de Departamento Pessoal Dalila Novaes Ramires serda homenageada no Chados  Artistas

03 - * Auxiliar de Contabilidade

04 - * Auxiliar de Recursos Humanos

05 - * Operador de Computador

06 - * Operador de Caixa

07 - * Vendedor | [ | ~

08 - * Costura Industrial de Vestuario U NA a b re I nsc rl oes

09 - * Modelista

10 - * Construtor de Alvenaria

11 - * Aplicador de Revestimento Ceramico u

12 - * Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao

para cursos gratuitos

14 - Secretariado / Assistente Administrativo

15 = Atendimento e Vendas

gl o i A Uniédo Negravare- O calendério também é dos, as 10 horas), §entre

¥ Swsgom ) Gaegouets ense (UNA) informa que composto pelas seguintes(sextas, as 18 horas) e de

18 - Auxiliar de Cabeleireiro P . . . ~ . .

18- Maiieure estd com inscricGes aber-artes marciais: Saldo (quintas, as 19 horas).

20 -  Portugués, Inglés, Espanhol, Matematica tas para matriculas nos Aulasde Judd— Segun-Ja aos sabados, a entidade

21 -  Alfabetizacao de Adultos projetos sociais desenvol-das, 19 horaslercas, as oferece aulas de Inglés, as

22 -  Artesanato (Trics, Croché, Bordado, Ponto Cruz, vidos pela entidade. 18h30, Quartas, as 19 ho-13 horas, e de Percusséo e
Patchwork, Pintura de Tecidos) Para quem quiser seras, e Quintas, as 18h30;deTeatro, a partir das 14 ho-

23 - Vida Saudavel

matricular gratuitamente Karaté — Segundas, as 17#as.

nas aulas de capoeira, ooras, Quartas, as 17h30, A sede da Unido Ne-

treinamentos serdo minis-e Sextas, as 18 horas; JiugraAvareense fica na Rua
trados as segundas e quarditsu —Tercas, as 20 ho- Julio Belucci, 401, no bair-

tas-feiras, a partir dasras, e Sextas, as 19 horasto Brabancia. Outras in-

19h30; e as tercas e quin-  Naparte artistica, a UNA formacdes pelos telefones
tas-feiras, sempre as 20oferece aulasdedanégdo  3733-6734 ou 9790-0721,
horas. (tercas, as 19 horas, e sabadurante horario comercial.
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Idosos e deficientes
terao cartoes
magnéticos para
onibus circulares

Em reunido, queixas de usuarios fora
apresentadas a concessionaria do transpanrbano

o
=
.
=
-
-

No ultimo dia 10, re- demora na liberacdo dapria concessionaria.
presentantes da empres&arteira de gratuidadé PESSOAS COM DE-
Réapido Campinas Ltda., representacdo da RapidoFICIENCIAS — A Secre-
concessiondria do trans-Campinas garantiu que taria Municipal dos Direi-
porte urbano do munici- atendera a reivindicacéotos das Pessoas com De
pio, e das Secretarias denos proximos dia# con- ficiéncia solicitou melhori-
Planejamento €ranspor  cessionaria vai trocar osas para a categoria, mas
tes e dos Direitos das Pesfpasses de papel por carassumiu a responsabilida-
soas com Deficiéncias setbes magnéticos, a fim dede pelo encaminhamento
encontraram para debaterfacilitar o uso dos 6nibus dos documentos necessa
queixas formuladas pelos urbanos por idosos e defi-rios a liberagédo para a Ra
usuarios do setoDs prin-  cientes. pido Campinas.
cipais problemas envolvi- ~ Também ficou acorda-  Mais informagdes so-
am as pessoas idosas €o que o atendimento abre o setor podem ser for-
portadoras de deficiénciascategoria acontecera, ja nonecidas no Departamento
favorecidas com passes dgproximo més, nas depen-Municipal deTransito
empresaA reunido acon- déncias ddferminal Ro- (Demutran) pelo telefone
teceu nas dependéncias da@loviario Intermunicipal. O 3711-2557 ou na Secreta-
CentreAdministrativo. servico para entrega dosria de Direitos da Pessoa

A principal reclamacéo cartdes magnéticos de gracom Deficiéncia (3732-
dos usuarios é quanto atuidade sera feito pela pro-8844).

A acessibilidade de idosos e deficientes foi discutida durante reunido entre
setores da Prefeitura e a Rapido Campinas Ltda.

s »
COMBATER A DENGUE EU
- DEVER MEU, SEU E DE TODOS.

Salarios dos servidores serao pagos nodia 16

A Secretaria Muni- ano porque o governo tados e as despesas comembro. O novo go-
cipal da Fazenda agen-anterior nao deixou re- o funcionalismo atingem verno municipal esta
dou para 16 de janeiro cursos para essa finali-hoje o valor liguido de buscando uma soluci-
de 2013 o pagamentodade, o que provocou oR$ 3,6 milhdes. onar a pendéncia e pre- MANTENHA BEM
dos salarios dos servi-atraso na liberacdo da CESTA BASICA - vé, para dentro de dez TAMPADOS TONEIS
dores do més de de-folha de pagamento do Outro problema deixado dias, a normaliza¢éo ‘ S LLLE 2

pag p , ¢ -
zembro. pessoal. pela administracdo ante-do fornecimento da
O caixa da Prefei- Até dezembro de riorfoi a ndo entrega dascesta basica mensal de

tura estava literalmen- 2012 a Prefeitura tinha cestas basicas nos me-alimentos para a cate-

te vazio no comeco do 2.482 servidores contra- ses de novembro e de-goria. Procure logo um servico de saude em caso dos seguintes
sintomas: febre com dor de cabeca e dor no corpo.




