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Plano de Cargos e Carreiras
valoriza servidores municipails

A Camara Municipal
da Estancia Turigtica de
Avaré aprovou por unani-
midade nanoite desegun-
dafeira, 31/05, o Projeto
deL e Complementar que
dispbe sobre o Plano de
CargoseCarrerrasdaPre-
feitura de Avaré, enviado
pelo ExecutivoMunicipd.

OAuuditério Edy Paulucci
esteve completamenteto-
mado por servidores mu-
nicipais que aguardavam
ansiosamente pela apro-
vacdo danovale quefoi
sancionada pel o Executi-
Vo ejaestaemvigor des-
deterca-feira dial°deju-
nho. Pagina 11.

Nilva Calixto prepara restauro

do Relogio do Sol

-

Restauradora de re-
nomeinternacional, aar-
tista pléastica avareense
NilvaCdixto, aconvitedo
Departamento de Prote-
¢&0 a0 Patriménio Histé-
rico e Artistico de Avaré,
aplicou esta semana tes-
tes para verificar as con-
dicdesdo Reldgio do Sol,
monumento aser embre-

i d .

ve restaurado na Praca
Juca Novaes. De acordo
comaespecidista, apeca
—obrado escultor Fausto
Mazzola instalada em
1958 — exige a decapa-
gem completa de suas
paredes ornamentais, ser-
vico aser providenciado
pela empresa vencedora
dalicitacéo.

Estancia Turistica &

vdanreG

Orgao Dficial da Prefeitura Municipal de Avaré

Prefeito Rogélio Barchetti Urréa www. avare.sp.gov.br
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cultura nas ruas de Avare

As ruas centrais de Avaré formaram o palco
de um espetaculo de arte e fé no feriado nacional
de Corpus Christi, 03. Uma multidéo de pessoas
percorreu o trajeto observando os enfeites que
retrataram temas sociais. Caravanas de Bauru,

Botucatu, Cerqueira César, Itai, Arandu, Pirajq,
Itaporanga e outras cidades da regido vieram par-
ticipar do Corpus Christi, consolidando o evento
como um importante canal de turismo no seg-
mento religioso. Pagina 12 e 13.
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SertOes Series em Avare contou com 185 competidores

Largada da categoria Motos no Parque “Fernando Cruz Pimentel”

Participaram dadispu-
ta 185 competidores das
categorias Carros, Cami-
nhoes, Motos e Quadrici-
clos. O Sertdes Series
terano total trés etapas. a
segunda acontece Rally
dos Sertbes em agosto e
aultimaem dezembro, em
umacidededointerior paL-
listaaser definida.

A cidade de Avarére-
cebeu no sabado (29/05)
0s competidores do Ser-
tes Series. A prova, que
valeu como etapa dos

Ernbi Diuen L Frrdedor ) Basemel b fred oesssracca

EAvare

campeonatos Paulista e
BrasileirodeRally Cross
Country para carros e
caminhdes contou com
umadisputamuito acirra-
da nos veiculos mais pe-
sados do certame.
Participaram dadispu-
ta 185 competidores das
categorias Carros, Cami-
nhbes, Motos e Quadrici-
clos. O Sertdes Series
terano total trés etapas. a
segunda acontece Rally
dos Sertbes em agosto e
aultimaem dezembro, em
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umacidadedointerior pa-
listaaser definida
Sérgio Henrique
Klaumann venceu o Ser-
tbes Series na categoria
Motos. O catarinense,
que competiu com motos
pelacategoriaSuper Pro-
duction, bateu por apenas
1s7 seuirmado, SérgioAu-
gusto Klaumann, que ha-
via vencido a primeira
especia do dia. Segundo
colocado naclassificacéo
geral, Augusto foi 0 me-
Ihor pela categoria Pro-
duction. Gustavo Luis
Pellin completou a lista
dostrésprimeiros.
Leonardo Ribeiro ter-
minou em quarto, sendo
0 primeiro da categoria
Sport. Pentacampedo do
Rali dos Sertdes, Zé Hé-
lio ndo conseguiu exercer
seufavoritismoecomple-
tou a primeira Super Se-
ries na quinta col ocagéo,
seguido por Fabricio Bi-
anchini. José Mauro de
AlmeidaJunior venceu a
disputaentre osquadrici-
closnacategoria450cc e
conquistou 0 sé&timo no
gera, 26s7 afrentedeDi-
mas Mattos, estetambém

na Sport.

Pilotos da categoria Triciclos aguardando a largada

Diego Moewius e
Mércio Adami fecharam
alista dos dez mais r&
pidos, depoisdeduases-
peciais disputadas em
Avaré. Ja nos quadrici-
clos, pela categoria Ex-

treme, José Bergel fez
prevalecer o bom resul-
tado no primeiro estégio
econguistou avitéria, 6s
a frente de Jeremy Pa-
trick Dubois, que com-
pete com 0 mesmo equi-

pamento. Houve apenas
cinco abandonos dentre
0s 72 pilotos que larga-
ram para a disputa, que
também contou pontos
para o Campeonato
Paulista de Baja.

Caminhdes

Apo6s dois trechos cronometrados,
o trio formado pelo estreante Marco
Antonio Cassol, que fez sua primeira
prova nos caminhdes, Davi Fonseca e
Rodrigo Ribeiro concluiu o percurso em
2h08min12s10 e se sagrou campeao
da primeira etapa do mais novo torneio
do calendario off road brasileiro.

Amable Barrasa, Raphael Bettoni
e Guilherme Signoretti completaram na
segunda posicao, seguidos por André
Azevedo, Matheus Gouveia e Maykel
Justo. Em quarto ficaram Vanderlei
Cassol/Lélio Junior/Henrigue Oliveira e,
em quinto, Ulysses Marinzeck Filho/
Evandro Bautz e Adriano da Silva.

A préxima etapa do Sertdes Series
ser& disputada durante o Rally Inter-
nacional dos Sertdes, que acontece de
10 a 21 de agosto, entre Goiania (GO)
e Fortaleza (CE). A Gltima prova esta
marcada para dezembro, em data e lo-
cal a confirmar.

Quadriciclos

Valida como etapa do Campeonato
Paulista de Baja para quadriciclos, a pro-
va em Avaré contou com 16 competido-
res inscritos nas duas categorias da mo-
dalidade. Quem levou a melhor foi José
Mauro de Almeida Junior, da equipe Zé
Maurinho Zé Maurdo, que concluiu as

duas especiais, que totalizaram um per-
curso de 134 quildmetros, em
1h52min50s. O troféu de segundo lugar
ficou com José Bergel, da Cariocas Ra-
cing, com a marca de 1h59min23s, se-
guido do piloto da SAT Racing, Jeremy
Patrick Dubois, com 2h05min16s. Em
quarto ficou Mauricio Lima, com
2h06min34s e em quinto ficou Leonar-
do Vieira Franco com 2h07minl7s.
Carros

O piloto Marcos Moraes e a nave-
gadora Maria Flora conquistaram o
primeiro lugar na categoria carros,
ap6s uma bela disputaena competi-
céao.

Foram 136 quildmetros de prova,
com duas especiais de 68 quilome-
tros, que de acordo com Almeida, ti-
nha piso bastante ruim, com casca-
lhos grandes, grama em trilho mal si-
nalizado, lombadas altas que propor-
cionavam belos saltos, entre outros
obstaculos. Em segundo ficaram
Jean Azevedo e Emerson Cavassin
com 01h 48min 23s, em terceiro Ro-
berto Reijers e Rogério Almeida com
01h 50min 59s, em quarto Richard Va-
ders e José Spacassassi com 01h
53min 13s e em quinto Elson Cas-
cdo e Elson Menezes, com 01h 59
min 25s.
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LICITACAO

AVISO DE EDITAL:

PREGAO PRESENCIAL N°. 032/10 - PROCESSO N°. 232/10
Objeto: Contratacdo de empresa para confecgédo de uniformes
para Coleta Seletiva.

Data de Encerramento: 17 de junho de 2010, das 13:30 as
14:00 horas, Dep. Licitacéo.

Data de abertura: 17 de junho de 2.010, as 14:00 horas.
InformagBes: Dep. Licitagdo — Pragca Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 — Ramal 216 — Prefeitura da Estan-
cia Turistica de Avaré, 02 de junho de 2010 — Erica Marin
Henrique — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N°. 029/10 — PROCESSO N°. 233/10
Objeto: Aquisicdo de modveis de escritério para a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento.

Recebimento das Propostas: 18 de junho de 2010, das 09:00
as 10:00 horas, Dep. Licitagao.

Data de Abertura das Propostas: 18 de junho de 2010, das
10:05 as 11:30 horas.

Inicio da Sessé&o: 18 de junho de 2.010, as 14:00 horas, atra-
vés do site www.bbmnet.com.br.

InformagBes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 — Ramal 216 — Prefeitura da Estan-
cia Turistica de Avaré, 02 de junho de 2010 — Erica Marin
Henrique — Pregoeira.

TOMADA DE PRECOS N°. 014/10 — PROCESSO N°. 231/10
Objeto: Contratagdo de empresa para locacéo de sonorizagéo
e iluminagdo para diversos eventos da Secretaria Municipal de
Cultura e Lazer.

Data de Encerramento: 22 de junho 2010, as 09:30 horas,
Dep. Licitacao.

Data de Abertura: 22 de junho de 2010, as 10:00 horas.
Informagdes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 — Ramal 216 — Prefeitura da Estan-
cia Turistica de Avaré, 02 de junho de 2010 — Erica Marin
Henriqgue — Presidente da Comissdo Permanente para
Julgamento de LicitagGes.

TERMO DE DELIBERACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 008/10 — PROCESSO N° 220/10
CONSIDERANDO que dia 09 de julho de 2010, data marcada
para abertura dos envelopes da Concorréncia epigrafada, é
feriado no Estado de Sé&o Paulo,
A Senhora ERICA MARIN HENRIQUE, Presidente da Comiss&o
Permanente para Julgamento de LicitagBes da Prefeitura da Es-
tancia Turistica de Avaré, no uso de suas atribuicdes legais,
DETERMINA que a abertura dos envelopes acontecera no dia
12 de julho de 2010 as 10 horas. Prefeitura da Estancia Tu-
ristica de Avaré, aos 01 de junho de 2.010.

TIME DO EMPREGO

Continuam as inscrigcbes do
curso TIME DO EMPREGO,
curso de qualificacéo profissi-
onal, oferecido pelo Governo
Estadual, em parceria com a
Prefeitura Municipal, gratuita-
mente. Inscricbes abertas no
PAT/Avare.

Endereco: Av. Major Rangel,
1269, Centro Avareé.

Juliana Berna Félix
(Supervisora PAT/Avaré)
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RELATORIO DO EVENTO ACAO SOCIAL —“PREFEITURANO BAIRRO”

LOCAL DO EVENTO: EMEB “Prof2 Norma Lilia Perera”
BAIRRO SANTA MONICA
BAIRROS ABRANGIDOS: Santa Mbdnica, Presidencial e
Duilio Gambini

INDICE ESTIMADO POPULACIONAL: 4.900 Habitantes
PREFEITO MUNICIPAL: ROGELIO BARCHETTI URREA
DIRETOR DA OUVIDORIA MUNICIPAL: JOAO FIDELIS
MEMBROS DE ORGANIZACOES: AFONSO. SANCHES,

MARCIO JOSE, FATIMA GOMES e NALVA

O presente relatério tem por finalidade demonstrar os resulta-
dos obtidos através das atividades realizadas no dia 29 de
maio de 2.010, na EMEB “Prof2 Norma Lilia”, durante o evento

Acéo Social — “Prefeitura no Bairro”.

1. GABINETE DO PREFEITO:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE

Atendimento do Prefeito 250

TOTAL 250

2. FUNDO SOCIAL DA SOLIDARIEDADE:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE

Fotos para RG 96

Cortes de Cabelos 67

Atendimentos Diversos 40

TOTAL 203

3. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE

Clinico Geral 105

Ginecologia 12

Pediatra 40

Exames de Papanicolau 12

Farmécia 33

Afericdo de Presséo Arterial 163

HGT Teste de diabetes 211

Vacina HIN1 57

Exames de Hepatite C 117

Dentista 33

TOTAL 1271

4. COORDENADORIA DA SAUDE BUCAL:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE

Avaliagdo Clinicos e distribuicdo de Kits 167

Orientagdo Sobre Cancer Bucal 115

TOTAL 282

5. VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE

Orientacdes sobre Dengue 31

Reclamagdes 14

Distribuicdo bexigas personalizadas 600 (n° ndo entra na
estimativa)

TOTAL 45

6. SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE

Informacdes e reclamagdes 17

TOTAL 17

7. SEMADS (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:)

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Bolsa Familia 12

TOTAL 12

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO:
ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Atendimentos Diversos 23
Habitacional 8

TOTAL 31

9. SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA:
ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Atividades culturais 50

TOTAL 50

10. SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE:
ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Aula com materiais reciclaveis 62
Orientacdes 3

TOTAL 65

11. CEREST

ATENDIMENTO QUANTIDADE
Orientacdes 8

TOTAL 8

12. SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGAO:

- Confecgéo de 10.000 (dose mil) panfletos;

- Contratagdo de carro de som;

- Realizagdo da cobertura e registro através de fotografias

dos varios momentos do evento;
- Confeccéo de 05 faixas;
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Atendimentos 15
TOTAL 15

14. ROTARY CLUB DE AVARE — JURUMIRIM CRUPO
BIZUNGAO:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Orientagdo sobre Doagdo de Orgdos 23

TOTAL 23

15 .FACULDADE EDUVALE:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Atendimento Juridico 25

TOTAL 25

16. ESPORTE:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Atividades Diversas 100

TOTAL 100

17 .DELEGACIA DE IDENTIFICACAO:
ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Expedicdo de 12 e 22 Vias de RG 149

TOTAL 149

18. PROCON:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Entrega de cédigo de defesa do

consumidor 7
Atendimentos 7

TOTAL 14

19. CARTORIO DE REGISTRO CIVIL:
ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Atendimentos 18
Casamentos comunitarios 8

TOTAL 26

20. CEBRAC:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Teste vocacional 10
Curriculum 7

TOTAL 17

21. ETEC:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Atendimento 53

TOTAL 53

22. PAT:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Carteira de trabalho 14

TOTAL 14

23 .SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO COM CSU:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Recreagbes e Kung-fu 110

TOTAL 110
24.SECRETARIA DO TRANSPORTE:
ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Informacgdes 10

Cartéo do Idoso 2

TOTAL 12
25.SECRETARIA DA AGRICULTURA:
ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Folhetos de informagdes 60

Ficha de Castracédo 10

Orientacdo ao Proprietarios ¢/ cdes doentes 10

TOTAL 80
26.ATIVIDADES E RECREAGCOES:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Piscina de Bolinhas 400

Pula - Pula 500

Touro Mecanico 300

TOTAL 1200

27. ATIVIDADES EXTRAS:

TOM PROFESSOR DE CAPOEIRA:

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Capoeira 30

Aerdbica 25

TOTAL 55

TOTAL GERAL ......cceviiiiiii, 4, 127 Habitantes Atendidos

84,22 % da populagdo estimada no Bairro.

Jodo Fidélis
Diretor da Ouvidoria Municipal
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LEGISLATIVO ¥

TERMO DE HOMOLOGACAO

ROBERTO ARAUJO, Vereador Presidente da Camara de Verea-
dores da Estancia Turistica de Avaré, usando das atribui¢cdes
que lhe séo conferidas por Lei, vem acolher o objeto da licitagéo
de que trata o Convite n° 01/2010 — Processo n° 10/2010, HO-
MOLOGANDO a empresa SINO CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA EPP, com sede na Travessa Nossa Se-
nhora do Carmo, n° 59, Piracicaba — SP, inscrita no CNPJ sob n°®
56.982.416/0001-07, objetivando a Contrata¢cdo de empresa
especializada para implantacdo e disponibilizagéo, por tempo
determinado, de licenca de uso de software de gestdo dos
gabinetes dos vereadores, conforme anexo Il do Edital, no valor
global de R$ 19.100,00, sendo R$ 3.500,00 para implantagéo e
treinamento do pessoal e R$ 1.300,00 para locagdo e manuten-
¢ao mensal do sistema para um periodo de 12 meses.

Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, 02 de
junho de 2010.

ROBERTO ARAUJO
Presidente da Camara

AVARE, 05 DE JUNHO DE 2010

ABERTO PREGAO PARA AQUISICAO DE

MATERIAL DE CONSUMO
Processo n° 13/2010
Pregdo Presencial n° 06/2010 — Registro de Prego n°® 02/2010
Data da realizagdo: 17 de junho de 2010 - 09h00min.

EXTRATO DE EDITAL

A Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, faz
saber que se acha aberta a licitagdo na modalidade Pregéo
(Presencial) para REGISTRO DE PRECOS do tipo menor preco
item por item, para futura aquisicdo de material de consumo para
utilizac&o na copa da Camara de Vereadores da Estancia Turis-
tica de Avaré, conforme anexo | do edital que estara disponivel
na Sede do Poder Legislativo, sito a Av. Prefeito Misael E. Leal,
999 — Avaré — SP, no horéario das 09h00min, as 12h00min. Maio-
res informacdes poderdo ser obtidas pelo telefone (14) 3732-
0929. O Edital completo também podera ser acessado pelo site:
http://www.camaraavare.sp.gov.br

Cristiano Augusto Porto Ferreira
Pregoeiro

Janayna Martins da Costa
Pregoeira

TERMO DE ADJUDICACAO

ROBERTO ARAUJO, Vereador Presidente da Camara de Verea-
dores da Estancia Turistica de Avaré, usando das atribui¢cdes
que lhe s&o conferidas por Lei, vem pelo presente, ADJUDICAR
0 objeto do Convite n°® 01/2010 — Processo 10/2010 para a em-
presa SINO CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA EPP, com
sede na Travessa Nossa Senhora do Carmo, n° 59, Piracicaba
— SP, inscrita no CNPJ sob n° 56.982.416/0001-07, objetivando a
Contratagcdo de empresa especializada para implantagéo e
disponibilizag&o, por tempo determinado, de licenca de uso de
software de gestdo dos gabinetes dos vereadores, conforme
anexo Il do Edital, no valor global de R$ 19.100,00, sendo R$
3.500,00 para implantagéo e treinamento do pessoal e R$ 1.300,00
para locagéo e manutencdo mensal do sistema para um periodo
de 12 meses.

Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, 02 de
junho de 2010.

ROBERTO ARAUJO
Presidente da Camara

RESUMO DE LICITACAO REALIZADA
MODALIDADE: CONVITE

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada para implanta-
céo e disponibilizacéo, por tempo determinado, de licenca de
uso de software de gestdo dos gabinetes dos vereadores, con-
forme anexo Il do Edital;

PARTICIPANTES: SINO CONSULTORIAE INFORMATICALTDA—EPP,
MART INFORMATICALTDAEPP e SMARAPD INFORMATICALTDA,;
PROPOSTA VENCEDORA: SINO CONSULTORIAE INFORMATICA
LTDAEPP

VALOR: global de R$ 19.100,00, sendo R$ 3.500,00 para im-
plantagdo e treinamento do pessoal e R$ 1.300,00 para locagao
e manutengdo mensal do sistema para um periodo de 12 meses
ABERTURA: 27 de maio de 2010

ENCERRAMENTO: 27 de maio de 2010

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO: 02 de junho de 2010
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 02 de junho de 2010

ROBERTO ARAUJO
Presidente da Camara

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 09
CONTRATANTE: Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré
CONTRATADO: SINO CONSULTORIAE INFORMATICALTDAEPP

OBJETO: Contrata¢éo de empresa especializada para implan-
tacdo e disponibilizagéo, por tempo determinado, de licenca de
uso de software de gestdo dos gabinetes dos vereadores, con-
forme anexo |l do Edital;
VALOR: global de R$ 19.100,00, sendo R$ 3.500,00 para im-
plantagdo e treinamento do pessoal e R$ 1.300,00 para locagao
e manutengao mensal do sistema para um periodo de 12 meses.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.
DATA DA ASSINATURA: 02 de junho de 2010
REFERENTE: Processo n° 10/2010 — Convite n® 01/2010

ROBERTO ARAUJO
Presidente da Camara

ORDEM DO DIA
CIRCULAR N©19/2010- DG Avaré, 02 de junho de 2.010.-
Exmo. (a) Sr. (a) Vereador (a)
Designa a matéria para Ordem do Dia da Sess&o Ordina-
ria de 07/06/2.010 - Segunda Feira — as 18:00 horas.
Pela presente levo ao seu conhecimento que, o Exmo. Sr. Presi-
dente Vereador Roberto Araujo designou para a Ordem do Dia
da Sesséo Ordinaria de 07de Junho do corrente ano, que tem
seu inicio marcado para as 18:00 horas, a seguinte matéria:
1. PROJETO DE LEIRESOLUGAO N.°04/2010 - Discuss&o Unica
Autoria: Mesa Diretora
Assunto: Fixa as normas para verificacdo dos critérios
de Avaliacdo de Desempenho do estagio Probatério na
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, e
da outras providéncias.
2. PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N.° 08/2010 — Dis-
cussdo Unica
Autoria:- Ver. Rodivaldo Ripoli
Assunto: Disp6e sobre outorga de Titulo de Cidadéao
Avareense ao Sr. José Antonio Foganholi pelos relevan-
tes servigos prestados a comunidade avareense e da
outras providéncias.
3. PROJETO DE LEI N.° 93/2010 — Discuss&o Unica
Autoria:- Prefeito Municipal
Assunto: Autoriza o executivo municipal a subarrendar
area de terras e da outras providéncias. (Instalagcdo da
empresa Deslor)
4. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 97/2010 — Discus-
s&o Unica - Maioria Absoluta
Autoria:- Prefeito Municipal
Assunto: Dispde sobre alterac&o de dispositivos da Lei
Complementar n° 111A, de 20 de agosto de 2009, que
dispde sobre a criagdo do Posto de Fiscalizagdo Tributa-
ria e d& outras providéncias.
5. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 98/2010 — Discus-
s&o Unica - Maioria Absoluta
Autoria:- Prefeito Municipal
Assunto: Dispde sobre alteragéo do Anexo | da Lei Complemen-
tar n° 105, de 02 de setembro de 2009 e da outras providéncias.
Sem outro particular, valho-me do ensejo para apresentar-lhe
0s protestos de minha elevada estima e distinta consideragao.

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral

VIGILANCIA SANITARIA "

g

Fica autorizada o cadastro junto a Vigilancia Sanitaria, a Empre-
sa Farmabula Drogaria Ltda ME, CNPJ 107127490001-5, situada
a Rua Rio Grande do Sul, n.° 1666, neste municipio, para
comercializagdo dos seguintes medicamentos de controle espe-
cial da Portaria 344 de 12 de maio de 1998:

03 (trés) caixas de Ritalina (metilfenidato)10 mg com 20
comprimidos — Lista A3/ Novartis;

01 (uma) caixa de Ritalina (metilfenidato)10 mg com 60
comprimidos — Lista A3/ Novartis;

01 (uma) caixa de Ritalina LA (metilfenidato) 20 mg com
30 comprimidos — Lista A3/ Novartis;

01 (uma) caixa de Ritalina LA (metilfenidato) 30 mg com
30 comprimidos — Lista A3/ Novartis;

01 (uma) caixa de Ritalina LA (metilfenidato) 40 mg com
30 comprimidos — Lista A3/ Novartis;

01 (uma) caixa de Roacutan (isotretinoina) 10 mg com 30
comprimidos — Lista C2/ Roche;

01 (uma) caixa de Roacutan (isotretinoina) 20 mg com 30
comprimidos — Lista C2/ Roche;

02 (duas) caixas de Isotretinoina 10 mg com 30 compri-
midos — Lista C2/ Rambaxy;

02 (duas) caixas de Isotretinoina 20 mg com 30 compri-
midos — Lista C2/ Rambaxy;

01 (uma) caixa de Mytedon (metadona) 10 mg com 20
capsulas — Lista Al/Cristalia;

01 (uma) caixa de Mytedon (metadona) 5 mg com 20 céap-
sulas — Lista Al/Cristélia;

01 (uma) caixa de Dimorf (morfina) 10 mg com 50 cpsu-
las — Lista Al/Cristélia;

01 (uma) caixa de Dimorf (morfina) 10 mg solucédo oral —
Lista Al/Cristalia;

01 (uma) caixa de Dimorf (morfina) 30 mg com 50 compri-
midos - Lista Al/Cristélia;

O estoque méximo mantido na Drogaria devera ser conforme
descrito.

Estancia Turistica de Avaré, aos 02 de junho de 2.010.

Isabel Cristina Silva Oliveira
Vice Diretora da VISA-Municipal

PORTARIA s

g B

Portaria n°® 4.639, de 1°de junho de 2010.

(Dispde sobre determinacao)

ROGELIO BARCHETI URREA, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei,
R E SO L VE, considerando a implantagéo do Plano de Cargos
e Carreira do Funcionalismo; DETERMINA R que a partir
desta data, fica vetada a execugdo de horas extras, bem como
a concessdo de gratificacdes de funcdo, e o pagamento de
férias e licenca-prémio em pecunia.

Determina ainda, que somente poderdo ser realizadas horas
extras nos casos dos servicos essenciais e com prévia autori-
zacéo do Prefeito, caso contrario ndo serdo pagas.
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 1° de junho de 2010.

ROGELIO BARCHETI URREA
PREFEITO MUNICIPAL

TELEFONES DOS PONTOS DE TAXI

Ponto Telefone

Sao Joao 3732-0111
Santa Cruz 3731-2283
S&ao Benedito 3732-1772
Sao Cristévao (mercado) 3732-0333
Central (matriz) 3732-0999
Santa Casa 3732-1669
Rodoviaria 3733-0449

Endereco

Rua Maranhéo

Rua Séo Paulo

Rua Mato Grosso (Igreja Sao Benedito)
Praca da Independéncia (Rua Santa Catarina)
Rua Domiciano Santana

Rua Mato Grosso x Rua Paraiba

Terminal Rodoviario
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SECRETARIA DE HABITACAO

Processo Data Aprov. PROPRIETARIO
1 028/10 28/5/2010 JOSEAPARECIDO FUSCO
2 032/10 28/5/2010 EDITE BARBOZAPIMENTA
3 005/10 1/6/2010 ANIBAL SIMOES MENDES DOS SANTOS
4 129/10 1/6/2010 ANTONIO SEIKO HIRATA

Avaré, 01 de junho de 2010

RELACAO DE PROJETOS APROVADOS
28 DE MAIO A 01 DE JUNHO

ENDERECO

Rua Cerqueira César, n° 1.024

Rua Paraiba, n° 679

Rua Islandia

Rua Jodo Cruz, n° 37

Tipo

Arqg. Urb. Bethina de Arruda Mota Melado
Setor de Analise de Projetos

Desdobro/Unif. Lotes
Unificagéo de Lotes
Unificagéo de Lotes
Regularizagcdo Residencial

Responséavel Técnico

Eng. Civil Carlos Alberto Ismael Lutti
Téc. Edif. Juvenal dos Santos Costa
Eng. Civil Ricardo de Salles Oliveira
Téc. Edif. Juvenal dos Santos Costa

REQUERENTE Enderecgo
1 GMJCONSTRUTORALTDAEPP Rua Piaui, n® 1.482
2 LEONCIO FERRAZ Rua Maximina Brizola, n° 36
3  DIVANEGRAOARAUJO
4  SIDINEIAAPARECIDAFERNANDES Rua Pernambuco, n° 942
5 T4UBRASILLTDA Av. Donguinha Mercadante, n° 3.181
6  T4UBRASILLTDA Rua Joédo Benedito Alves, n° 220
7  T4UBRASILLTDA Rua D. Argentina Viana, n°® 729
8 CAIO ROGERIO TANIGUCHI Av. Pinheiro Machado, n° 1.297
9 ESTEVAMBRUNO JUNG Rua Pedro Pocarli, n° 25
10 FERRAZZINI& MARVULLO Rua Bahia, n° 855
11 FRANCISCO CARLOS DO AMARAL Rua Quinze de Novembro, n° 461

12 JOSEANTONIO LOPES DE MEDEIROS
Avaré, 01 de junho de 2010

Rua Diamantino Ferreira Inocéncio, n° 643

Rua Antonio Gongalves Guerra, n° 340

CERTIDAO DE USO DO SOLO

28 DE MAIO A 01 DE JUNHO
Atividade
Construgao de edificios
INDEFERIDA

Comércio de confecgbes

Comércio varejista de purificadores de agua
Com. varejista de pegas e acessorios p/ veiculos

INDEFERIDA

Arqg. Urb. Bethina de Arruda Mota Melado
Setor de Analise de Projetos

Comércio varejista de géneros alimenticios
Comércio varejista de embalagens em geral
Implantagdo de torre de telefonia celular e equip.
Implantagéo de torre de telefonia celular e equip.
Implantagéo de torre de telefonia celular e equip.
Com. de prod. gerais de seguranca e jardinagem

Emitida em
1/6/2010
1/6/2010
1/6/2010
1/6/2010
1/6/2010
1/6/2010
1/6/2010
1/6/2010
1/6/2010
1/6/2010
1/6/2010
1/6/2010

N° Processo N° Data PROPRIETARIO

1 034/10 31/5/2010 HERMANO ALVES DOS SANTOS
2 035/10 31/5/2010 SIDNEY GALLEGO

3 192/10 31/5/2010 SALVADOR FILADELFO JESUS

4 193/10 31/5/2010 RODOLPHO SANDRO F. MARTINS

Avaré, 01 de junho de 2010

RELACAO DE DOCUMENTOS C/ COMUNIQUE-SE
28 DE MAIO A 01 DE JUNHO
ENDERECO
Rua Carmem Dias Faria
Rua Firmino Gomes
Rua Antonio Prata, n° 299
Rua Dinamarca, n° 21

Tipo

Arqg. Urb. Bethina de Arruda Mota Melado
Setor de Analise de Projetos

Desdobro de Lotes
Desdobro de Lotes
Construgéo residencial
Construgéo residencial

Responsavel Técnico

Téc. Edif. Juvenal dos Santos Costa
Arqg. Edilene Nazario dos Santos Natal
Téc. Edif. Adil Aparecido Cardoso
Arg. Elisabeth Kleindienst

LEIS 2

i ik

Lei Complementar n®126, de 02 de junho de 2.010
Disp6e sobre a estruturacao do plano de cargos, carreiras e
vencimentos da Prefeitura da Estéancia Turistica de Avaré,
estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova
tabela de vencimentos e da outras providéncias.

ROGELIO BARCHETI URREA, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:-
CAPITULO |

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 1°. O plano de cargos, carreiras e vencimentos da Prefeitu-
ra obedece ao regime estatutario, e estrutura-se em um quadro
que se compde de anexos:
|. Parte Permanente, com 0s respectivos grupos ocupacionais e
classes de cargos;
Il. Parte Suplementar, com os respectivos cargos em extingéo e
0s que serdo extintos automaticamente na vacancia, ou em 31
de dezembro de 2012;
Ill. Quadro com os Agentes Politicos e Publicos e Cargos de
provimento em Comisséo;
IV. Tabela de Vencimentos;
V. Tabela de Vencimentos — Magistério.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
defini¢bes:
|. quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira ou
isolados e cargos de provimento em comissédo e funcgbes
gratificadas existentes na Prefeitura;
II. servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

Ill. cargo publico é o conjunto de atribuigcdes, deveres e respon-
sabilidades cometidas ao servidor publico, instituido no quadro
de pessoal, criado por lei, com denominagdo prépria, nUmero
certo e vencimento especifico;

IV. classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma nature-
za funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de venci-
mentos, mesma denominagao e substancialmente idéntico quanto
ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;
V. carreira € o conjunto de classes do mesmo grupo ocupacional
e de idéntica habilitacédo profissional, semelhantes quanto a na-
tureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de comple-
xidade e responsabilidade de suas tarefas;

VI. classe isolada é a classe de cargos que ndo constitui carreira;
VII. grupo ocupacional é o conjunto de classes de cargos com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII. nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalen-
tes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade, complexi-
dade ou escolaridade, visando determinar a faixa de vencimen-
tos correspondente;

IX. vencimento € a retribuigdo pecuniaria basica, fixada em Lei,
paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atri-
bui¢des inerentes ao seu cargo ou emprego publico, vedada a
sua vinculagdo ou equiparagao;

X. remuneracgéo correspondem ao somatério do vencimento do car-
go e as vantagens de carater permanente, adquiridas pelo servidor;
XI. faixa de vencimentos € a escala de padrdes de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel;

XIl. padrdo de vencimentos é a letra que identifica o vencimento
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da clas-
se que ocupa;

XIll. intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo neces-
sario para que o servidor se habilite & progresséo ou a promogao;
XIV. enquadramento é o processo de posicionamento do servi-
dor dentro da nova estrutura de cargos, considerando os niveis
e tabelas de vencimentos constantes nos Anexos IV e V;

XV. progresséo é a passagem do servidor de seu padréo de venci-

mentos para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de venci-
mentos da classe a que pertence pelo critério de merecimento.

Art. 3° As classes de cargos da parte permanente, comissionados
e agentes politicos do Quadro de Pessoal, os quantitativos, ni-
veis de vencimentos, cargos redenominados, extintos e trans-
formados e as respectivas cargas horarias dos mesmos, estao
distribuidos por grupos ocupacionais nos Anexos |, Il e lll, que
fazem parte integrante desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os
seguintes grupos ocupacionais:

PERMANENTE (Anexo |);

| — Grupo Ocupacional Operacional;

- Basico

- Intermediario

-Médio

- Especifico |

- Especifico Il

- Especifico lll

Il — Grupo Ocupacional Administrativo;

- Basico

-Médio

- Especifico |

- Especifico Il

IIl = Grupo Ocupacional Técnico;

- Basico

- Especifico |

- Especifico Il

IV — Grupo Ocupacional Superior;

- Especifico |

- Especifico Il

- Especifico lll

V - Grupo Chefias;

- Especifico |

- Especifico Il

VI — Cargos Redenominados;

VIl — Cargos Transformados;
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§ 2° Os cargos pertencentes ao quadro suplementar a serem
extintos, cargos a serem extintos na vacancia, e cargos ocupa-
dos por for¢a do artigo 19 da ADCT, estdo especificados no
Anexo Il desta Lei;
§ 3° Os cargos em Comissédo e Cargos de Agente Publico, estéo
especificados no Anexo IIl desta Lei;

CAPITULO I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos previstos no Anexo | desta Lei sdo de provi-
mento efetivo.
Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo
| desta Lei, serdo providos:
I. pelo enquadramento dos atuais servidores estatutarios;
Il. por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo
inicial de carreira ou isolado;
IIl. por promogéo, tratando-se de classe de cargos intermediéri-
as ou final de carreira;
IV. pelas demais formas previstas em lei.
V. O Grupo Ocupacional Superior Especifico Ill, constante no
inciso 1V, do § 1 do artigo 3°, sdo regidos por Lei especifica e
suas alteracdes, conforme especificado nas Leis Complemen-
tares n° 045/04 e 096/09, cujos cargos fazem parte integrante
do anexo | (Quadro de Pessoal), da presente Lei.
Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosa-
mente observados os requisitos basicos e especificos, a natu-
reza e complexidade estabelecidas para cada classe, sob pena
de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigagao de espécie alguma para o Municipio de Avaré ou qual-
quer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabili-
dade a quem lhe der causa.
Paragrafo 1° - Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar
atribuicdes que ndo sejam préprias do seu cargo, ficando ex-
pressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungéo.
Paragrafo 2° - Excetuam-se do dispositivo no paragrafo 1° e no
caput deste artigo os casos de readaptagéo previstos no Esta-
tuto dos Servidores Publicos Municipais de Avaré.
Paragrafo 3° - S&o requisitos basicos para provimento de cargo
publico:
l.nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei;
1. gozo dos direitos politicos;
Ill. regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV. idade minima de 18 (dezoito) anos;
V. possuir aptidao fisica e mental, compativel com o exercicio do
cargo, comprovada em exame médico;
VI. nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
VIl.habilitag&o legal para exercicio de profisséo regulamentada;
VIII.N&o registrar condenacao criminal a pena superior a quatro
anos, ou por crime contra a administra¢éo publica, ou por crime
considerado incompativel com a fungdo a ser desempenhada,
achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;
Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta
Lei sera autorizado pelo Prefeito, mediante solicitagdo das Se-
cretarias Municipais interessadas, desde que exista vaga e do-
tacdo orgcamentdria para atender as despesas.
§ 1° - Da solicitagéo deverdo constar:
|. denominagéo e nivel de vencimentos da classe;
Il. quantitativo de cargos a serem providos;
IIl. prazo desejavel para provimento;
IV. justificativa para a solicitacdo de provimento.
§ 2° - O provimento para classe inicial de carreira ou isolada s6
se verificara apds o cumprimento do preceito constitucional que
o condiciona a realizagao de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de
cada cargo, observados a ordem de classificagdo dos candida-
tos e o prazo de validade do concurso.
Art. 8°. Na realizagdo do concurso publico serdo aplicadas pro-
vas escritas, orais e praticas, conforme a natureza e a comple-
xidade do cargo a ser provido.
Art. 9°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo esta ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.
Art. 10°. As normas gerais para realizagdo do concurso publico
serdo estabelecidas em legisla¢é@o propria.
Paragrafo Unico:- Ndo sera realizado novo Concurso Publico
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos cargos.
Art. 11. A aprovacdo em concurso publico n&o cria direito a
nomeacdo, a qual se dara, a exclusivo critério da Prefeitura,
dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.
Art. 12. N&o se realizar4 novo concurso publico enquanto a
ocupacédo do cargo puder ser feita por servidor em disponibili-
dade ou por candidato aprovado em concurso anterior com pra-
zo de validade ainda néo expirado.
Art. 13. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o
provimento de todos os cargos e empregos em extingdo que
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integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitu-
ra, estabelecidos no Anexo Il desta Lei.
Art. 14. Fica reservado as pessoas portadoras de necessida-
des especiais o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das
vagas referentes a cada cargo do Quadro de Pessoal da Prefei-
tura, oferecidas no concurso publico.
§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para 0s
quais a lei exija aptidéo plena.
§ 2° - Nos termo do inciso V, do artigo 37, da Constituicdo Fede-
ral, fica estipulado em 70% (Setenta por cento) o percentual de
cargos de provimento em comiss@o destinados aos servidores
de carreira.
§ 3° - O disposto no paragrafo anterior, passara a vigorar a
partir de 01 de janeiro de 2.013.
Art. 15. A Prefeitura estimulara a criagdo e o desenvolvimento de
programas de reabilitacdo ou readaptacdo profissional para os
servidores portadores de necessidades especiais, as quais
deverdo ser regulamentadas por decretos especificos do exe-
cutivo municipal.
Art. 16. As necessidades que tratam o artigo anterior, ndo servi-
rdo de fundamento a concessédo de aposentadoria, salvo se
adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, ob-
servadas as disposicdes legais pertinentes.
Art. 17. Compete ao Prefeito expedir os atos de provimento dos
cargos da Prefeitura.
Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes indicagfes, sob pena de nulidade:
I. fundamento legal;
II. denominagé&o do cargo a ser provido;
Il forma de provimento;
IV. nivel de vencimentos do cargo;
V. nome completo do servidor;
VI. indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativa-
mente com outro cargo ou emprego, se for o caso, desde que
obedecidos os preceitos constitucionais.
Art. 18. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
gue vierem a vagar, bem como os que forem criados, sé pode-
rdo ser providos na forma prevista neste Capitulo e em Lei Mu-
nicipal especifica.
Paragrafo Unico. Excetua-se das formas de provimento previs-
tas no caput deste artigo o provimento de cargo em comisséo e
de cargo de agente publico, conforme anexo Ill da presente Lei,
e a contratacdo por tempo determinado para atender a necessi-
dade temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos
termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢cdo Federal.
CAPITULO Ill
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 19. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
avaliadas para o desempenho do cargo de acordo com a Legis-
lacdo especifica.
§ 1° No caso de acumulagao legal, o estagio probatorio deve ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha
sido nomeado.
§ 2° O tempo de exercicio de outro cargo publico ndo exime o
servidor do cumprimento do estagio probatério no novo cargo.
§ 3° Como condicéo para a aquisi¢do de efetividade do cargo, é
obrigatéria a avaliagdo de desempenho, conforme prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Avaré e legisla-
¢do especifica.
CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO
Art. 20. Para fins de enquadramento inicial dos servido-
res na faixa e padrdo de vencimentos referente & pro-
gresséo dos servidores municipais serd considerado
seu tempo de servigo ja prestado ao Municipio de Avaré,
conforme Anexo |V, desta Lei, devendo observar os
seguintes requisitos:
§ 1° A cada 05 (Cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, corresponderd um padrdo em seu res-
pectivo nivel.
§ 2°. O tempo de servico sera contado até o dia 31 de maio
de 2010;
§ 3°. Ap6s o enquadramento inicial, caso o tempo de
servico do servidor apresente residuo igual ou superi-
or a dois anos e seis meses, tera a oportunidade, apos
cumprido o saldo para o intersticio de 05 (cinco) anos,
de ser reenquadrado no padrao subsequente.
CAPITULO V
DA PROGRESSAO
Art. 21. Os critérios referentes a concessdo da progressao
serdo previstos em regulamento especifico.
Art. 22. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumu-
lativamente:

I. cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de servico publi-
co municipal no padréo de vencimentos em que se encontre, no
caso de nova progressao por merecimento;
1. obter, o grau minimo de 70 % (setenta por cento) na média de
suas duas Ultimas avaliacdes de desempenho apuradas pela
Comisséo de Desenvolvimento Funcional a que se refere o art.
31 desta Lei e de acordo com as normas previstas em regula-
mento especifico.
Ill. estar no efetivo exercicio das fungdes inerentes ao seu car-
go, durante o periodo avaliado, ou ainda, ocupando cargo de
provimento em comissao.
§ 1° O total de pontos é representado pela soma da pontuagéo
obtida no formulario de avaliagdo de desempenho.
§ 2° N&o tera direito a progressdo o servidor que, durante o
periodo de avaliagdo, se encontrar em desvio de fungao.
Art. 23. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do
servidor em um mesmo padrdo de vencimentos.
Art. 24. Havendo disponibilidade financeira o servidor que cum-
prir os requisitos estabelecidos no art. 22 desta Lei passara
automaticamente para o padrdo de vencimentos seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de ocorrénci-
as para efeito de nova apuragdo de merecimento.
Art. 25. N&o havendo os recursos financeiros suficientes para a
concessdo da progressdo a todos os servidores que a ela tive-
rem direito terd preferéncia, no caso de empate no resultado da
avaliacdo de desempenho, o servidor que contar maior tempo de
servigo publico na fungéo que esta concorrendo a progresséao.
Art. 26. Caso o servidor ndo alcance o grau de merecimento
minimo exigido neste Capitulo, permanecera no padréo de venci-
mentos em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio
exigido nesse padréo, para efeito de outra apuracdo de mereci-
mento.
Art. 27. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes
previstas neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do
més subsequente a sua concessao.
Art. 28. Somente podera concorrer a progressao o servidor que
estiver no servigo publico municipal, ressalvada a hipétese do
artigo 40 desta Lei.
CAPITULO VI
DA PROMOGCAO
Art. 29. A promogdo se processara a critério da Administragao
Publica, quando for de interesse do trabalho e sera regida por Lei.
CAPITULO VI

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art. 30. A avaliagdo de desempenho sera apurada em formulario
de avaliacdo de desempenho funcional analisado pela Comis-
séo de Desenvolvimento Funcional.
Paragrafo Unico — Os fatores a serem utilizados na avaliagao perio-
dica de desempenho serdo estabelecidos por Decreto do Prefeito.
Art. 31. Fica criada a Comissédo de Desenvolvimento Funcional
constituida por 07 (sete) membros, com a atribuicdo de proce-
der a avaliagdo periddica de desempenho, conforme o disposto
neste Capitulo e em regulamento especifico.
§ 1° O Presidente da Comisséo de Desenvolvimento Funcional
sera eleito por votagdo simples entre os sete integrantes da
Comisséo de Desenvolvimento Funcional.
§ 2° Integrardo a Comiss@o, um membro da Procuradoria Geral do
Municipio, dois membros do Departamento de Recursos Humanos
e Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, e trés representantes
dos servidores, sendo dois indicados pelo Sindicato da classe e
um pela Associagao dos Servidores Publicos Municipais.
§ 3° Os servidores entregardo ao Prefeito 02 (dois) nomes de
servidores indicados pelo Sindicato da Classe e 01 (um) nome de
servidor indicado pela Associag¢éo dos Servidores Publicos Munici-
pais, para integrar a Comissao, e de mais 3 (trés) suplentes, caso
haja a saida ou impedimento de algum destes representantes.
§ 4° Nao podera participar da Comissédo cdnjuge, convivente ou
parente do servidor em avaliagdo, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o segundo grau.
Art. 32. O mandato dos representantes dos servidores na Co-
missao de Desenvolvimento Funcional sera de 03 (trés) anos.
Paragrafo anico. Nas hipdteses de saida ou impedimento de
algum dos representantes dos servidores, proceder-se-a a subs-
tituicdo, através dos suplentes escolhidos pelo Prefeito Munici-
pal, de acordo com o estabelecido nos § 1° e 2° do art. 31.
Art. 33. AAvaliagdo de Desempenho sera apurada, anualmente,
em formulario de Avalia¢@o de Desempenho Funcional analisado
pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional.
§ 1° - O formulério de avaliagédo de desempenho funcional deve-
ré ser preenchido pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado
a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragéo,
objetivando a aplicagcdo dos institutos da progressao e da pro-
mogéo, definidos nesta Lei.
§ 2° - Caberéd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da
avaliagdo ao servidor.
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Art. 34. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematica-
mente; ao 6rgdo responsavel pela manutengdo dos assenta-
mentos funcionais, os dados e as informacBes necessarias a
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 35. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional devera se-
guir os requisitos para a progresséao funcional:

. solicitar a identificagdo dos servidores que adquiriram direito a
progressao ou a promogao;

1. divulgar os quantitativos de cargos que serdo preenchidos
por progressao ou promogcao;

IIl. apurar os resultados dos formularios de avaliagdo de desem-
penho e solicitar nova avaliacdo, quando for o caso;

IV. analisar e formular as propostas de concessdo de progres-
sOes e promogdes com base nos resultados obtidos nos formu-
larios de avaliagcdo de desempenho dos servidores;

V. elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adqui-
riram direito a progress@o ou promogao, e daqueles que pode-
rdo concorrer;

VI. decidir sobre os recursos administrativos manifestados con-
tra os atos a que se refere o inciso anterior;

VII. elaborar juntamente com representantes do Departamento
de Recursos Humanos e Gestédo de Pessoal da Prefeitura, os
critérios para a avaliacéo funcional;

VIIl. submeter a aprovagdo do Prefeito os conteddos
programaticos a serem exigidos nos critérios de avaliagdes pre-
vistos no inciso anterior;

IX. preparar o relatorio final dos trabalhos e encaminha-lo ao Prefeito;
X. verificar e propor solugéo para situag@o de conflito funcional,
bem como indicar as necessidades de capacitagéo e treinamen-
to de servidores com base na apuragéo dos resultados da Ava-
liagcéo de Desempenho;

XI. A Comissao de Desenvolvimento Funcional reunir-se-a 90
(noventa) dias antes dos periodos destinados a progresséo ou
quando houver interesse da Administracdo em preencher as
vagas existentes por promogao;

XIl. A Comissao de Desenvolvimento Funcional terd sua organizagao
e forma de funcionamento regulamentada por Decreto do Prefeito.

Art. 36. Cabera ao 6rgdo de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoal da Prefeitura:

I. apurar o intersticio cumprido pelo servidor;

II. proceder a distribuicdo e ao recolhimento dos formularios de
avaliagdo de desempenho as chefias e aos servidores, para a
auto-avaliacao;

Ill. tomar as medidas cabiveis para que os formularios sejam
devolvidos no tempo previsto, devidamente preenchidos;

IV. proceder ao levantamento dos cargos vagos a serem preen-
chidos por promocao;

V. elaborar os critérios de avaliagdo, em conjunto com a Comis-
séo de Desenvolvimento Funcional;

Art. 37. O formulario de avaliacdo de desempenho funcional
devera ser preenchido, tanto pela chefia imediata quanto pelo
servidor avaliado, e enviado a Comisséo de Desenvolvimento
Funcional para apuragéo, objetivando a aplica¢do dos institutos
da progressédo ou da promocéao, definidos nesta Lei.

§ 1° Havendo, entre a chefia imediata e o servidor divergéncia subs-
tancial em relagdo ao resultado da avaliagdo, a Comisséo de Desen-
volvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliagao.

§ 2° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagdo cabera a Co-
miss&@o pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 3° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados
apurados, prevalecerd o apresentado pela chefia imediata.

§ 4° Considerar-se-& divergéncia substancial aquela que ultrapas-
sar o limite de 10% (dez por cento) do total de pontos da avaliagéo.
Art. 38. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional, apos a rea-
lizacdo da avaliacdo de desempenho, emitir4 parecer favoravel
ou desfavoravel.

§ 1° Se o parecer for contrario, sera dado conhecimento ao
servidor, para efeito de apresentacéo de defesa escrita no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da respectiva publicagao.
§ 2° A Comisséo encaminhara o parecer, bem como a defesa,
quando houver, ao Prefeito, que decidira, no prazo de 10 (dez)
dias sobre a avaliagdo de desempenho do servidor.

Art. 39. Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura que se encontrarem cedidos a outros 6rgaos da Ad-
ministracao Federal, Estadual, Municipal ou em cumprimento de
mandato classista, teréo seu merecimento avaliado formalmente
pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional prevista nesta
Lei, ouvido o 6rgdo requisitante.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo a que se refere o caput deste
artigo, poderdo ser considerados os mesmos critérios da avali-
acgdo aplicada aos demais servidores.

Art. 40. A pena de suspensdo importara no sobrestamento da
contagem dos dias efetivamente trabalhados para efeito de pro-
gressédo e de promogao, retomando-se a contagem no dia sub-
seqguliente ao término da penalidade.

§ 1° O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a
promog&o e a progressdo, mas o ato que as conceder ficara
sem efeito, caso seja ele punido.
§ 2° O servidor s6 percebera o vencimento correspondente ao
novo padrdo se, concluido o processo disciplinar, ndo sofrer
penalidade.
§ 3° O servidor que afastar-se por licenga saude ou licenca
familiar por periodo superior a 30 (trinta) dias, sera reiniciada a
contagem no dia subsequiente ao retorno de suas funcoes.

CAPITULO VIII

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 41. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos
sdo irredutiveis, desde que observados os limites dispostos na
Constituicdo Federal.
Art. 42 A remuneragdo dos ocupantes de cargos publicos da
Prefeitura, os proventos, as pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidas cumulativamente ou néo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao
ser superior aos limites estabelecidos pela Constituicdo Federal.
Art. 43. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal da Prefeitura estédo hierarquizadas por niveis, con-
forme consta no Anexo | desta Lei.
§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, compos-
ta de padrBes de vencimentos designados alfabeticamente, con-
forme a tabela de vencimentos constante do Anexo IV desta Lei.
§ 2°. Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencial-
mente, a politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem como
seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e padrdes.
§ 3°. Aos servidores efetivos que, em virtude de Lei, forem
designados para exercer fungéo distinta das inerentes ao seu
cargo de origem, tera direito a remuneragao equivalente a paga
aos cargos de complexidade idéntica ou assemelhada.
Art. 44. Sempre que se reajustar a remuneragdo dos servidores
em atividade, o reajuste sera estendido aos inativos e pensio-
nistas na mesma proporcéo e na mesma data, de acordo com o
disposto na Constituicéo Federal.
§ 1° Fica o dia primeiro de maio fixado como a data base da
categoria para efeito de revisdo geral anual da remuneragéo
dos servidores publicos e reajuste de salarios, bem como o INPC
— Indice Nacional de Preco ao Consumidor (IBGE), como indice
minimo a ser observado para efeito de reposicdo das perdas
inflacionarias no periodo.
§ 2°Nos anos em que houver eleicdes municipais, a data base
serd antecipada para o dia primeiro de abril.
§ 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal, sob pena de respon-
sabilidade, encaminhara & Camara Municipal da Estancia Turisti-
ca de Avaré, o projeto de lei versando sobre a revisdo geral
anual da remuneragao dos servidores publicos municipais, até o
dia primeiro de fevereiro, de cada ano.
§ 4° Somente na hipétese de extrapolar os limites previstos na
Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal, ficara o
Chefe do Poder Executivo Municipal desobrigado de observar o
disposto nos paragrafos anteriores.
Art. 45. O servidor que integrar as Comissfes de Avaliagao de
Estagio Probatério, de Avaliacéo de Desenvolvimento Funcional,
de SindicAncia Administrativa, de Processo Administrativo e da
Defesa Civil, fardo jus a percepcao de uma gratificagdo equiva-
lente a 20% (Vinte por cento) do valor de seus respectivos
vencimentos, sendo vedado o pagamento de horas extraordina-
rias pela atuacdo nas referidas Comissdes.
Art. 46. O servidor que desempenhar as suas fungdes junto a
unidades de urgéncia, emergéncia ou internamento, fara jus a
percep¢éo de um adicional de local de exercicio no importe de
45% (Quarenta e cinco por cento) do valor da referéncia salarial
inicial do nivel 01 (Um).

CAPITULO IX

DA LOTACAO
Art. 47. A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus as-
pectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho
das atividades gerais e especificas da Prefeitura.
Art. 48. O Secretario Municipal de Administragdo, anualmente,
estudara com os demais 6rgdos da Prefeitura, a lotacéo de todas
as unidades em face dos programas de trabalho a executar.
Paragrafo Unico. Partindo das conclusées do referido estudo, o
Secretario Municipal de Administracéo apresentara ao Prefeito,
juntamente com o Procurador Juridico, proposta de lotagéo geral
da Prefeitura, da qual deverdo constar:
I. a lotacé@o atual, relacionando as classes de cargos com os
respectivos quantitativos existentes em cada unidade
organizacional;
IIl. a lotag&o proposta, relacionando as classes de cargos com
0s respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno
funcionamento de cada unidade organizacional;
III. relatério indicando e justificando o provimento ou extingao de
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cargos vagos existentes, bem como a criagdo de novas clas-
ses de cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso;
Art. 49. As conclus@es do estudo deverdo ser efetuadas com a
devida antecedéncia para que se prevejam na proposta orga-
mentaria, as modificacdes sugeridas.
Art. 50. O afastamento de servidor da Secretaria Municipal em
que estiver lotado, para ter exercicio em outra, s6 se verificara
mediante despacho favoravel das duas Secretarias envolvidas
e prévia autorizagdo do Prefeito para fim determinado e por
prazo certo, desde que ndo haja desvio de fungéo ou redugéo
de vencimentos do servidor.

CAPITULO X

DA MANUTENGCAO DO QUADRO

Art. 51. Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas a
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura, observa-
das as disposigoes deste Capitulo.
Art. 52. As Secretarias e os 6rgéos de igual nivel hierarquico pode-
réo, quando da realizagédo do estudo anual de sua lota¢&o, propor
a criagdo de novas classes de cargos, sempre que necessario.
§ 1° Da proposta de criagdo de novas classes de cargos deve-
rdo constar:
|. denominagéo das classes que se deseja criar;
1. descri¢cdo das respectivas atribuicdes e requisitos de instru-
cdo e experiéncia para provimento;
IIl. quantitativo dos cargos da classe a ser criada;
IV. nivel de vencimentos das classes a serem criadas;
V. justificativa pormenorizada de sua criacao;
VI. Carga horaria semanal e mensal.
§ 2° O nivel de vencimentos das classes deve ser definido
considerando-se os seguintes fatores:
I. grau de complexidade e responsabilidade das atribuicBes des-
critas para a classe;
1. grau de instru¢éo requerido para o desempenho da classe;
IIl. experiéncia exigida para o provimento da classe.
§ 3° A definicdo do nivel de vencimentos devera resultar da
andlise comparativa dos fatores das classes a serem criadas
com os fatores das classes ja existentes na Parte Permanente
do Quadro de Pessoal da Prefeitura.
Art. 53. Cabe ao Secretario Municipal de Administracédo e ao
Secretario Municipal da Fazenda analisar a proposta e verificar,
juntamente com os demais 6rgdos competentes:
| - se ha dotagéo orcamentaria para a criacdo da nova classe;
Il - se suas atribui¢cbes estdo implicitas ou explicitas nas descri-
¢Oes das classes ja existentes.
Art. 54. Aprovada a proposta, esta sera enviada ao Prefeito,
que, se estiver de acordo, a encaminhara em forma de projeto
de lei a Camara Municipal, para aprovagéo.
Paragrafo Gnico - Se o parecer for desfavoravel pela
inobservancia de qualquer dos incisos do artigo anterior, 0 Se-
cretario Municipal de Administragdo encaminhara copia da pro-
posta ao Prefeito, com relatério e justificativa do indeferimento.
Art. 55. Aprovada a criacdo das novas classes, devera essas
ser incorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Prefeitura.

CAPITULO XI

DA CAPACITACAO

Art. 56. Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura
a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:
I. criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos ade-
quados ao digno exercicio da funcéo publica;
1. capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
desejados pela Administragéo;
Ill. estimular o desenvolvimento funcional, criando condic¢des pro-
picias ao constante aperfeicoamento dos servidores;
IV. integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribui¢bes, as finalidades da Administragdo como um todo.
Art. 57. Serédo trés os tipos de capacitagdo:
I. de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informacgbes sobre a organiza-
¢ao e o funcionamento da Prefeitura;
II. de formac&o, objetivando dotar o servidor de conhecimentos
e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, manten-
do-o0 permanentemente atualizado e preparando-o para a exe-
cucdo de tarefas mais complexas, com vistas ao desenvolvi-
mento funcional;
Ill. de adaptagéo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fun¢bes quando a tecnologia absorver ou
tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.
Art. 58. A capacitagcdo terd sempre carater objetivo e pratico e
sera ministrado, direta ou indiretamente, pela Prefeitura:
I. com a utilizag&o de monitores e professores locais;
Il. mediante o encaminhamento de servidores para cursos e
estagios realizados por instituicbes especializadas, sediadas
ou nao no Municipio;
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Ill. através da contratacdo de especialistas ou instituigdes
especializadas, observada a legislacdo pertinente.
Art. 59. As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao
dos programas de treinamento:
I identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgéo, as necessi-
dades de capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas
prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das
caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;
II. facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas
de capacitagéo e treinamento, tomando as medidas necessarias
para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem pre-
juizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;
Ill. desempenhando, dentro dos programas de capacitacdo e
treinamento aprovados, atividades de instrutor;
IV. submetendo-se a programas de capacitagdo e treinamento
relacionados as suas atribuicdes.
Art. 60. O Secretario Municipal de Administragao, através do 6rgao
de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal, elaborara e coorde-
nard a execucéo de programas de capacitacdo e treinamento.
Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo e treinamento
serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na pro-
posta orgcamentaria, os recursos indispensaveis a sua
implementacgao.
Art. 61. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de capacitagio
e treinamento em servigo, em consonancia com o programa de
capacitacdo estabelecido pela Administragdo, através de:
I. reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;
II. divulgagéo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;
IIl. discussédo dos programas de trabalho do 6rgéo que chefia e
de sua contribuicdo para o sistema administrativo;
IV. utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagéo e
treinamento em servico, adequados a cada caso, desde que
néo implique desvio de funcéo.
CAPITULO XII

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
Art. 62. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo da Prefeitura serdo automaticamente enquadrados nos
cargos previstos no Anexo |, cujas atribuicdes sejam da mesma
natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei,
observadas as disposi¢Ges deste Capitulo.
§ 1° Os servidores referidos no caput deste artigo que tenham
anteriormente a 05 de outubro de 1988, sido desviados de suas
funcdes originais de ingresso na Prefeitura terdo suas situa-
¢Oes funcionais revistas e serdo enquadrados em cargos cujas
atribui¢bes sejam de mesma natureza e mesmo grau de respon-
sabilidade e de complexidade das que vinham executando des-
de entéo, de acordo com as classes constantes do Anexo |
desta lei.
§ 2° Os servidores efetivos que, apés 05 de outubro de 1988,
passaram a executar atividades diferentes das dos cargos para 0s
quais foram nomeados deverdo retornar a exercer as atribuicoes
relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do
desvio, de acordo com as classes constantes do Anexo | desta lei.
Art. 63. Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das
Disposi¢bes Constitucionais Transitorias — ADCT permanecerao
na Parte Suplementar prevista no Anexo Il, até que sejam apro-
vados em concurso, para fins de efetivagdo, para os cargos
publicos previstos no Anexo | desta Lei, cujas atribuicdes sejam
da mesma natureza e mesmo grau de responsabilidade e dificul-
dade das funcdes que estejam exercendo desde entéo.
Art. 64. O Prefeito designara Comisséo de Enquadramento, cons-
tituida por 7 (sete) membros, da qual fara parte, também, um
representante da Procuradoria Geral do Municipio, dois respon-
saveis pelo 6rgao de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal,
e 3 (trés) representantes dos servidores.
§ Paragrafo Unico. Para a definicdo dos representantes dos
servidores, estes entregardo ao Secretério Municipal de Admi-
nistracéo 12 (doze) nomes de representantes eleitos, sendo 8
(oito) eleitos pelo Sindicato da Classe e 4 (quatro) pela Associ-
acado dos Servidores Publicos Municipais, cabendo ao Prefeito,
a designacéo de 3 (trés) deles para integrar a Comisséo, e de
mais 3 (trés) suplentes, caso haja a saida ou impedimento de
algum destes representantes.
Art. 65. Cabera a Comisséo de Enquadramento:
I. elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprova-
¢éo do Prefeito, que podera revisa-las;
1. elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminhéa-las ao Prefeito.
Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto no inciso Il deste arti-
go, a Comisséo se valerd dos assentamentos funcionais dos
servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos o6r-
gaos onde estejam lotados.
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Art. 66. Do enquadramento nédo podera resultar redugao de ven-
cimentos, salvo nos casos de desvio de fungdo, ndo acolhidos
por esta Lei e pela Constituicdo Federal.
§ 1° O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de venci-
mentos da classe do novo cargo, o padréo cujo vencimento seja
igual ao do cargo que estiver ocupando na data da vigéncia
desta Lei.
§ 2° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocu-
paré o padrdo imediatamente superior dentro da faixa de venci-
mentos da classe do cargo em que for enquadrado.
§ 3° Nao sendo possivel encontrar na faixa de vencimentos
valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este
ocupara o ultimo padréo da faixa de vencimentos do cargo em
que for enquadrado e tera direito a diferenca a titulo de vanta-
gem pessoal.
§ 4° Sobre a diferenga objeto do paragrafo anterior, que seréo
incorporadas para fins de aposentadoria, incidirdo todos os re-
ajustes concedidos pelo governo municipal.
§ 5° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que
ocupa em substituicdo.
Art. 67. No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:
. atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura;
Il. nomenclatura e descri¢cdo das atribuicdes do cargo para o
qual o servidor foi admitido ou reclassificado se forem o caso;
IIl. nivel de vencimentos do cargo;
IV. experiéncia especifica no cargo;
V. grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI. habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste
artigo serdo dispensados para atender unicamente a situagées
preexistentes a data de vigéncia desta lei e somente para fins
de enquadramento.
§ 2° N&o se inclui na dispensa objeto do § 1° deste artigo o
requisito de habilitagio legal para o exercicio de profisséo regu-
lamentada previsto no Inciso VI deste artigo.
Art. 68. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados
através de Decreto, sob a forma de listas nominais, de acordo
com o disposto neste Capitulo, pelo Prefeito, até 60 (sessenta)
dias ap6s a data de publicacdo desta Lei.
Art. 69. O servidor que entender que seu enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicacédo
das listas nominais de enquadramento, dirigir a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, peticdo de revisdo de
enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.
§ 1° O Prefeito, ap6s consulta a Comissao de Enquadramento a
que se refere esta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 15
(quinze) dias que se sucederem ao recebimento da petigéo,
encaminhando o despacho ao responsavel pelo 6rgéo de Re-
cursos Humanos e Gestéo de Pessoal, para que seja dada cién-
cia ao servidor requerente.
§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, o responséavel pelo
6rgdo de Recursos Humanos e Gestédo de Pessoal dara ao ser-
vidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.
§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do Prefeito
devera ser publicada em 6rgéo oficial do Municipio, de forma a
atender o principio da publicidade, no prazo méximo de 15 (quin-
ze) dias Uteis a contar do término do prazo fixado no § 1° deste
artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo de
enquadramento serdo retroativos a data da publicacé@o das lis-
tas de enquadramento.
Art. 70. Os cargos do quadro de pessoal suplementar do anexo
II, item 1, ficaro extintos automaticamente, os constantes dos
itens 2 e 3, seréo extintos automaticamente na vacancia, e os
constantes do item 4, serdo extintos automaticamente em 31 de
dezembro de 2.012.
CAPITULO XIlI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 71. O Anexo | da Parte Permanente que trata dos Cargos
Transformados do Quadro de Pessoal indicara a denominagéo
do cargo ou emprego, o nivel e o padrdo de vencimento salarial
em que for enquadrado.
Paragrafo Unico — A progresséo prevista nesta lei sera extensi-
va aos servidores ocupantes dos cargos e empregos constan-
tes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura.
Art. 72. Os candidatos que tiverem sido aprovados em concur-
so publico realizado em data anterior a vigéncia desta Lei, com
prazo de validade ainda nédo expirado, serdo nomeados para 0s
cargos que se compatibilize com o estabelecido nos Anexos
desta Lei, se for o caso.
Art. 73. A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exce-
der o limite estabelecido em lei complementar federal.
Art. 74. Para cumprimento do disposto no artigo anterior, a

Prefeitura adotard as seguintes providéncias:

I. reducé@o em pelo menos 45% (quarenta e cinco por cento) das
despesas com cargos em comisséo e fungbes de confianga;
II. exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

§ 1° Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo
ndo forem suficientes para assegurar o cumprimento da deter-
minagéo da lei complementar referida neste artigo, o servidor
estavel podera perder o cargo, desde que o ato normativo moti-
vado pelo Prefeito especifique a atividade funcional e o 6rgéo ou
unidade administrativa objeto da redugéo de pessoal, conforme
o disposto na Constituicdo Federal.

§ 2° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo
anterior fara jus a indenizacéo correspondente a um més de
remuneracao por ano de servigo.

§ 3° O cargo objeto das redugdes previstas nos paragrafos
anteriores sera considerado extinto, vedada a criagdo de car-
go, emprego ou fungéo com atribui¢Bes iguais ou assemelhadas
pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Art. 75. Ficam elevados em 7,8%, a partir de 01 de junho de
2.010, os valores constantes do Anexo |, da Lei Complementar
n° 96, de 12 de maio de 2.009.

Art. 76. As despesas decorrentes da implantagéo da presente
lei correrdo a conta de dotagdo propria, ja existentes no orga-
mento vigente, suplementada se necessario.

Art. 77. Dentro de até 90 (noventa) dias a contar da vigéncia
desta lei, o Prefeito regulamentard, por ato préprio, a progres-
séo, conforme o disposto no artigo 21 desta lei.

Art. 78. Os valores de referéncia previstos na tabela dos Ane-
x0s IV-A e V seréo devidos a partir de 01 de JUNHO do ano de
2.010, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria do
Municipio, e a Progressao, apés os atos coletivos de
enquadramento, e de acordo com a disponibilidade financeira e
orgamentaria do Municipio, para implementagéo a partir do exer-
cicio financeiro de 2013.

Art. 79. S0 partes integrantes da presente lei os Anexos que a
acompanham.

§1°—-Os anexos |, Il, Ill, IV-Ae V, entrardo em vigor a partir de 01
de junho de 2010; o anexo IV-B, entrard em vigor em 01 de junho
de 2011; o anexo IV-C, entrara em vigor em 01 de maio de 2012;
o anexo IV-D, entrard em vigor em 01 de junho de 2013; e o
anexo IV-E, entrar4 em vigor em 01 de junho de 2014, e sobre os
mesmos incidirdo os indices apurados para as revisdes anuais
de salério, de forma cumulativa.

§ 2° Na hipétese de se extrapolar os limites previstos na Constitui-
¢do Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal, ficara sobrestada a
vigéncia do disposto no paragrafo anterior para o exercicio finan-
ceiro seguinte, preservando-se o mesmo dia e més.

Art. 80. Fica acrescido ao artigo 1°, da Lei Complementar n°® 07,
de 11 de maio de 2001, os seguintes paragrafos:

“Artigo 1° - ...

§ 1° - O numero de gratificagfes de que trata a presente Lei é
limitado a 15 (Quinze) de livre escolha do Chefe do Executivo
Municipal, 01 (Uma) por indicagio de cada um dos Secretarios
Municipais, dos Supervisores de Departamento, do Procurador
Geral do Municipio, e do Presidente do Fundo Social de Solidari-
edade, no patamar de 100% (Cem por cento) da referéncia
salarial do cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° - A critério do Chefe do Executivo Municipal ou da autorida-
de responsavel pela indicagdo, o percentual indicado no para-
grafo anterior podera ser fragmentado em até 04 (Quatro) par-
tes, a fim de possibilitar o alcance de um maior nimero de servi-
dores, quando o interesse publico assim o recomendar.”

Art. 81. A descri¢do detalhada dos cargos constantes dos ane-
xos 1, 1l e lll, fara parte integrante da Lei que dispor sobre a
reestruturacdo administrativa.

Art. 82. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo-se os seus efeitos para 1° de junho de 2.010.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 02 de junho de 2.010.

ROGELIO BARCHETI URREA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

REGINA CELIA MONTE DE ARAUJO VALIM
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
z

RETIRE GRATUITAMENTE O SEMANARIO
OFICIAL DAESTANCIA TURISTICA DE
AVARE NO PACO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO E NAS BANCAS.




AVARE, 05 DE JUNHO DE 2010 SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 463 9

| AREXD Y 0. TARELA DF VERCIBENTOSN - Vigengia o DIOETHIG I ANEXO IV -0 - TABELA DE VENCIMENTOS - Vigéncia :Wﬁfmﬂ '|
Citd % it ) FOAL avwiri] [0 mmam) 118 druiri | [0 drmie] (20 aRaw] (S arae] [0S s

= 5 [rterircia | micid | & | ] | 3 | o I ¢« | ¢ | & |
1 T TR FERT P prerr— ¥ [TEE FTTET) FiL50 THLE} TR s L
¥ st Fbsal FiTE| FHED ET T z TILAS RO LA 2008 P LT
¥ THLE  TeOAS TET.2N TTLAL THLLL L L Erd Ltk B B R LELE B S
M Al ELes | i AN a - ANLTE ETLEN el 5T 21} SOl LaEn
5 wi | amos EFLEL i It % i e LEET SN LOMIE  LodRdl  LosL
¥ srra| WA sy 7 0,14 TS [ w2pn| D Lot LAY 14AMLEE  LENRAY Ok e
T me | e  Looes) LOIRAT LT A7 ¥ aie 7 AR LETE Tt SLLANE 138 5 EERSE
M soiima| aeedss|  perrar 1T B o L & 1T 1osE 134200 L1ST.E8 LIFLIF  LIMW LIRS
® virmms| nranes|  Lisnesl ETr PRT T L] LTy paras 1331088 LIM0E] LAFLES  LNMAAY DRSS
1 vrmns| prmoss|  pans e L T PR T T S TR ] £ 135,70 SALEAY  LAMRTE  SAFNSE
it srias| sk paadas) § LE 2 EFLAn LT LAY 1BERIF L3S LAT4 58 LELEAE  LUTRAN  LASLED
L vanw| swwras| waaim LAFS AN o L 12 LEaw nAME Lasiwn (LT H FETLT U I T VL
18 vemEr| sewesl  pdanaasl L h, ] 2 wrpas] 1] sapaEy| aeEaas LeEaFL T STEEAY  1BHLTL  HETEE
i s 3 ¥ e 3 irisd 5 100008 1oE100  FEELE L1871 1EET1 14NN LTELEd
15 2 200,80 m :m 1ImT LA L LU lERNE LA LELH LEBLES  LOMLEE LIS

[imgrrets Pariiestaal agis s s g iy dle- v v vl |l | | | [Lrwmrefia Poeseeducd apie sl s e e ersaiemesl (ea) BN |
| ANEXDV I - B - TARELA DF VERCIRAENTOR - Wigdegu ; 0106 014 |

1 Teand ML TLIE BRI BELIS
o T AER] ] Ere fmd s b TFLEY [Ty WREAT LER T R
TELNS T TELEN_ TR PR ' [T WLAS WEEOE  BERTH 8 EI
TRLIT THLE ElLB  EKLLY MRTE ] dokeh o LT TG LA LOTRAA
e rtell BC &L i b WY 5 #4031 PR IEENEF 108800 §ilhes
b L HLkAD WE WML # L 2 LT 5 LIS LIPRDD B FELES
T PR WL LR O ? LT LN LAAT LA L
1.0 81 1066P87 Sodlil SOBRAP LLLLDE " IL:“_,lI_':1 AR LA IS ._Ei:
L LEm  LuEe LA LU # L3456 LIGTE] LETAIT  LANLEE  LAILEE
LIFLS LS LR LT LFRRN — L 39274 LIS M LMAIS LR LEes
LEO LEOE LERM LY LM 1] Lazian LASTAN  LATREE  Les0E1  LTILEE
1Mmn = LWLEl LEDE| LA 14U 7] 1LE3EAE LESLEE BMERIE  RTEANT LA
1AM 10T Ll DAdRea 1ML i LEIZES LTIAN BBOOS DS LeEAEL
L L T L b L3RG LMAF LANSE AWM RIS
10S0BS  LLFFAZ DIRABE 1RSI IFLEND ' 1T .0 2 PR
Tl B EES TR I hsaE PO RaihAC i _Luew B
agenda : Ferrarud aplasds so pasi ks 38 specimarea etna) : P | : = & : L ]
. c 1 || ANLRO 'Y - TABILA Df VEMOMENTOA. - Viphea : 5159873310 |
[ | ATURLE? RCAD: DR ANEND I - LI COMSULE TN AN Doy, e 19 i bl i O |

I

CTEE] LA &S T TREHE  MELAD

PREAD TEL T TELES  EILEl L

FRLES. [T BEL3E  ETRPE ERLER

EASE TR s, 5 AL LA

AT LB T WAL LaEA | eitarE S AT R [HORM MAK) |

TELLE 1R ¥ AFREE loE 1RaY

104488 10MmI7 LUIGER 1 1LIPRIS 1 B E R E ¥ 5 ] ] 3

LLMI4 LIXRTS LSS  LIMEL 1M - — -

Ty 1EMES SITLES LM Lhane ] .54 wah | 5% 11,43 i | ap¥ | 118 ol | M

1IR245 1.050.53 LMEONS 107 1aALd1

LARRAY 1AL LR LT Leads

18501 PRI L] SHAERE LN 1EREEE [ P S0 R AL I

LEPLIS. 1SLEIY  leerd  1TIRAM LML

Tires ERE ] Lb1ar  IWES  1EERGE

TR IS ITELED  REIRTT  RiRAE 1R a0 L J L o £ ¥ & - ! 2
] A5 was | s | s i | wa | 1w | am 14,71

R || Eav 20 112 5E | 1IN | LA 00883 || 1 ET IR | LesiEr | pchikdn || 158858

& L] C [ [ F G H 1 4
PO | RAFTO ) LIS | 1ADD] | PTG | REATRE | 3 TV | THILED | RN 113745

R G N R
IeRaF | il ! i R g .

] [ ] [ 1] E F a9 H I 4
Imaps| A | 2 | ABaat | 2 TRIST | Pl | Aiota s | 1ee bt | JoERiek | 1SRG




10 SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 463
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ANEXD | - QUADRD DE PESS0MAL PERMANENTE - OPEIACIOWAL

OCUPACIOMAL DENCMINAG 5O REFERENCIA| NUMERD CARGA REQUISITCO MINIFD
SALARIAL | CARGOS HORARLA,
BASICD Ailiad 38 Seracs 46 Lampo 2 330 40 hisemanal | Alfakstizado
Aupaleed do Seracss Draarios 2 30 A0 hssmanal | Eraind Fundamenbal Incsmphslo - miremo 4 s
Serverte [Limpeza) 2 117 40 hsomanal | Eraing Fundamental INCmphs - mirsmno 4° s
F o A0 hgammnal | Erins Fundamanilal Inssmplits - mrems 4 i
Aimoliar de SErigos Germis £ Fo 40 hisemanal EHFHFM%-WP%
Ajudante do Chras 3 &1 A0 heemanal = [TErETH
Ajodante 0o Maruteredo 4 21 40 hisemanal | Ensing Fundamental Incomphetn - minmo 4° sene
ME DD ALl O Servcon o ZOoN0ne 3 2 &0 h'semanal |Ersing Fundamental Incomphao - menimo 4° sere
Morlor & 128 &0 hi'semainal uridamertal Comphelo
Monilor Disciplinar d 10 &0 h'semanal | Ensing Fundamental Complsto
== Caprhiig 5 ] 40 hissmanal | Ensing Furssmentsl Incomrpssbo - mindmD 4° sens
Anmlr i Servecod ERponiiaea =) 4 4 hWasmanal | Enging Fundsmentsl Incomrpsshs - minims 4° sens
IBorrachain -] 10 4 admanal | Ensing Fundementsl INGomehshs - minims 4° siie
Cakebern & L] 40 hesarnardsl | Endeng Fursismantal Incomghibs - mmims 4 sors
fﬂd‘m [ ) ) hsermansd | Eneang Fundamental Incomghets - mmems 4" sans
ESFECIFECO N mmmw =] 1 40 hésermanad mﬁw%-ﬂh%mm
Enerna Fundamantal — [FErETey =
Condubor o Ambs Mircia B 15 40 hisemanad com crodencel
— TareTEy L]
Condubor 8 Transporte Coletimn ] 80 hsemanal |especiflico com cradendial
Mok orla [-] 15 higamanal |Ergira Fundamental inoomplelo = minimo 4 sére- ChH 00
Trabsriata [-] ] 40 higemanal | Ermins Fundamesnial Inoomplelo = mindmmd 4 sdre- CHH “0°
F s b s Fi 3 40 higamanal | Erming Fundamesnial Insosmplils - mirems 4 e
Pgadiapits T 18 40 hisgmanal |Erdind Fundarssniial Inssmphlo - mirmng 4 e
Piriler i 3 40 hagmanal |Erding Fundamssnilal Inssmphilo - maremg 4 e
E iptracinta B [+] A0 hgarmmngl | Eriins Fundamsial Cosmplils
Eietncista de Aufos i ] 4 A0 hgarmmnal | Ering Fundamsnial Complals
E ncardsior [1] ] A0 hsamanal Fundamsenial Incompleto - menimo 4* were
M i CEnaeing 1] ] A0 Fsemanal undameerital Imcompleio = manimeo 4° serke
Massstrg da Bandas Municsal a8 1 40 hssmanal [|Ensing Fundamsntal Compielo - axpirdncis comprovada na anea
Padhiii 8 3 A0 Figpmanal | Enging Fundamenial |neomipheio - minim 4 sara
| Serralhaing i) (3] £ hibmanal | Ending Fundemental |ncompleto - minims 4 s
ESPECIFICO Molorsts de Careta a 1 430 hi'sesmaral m!mm-m#mcﬂHT
Csprpchor e Magusnas a8 F4 40 h'semnanal | Ensing unsiamental Incompleto = minimo 4° sdne- CTHH
Mpchnisd do Maguings Peasdas ] ] &0 h'senanal | Enging Fundamental Incompleto - minimo 4° sene
Blachnia di Manidencha Goral @ 18 40 hgsmana | Enseng Fundammental Incomghslo - minimg 4° s
fugiriie de Sarvico Drciphrar 10 10 40 hasmanal | Ensdng Fundamentsl Corrplels - experibneil comaro/ads na drea
ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL PERMAMNENTE - ADMINISTRATIVO
RUPO OCUPACIONAL DENOMINAGAD REFERENCIA | NUMERO| CARGA REQUISITO MINIMO
SALARIAL | CARQOS | HORARLA
BABICO Aanakar de Bsbloteca T 4 40 hisemanal | Ermine Méds Completo - Conhestments em ndormiiica
E soriturdeio ¥ 180 40 hisemanal |Erming hédio Completo - Conheamento em informigbica
Toribon &M Arpuvo 7 1 40 hisemanal |Ensine Médo Completo - Sonheoments em informiibon
MEDID Almoaaeife ) & 40 hisemanal |Ensing Médio Complato - Conhacimeants am informdtica
Desenhists de Cadastro 9 2 40 hsemanal |Ensing Médio Completo - Conhacimento &m infommatics
ESPECIFICO I Agente de Fscalzacho 5 30 40 hsemanal |Ensing Médn Completo - Conhecimento &m infonmdsos
Ensing Médio Completo - Confhecimento &m infenmitcas -
Wll‘ﬂlﬂ' 10 5 40 h'samanal |Exparincia Somprovela na e
Efiars Média Complols - Conbioamentd em mlcimaica -
Fedaics 10 ] 40 h'samaral |Expanancia eomplecsla na drea
ESPECIFICO N .tprtuduﬂumﬂ 1 12 4 40 h'semanal | Ermsro Médss Compielo - Conbsecemento &m rmlormabcs
Assestente Admeesir b H 12 E 40 h'semanasl | Ermirg Misco Compleio - Conhsomento sm normabca
Sipdlinr Coaniiid J 12 ] 40 hi'semunnal | Ermines Middes Completo — Téonioo em Contabdidads

Continua na pagina 15
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VALORIZACAO DO FUNCIONALISMO:

Servidores comemoram Plano de

Cargos e Carreiras sonhado ha 15 anos

FUTEBOL:

Jogador Avareense vali
disputar Brasileirdo na
Série B pelo Figueirense

A Cémara de Verea-
dores da Estancia Turis-
tica de Avaré aprovou
por unanimidade nanoi-
te de segunda-feira, 31/
05, o ProjetodeLei Com-
plementar que dispde so-
bre o Plano de Cargos e
Carreiras da Prefeitura
de Avaré, enviado pelo
Executivo Municipal. O
Auditério Edy Paulucci
esteve completamente
tomado por servidores
municipais que aguarda-
vam ansiosamente pela
aprovacdo da nova lei
que, alias, jaestaem vi-
gor desdeterca-feira, dia
1°dejunho.

Foi sem sombra de
davidas uma noite his-
térica para o funciona-
lismo municipal, afinal,

o Plano de Cargos e
Carreiras da Prefeitura
visaumamelhor gest&o
de seus quadros e bus-
ca oferecer aos servi-
dores maiores oportuni-
dades de crescimento
profissional esalarial.
Além de dispor sobre a
estruturagdo do plano, a
nova lei também esta-
belece normais gerais
de enquadramento e
institui nova tabela de
vencimentos.

Emendas — Trés fo-
ram as emendas apre-
sentadas antes da vota-
¢do do Plano de Cargos
e Carreiras, todas apro-
vadasdeformaunanime,
as quais corrigem a re-
dacdo do projeto de le
original em seus artigos

20 (do Enquadramento)
e 29 (da Progresséo),
bem como a carga hor&
ria do Agrénomo cons-
tante do anexo | — Qua-
dro de Pessoal Perma-
nente — Superior, foi al-
terada para 30 horas se-
manais.

O Plano de Cargos e
Carreiras trard muitas
melhorias aos servidores
e representou um au-
mento minimo real de
35%. Nele também estéa
prevista a extingéo de
45% dos cargos em co-
missdo, apartir de2.013,
fato quevalorizardofun-
cionalismo municipal.
Também existe uma
isonomiasalarial detodos
osservidoresparaqual o
cargo exige nivel superi-

or, onde todos seréo en-
quadrados no nivel 14,
cujo salario hoje
corresponde a R$ 2 mil.

Alémdisso, pelapro-
gressao de escala de
vencimentas, inicia men-
te, serdaplicadade acor-
do com o tempo de ser-
Vi¢o, onde acada3 anos,
serafeitauma avaliagéo
eofuncionério que atin-
gir o minimo de 70% de
aproveitamento, ira pro-
gredir para um nivel a
mais, que corresponde a
5% de aumento. Ficou
criada ainda a data base
e fixado um indice
(INPC) com uma revi-
sdo anual geral, o que
garante que todos 0s
anos haverd aumento
salarial.

LUTO:

Falece o ex-secretario de

Cultura Eron de Olivelira

Faleceu na manha de terca-
feira, 1 de junho, o0 ex-secreté
riode CulturaEron deOliveira,
deixando entristecida a classe
artistica local e os inUmeros
amigos que conquistou ao lon-
go de varios anos em que resi-
diu em Avaré.

Eron foi acometido de uma
grave e rara doenca e nos Ulti-
mos dias encontrava-se na UTI
da Santa Casa local. Seu corpo
foi levado a0 Vel 6rio Municipal,
onde amigos puderam dar o Ulti-
mo adeus, edepoistrandado para
Maring&PR, onderesidiam seus
familiareselafoi sepultado.

Poeta, artistapléstico, ator, ra-

didista, ErontrabahounaCida
daniaFM, onde ao lado de An-
t6nio Marcos de Campos, apre-
Ssentava os programas “ Trans-
versal do Tempo” e “Em Tem-
po de Orkut”. Foi um dos fun-
dadoresdo Grupo Avareensede
Teatro Amador — GA.TA. -,
onde atuou em vérias pegas a0
lado de Claudete Carvalho, Vera
Veppo, Anténio Marcosde Cam-
pos, entre outros.

Eron foi secretario da Cul-
turano final de 2004, ficando
um curto periodo napasta. Era
uma pessoa alegre, de bem
com avida, amigo e muito co-
nhecido em Avaré.

Jogador Baraka com sua mée Edi

Destacando-se pela
voluntariedade e mar-
cacdo forte dentro de
campo com acamisado
Mogi Mirim no Paulis-
tdo, o volante avareen-
se Andrés Fernandes
Gongalves, o Baraka,
de 23 anos, acertou sua
idaao Figueirense para
disputa do Campeona-
toBrasileiro daSérie B.
Ele éfilho da assessora
parlamentar da Céma-
ra Municipal, Edi Fer-
nandes.

Bakara também foi
sondado pela Portu-
guesa, onde Osvaldo
Alvarez, o Vadao, ve-
Iho conhecido datorci-
damogimirianaéo co-
mandante técnico. Mas
as negociacdes ndo fo-
ramfinaizadas. A Lusa
precisarianegociar um
de seus volantes para
levar Baraka.

Ja o clube de San-
ta Catarina néo per-
deu tempo e acertou
com os dirigentes do
Sapdo da Mogiana o
empréstimo do atle-
ta até o final do
Campeonato Brasi-
leiro da Série B.

Baraka deve jafoi
apresentado oficial-
mente como novo re-
forco do Figueirense
na segunda-feira, dia
31. Antes do Maogi
Mirim, Baraka ja
atuou pela Penapol en-
se, em 2006, Linense,
em 2007, Oeste, em
2008 e Flamengo de
Guarulhos em 2009.

Titulos em sua
carreira, Baraka acu-
mulaum vice-campe-
onato da Copa Paulis-
ta e acesso a Série C
do Brasileiro, todos
ocorridos em 2007.
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CULTURA:

Procissao de Corpus Christi reu
de pessoas nas ruas centrais
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EDUCACAOQ:

Avaré sediou Encontro Estadual

Um encontro impor-
tante, anivel estadud, foi
realizado emAvaréde 25
a 27 de maio, no Villa
Verde Hotdl. Trata-sedo
XIV Encontro Estadual
dos Conselhos Munici-
pais de Educacdo, que
reuniu mais de 400 pes-
soas em Avaré de cerca
de 70 cidades, numa re-
alizac8o da Uni&o Naci-
onal dos Conselhos Mu-
nicipais de Educacéo do
Estado de Sdo Paulo.

Pessoas ilustres da
educacdo nacional esti-
veram presentesemAva:
ré, como Genuino Bor-
dignon, representante do
Ministério da Educacao,
gue palestrou sobre“Au-
tonomiado SistemaMu-
nicipal diantedo Sistema
Nacional”, lara Bernar-
di, representante do
FUNDEB - Fundo de
Manutencao e Desenvol-
vimento da Educacdo
Bésica e de Valorizacéo
dos Profissionaisda Edu-
cacdo -, que discorreu
sobre o tema “Perspec-
tiva e Recursos da Edu-
cacdo Brasileira’, o pro-
fessor Geraldo Santana’,
gueabordouotema“Sis-
tema de Ensino: Com-
promisso e Responsabi-
lidade dos Municipios
com a Educacéo”, entre
outros.

Durante o evento foi
realizada a eleicdo da

Professor
Geraldo
Santana
palestrando

Uni&o Naciona dosCon-
selhos Municipais de
Educacéo de S&o Paulo,
sendo eleito presidente
Marcos Mendonga e
professor Artur da Cos-
ta, como vice-presidente.
O evento movimentou
oturismo dacidade, pois
toda arede hoteleira ab-
sorveu visitantes de ou-
tras cidades, bem como
comeércio da cidade que
sentiu um crescimento
em sua economia.
Paralelamente a pro-
gramagdo, houve um es-
paco destinado aexposi-
¢80 de produtos e servi-
¢os educacionais: ali-
mentagdo escolar, brin-
quedos pedagdgicos, re-
vistasespecializadas, fa-
culdades, universidadese
instituicdes voltadas a

dos Conselhos Municipais

educacdo, mobiliario es-
colar, sistemasdeensino
e softwares educacio-
nais foram alguns dos
produtos e servigos ofe-
recidos.

O evento teve por
obj etivo 0 compromisso
das pessoas e setores
envolvidoscom o desen-
volvimento de umaedu-
cacdo publica de quali-
dade social. Para tanto,
foi discutida a atuacdo
dos conselheiros visan-
do o papel dos mesmos
no quediz respeito afis-
calizacdo e normatiza-
¢do das praticas educa
cionais. Os assuntos
abordados implicaram
na formagéo de profes-
sores, autonomias dos
sistemas, inclusdo etro-
ca de experiéncias.

Ouvidoria Municipal:

0800-7700133

W o hcniie

Grupo Trovadores de Avaré encerrou o evento
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ANEXO | - QUADRO DE PESS0OAL PERMANENTE - TECNICO
mmmm DENCMMNACAD REFERENCIA| NUMERD | CARGA REQUISITO MININO
SALARIEL | CARGOS | HOHARLL
BASICO _Agenie S Sansarmasts & Velones 7 | 40 hvsemaral | Erasro Mbko Compieln . confeciments e remitics
iy de Denirizs T i A0 b s Eﬂu“ﬂnﬂnm“m“ﬁmm
de Farmicia I £ | 40 Wsamanal | Eraire M Complels - sonbacments em mnfmabca - Curso Especifos ra e
da Dipsarrafvimantt Infaril T 100 40 hisearruenal | Esding Mibdio Complels - Habilitacho speciica para o Magistine |
ESPECIFCO | [ Acuiar do Erdormage 16 85| 40 hswmanal [Ensine Fundarmentsl Compieto - Conio Expechcs na area - COREN .
Ticrace: o Maruderghs om Equpamenta de Informataa 12 B 40 hsamanal | Eraine Mt Complets - axpendneia compeovada minima oi Son B A8 b
Frogramadar 13 4 &0 hii—arl | nng Mads Compdila - ependnod oompeawid =ewnd S S0 S i ik
ESFECFICON T imi B 10 i1 2 bnammaral | E resna b Cormisdel - Corda drdesfess fa i - CRTR
Addsitanis Tihorics Agrasecsdne 11 ) &0 hisermaral |Erviane Mo Ciormpints - Tikenico Agropecubro._Florestal ou Agricola - CREA
Téinata om Exlarmagem 1 20| 40 bsarmarad | Erang Méde Complto - Comno sspeciicn na i - COREN
Técnaco em Imobdawclo Criopbdcs i1 10 | &) Brgarnacal | Errisng b Comploto - Ciarso sspeciles na bes - ASTEGD
Tecnecn de Saguenieh ne Tratait: Lk 1 40 rrnermanal | Eresin Mde Complels - Cutss dipacificn na b  nigritr no Menntion do Trabaitha
Técnen e Agrmendurs 12 | 1 | 4Onsenees [Eine Macie Complel - Thcrico am Agiranmurs - CREA
| Thenin Agricols, Agrapecedin o Superiar Completa em Agronomia « Biguma
T e Agronaghcan i3 ] |iu_hw1mil-'nmn CREA
ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - SUPERIOR
GRUPD OCUPACIONAL DENOMINACAD REFERENCIA NUMERQ CARGA REGUNSITO
SALARIAL CARGOS  HORARIA  MINIMO
ESPECIFICO | Agrinomo 14 a3 Whs Supenor Compisln - CREA
Anaksts G Recursos Humanos 14 2 Ahs Sugenicol Compisls - Experdnes comprovads na bres
Arqubeta 14 3 T Sugerior Comphels - CREA
Auditor Fiscal Tributhrio Municipal 14 & M hs Supericr Compisto Calncias Contiibeis Direlo , Economia @ Adminstracio
Aggesienty Socal 14 x Mhs Suparior Compialo - CRESS
Biebolechre 14 2 3 s Supanor Compist - CRB
Educader de Saide 14 2 A ks ww-ﬁuw-n-q-wnm
Cra 14 | ks Supsnior Completo - CREA
Fammacéuteo 14 12 30 his Supencr Compieto CRF
Fsiterapevta 14 ] A his Superior Complato - CRECITO
FonoaudiSiogo 14 g s &mm-mF
Nutriconista 14 & A0 his Superor - CRN
- Paacologa 14 15 30 his Superir Compleds - CRF .
Tempeuta Ocupacional 14 3 30 his Superior Complets - CRECITO
Arabsia de Smbemas 4 3 A his Superior Completo - Expandncia comprovada ra dna
Contador 14 2 Xhk Supenior Compislc - CRC
Enfarmes 14 20 s Supenor Comglels - COREN -
Supenor Complelo - COREN - Pés Gracuacho lalo sensu - Enfermagem
Enfermein do Trabalho M | 1| 30hs | doTrabalho
Advogado da Vigidncia Sanitira § 1 O his | Supange Compleip - A8
ESPECIFICO I Drenlisia 14 0 s S Compsls - CRO
\isberang 14 [ 2 his Supaniod Compisin - CRAN
| ~ |MedcoClracoGersl 15 ] 20hs | Superior Compisio - CRM
Suparicr Compiglo - CRM - Residngia Comprovada cu tiulo de
Midico (Especialista) 15 52 A hs ESpRCasta na d'ed
ESPECIFICO | “Procurade’ Jurdes PRI-A B J0hs | Supenicr Compista - QAR - Vide Lei Complementar n*S5G008
Professor de Educacha Basica | - PEB 1024 00 210 24 b Vide Lai Complemantar n* 452004
Professor de Educacho Espacial 1024 00 15 b Vide Lai Complemantar n* 455004
Professor de Educagio infantl 1024 00 170 2 hs Vide L Complemantar r* 4572004
Dhredior de Escola Ard oo 30 0 ks Wide L Complementar n™ 4572004
Supenincr de Ersing L8100 ) X his Vide Lai Complemantar n* 45500
Professor de Educacho Basca |l - FEBN | 948 ha 86 1N hials Ma= X3 h\Vide Les Complementar r* 4552004
Professor Manior 948 hia 45 Até 40 hias  [Vide Lei Complementar r* 4572004
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CARGOS REDENOMINADOS

Situacio Al

Situagio Nova

Ref,

Requain

Aupckar ce Senvigo Publico
furolar de Limpaza Publca
Agente de Limpeza | & ||
LCowetor de Lom

Aupikiar e Servipos Diversos

E neing Fundarmerial Incompledn - Binimo Y gl

Cordutor e Vielouios Pesados

otormts

§ |Ensing Fusdamental incompiets - Minima & séne -CNH T

ALioha! A meneE It
e Expadianis

rnwm:ihum

Aok de Senicn Soci

T |Ersing Mida Complets - Conheciments em Infmabea

Wedion Especaksia

18 |[Supenor Compisto - CRM - Residenca comprovada ou tibao
00 ESDECidiests g B'ed

Lo de Maguina

i |Ersing Funtamenial Incomplelo - Minima 4" séne Dk T

Mty Chniod Gecal

15 | Bupenor Complein - CRM - Residencia comprovaca

Supervisor do Depariamesio de Cadasin o Peirmdng

Supenricr do Departssesio de Cadaitn & Palsmding

Superyor oo Departs—eric da Contabdaiade @ Tesourand

Superear o0 De it oo Fierios Hormandg & Dedtis o Pettoal
Superdsr do Departsments de Recorsos Homanos & Ge3tio de Petsoal
Supersaor do Departamento de Contabddade & Tesourra

Soperegr 33 Depanimentd de (55 & Facpkrachs ds Poghpy

14 |Cursd Supencr

Ainks' 3¢ Dedafmibaminnis |

Supaksy e Desamobamento irdant

7 |Ensno Mido Compiets - Hab Especiica para o Magaseno

ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL -PARTE PERMANENTE

CARGOS TRANSFORMADOS
Atual Cargo Transformado |Ref.SalarialN® Cargos | CHS |Requisito Minime
awiliar de Servigo Excolar Cozinheire Ensno Fundamental Incomglels- Minimo 4° stne
Oficial Geral Escalar 5 209 40 h's
Fiscal de 55
Fiscsl de Obras
Fiscsl de Licenga Agenie de Fscalizaclo g 32 40h's [Ersing Médio Complets - Conhedmento em Informabic:
Auiliar de Frcakzagko r
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| Migeteas Aupier i Coimlo Pipnd oo Siederm sl

Tuiency 5 S e Atirarnnts Drp-bospdaie Mivel g Urpiens SAML 3500, 00

| ANEXO lll - QUADRO DE PESS0AL - CARGOS EM COMISSAD
DEMOMIKACAD HUMERD [CARGS
A
[Apnmpsoy Tacrico [Evgeariem] . 1 3 T 4w Ermire bbdo . 1
| Do I 1 7 A0 n | Enmes Wede . .
v L i ik 2 | #0nd |Ensen Lk |
Ausmmacy g bmpreTaa i1 1 | 40 | Ermad s
Bunency G Crads [ 12 2 | a0hW  Ensno Woo
Ausdriai TéCres - 12 | 17 | 40k |Ensino Wiao -
Cale do PAT - 12 1| 40fs EreroMedc o . o
Copnensoor o8 EQucagho Ambeerdd S - - 1 S0 LE0enn b —
Deretior e Casa da Wuther (F] a1 A0 Bve | rmeno Méd =
Dirator e Caned & Depar s . L] 1 A0 | Ervine M
[aptcr e Ca Trasmt e 12 1 &0 | Evier Nddey
[ i Lo e Tetapduiaa 12 z &0 | Ereno Ndda
[Dretr o Alwgs S— iz |1 | a9n |EnwneNédo R -
Duretor do Abrign do Mends (F] ] 1 40 b |Erminc Mida ] 1
|Duretion o Abnge co Maraor (W] | - -1 e T . I
et e Cprdes Soce Lrtang S S 1 | 1 A0 r | e bty S
|Anpmacr Tiesfutes chey FNROICINY - 1 13 ] 1 S nh Ereres Mdde S
R — 0 13 Lt | Ens Enaeoblddn 0 —
Crud Adrersl b O Daive I &0 fvs_Ensand Wédo -
Aidialr OF GAlwiE 1 A4 s | anhs _Ensiro Wédo -
Astraer OF SHET ¢ bdinoos |14 9 anhe Ersno Médo -
‘Chafe hmwrestatve o Recentn de Expospien I T B T .
Chefy cie Coparamenta Fnanceen | 14 | T T |
Crefe ok Seda Lo s T done [Eneno Medo ! |
|Chefie go Prese o Frecakzmgho Troudra T 30 e | Supenor Completo em _ Cabneiss Contabers | Duelo, Asmrmtrecho cu Economa |
[Gorwefior Myrigden LI W T L T .
ity 14 | 1 )l | I Pl oty N |
Cieromidy d Oeparmirnlo Paregl | 14 1 i | 40 mis |[Ervid Mdes - |
Cointr e 3 PRCCTN - L A4 11 | A0 | Enmno Mboe - -
Conierddr 30 PTigraTa Salce d Famia F5F 14 1| 40k |Erwino Wi - -
Do Adminadetvn Financesm oo Ingiiifo oe Prevdbnois AVAREFPREY | 4 1 40 Fe | Supeod - ]
Duetor ca Captagem Muncgul i I T APy Erming Méde
[Crwlor cde Sascrios Corrordines @ Jussehes 1 14 | 1 401 Bdn | I rriuns M
[Dwwier ce Cormprns M| 1 A rih | E rriene R o
Dl o Proding 0 0 PRI HaliTe ¢ ATblen Wurssn) 4 1 40 | E rrlnes My
| Cweter oo Departamenio da Saioe Bucal - 14 | 1 | A0ns | Eveno Médo __ B
[Dinetor do Departamenio o Akmentagho Esoolr 14 | 1 | #One Eveenobédo 0 -
{Doretor oo Depariamanio o VigRinoi Epaemaidgers - LL I N1 T - — I
| Conmtar do Deperta—erto de Vigiinca Santing | 14 | 1 | a0k |Ermnc Médo - |
| Dormtor do Teatvs Muncipal |14 |4 a0he ErmnoMedo |
|Dhrmicr Prewstents do Insthudn de Prevcbnos - AYAREPREY | | Spencr Compisc
Chrarie Cigral | 14 |' 40 b | rsenc Misda Completa |
| |

| Comtvst s Sy o Bidanchrmatrsls Prl-Hoapdniee Wfe o Lieghcas SAML) | 747500

Asseanor Ariioo 00 Cepariameni o Lodagl:s
e Sor Darpd
Drpcurpcior Capenl

P-4

SRaA -
A A

B ks |k || i | i

UM Comp 1 AOG

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL - AGENTE POLITICO

C S v
| SALARIAL
e g (abandia Subsichos foady e L 1
Secretars burioil & Agrdulturh & ARty i ok e Lg i
Secnetarn blurecpal da Cormunicachs itnichos Aot & Lei 1
Sporefar) klioreopal da Educagdo Subsicos foacios e Lel 1
Do BhoreCona 2. Facinda gl P 7 L 1
Seretirn Wit 3 Hab ) e Pl £ L 1
Secretarn Murscpal da Saice dufrkicend faddios & L 1
Semetirg Wrwaa o8 Admetacic et Pl &7 L i
Secretdng buraopal de Ao & Dessrohnmenio Socal subrkids fados &1 Lis 1
Scretang Murcpal de Cutura subicios faados e Le 1
et M 08 ESp0rd @ Lane dadctoduinh Fadces. 71 L i
St Mhormapeal o gt Comietad, Colega  Teniaioe dadpbadiint Fajo. &1 e i
Sacretare Muscpll dé Plaseisment & Otr Sultstichnt fxacos em Las 1
Sascretang Munaopal de Transpories & Satera Voo subsddion fxados em Lis 1
ecreiang Mursgpal da Toramg Sulradnh Eeacos am Le i
St Mol o M) Arsbeiiy Sulrlidn. Exadod. e Lis i
Sesretane Munsil dé Gowero s neTurenclo 1
Savedanc Especal e Aelactes Insifucoran ST TR 1
Sl el 2 et Pobincy BT eeTa il i
enr et bl 304 el G4 Piniadun 227 Debclniz 8 reTa el I

COMUNICADO

O Ministério da Saude vem se preparando para o enfrentamento
de uma segunda onda pandémica desde 2.009 e, tem por objeti-
vo principal, diminuir a morbimortalidade associada a pandemia
da influenza H1IN1. Sendo assim, comunicamos a inclusdo do
medicamento Oseltamivir 75mg — 10 capsulas ( Tamiflu ) em
nosso elenco.

Este medicamento sera disponibilizado gratuitamente, mediante a
apresentacdo e retencdo da primeira via de receituario de Controle
Especial.

Para quantidade maxima de um blister por tratamento, ou seja um blister
por receita. (procedimento de acordo com o protocolo do Ministério da
Saude)

O medicamento ja se encontra em nossa farmécia, no endereco:

Rua Santa Catarina, 960 - Fone- 14-3732 4579/ 3731 3227
Atenciosamente,

Dra. Edméia Amaral Sampaio - Farmacéutica Responsavel
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR | ANEXO 0 - QUADRD DE PESSOAL SUPLEMENTAR
LY. CARGOS OCUPADDS POR FORCA ARTIGO 19 - ADCT -EXTINTO NA VACANCIA
(D [T pr—
T 3 |[LACARGOS A SEREM EXTINTOS AUTOMATICAMENTE (ART" T0)
! |' | Exerierire ] Aok Tooncn do doonoe
| [PERI v | Cper.ir 22 Wara Meclrora e
TP mmmﬁnmnmmn Cparinttr 40 Pracra _
5 T g S vads i Sopdes i Sensedara
1 Lsamucr chp Compradad d Prstadrs 1
! “hananuin o et sl 1 IL2-CARGOS ASEREM EXTINTOS NA VACANCIA
i Moy’ i ok Yo 1 e |Dwromeachn Bt Saaral
?- Aibiies b S 00 Wb . : 4 hackr o Egepn 1
I Rarmica e T arngie Euour 12 :_ ::;m 1;
] Baanuor o 1; W Mdarchards Poticr 5
% Hewesr Teake | Eoprio 5 Meviti ¢ Aoyl it 1
== e Tocrer da Socretaru 4 7 aviar o Senvon da Cantral Abmentact Eacolar [ [
: g: mwn e 4 T - F
1 [ohwle Mmtatve 0 Carprg bowsr 1 4 ety fclincl g
| hate 20 [t da Bares Grance 1 ) hmier &b gpagle L
1 Chele da Do de Cootoie de Moguras g Veoulos | — W Ak oo Saie 5
i s s Diminles i il i Tininge 1 i ]
1 [ee da Gl e Etacmarmenty Regulamastad . u 2o o Ty o G, i
[ Chste i Secikc o Contaliade —1 H Lo bk b Pirdora §
1 Chell de Cipartaments Wi e Traess - T [ 7 Triatee o 0
1 "Chett bt Cheni bt Manubenc o B Coructe de Bara Pubicee il E "CoraaIcy % A Prer i -
1 'Chatht b Civtls b Sty b 1 1 Cantrodastcr Fecal de foea ded ]
1 F—HhTﬁ :; 4 Cortererin de bialeron. T
1 et bt v i Bumenacho 1
I 1 e e Tar e L1 1 Hﬁm’" | ::
1 Gl e Serecon. o Yigieoa 7] Ercaregads
1 Chi e Sivecon o Zona Aol i i ;: ruaa::ﬁ“ B +‘
1 e T, it [ ; 3
L1 GhelegefeucosCpeacrngm o Termnpl B 0] 000 dw‘_Il""-"ﬂ"!': Lircarkinu 3
1 Cooederador de Creche: I | L. | # Wil Estiodad ]
——EEE-EHH s mpeics . 13 Wolcader - ;
1 or——— 1 ™) : gﬁhﬂﬂlﬁ k]
1 ket (e 30 Dmpartment Weden e ey ] : e Sy Sl 1
1 Chelle 5 Disiadc i Limpeca Prbibca ) B peradr Cortat 12
1 Choie o Seche e Sarvgen Mhewgan 7] i i de Competeder 12
1 hele ca Cortecie fa Veruio 03 Secoptana de Sade ] c — 4
1 Chele Tancecn Su Pregsics § Morada 7 2 Prrie ]
1 iy da [remide iy lamolerciis de Cisidin Roris ] | iﬂ-lﬂll:-ﬂl:- 1
1 Chely G Creindo i Cavesraga Prace. & Jadi. I i Bepervior da Secho de Contabddaie 1
T Cheis e Serman fe Pavearinss S s Pubbi ] T e Z
1 | Erpice [picetien ) - 1 4 Tk e Tovrna []
ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - CHEFIAS
DENOMINAGAD UMER] CARGA [REQUISITD
SALARIAL CARGOY HORARLA |MINIMO
ESPECIFICO | |Encarregado da Ceniral de Alimeniacao Escolar 12 1 40 s |Ensino Médio
Encarregado da Divida Ativa 12 1 40 his _ |Ensino Médio
Encarregado da Seclo de Manutencdo Elétrica 12 1 40 his  |Ensing Médio
Encarregado do Departamento de Pessoal 12 1 40 h's  |Ensino Médso
ESPECIFICO I [Supervisor dé Gabinele 14 1 30 W |Supernior
Supervisor da Seclo de Alrmaxarifada 14 1 20 hs | Supenor
Supervisor do Departamento de Cadasiro & Paknmanio 14 2 0 s |Superior
Supervisor do Departamento de 1SS & Fiscalizacho de Poshura 14 2 30 s  |Superior
Supervisor do Departarmento dé Recursos Humanos & Gestds de Pessoal 14 2 30 s  |Superior
Supervisor da Secho de Expadianta & Fiscalizacio Urbana 14 1 30 h's  |Superior
Supervisor da Secho de Secretania 14 1 30 h's  |Superior
Supervisor de Posto de Sadde 14 1 30 his  |Superior
Supervisor de Tributacio 14 1 30 his  |Supérior
Supervisor do Departarmenio de Conlabdedade & Tesouraria 14 2 30 his  |Superior
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DECRETO N°.2436 de 14 de maio de 2010.
(Dispbe sobre a abertura de crédito suplementar e da outras providéncias)

ROGELIO BARCHETI URREA, Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas por Lei,

Artigo 1°. Fica autorizado o Departamento de Contabilidade e Orgamento do Municipio a abrir nos
termos da Lei Municipal n°1286 de 25/11/2009 , o crédito no valor de R$2.385.000,00(dois milhdes,
trezentos e oitenta e cinco mil reais), para suplementar as seguintes dota¢cdes do orgamento
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vigente:-
Local Cddigos Geral Especificagcdo da Despesa Valor
02. GABINETE DO PREFEITO
02.01.00 Gabinete do prefeito e dependéncias
3390.36.00 06.181.8003.2270-17 Colab.p/custeio e invest. 17.000,00
4490.52.00 04.122.7001.2329-22 Manut.do gab.prefeito 10.000,00
02.03.00 Fundo munic.do corpo de bombeiro
4490.52.00 06.181.8003.2268-38 Colabor.p/custeio e invest. 17.000,00
02.09.00 Fundo Social de Solidariedade
02.09.01 Gabinete da presidente e dependéncias
3390.32.00 08.244.4002.2130-84 Atividades do fdo.soc.de solid. 40.000,00
03. SECRET.MUN.DE ADMINISTRACAO
03.01.00 Diviséo de adminis-centro administrativo
3390.39.00 04.122.7001.2234-95 Manut.dos serv.administr. 110.000,00
03.03.00 Divisdo de servigos municipais
03.03.02 Depto.de conserv.e manut.de bens publ.
3390.30.00 04.122.7001.2236-123 Manut.e conserv.de bens imov. 120.000,00
04. SECRET.MUN. DE COMUNICACAO
04.01.00 Gabinete do secret. E dependéncias
3390.39.00 04.131.7004.2251-154 Coord.e exec.a¢des de com. 10.000,00
06. SECRETARIA MUN.DA EDUCACAO
06.04.00 div.educ.bés.- fundebv
06.04.02 Ots. Despesas 40% - fundebv
4490.52.00 12.365.2008+2050-322 Funcionamento da pré escola 5.000,00
07. SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
07.01.00 Fundo Municipal de Saude
07.01.01 Gabinete do secretério e dependéncias
3350.43.00 10.302.1013.2018-366 Apoio as entidades privadas e filant. 324.000,00
3390.36.00 10.302.1013.2014-371 Atendimento méd. em especialidades 180.000,00
3390.39.00 10.302.1013.2014-376 Atendimento méd. em especialidades 320.000,00
07.01.02 Depto. de atendimento sanitario
3390.39.00 10.301.1012.2279-426 Manut. Dos programas de salde 40.000,00
07.01.06 Pronto socorro municipal
3390.39.00 10.302.1013.2012-529 Atendimento emergencial em pronto soc 150.000,00
07.01.07 Depto. De saude do trabalhador
3390.39.00 10.331.1010.2390-557 Manut. Do cerest 5.000,00
07.01.08 Depto. Estrat.de humanizagdo da as
3390.39.00 10.301.1008.2378-575 Manut.do programa disque saude 25.000,00
08 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
08.02.00 FMAS-Fdo. Munic. De assist. social
08.02.01 Gestéo da assisténcia social
3390.30.00 08.243.4010.2356-677 Manut.spsb-crian.adolesc. 20.000,00
3390.30.00 08.243.4011.2357-678 Manut. Spse- cian. Adolesc. 20.000,00
3390.36.00 08.243.4011.2357-688 Manut. Spse- crian. Adolesc. 6.000,00
4490.52.00 08.243.4011.2357-716 Manut. Spse- crian. Adolesc. 2.000,00
4490.52.00 08.244.4010.2398-720 Manut. Do prog.bolsa fam. 4.000,00
09. SECRET.MUN.DE TURISMO
09.01.00 Fundo munic. De turismo
3390.30.00 23.695.6004.2296-751 Realiz.de eventos turisticos 20.000,00
3390.39.00 23.695.6004.2296-760 Realiz. De eventos turisticos 30.000,00
11. SECRET.MUNI.DE CULT. E LAZER
11.02.00 Depto. De gestdo da cultura e lazer
3390.39.00 13.392.3002.2089-824 Funcionamento de espagos cult. 10.000,00
3390.39.00 13.392.3002.2090-825 Prom.de eventos culturais 130.000,00
3390.39.00 13.392.3005.2101-831 Promover proj.de arte e cult. 45.000,00
13. SECRET.MUN.DA IND. E DESENV.
13.01.00 Gabinete do secret. E dependéncias
3390.39.00 19.126.6007.2371-929 Manut. De telecentros 40.000,00
15. SECRET.MUNIC.DE TRANSPORTES
15.02.00 Depto.munic.de transito
15.02.02 Setor de eng.fiscal. e contr. De trafego
3390.39.00 15.452.8001.2337-1024  Manut.das ativ. Do programa 25.000,00
15.03.00 Depto.de pavimentagao/conservagao
3390.30.00 15.451.5003.2173-1047  Conserv.de vias publicas 50.000,00
3390.39.00 17.512.5006.2180-1055  Limp.e conserv.de corregos 80.000,00
17. SECRET.MUNIC.DA FAZENDA
17.01.00 Gabinete do secret.e dependéncias
3390.39.00 04.129.7001.2324-1118 Manut.das ativ.da secret. 430.000,00
17.02.00 div.de encargos municipais
4690.71.00 28.843.9002.0006-1126 Serv.da div.interna-geral 100.000,00
TOTAL oo 2.385.000,00

Artigo 2° O Valor de que trata o artigo anterior serd coberto com recursos de anulagdo a que alude

o inciso lll, paragrafo 1°.

seguintes dotagfes orcamentarias:

Do artigo 43, da Lei Federal n°. 4.320 de 17 de Marco de 1.964 das

02. GABINETE DO PREFEITO
02.01.00 Gabinete do prefeito e dependéncias
3390.36.00 02.061.7001.2329-14 Apoio ao poder judiciario 17.000,00
3390.39.00 04.122.7001.2329-19 Manuut.do gabinete do prefeito 10.000,00
02.03.00 Fdo municipal do corpode bombeiros
3390.39.00 06.181.8003.2268-35 Colab.p/o custeio e invest. 17.000,00
03. SECRET.MUN.DE ADMINISTRACAO
03.01.00 div.de administrag&o-centro adm.

3390.36.00 04.122.7001.2234-94 Manut.dos serv.administr. 40.000,00
03.04.00 div.de encargos munic.
3190.91.00 28.846.9003.0015-142 Pagto. De precatdrios judiciais 100.000,00
07. SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
07.01.00 Fundo Municipal de Saude
07.01.02 Depto. De atendimento sanitario
3390.30.00 10.301.1012.2279-415 Manut.dos programas de salde 20.000,00
4490.51.00 10.301.1012.1001-430 Ampliagdo e reforma de unidades de sa 50.000,00
4490.51.00 10.301.1012.1002-431 Constr.de unidades de saude 20.000,00
4490.51.00 10.301.1012.1002-432 Constr.de unidades de satde 100.000,00
4490.51.00 10.301.1012.1002-433 Construgdo de unidades de saude 250.000,00
4490.51.00 10.302.1013.1003-434 Ampliacdo e reforma de unid.amb. 100.000,00
07.01.05 Depato. De farmacia
3390.32.00 10.305.1006.2282-508 Aquis.de matrs. descartaveis 50.000,00
07.01.07 Depto. De saude do trabalhador
3390.36.00 10.331.1010.2386-550 Curso de especializagdo em salde 25.000,00
3390.39.00 10.331.1010.2386-555 Curso de especializagdo em saude do t 5.000,00
08 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
08.02.00 FMAS-Fdo. Munic. De assist. social
08.02.01 Gestéo da assisténcia social
3390.39.00 08.244.4010.2398-702 Manut.do progr. bolsa familia 4.000,00
09. SECRET.MUNICIPAL DE TURISMO
09.01.00 FDO.MINIC.DE TURISMO
3390.39.00 23.695.6004.2295-759 Manut. Das atividades do turismo 30.000,00
12. SECRET.MUNIC.MEIO AMBIENTE
12.01.00 Gabinete do secretario e dependéncias
3390.30.00 18.541.6006.2224-843 Gestdo ambiental do municipio 50.000,00
12.03.00 div.de preserv.educ.e fisc.
12.03.01 Depto. De preserv.ambiental
3390.30.00 15.452.5002.1035-878 Instalagdo de ilum.publica 50.000,00
4490.51.00 15.451.5002.1035-898 Instal. De ilum. publica 200.000,00
13. SECRET.MUN.DA IND. E DESENV.
13.02.00 DIVIS DE GESTAO DE DESENV.ECON
3390.39.00 23.661.6002.2205-941 Qualificagéo e requalificagéo de trab 20.000,00
14. SEC.MUN.AGRICULTURA E ABAST.
14.01.00 Gabinete do secretério e dependéncias
3390.30.00 20.606.6001.2195-956 Assist.técnica e extensdo rural 20.000,00
15. SECRET.MUN.DE TRANSP.
15.02.00 Depto. Munic de transito
15.02.02 Setor de eng.fiscal.e contr.de trafegos
3390.30.00 15.452.8001.2337-1020  Manut.das ativ. Do programa 25.000,00
15.03.00 Depto. De pavimentagdo/ conservagéo
3390.39.00 15.451.5003.2173-1053  Conserv. De vias publicas 50.000,00
4490.51.00 15.451.5003.2173-1057  Conserv. De vias publicas 200.000,00
4490.51.00 17.512.5006.1046-1058  Canalizacéo de c6rregos e canais 100.000,00
4490.51.00 17.512.5007.1050-1062  Constr.ou ampliacéo do sist. De agua 2.000,00
4490.52.00 15.451.5003.2173-1063  Conservagédo de vias publicas 200.000,00
16. SECRET.MUNI.DE PLANEJAMENTO
16.02.00 Depto. De engenharia
4490.51.00 15.451.5002.1036-1075  Constr. De pgs.,pques. E jardins 100.000,00
4490.51.00 15.451.5003.1104-1080 Obras de arte e complement. 200.000,00
4490.51.00 15.451.6004.1095-1083  Adequacdo tur.da orla da praia 80.000,00
4490.51.00 15.453.5004.1081-1089 Implantagdo do terminal rod. 100.000,00
4490.51.00 22.661.6002.1098-1095 Impl.de novos distr.ind. 50.000,00
4490.51.00 26.451.5003.1038-1097  Pavimentagéo de vias publicas 100.000,00
TOTAL it 2.385.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagdo no atrio do Paco Municipal.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 14 de maio de 2010.

ROGELIO BARCHETI URREA
Prefeito Municipal

Decreto n° 2.449, de 25 de maio de 2010
(Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias)

Autoria: Mesa Diretora
ROGELIO BARCHETI URREA, Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, usando das atribuicbes que
Ihe séo conferidas por lei,
DECRETA:-
Artigo 1° - Fica aberto no Departamento de Contabilidade da Camara Municipal, nos termos da Lei
n°® 1369, de 25 de maio de 2010, o Crédito Adicional no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais),
suplementar a seguinte dotagdo or¢gamentaria:
01.00 CAMARA MUNICIPAL
01.02 DIRETORIA DA CAMARA
01.122.7005.2.258 Manutencao dos Servigos Administrativos
3.3.90.30.07.00.00.00.0101 11-Géneros de Alimentagéo 8.000,00

TOTAL 8.000,00
Artigo 2° - O valor do Crédito Adicional Suplementar de que trata o Artigo anterior sera coberto
com recursos da anulagao e redugdo das seguintes dotacdes do Orgcamento vigente:

01.00
01.02

01.122.7005.2.258
3.3.90.52.42.00.00.00.0101

CAMARA MUNICIPAL
DIRETORIA DA CAMARA
Manutencé@o dos Servigos Administrativos

TOTAL

38-Mobiliario em Geral

8.000,00

8.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura da estancia Turistica de Avaré, aos 25 de maio de 2.010.

ROGELIO BARCHETI URREA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.
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Decreto n.° 2.448, de 20 de maio de 2.010.

(Declara Héspede Oficial do Municipio o Sr. Roni Gilberto
Kuchen Backer Horn).

Rogélio Barcheti Urréa, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Avaré, usando das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei,
Decreta: -

Artigo 1° - Fica declarado Héspede Oficial do Municipio de Avaré,
o Sr. Roni Gilberto Kuchen Backer Horn, Governador do Rotary
Internacional, quando de sua visita nesta cidade, no dia 20 de
maio de 2.010.

Artigo 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Estancia Turistica de Avaré, aos 20 de maio de 2.010.

Rogélio Barcheti Urréa
Prefeito Municipal

Decreto n° 2.448, de 28 de maio de 2010.

(Dispbe sobre gestdo de Recursos Humanos)

ROGELIO BARCHETI URREA, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
Considerando a necessidade de reestruturacao e moderniza-
¢&o nos sistemas do ambito da Administragao Municipal, de modo
a atendera legislagdo vigente de forma integrada com o Depar-
tamento de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal;
Considerando que deve haver entrelacamento na gestéo publi-
ca de Recursos Humanos, visando a melhoria da eficiéncia do
atendimento ao servidor publico, e ainda, reduzir custos finan-
ceiros e administrativos;

Considerando que atualmente as informacdes sé&o
desencontradas, prejudicando a administragdo e os préprios
servidores municipais;

DECRETA:-

Artigo 1° - Fica a cargo do Departamento de Recursos Huma-
nos e Gestao de Pessoal a emissdo de todas as portarias ine-
rentes a gestdo de pessoal, quer seja de nhomeacdo em cargo
efetivo, exoneracgdo, licenca-prémio, afastamento temporario de
qualquer natureza, transferéncias, férias, publicagao de editais
diversos, abertura de sindicancia e processo administrativo,
notificacdo de adverténcia, repreensao, suspensao, demisséo
e outras correlatas.

Paragrafo Unico — As portarias ou notificagdes que tratam de
transferéncias ou que apliquem as penalidades de adverténcia,
repreensdo, suspensao e exoneracdo, nomeagao em cargo em
comisséo e gratificagdo de fungédo, somente poderéo ser emiti-
das pelo Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 2° - Fica designado ao Secretario Municipal de Adminis-
tracdo, para entre as fun¢des de sua pasta, assinar todas as
portarias de que trata o artigo 1° do presente Decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 28 de maio de 2010.

ROGELIO BARCHETI URREA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

REGINA CELIA MONTE DE ARAUJO VALIM
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Decreto n.° 2.447, de 20 de maio de 2.010.
(Declara Hoéspede Oficial do Municipio o Sr. Roni Gilberto
Kuchen Backer Horn).

Rogélio Barcheti Urréa, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Avaré, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei,
Decreta: -

Artigo 1° - Fica declarado Héspede Oficial do Municipio de Avaré,
o Sr. Roni Gilberto Kuchen Backer Horn, Governador do Rotary
Internacional, quando de sua visita nesta cidade, no dia 20 de
maio de 2.010.

Artigo 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Estancia Turistica de Avaré, aos 20 de maio de 2.010.

Rogélio Barcheti Urréa
Prefeito Municipal

AVARE, 05 DE JUNHO DE 2010

Decreto n.° 2.455, de 04 de junho de 2.010

(Declara Héspede Oficial do Municipio a Sra. Zulaié Cobra Ribeiro).

Rogélio Barcheti Urréa, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Avaré, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei,
Decreta: -

Artigo 1° - Fica declarado Héspede Oficial do Municipio de Avaré,
a Sra. Zulaié Cobra Ribeiro, quando de sua visita nesta cidade,
no dia 04 de junho de 2.010.

Artigo 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Estancia Turistica de Avaré, aos 04 de junho de 2.010.

Rogélio Barcheti Urréa
Prefeito Municipal

Decreto n.° 2.453, de 06 de junho de 2.010
(Declara Hospede Oficial do Municipio o Sr. Arnaldo Faria de Sa).

Rogélio Barcheti Urréa, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Avaré, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei,
Decreta: -

Artigo 1° - Fica declarado Hospede Oficial do Municipio de Avaré,
0 Sr. Arnaldo Faria de S&, Deputado Federal, quando de sua
visita nesta cidade, no dia 06 de junho de 2.010.

Artigo 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Esténcia Turistica de Avaré, aos 06 de junho de 2.010.

Rogélio Barcheti Urréa
Prefeito Municipal

Decreto n.° 2.452, de 03 de junho de 2.010

(Declara Héspede Oficial do Municipio Dom Mauricio Grotto de
Camargo).

Rogélio Barcheti Urréa, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Avaré, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei,
Decreta: -

Artigo 1° - Fica declarado Héspede Oficial do Municipio de Avaré,
Dom Mauricio Grotto de Camargo, Arcebispo Metropolitano de
Botucatu, quando de sua visita nesta cidade, no dia 03 de junho
de 2.010.

Artigo 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Estancia Turistica de Avaré, aos 03 de junho de 2.010.

Rogélio Barcheti Urréa
Prefeito Municipal

Decreto n° 2.454, de 1° de junho de 2.010
(Autoriza o Poder Executivo Municipal através da Secretaria Munici-
pal de Esportes, a efetuar adiantamento financeiro para custeio da
delegacéo avareense dos 54° JOGOS REGIONAIS.)

ROGELIO BARCHETI URREA, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
Decreta:-

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado efetuar adianta-
mento financeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 1.371, de 1° de
junho de 2.010, no valor de R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais),
para custeio da participacéo da delegacéo avareense nos 54°
Jogos Regionais, a ser feito a Secretaria Municipal de Esportes.
Paragrafo primeiro- O valor a ser desembolsado sera desti-
nado a cobertura das seguintes despesas entre outras: taxa de
participacao, alimentacdo, medicamentos, transportes, combus-
tivel, pedéagios, eventuais consertos de veiculos e materiais es-
portivos, agasalhos, uniformes, ajuda de custo a atletas, técni-
cos, cozinheiros, faxineiros, vigias, massagistas, médicos, far-
macias, hospitais, bonificacéo a atletas medalhistas, motoristas,
manutencao, servicos gerais e chefe de alojamento.

Artigo 2° - A prestagdo de contas devera ser apresentada em
até 30(trinta) dias apds o término do evento, apresentando o
critério utilizado para pagamento dos Atletas, Cozinheiros,
Faxineiros, Vigias, Massagistas e Médicos e devera observar
rigorosamente o disposto na Lei Municipal n°® 1283, de
17 de novembro de 2009 e seu regulamento.

Paragrafo Gnico — Em igual prazo sera remetida copia da pres-
tacdo de contas ao Poder Legislativo.

Artigo 3° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, a
cargo do Municipio, onerardo as seguintes dotagdes consigna-
das no Orcamento vigente: 10.02.00-3.3.90.39.00-
27.812.3007.2109-781

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 1° de junho de 2.010.

ROGELIO BARCHETI URREA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

REGINA CELIA MONTE DE ARAUJO VALIM
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LEI 2

gk ==

Lei n®1.371, de 1°de junho de 2.010
(Autoriza o Poder Executivo Municipal através da Secretaria
Municipal de Esportes, a efetuar adiantamento financeiro para

custeio da delegagdo avareense dos 54° JOGOS
REGIONAIS.)

ROGELIO BARCHETI URREA, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré usando das atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei,
Falo saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:-
Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado efetuar adianta-
mento financeiro, no valor de R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais),
para custeio da participacdo da delegacéo avareense nos 54°
Jogos Regionais, a ser feito & Secretaria Municipal de Esportes.
Paragrafo primeiro- O valor a ser desembolsado sera desti-
nado a cobertura das seguintes despesas entre outras: taxa de
participacéo, alimentacio, medicamentos, transportes, combus-
tivel, pedéagios, eventuais consertos de veiculos e materiais es-
portivos, agasalhos, uniformes, ajuda de custo a atletas, técni-
cos, cozinheiros, faxineiros, vigias, massagistas, médicos, far-
macias, hospitais, bonifica¢éo a atletas medalhistas, motoristas,
manutencao, servicos gerais e chefe de alojamento.

Artigo 2° - A prestacdo de contas devera ser apresentada em
até 30(trinta) dias ap6s o término do evento, apresentando o
critério utilizado para pagamento dos Atletas, Cozinheiros,
Faxineiros, Vigias, Massagistas e Médicos e devera observar
rigorosamente o disposto na Lei Municipal n° 1283, de
17 de novembro de 2009 e seu regulamento.

Paragrafo Unico — Em igual prazo sera remetida copia da pres-
tacdo de contas ao Poder Legislativo.

Artigo 3° — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, a
cargo do Municipio, onerardo as seguintes dotacdes consigna-
das no Orgcamento vigente: 10.02.00-3.3.90.39.00-
27.812.3007.2109-781

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 1° de junho de 2.010.

ROGELIO BARCHETI URREA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

REGINA CELIA MONTE DE ARAUJO VALIM
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Lei n®1.372, de 1° de junho de 2.010
(Autoriza o Executivo Municipal a doar area de terras para a
Empresa ABEL DALTIO- ME, e da outras providéncias).

ROGELIO BARCHETI URREA, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré usando das atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei,
Falo saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:-
Artigo 1°:- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar a
empresaABEL DALTIO- ME, CNPJ/MF 58.014.291/0001-57, com ende-
reco na Rua Antonio Gomes de Amorim n° 345 — Vila Martins Il, nesta
cidade, a area de terra abaixo descrita, num total de 5.040,40 metros
quadrados, area essa necessaria para instalacdo de uma empresa:-
Area:- 5.040,40 m2;

Proprietario:- PREFEITURADAESTANCIATURISTICADE
Valor:- R$ 50.404,00

Descricdo da Area:-

Lote 1: Um lote fazendo frente para a Avenida Donguinha
Mercadante, na extensdo de 56,00 metros; confronta-se a direi-
ta, de quem da Avenida olha, com o lote 15 da area B, medindo
90,00 metros, a esquerda com o Lote H, medindo 90,00 metros;
nos fundos, com area remanescente, medindo 56,00 metros,
perfazendo area territorial de 5.040,40 metros quadrados.

AVARE;
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Artigo 2° - A doagao da area de terras a que se refere o artigo
anterior sera destinada para fins de Unica e exclusivamente ser
nela construida uma unidade destinada a ampliagdo das ativida-
des da empresa, que devera iniciar suas obras em 03 (trés)
meses e conclui-las em 15 (quinze) meses, a fluir da data da
lavratura da escritura publica da doagéo.

Paragrafo Gnico:- Decorridos os prazos estipulados no “caput”,
sem o devido cumprimento, podera a Municipalidade, a qualquer
momento, promover a reversao do bem objeto desta lei, sem
indenizagBes por eventuais obras ali edificadas.

Artigo 3°- A area de terras acima referida ndo podera ser ven-
dida, cedida ou doada, por parte da empresa ABEL DALTIO - ME.
Artigo 4°:- Ocorrendo a extincdo da empresa ABEL DALTIO-
ME., o bem retornara automaticamente ao patriménio
publico, sem direito a indenizag6es por eventuais obras
ali edificadas.

Artigo 5°- Todas as despesas decorrentes desta Lei correrdo
por conta do donatério.

Artigo 6°:- Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 1° de junho de 2.010.

ROGELIO BARCHETI URREA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

REGINA CELIA MONTE DE ARAUJO VALIM
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Lei n®1.373, de 1°de junho de 2.010
(Altera a denominagéo de Centro de Educagao Infantil, e da
outras providéncias)

ROGELIO BARCHETI URREA, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
Falo saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:-
Artigo 1° - Fica denominado o Centro de Educacéo Infantil “Pro-
fessor Nelson Serrano”, o Centro de Educagéo Infantil, criado
através do Decreto n° 2.432, de 13 de maio de 2010.

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogado o Decreto n°® 2.432, de 13 de maio de 2010.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 1° de junho de 2.010.

ROGELIO BARCHETI URREA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

REGINA CELIA MONTE DE ARAUJO VALIM
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Lei n®1.374, de 1° de junho de 2.010
(Altera a denominagao de via publica, e da outras providéncias)

ROGELIO BARCHETI URREA, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré usando das atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei,
Falo saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:-
Artigo 1° - Fica denominada a “Estrada Nossa Senhora de Fa-
tima” a 4rea publica denominada anteriormente Estrada do IBC,
através da Lei Municipal n° 1098, de 12 de Agosto de 2008.
Artigo 2° - O Poder Executivo providenciard a colocacao de
placas indicativas, bem como a devida comunicagdo a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, SABESP, Telefénica e Cia.
Luz e Forga Santa Cruz..

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogada a lei n°® 1098, de 12 de agosto de 2008. .
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 1° de junho de 2.010.

ROGELIO BARCHETI URREA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

REGINA CELIA MONTE DE ARAUJO VALIM
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Lei n®1.370, de 1° de junho de 2.010
(Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o
Departamento de Estradas e Rodagem — (DER) — para

execugdo de obra e servicos de pavimenta¢éo na Av. Antonio

Silvio Cunha Bueno, e da outras providéncias)

ROGELIO BARCHETI URREA, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
Falo saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:-
Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar conveé-
nio com o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de
Séo Paulo (DER), objetivando a execugéo das obras e servicos
de pavimentacdo na Avenida Antonio Silvio Cunha Bueno, que
liga a Avenida Anapolis a SP 255 (Rodovia Jodo Meldo), com
extensdo aproximada de 1.231 metros lineares, nos termos
da minuta em anexo, que passa a fazer parte integrante
desta Lei.

Paragrafo Unico: Celebrado o convénio o Municipio dara
ciéncia & Camara no prazo de 30 dias.

Artigo 2° — Fica o Poder Executivo Municipal, desde logo, auto-
rizado a realizar as despesas decorrentes de sua participacédo
na avenca, relacionados na Clausula “das Obrigag6es do Muni-
cipio”, no instrumento do convénio.

Paragrafo Unico — A ndo aplicagdo do material fornecido pelo
DER na execucéo do objeto deste Convénio implica sua devolu-
¢é&o, ou do valor correspondente ao prego praticado no merca-
do, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da denuncia, resciséo
ou extincao.

Artigo 3° - As despesas decorrentes com a aplicagédo da pre-
sente lei correrdo por conta das seguintes dotagGes orgcamen-
tarias:- 16.02.00-4.4.90.51.00-26.451.5003.1038-1204,
16.02.00-4.4.90.51.00-26.451.5003.1038-1205 e 16.02.00-
4.4.90.51.00-26.451.5003.1038-1206.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 1° de junho de 2.010.

ROGELIO BARCHETI URREA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

REGINA CELIA MONTE DE ARAUJO VALIM
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DA SAUDE i ?:

g

CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2010

PROCESSO N°001/2010
Regido pela Lei n° 8.666/93.
Objeto: credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para
prestacédo de servigos de consultas médicas especializadas de
cardiologia, endocrinologia, ortopedia, pneumologia, nefrologia
e reumatologia.

RECEBIMENTO DAS SOLICITACOES DE

CREDENCIAMENTO
Data: a partir do dia 07/06/2010 a 11/06/2010, das 13:00 h as
17:00 h
Local SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
Rua Sé&o Paulo n° 1559 - Centro
Telefone (14) 3732-8263
Secretaria Municipal da Saude da Estancia Turistica de Avaré,
02 de Junho de 2010 - Ralf Conde Presidente da Comiss&o
de Licitagdo da Secretaria Municipal da Saude.

INEDITORIAIS ¥

g

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE
AVAREPREV
ESTADO DE SAO PAULO

Portaria N° 013/2010
Retificando a Portaria n°001/2009, publicada no dia 27/06/
2009, no jornal o Semanario Ano VIl n° 416, que passa ter
0 seguinte teor:
Nahscir Mazzoni Negréo, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no
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uso das atribuicdes conferidas pelo Artigo 85, Inciso VI da Lei
Municipal n® 938 de 23 de maio de 2007, publicada no Semanéario
Oficial do Municipio em 26 de maio de 2007, tendo em vista o que
consta no Processo n° 008/2009, referente & Concesséo de
Aposentadoria Por Invalidez.

Resolve:

Conceder Aposentadoria Por Invalidez com proventos in-
tegrais ao tempo de contribuicdo a partir de 04 de Maio
de 2009, conforme portaria de exoneragdo n° 525/2009,
de 03 de Novembro de 2009, a Sra MARIANA DE SOUZA
BATISTA, brasileira, vidva, portadora do RG n° 18.958.959
-0 - SSP-SP, CPF n°077.183.248- 69, TITULO DE ELEITOR
n°123040801/59 e PIS/PASEP n°1.703.976.407-3, Servidora
Publica do quadro de pessoal civil da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Avaré, ocupante do cargo de TE-
LEFONISTA, com proventos integrais, com fundamentos
nos Artigos, Artigo 40, § 1°, inciso |, Artigo 40 88 3°e 17
da CF/88, Art. 24, 8 1° e 6°, Artigo 52 e 53, Lei Municipal n°
938/2007.

Avaré, 01 de Junho de 2010.

Nahscir Mazzoni Negrdo Rosana Marata da Veiga Mendes
Diretor Presidente Coordenadora de Beneficios

Portaria N° 014/2010
Retificando a Portaria n°002/2009, publicada no dia 27/06/
2009, no jornal o Semanario Ano VII n° 416, que passa ter
0 seguinte teor:
Nahscir Mazzoni Negréo, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no
uso das atribuicdes conferidas pelo Artigo 85, Inciso VI da Lei
Municipal n® 938 de 23 de maio de 2007, publicada no Semanéario
Oficial do Municipio em 26 de maio de 2007, tendo em vista o que
consta no Processo n° 009/2009, referente & Concesséo de
Aposentadoria Por Invalidez.
Resolve:
Conceder Aposentadoria Por Invalidez com proventos in-
tegrais ao tempo de contribuicdo a partir de 04 de Maio de
2009, conforme portaria de exoneragdo n° 517/2009, de 03
de Novembro de 2009, a Sr@ EVA HELENA GONGCALVES
DE OLIVEIRA, brasileira, casada, portadora do RG n°
17.287.177 - SSP-SP, CPF n° 072.019.518-74, TITULO DE
ELEITOR n°122852801/59 e PIS/PASEP n°®1.703.976.308-5,
Servidora Publica do quadro de pessoal civil da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Avaré, ocupante do cargo
de PROFESSORA, com proventos integrais, com fundamen-
tos nos Artigos, Artigo 40, 8§ 1°inciso | e Artigo 40, 8§ 3°e 17
da CF, Artigo 24 § 1° e 6°, Artigo 52 e 53 da Lei Municipal n°
938/2007.
Avaré, 01 de Junho de 2010.

Nahscir Mazzoni Negréo
Diretor Presidente

Rosana Marata da Veiga Mendes
Coordenadora de Beneficios

Portaria N°015/2010
Retificando a Portaria n°004/2009, publicada no dia 25/07/
2009, no jornal o Semanario Ano VIl n° 420, que passa ter
0 seguinte teor:
Nahscir Mazzoni Negréo, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no
uso das atribuigdes conferidas pelo Artigo 85, Inciso VI da Lei
Municipal n® 938 de 23 de maio de 2007, publicada no Semanéario
Oficial do Municipio em 26 de maio de 2007, tendo em vista o que
consta no Processo n° 005/2009, referente & Concesséo de
Aposentadoria Por Tempo de Contribuigéo.
Resolve:
Conceder Aposentadoria Por Tempo de Contribuicao
com proventos integrais ao tempo de contribuicdo a partir
de 01 de Junho de 2009, conforme portaria de exonera-
¢ao n° 595/2009, de 03 de Novembro 2009, a Sr2 MARIA
SILVA FOGACA VOLPI, brasileira, casada, portadora do
RG n° 11.490.064 - SSP-SP, CPF n° 795.830.408-00, TITU-
LO DE ELEITOR n° 121420701/75 e PIS/PASEP n°
1.055.527.492-3, Servidora Publica do quadro de pessoal
civil da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Avare,
ocupante do cargo de ESCRITURARIA, com proventos in-
tegrais ao tempo de contribuicdo, com fundamentos nos
Artigos, Artigo 40, 88§ 3° e 17 da CF, Artigos 46, 52 e 53 da
Lei Municipal n°® 938/2007.
Avaré, 01 de Junho de 2010.

Nahscir Mazzoni Negréo Rosana Marata da Veiga Mendes
Diretor Presidente Coordenadora de Beneficios
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Portaria N° 016/2010
Retificando a Portaria n°005/2009, publicada no dia 05/09/
2009, no jornal o Semanario Ano VIl n° 426, que passa ter
0 seguinte teor:
Nahscir Mazzoni Negréo, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no
uso das atribuicdes conferidas pelo Artigo 85, Inciso VI da Lei
Municipal n® 938 de 23 de maio de 2007, publicada no Semanéario
Oficial do Municipio em 26 de maio de 2007, tendo em vista o que
consta no Processo n° 010/2009, referente & Concesséo de
Aposentadoria Por Invalidez.
Resolve:
Conceder Aposentadoria Por Invalidez com proventos inte-
grais ao tempo de contribui¢éo a partir de 01 de Julho de 2009,
conforme portaria de exoneragéo n° 630/2009, de 03 de No-
vembro 2009, a Sr°® REINALDO VIEIRA DOS SANTOS, brasi-
leiro, casado, portador do RG n° 13.954.076 - SSP-SP, CPF n°
021.583.468-25, TITULO DE ELEITOR n° 122625801/75 e PIS/
PASEP n° 1.079.645.104-1, Servidor Publico do quadro de pes-
soal civil da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Avaré,
ocupante do cargo de AGENTE LIMPEZA, com proventos inte-
grais, com fundamentos nos Artigos, Artigo 40, 8 1° inciso | e
Artigo 40, 88 3° e 17 da CF, Artigo 24 § 1° e 6°, Artigos 52 e 53
da Lei Municipal n® 938/2007.
Avaré, 01 de Junho de 2010.

Nahscir Mazzoni Negréo
Diretor Presidente

Rosana Marata da Veiga Mendes
Coordenadora de Beneficios

Portaria N°017/2010
Retificando a Portaria n° 009/2009, publicada no dia 29/10/
2009, no jornal o Semanario Ano VIII n° 434, que passa ter
0 seguinte teor:
Nahscir Mazzoni Negréo, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no
uso das atribuicdes conferidas pelo Artigo 85, Inciso VI da Lei
Municipal n® 938 de 23 de maio de 2007, publicada no Semanéario
Oficial do Municipio em 26 de maio de 2007, tendo em vista o que
consta no Processo n°® 016/2009, referente a Concessao de
Penséo por Morte.
Resolve:
Conceder Penséo por Morte com beneficios integrais a partir de
23 de Maio de 2009, a Sr2 ZILDA MARCIOLA, brasileira, viu-
va, portadora do RG n° 14.931.124 SSP — SP, expedida em 02/
10/1980, CPF n° 792.736.108-20, TITULO DE ELEITOR
122709801/91, em raz&o do falecimento do Sr° MARCO ANTO-
NIO LOPES DE FREITAS, portador do RG n°® 10.154.372-4 SSP-
SP, CPF n°890.932.168-72, TITULO DE ELEITOR 1609095401/67
e PIS/PASEP n° 1.700.199.827-1 que era Servidor Publico do
quadro de pessoal civil da Prefeitura Municipal da Estancia Tu-
ristica de Avaré, matricula n® 4289, ocupante do cargo de INS-
PETOR DE ALUNOS, com fundamento no Artigo 37, Inciso Il da
Lei Municipal n® 938/2007 c.c. Art. 40, § 7°inciso Il da E.C. n® 41/
2003 e Art. 66 da Orientacao Normativa MPS/SPS n° 02/2009.
Considerando com beneficiario vitalicio a Sr2 ZILDA
MARCIOLA, recebendo o correspondente a 100% do beneficio
de Penséo por Morte, tendo em vista que a mesma comprovou a
existéncia de sua Unido Estavel com o segurado Sr° MARCO
ANTONIO LOPES DE FREITAS, conforme Acao de Justificagao
que reconheceu Unido Estavel.
Avaré, 01 de Junho de 2010.

Nahscir Mazzoni Negrao
Diretor Presidente

Rosana Marata da Veiga Mendes
Coordenadora de Beneficios

Portaria N°018/2010
Retificando a Portaria n° 007/2009, publicada no dia 03/10/
2009, no jornal o Semanario Ano VIII n° 430, que passa ter
0 seguinte teor:
Nahscir Mazzoni Negréo, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no
uso das atribuigdes conferidas pelo Artigo 85, Inciso VI da Lei
Municipal n® 938 de 23 de maio de 2007, publicada no Semanéario
Oficial do Municipio em 26 de maio de 2007, tendo em vista o que
consta no Processo n® 006/2009, referente & Concesséo de
Aposentadoria Por Tempo de Contribuicéo.
Resolve:
Conceder Aposentadoria Por Tempo de Contribuicdo com
proventos mensais integrais ao tempo de contribui¢éo a partir de
01 de Agosto de 2009, conforme portaria de exoneragdo n°
707/2009, de 03 de Novembro 2009, ao Sr° JOSE DE SOUZA
SILVEIRA, brasileiro, vilvo, portador do RG n° 11.489.641- SSP-
SP, CPF n°751.992.118-20, TITULO DE ELEITOR n° 122404601/08
e PIS/PASEP n° 10548917458, Servidor Publico do quadro de
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pessoal civil da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Avaré,
ocupante do cargo de SERRALHEIRO, com proventos integrais
ao tempo de contribui¢cdo, com fundamentos em seu Art. 40, 8§ 1°,
inciso lll, alinea “a”, CF, Artigo 3°, EC n° 47/2005, em seus Arts. 26,
inciso 1l e Art. 48, Lei Municipal n°® 938/2007.

Avaré, 01 de Junho de 2010.

Nahscir Mazzoni Negréo
Diretor Presidente

Rosana Marata da Veiga Mendes
Coordenadora de Beneficios

Portaria N° 019/2010
Retificando a Portaria n°008/2009, publicada no dia 03/10/
2009, no jornal o Semanario Ano VIII n° 430, que passa ter
0 seguinte teor:
Nahscir Mazzoni Negréo, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no
uso das atribuicdes conferidas pelo Artigo 85, Inciso VI da Lei
Municipal n® 938 de 23 de maio de 2007, publicada no Semanéario
Oficial do Municipio em 26 de maio de 2007, tendo em vista o que
consta no Processo n° 007/2009, referente & Concesséo de
Aposentadoria Por Tempo de Contribuigéo.
Resolve:
Conceder Aposentadoria Por Tempo de Contribuicdo com
proventos mensais integrais ao tempo de contribuicdo a partir
de 01 de Agosto de 2009, conforme portaria de exoneragéo
n° 708/2009, de 03 de Novembro 2009, a Sr2 MARTA RIGHI,
brasileira, separada consensual, portadora do RG n°®10.154.375-
SSP-SP, CPF n° 005.587.848-28, TITULO DE ELEITOR n°
122046601/83 e PIS/PASEP n° 10107092279, Servidora Publica
do quadro de pessoal civil da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Avaré, ocupante do cargo de OFICIAL SERVICO
SOCIAL, com proventos integrais ao tempo de contribuicéo,
com fundamentos em seu Art. 40, § 1°, inciso llI, alinea “a”, CF,
seu Art. 6° EC n°® 41/2003, em seus Arts. 26, inciso Il e Art. 47,
Lei Municipal n® 938/2007.
Avaré, 01 de Junho de 2010.

Nahscir Mazzoni Negréo
Diretor Presidente

Rosana Marata da Veiga Mendes
Coordenadora de Beneficios

Portaria N° 020/2010
Retificando a Portaria n°010/2009, publicada no dia 29/10/
2009, no jornal o Semanario Ano VIII n°® 434, que passa ter
0 seguinte teor:
Nahscir Mazzoni Negréo, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no
uso das atribuigdes conferidas pelo Artigo 85, Inciso VI da Lei
Municipal n® 938 de 23 de maio de 2007, publicada no Semanéario
Oficial do Municipio em 26 de maio de 2007, tendo em vista o que
consta no Processo n® 017/2009, referente & Concesséo de
Pens&o por Morte.
Resolve:
Conceder Pensao por Morte com proventos mensais integrais a
partir de 07 de Setembro de 2009, a Sr2 IRACI MACHADO
DE OLIVEIRA SANTOS, brasileira, vidva, portadora do RG n°
25.069.712-9, expedido em 19/08/1989, CPF n° 145.789.958-
28, em razdo do falecimento do Sr° REINALDO VIEIRA DOS
SANTOS, portador do RG n° 13.954.076 — SSP/SP, CPF n°
021.583.468-25, TITULO DE ELEITOR 122625801/75 e PIS/PASEP
10796451041, que era Servidor Publico do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Avaré, matricula
n° 2022, ocupante o cargo de AGENTE DE LIMPEZA, com fun-
damento nos Artigos 37, inciso | da Lei Municipal n°® 938/2007,
c.c. Artigo 40, 8 7°, inciso Il EC 41/2003 e Artigo 66 da Orientacéo
Normativa MPS/SPS n° 02/2009.
Avaré, 01 de Junho de 2010.

Nahscir Mazzoni Negrao
Diretor Presidente

Rosana Marata da Veiga Mendes
Coordenadora de Beneficios

Portaria N°021/2010
Retificando a Portaria n°011/2009, publicada no dia 29/10/
2009, no jornal o Semanario Ano VIII n°® 434, que passa ter
0 seguinte teor:
Nahscir Mazzoni Negréo, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no
uso das atribuigdes conferidas pelo Artigo 85, Inciso VI da Lei
Municipal n® 938 de 23 de maio de 2007, publicada no Semanéario
Oficial do Municipio em 26 de maio de 2007, tendo em vista o que
consta no Processo n°® 018/2009, referente & Concesséo de
Pens&o por Morte.
Resolve:
Conceder Penséo por Morte com proventos mensais integrais a
partir de 14 de Maio de 2009, ao Sr° THIAGO ROSA DA SIL-

VA, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 47.271.943-9, expedi-
do em 31/07/2002, CPF n° 366.234.958-27, em razéo do faleci-
mento da Sr2 MARIA BENEDITA ROSA, brasileira, divorciada,
portadora do RG n°5.865.513-X — SSP/SP, CPF n° 029.786.098-
42, PIS/IPASEP 106.45361.03-5, que era Servidora Publica do
guadro de pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Avaré, matricula n® 3769, ocupante o cargo de AGENTE DE
LIMPEZA, com fundamento nos Artigos 37, inciso Il da Lei Muni-
cipal n®938/2007, c.c. Artigo 40, 8§ 7°, inciso Il EC 41/2003, Artigo
66 da Orientacdo Normativa MPS/SPS n° 02/2009.
Considerando como beneficiario temporario o Sr° THIAGO ROSA
DA SILVA, recebendo o correspondente a 100% do beneficio de
Pens&o por Morte, recebendo o beneficio até que o mesmo com-
plete 21 anos em conformidade com o Artigo 11, inciso Il da Lei
Municipal n° 938/2007.

Avaré, 01 de Junho de 2010.

Nahscir Mazzoni Negréo
Diretor Presidente

Rosana Marata da Veiga Mendes
Coordenadora de Beneficios

FALECIMENTOS

PERIODO DE 28/05/2010 A 01/06/2010

BENEDITA NUNES CORREA DA SILVA
*09/10/1928 + 27/05/2010
MARCO ANTONIO DE ANDRADE
*07/04/1965 +27/05/2010
ELAINE CRISTINA FRANCISCO
*26/12/1972 + 28/05/2010
LEANDRO CLETO
*12/12/1936 + 29/05/2010
CARLOS AUGUSTO LOPES DA SILVA
*29/041962 + 29/05/2010
JOAO CARLOS VONA
*12/02/1962 + 30/05/2010
ALDIVINO PINTO DE OLIVEIRA
*06/11/1966 + 30/05/2010
ANGELO SIMOES VEIGA
*05/06/1915 + 31/05/2010
JOAO LEMES
*04/05/1944 + 31/05/2010
MARIANA ROMANA NORONHA DE MELO
*06/08/1984 +31/05/2010
LAERCIO JOSE DA SILVA
*12/08/1950 + 31/05/2010
RICHARD GABRIEL COUTINHO FLAUSINO
10/11/2009 + 31/05/2010
ELENA PEREIRA FERREIRA
*25/05/1956 + 01/06/2010
ISAURA SCARPARO MASTROMORO
*14/03/1943 + 01/06/2010
JOSE FURTADO
15/08/1943 + 01/06/2010
CIVIO SILVEIRO
15/08/1944 + 31/05/2010

SAUDE BUCAL

POSTAO DA RUA ACRE

TEL. (14) 3711-2405

PLANTAO DE ATENDIMENTO
AOS SABADOS DAS 08:00 AS 12:00
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omo era o Rio Novo em 1873

GESIEL JUNIOR

Colonizados nase-
gunda metade do sé-
culo dezenove, povo-
ados como o da Fre-
guesia do Rio Novo
cresceram, no sertao
paulista, durante um
periodo histérico mar-
cado por fatoscomo a
Guerrado Paraguai, a
abolicéo da Escrava-
tura e a proclamagéo
daRepublica.

Editado em 1873,
o “Almanak da Pro-
vinciade S&o Paulo”,
publicacdo maisantiga
a trazer informacdes
sobre os primérdios
de Avaré, cita as per-
sonalidadesinfluentes
do lugar, dentre as
guais o paroco, padre
Antonio Manieri, eo
fabriqueiro, alferes
Manoel Marcellino de
Souza Franco, o Ma-
neco Dionisio.

Comclima“sempre
ameno e dos mais sau-
daveis’ estavaaFre-
guesia de Nossa Se-
nhoradas Doressob a
jurisdi¢éo de Botuca-
tu, sede do municipio
e da comarca, assim
como a Freguesia de
Nossa Senhora dos
Remédios da Ponte do
Tieté, atual municipio
deAnhembi.

O*“Almanak” reve-
laser alrmandade de

Nossa Senhora das
Dores, fundada em
1872, a instituicao
mantenedorado patri-
moénio. Mencionaain-
da a relagdo dos fa-
zendeiros que manti-
nham negdécios em
suasterras.
Originamenteasu-
perficiedoRioNovoera
de 66 quildmetros de
NorteaSul 90 quil6-
metrosde LesteaOes-
te ou 165 léguas qua
dradas, sendo doister-
cosno planatodaserra
eumnosbaxiosdoVde
do Paranapanema.
Café, fumo, cana,
algodéo e cereais apa-
reciam entre aslavou-
rascultivadasnaregido.
Haviaaindacriagdo de
bovinoseequinos, mas
também eram encontra-
dos pequenos plantéis
deovinosesuinos.
CINCO CHICOS
— Nesse periodo o co-
merciante Francisco

Primeira farmécia do Rio Novo - bico de pena de Augusto Esteves

GongavesSerodioaoriu
um estabel ecimento que
recebeu O Curioso nome
de“ CasadosCinco Chi-
cos’. Por qué?*“ Porque
0 seuchefeeraFrancis-
CO e 0s empregados se
chamavam: - Francisco
PereraFalcéo, Francis-
co Soares, Francisco
Pinto e Francisco Dias
Moreira, popularmente
conhecido como Chico
Boava’, respondeo me-
moridisaJangoPires.
Quarta casade fa-
zendasearmarinhosa
abrir no Rio Novo,
essalojaficavanaRua
Boa Vista (atual Ma-
jor Vitoriano), onde
hoje est4 erguido o
Edificio JucaNovaes.
Outra novidade
desse ano foi a aber-
turada“ Farméacia Po-
pular”, dirigida pelo
alferes José Bernardo
Pacheco. Ela funcio-
nou no prédio n° 30 da
esquina da Travessa

Ipiranga com a Rua
Sete de Setembro
(atuais Ruas Para e
S&o Paulo). “Ai eram
vendidos pées e ros-
cas. Ao mesmo tempo
o farmacéutico era
dentista e padeiro”,
anota Jango.

O cenario urbano,
alids, ganhava novo
aspecto, pois haviam
sido“levantadosestel -
0S para a construcdo
daMatriz, que media
120 palmos de com-
primento por 80 ditos
delargura’, conforme
relato de Maneco Di-
onisio sobreaprimei-
raigrejado lugar.

No box, ao lado,
aparecem reproduzi-
das a capa e apéagina
443 do Almanak da
Provinciade S&o Pau-
lo, onde se pode co-
nhecer quem eragquem
na“Fregueziado Rio-
Novo”. Vale a pena
conferir.
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PISTADE VELOCIDADE: R$479.610,21

Cidade tera maior pista coberta da America Latina

Obraemandamento, o
Parque de Expos ¢cbes Fer-
nando Cruz Pimentd tera
uma Pista de Velocidade
ampliada e coberta, que
sard de 120 x 50 metros,
num total de 6.000 metras
quadrados, com custo de
R$ 479.610,21, para abri-
gar competicles de velo-
cidade, laco, apartacdo e
rédeas. Depois de pronta,
serdamaior pista coberta
daAméricalatina

O objetivo écriar uma
estruturaamplaeeficien-
te, e que venha a atender
as exigéncias e normas
para utilizagdo em even-
tos de médio e grande
porte para acontecimen-
tosdo género, inclusivede
nivel internacional, num
acordo firmado entre a
Prefeitura e a Associa-
¢éo BrasileiradosCriado-
res de Cavalo Quarto de
Milha(ABQM).

33° Campeonato

Nacional da Raca

Quarto de Milha

E por falar em
guarto de milha, foi
confirmado a realiza-
¢80 do 33° Campeona-
to Nacional da Raca
Quarto de Milha, de 10
a 17 de julho. As ins-
cricbes encerram-se
no dia 14 de junho.

O Departamento de
Esportes da ABQM in-
forma aos interessados
em fazerem reservas de
baiasdeavenariaparaos
animais participantes do
33° Campeonato Nacio-
nal, de Conformagéo e
Trabalho, estardo dispo-
niveis para reservas a
partir das 9 horas do dia
1° de junho. As baias de
alvenaria poderdo ser
reservadas somente atra-
vés do site oficia http:/
www.abgm.com.br, sen-
do que estar@o disponi-
veis apenas 200 baias.
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Obras da cobertura da Pista de Velocidade

MégquinasdaPrefeitu-
ra ja executaram 0s ser-
vigos de terraplanagem
para a execucdo das
obras de construcéo de
novasmoradiasno Distri-
to de Barra Grande. Se-
réo 22 casas, orcadasem
R$566,5 mil, pdlamoda-
lidade Autoconstrucdo. O
sorteiojafoi realizado

As casas terdo trés
guartos, sala, cozinha,
banheiro e area de ser-
vico, com area construi-
da que varia entre 39,56

e43,18 m2. O prazo para
quitar o financiamento
sera de até 300 meses.
As prestacbes sdo sub-
sidiadaspelo Governodo
Estado e calculadas de
acordo com a renda fa-
miliar. Assim, familias
gue ganham até trés sa-
l&rios minimos véo de-
sembolsar 15% da ren-
daparao pagamento das
parcelas. Em Avaré 97%
das familias se enqua-
dram nessafaixade ren-
dimentos.

Terraplanagem do terreno onde seréo
construidas as novas moradias




