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| RELAGAD DE AFASTAMENTOS ARIA PARA O TRABALHO (ANTIGO AUXILIO DOENGA] - ATUALIZAGAD EM 30112022
Afast. Inc. NP e cliaes. |
‘omn Matricula Nome Primeiros 15 dias ‘hﬂl‘dﬂi alastamonto  "HEL"® ‘ Reema™® am Médico Assistente cRM
dias) inicial |}
1285 Adriana Gaspar Vendrametio | 08M022a201022 2110”2 | 6D 0212122 *  DrPaulo Ap. Dalcim 62930
‘Adriana Jacinlo Coulo | 28/04/22 a 13105122 1410522 | 70 . Dr* Thais Fagnani Machado 179562
2 5339 |adriana Jacinto Coulo (promogagdo) | 0BM122a22111722 231122 | 80 22 | osnz Dir* Angela Maria de Farias Kley | 225331
Alda Regina Domingues. 08/08/22 a 2210822 2308722 30 Dr Mircio Viveiros 80236
[ F + 4 1 - E
3 7576 |Alda Regina Domingues (promogagaoc) | 05/0922a 1910822 2008722 | 90 12109722 | van2iz2 | Dr Mircio Viveiros 80236
4 9098 Amanda Cruz Martins 22110R22a0511/22  06/11/22 | 30 25M1122 ‘251122 Dr* Gabriela G. Cisneros 199466
5 1630 Amélia Regina de Paschoal Castro | BM08ATa 300817 310821 20 10M0R2 02112022 . Dr Jodio Evangelista Vasconcelos 63410
Amélia Regina de Paschoal Castro (prorogacao) 08M022220M022 2110722 60 Dr Paulo Ap. Dalcim 62930
) ) . 08/07/22 a 07i07/22 . 2 * -
6 4126 Aparecido Ambrosio Rodrigues 08107122 2 22107122 . 15 1900922 14112122 *  D* Beatriz Segatto de Oliveira 214602
A adh io Rodri p a 190822 a 0310/22 04110722 a0 Dr® Maiara Silva Tramonte 193150
Benedito José de Oliveira 20009722 a 04/10/22 0510722 30 . * -
T % Benedito Joss de Oliveira (promogagac) 1910228021122 031122 60 iaoaz | 1En222 . .
8 7443 Benigna Aparecida Leite 107122 a 25007722 2607122 | 30 18122 1412022 . Dr Joiio Rogério A. Noronha 146691
|Benigna Aparecida Leite (promogacao) 16M122a30M1122  0n22 | 30 | Dr Joio Rogério A. Noronha 146691
Claudia Zandona Avila | 1807722010822 020822 a0 . Dr Elton Jodo N. Qliveira 153294
s 4343 \Claudia Zandona Avila (promogagdo) | 04M022a181022 191022 | 90 4oz | namzs | Dr Elton Jodo N. Oliveira 153294
Clovis Celestino da Silva 10/0519 a 2411019 251018 | 180 N Dr* Vanessa Vieira 138217
hd o7 (Clovis Celestino da Silva (promogagao) 2311122 a 0711122 0811122 | 30 #ma #nu * *
Daiane Cristina Benedicto Rodrigues 12/04/22 2 2604/22 27104122 &0 N Dr® Vanessa Vieira 138217
" 7% bgiane Cristina igues (p | aimBR2at4i0oiz2 | 150022 | 00 2air22 281122 54 Vanessa Visira 138217
12 7200 Eliana Cristina M. Mendes de Goday 0702222 2110222 22002722 | 80 1310022 0811222 . Dr Fraderic M. P. Montail TE806
[Eliana Cristina M, Mendes de Godoy (prormegacao) | NMAN22a251022 261022 80 Dr Fraderic M. P. Montail TE806
| 28/08/22 a 01/08/22 * 5 Dr Paulo Henrique Silva Moreira 231646
Elias Marcelo 02/08722 a 11/09/22 * 10 . Dr Osvaldo Martins 173841
" a817 | | 0809222220922 2308722 | 2 iz | oTiH2R2 Dr Minoru Alessandro Sakata 109345
|Elias Marcelo (promogagao) | 3011222081222 * | 7 | | | * -
Elizabeth Bannwart | 23/08/22a 060922  07/09/22 | 60 . Dr Joao Evangelista de Vasconcelos 63410
14 3816 |Elizabeth Bannwart (promogagac) 2010228 0311/22  04/11022 | 50 2010122 oriaizz Dr Joao Evangelista de Vasconcelos 63410
15 9325 Filomena de Fatima P. 5. Femandes 1010022 a 24/110/22 251022 | 30 1014122 05112122 . Dr Diclei Antonio Diniz 50352
[Filomena de Fatima P, S, Femandes (promogago) 1410222 2811022 201022 48 Dr* Andressa L. Machado 175409
16 8480 [Flavia Cristina dos Santos Fragoso Lima 0411/22 a 1811722 191122 | 30 - o0iM2/22 * Dr Marcello H. de Holanda Peixoto 191247
17 8404 Gislene Adelaide Camel | iBM122ad0Mz2. 0A222 | &0 - 13101723 * Dr Aliomar Ferri Amaral 71055
18 4211 Gumercindo Caslellucc Filho | 25008722 a 08109722 090822 | 180 - 20002123 * Dr® Ingrid Vieira Lyra 194699
Janaina Bomfim Soares | D4NMD22a18M0/22 191022 | 0 . Dr Jodo Rogério A. Noronha 146691
19 ren \Janaina Bomfim Soares (promogagao) | 03M2ZatTIZ2 1811022 30 0722 | 02H222 DOr Jodo Rogério A. Noronha 146691
Jeniffer de Oliveira 080822 a 2200822 2308722 30 N Dr Thalles Martina 176140
o 8ed5 Jenitfer de Cliveira (prorogagao) | 081081222 2200922 230822 | 90 22 | 0rha22 Dr Thalles Martins 176140
José Aparecido Nunes 26107722 2 09/08/22 . 15 : .
21 208 P 10M0822 a 2410822 * | 15 2110022 06/01/23 * * "
José Aparecido Nunes (promogacéo) 101022 a 24110022 25M022 | a0 Dr Ronan Furquim 192808
. 201022 a 0311722 ‘ 15 . N Dr Valmir Kuniyoshi | 73986
22 | G810 José Ricardo Gongalves Cegama | oanizatamizz | 1oz | 30 haizz Dr André Olivi Ruffolo 124435
José Roberto Martins | 2203222050422 0604122 60 26108 R Dr Rodolfo Brum Vieira 152153
3 8106 José Roberto Martins (promogagao) | 23/0822a 060822 070822 | 120 22 HH222 Dr Rodolfe Brum Vieira 152153
= 942 Lourdes de Jesus Alves Pepe | 2300222071022 080”2 | 90 N (214222 DrMauroR. Lemo da Siiva Jr A7
25 0210 LLucas Antbnio Guazzelli Castro 14/07/212 280721 2007721 | 120 31710522 241222 N Dr* Marta Brandi C. Gongalves 33029
\Lucas Antdnio Guazzelli Castro (promogagao) 24M0R2a 07122 08122 | &0 | Dr Marcos Paulo Betinardi 33222
Luiz Carlos Duarte 10/05/22 2 24/05/22 25005122 | 30 R Dr Joéio Evangelista Vasconcelos 63410
| % | T84 \Luiz Carlos Duarte (promogagdo) 2311222071122 0811122 | 60 iz | 20001723 | Dr Jodo Evangelista Vasconcalos 63410
27 5386 Manoel Ribeiro da Silva | 28H022a 1171122 1znez | 80 - 24j01/22 * Dr José Valfredo Budin . 13998
Marcia da Silva Lopes | 0410222181022 191022 | 20 . Dr® Lilha Fatima Duarte da Silveira 152319
2 9614 | Marcia da Silva Lopes (promogagso) | 1611222 30111722 15 soir2 sortizz . [+
Marnia Aparecida de Oliveira 23008222 0711022 0810722 30 N Dr Gabriel Elias Savi Coll 133084
» 428 Mana Ap de Oliveira a | 2410722 a 0711122 0gM1122 | 80 2122 2n22 Dr Ronaldo Rossini . 41185
Maria de Fatima Alves Nunes 20057212 0300621 04/08/21 35 . Dr Maure R. Leme da Silva Jr A7
| 30 935 Mana de Fatima Alves Nunes (premegagao) 07M1/22a 21111022 22111022 | 90 tenrz | 0802723 | Dr Rodelfo Brum Visira 152153
] 4656 Mana Rosa Domingues de Bamos 2410222 07M1/22 08111722 | 60 * 22112122 * Dr Paulo Ap. Dalcim 62930
1 8806 Mariangela Benedita de Oliveira 1010222 24110122 2510/22 | 30 08122 0812122 N Dr Joao Evangelista de Vasconcelos 63410
|Mariangela Benedita de Oliveira (promogagao) 0TH122a21111/22 22111122 | 30 Dr Joao Evangelista de Vasconcelos 63410
Marii de Oliveira 42182821 29121 | 130 . Dr Minoru Alessandro Sakata | 109845
3 9083 Marii de Oliveira (promogagcio) 131022 a 27110022 28M022 | B0 14022 o222 Dr Minoru Alessandro Sakata - 109845
Michele Aparecida da Silva 1507122 a 29/07/22 3007722 a0 Dr Adriano Vidor Zilio B5926
34 7085 |Michele Aparecida da Silva (promogacao) | 0TM0RZa1n0me 2210722 a0 "oz | oeinies ) Dr Adriana Vidor Zilio 85926
Milton Domingues de Olivera 1011202241120 251120 | -] . Dr Elton Joao N. Oliveira 153294
3 68 Milton € gues de Oliveira (g £ 0BMR2a 2201122 231022 | 60 122 | 0SIA * *
36 7542 Niara Murati da Silva Viveiros 0811228231122 24Mez | 30 . oTM2i22 * Dr Francisco Vieira da Silva César 108014
Reginaldo Alves | 20/09/22 a 04110722 05M0/22 | 30 . Dr André Olivi Ruffolo 124435
i 1953 |Reginaldo Alves (promogagéo) 16M1/22 a 3011722 01222 | 30 TR e Dr André Olivi Ruffolo 124435
Renata Peres Costa 1410819 a 28/08/19 20/08/19 21 . Dr Helson Giraud 53395
| 38 | 9039 IRenata Peres Gosta (promogagio) | 1enMoRza021122 | 0322 | 60 tof0zz | 21H2k2 | Dr Helson Giraud 53395
Ricardo de Carvalho 21097202 051020 0610720 0 N Dr* Francini B. Miduarta o 111927
|3 924 picardo de Canvalho (promogagdo) | 1300222700022 280822 | 90 g2 | oanzi2 DF* Francini B. Miduarts 111927
40 3442 Roseli Domingues de Albugquerque Oliveira | 25M0R22a0811/22  0%11R22 60 - 231222 * Dr Joao Evangelista do Vasconcelos 63410
Sandra Teresinha Zechel | 0310222 1710/22 181022 | 60 . Dr Gabriel Elias Savi Coll | 133064
M 87 /Sandra Teresinha Zechel (promogacio) | 30M1722a 1412/22 * | 15 3022 | 142122 . | *
42 7785 Sonia Fatima de Oliveira Machado | 25/03/22a08/04/22  00/04/22 | 45 23109122 16112022 N Dr® Thais Fagnani Machado - 1795862
| ‘Sonia Fatima de Oliveira Machado (promogagéc) | 18/0922a 0311022 04110722 | 90 | | Dr* Thais Fagnani Machado 179562
4 4889 \ilma Aparecida Dias | 25M0R2a0BM122  00M1R2 | 3 N 011222 Dr Helson Giraud 52385
M 4305 \Vinicius Vaz Vieira | 14104122228/0422 2004722 | 365 N dal0423 ¢ 3 [+
Yohanna Righi Maenaka | 23M0922a0710/22 0810722 30 . Dr Marciano Pires da Costa | 191829
45 9084 Yohanna Righi Maenaka (promogagao) 2111222051222 06M222 | 45 22 | 0023 Dr Marciano Pires da Costa 191829
RELAGAO DE PARA O TRABALHO - INSS - ATUALIZAGAO EM 301112022
Afast. Inc. e de dias
Pericia inicial  Data do Rotorno ao
Onlm‘ Matricula ‘ Nome. Frimeiros 15 dias ‘Hmﬂ‘ efastamento ‘ e bESs Trobaing, Médico Assistente CcRM
7108 Helen Edunisia Paiva 14103202 28/0320 2000320 80 25003120 : Dr Cassiano Salgado | 116503
. . . 07H1/22 a 2011722 * | 14 . Dr Helson Giraud . 53395
2 8827 Bebiana Aparecida ds Camargo lgnicio 181122011222+ | 14 aMez | Dr Marclo Vaunay Bardalos Jori | 232105
3 8602 |Aline da Silva Cirilo 1111722 a 25111722 281122 | 30 2511122 - Dr® Ana Maria Tiosso 76554

LEGENDA:

INDETERM. - de tempoi

INTERN. - Internacao
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EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS 2022

REF.: NOMEAGAO POR CONCURSO PUBLICO

N Interessado e T O
131-N22 Andiara Nunes Bueno Agenti Administrative 07/11/2022
132-N122 Angela Venancio da Siva Enfermeiro o72022
133-N22 Juliana Elisabethe Faria Maonitor oF2022
134-N122 ‘Samanda Garbin de Oliveira Rocha [Agente Administrativo - PD orizozz
135-NZ2 Thais Aparecida de Oliveira Curto  |Farmacéutico 08/11/2022
1eezz  |Vanessa  Aparecida  Cardoso| s pients Social oar1112022

Marques
137T-NZ2 Renato Rubens Cavalheri Agante Administrativo 16112022
N N Condutor  de  Velaulos e de
138- N22 Antonio Aparecido Medalha Trans Coletivo 1712022

Despacho Decisoério

Interessado : LUCIANE APARECIDA ROQUE DOMINICHELLI
HIRATA

Assunto: Acumulagéo de cargo publico

Processo : n° 489/22

Data : 01/12/2022

Considerando as disposi¢des contidas no LM 315/1995, artigos 46
a 1191,

Considerando as informagdes contidas na declaragéo do (a) inte-
ressado (a) de fls. 07, para fins de acumulagéo de cargos publicos,
Considerando analise juridica de fls 09 a 12, expede-se o seguinte
despacho decisério:

Acolho a manifestagdo de fls 09 a 12, e considerando as orienta-
¢oes e informagdes juntadas, que LUCIANE APARECIDA ROQUE
DOMINICHELLI HIRATA, exercente do cargo de Farmacéutico, no
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE
BOTUCATU-HCFMB, em conformidade com declaragéo de fls. 07,
fica evidenciado a impossibilidade de acumular o cargo publico
de Farmacéutico na Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, ha-
vendo portanto impedimento para exercicio do referido cargo com
lotagdo na Secretaria Municipal da Saude, considerando a incom-
patibilidade de horario, conforme informagdes de fls. 04

DECISAO : ACUMULO ILEGAL

Notifique-se o(a) candidato(a) para que no prazo legal de 05 (cinco)
dias Uteis, exercer seu direito de opg¢éo pelo cargo de Farmacéu-
tico na Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e/ou o cargo de
Farmacéutico, o qual exerce junto a HCFMB, comprovando dentro
deste prazo a apresentagéo dos documentos pertinentes (exone-
ragao/dispensa).

PUBLIQUE-SE.

Ronaldo Adao Guardiano
Secretario Municipal da Administragao

Despacho Decisorio

Interessado : ROBSON RODRIGUES DERGADO
Assunto: Acumulacéo de cargo publico

Processo : n° 499/22

Data : 01/12/2022

Considerando as disposic¢des contidas no LM 315/1995, artigos 46
a 1191,

Considerando as informagdes contidas na declaracéo do (a) inte-
ressado (a) de fls. 04 e 05, para fins de acumulagdo de cargos
publicos,

Considerando analise juridica de fls 11 a 14, expede-se o seguinte
despacho decisério:

Acolho a manifestagdo de fls 11 a 14, e considerando as orienta-
¢oes e informagdes juntadas, que ROBSON RODRIGUES DER-
GADO, exercente do cargo de Farmacéutico, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUAS DE SANTA BARBARA, em conformidade
com declaragéo de fls. 04 e 05, fica evidenciado a impossibilida-

de de acumular o cargo publico de Farmacéutico na Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, havendo portanto impedimento para
exercicio do referido cargo com lotagéo na Secretaria Municipal da
Saude, considerando a incompatibilidade de horario, conforme in-
formagoes de fls. 08

DECISAO : ACUMULO ILEGAL

Notifique-se o candidato para no prazo legal de 05 (cinco) dias
Uteis, exercer seu direito de opgéo pelo cargo de Farmacéutico na
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e o/ou cargo de Farma-
céutico, o qual exerce junto a Prefeitura de Aguas de Santa Béarba-
ra, comprovando dentro deste prazo a apresentacéo dos documen-
tos pertinentes (exoneragao/dispensa)..

PUBLIQUE-SE.

Ronaldo Adao Guardiano
Secretario Municipal da Administragao

CONCURSO PUBLICO 003/2019

EDITAL DE CONVOCAGAO - 22 FASE — TESTE DE APTIDAO
FISICA-TAF - (CARATER ELIMINATORIO)

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA, os candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente de notas, conforme abaixo discriminado, da prova ob-
jetiva do Concurso Publico realizado no dia 09 de Junho de 2019,
do resultado publicado em 19 de Junho de 2019, para o cargo pu-
blico de OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS, em conformi-
dade com o Item 9 do Edital de Abertura do Concurso Publico n°
003/2019, publicado em 05 de Abril de 2019, no Semanario Oficial,
a saber:

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS

POSICAD  DATA NASC CANDIDATO N* INSC MEDIA FINAL
100 27021986 Sheila Dos Santos Almesda 1451244 57.00
1o 0610/1983 Clenon De Oliveira Aguiar 1447603 57,00
102 13/01/1888 Micolas Brick De Souza 1481833 57.00
103 13/05/1983 Maria De Fatima Antunes Da Silva 1480545 57.00
104 3105/1988 Paterson Tiago Plens 14828468 87,00
108 201172000 Maria Vitceia Dias De Scuza 1476218 57.00
106 12101/1976 Exilsen Francisco Lz 1445054 57,00
107 03051982 HKelson Ortega Junior 1445327 57.00
108 14081984 ‘Gustave Henfique Guerra Paulo 1461653 57.00
100 2011111890 Uezi Da Siva Seisque 1482311 56,00
10 CHONI9ED Dariel Constancio Persira 1481168 56.00
m 13/11/1683 Alex Sandro Panazio 1446871 56,00
nz 011021988 Joao Benedito De Oliveira Junicr 1446194 56.00
13 27105196 Diego William Da Siva Ribaire Veiga 1481567 56.00
14 31031993 Felipe Matheus Souza Noguera 1482404 56.00
15 25/0411978 Claudio Viveiros 1452682 56,00

DATA DO TAF 13/12/2022—- (TERCA-FEIRA)

LOCAL PARAA GINASIO DE ESPORTES KIM

REALIZAGAO DO TAF NEGRAO

ENDERECO DO LOCAL RUAANACLETO PIRES , SN —
BAIRRO ALTO

HORARIO DO TAF (INiCIO) 9:00 H

O candidato devera comparecer com antecedéncia de 60 (sessen-
ta) minutos do horario estabelecido para seu inicio

Os candidatos deverao apresentar-se munidos dos documentos
elencados no subitem 9.7, 9.8 e 9.9, do Edital do Concurso Publico
n° 03/2019, nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
sendo que apds o fechamento dos portdes ndo havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

9.7 O candidato convocado para a 22 FASE — TAF devera COMPA-
RECER ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (ses-
senta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio e apds
o fechamento dos portdes ndo serdo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, e ndo havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.8 Para a realizagdo do TAF somente sera admitido o candidato
que apresentar Documento Original com foto que bem o identifique
como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secreta-
rias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade forneci-
das por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA,
OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
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cial e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da
Lei n°. 9.503/97).

9.9 O candidato convocado que nao apresentar um dos documen-
tos, conforme disposto neste Edital, ndo realizara o TAF, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.10 Nao serao aceitos, para efeito de identificacéo, por serem do-
cumentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protoco-
los de requisicao de documentos, Certiddo de Nascimento ou Ca-
samento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagéo (emitida
anteriormente a Lei n® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

PARA A REALIZAGAO DO TAF, O CANDIDATO CONVOCADO
DEVERA APRESENTAR ATESTADO MEDICO(ORIGINAL), CON-
FORME DISPOSTO NOS SUBITENS:9.11, 9.12, 9.13 E 9.14, DO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

9.11 O candidato convocado devera apresentar atestado médico
(em original), observando-se, ATENTAMENTE, que :

a) Devera ser proveniente de 6rgao de saude, publico ou privado,
ou de clinica de saude ou de médico;

b) Devera ser emitido em data ndo superior a 10 (dez) dias anterio-
res a data da aplicacédo dessa prova;

c) Devera, em caso da candidata ser gestante, ser emitido em data
nao superior a 5 (cinco) dias anteriores a data da aplicacdo dessa
prova, emitido por médico ginecologista /obstetra;

d) Devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO
para realizar o TAF deste concurso;

e) Devera conter: local, data, nome e nimero do CRM do profissio-
nal médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser apre-
sentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanha-
do da sua assinatura; e

f)Devera estar redigido conforme modelo que consta transcrito a
seguir.

MODELO DE ATESTADO MEDICO (para TAF)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Aresto, sob as penas da Lei, que ofa) Senhar{a) » portadoria) do
RG UF _ » nascido(a) em - —__, encontra-se APTO(A) para
vealizar as avaliaghes de l'\fur\u- fisicos u|g|(ln~ para o Teste de —\mem I-l\u 1, A fim de concomrer a0 emprego
piblico de _ . _. o Edital de Concurso Piblico n® 0032019,
da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré,

(local e data)
Nome, assinatura e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado,

9.12 O atestado médico n&do podera conter expressao que restrinja
a sua validade, no que se refere ao estado/ condigédo de saude do
candidato para a execugao do TAF proposto no presente Edital,
portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagéo
do médico ao candidato para realizar o TAF.

9.13 O atestado médico comprova as condi¢des de saude do can-
didato para a realizagédo do TAF ou no.

9.14 O candidato fica CIENTE de que o TAF sera realizado na con-
formidade dos dispositivos constantes no presente Edital.

O candidato fica CIENTIFICADO de que o TAF sera realizado na
conformidade dos dispositivos constantes no Edital e nesta Con-
vocagao

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

O Teste de Aptidao fisica sera realizado conforme item 9 do Edital
do Concurso Publico n° 03/2019:

9.1 A prova tera carater exclusivamente eliminatério, considerando
os candidatos aptos ou inaptos para o exercicio do Cargo publico.
9.2 O TAF consistira das seguintes avaliagbes de esforgos fisicos:
1.a Dinamometria dorsal (forga muscular), dinamometria Manual e
dinamometria escapular;

1.b Caminhada de 01 milha (1609 m).

9.6 Nao sera aplicado o TAF em local, datas ou horarios diferentes
dos predeterminados nos Editais.

9.15 O candidato devera assinar o “Termo de Responsabilidade do
Candidato”, fornecido no local da prova.

9.16 Para a realizagdo do TAF, o candidato devera apresentar-se
com trajes e calgados apropriados, que ndo restrinjam os movi-
mentos, ou seja, basicamente calgdo ou shorts ou bermuda ou
agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis.

9.17 Para a realizagéo do TAF, recomenda-se ao candidato que:

a Faga sua refeigdo com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;
b Nao fume 02 (duas) horas antes da realizacédo das avaliagdes;

¢ Nao interrompa o uso de medicamentos, caso seja em tratamento
médico.

9.18 O aquecimento e a preparagéo para o TAF s&o de responsa-
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bilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
deste Concurso.

9.19 Os suprimentos tais como agua e alimentos serao de respon-
sabilidade do candidato, durante o tempo de espera para as ava-
liagdes.

9.20 A Comissé@o Examinadora do TAF, designada por meio do De-
creto n°® 6661/2022, podera cancelar ou interromper a avaliagéo da
caminhada de 1 milha (1609m), bem como alterar a data da aplica-
¢ao, caso considere que nao existam as condigbes meteoroldgicas
necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evi-
tar prejuizos ao seu desempenho; devendo estipular nova data e
divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos que nao
concluiram o TAF, realizardo a avaliagdo da caminhada de 1 milha
(1609m), desde o inicio, desprezando-se todos os resultados por-
ventura obtidos na ocasido da interrupgao.

9.21 Na aplicagéo do TAF, ndo havera repeticao da execucéo dos
exercicios, exceto no caso em que a Comissdo Examinadora do
TAF, designada por meio do Decreto n° 6661/2022, reconhecer
expressamente a ocorréncia de fatores de ordem técnica, néo pro-
vocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desem-
penho.

9.22 Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos du-
rante o TAF serdo registradas pela Comissdo Examinadora do TAF
e notificadas a Secretaria Municipal de Administracéo, a titulo de
registro de documentos comprobatérios dos atos realizados no dia
das avaliagdes.

9.23 Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisiologica temporarios
(estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, caibras, contusoes,
luxacdes, fraturas e etc.) que impossibilitem a realizagdo do TAF
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo leva-
dos em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

9.24 O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em
estado de gravidez, quando inabilitada temporariamente por meio
de atestado médico. Nesse caso, sera convocada para as res-
pectivas etapas quando houver a liberagdo médica, comprovado
através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra segundo a
ordem de classificagao.

9.25 A Comiss@o Examinadora do TAF sera presidida por um pro-
fissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educa-
¢éo Fisica (CREF), com habilitagao plena em Educacéo Fisica.
9.26 No momento da realizagédo do TAF o candidato:

a.a Devera apresentar capacidade minima para suportar fisica e
organicamente o esforgo exigido nas avaliagdes;

a.b Devera apresentar estrutura psiquica adequada para o exerci-
cio das avaliagdes;

a.c Nao podera apresentar-se embriagado ou fazer uso de bebida
alcodlica.

9.27 Somente os candidatos convocados teréo acesso ao local do
TAF, sendo vedado o acesso de familiares e outras pessoas es-
tranhas.

9.28 O local preestabelecido para realizagdo do TAF sera GINASIO
DE ESPORTES KIM NEGRAO e para o teste de caminhada no
CAMPO MUNICIPAL.

DA PRIMEIRA AVALIAGAO - DINAMOMETRIA DORSAL,
MANUAL E ESCAPULAR:

9.29 O candidato sera avaliado inicialmente pelos Testes de Dina-
mometria Dorsal (forga muscular), Dinamometria Manual e Dina-
mometria Escapular que obedecerdo aos seguintes critérios para
ser considerado APTO:

TESTE MASCULINO FEMININO
DINAMOMETRIA DORSAL 65 kaf 45 kgf
DINAMOMETRIA MANUAL 30 kgf 25 kgf

DINAMOMETRIA ESCAPULAR 25 kaf 20 kaf

9.30 O Teste de Dinamometria Dorsal constara de exame com o
aparelho de Dinamdmetro Dorsal, com capacidade de carga para
até 200Kgf, e com manobras de for¢ca que deverao ser realizadas
em 03 (trés) tentativas com intervalo de até 03 (trés) minutos entre
as execugoes.

9.31 O candidato devera posicionar-se em pé sobre a plataforma
do dinamémetro, deixando os joelhos completamente estendidos,
o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de
aproximadamente 120° e a cabega acompanhando o prolonga-
mento do tronco com o olhar fixo a frente. A posicdo das méos,
quando segurar na alavanca do dinamémetro, deverao estar am-
bas em pronagao.

9.32 Quando o candidato atingir essa posic¢éo, o avaliador solicitara

que aplique a maior forca muscular possivel nos musculos da re-
giao lombar, deixando-a ereta.

9.33 Néo é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou reali-
zar qualquer movimento adicional com as pernas e com os bracos,
como flexao dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizagéo
das ag¢des musculares de tragéo lombar.

9.34 O teste de dinamometria manual constara de exame com o
aparelho de Dinamémetro Manual, com capacidade de carga para
até 50Kgf, e com manobras de forga que deverdo ser realizadas
em 03 (trés) tentativas, sendo estas de contragdo maxima, reali-
zadas de forma alternada, em cada uma das maos, tendo como
resultado a soma de ambas as maos, com intervalo de até 03 (trés)
minutos entre as execugdes.

9.35 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afasta-
mento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo, o punho e
antebrago em posigéo de pronacéo, segurando o dinamdémetro na
linha do antebraco.

9.36 Na posicéo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a
maior tenséo possivel de flexdo dos dedos, com a preensédo da
barra mével do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar.
9.37 Néo sera permitida nenhuma movimentagdo do cotovelo e
punho.

9.38 O teste de dinamometria escapular constara de exame com
o aparelho de Dinamdmetro Escapular, com capacidade de carga
para até 50Kgf, e com manobras de forca que deverao ser realiza-
das em 03 (trés) tentativas com intervalo de até 03 (trés) minutos
entre as execugoes.

9.39 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com 0s pés
afastados, tronco em posicéo anatdmica, cabega direcionada para
frente, fixando o dinamémetro com as duas méos ao mesmo tempo
e 0s ombros abduzidos formando um angulo de 90 graus. Ao segu-
rar o dinamdmetro, apoiar com todos os dedos, inclusive o polegar.
9.40 Quando o (a) candidato(a) atingir essa posi¢éo sera solicitado
que execute o movimento em explosdo. N&do sera permitido movi-
mentar o corpo tirando os pés da posi¢ao inicial ou deixar cair os
ombros saindo do angulo de 90°. Esses movimentos dificultam a
execugao do teste.

9.41 Os resultados serao registrados em formulario proprio e assi-
nados pelo candidato.

DA SEGUNDA AVALIAGAO -TESTE DE CAMINHADA DE
1 MILHA (MCARDLE, 1991: 143)

Metodologia: Peso corporal e idade
Aplicacdo: Caminhada de 1600m com tempo cronometrado
Populagéo Alvo: Individuos de baixa aptidao fisica [ VO2max infe-
rior a 30 ml. (kg.min.)-"]
A segunda avaliagdo so6 ocorrera se o candidato for aprovado na
primeira
Na data da realizacdo do TAF sera aferido o peso corporal e confe-
rida a idade do candidato convocado.
Objetivo da avaliacdo: Determinar Aptidao Cardio-Respiratoria
(VO2max), identificando individuos quanto a capacidade de reali-
zacgao de esforgos fisicos.
A equacao para VO2max enunciada em ml. (kg.min.)-' é:
VO2max = 132,853 — (0,0769 x PC x 2,2) - (0,3877 x I) + (6,315
x S)-(3,2649 x T) - (0,1565 x FC), sendo S = 1 (masculino) ou 0
(feminino)

Sigla Denominagédo
VO2max Volume de oxigénio maximo
PC Peso corporal
| Idade
S Sexo
T Tempo
FC Frequéncia cardiaca

O candidato devera caminhar 1609m com o tempo cronometrado,
na maior velocidade possivel sem correr. A frequéncia cardiaca em
batimentos por minuto (bpm) deve ser acompanhada durante toda
a avaliagdo, sendo que o valor a ser utilizado na férmula sera o
registrado no frequencimetro ao final do percurso dos 1609m.
Para afericdo da frequéncia cardiaca em repouso, durante o teste
e no final do teste, sera utilizado o monitor de frequéncia cardiaca
(relégio de punho) e cinta toracica.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver desempenho mi-
nimo para aprovagao, ou seja, apés o teste ficar na classificagao
considerada média nas Tabelas padrao internacional “American
Heart Association” para homens e mulheres conforme a idade,
conforme Subitens 9.41 a 9.44 e descrita abaixo:

Classificagdo da Poténcia Aerdbia - Amenican Heart Association
Consumo Maximo de Oxigénio | VOumax in ) - HOMENS

CLASSIFICAGAO | 20 A 29 ANOS | 30 A 39 ANOS I 40 A 49 ANOS | 50 A 59 ANOS | B0 A B3 ANOS
Muito baixa <25 <33 =20 <18 <16
Baixa 25-33 23-30 20-26 18-24 16-22
Regular ( média ) 34 -42 31-38 27-35 25-33 23-30
Boa 43-52 39-48 36-44 34-42 31-40
Alta =53 =48 | =45 =43 >4
da Anrdbia - A Heart

Consume Mawime de Quagénio | VO.max mikg/min | - MULHERES

CLASSIF 20 A 29 ANOS | 30 A 39 ANOS | 40 A 49 ANOS | 50 A 59 ANOS | 60 A 69 ANOS
Muito baixa <24 <20 <17 <15 <13
Baixa 24-30 20-27 17 -23 15-20 13-17
Regular | madia ) 3 -37 28-33 24-30 21-27 18-23
Boa 38-48 34 -44 -1 28-37 24-34
Alta > 48 > 45 > 42 >38 >35

9.42 Sera considerado INAPTO o candidato que nao concluir o per-
curso de 1609m.

9.43 Os resultados serao registrados em formulario préprio e assi-
nados pelo candidato.

9.44 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicio-
nal ou condi¢des ou recursos especiais para a realizagcdo do TAF,
devera requerer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data da publicacéo d Edital de Convocacéo, disponibilizado no qua-
dro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal
e publicado no Semanério Oficial da Estancia Turistica de Avaré
(aos sabados) (https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/) seja
na versdo impressa ou eletrénica, no site oficial em www.avare.
sp.gov.br, indicando claramente quais os recursos necessarios,
acompanhado de justificativa e parecer emitido por Médico Espe-
cialista da area de sua deficiéncia, ratificando o pedido, o recurso
necessario e o teste a que se refere, junto ao Setor de Protocolo do
Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica
de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n°® 1.810 — Centro —
Avaré/SP .

9.45 Na solicitagéo o candidato devera declarar ser de sua respon-
sabilidade levar consigo no dia da aplicagdo do TAF os recursos
especiais necessarios, cabendo aos aplicadores do teste somente
a avaliagao, dentro dos critérios estabelecidos nesse Edital.

9.46 O deferimento ou ndo das solicitagbes serdo analisadas pela
Comisséao Examinadora do TAF, levando em consideragéo a razo-
abilidade e a viabilidade.

9.47 Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, ndo aten-
derem aos requisitos fixados no item 9.43. se sujeitardo a realiza-
¢ao do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos os
candidatos.

9.48 As respostas as solicitagdes de recursos especiais serao en-
viadas aos candidatos em até 03 (trés) dias Uteis apds o recebi-
mento dos requerimentos, por telegrama, para o endereco informa-
do pelo candidato no ato da inscrigéo.

DOS RECURSOS

Os recursos do TAF-Teste de Aptidao fisica deverdo obedecer as
regras contidas no Item 11- Recursos-Teste de Aptidao Fisica-
11.10 a 11.18 do Edital do Concurso Publico n® 003/2019, publicado
no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré em 01/02/2019

DO PROTOCOLO DO TAF PARA COVID-19

-O candidato devera apresentar documento comprobatério de va-
cinagao completa (12, 2 e reforgo) dose contra COVID- 19, nos ter-
mos do Decreto 6641/2022, para a realizagao do Teste de Aptidao
Fisica-TAF.

- O candidato, se estiver acometido pelo COVID 19 devera justificar
sua auséncia por meio de atestado médico, para remarcagao de
sua avaliagdo, devendo o atestado ser protocolado junto ao setor
de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n°
1.810 - Centro - Avaré/SP, de segunda a sexta feira, das 08h00 as
16h00 em até 48 horas apos o dia do TAF

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Estancia Turistica de Avaré, (SP), 24 de Novembro de 2022.

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE
PREFEITO

CONCURSO PUBLICO 003/2019

EDITAL DE RECONVOCAGAO - 22 FASE — TESTE DE APTIDAO
FISICA-TA.F - (CARATER ELIMINATORIO)

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de Sao Paulo,
RECONVOCA, as candidatas aprovadas e classificadas em ordem
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decrescente de notas, conforme abaixo discriminado, da prova ob-
jetiva do Concurso Publico realizado no dia 09 de Junho de 2019,
do resultado publicado em 19 de Junho de 2019, para o cargo pu-
blico de OFICIAL DE MANUTENGAO E SERVICOS, em conformi-
dade com o Item 9 do Edital de Abertura do Concurso Publico n®
003/2019, publicado em 05 de Abril de 2019, no Semanario Oficial,
a saber:

CARGO: OFICIAL DE MANUTENGAO E SERVICOS

POSIGAD DATA NASC MEDIA FINAL TAF
74 2810411985

81 191071996

CANDIDATO
Viviane Caroline Rubio
Luana Cristina Francisco

N° INSC
1481519 61,00 1T (*)
1444552 58,00 LT.{*)

(*I.T.)- Inabilitada temporariamente- candidata gestante, conforme
item 9.24 do edital do Concurso Publico -candidata em estado de
gravidez, quando inabilitada temporariamente por meio de atesta-
do médico. Nesse caso, sera convocada para as respectivas eta-
pas quando houver a liberacdo médica, comprovado através de
parecer de Médico Ginecologista/Obstetra segundo a ordem de
classificagao.

DATA DO TAF 13/12/2022— (TERCA-FEIRA)

LOCAL PARAA GINASIO DE ESPORTES KIM

REALIZAGAO DO TAF NEGRAO

ENDEREGCO DO LOCAL RUAANACLETO PIRES , SN -
BAIRRO ALTO

HORARIO DO TAF (INIiCIO) 9:00 H

O candidato devera comparecer com antecedéncia de 60 (sessen-
ta) minutos do horario estabelecido para seu inicio

Os candidatos deverédo apresentar-se munidos dos documentos
elencados no subitem 9.7, 9.8 e 9.9, do Edital do Concurso Publico
n° 03/2019, n&o sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
sendo que apos o fechamento dos portdes ndo havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

9.7 O candidato convocado para a 22 FASE — TAF devera COMPA-
RECER ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (ses-
senta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio e apds
o fechamento dos portdes ndo serao admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, e ndo havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.8 Para a realizagéo do TAF somente sera admitido o candidato
que apresentar Documento Original com foto que bem o identifique
como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secreta-
rias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relac¢des Exteriores, Cédulas de Identidade forneci-
das por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA,
OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n°. 9.503/97).

9.9 O candidato convocado que n&o apresentar um dos documen-
tos, conforme disposto neste Edital, ndo realizara o TAF, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.10 Nao serao aceitos, para efeito de identificagao, por serem do-
cumentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protoco-
los de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Ca-
samento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagéo (emitida
anteriormente a Lei n® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

PARA A REALIZAGAO DO TAF, O CANDIDATO CONVOCADO
DEVERA APRESENTAR ATESTADO MEDICO(ORIGINAL), CON-
FORME DISPOSTO NOS SUBITENS:9.11, 9.12, 9.13 E 9.14, DO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

9.11 O candidato convocado devera apresentar atestado médico
(em original), observando-se, ATENTAMENTE, que :

a) Devera ser proveniente de érgao de saude, publico ou privado,
ou de clinica de saude ou de médico;

b) Devera ser emitido em data n&o superior a 10 (dez) dias anterio-
res a data da aplicagao dessa prova;

c) Devera, em caso da candidata ser gestante, ser emitido em data
nao superior a 5 (cinco) dias anteriores a data da aplicagao dessa
prova, emitido por médico ginecologista /obstetra;

d) Devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO
para realizar o TAF deste concurso;

e) Devera conter: local, data, nome e nimero do CRM do profissio-
nal médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser apre-
sentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanha-

do da sua assinatura; e
f)Devera estar redigido conforme modelo que consta transcrito a
seqguir.

MODELO DE ATESTADO MEDICO (para TAF)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Amm. sob as penas da Lel, qus o{a) Senhon(a) . _ . ponador(a) do
||.m.|du(dl em . encontra-se APTO{A) para
s Teste de Aptidio Fisica, a fim de concorer an emprego
. do Edital de Concurso Piblico n® 00372019,

real l car s avalisgies de ‘-.r \,«: l.h«!.xl;pdo«p\l
plblico de
da Prefeitura da Estincia Turistica de Avaré.

(local e data)
MNome, assinaura ¢ mimera do CRM do profissional médico que elabarou este atestado.

9.12 O atestado médico néo podera conter expressao que restrinja
a sua validade, no que se refere ao estado/ condi¢do de saude do
candidato para a execugao do TAF proposto no presente Edital,
portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagéo
do médico ao candidato para realizar o TAF.

9.13 O atestado médico comprova as condi¢des de saude do can-
didato para a realizagao do TAF ou n&o.

9.14 O candidato fica CIENTE de que o TAF sera realizado na con-
formidade dos dispositivos constantes no presente Edital.

O candidato fica CIENTIFICADO de que o TAF sera realizado na
conformidade dos dispositivos constantes no Edital e nesta Con-
vocagao

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

O Teste de Aptidao fisica sera realizado conforme item 9 do Edital
do Concurso Publico n° 03/2019:

9.1 A prova tera carater exclusivamente eliminatorio, considerando
os candidatos aptos ou inaptos para o exercicio do Cargo publico.
9.2 O TAF consistira das seguintes avaliagbes de esforgos fisicos:
1.a Dinamometria dorsal (forga muscular), dinamometria Manual e
dinamometria escapular;

1.b Caminhada de 01 milha (1609 m).

9.6 N&o sera aplicado o TAF em local, datas ou horarios diferentes
dos predeterminados nos Editais.

9.15 O candidato devera assinar o “Termo de Responsabilidade do
Candidato”, fornecido no local da prova.

9.16 Para a realizacdo do TAF, o candidato devera apresentar-se
com trajes e calgados apropriados, que nao restrinjam os movi-
mentos, ou seja, basicamente cal¢cdo ou shorts ou bermuda ou
agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis.

9.17 Para a realizagéo do TAF, recomenda-se ao candidato que:

a Faga sua refeigdo com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;
b Néo fume 02 (duas) horas antes da realizagéo das avaliagdes;

¢ Nao interrompa o uso de medicamentos, caso seja em tratamento
meédico.

9.18 O aquecimento e a preparagéo para o TAF s&do de responsa-
bilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
deste Concurso.

9.19 Os suprimentos tais como agua e alimentos serdo de respon-
sabilidade do candidato, durante o tempo de espera para as ava-
liagdes.

9.20 A Comissao Examinadora do TAF, designada por meio do De-
creto n® 6661/2022, podera cancelar ou interromper a avaliagcéo da
caminhada de 1 milha (1609m), bem como alterar a data da aplica-
¢ao, caso considere que nao existam as condi¢gdes meteoroldgicas
necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evi-
tar prejuizos ao seu desempenho; devendo estipular nova data e
divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos que néo
concluiram o TAF, realizarao a avaliagdo da caminhada de 1 milha
(1609m), desde o inicio, desprezando-se todos os resultados por-
ventura obtidos na ocasido da interrupgao.

9.21 Na aplicagéo do TAF, ndo havera repeticdo da execugao dos
exercicios, exceto no caso em que a Comissdo Examinadora do
TAF, designada por meio do Decreto n® 6661/2022, reconhecer
expressamente a ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao pro-
vocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desem-
penho.

9.22 Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos du-
rante o TAF serao registradas pela Comissao Examinadora do TAF
e notificadas a Secretaria Municipal de Administragao, a titulo de
registro de documentos comprobatérios dos atos realizados no dia
das avaliagées.

9.23 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios
(estados menstruais, gravidez, indisposigcbes, caibras, contusdes,
luxagbes, fraturas e etc.) que impossibilitem a realizagdo do TAF
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao seréo leva-
dos em consideracéo, nao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.
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9.24 O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em
estado de gravidez, quando inabilitada temporariamente por meio
de atestado médico. Nesse caso, sera convocada para as res-
pectivas etapas quando houver a liberagdo médica, comprovado
através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra segundo a
ordem de classificagao.

9.25 A Comissao Examinadora do TAF sera presidida por um pro-
fissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educa-
¢ao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educagéo Fisica.
9.26 No momento da realizagdo do TAF o candidato:

a.a Devera apresentar capacidade minima para suportar fisica e
organicamente o esforgo exigido nas avaliagées;

a.b Devera apresentar estrutura psiquica adequada para o exerci-
cio das avaliagdes;

a.c Nao podera apresentar-se embriagado ou fazer uso de bebida
alcodlica.

9.27 Somente os candidatos convocados terao acesso ao local do
TAF, sendo vedado o acesso de familiares e outras pessoas es-
tranhas.

9.28 O local preestabelecido para realizagao do TAF sera GINASIO
DE ESPORTES KIM NEGRAO e para o teste de caminhada no
CAMPO MUNICIPAL.

DA PRIMEIRA AVALIAGAO — DINAMOMETRIA DORSAL,
MANUAL E ESCAPULAR:

9.29 O candidato sera avaliado inicialmente pelos Testes de Dina-
mometria Dorsal (forca muscular), Dinamometria Manual e Dina-
mometria Escapular que obedecerdo aos seguintes critérios para
ser considerado APTO:

TESTE MASCULINO FEMININO
DINAMOMETRIA DORSAL 65 kaf 45 kgf
DINAMOMETRIA MANUAL 30 kgf 25 kaf

DINAMOMETRIA ESCAPULAR 25 kgf 20 kaf

9.30 O Teste de Dinamometria Dorsal constara de exame com o
aparelho de Dinamdmetro Dorsal, com capacidade de carga para
até 200Kgf, e com manobras de for¢a que deverado ser realizadas
em 03 (trés) tentativas com intervalo de até 03 (trés) minutos entre
as execugoes.

9.31 O candidato devera posicionar-se em pé sobre a plataforma
do dinamémetro, deixando os joelhos completamente estendidos,
o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de
aproximadamente 120° e a cabega acompanhando o prolonga-
mento do tronco com o olhar fixo a frente. A posicao das méaos,
quando segurar na alavanca do dinamémetro, deverao estar am-
bas em pronagéo.

9.32 Quando o candidato atingir essa posigéo, o avaliador solicitara
que aplique a maior forga muscular possivel nos musculos da re-
gido lombar, deixando-a ereta.

9.33 Nao é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou reali-
zar qualquer movimento adicional com as pernas e com os bragos,
como flexdo dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizagao
das agdes musculares de tragéo lombar.

9.34 O teste de dinamometria manual constara de exame com o
aparelho de Dinam&metro Manual, com capacidade de carga para
até 50Kgf, e com manobras de forga que deverdo ser realizadas
em 03 (trés) tentativas, sendo estas de contragdo maxima, reali-
zadas de forma alternada, em cada uma das méos, tendo como
resultado a soma de ambas as maos, com intervalo de até 03 (trés)
minutos entre as execugdes.

9.35 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afasta-
mento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo, o punho e
antebrago em posicdo de pronagao, segurando o dinamémetro na
linha do antebrago.

9.36 Na posicéo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a
maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da
barra movel do dinamémetro entre os dedos e a base do polegar.
9.37 Nao sera permitida nenhuma movimentagédo do cotovelo e
punho.

9.38 O teste de dinamometria escapular constara de exame com
o aparelho de Dinamémetro Escapular, com capacidade de carga
para até 50Kgf, e com manobras de for¢a que deverao ser realiza-
das em 03 (trés) tentativas com intervalo de até 03 (trés) minutos
entre as execugoes.

9.39 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com 0s pés
afastados, tronco em posi¢ao anatémica, cabega direcionada para
frente, fixando o dinamdmetro com as duas maos ao mesmo tempo
e os ombros abduzidos formando um angulo de 90 graus. Ao segu-
rar o dinamémetro, apoiar com todos os dedos, inclusive o polegar.
9.40 Quando o (a) candidato(a) atingir essa posigao sera solicitado
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que execute o movimento em explosdo. Nao sera permitido movi-
mentar o corpo tirando os pés da posicéo inicial ou deixar cair os
ombros saindo do angulo de 90°. Esses movimentos dificultam a
execugao do teste.

9.41 Os resultados serdo registrados em formulario proprio e assi-
nados pelo candidato.

DA SEGUNDA AVALIAGAO -TESTE DE CAMINHADA DE
1 MILHA (MCARDLE, 1991: 143)

Metodologia: Peso corporal e idade
Aplicagdo: Caminhada de 1600m com tempo cronometrado
Populagéo Alvo: Individuos de baixa aptiddo fisica [ VO2max infe-
rior a 30 ml. (kg.min.)-"]
A segunda avaliagdo s6 ocorrera se o candidato for aprovado na
primeira
Na data da realizagdo do TAF sera aferido o peso corporal e confe-
rida a idade do candidato convocado.
Objetivo da avaliagdo: Determinar Aptiddo Cardio-Respiratéria
(VO2max), identificando individuos quanto a capacidade de reali-
zacgao de esforgos fisicos.
A equagao para VO2max enunciada em ml. (kg.min.)-" é:
VO2max = 132,853 — (0,0769 x PC x 2,2) - (0,3877 x |) + (6,315
x S) - (3,2649 x T) - (0,1565 x FC), sendo S = 1 (masculino) ou 0
(feminino)

Sigla Denominagao
VO2max Volume de oxigénio maximo
PC Peso corporal
| Idade
S Sexo
T . Tempo
FC Frequéncia cardiaca

O candidato devera caminhar 1609m com o tempo cronometrado,
na maior velocidade possivel sem correr. A frequéncia cardiaca em
batimentos por minuto (bpm) deve ser acompanhada durante toda
a avaliagdo, sendo que o valor a ser utilizado na férmula sera o
registrado no frequencimetro ao final do percurso dos 1609m.
Para afericdo da frequéncia cardiaca em repouso, durante o teste
e no final do teste, sera utilizado o monitor de frequéncia cardiaca
(relégio de punho) e cinta toracica.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver desempenho mi-
nimo para aprovagao, ou seja, apos o teste ficar na classificacéo
considerada média nas Tabelas padrdo internacional “American
Heart Association” para homens e mulheres conforme a idade,
conforme Subitens 9.41 a 9.44 e descrita abaixo:

Classificagio da Poténcia Aerobia - American Heart Association
Consuma Maxime de Oxigénio ( VOumax mikg/min ) - HOMENS

CLASSIFICAGAD | 20 A28 ANOS | 30 A39 ANOS | 40 A49 ANOS | 50 A 59 ANOS | 60 A 69 ANOS [
Muito baixa <25 =23 <20 =18 <16
Baixa 25-33 23-30 20-26 18-24 16-22
Regular ( média ) 34-42 31-38 27-35 25-33 23-30
Boa 43 =52 39-48 36 - 44 34 -42 31-40
Alta >53 =49 > 45 =43 =41
[+ da Aerdbia - Heart A
Consumo Maximo de Oxigénio | VO;max mbkg/min ) - MULHERES
CLASSI 30 A 39 ANOS | 40 A 49 ANOS | 50 A58 ANOS | 60 A 69 ANOS
Muito baixa <24 =20 <17 <15 <13
Baixa 24 -30 20-27 17-23 15-20 13-17
Regular ( média ) 31-37 28-33 24 - 30 21-27 18-23
Boa 368 -48 34-44 -4 28-37 24-34
Alta =49 =45 =42 > 38 =35

9.42 Sera considerado INAPTO o candidato que néo concluir o per-
curso de 1609m.

9.43 Os resultados ser&o registrados em formulario proprio e assi-
nados pelo candidato.

9.44 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicio-
nal ou condi¢des ou recursos especiais para a realizagéo do TAF,
devera requerer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data da publicagéo do Edital de Convocagéo, disponibilizado
no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago
Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica
de Avaré (aos sabados) (https://www.avare.sp.gov.br/semanario/
digital/) seja na versdo impressa ou eletrdnica, no site oficial em
www.avare.sp.gov.br, indicando claramente quais os recursos
necessarios, acompanhado de justificativa e parecer emitido por
Médico Especialista da area de sua deficiéncia, ratificando o pedi-
do, o recurso necessario e o teste a que se refere, junto ao Setor
de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n°
1.810 — Centro — Avaré/SP .

9.45 Na solicitagédo o candidato devera declarar ser de sua respon-

sabilidade levar consigo no dia da aplicacdo do TAF os recursos
especiais necessarios, cabendo aos aplicadores do teste somente
a avaliagao, dentro dos critérios estabelecidos nesse Edital.

9.46 O deferimento ou ndo das solicitagdes serdo analisadas pela
Comissdo Examinadora do TAF, levando em consideragao a razo-
abilidade e a viabilidade.

9.47 Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, ndo aten-
derem aos requisitos fixados no item 9.43. se sujeitardo a realiza-
¢ao do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos os
candidatos.

9.48 As respostas as solicitagdes de recursos especiais serdo en-
viadas aos candidatos em até 03 (trés) dias Uteis apds o recebi-
mento dos requerimentos, por telegrama, para o enderego informa-
do pelo candidato no ato da inscrigéo.

DOS RECURSOS

Os recursos do TAF-Teste de Aptidao fisica deverdo obedecer as
regras contidas no ltem 11- Recursos-Teste de Aptiddo Fisica-
11.10 a 11.18 do Edital do Concurso Publico n® 003/2019, publicado
no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré em 01/02/2019
DO PROTOCOLO DO TAF PARA COVID-19

-O candidato devera apresentar documento comprobatério de va-
cinagdo completa (12, 2 e reforgo) dose contra COVID- 19, nos ter-
mos do Decreto 6641/2022, para a realizagdo do Teste de Aptidao
Fisica-TAF.

- O candidato, se estiver acometido pelo COVID 19 devera justificar
sua auséncia por meio de atestado médico, para remarcagéo de
sua avaliagcdo, devendo o atestado ser protocolado junto ao setor
de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n°
1.810 - Centro - Avaré/SP, de segunda a sexta feira, das 08h00 as
16h00 em até 48 horas apos o dia do TAF

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Estancia Turistica de Avaré, (SP), 24 de Novembro de 2022.
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Terma Aditivo 04/2022- Convénio 0012020

TERMO ADITIVO N D4,/2022 AD CONVENIO 01/2020 COM QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE,
COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAR DE SAUDE E A
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE AVARE VISANDO AS PRESTACAD
DE  SERVICOS HOSPITALARES AMBULATORIAIS E TECNICOS
PROFISSIONAIS DE ASSISTENCIA A SAUDE, COM BASE NA LEI
MUNICIPAL N* 1985 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016. E DECRETO
MUNICIPAL N® 4,415, DE 02 DE FEVEREIRO .
Pelo Presente, o MUNICIPIO DA ESTAMCIA TURISTICA DE AVARE, pessoa juridica de
direfto piblico, inscrito no CNPI/MF sob n? 46.634,168/0001-50, com sede & Praca Juca Novaes, 1169,
centro, representado neste ato pelo EXMP, Se. Prefeito JOSELYR BENEDITO DA COSTA SILVESTRE, brasileiro,
solteiro, inscrito no CPF/MF n® 299,164.959-58 portador do RG. N2 34,044.592-0 presente o Sr, SECRETARIO
MUNICIPAL DA SAUDE, Dr. H.OELIND’D WILSON MACHADD RG. 1.026.183.391-RS, portador do CPF n@
231.136.779-04, da simple ¢ de CONVENENTE, e de outro lado a SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE AVARE, Inscrita no CNPI/MF n® 44,584,019/0001-06, inscrita no CREMESP sob n® 04,419,
entidade filantrépica, de personalidade juridica de Direito Privado e com estatuto arquivadeo na Cartdrio de
Registro de Pessoas Juridicas de Avaré, em 28.07.20, sob n® 09, com sede & rua Paraiba n® 1003, nesta
cidade, d d de CO neste ato rep ada pelo seu PROVEDOR, Senhor
MIGUEL CHIBANI BAKR, RG. 6.935.884 , portador do CPF n? 749.914.188-87 ,TESOUREIRO Senhor JOSE
ROBERTO PASCOMN, RG. 7.4356.894-1 , empresirio, portador do CPF n? 752.429.078-00 residentes e
domiciliados nesta cidade, em pleno @ regular exercicio de suas fungbes, RESOLVEM celebrar o presente
TERMD ADITIVD, mediante o estabelecimento das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA = DO OBIETO
0 presente aditivo dispde sobre o repasse de recurso financeiro sendo :

= Portaria GM/MS n* 220 de 27 janeiro de 2022 -Habilita com pendéncia 10 (dez) leitos da
Unidade de Terapia Intensiva - UTI Adulto , Tipo I, da Santa Casa de Misericordia de
Avaré | ref as Encias Agosto, 5 bro, Outubra, e Dezembro/2022 no
valor de 164.250,00 (cento e sessenta e quatro mil, duzentos e cinquenta reais) mensal, totalizande
o valor de RS 821.250,00 (oitocentos e vinte & um mil, duzentos e cinguenta reais).

- Portarla GM/MS N® 404 de 25 de Fevereiro de 2022 - Estabelece a transferéncia de recurso
financeiro do Bloco de Manutencio das Aglles e Servicos Pdblicos de Sadde, referente aos meses
Agosto, bro, Gutubro, e f2022 para cobertura do reajuste das didrias de
UTI estabelecido na Portaria GM/MS n® 160, de 27 de janeiro de 2022. Os valores tem por base de
cilculo @ guantidade de leitos de UTI habilitados no CNES na competéncia de Dezembrof2021,
multiplicado por 0,90 (taxa média de ocupagho ), multiplicado por 365 dias, multiplicado pela valor
correspondente ao reajuste concedido, descrito a seguir, no valor de RS 29.880,36 | vinte e nove
mil, aitocentos e citenta reais e trinta e sels centavos) mensal, totalizando RS 149.401,80 (cento e
quarenta e nove mil, guatrocentos & um reais @ oitenta contavos)

O valor total a ser repassado neste Termo Aditivo & de RS 970.651,80 (novecentos e setenta mil,
seiscentos ¢ cinquenta e um reals e oitenta centavos). "'.’/

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGCAD ORCAMENTARIA

0s recursos do presente Termo Aditivo oneram recursos do Ministério da Saide , na classificacio
abaixo:
Orgdo: 07.01.1030210132372.339035000000.05300032 Ficha: 682 Fonte de Recurso: 05

Valor RS 970.651,80 { novecentos e setenta mil, seiscentos e cinquenta e um reais e oitenta

centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO "

Fica eleito o foro da Comarca de Avaré, Estado de $3o Paulo, para dirimir questBes sobre a execugio
do presente aditivos que ndo puderem ser reSofvidas de comum acordo entre os participes, nem
pelo Conselho Municipal e Estadual de saide.

E, por estar, assim, justo e acordados, 'pam’ci s firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para os de\'}us efeitos legals.

3 Estdncia Turistica de Avaré, 21 de Novembro de 2022

MIGUEL CHIBANI BAKR
acic i

Provedor da Santa Casa de-h

SEC. DE EDUCAGCAO

CLASSIFICACAD GERAL / PEB 11 - ARTE (Retificado em 29/11/2022)
PROCESSO ATRIBUICAO DE AULAS - ANO LETIVO 2023
| § i:

P

Professor de Educagio Bisica IT (PEB IT) ! H
ARTE

1]

Classificagio Geral - 2022 (Ano Letivo 2023)
Tempo de Servigo @ Titulos

Nome do Professor

MARGARETE PALLIDD BOS00 978 - MM - - 000 85479
ANA MARTA FERNANDES 820,50 2,26 - 10,00 - - 10,00 842,76
[ELISABETE AVELINA DA SILVA DEOLIN 571,30 10,00 - 30,00 - 611,30
MARCLA DO AMARAL PADUA 58420 280 - - 587,00
ANA CONCCETA PAPA MORELLT 54400 95 - 2000 573,96
SANDRA REGINA BEXIGA GLANETT] 514,10 656 10,00 - - - - 530,66
CRISTIANG DE OLIVELRA 4740 330 - 00 - - W00 5160
WELL APARECIDA DE MORAES VIEIRA DA SILVA 47340 530 - e - - W00 4eas0
MARIA CLADEA CONTRUCET DANTAS SCUSA 42440 10,00 30,00 10,00 - - arasoe
[EDMA LUZIA BRESSAN FAZIO 418,00 10,00 10,00 20,00 458,00
ANA CARDLINA DADARID BERKA 42070 451 - 3000 - assa
MARTA MADALENA CORREA AYRES. ITE0T 1000 2000 1000 - - 000 426,08
[ELENIL RITA APARECIDA MORAES MARTINS 37560 10,00 - 30,00 - - 415,60
FATIMA APARECIDA VIANNA RIBEIRD 39400 540 - 10,00 - 409,40
GISELE DE OLIVEIRA GAMBIND M 446 - 000 - - 00 3216
PRISCILA FOGACA DE ALMEIDA SILVA 303,00 8,74 3000 30,00 arLTa
MARIA CLAUGEA CONTRUCE] DANTAS SOUSA 29,00 1000 3000 10,00 - 000
DORIVAL DA CRUZ PINTO FILMO 238,70 550 - 10,00 - - 10,00 264,60
LUUCIANE DE FATIMA NOGUEIRA MARTINS 216,40 10,00 - 10,00 - - 10,00 246,40
MARCELA MUNIZ AMVAREZ w0 312 10,00 - asne
ADRIANA APARECIDA PALLD 162,10 10,00 10,00 - 182,10
Antete g Comt
St B
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ESPORTE

Carlos Henrique da Silva Santos, que embarca no sabado, 3, recebeu os cumprimentos no
Paco Municipal

O atleta Carlos Hen-
riqgue da Silva Santos,
17, vai embarcar para a
Holanda no sabado, 3,
em busca da realizacao
de um sonho.

O avareense fara um
teste no Ajax, tradicio-
nal clube esportivo que
tem sede em Amsterda.
Ele deve permanecer
por dez dias no pais eu-
ropeu. “Nao estou nem
acreditando’, resume o
jovem.

Carlos Henrique,

cujo apelido é Faixa, re-
cebeu os cumprimen-
tos e os votos de boa
sorte de representantes
da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e do
Legislativo, familiares e
apoiadores na quinta-
-feira, 1° de dezembro,
no Paco Municipal.

O jovem treina na
escolinha de futebol
mantida pela Secretaria
Municipal de Esporte.
A pasta custeou a con-
feccdo de seu passa-

porte e disponibilizara
o translado até o aero-
porto em Sao Paulo.

A oportunidade

A chance surgiu
quando um médico
holandés que atua no
Ajax o viu jogando no
campo da Associagao
Atlhetica Avareense
(AAA).

Niels Wijne é casa-
do com uma holandesa
que tem familiares na
regiao. Em passagem
por Avaré em maio, na

companhia do prepa-
rador fisico Alessandro
Schoenmaker, ~ Wijne
prestigiou uma partida
organizada pelo pro-
fessor Jodo Henrique
da Silva a pedido do
empresario Abner Rosa
Benario, cuja esposa
€ prima da esposa do
meédico.

Assim que viu a per-
formance do garoto,
o holandés ficou con-
vencido de que esta-
va diante de um atleta

acima da média, dando
inicio a articulacao para
viabilizar um periodo
de testes para o jovem.

A etapa seguinte foi
organizar a papelada
para a viagem, traba-
lho que contou com o
apoio do municipio.

O Ajax vai custear a
estadia e a passagem
de avido. Apoiadores
do atleta, por sua vez,
levantaram  recursos
para seus gastos pes-
soais.

“Forca de vontade”

“Carlos Henrique é
prova do que a forca de
vontade é capaz de pro-
porcionar”, afirmou a pas-
ta, que ressaltou a discipli-
na do jovem e enalteceu
0 apoio dos pais.

“"Estamos todos tor-
cendo por ele. Além de
ser um orgulho para
Avaré, Carlos Henrique
€ um exemplo da trans-
formacdo que o espor-
te pode fazer na vida
das pessoas”.
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FROTA

Nova motoniveladora é
incorporada a Frota Municipal

Equipamento é fruto de convénio entre
Prefeitura de Avaré e o Governo do Estado

TURISMO
Tradicional procissao fluvial sera realizada no dia 11 de dezembro

de Sao Paulo

A Prefeitura da Es-
tancia Turistica de Ava-
ré acaba de incorporar
uma motoniveladora a
Frota Municipal.

A conquista é fru-
to de convénio entre o
municipio e o Governo
do Estado de S&o Paulo.

De acordo com a
Secretaria  Municipal de

Agricultura e Abasteci-
mento, O equipamento
sera utilizado na manu-
tencdo de estradas rurais,
entre outras demandas.
O veiculo XCMG,
modelo GR 1803 BR,
possui cabine com ar-
-condicionado e isola-
mento térmico, além
das mais modernas
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funcdes presentes nes-
se tipo de maquina.
Além da motonivela-
dora, o Programa Nova
Frota SP Nao Para ja
destinou ao municipio
este ano um caminhao-
-basculante,  retroes-
cavadeira, pa-carrega-
deira, caminhao-pipa e
ambulancia.

Além do evento religioso, Camping Municipal recebe mais uma edicao da feira de
artesanato e gastronomia

A tradicional procis-
sdo fluvial em louvor a
Imaculada Conceigao,
padroeira do Balneério
Costa Azul, sera reali-
zada no domingo, 11
de dezembro.

As  embarcacoes
vao sair as 9 horas do
Restaurante Toa Toa.
Ja a missa campal no
Camping  Municipal
terd inicio as 11 ho-
ras.

As  embarcagdes
devem estar de acor-

do com as normas da
Marinha do Brasil. O
uso de coletes salva-
-vidas é obrigatdrio.

A Represa Jurumi-
rim é o principal car-
tdo-postal da Estancia
Turistica de Avaré. A
procissao tem o apoio
da Secretaria Munici-
pal de Turismo, Mari-
nha do Brasil, Policia
Militar, Corpo de Bom-
beiros, CCR SPVias,
Marina JF e Marina
Tahiti.

Também no do-
mingo, 11, o Camping
Municipal recebe o
4°  Encontro  Arte-
saos, que conta com
0 apoio da Secretaria
Municipal de Turismo.

Além de artesanato
em geral, setor com
bastante tradicdo em
Avaré, o evento vai
contar com diversas
opcdes  gastrondmi-
cas. A edicao aberta
ao publico acontece
das 10 as 17 horas.
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EVENTO

Emapa segue neste final de semana
com shows de Alok e Ana Castela

Edicao teve inicio na sexta, 2, com a apresen-
tacao das duplas César Menotti e Fabiano e
Israel e Rodolffo

A 522 Exposicao Mu-
nicipal Agropecuéria e In-
dustrial de Avaré (Emapa)
continua neste sabado,
3, e domingo, 4, com os
shows de Alok e Ana Cas-
tela, respectivamente.

A maior festa com
portdes abertos do pais
teve inicio na sexta, 2,
com a apresentagao
das duplas César Me-
notti e Fabiano e Israel
e Rodolffo.

A programacao tem
continuidade na quin-
ta-feira, 8, com Bardes
da Pisadinha. Zé Neto

3 de dezembro
Prova de Ranch Sorting
a partir das 8 horas
Rodeio Qualify as 21
horas
Show com Alok

4 de dezembro
Prova de Ranch Sorting
a partir das 8 horas
Rodeio Qualify as 21
horas
Show com Ana Castela

5 de dezembro
Torneio Leiteirode 5a 8
de dezembro

6 de dezembro
Pesagem Oficial das ra-
¢as Wagyu e Santa Ger-
trudis

e Cristiano (sexta, 9) e
Wesley Safaddo (saba-
do, 10) dao continuida-
de a grade de shows.

Ja Maiara e Maraisa
encerram a 522 Emapa
no domingo, 11 de de-
zembro.

Mais atracoes

Além de rodeio em
touro e cavalos e gran-
des shows, a progra-
magao inclui cavalga-
da, exposicdes, leildes,
competi¢cdes das mais
variadas racas e baildo
gaucho todas as noites.

Ha opcoes para toda

7 de dezembro
[l Forum Internacional
de Grdos Organicos da
8as17h
Pesagem Oficial dos
animas das racas Nelo-
re, Tabapua e Guzera

8 de dezembro
Curso de juizes da Raca
Wagyu
Julgamento do Torneio
Leiteiro de 8 a 10 de de-
zembro
Pesagem Oficial dos
animais das ragas Si-
mental Brasileiro, Si-
mental Leiteiro
Julgamento dos animais
da raga Santa Gertrudis

a familia. A edigao vai
contar com praca de
alimentacao, parque de
diversbes e estandes
para a venda de pro-
dutos e artigos ligados
ao setor agropecuario.
O estacionamento com
seguro custa R$ 30.

A 522 Emapa € uma
realizacdo da Prefeitura
da Estancia Turistica de
Avaré. O evento tem o
patrocinio da UniFSP e
apoio da CNAR e Orga-
nizacao Estrela. Confira
a programacdo com-
pleta abaixo.

A MAIOR FESTA DE
PORTOES ABERTOS

DO BRASIL.
ESTA DE VOLTA!

Programacao

Julgamento da raca
Gir (machos e Gran-
de Campeonato de
Machos as 8 horas)
Julgamento do Torneio
Leiteiro 8 a 10 de de-
zembro

Final Nacional de Ro-
deio de Touros e Cava-
los 2022

Show com Bardes da
Pisadinha

9 de dezembro

Curso de Juizes da raca
Wagyu

Leildo Virtual Fazenda
Serrinha e convidados as
20h30 (Canal Terra Viva)
Prova do Tambor (Pista

Coberta 01)
Julgamento dos ani-
mais das racas Nelore,
Wagyu, Tabapua e Gir
Final Nacional de Ro-
deio de Touros e Cava-
los 2022
Show com Zé Neto &
Cristiano

10 de dezembro
Shopping Virtual de Ven-
das de animais das 19 as
22 h (Canal Terra Viva)
Prova do Tambor (Pista
Coberta 01)
Julgamento dos ani-
mais das ragas Simental
Brasileiro, Simental Lei-
teiro, Simlandés, Wa-

xK BZANOS *w
22022+

gyu, Tabapud, Girolan-
do e Santa Gertrudis
Julgamento da raca
Gir (fémea jovem, vaca
jovem, vaca adulta e
vaca sénior, progé-
nies de pai de mae
e conjunto familia e
Grande Campeonato
de fémeas as 7 horas)
Final Nacional de Ro-
deio de Touros e Cava-
los 2022
Show com Wesley Sa-
fadao

11 de dezembro
Cavalgada as 9 horas
com participacao de
400 animais. Itinerario:

Rua Fernando de Mora-
es, Avenida Major Ran-
gel, Rua Alagoas, Rua
Rio de Janeiro e Largo
Sdo Jodo (recepcao
com troféus)

Queima do Alho as 14
horas no Parque de Ex-
posi¢oes. Show ao vivo
e premiacoes. Parte da
renda sera revertida
para a ABOVA

Final da Prova do Tam-
bor (Arena de Eventos)
as 14 horas

Final Nacional de Rodeio
de Touros e Cavalos 2022
Show com Maiara &
Maraisa
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Gestoras de Avareé participam de capacitacao
sobre empreendedorismo feminino

Evento "Mulheres: se elas querem, elas podem" foi realizado no ultimo dia 23 no CIESP de

Botucatu

Dez empreendedo-
ras de Avaré participa-
ram do evento "Mulhe-

SAUDE

res: se elas querem, elas
podem" realizado no
Ultimo dia 23 no Centro

das Industrias do Esta-
do de Sao Paulo (CIESP)
de Botucatu.

Palestras e oficinas
fizeram parte da capa-
citagdo sobre empre-
endedorismo feminino
que reuniu mais de 60
gestoras da regiao com
atuacdo em diversas
areas.

“Iniciativas como
essa sao importantes
para fortalecer o em-
preendedorismo, bem
como para as agoes
em curso do Plano de
Desenvolvimento  Lo-
cal em parceria com o
SEBRAE", ressalta a Se-
cretaria  Municipal de

Industria, Comércio, Ci-
éncia e Tecnologia.

O "Mulheres: se elas
querem, elas podem"
teve o apoio da Con-
fraria Mulheres Empre-
endedoras, SEBRAE,
Semeadoras do Agro,
FAESP, SENAR e sindica-
tos rurais.

Palestrantes

Geovana Annelli
Leonardo, analista de
Negocios do SEBRAE
Botucatu, falou sobre
“Inteligéncia Emocional”.

Ja Adriana Menezes,
presidente do Sindicato

Rural de Itu, abordou
o tema "A importancia
da integracao do agro
com a industria”.
Juliana Alcazar Fa-
rah, vice-presidente da
Comissdo  Semeado-
ras do Agro e do FIESP,
conduziu uma apresen-
tagdo sobre "Empreen-
dedorismo feminino e
linhas de crédito”.
Finalizando a pro-
gramacao, a diretora do
CIESP — Regional Botu-
catu, Patricia Dias, falou
sobre o tema "O poder
do posicionamento”.

Postos oferecem teste rapido para HIV, Sifilis e hepatites virais

Também é possivel retirar o autoteste de HIV; confira as unidades que oferecem o servico

Cidaddos podem
fazer o teste rapido
para HIV, Sifilis e he-
patites virais em uni-
dades de saude de
Avare.

Também é possivel
retirar o autoteste de
HIV. O servico é ofe-
recido em dias, locais
e horarios especificos.

A iniciativa da Se-

cretaria Municipal
da Saude faz parte
da Campanha “Tire
o Peso da Duvida".
Confira mais detalhes
no quadro.

Unidades que realizam Testes Rapidos para HIV e Sifilis

Unidade Enderego Fone Dias Hordrios
ESF Flavio Av. Getulio 3731 7418  Segunda-feira  08h — 15h
Negrio Vargas, s/n — e
Jd. D. Laura Quarta-feira
ESF Jodo Ortiz  Rua Nicola 3733 4451  Segunda-feira  14h as 16h
Pizza, 1848 — e
Plimec Quarta-feira
UBS Carlos Av. Salim 3733 3044 08h as 10h
Faraldo Curiati, s/n — Sexta-feira

Jd Brasil

Unidades que realizam Testes Rapidos para HIV, Sifilis e Hepatites Virais

Unidades Enderego Fone Dias Horérios
ESF Carlos =~ RuaDona 37334437  Segunda-feira  14h as 16h
Bandeira  Lolita, 871 - e
Paraiso Quarta-feira
ESF Fernando Rua Mazzoni 37312121  Segunda-feira  10h as 11h
Hirata Negrao, 199 a
— Duilio Sexta-feira
Gambini
CTA-Centro RuaAbrahim 37325030  Segunda-feiraa  8has 12h
de Testagem e Dabus, 284 — 3731 2189 Sexta-feira

Aconselha-
mento

PAS Ipiranga
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Integrantes da rede
de atendimento a crian-
ca e ao adolescente
participaram no ultimo
dia 25 de uma capacita-
cao sobre a realizagao
do procedimento da
Escuta Especializada.

A iniciativa da Se-
cretaria  Municipal de
Assisténcia e Desen-
volvimento Social (SE-
MADS) em parceria
com o Conselho Mu-
nicipal da Crianca e do
Adolescente (CMDCA)
teve como propdsito
o combate a violéncia
contra jovens.

Profissionais da Sau-
de, Educacao, Assistén-
cia Social, integrantes

de conselhos munici-
pais e da Seguranga
Plblica estiveram na
formacao realizada na
Camara de Vereadores.

A capacitagdo con-
tou com a exposicao
das consultoras em di-
reitos humanos Anna
Luiza Calixto e Sonia
Maria Bonfanti Goncal-
ves.

A juiza Roberta de
Oliveira Ferreira Lima,
da Vara da Infancia e da
Juventude, também fez
uso da palavra durante
o evento.

Escuta Especializada

A Escuta Especializa-
da é um procedimen-
to de entrevista sobre

INDUSTRIA E COMERCIO

CATE anuncia 12 vagas de emprego em Avaré

Orgao localizado na Casa do Cidadao faz ponte entre empresas e trabalhadores

O Centro de Atendi-
mento ao Trabalhador
e Empreendedor (CATE)
divulgou na terca-feira,
29, a lista atualizada de
vagas de emprego dis-
poniveis em Avaré.

Ligado a Secretaria
Municipal de Industria,
Comércio, Ciéncia e
Tecnologia, o CATE faz
a ponte entre empresas
e trabalhadores.

Os interessados de-
verao comparecer ao
CATE para cadastra-
mento de curriculo. As
opcoes disponiveis sao
as seguintes:

Encarregado de Pro-
cesso de Producdo em
Marcenaria

Marceneiro (com ex-
periéncia)

Auxiliar de Marcenaria

Mecanico Industrial

uma possivel situacdo
de violéncia contra
crianca ou adolescente,
no intuito de garantir a
protecao e o cuidado
da vitima.

O servico é atual-
mente realizado pelo
Centro de Referéncia
Especializado de Assis-
téncia Social (CREAS).

A partir de 2023, o
procedimento sera re-
alizado pelo Educan-
dario Santa Maria, en-
tidade que tem parceria
com o municipio.

A capacitagao foi fi-
nanciada pelo CMDCA
através do Fundo Mu-
nicipal da Crianca e do
Adolescente (FUMCAD).

de Maquinas e Imple-
mentos Agricolas
Técnico em Automa-
¢ao ou Instrumentacao
Soldador em Arco
Elétrico MIG/MAG
Auxiliar de Cozinha
- Ensino Médio Com-
pleto.
Repositor  -Ensino
Médio Completo.
Operador de Loja -En-
sino Médio Completo.

Operador de Caixa
-Ensino Médio Com-
pleto.

Acougueiro -Ensino
Médio Completo.

Operador de Empi-
lhadeira com certifica-
do de curso - Ensino
Médio Completo

Candidatos

As ofertas estdo su-
jeitas a alteragdo sem
qualquer aviso prévio.
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SEMADS

Capacitacao aborda atendimento a criancas
e adolescentes vitimas de violencia

Iniciativa da SEMADS em parceria com o CMDCA reuniu profissionais de diversas areas

O candidato devera
comparecer ao CATE,
situado na Casa do Ci-
dadéo, para entrega de
curriculo.

O endereco é Rua
Bahia, n° 1.580, cen-
tro. O atendimento ao
publico é de segunda
a sexta-feira, das 8 as
16h30.

Outras informa-
¢des podem ser ob-

.

tidas pelos telefones
(14) 3731-7303 e (14) 9
8204-0788. Espécie de
Poupatempo municipal,
a Casa do Cidadao ofe-
rece diversos servigos
aos municipes.

E importante que o
candidato mantenha o
cadastro atualizado jun-
to ao CATE, o que pode
ser decisivo no processo
de contratagao.
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SEC. DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 147/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adao Guardiano, nos termos do Decreto n°
6121/21 E 6123/21 , considerando exoneracéo de Joelma Apareci-
da de Souza Roberto (Educacéo) e considerando Cl 709195/2022/
SEMADS e Oficio 282/2022/SEMADS, para compor equipe para
implantacéo da Casa de passagem Feminina, CONVOCA, clas-
sificados do Concurso Publico 001/2018, homologado através do
Decreto n° 5232/2018, de 20 de Julho de 2018, publicado em 20
de Julho de 2018, no Semanario Oficial Eletrénico, prorrogado pelo
Decreto 6206/2021, publicado em 23/03/2021,para o cargo/fungao
de MONITOR, a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da data da publicacédo deste Edital, no Departamento
de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal, munido dos docu-
mentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul n® 1810, das
8:00 as 17:00 hs, para orientacdo do procedimento admissional,
nomeagao, exames médicos e entrega da documentagéo exigida.

O n&o comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

CARGO: MONITOR

Classificacao Nome

87 JONATAS LOUVISON SILVA

88 VINICIUS TEIXEIRA MONGOLO
89 JESSICA ROCHA LOPES

Estancia Turistica de Avaré, aos 02 de Dezembro de 2022

RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao

DENOMINACAO
DESCRIGAO SUMARIA

MONITOR

Compreende em executar tarefas
DO CARGO sob supervisdo, servicos de aten
(L.C. 127/2010) dimento as criangas em suas ne-
cessidades diarias, cuidando da alimentagéo, higiene e recreagéo,
garantindo seu bem-estar, adaptacéo e desenvolvimento fisico e
mental, bem como monitorar jovens e adultos em unidades escola-
res, ou de desenvolvimento de programas sociais. Executa tarefas
afins designadas pela chefia imediata.

REQUISITO ENSINO FUNDAMENTAL COM
(L.C. 126/2010) PLETO
LOCAL DE TRABALHO EDUCAGAO- Emeb/CEI

SEMADS - Casa de Passagem Fe
minina

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de cépias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votacao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
— conclusao de Ensino Fundamental Completo

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certidao nascimento, RG e CPF de
filhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)
01 Antecedentes Criminais (via internet)
01 Certidao de agdes civeis e criminais (TJ)
01 Foto 3x4

01 Cartdo SUS

Declaragcao de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou Ultima
Declaragao de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgéo, devera apre-
sentar copia da exoneragao e/ou copia de rescisao de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de cargo/emprego
publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 148/2022 -
CONCURSO PUBLICO 001/2019

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Addo Guardiano, nos termos do Decreto
n°® 6123/2021 de 04/01/2021, considerando ndo comparecimento
do 23° classificado, convoca os classificados do Concurso Publico
001/2019, homologado através do Decreto n° 5458/2019, de 17
de Abril de 2019, publicado em 19 de Abril de 2019, no Semanario
Oficial, para o emprego publico de ENFERMEIRO-PSF, a compa-
recer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da
publicagdo deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos
e Gestao de Pessoal com os documentos abaixo descritos, situado
a Rua Rio Grande do Sul n°® 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orien-
tacédo do procedimento admissional, exames médicos e entrega da
documentagéo exigida abaixo listada, para procedimento admissio-
nal (nomeagéo, exames médicos e entrega de documentos).

O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificagao Nome
24 GISLAINE CAROLINE DE ARRUDA

Estancia Turistica de Avaré, aos 02 de Dezembro de 2022.
RONALDO ADAO GUARDIANO

Secretario Municipal de Administragao

DENOMINAGAO ENFERMEIRO-PSF

ATRIBUIGAO Vide Anexo da L.C. n® 097/2009

REQUISITO Nivel Superior com Graduagéo em
Enfermagem e registro no COREN

CARGA HORARIA 40 (Quarenta) horas semanais / 08
(oito) horas diarias

LOCAL DE TRABALHO ESFs

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votacéao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
autenticado

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certidao nascimento, RG e CPF de
filhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartédo SUS

01 Declaragéo de Bens, entregue em

envelope lacrado e/ou ultima Declaragdo de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgéo, devera apre-
sentar copia da exoneragéo e/ou copia de rescisédo de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acimulo de cargo/emprego
publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 149/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Addo Guardiano, nos termos do Decreto n°
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na Cl
703601/2022-SMS para compor equipe minima do CEREST e con-
siderando Cl 709195/2022/SEMADS e Oficio 282/2022/SEMADS,
para compor equipe para implantacdo da Casa de passagem Fe-
minina e ndo comparecimento do 37 classificado, CONVOCA, o(s)
classificado(s) do Concurso Publico 002/2018, homologado atra-
vés do Decreto n°® 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado
em 26 de Outubro de 2018, no Semanario Oficial Eletrénico, para o
cargo/fungéo de PSICOLOGO, a comparecer no prazo maximo de

05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da publicacéo deste Edital, no
Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal, muni-
dos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande
do Sul n° 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientagdo do proce-
dimento admissional (nomeagéo, exames médicos) e entrega da
documentagéo exigida.

O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificagao Nome (classificado (a))

38 VITOR GATTI MAGALHAES DE
MACEDO
39 PAULO CARVALHO ALMEIDA

Estancia Turistica de Avaré, aos 02 de Dezembro de 2022

RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao

PSICOLOGO

Compreende as tarefas que se des
DO CARGO tinam a estudos, pesquisas, ava
(L.C. 188/2013) liacdes e consultas para o desen-
volvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de indivi-
duos, prestando assisténcia de saide mental, bem como atender e
orientar na area assistencial, educacional e do trabalho, elaboran-
do e aplicando técnica psicolégica para possibilitar a orientacdo e o
diagndstico clinico e adaptagéao social;

REQUISITO Ensino superior completo com for
(L.C. 188/2013) macéo especifica na area de Psico
logia e competente registro no CRP
30 horas semanais / 6 horas diarias
Saude- CEREST

SEMADS- Casa de Passagem Fe
minina

DENOMINAGAO
DESCRIGAO SUMARIA

HORARIO DE TRABALHO
LOCAL DE TRABALHO

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votacéo

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
— diploma frente e verso e registro no 6rgéo autenticados

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certiddo nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R. , incluindo
CPF)

01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartédo SUS

01 Declaragéo de Bens, entregue em

envelope lacrado e/ou ultima Declaragdo de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro érgéo, devera apre-
sentar copia da exoneragdo e/ou copia de rescisdo de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de aciumulo de cargo/emprego
publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 150/2022 —
CONCURSO PUBLICO 03/2019

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Addo Guardiano, nos termos do Decreto
n°® 6121/2021 e 6123/2021, considerando justificativas contidas na
CI 703601/2022-SMS para compor equipe minima do CEREST e
ndo comparecimento do 08° classificado, convoca os classificados
do Concurso Publico 003/2019, homologado através do Decreto
n°® 5525/2019, de 25 de Junho de 2019, publicado em 27 de Ju-
nho de 2019, no Semanario Oficial Eletronico, para o cargo/fun-
¢ao de FISIOTERAPEUTA, a comparecer no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, a partir da data da publicagdo deste Edital, no
Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal com
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os documentos abaixo descritos, situado a Rua Rio Grande do Sul
n° 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientagdo do procedimento
admissional, nomeagé&o, exames médicos e entrega da documen-
tacdo exigida.

O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificacao

Nome

09

DARA STEFANDES PONTES DE ALMEIDA

Estancia Turistica de Avaré, aos 02 de Dezembro de 2022.

RONALDO ADAO GUARDIANO

Secretario Municipal de Administragao
DENOMINAGCAO FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICAO Compreende as tarefas que desti
LC 188/2013 nam a aplicar técnicas fisioterapéu-
ticas para prevengao, readaptagédo e recuperagdo de pacientes.
Atende e avalia as condi¢des funcionais de pacientes e clientes
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e
suas especialidades. Atua na area de educagao em saude através
de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes
para melhor qualidade de vida. Desenvolve e implementa progra-
mas de prevengao em saude geral e do trabalho. Gerencia servigos
de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exerce
atividades técnico cientificas através da realizagéo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizagao e participagdo em eventos;
REQUISITO MiNIMO Ensino Superior Completo com for
macao na area de Fisioterapia e
competente registro no CREFITO
30 horas semanais / 6 horas diarias
SAUDE- CEREST

HORARIO DE TRABALHO
LOCAL DE TRABALHO

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de cépias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votagéo

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
autenticado e registro autenticado do CREFITO

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certiddo nascimento, RG e CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/forum)

01 Cartdo SUS

01 Foto 3x4

01 Declaragéo de Bens, entregue em

envelope lacrado e/ou Ultima Declaragao de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgéo, devera apre-
sentar copia da exoneragao e/ou copia de rescisao de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de cargo/emprego
publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 151/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adao Guardiano, nos termos do Decreto n°
6121/2021 e 6123/2021, considerando justificativas contidas na Ci
709938/202-SMS, e considerando pedido de exoneracgao de Ricar-
do Messias Rocha Santos Giantomaso, convoca os classificados
do Concurso Publico 001/2019, homologado através do Decreto
n® 5458/2019, de 17 de Abril de 2019, publicado em 19 de Abril
de 2019, no Semanario Oficial, para o emprego publico de AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO-PSF, a comparecer no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da publicacéo deste Edital, no
Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoal com
os documentos abaixo descritos, situado a Rua Rio Grande do Sul
n° 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientagdo do procedimento

admissional, exames médicos e entrega da documentacao exigida
para nomeagao, poSse e exercicio.

O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificagao

Nome

06

NATHALIA VAZ UNZER

Estancia Turistica de Avaré, aos 02 de Dezembro de 2022.
RONALDO ADAO GUARDIANO

Secretario Municipal de Administragao

DENOMINAGCAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PSF

ATRIBUIGAO Vide Anexo da L.C. n° 097/2009

REQUISITO Ensino Médio Completo, experién
cia em computagéo

CARGA HORARIA 40 (Quarenta) horas semanais / 08
(oito) horas diarias

LOCAL DE TRABALHO ESFs

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
autenticado

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certidao nascimento, RG e CPF de
filhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartdo SUS

Declaracéo de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou Ultima
Declaragao de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro érgéo, devera apre-
sentar copia da exoneragéo e/ou copia de rescisdo de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de cargo/emprego
publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 152/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Addo Guardiano, nos termos do Decreto
n° 6121/2021 E 6123/2021, considerando Cl 709543/2022/SMS e
considerando pedido de exoneragéo de Graziele Rodrigues Alves,
convoca o(s) classificado(s) do Concurso Publico 002/2018, ho-
mologado através do Decreto n° 5317/2018, de 26 de Outubro de
2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, no Semanario Oficial
Eletronico, para o cargo/fungdo de TECNICO EM ENFERMAGEM
a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir
da data da publicagao deste Edital, no Departamento de Recursos
Humanos e Gestao de Pessoal , munido (a) com os documentos
abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul n° 1810, das 8:00
as 17:00 hs, para orientagéo do procedimento admissional ( nome-
acao, exames médicos) e entrega da documentagdo exigida.

O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificagao Nome (classificado (a))
62 FLAVIA CRISTINA DA SILVA

Estancia Turistica de Avaré, aos 02 de Dezembro de 2022

RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao

& SEMANAR

OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUIGAO SUMARIA Auxiliar no atendimento a pacientes
LC 127/2010 sob a supervisdo e orientagdo do
médico e enfermeiro. Cumprir ou fazer cumprir prescricdes médi-
cas e auxiliar em intervengdes cirurgicas. Esterilizar e conservar o
instrumental médico. Observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade
superior. Participar de programas de aprimoramento profissional.
Desempenhar outras tarefas semelhantes nos programas de sau-
de, desenvolvidos pelo Municipio. Executa tarefas afins designa-
das pela chefia imediata.
REQUISITO MINIMO

DENOMINAGAO

Ensino Médio Completo, Curso
completo especifico na area (Técni
co em Enfermagem) e registro no
COREN

40 horas semanais (a ser determi
nado pelo Secretario Municipal da
Saude)

Saude- local a ser determinado
pelo Secretario Municipal da Saude

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL DE TRABALHO

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votacéo

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
— diploma frente e verso e registro no 6rgao autenticados

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certidao nascimento, RG e CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartédo SUS

Declaragédo de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou Ultima
Declaragéo de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro érgéo, devera apre-
sentar copia da exoneragdo e/ou copia de rescisdo de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de cargo/emprego
publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 153/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adao Guardiano, nos termos do Decreto n°
6121/2021 e 6123/2021, considerando justificativas contidas na Cl
703601/2022-SMS para compor equipe minima do CEREST e con-
siderando Cl 709195/2022/SEMADS e Oficio 282/2022/SEMADS,
para compor equipe para implantacéo da Casa de passagem Fe-
minina, convoca os classificados do Concurso Publico 002/2018,
homologado através do Decreto n°® 5317/2018, de 26 de Outubro
de 2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, no Semanario Ofi-
cial Eletrénico, para o cargo/fungcédo de ASSISTENTE SOCIAL, a
comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da
data da publicagéo deste Edital, no Departamento de Recursos Hu-
manos e Gestao de Pessoal com os documentos abaixo descritos,
situado a Rua Rio Grande do Sul n° 1810, das 8:00 as 17:00 hs,
para orientagéo do procedimento admissional, nomeagao, exames
médicos e entrega da documentagéo exigida.

O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificacao Nome
28 CARINA EMANUELE ALVES
29 PAULA GRAZIELA BELAVENUTE

Estancia Turistica de Avaré, aos 02 de Dezembro de 2022.

RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao
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ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIGAO Compreende as tarefas que se
LC 188/2013 destinam a executar os trabalhos
de Assisténcia Social, orientando individuos, familias, comunidade
e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legisla-
¢ao), programas de educagao; planejam, coordenam e avaliam pla-
nos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo
profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagdo e
outras); orientam e monitoram agdes em desenvolvimento, relacio-
nados a economia doméstica, nas areas de habitagao, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do
consumidor, alimentacéo e salude; desempenham tarefas adminis-
trativas e articulam recursos; financeiros disponiveis.

REQUISITO MINIMO Ensino Superior Completo com for
magao na area especifica e compe
tente registro no CRESS

DENOMINAGAO

HORARIO DE TRABALHO 30 horas semanais / 6 horas diarias
LOCAL DE TRABALHO Saude- CEREST

SEMADS- Casa de Passagem Feminina
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cépias Documento
02 Documento de Identidade - RG
02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF
02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)
01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votagao
01 Carteira Profissional - CTPS
01 PIS - PASEP
01 Comprovante grau de escolarida-

de- Diploma de curso de Assisténcia Social e Registro no CRESS-
autenticados

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certiddo nascimentos, RG e CPF
filhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartdo SUS

Declaragdo de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou ultima
Declaragéo de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgédo, devera apre-
sentar copia da exoneragdo e/ou copia de rescisdo de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acimulo de cargo/emprego
publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 154/2022 -
CONCURSO PUBLICO 002/2018

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adado Guardiano, nos termos do Decreto n°
6121/2021 e 6123/2021,e conforme Decreto 5868/2020, conside-
rando justificativas contidas na Cl 709181/2022/SMPlanejamento e
Obras, bem como pedido de exoneracao de Ricardo Lorenz Sero-
dio e o ndo comparecimento do 120 classificado, CONVOCA, os
classificados do Concurso Publico 002/2018, homologado através
do Decreto n® 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado
em 26 de Outubro de 2018, no Semanario Oficial Eletronico, para
o cargo/funcdo de AGENTE ADMINISTRATIVO, a comparecer no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da publica-
¢ao deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Ges-
tdo de Pessoal, munidos dos documentos abaixo descritos, sito a
Rua Rio Grande do Sul n® 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orien-
tagéo do procedimento admissional ( nomeagéao, exames médicos
e entrega da documentagao exigida) abaixo listado.

O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificacao Nome
140 WILLIAM ROGERIO ALVES
141 ADRIEL SANTOS DE OLIVEIRA

Estancia Turistica de Avaré, aos 02 de Dezembro de 2022

RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao

AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUIGAO Compreende em executar servigos
LC 188/2013 de apoio nas areas administrativas,
financeiras, logisticas e recursos humanos das diversas unidades
administrativas; classificar documentos diversificados e correspon-
déncia, transcricdo de dados, lancamentos, manuais e digitacéo
em programas especificos, prestagdo de informacdes de proces-
s0s, arquivo, atendimento ao publico em geral; executar atividades
auxiliares de classificagdo e catalogagdo de manuscritos, livros,
periddicos e outras publicacdes; planejar , organizar e executar ati-
vidades pertinentes ao centro de documentagéo e arquivo da mu-
nicipalidade, verificando a legislagdo quanto ao tempo correto para
arquivo e condicionamento dos mesmos. Executa tarefas afins de-
signadas pelo superior imediato.

REQUISITO MINIMO Ensino Médio Completo e conheci
mento em informatica

40 horas semanais / 8 horas diarias
Secretaria Municipal de Planeja
mento e Obras

Secretaria Municipal da Educagao

DENOMINAGAO

HORARIO DE TRABALHO
LOCAL DE TRABALHO

-EMEBSs/CEIls
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de copias Documento
02 Documento de Identidade - RG
02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF
02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)
01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votagao
01 Carteira Profissional - CTPS
01 PIS - PASEP
01 Comprovante grau de escolaridade
autenticado
01 Certificado militar
01 Certidao nascimento / casamento
01 Certidao nascimentos, RG e CPF
dos filhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para
I.R.)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/férum)
01 Foto 3x4
01 Cartdo SUS

Declaracéo de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou Ultima
Declaragao de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro érgéo, devera apre-
sentar copia da exoneragéo e/ou copia de rescisdo de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de cargo/emprego
publico

Despacho Decisério

Interessado : Barbara de Almeida
Assunto: Acumulagao de cargo publico
Data : 01/12/2012

Considerando as disposic idas no LM 315/1095, artigos 46 a 119",

Considerando as i contidas na d
para fins de acumulagéo de cargos publicos,

> do (a) i lo (a) de fls.04,

Considerando analise juridica de fls 09 a 12, expede-se o seguinte despacho decisdrio:

Acolho a manifestagao de fis 09 a 12, concluindo que BARBARA DE ALMEIDA, exer-
cente do cargo de Técnico de em Amb Srio Médico de Especiallstas
do Governo do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com declaragao de fis.04, sen-
do possivel ocupar cargo publico de Técnico de Enfermagem na Prefeitura da Es-
téncia Turistica de Avaré, ndo havendo portanto lmpadlmsmo para a)tsrcu:lo do referido
cargo com lotagao na Secretaria Municipal de Saude, a vilidade de
horério, conforme Informagdes de fls. 05

DECISAO : ACUMULO LEGAL

PUBLIQUE-SE.

/) T

ecretano Municipal da Administragao

Despacho Decisério

Inter io : Elisandra Ap. la Lopes

Assunto: Acumulagdo de cargo publico

Processo : n° 512/22

Data : 01/12/2012

Censiderando as disposigoes contidas no LM 315/1995, artigos 46 a 119",

Considerando as informagdes contidas na declaragéo do (a) interessado (a) de fls. 04 |
para fins de acumulagéo de cargos plblicos,

Censiderando analise juridica de fis 07 a 10, expede-se o seguinte despacho decisdrio:

Acolho a manifestagdo de fls 07 a 10, nnnclumdo que ELISANDRA APARECIDA LOPES,

exercenlze do cargo de Técnico de Enfermag na Prefi M | de Arandu,
em conformidade com d ¢do de fls. 04 , sendo possivel ocupar cargo piblico de
Técnico de Enf gem na Prefeitura da Estanci ica de Avaré, néo havendo

portanto |mped|mento para exercicio do relerrdo cargo com lotagdo na Secretaria Munici-
pal da Salde, cc lo a comy de hordrio, conforme informagdes de fls.
05

DECISAO : ACUMULO LEGAL

PUBLIQUE-SE.

7

(il - -

icipal da Administrag#

Despacho — Indeferimento/autorizagao de
nomeacao/posse/exercicio

Edital de Convocagéo :122/2022 — publicagdo 30/09/2022
Interessado : VANESSA DE OLIVEIRA ALMEIDA

Considerando, informagées do DESS, exarada na Cl 710806/2022,
que a candidata ndo compareceu no DESS para andamento do
processo admissional;

Considerando artigo 38 da Lei 315/95 “Art. 38. A posse em cargo
publico dependera de prévia inspegédo médica oficial.

Indefiro autorizagdo de nomeagao/posse/exercicio, smj, face dbice
as regras do Edital do Concurso Publico 002/2018, Edital de con-
vocagao n° 122/2022, cargo publico de Agente Administrativo da
Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Avaré.

Dé-se ciéncia ao interessado.

Publique-se.

Proceda-se convocagéo do préximo classificado.

Estancia Turistica de Avaré, aos 02 de Dezembro de 2022.

Ronaldo Adao Guardiano
Secretario Municipal de Administragao

Notificagdo - Processos/expedientes conclusos para ciéncia

Nnul’n_at,‘.’m dofs) de«‘pnchn ls} dos pmcessos expedientes abaixo relncmnndm, conclusos, f

o Dep de Recursos H /Depto. de
Pessoal, de segunda a sexta feira, das £:00 as 1? 00hrs, a saber:
- h N* Protocolo e/ou outro Situagio
Requerente — Nome e
PABLANA IMACULADA DE ARALIG S162022 293272022 Concluso para ciéncia do Intcressado,

ANDRADE

ROSY DA CONCEICAD ARRLDA s2R2022 2240023652022 Concluso para cidncia do Inercssado.

D TLLODORD DA SILVA 5322022 2003402022 Concluso para citicia do lnteressado.
MARIA APARECIDA SERCIDNO 25T 2 AO30RE0IT - b :
TENIGUCHI 5252022 2240030862022 Concluso para cidncia do Interessado.
PEDRO ISRAEL COUTINHO 5132022 2240028562022 Concluso para cidncia do Interessado
Data: 02/12/22
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INEDITORIAIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
u PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE -AVAREPREV

EDITAL DE CONVOCAGAO N°14/2022

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos do Municipio de
Avaré - AVAREPREV, neste ato representado pelo Sr. Diretor
Presidente Oswaldo Bougas Mendes, nos termos do Decreto

n°6122 da 04/01/2021  considerando a desisténcia do 3° colocado,

homologado em 20/04/2020 publicado em 30/04/2020 edigdo n®
616 do Semanario Oficial Eletrénico, para o emprego Pulblico de
PROCURADOR JURIDICO, a comparecer no prazo méaximo de 05
(cinco) dias Uteis, a partir da data da publicagdo deste Edital, no

Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de

Avaré - AVAREPREV, situado ne Large S3c Jode, n®134, com os

[
£

documentos abaixo descrito das, 08:00 17:0C

as 7:00 hs, para
orientagdo do procedimento admissional, exames médicos e
entrega da documentacdo exigida pela nomeagdo, posse e
exercicio

O ndo comparecimento no prazo acima implicaréa na desisténcia da

vag podendo o Instituto Avareprev convocar o candidato

Classificagéo / Nome
04 GAERJEL HENRIQUE ZANI FURLAN
Estancia Turistica de ﬁ.\ra'f" aos 18 de Novembro de 2022
! [ P -

[
OSWALDO BOUCAS MENDES
Diretor Presidente

DENOMINACAO ; PROCURADOR JURIDICO

Atribuigdo Sumaéria do Cargo (LC n®"236 de 27/11/2018)

efas

de suas

Tera por fungio de execugéo
e-nwnlv=nr*n as dwnme« areas de consultoria juridica, supervisionar
05 processos administrativos de concessdo de beneficios e os
processos judiciais envolvendo o AVAREPREV, emitirem

pareceres, confeccionar peticao em juizo ou administrativamente
a representagdoc juridica do AVAREPREV, exercendo todas as

atividades administrativas e juridicas de sua area de atuacgéo,

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

0z Documento de ldentidade - RG
02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (aaua,
uz, telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e altimo

comprovante de votagéo

o1 Carteira Profissional - CTPS 01
PIS - PASEP
01 Comprovante grau de

escolaridade autenticado
01 Certificado militar
01 Certidao nascimento !

casamento

1 Certiddo nascimento, RG e CPF de
para salario-familiafimaiores para LR}
01 Antecedentes Criminais (via

internet) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/férum)
01 Foto 3x4
01 Cartéo SUS
Declaragdo de Bens, entregue
em envelope lacrado efou ultima Declaracdo de IR Obs: Se

co vinculado a outro drgé

cionario p

cépia da exoneragdo efou coépia de rescisdo de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acimule de cargo/emprego

publico
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PORTOES ABERTOS

DO BRASIL
ESTA DE VOLTA!

—trna R . ] sy

Bulltrs 92 Mg
(A
STAY TRUE " #

L.:E'} Estre [a;'

T




16— @& SEM

ANARIO |

OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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EDICAO 1.094 | AVARE, 03 DE DEZEMBRO DE 2022

ormatura do PROERD retine
00 estudantes em Avare

Solenidade foi realizada na terca-feira, 29, no Ginasio Kim Negrao

Aproximadamente
300 alunos de oito es-
colas municipais parti-
ciparam na terca-feira,
29, da formatura do
Programa Educacional
de Resisténcia as Dro-
gas e a Violéncia (PRO-
ERD) desenvolvido pela
Policia Militar (PM).

A cerimoénia realiza-
da no Ginasio Kim Ne-

grao reuniu familiares,
docentes, integrantes
da PM e representantes
do Executivo e Legisla-
tivo.

A formatura foi ani-
mada pelo Ledo Daren,
0 mascote do projeto.
Os estudantes prestaram
o juramento que foi lido
pelo cabo Sorba, instru-
tor do PROERD.

Em seguida, o certi-
ficado de conclusao do
curso foi entregue aos
formandos pelas pro-
fessoras.

Premiacao e sorteio

A solenidade contou
ainda com a premia-
¢ao de alunos que fo-
ram destaque durante
o PROERD. Os autores
das melhores redac¢des

sobre o curso ganha-
ram medalhas.

Também foram sor-
teadas entre os forman-
dos uma bicicleta doada
pela Mendes Bike e um
tablet que foi oferecido
pela Secretaria Municipal
de Educacdo.

O programa

O PROERD é um pro-

jeto onde os policiais

militares ministram um
curso sobre prevencdo
as drogas e a violéncia
em escolas publicas.

As aulas orientam o
estudante a se manter
longe de mas compa-
nhias, evitar a violéncia,
resistir as pressdes dire-
tas ou indiretas e sempre
acionar os pais ou respon-
saveis quando necessario.

O modelo que teve
origem nos Estados
Unidos, em 1983, é de-
senvolvido em mais de
58 paises. A iniciativa
desenvolvida em Avaré
€ uma parceria com a
Secretaria Municipal de
Educacao.

Confira mais fotos
no link https://is.gd/
fm7RkV.




