
FROTA

 Página 10

Novo veículo será 
utilizado pelo 

Departamento de TI

19 HORAS NOS DIAS 25 E 27

GRIPE E COVID VAI ATÉ ÀS

Página 11

VACINAÇÃO CONTRA



EDIÇÃO 1.113 | AVARÉ,  21 DE ABRIL DE 20232

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO



EDIÇÃO 1.113 | AVARÉ,  21 DE ABRIL DE 2023 3

CONCURSO PÚBLICO 001/2022

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – 2ª FASE – TESTE DE APTIDÃO 
FÍSICA –T.A.F -  (CARÁTER ELIMINATÓRIO) 

A Prefeitura da Estância Turística de Avaré, Estado de São Paulo, 
CONVOCA, os candidatos aprovados e classificados em ordem 
decrescente de notas, conforme abaixo discriminado, da prova ob-
jetiva do Concurso Público realizado no dia 18 de Dezembro de 
2022, do resultado publicado em 12 de Janeiro de 2023, para o 
cargo público de , em conformidade com o  Item  10 do Edital de 
Abertura  do Concurso Público nº 001/2022, publicado em 27 de 
Agosto de 2022, no Semanário Oficial,   a saber: 

10.3 Para o teste de aptidão física -TAF, o candidato deverá apre-
sentar atestado médico emitido com no máximo 10(dez) dias de 
antecedência a data do teste, que certifique especificamente estar 
APTO para o esforço físico que será submetido.
10.3.1. Deverá, em caso da candidata ser gestante, ser emitido em 
data não superior a 5 (cinco) dias anteriores a data da aplicação 
dessa prova, emitido por médico ginecologista /obstetra.
10.3.2. Deverá conter: local, data, nome e número do CRM do pro-
fissional médico que elaborou o atestado, os   quais poderão ser 
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrônico, ou da-
dos manuscritos legíveis do médico que emitiu o atestado, acom-
panhado da sua assinatura; e
10.3.3. Deverá estar redigido conforme modelo que consta trans-
crito a seguir:

MODELO DE ATESTADO MÉDICO (para TAF)
TIMBRE/CARIMBO DO ÓRGÃO DE SAÚDE PÚBLICO OU PRI-
VADO OU DA CLÍNICA DE SAÚDE OU DO RECEITUÁRIO DO 
MÉDICO

10.3.4. O atestado médico não poderá conter expressão que res-
trinja a sua validade, no que se refere ao estado/ condição de saú-
de do candidato para a execução do TAF proposto no presente 
Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto à autori-
zação do médico ao candidato para realizar o TAF.
10.3.5. O atestado médico comprova as condições de saúde do 
candidato para a realização do TAF ou não.
10.4. Será impedido de participar do Teste de Aptidão Física - TAF 
o candidato que não apresentar o atestado emencionado nos itens 
acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Público.
10.4. O candidato deverá apresentar-se para o Teste de Aptidão Fí-
sica - TAF com roupa apropriada para a prática desportiva, ou seja, 
calção ou agasalho, camiseta e tênis, sob pena de eliminação.
10.5. Para a realização do TAF, recomenda-se ao candidato que:
a)	 Faça sua refeição com antecedência mínima de 02 
(duas) horas;
b)	 Não fume 02 (duas) horas antes da realização das ava-
liações;
c)	 Não interrompa o uso de medicamentos, caso seja em 
tratamento médico.
10.6. O Teste de Aptidão Física - TAF é de caráter eliminatório pelos 
critérios estabelecidos nas tabelas constantes nos itens 10.17 e 
10.18 deste Capítulo.
10.7. No momento da realização do TAF o candidato:
a)	 Deverá apresentar capacidade mínima para suportar fí-
sica e organicamente o esforço exigido nas avaliações;
b)	 Deverá apresentar estrutura psíquica adequada para o 
exercício das avaliações;
c)	 Não poderá apresentar-se embriagado ou fazer uso de 
bebida alcoólica.
10.7.1. Não haverá repetição na execução das avaliações, exceto 
nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorrência 
de fatores de ordem técnica, não provocados pelo candidato, que 
tenham prejudicado seu desempenho.
10.8. O aquecimento e a preparação para o TAF é de responsabi-
lidade do próprio candidato, não podendo interferir no andamento 
do Concurso.
10.9. Em razão de condições climáticas, a critério da banca exa-
minadora, o Teste de Aptidão Física - TAF poderá ser cancelado 
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, 
hipótese em que os candidatos realizarão todas as avaliações no-
vamente, desprezando-se os resultados já obtidos.
10.10. O candidato que no momento da realização do Teste de Ap-
tidão Física apresentar qualquer problema fisiológico, psicológico 
ou físico momentâneo, tais como luxações, contusões, fraturas e 
outros que impossibilitem de realizar o Teste, será automaticamen-
te eliminado do Concurso.
10.10.1. O disposto no subitem anterior não se aplica à candidata 
em estado de gravidez, quando inabilitada temporariamente por 
meio de atestado médico. Nesse caso, será convocada para as 
respectivas etapas quando houver a liberação médica, comprova-
do através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra segundo 
a ordem de classificação.
10.11. É vedada a entrada e presença de pessoas ou candidatos 
que não constem no edital de convocação para o teste de aptidão 
física.
10.12. É vedada a permanência do candidato no local de aplicação 
após a realização do teste de aptidão física, sob pena de elimina-
ção deste concurso.
10.13. Não será permitido aos candidatos a utilização de câmeras, 
celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrônicos que possam 
reproduzir ou transmitir o conteúdo do teste de aptidão física, sob 
pena de eliminação deste concurso.

DAS AVALIAÇÕES:

1ª ETAPA: TESTE DE DINAMOMETRIA DORSAL, MANUAL E 
ESCAPULAR

10.15. A primeira parte do Teste de Aptidão Física consistirá na apli-
cação de 3 (três) avaliações, assim divididas:

a) Dinamometria Dorsal (Força Muscular);
b) Dinamometria Manual;
c) Dinamometria Escapular.
10.16. A descrição e a carga mínima para aprovação em cada teste 
são:

10.17. As descrições dos testes de dinamometria são:
10.17.1. O Teste de Dinamometria Dorsal constará de exame com 
o aparelho de Dinamômetro Dorsal, com capacidade de carga para 
até 200Kgf, e com manobras de força que deverão ser realizadas 
em 03 (três) tentativas com intervalo de até 03 (três) minutos entre 
as execuções.
10.17.1.1. O candidato deverá posicionar-se em pé sobre a pla-
taforma do dinamômetro, deixando os joelhos completamente 
estendidos, o tronco levemente flexionado à frente formando um 
ângulo de aproximadamente 120º e a cabeça acompanhando o 
prolongamento do tronco com o olhar fixo à frente. A posição das 
mãos, quando segurar na alavanca do dinamômetro, deverão es-
tar ambas em pronação.
10.17.1.2. Quando o candidato atingir essa posição, o avaliador 
solicitará que aplique a maior força muscular possível nos múscu-
los da região lombar, deixando-a ereta.
10.17.1.3. Não é permitido ao candidato inclinar-se para trás ou 
realizar qualquer movimento adicional com as pernas e com os 
braços, como flexão dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a re-
alização das ações musculares de tração lombar.
10.17.2. O Teste de Dinamometria Manual constará de exame com 
o aparelho de Dinamômetro Manual, com capacidade de carga 
para até 50Kgf, e com manobras de força que deverão ser realiza-
das em 03 (três) tentativas, sendo estas de contração máxima, re-
alizadas de forma alternada, em cada uma das mãos, tendo como 
resultado a soma de ambas as mãos, com intervalo de até 03 (três) 
minutos entre as execuções.
10.17.2.1. O (A) candidato(a) deverá posicionar-se em pé, com 
afastamento lateral das pernas, os braços ao longo do corpo, o 
punho e antebraço em posição de pronação, segurando o dinamô-
metro na linha do antebraço.
10.17.2.2. Na posição indicada, o (a) candidato (a) deverá realizar 
a maior tensão possível de flexão dos dedos, com a preensão da 
barra móvel do dinamômetro entre os dedos e a base do polegar.
10.17.2.3. Esta avaliação será realizada após o término do Teste 
de Dinamometria Dorsal.
10.17.3. O Teste de Dinamometria Escapular constará de exame 
com o aparelho de Dinamômetro Escapular, com capacidade de 
carga para até 50Kgf, e com manobras de força que deverão ser 
realizadas em 03 (três) tentativas com intervalo de até 03 (três) 
minutos entre as execuções.
10.17.3.1. O (A) candidato(a) deverá posicionar-se em pé, com os 
pés afastados, tronco em posição anatômica, cabeça direcionada 
para frente, fixando o dinamômetro com as duas mãos ao mesmo 
tempo e os ombros abduzidos formando um ângulo de 90 graus. 
10.17.3.2. Ao segurar o dinamômetro, apoiar com todos os dedos, 
inclusive o polegar. Quando o (a) candidato(a) atingir essa posição 
será solicitado que execute o movimento em explosão. Não será 
permitido movimentar o corpo tirando os pés da posição inicial ou 
deixar cair os ombros saindo do ângulo de 90º.

2ª ETAPA: EXERCÍCIOS FÍSICOS: BARRA, ABDOMINAL, FLE-
XÃO DE COTOVELO E CORRIDA

10.18. A segunda parte do Teste de Aptidão Física-TAF, consistirá 
nos exercícios conforme descrição na tabela abaixo, conforme o 
sexo:
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10.18.1. Barra para candidatos do sexo masculino: o candidato de-
verá realizar 1 (uma) repetição na barra.
10.18.2. Barra para candidatos do sexo feminino: a candidata de-
verá permanecer por 15 (quinze) segundos pendurada na barra.
10.18.3. Abdominal para candidatos do sexo masculino: O candi-
dato deverá realizar 24 (vinte e quatro) repetições de flexões ab-
dominais (remador), sucessivas sem interrupção dos movimentos 
no ritmo que melhor lhe convier, em posição superior os cotove-
los deverão ultrapassar a posição dos joelhos junto ao tórax e os 
braços deverão estar esticados tanto na posição superior como na 
inferior encostando as costas das mãos no solo onde será feita a 
contagem.
10.18.4.  Abdominal para candidatos do sexo feminino: A candida-
ta deverá realizar 18 (dezoito) repetições de flexões abdominais 
(remador), sucessivas sem interrupção dos movimentos no ritmo 
que melhor lhe convier, em posição superior os cotovelos deverão 
ultrapassar a posição dos joelhos junto ao tórax e os braços deve-
rão estar esticados tanto na posição superior como na inferior en-
costando as costas das mãos no solo onde será feita a contagem.
10.18.5. Flexão de braço para candidatos do sexo masculino: O 
candidato deverá realizar 20 (vinte) flexões de braços, sucessivas 
sem interrupção dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, 
os movimentos deverão ser realizados com as mãos apoiadas no 
solo e as pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, 
após, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em segui-
da voltar à posição inicial onde será feita a contagem.
10.18.6. Flexão de braço para candidatos do sexo feminino: A can-
didata deverá realizar 16 (dezesseis) flexões de braços, sucessivas 
sem interrupção dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, 
os movimentos deverão ser realizados com as mãos apoiadas no 
solo e as pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, 
após, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em segui-
da voltar à posição inicial onde será feita a contagem.
10.18.7. Corrida de 2.000 metros (sexo masculino): O candidato 
deverá realizar a corrida aeróbica, no percurso de 2.000 m, durante 
15 (quinze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos 
em marcha.
10.18.8. Corrida de 1.600 metros (sexo feminino): A candidata de-
verá realizar a corrida aeróbica, no percurso de 1.600 m, durante 
16 (dezesseis) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e tre-
chos em marcha.
10.19. Será considerado APTO o candidato que conseguir realizar 
os exercícios alcançando a carga mínima das dinamometrias e no 
tempo e repetições constantes nas tabelas conforme itens 10.17 e 
10.18 (e respetivos subitens).
10.20. Será considerado INAPTO o candidato que não concluir as 
etapas descritas nos itens 10.17 e 10.18 (e respetivos subitens).
10.20.1. O candidato INAPTO no Teste de Aptidão Física, será eli-
minado deste certame.
10.21.  A pontuação final do Teste de Aptidão Física não será con-
siderada para somar-se à pontuação da prova objetiva, sendo o 
candidato considerado apenas como APTO ou INAPTO.
10.22. Os resultados serão registrados em formulário próprio e as-
sinados pelo candidato.
10.23. O candidato com deficiência que necessitar de tempo adi-
cional ou condições ou recursos especiais para a realização do 
TAF, deverá requerer, no prazo de até 5 (cinco) dias úteis, contados 
da data da publicação do Edital de Convocação, disponibilizado no 
quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Paço Mu-
nicipal e publicado no Semanário Oficial da Estância Turística de 
Avaré (aos sábados) (https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digi-
tal/) seja na versão impressa ou eletrônica, no site oficial em www.
avare.sp.gov.br, indicando claramente quais os recursos necessá-
rios, acompanhado de justificativa e parecer emitido por Médico Es-
pecialista da área de sua deficiência, ratificando o pedido, o recurso 
necessário e o teste a que se refere, junto ao Setor de Protocolo do 
Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estância Turística 
de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, nº 1.810 – Centro – 
Avaré/SP .
10.23.1. Na solicitação o candidato deverá declarar ser de sua res-
ponsabilidade levar consigo no dia da aplicação do TAF os recur-

sos especiais necessários, cabendo aos aplicadores do teste so-
mente a avaliação, dentro dos critérios estabelecidos nesse Edital.
10.23.2. O deferimento ou não das solicitações serão analisadas 
pela Comissão Examinadora do TAF, levando em consideração a 
razoabilidade e a viabilidade.
10.23.3. Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, não 
atenderem aos requisitos fixados no item 10.23 se sujeitarão à re-
alização do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos 
os candidatos.
10.23.4. As respostas às solicitações de recursos especiais serão 
enviadas aos candidatos em até 3 (três) dias úteis após o recebi-
mento dos requerimentos, por telegrama, para o endereço informa-
do pelo candidato no ato da inscrição.

DOS RECURSOS

Os recursos do TAF-Teste de Aptidão física deverão obedecer as 
regras contidas no Item 13- Recursos do Edital do Concurso Públi-
co nº 001/2022, publicado no Semanário Oficial da Estância Turís-
tica de Avaré em 27/08/2022.

DO PROTOCOLO DO TAF PARA COVID-19

10.2.5. Para a realização do TAF é obrigatório a apresentação do 
comprovante de vacinação completa (1ª, 2ª e reforço) dose contra 
o COVID 19 ou atestado médico que evidencie motivos de saúde 
ou histórico de hipersensibilidade ao princípio ativo ou a qualquer 
dos excipientes de todas as vacinas disponível no Plano de Vacina-
ção contra a Covid-19, conforme Decreto Municipal nº 6641/2022.
10.2.5.1. A não apresentação do documento de vacinação implica-
rá na impossibilidade da realização da prova e inaptidão no TAF, 
sendo o candidato considerado eliminado deste Concurso Público.
- O candidato, se estiver acometido pelo COVID 19 deverá justificar 
sua ausência por meio de atestado médico, para remarcação de 
sua avaliação, devendo o atestado ser protocolado junto ao setor 
de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, nº 
1.810 - Centro - Avaré/SP, de segunda a sexta feira, das 08h00 às 
16h00 em até 48 horas após o dia do TAF

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Estância Turística de Avaré, (SP), 19 de Abril de 2023.

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE
PREFEITO

CONCURSO PÚBLICO 003/2019

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – 2ª FASE – TESTE DE APTIDÃO 
FÍSICA –T.A.F -  (CARÁTER ELIMINATÓRIO) 

A Prefeitura da Estância Turística de Avaré, Estado de São Paulo, 
CONVOCA, os candidatos aprovados e classificados em ordem 
decrescente de notas, conforme abaixo discriminado, da prova ob-
jetiva do Concurso Público realizado no dia 09 de Junho de 2019, 
do resultado publicado em 19 de Junho de 2019, para o cargo pú-
blico de OFICIAL DE MANUTENÇÃO E SERVIÇOS, em conformi-
dade com o  Item  9 do Edital de Abertura  do Concurso Público nº 
003/2019, publicado em 05 de Abril de 2019, no Semanário Oficial,   
a saber: 

Os candidatos deverão apresentar-se munidos dos documentos 
elencados no subitem 9.7, 9.8 e 9.9, do Edital do Concurso Público 
nº 03/2019, não sendo admitidos retardatários, sob pretexto algum, 
sendo que após o fechamento dos portões não haverá segunda 
chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou 
ausência do candidato.

9.7 O candidato convocado para a 2ª FASE – TAF deverá COMPA-
RECER ao local da prova com antecedência mínima de 60 (ses-
senta) minutos do horário estabelecido para o seu início e após 
o fechamento dos portões não serão admitidos retardatários, sob 
pretexto algum, e não haverá segunda chamada, seja qual for o 
motivo alegado, para justificar o atraso ou a ausência do candidato.
9.8 Para a realização do TAF somente será admitido o candidato 
que apresentar Documento Original com foto que bem o identifique 
como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secreta-
rias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo 
Ministério das Relações Exteriores, Cédulas de Identidade forneci-
das por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem 
como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, 
OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdência So-
cial e Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da 
Lei nº. 9.503/97).
9.9 O candidato convocado que não apresentar um dos documen-
tos, conforme disposto neste Edital, não realizará o TAF, sendo 
considerado ausente e eliminado deste Concurso Público.
9.10 Não serão aceitos, para efeito de identificação, por serem do-
cumentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorrência, Protoco-
los de requisição de documentos, Certidão de Nascimento ou Ca-
samento, Título Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação (emitida 
anteriormente à Lei nº 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachás, 
Identidade Funcional de natureza pública ou privada.

PARA A REALIZAÇÃO DO TAF, O CANDIDATO CONVOCA-
DO DEVERÁ APRESENTAR ATESTADO MÉDICO(ORIGINAL), 
CONFORME DISPOSTO NOS SUBITENS:9.11, 9.12, 9.13 E 9.14, 
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

9.11 O candidato convocado deverá apresentar atestado médico 
(em original), observando-se, ATENTAMENTE, que :
a) Deverá ser proveniente de órgão de saúde, público ou privado, 
ou de clínica de saúde ou de médico;
b) Deverá ser emitido em data não superior a 10 (dez)  dias anterio-
res a data da aplicação dessa prova;
c) Deverá, em caso da candidata ser gestante, ser emitido em data 
não superior a 5 (cinco) dias anteriores a data da aplicação dessa 
prova, emitido por médico ginecologista /obstetra;
d) Deverá constar, expressamente, que o candidato está APTO 
para realizar o TAF deste concurso;
e) Deverá conter: local, data, nome e número do CRM do profissio-
nal médico que elaborou o atestado, os   quais poderão ser apre-
sentados por meio de carimbo, ou impresso eletrônico, ou dados 
manuscritos legíveis do médico que emitiu o atestado, acompanha-
do da sua assinatura; e
f)Deverá estar redigido conforme modelo que consta transcrito a 
seguir.
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9.12 O atestado médico não poderá conter expressão que restrinja 
a sua validade, no que se refere ao estado/ condição de saúde do 
candidato para a execução do TAF proposto no presente Edital, 
portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto à autorização 
do médico ao candidato para realizar o TAF.
9.13 O atestado médico comprova as condições de saúde do can-
didato para a realização do TAF ou não.
9.14 O candidato fica CIENTE de que o TAF será realizado na con-
formidade dos dispositivos constantes no presente Edital.

O candidato fica CIENTIFICADO de que o TAF será realizado na 
conformidade dos dispositivos constantes no Edital e nesta Con-
vocação

DO TESTE DE APTIDÃO FÍSICA – TAF

O Teste de Aptidão física será realizado conforme item 9 do Edital 
do Concurso Público nº 03/2019:

9.1 A prova terá caráter exclusivamente eliminatório, considerando 
os candidatos aptos ou inaptos para o exercício do Cargo público.
9.2  O TAF consistirá das seguintes avaliações de esforços físicos:
1.a Dinamometria dorsal (força muscular), dinamometria Manual e 
dinamometria escapular;
1.b Caminhada de 01 milha (1609 m).
9.6 Não será aplicado o TAF em local, datas ou horários diferentes 
dos predeterminados nos Editais.
9.15 O candidato deverá assinar o “Termo de Responsabilidade do 
Candidato”, fornecido no local da prova. 
9.16 Para a realização do TAF, o candidato deverá apresentar-se 
com trajes e calçados apropriados, que não restrinjam os movi-
mentos, ou seja, basicamente calção ou shorts ou bermuda ou 
agasalho e camiseta, meias e calçando algum tipo de tênis.
9.17 Para a realização do TAF, recomenda-se ao candidato que:
a Faça sua refeição com antecedência mínima de 02 (duas) horas;
b Não fume 02 (duas) horas antes da realização das avaliações;
c Não interrompa o uso de medicamentos, caso seja em tratamento 
médico.
9.18 O aquecimento e a preparação para o TAF são de responsa-
bilidade do próprio candidato, não podendo interferir no andamento 
deste Concurso.
9.19 Os suprimentos tais como água e alimentos serão de respon-
sabilidade do candidato, durante o tempo de espera para as ava-
liações.
9.20 A Comissão Examinadora do TAF, designada por meio do De-
creto nº 6661/2022, poderá cancelar ou interromper a avaliação da 
caminhada de 1 milha  (1609m), bem como alterar a data da aplica-
ção, caso considere que não existam as condições meteorológicas 
necessárias para garantir a integridade física dos candidatos e evi-
tar prejuízos ao seu desempenho; devendo estipular nova data e 
divulgá-la oportunamente, sendo certo que os candidatos que não 
concluíram o TAF, realizarão a avaliação da caminhada de 1 milha  
(1609m), desde o início, desprezando-se todos os resultados por-
ventura obtidos na ocasião da interrupção.
9.21 Na aplicação do TAF, não haverá repetição da execução dos 
exercícios, exceto no caso em que a Comissão Examinadora do 
TAF, designada por meio do Decreto nº 6661/2022, reconhecer 
expressamente a ocorrência de fatores de ordem técnica, não pro-
vocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desem-
penho.
9.22 Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos du-
rante o TAF serão registradas pela Comissão Examinadora do TAF 
e notificadas à Secretaria Municipal de Administração, a título de 
registro de documentos comprobatórios dos atos realizados no dia 
das avaliações.
9.23 Os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários 
(estados menstruais, gravidez, indisposições, cãibras, contusões, 
luxações, fraturas e etc.) que impossibilitem a realização do TAF 
ou diminuam a capacidade física dos candidatos não serão leva-
dos em consideração, não sendo concedido qualquer tratamento 
privilegiado.
9.24 O disposto no subitem anterior não se aplica à candidata em 
estado de gravidez, quando inabilitada temporariamente por meio 
de atestado médico. Nesse caso, será convocada para as res-
pectivas etapas quando houver a liberação médica, comprovado 
através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra segundo a 
ordem de classificação.
9.25 A Comissão Examinadora do TAF será presidida por um pro-
fissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educa-
ção Física (CREF), com habilitação plena em Educação Física.
9.26 No momento da realização do TAF o candidato:
a.a Deverá apresentar capacidade mínima para suportar física e 
organicamente o esforço exigido nas avaliações;

a.b Deverá apresentar estrutura psíquica adequada para o exercí-
cio das avaliações;
a.c Não poderá apresentar-se embriagado ou fazer uso de bebida 
alcoólica.
9.27 Somente os candidatos convocados terão acesso ao local do 
TAF, sendo vedado o acesso de familiares e outras pessoas es-
tranhas.
9.28 O local preestabelecido para realização do TAF será GINÁSIO 
DE ESPORTES KIM NEGRÃO e para o teste de caminhada no 
CAMPO MUNICIPAL.

DA PRIMEIRA AVALIAÇÃO – DINAMOMETRIA DORSAL, MA-
NUAL E ESCAPULAR:

9.29 O candidato será avaliado inicialmente pelos Testes de Dina-
mometria Dorsal (força muscular), Dinamometria Manual e Dina-
mometria Escapular que obedecerão aos seguintes critérios para 
ser considerado APTO:

9.30 O Teste de Dinamometria Dorsal constará de exame com o 
aparelho de Dinamômetro Dorsal, com capacidade de carga para 
até 200Kgf, e com manobras de força que deverão ser realizadas 
em 03 (três) tentativas com intervalo de até 03 (três) minutos entre 
as execuções.
9.31 O candidato deverá posicionar-se em pé sobre a plataforma 
do dinamômetro, deixando os joelhos completamente estendidos, 
o tronco levemente flexionado à frente formando um ângulo de 
aproximadamente 120º e a cabeça acompanhando o prolonga-
mento do tronco com o olhar fixo à frente. A posição das mãos, 
quando segurar na alavanca do dinamômetro, deverão estar am-
bas em pronação.
9.32 Quando o candidato atingir essa posição, o avaliador solicitará 
que aplique a maior força muscular possível nos músculos da re-
gião lombar, deixando-a ereta.
9.33 Não é permitido ao candidato inclinar-se para trás ou reali-
zar qualquer movimento adicional com as pernas e com os braços, 
como flexão dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realização 
das ações musculares de tração lombar.
9.34 O teste de dinamometria manual constará de exame com o 
aparelho de Dinamômetro Manual, com capacidade de carga para 
até 50Kgf, e com manobras de força que deverão ser realizadas 
em 03 (três) tentativas, sendo estas de contração máxima, reali-
zadas de forma alternada, em cada uma das mãos, tendo como 
resultado a soma de ambas as mãos, com intervalo de até 03 (três) 
minutos entre as execuções.
9.35 O (A) candidato(a) deverá posicionar-se em pé, com afasta-
mento lateral das pernas, os braços ao longo do corpo, o punho e 
antebraço em posição de pronação, segurando o dinamômetro na 
linha do antebraço.
9.36 Na posição indicada, o (a) candidato (a) deverá realizar a 
maior tensão possível de flexão dos dedos, com a preensão da 
barra móvel do dinamômetro entre os dedos e a base do polegar.
9.37 Não será permitida nenhuma movimentação do cotovelo e 
punho.
9.38 O teste de dinamometria escapular constará de exame com 
o aparelho de Dinamômetro Escapular, com capacidade de carga 
para até 50Kgf, e com manobras de força que deverão ser realiza-
das em 03 (três) tentativas com intervalo de até 03 (três) minutos 
entre as execuções.
9.39 O (A) candidato(a) deverá posicionar-se em pé, com os pés 
afastados, tronco em posição anatômica, cabeça direcionada para 
frente, fixando o dinamômetro com as duas mãos ao mesmo tempo 
e os ombros abduzidos formando um ângulo de 90 graus. Ao segu-
rar o dinamômetro, apoiar com todos os dedos, inclusive o polegar.
9.40 Quando o (a) candidato(a) atingir essa posição será solicitado 
que execute o movimento em explosão. Não será permitido movi-
mentar o corpo tirando os pés da posição inicial ou deixar cair os 
ombros saindo do ângulo de 90º. Esses movimentos dificultam a 
execução do teste.
9.41 Os resultados serão registrados em formulário próprio e assi-
nados pelo candidato.

DA SEGUNDA AVALIAÇÃO –TESTE DE CAMINHADA DE 1 MI-
LHA (MCARDLE, 1991: 143) 

Metodologia: Peso corporal e idade
Aplicação: Caminhada de 1600m com tempo cronometrado

População Alvo: Indivíduos de baixa aptidão física [ VO2máx 
inferior a 30 ml. (kg.min.)-¹]
	 A segunda avaliação só ocorrerá se o candidato for apro-
vado na primeira
	 Na data da realização do TAF será aferido o peso corpo-
ral e conferida a idade do candidato convocado.
	 Objetivo da avaliação: Determinar Aptidão Cárdio-Respi-
ratória (VO2max), identificando indivíduos quanto a capacidade de 
realização de esforços físicos.
 	 A equação para VO2máx enunciada em ml. (kg.min.)-¹ é:
	 VO2máx = 132,853 – (0,0769 x PC x 2,2) - (0,3877 x I) + 
(6,315 x S) - (3,2649 x T) - (0,1565 x FC), sendo S = 1 (masculino) 
ou 0 (feminino)

O candidato deverá caminhar 1609m com o tempo cronometrado, 
na maior velocidade possível sem correr. A frequência cardíaca em 
batimentos por minuto (bpm) deve ser acompanhada durante toda 
a avaliação, sendo que o valor a ser utilizado na fórmula será o 
registrado no frequencímetro ao final do percurso dos 1609m.
Para aferição da frequência cardíaca em repouso, durante o teste 
e no final do teste, será utilizado o monitor de frequência cardíaca 
(relógio de punho) e cinta torácica.
Será considerado APTO o candidato que obtiver desempenho mí-
nimo para aprovação, ou seja, após o teste ficar na classificação 
considerada média nas Tabelas padrão internacional “American 
Heart Association” para homens e mulheres conforme a idade, 
conforme Subitens 9.41 a 9.44 e descrita abaixo:

9.42 Será considerado INAPTO o candidato que não concluir o per-
curso de 1609m.
9.43 Os resultados serão registrados em formulário próprio e assi-
nados pelo candidato.
9.44 O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicio-
nal ou condições ou recursos especiais para a realização do TAF, 
deverá requerer, no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, contados da 
data da publicação d Edital de Convocação, disponibilizado no qua-
dro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Paço Municipal 
e publicado no Semanário Oficial da Estância Turística de Avaré 
(aos sábados) (https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/) seja 
na versão impressa ou eletrônica, no site oficial em www.avare.
sp.gov.br, indicando claramente quais os recursos necessários, 
acompanhado de justificativa e parecer emitido por Médico Espe-
cialista da área de sua deficiência, ratificando o pedido, o recurso 
necessário e o teste a que se refere, junto ao Setor de Protocolo do 
Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estância Turística 
de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, nº 1.810 – Centro – 
Avaré/SP .
9.45 Na solicitação o candidato deverá declarar ser de sua respon-
sabilidade levar consigo no dia da aplicação do TAF os recursos 
especiais necessários, cabendo aos aplicadores do teste somente 
a avaliação, dentro dos critérios estabelecidos nesse Edital.
9.46 O deferimento ou não das solicitações serão analisadas pela 
Comissão Examinadora do TAF, levando em consideração a razo-
abilidade e a viabilidade.
9.47 Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, não aten-
derem aos requisitos fixados no item 9.43. se sujeitarão à realiza-
ção do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos os 
candidatos.
9.48 As respostas às solicitações de recursos especiais serão en-
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viadas aos candidatos em até 03 (três) dias úteis após o recebi-
mento dos requerimentos, por telegrama, para o endereço informa-
do pelo candidato no ato da inscrição.

DOS RECURSOS

Os recursos do TAF-Teste de Aptidão física deverão obedecer as 
regras contidas no Item 11- Recursos-Teste de Aptidão Física- 
11.10 a 11.18 do Edital do Concurso Público nº 003/2019, publicado 
no Semanário Oficial da Estância Turística de Avaré em 01/02/2019

DO PROTOCOLO DO TAF PARA COVID-19

-O candidato deverá apresentar documento comprobatório de va-
cinação completa (1ª, 2 e reforço) dose contra COVID- 19, nos ter-
mos do Decreto 6641/2022, para a realização do Teste de Aptidão 
Física-TAF. 
- O candidato, se estiver acometido pelo COVID 19 deverá justificar 
sua ausência por meio de atestado médico, para remarcação de 
sua avaliação, devendo o atestado ser protocolado junto ao setor 
de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, nº 
1.810 - Centro - Avaré/SP, de segunda a sexta feira, das 08h00 às 
16h00 em até 48 horas após o dia do TAF

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Estância Turística de Avaré, (SP), 19 de Abril de 2023.

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE
PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 104/2023
CONCURSO PUBLICO 01/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021, considerando Ofício 085/2023/SME, consi-
derando o aumento da demanda das CEIs municipais e exoneração 
de Natalicia Ferreira de Lima, Keity Eliane de Almeida Barros, Katia 
Lizziane dos Reis e Marinalda Antunes Franco e não comparecimento 
do 68º classificado,  convoca os classificados do Concurso Publico 
001/2018, homologado através do Decreto nº 5232/2018, de 20 de 
Julho de 2018, publicado em 20 de Julho de 2018, no Semanário Ofi-
cial Eletrônico, para o cargo/função de AUXILIAR DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias 
úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento de 
Recursos Humanos e Gestão de Pessoal com os documentos abaixo 
descritos, situado a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 
hs, para orientação do procedimento admissional, nomeação, exames 
médicos e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente pos-
terior.

Classificação	 	 Nome
74			   CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA

Estância Turística de Avaré, aos 20 de Abril de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 	
			   INFANTIL
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO		  tinam a atendimento às crianças 
(L.C. 216/2016) 		  em suas necessidades diárias, 
cuidando da alimentação, higiene, recreação, garantindo seu bem 
estar, adaptação e desenvolvimento físico e mental, visando a alfa-
betização e o desenvolvimento educacional. 
REQUISITO		  ENSINO MÉDIO COMPLETO COM 
(L.C. 216/2016) 		  HABILITAÇÃO ESPECÍFICA PARA 
O MAGISTÉRIO OU CURSO COMPLETO DE LICENCIATURA 
PLENA EM PEDAGOGIA
LOCAL DE TRABALHO	 CEIs

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG

02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– conclusão autenticada de habilitação específica para o magisté-
rio ou diploma frente e verso autenticado de licenciatura plena de 
pedagogia
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimento, Rg e CPF  fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via internet) 
01			   Certidão de ações cíveis e criminais 
(TJ/fórum)
01			   CARTÃO SUS
01			   Foto 3x4
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 105/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na 
CI 736591/2023/DTI, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de TECNICO 
DE MANUTENÇÃO EM EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, a 
comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da 
data da publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Hu-
manos e Gestão de Pessoal, munidos com os documentos abaixo 
descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 
hs, para orientação do procedimento admissional (nomeação, exa-
mes médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da vaga, 
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.

Classificação
Nome (classificado (a))
01
CHRISTIAN CHRISTI DOS SANTOS PINTO
03
BRUNO RENAN BASSETO
Obs: 02º classificado- Reprovado

Estância Turística de Avaré, aos 20 de Abril de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  TECNICO DE MANUTENÇÃO EM 	
			   EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Desempenha tarefas que de desti 
DO CARGO		  nam a atender os usuários de equi 
(L.C. 127/2010) 		  pamento de informática dos diver-
sos setores da municipalidade, prestando suporte técnico, subsi-
diando-os de informações pertinentes à equipamentos, sistemas, 
viabilizando os meios necessários para utilização dos mesmos. 
Executa tarefas afins designadas pela chefia imediata.
REQUISITO		  Ensino Médio Completo - experiên 
(L.C. 127/2010) 		  cia comprovada mínima de dois 	
			   anos na área   
HORÁRIO DE TRABALHO	 40 horas semanais /08 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Departamento de TI 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF

02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, RG, CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 106/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas no 
Ofício 102/2023, considerando a demanda de alunos do CPAEE, 
CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Publico 001/2022, 
homologado através do Decreto nº 7148/2023, de 25 de Janeiro de 
2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no Semanário Oficial 
Eletrônico, para o cargo/função de FONOAUDIOLOGO, a compa-
recer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e 
Gestão de Pessoal, munidos com os documentos abaixo descritos, 
sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para 
orientação do procedimento admissional (nomeação, exames mé-
dicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da vaga, 
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   MARIANA BEXIGA DE OLIVEIRA 	
			   ALVES

Estância Turística de Avaré, aos 20 de Abril de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  FONOAUDIOLOGO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO		  tinam a identificar problema ou de 
(L.C. 127/2010) 		  ficiência ligada à comunicação oral, 
empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo treinamento 
fonéticos, auditivos e de dicção, para possibilitar o aperfeiçoamento 
e ou reabilitação da fala.
REQUISITO		  Ensino Superior Completo em Fo 
(L.C. 127/2010) 		  noaudiologia e registro no CREFONO
HORÁRIO DE TRABALHO	 30 horas semanais /06 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Secretaria Municipal da Educação  	
			   CPAEE

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
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01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, RG, CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 107/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando Ofício 100/2023/SME, 
considerando a demanda de alunos do CPAEE, CONVOCA, o(s) 
classificado(s) do Concurso Publico 002/2018, homologado atra-
vés do Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado 
em 26 de Outubro de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para o 
cargo/função de PSICÓLOGO, a comparecer no prazo máximo de 
05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no 
Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, muni-
dos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande 
do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do proce-
dimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega da 
documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da vaga, 
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
49			   THAIS PALMEIRA MONTEIRO

Estância Turística de Avaré, aos 20 de Abril de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  PSICÓLOGO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO		  tinam a estudos, pesquisas, ava 
(L.C. 188/2013) 		  liações e consultas para o desen-
volvimento emocional e os processos mentais e sociais de indiví-
duos, prestando assistência de saúde mental, bem como atender e 
orientar na área assistencial, educacional e do trabalho, elaboran-
do e aplicando técnica psicológica para possibilitar a orientação e o 
diagnóstico clínico e adaptação social;
REQUISITO		  Ensino superior completo com for 
(L.C. 188/2013) 		  mação específica na área de Psico	
			   logia e competente registro no CRP
HORÁRIO DE TRABALHO	 30 horas semanais / 6 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Secretaria Municipal da Educação	
			   -CPAEE

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, Rg e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)

01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 108/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2018

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021, considerando Ofício 101/2023/SME, 
considerando a demanda de alunos do CPAEE, convoca os clas-
sificados do Concurso Publico 002/2018, homologado através do 
Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado em 
26 de Outubro de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para o 
cargo/função de  ASSISTENTE SOCIAL, a comparecer no prazo 
máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação 
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de 
Pessoal com os documentos abaixo descritos, situado a Rua Rio 
Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do 
procedimento admissional, nomeação, exames médicos e entrega 
da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome
31			   LUANA LIRA ABREU DOS SANTOS

Estância Turística de Avaré, aos 20 de Abril de 2023.

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIÇÃO		  Compreende as tarefas que se 
LC 188/2013 		  destinam a executar os trabalhos 
de Assistência Social, orientando indivíduos, famílias, comunidade 
e instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e legisla-
ção), programas de educação; planejam, coordenam e avaliam pla-
nos, programas e projetos sociais em diferentes áreas de atuação 
profissional (seguridade, educação, trabalho, jurídica, habitação e 
outras); orientam e monitoram ações em desenvolvimento, relacio-
nados à economia doméstica, nas áreas de habitação, vestuário e 
têxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educação do 
consumidor, alimentação e saúde; desempenham tarefas adminis-
trativas e articulam recursos; financeiros disponíveis.
REQUISITO MÍNIMO	 Ensino Superior Completo com for-
mação na área específica e competente registro no CRESS
HORÁRIO DE TRABALHO	 30 horas semanais / 6 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Secretaria Municipal da Educação- 	
			   CPAEE

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolarida-
de- Diploma de curso de Assistência Social e Registro no CRESS- 
autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, RG e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS

Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

INEDITORIAIS
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O Fundo Social de Soli-
dariedade deu início à cam-
panha de doação de cober-
tores. O benefício é voltado 
para famílias acompanhadas 
pelo órgão assistencial. 

Será destinado um item 
por núcleo familiar. É neces-
sário apresentar RG, CPF e 

SOLIDARIEDADE

Fundo Social dá início à campanha 
de doação de cobertores

Será destinado um item por família; 
interessado deve apresentar 
documentos e comprovante de 
endereço atualizado

comprovante de endereço 
atualizado.

O Fundo Social fica na Rua 
Rio Grande do Sul, nº 1842. O 
atendimento ao público é de 
segunda a sexta-feira, das 8 
às 17 horas. Outras informa-
ções podem ser obtidas pelo 
telefone (14) 3731-2658.

O Serviço de Hemodinâ-
mica de Avaré completou um 
ano de atividade em março. 
O centro inédito no municí-
pio foi viabilizado por meio 
de parceria entre a Prefeitura 
da Estância Turística de Ava-
ré, por meio da Secretaria 
Municipal da Saúde, e a San-
ta Casa de Misericórdia.

A Hemodinâmica é a área 
da Cardiologia que diagnos-
tica e trata doenças do cora-
ção e dos vasos sanguíneos 
com o auxílio de cateter. 

O departamento situado 
na Santa Casa é dirigido pelo 
cardiologista intervencionis-
ta Eudesmar Stefane.

Agilidade
A disponibilidade do ser-

SAÚDE

Serviço de Hemodinâmica de Avaré completa um ano
Novo procedimento em Cardiologia é fruto de parceria entre Secretaria Municipal da Saúde 
e Santa Casa

viço permite que pacientes 
fiquem menos dependentes 
de hospitais de Bauru, Bo-
tucatu, Jaú e Ourinhos, entre 
outros locais.

“Quem precisa se subme-
ter ao procedimento não pre-
cisa mais aguardar vagas em 
outras cidades, muitas vezes 
correndo risco de vida durante 
a espera”, explica a pasta.

O morador de Avaré tem 
o custo coberto pela Prefei-
tura. O centro também pro-
move o exame de outras 
artérias, como as do cérebro 
e de membros superiores e 
inferiores.

Balanço
De acordo com o balanço 

da Secretaria Municipal da 

Saúde, foram realizados 123 
procedimentos em 2022. Fo-
ram 75 cateterismos, 45 an-

gioplastias, 2 arteriografias e 
1 angioplastia de carótica.

O Serviço de Hemodinâmi-

ca já registra 51 procedimen-
tos em 2023, totalizando 174 
desde o início da operação.
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A Secretaria Municipal 
de Administração adquiriu 
um veículo 0 km para uso 
exclusivo do Departamento 
de Tecnologia da Informação 
(DTI). 

O DTI atende secretarias, 
departamentos e os mais di-
versos setores da Prefeitura 
da Estância Turística de Ava-
ré.

“As demandas exigem o 
transporte de equipe e fer-
ramentas para instalação de 

FROTA

Prefeitura adquire veículo para uso exclusivo do 
Departamento de Tecnologia da Informação
Patrimônio será empregado no 
transporte de equipe para a 
instalação e manutenção de redes 
e equipamentos de informática

redes e manutenção de equi-
pamentos de informática nos 
mais diversos locais, incluin-
do Barra Grande e Costa 
Azul”, ressalta a pasta. 

Com 4 portas, o Chevrolet 
modelo Spin LT tem capaci-
dade para 7 pessoas, incluin-
do o motorista. 

O veículo conta ainda 
com acessórios e especifica-
ções técnicas exigidas pelo 
Código de Trânsito Brasileiro 
(CTB).

A Secretaria Municipal de 
Educação instituiu o Movi-
mento Pela Paz nas escolas e 
creches municipais de Avaré.

O objetivo é combater 
violência e tornar o ambien-
te escolar mais seguro para 
crianças e funcionários, além 
de tranquilizar pais e respon-
sáveis. 

Professores trabalharam o 
assunto em sala de aula com 
o objetivo de conscientizar 
alunos sobre a importância 
da paz.

EDUCAÇÃO

Movimento pela Paz é implantado em escolas municipais de Avaré
Iniciativa inclui conscientização contra a violência e adoção de medidas de segurança

Foram feitos cartazes, 
murais e realizadas apresen-
tações na quarta-feira, 19. O 
tema também foi destaque 
nos laboratórios de informá-
tica por meio de atividades 
educacionais, vídeos e dinâ-
micas.

“A meta é praticar os en-
sinamentos do dia a dia da 
escola”, ressalta a pasta.

Segurança 
Além da promoção da 

cultura da paz, foi implanta-
do um alerta de pânico em 

escolas e creches do muni-
cípio.

O mecanismo disponibi-
lizado pela Service Security, 
empresa responsável pelo 
monitoramento das unida-
des, pode ser acionado por 
servidores em caso de ne-
cessidade.

“O alerta é enviado para 
a central de monitoramento, 
que imediatamente entra em 
contato com as forças de se-
gurança pública”, informa a 
Educação.
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SAÚDE

As salas de vacina de Ava-
ré vão atender ao público até 
às 19 horas na terça-feira, 25, 
e na quinta-feira, 27, para 
imunização contra a Co-
vid-19 e a gripe (Influenza).

A proposta da Secretaria 
Municipal da Saúde é am-
pliar a cobertura vacinal do 
público-alvo (confira mais in-
formações abaixo). 

O imunizante está dispo-
nível nos postos Mário Ban-
nwart, Bonsucesso, Flávio 
Negrão, Vera Cruz, Santa Eli-
sabeth, Brabância, Bairro Alto 
e Centro de Saúde I.

Excetuando os dias indica-

Salas de vacina vão funcionar até às 
19 horas na terça, 25, e quinta-feira, 27
Objetivo é ampliar cobertura vacinal do público-alvo contra gripe e Covid-19

dos acima, o atendimento ao 
público é de segunda a sex-
ta-feira, das 7h30 às 11h30 e 
das 13 horas às 15h30.

Gripe
População acima de 60 

anos, crianças de 6 meses a 
5 anos, gestantes, puérpe-
ras, profissionais da saúde, 
pessoas com comorbidade 
e imunossuprimidos são va-
cinados contra a gripe nesta 
etapa.

Profissionais da educação 
e da segurança e população 
carcerária começam a ser va-
cinados a partir de segunda-
-feira, 24.

Covid
Já profissionais da saúde, 

gestantes, puérperas, pes-
soas com comorbidades, 
imunossuprimidos e público 
acima de 60 anos continuam 
recebendo a vacina bivalente 
contra a Covid-19.

Assim como no caso an-
terior, profissionais da edu-
cação e da segurança e po-
pulação carcerária começam 
a ser imunizados a partir de 
segunda-feira, 24.

Adultos e menores de 12 
anos também estão aptos 
para tomar a vacina que pro-
tege contra o coronavírus.

Os medicamentos que 
chegam ao Pronto Socorro 
Municipal, Centro de Saúde 
I, Farmácia 24 Horas e Cen-
tro de Atenção Psicossocial 
(CAPS) são distribuídos pelo 
Almoxarifado da Saúde.

O setor também é respon-
sável pelo gerenciamento de 
remédios oriundos de deman-
da judicial e de materiais des-
cartáveis que abastecem as 
unidades de saúde de Avaré, 
entre outras atribuições.

“Passa por aqui tudo que 
é comprado pela Prefeitura 
ou chega ao município por 
meio de programas estadu-

Utilidade Pública: saiba como funciona o Almoxarifado da Saúde
Setor é responsável pelo gerenciamento de todo medicamento adquirido pela Prefeitura de 
Avaré

ais”, explica a farmacêutica 
Thais de Oliveira Curto.

Os lotes são separados 
por ordem alfabética e aco-
modados em prateleiras ou 
sobre plataformas. Há ainda 
uma sala específica para me-
dicamento controlado. 

Sistema informatizado
Os pedidos dos departa-

mentos chegam pelo Hórus, 
sistema de controle informa-
tizado disponibilizado aos 
municípios pelo Ministério 
da Saúde. 

Em seguida, o material so-
licitado é entregue por um ve-
ículo do Almoxarifado. “O re-

sultado é a maior eficiência na 
distribuição de medicamentos 

aos departamentos do muni-
cípio e, consequentemente, à 

população”, explica a Secreta-
ria Municipal da Saúde. 
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ESPORTE

A equipe de vôlei femini-
no de Avaré venceu Itaí de 
virada e se classificou para 
a fase regional dos Jogos da 
Juventude.

A informação é da Secre-
taria Municipal de Esporte e 
Lazer. As atletas da categoria 
sub 17 fecharam o placar em 
2 a 1 na disputa realizada na 
quinta-feira, 13, no Ginásio 
Kim Negrão.

“Em um jogo emocionan-
te, nossas meninas lutaram 
até o final e venceram a tra-
dicional equipe da cidade vi-
zinha”, comemorou a pasta, 
que parabenizou o professo 
Yuri Lincon, atletas e pais e 

Vôlei feminino de Avaré vence Itaí 
de virada no Ginásio Kim Negrão
Equipe sub 17 se classificou para a fase regional dos Jogos da Juventude

agradeceu ao público que 
compareceu para torcer por 
Avaré.

Saiba mais
Organizado pelo Comitê 

Olímpico do Brasil (COB), os 
Jogos da Juventude de 2023 se-
rão realizados entre 1º e 16 de 
setembro em Ribeirão Preto.

O evento reúne anual-
mente mais de 4500 atletas 
com até 17 anos oriundos de 
escolas públicas e privadas 
de todo o país.

A proposta é dar supor-
te a modalidades olímpicas 
através de ações em prol da 
formação de jovens atletas e 
profissionais do esporte.

O Programa Via Rápida 
Emprego está com inscrições 
abertas para o curso gratui-
to "Açougue – Manipulação 
de Carnes, Cortes Nobres e 
Acondicionamento”.

A capacitação oferece au-
xílio de R$ 210 (duzentos e 
dez reais) após a conclusão 
para o inscrito que cumprir 
os requisitos previstos. É ne-
cessário ter, no mínimo, 75% 
de presença, entre outras 
obrigações.

Interessados podem se 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO

Curso gratuito para atuação em açougue está com inscrições abertas
Interessados podem se inscrever até 28 de abril na capacitação oferecida pelo Programa Via 
Rápida  

inscrever até 28 de abril 
pelo https://www.cursosvia-
rapida.sp.gov.br/onde-es-
tudar.

Gerido pelo Governo Es-
tadual, o Via Rápida o qual 
oferece cursos gratuitos de 
qualificação profissional para 
jovens e adultos.

A Iniciativa da Secretaria 
de Desenvolvimento Eco-
nômico é uma parceria com 
a Prefeitura da Estância Tu-
rística de Avaré, através da 
Secretaria Municipal de In-

dústria, Comércio, Ciência e 
Tecnologia, e ETEC de Avaré.

Aulas
A proposta é capacitar o 

aluno para a manipulação de 
carnes, bem como ensiná-lo 
sobre técnicas para manter a 
higiene no local de trabalho.

O curso será ministrado 
por técnicos na unidade mó-
vel que ficará estacionada no 
Parque de Exposições Fer-
nando Cruz Pimentel (parque 
da EMAPA).

Com total de 80 horas 

(16 dias úteis), as aulas vão 
acontecer em três períodos: 
das 8h às 12h10, das 13h às 
17h10 e das 20h às 22h10. 
Serão 20 alunos por turno.

Requisitos 
O curso é voltado para jo-

vens e adultos a partir de 16 
anos. É preciso ser alfabetiza-
do, domiciliado no Estado de 
São Paulo e estar desempre-
gado.

Outras informações po-
dem ser obtidas pelo tele-
fone (14) 98204-0788 ou 

diretamente no Centro de 
Atendimento ao Trabalhador 
(CATE), que fica na Casa do 
Cidadão (Rua Bahia, nº 1580).

Conteúdo programático
O participante vai apren-

der a utilizar equipamentos 
de açougue (moedor de car-
nes, tipos de facas, amacia-
dor, seladora e balança) com 
técnica adequada para ma-
nutenção da higiene durante 
a desossa, limpeza, cortes e 
embalagem das carnes (aves, 
suínos, bovinos e peixes).



EDIÇÃO 1.113 | AVARÉ,  21 DE ABRIL DE 2023 13

A Secretaria Municipal de 
Cultura vai realizar encontros 
nos dias 27 e 28 de abril para 
aprofundar a discussão sobre 
a Lei Paulo Gustavo.

Voltada para artistas, pro-
fissionais da Economia Cria-
tiva e demais interessados, a 
imersão acontece às 19 ho-
ras no auditório da Faculda-
de Eduvale de Avaré. 

O endereço é Avenida 
Prefeito Misael Euphrasio 
Leal, nº 347. A iniciativa tem 
apoio da Do Vale TV.

Temas
“Como Transformar a Cul-

tura em um Produto Audiovi-
sual” é o tema do evento no 
dia 27 de abril. Já o assunto 

CULTURA

Lei Paulo Gustavo será discutida 
novamente nos dias 27 e 28 de abril
Atividade voltada para classe artística será realizada às 19 horas no auditório da Faculdade 
Eduvale

“Ideia Não é Produto: Como 
Colocar no Papel a Minha 
Ideia Cultural” será discutido 
no dia 28.

Ações anteriores
A Cultura já realizou oiti-

va sobre a legislação e abriu 
consulta pública para ouvir 
as demandas dos artistas 
avareenses.

Além disso, produtores 
audiovisuais participaram de 
uma reunião técnica no úl-
timo dia 10. A proposta da 
pasta é garantir a participa-
ção dos profissionais do se-
tor no debate sobre a desti-
nação dos recursos.

A lei
Avaré deve receber mais 

de R$ 777 mil em recursos. 
Promulgada em 2022, a lei 
federal prevê o repasse de R$ 
3,86 bilhões a estados, mu-

nicípios e ao Distrito Fede-
ral para aplicação em ações 
emergenciais que visem a 
combater e mitigar os efeitos 

da pandemia da Covid-19 
sobre o setor cultural, um 
dos mais afetados pela crise 
sanitária.

Ensinar técnicas de relaxa-
mento e meditação para pais e 
cuidadores de pessoas com de-
ficiência, diminuindo o estresse 
e aumentando a resistência 
contra frustrações advindas de 
cuidados específicos.

DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Projeto foca saúde mental de pais e cuidadores de pessoas com deficiência
Proposta é ensinar técnicas de relaxamento e 
meditação, diminuindo o estresse advindo de 
cuidados específicos

Essa é a proposta do Pro-
jeto Cuidando de Quem Cui-
da idealizado pela Secretaria 
Especial dos Direitos da Pes-
soa com Deficiência (SEDPD).

A aula gratuita será minis-
trada pelo psicólogo Lucas 

Valente na quarta-feira, 26, 
às 19 horas, na sede da pasta 
(Rua Ceará nº 1398).

As vagas são limitadas. In-
teressados devem fazer ins-
crição pelo link https://forms.
gle/CmXvPq3E9Dm3bbTq5.
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INEDITORIAIS

Comunicado do Departamento de Fiscalização/ISS

Multas:
AIIM N°20/23 – RUA VER. LEONELLO CONTRUCCI, 86 – RB -  
PERTURBAÇÃO DE SOSSEGO – AIIM SOM;
AIIM N°21/23 – RUA LUCIO QUARTUCCI, 145 – 4.582.025.000 – 
CEF – AIIM FALTA DE LIMPEZA PERIÓDICA;
AIIM N°22/23 – RUA JANGO PIRES, 87 – 6867 – SABESP – BU-
RACO EM VIA PÚBLICA;
AIIM N°23/23 – RUA GALEANA FEREZIN, 68 – SABESP – BURA-
CO EM VIA PÚBLICA;
AIIM N°24/23 – RUA JULIO LANDI – 6867 – SABESP – BURACO 
EM VIA PÚBLICA.

Notificações:
620/23 – RUA FERNANDO COSTA – 5.026.008.000 – CLS - AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA;
621/23 – RUA FERNANDO COSTA – 5.026.007.000 – JBEMTB - 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA;
638/23 – RUA AMARAL PACHECO/PIAUI – 2.112.046.000 – KLM 
- AUSÊNCIA DE LIMPEZA;
662/23 – RUA ANTONIO GONÇALVES GUERRA – 5.204.001.000 
– RAL - AUSÊNCIA DE LIMPEZA;
664/23 – RUA LUCIO QUARTUCCI, 95 – 4.582.030.000 – JAP - 
PERTURBAÇÃO DE SOSSEGO – NOTIFICAÇÃO SOM;
665/23 – RUA LUIZ BASTOS CRUZ, 223 – 5.233.048.000 – AFS – 
PERTURBAÇÃO DE SOSSEGO – NOTIFICAÇÃO SOM;
670/23 – RUA SANTA CATARINA – 2.081.015.000 – FFPN - AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA;
671/23 – RUA JOSÉ BONIFÁCIO GARCIA – 5.410.021.000 – MLS 
- AUSÊNCIA DE LIMPEZA;
673/23 – RUA VICTOR ANTONIO DE MORAES – 4.326.019.000 – 
HCL - AUSÊNCIA DE LIMPEZA;
674/23 – RUA COIMBRA – 4.292.003.000 – AMF - AUSÊNCIA DE 
LIMPEZA;
675/23 – RUA MARCO TAMASSIA – 4.333.010.000 – LFLM - AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA;
677/23 – RUA RIO JORDÃO, 46 -  F.044.003.000 – AAT - PERTUR-
BAÇÃO DE SOSSEGO – NOTIFICAÇÃO SOM;
678/23 – AV PREFEITO PAULO NOVAES – FBR – RETIRADA DE 
MERCADORIA DA CALÇADA;
680/23 – RUA FELIX FAGUNDES, 89 – TMD - PERTURBAÇÃO 
DE SOSSEGO – NOTIFICAÇÃO SOM;
681/23 – AV. JOÃO VICTOR DE MORAES – RETIRADA DE VEÍ-
CULO PLACA BZE 7797 – GOL VERMELHO;
682/23 – AV JOÃO VICTOR DE MARIA – RETIRADA DE VEÍCULO 
PLACA HDL 4449 – CHEVROLET PRETO;

687/23 – RUA MIAMI – QUADRA 62 – B.062.009.000 – LCAM - 
PERTURBAÇÃO DE SOSSEGO – NOTIFICAÇÃO SOM;
688/23 – AV SANTOS DUMONT, 1174 – 5.146.003.000 – NGJ - 
PERTURBAÇÃO DE SOSSEGO – NOTIFICAÇÃO SOM;
690/23 – RUA JACI DE OLIVEIRA, 41 – I.064.011.000 – CIEL - 
PERTURBAÇÃO DE SOSSEGO – NOTIFICAÇÃO SOM;
698/23 – RUAS DIAS CINTRA – 5.030.020.000 – DSLP -  AUSÊN-
CIA DE LIMPEZA;
699/23 – RUA CARLOS RAMIRES – 4.158.033.000 – PRBI -  AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA;
701/23 – RUA ANTONIO FERREIRA INOCÊNCIO – 3.088.010.000 
– OZ - AUSÊNCIA DE LIMPEZA;
702/23 – RUA ALFREDO JOSÉ ALVES – 3.292.029.000 – PEI – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA;
703/23 – RUA SÃO JOÃO – 3.147.008.000 – NMF -  AUSÊNCIA 
DE LIMPEZA;
703/23 A – QUADRA 28 – LOTE 05 E 06 – N.038.006.000 – MQ - 
PERTURBAÇÃO DE SOSSEGO – NOTIFICAÇÃO SOM;
704/23 – RUA PADRE LINDOLFO ESTEVES – 2.011.010.000 – 
AAM -  AUSÊNCIA DE LIMPEZA;
705/23 – AVENIDA SANTOS DUMONT – 2.011.010.000 – SSP -  
AUSÊNCIA DE LIMPEZA;
712/23 – RUA SÃO SIMÃO CIRINEU, 290 – 4.286.046.000 – SCS - 
PERTURBAÇÃO DE SOSSEGO – NOTIFICAÇÃO SOM;
714/23 – RUA CARMEM DIAS FARIA – 4.368.052.000 – CEA - AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA;
715/23 – RUA ANTONIO RODRIGO PORTO – I.048.022.000 - AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA;
716/23 – RUA ANTONIO RODRIGO PORTO – I.049.008.000 – 
TRDA - AUSÊNCIA DE LIMPEZA;
719/23 – RUA WELLIGTON DE PAULA ASSIS – 
5.273.025/026/027/028.000 – CLEL - AUSÊNCIA DE LIMPEZA;
720/23 – PAULO CONTRUCCI – 5.328.012.000 – CAC - AUSÊN-
CIA DE LIMPEZA;

SEC. DE FAZENDA
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LICITAÇÃOSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

AVISO DE EDITAL

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 055/23 – PROCESSO Nº. 089/23
COM COTA RESERVADA PARA ME, EPP OU MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição de material de 
informática para manutenção e reparos nos equipamentos de toda 
a Prefeitura
Recebimento das Propostas: 4 de maio de 2023 das 8 horas até 16 
de maio de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 16 de maio de 2023 às 8h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 16 de maio de 2023 às 9 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 14 de abril de 2023 – Carolina 
Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 070/23 – PROCESSO Nº. 111/23
Objeto: Registro de preços para futura aquisição de concreto usi-
nado e locação de bomba de concreto para utilização no Setor de 
Manutenção de Bens e Imóveis e Conservação de Vias Públicas
Recebimento das Propostas: 8 de maio de 2023 das 8 horas até 22 
de maio de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 22 de maio de 2023 às 8h30min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 22 de maio de 2023 às 
9h30min
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 18 de abril de 2023 – Carolina 
Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

ADJUDICAÇÃO

Concorrência Pública nº. 006/2023 – Processo nº. 068/2023
Fica ADJUDICADA a Concorrência Pública 01062023 à empresa 
PAVISAN CONSTRUÇÕES LTDA EPP, para o fornecimento de 
mão de obra, materiais, máquinas, equipamentos, e serviços para 
execução da pavimentação asfáltica de duplicação das Avenidas 
Governador Mário Covas, Doutor Antônio Sílvio Cunha Bueno e 
Rua Atílio Silvestre e complementação de galeria pluvial na Av. Dr. 
Antônio Sílvio Cunha Bueno, conforme anexos ao edital, do qual 
fazem parte integrante, no valor total de R$ 3.416.291,19 (três mi-
lhões, quatrocentos e dezesseis mil, duzentos e noventa e um reais 
e dezenove centavos). Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 
17 de abril de 2.023 – Alexandre Leal Nigro – Secretário Municipal 
de Planejamento e Obras da Estância Turística de Avaré.

Concorrência Pública nº. 011/2022 – Processo nº. 292/2022
Fica ADJUDICADA a Concorrência Pública 011/2022 à empresa 
CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA LTDA, para 
o fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-
-obra para execução de recuperação asfáltica na Rua do Calvário, 
Jardim Vera Cruz, Avaré/SP, no valor total de R$ 252.462,88 (du-
zentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e dois reais 
e oitenta e oito centavos). Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 
06 de abril de 2.023 – Alexandre Leal Nigro – Secretário Municipal 
de Planejamento e Obras da Estância Turística de Avaré.

Concorrência Pública nº. 015/2022 – Processo nº. 342/2022
Fica ADJUDICADA a Concorrência Pública 015/2022 à empresa 
CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA LTDA, para 
o fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-
-obra para execução de pavimentação asfáltica na Rua Milão, 
Avaré/SP, no valor total de R$ 260.415,20 (duzentos e sessenta 
mil, quatrocentos e quinze reais e vinte centavos). Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 06 de abril de 2.023 – Alexandre Leal 
Nigro – Secretário Municipal de Planejamento e Obras da Estância 
Turística de Avaré.

Concorrência Pública nº. 016/2022 – Processo nº. 343/2022
Fica ADJUDICADA a Concorrência Pública 016/2022 à empresa 
CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA LTDA, para 
o fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-
-obra para execução de pavimentação asfáltica em diversas ruas 
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do Bairro São José IV, Avaré/SP, no valor total de R$ 1.386.945,33 
(um milhão, trezentos e oitenta e seis mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e trinta e três centavos). Prefeitura da Estância Turística 
de Avaré, 06 de abril de 2.023 – Alexandre Leal Nigro – Secretário 
Municipal de Planejamento e Obras da Estância Turística de Avaré.

Concorrência Pública nº. 018/2022 – Processo nº. 347/2022
Fica ADJUDICADA a Concorrência Pública 018/2022 à empresa 
CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA LTDA, para 
o fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-o-
bra para execução de pavimentação asfáltica em diversas ruas do 
Bairro São José, Avaré/SP, no valor total de R$ 1.164.227,21 (um 
milhão, cento e sessenta e quatro mil, duzentos e vinte e sete reais 
e vinte e um centavos). Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 
06 de abril de 2.023 – Alexandre Leal Nigro – Secretário Municipal 
de Planejamento e Obras da Estância Turística de Avaré.

Pregão Eletrônico nº. 058/2023 – Processo nº. 094/2023
Fica adjudicado a Empresa FORTUN ENGENHARIA & SERVIÇOS 
LTDA ME, com valor total de R$ 483.500,00 (quatrocentos e oitenta 
e três mil e quinhentos reais), objetivando o registro de preços para 
eventual fornecimento futuro de mistura de agregado e cascalhos 
para estradas – adjudicado em: 17/04/2023.

HOMOLOGAÇÃO CONCORRÊNCIA PÚBLICA

Concorrência Pública nº. 006/2023 – Processo nº. 068/2023
Fica HOMOLOGADA a Concorrência Pública 006/2023 à empre-
sa PAVISAN CONSTRUÇÕES LTDA EPP, para o fornecimento de 
mão de obra, materiais, máquinas, equipamentos, e serviços para 
execução da pavimentação asfáltica de duplicação das Avenidas 
Governador Mário Covas, Doutor Antônio Sílvio Cunha Bueno e 
Rua Atílio Silvestre e complementação de galeria pluvial na Av. Dr. 
Antônio Sílvio Cunha Bueno, conforme anexos ao edital, do qual 
fazem parte integrante. Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 
17 de abril de 2.023 – Alexandre Leal Nigro – Secretário Municipal 
de Planejamento e Obras da Estância Turística de Avaré.

Concorrência Pública nº. 011/2022 – Processo nº. 292/2022
Fica HOMOLOGADA a Concorrência Pública 011/2022 à empresa 
CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA LTDA, para 
o fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-
-obra para execução de recuperação asfáltica na Rua do Calvário, 
Jardim Vera Cruz, Avaré/SP. Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré, 06 de abril de 2.023 – Alexandre Leal Nigro – Secretário 
Municipal de Planejamento e Obras da Estância Turística de Avaré.

Concorrência Pública nº. 015/2022 – Processo nº. 342/2022
Fica HOMOLOGADA a Concorrência Pública 015/2022 à empresa 
CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA LTDA, para 
o fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-o-
bra para execução de pavimentação asfáltica na Rua Milão, Avaré/
SP. Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 06 de abril de 2.023 
– Alexandre Leal Nigro – Secretário Municipal de Planejamento e 
Obras da Estância Turística de Avaré.

Concorrência Pública nº. 016/2022 – Processo nº. 343/2022
Fica HOMOLOGADA a Concorrência Pública 016/2022 à empresa 
CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA LTDA, para 
o fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-
-obra para execução de pavimentação asfáltica em diversas ruas 
do Bairro São José IV, Avaré/SP. Prefeitura da Estância Turística 
de Avaré, 06 de abril de 2.023 – Alexandre Leal Nigro – Secretário 
Municipal de Planejamento e Obras da Estância Turística de Avaré.

Concorrência Pública nº. 018/2022 – Processo nº. 347/2022
Fica HOMOLOGADA a Concorrência Pública 018/2022 à empresa 
CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA LTDA, para 
o fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-
-obra para execução de pavimentação asfáltica em diversas ruas 
do Bairro São José, Avaré/SP. Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré, 06 de abril de 2.023 – Alexandre Leal Nigro – Secretário 
Municipal de Planejamento e Obras da Estância Turística de Avaré.

HOMOLOGAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO

Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal de Saúde da Es-
tância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são con-
feridas pelo Decreto Municipal nº 4.813/17 e conforme o disposto 
no artigo 43, VI da Lei nº. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA 
as empresas AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
LTDA (item 01, 16), INOVAMED HOSPITALAR LTDA (item 02, 25, 
36, 51, 60, 72, 125), PORTAL LTDA (item 03, 27), FRAGNARI DIS-

TRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA (item 04, 12, 63, 137), 
COMERCIAL CIRÚRGICA RIOCLARENSE LTDA (item 05, 13, 28, 
52, 68), DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA (item 06, 
19, 22, 59, 65, 66), FUTURA COMÉRCIO DE PRODUTOS MÉ-
DICOS E HOSPITALARES LTDA (item 07), CMH – CENTRAL DE 
MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA – ME (item 08, 10, 11, 
26, 41, 58, 61, 62, 64, 75, 77, 78, 79, 82, 83, 84, 85, 89, 90, 92, 94, 
96, 99, 100, 101, 102, 104, 105, 108, 124, 126, 131, 132, 134, 135, 
136, 138, 142, 146, 147), AR FIORENZANO DISTRIBUIDORA DE 
MEDICAMENTOS LTDA (item 09), PONTAMED FARMACEUTICA 
LTDA (item 15, 18, 30, 34, 55, 57, 70, 74, 129), DROGAFONTE 
LTDA (item 17, 53, 71), CIRÚRGICA OLÍMPIO LTDA (item 20, 21, 
23, 43, 44 46, 47, 48, 56),CIRÚRGICA ONIX LTDA – EPP (item 24, 
32, 35, 42, 45, 87, 91, 97, 98, 106, 109, 110, 111, 112, 114, 115, 
116, 119, 120, 121, 123, 130, 133, 139, 144, 148), FIVE MED DIS-
TRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA (item 38), CIRÚRGICA 
ITAMBÉ LTDA – ME (item 40, 80), LIFE EXPRESS ASSESSORIA 
E SERVIÇOS LTDA – ME (item 67, 81, 141), GOLDENPLUS – CO-
MÉRCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES 
LTDA (item 73), DMB – DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
BELTRÃO LTDA – ME, (item 86), SERVIMED COMERCIAL LTDA 
(item 31, 37, 49, 50), LICITE SAÚDE COMÉRCIO DE PRODUTOS 
HOSPITALARES LTDA – EPP (item 93, 95), CIRÚRGICA KLG 
LTDA – ME (item 117, 118, 122, 140), INPHARMA HOSPITALAR 
LTDA – EPP (item 127, 145), responsáveis pelo registro de pre-
ços para eventual aquisição de medicamentos para atender aos 
pacientes no Pronto Socorro, referente ao Pregão Eletrônico n° 
008/23 – Processo n° 010/23. Homologado em: 10/04/2023.

Cesar Augusto Luciano Franco Morelli – Secretário Municipal de 
Transportes e Serviços da Estância Turística de Avaré, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto Municipal nº 
4.813/17 e conforme o disposto no artigo 43, VI da Lei nº. 8.666/93 
c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA as empresas A. A. ZUB DISTRIBUI-
DORA – ME (itens 01, 02, 12, 13, 16, 17, 19, 22, 23, 28, 29, 30, 78, 
79, 89, 90, 93, 94, 96), LISIANE TASSO GUITES MERELES – EPP 
(itens 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 15, 24, 25, 26, 27, 34, 35, 
45, 48, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 67, 68, 69, 70, 73, 74, 
75, 76, 77, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 92, 101, 102, 103, 
104, 105, 106, 107, 108, 112, 115, 116, 117, 120, 121, 122, 123, 
127, 128, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 
142, 143, 144, 145, 146, 147, 150, 152, 153, 154) e BOARETO & 
RUIZ LTDA – ME (itens 20, 21, 31, 32, 33, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 
42, 43, 44, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 64, 65, 66, 71, 72, 97, 98, 99, 
100, 109, 110, 111, 113, 114, 118, 119, 124, 125, 126,  129, 130, 
148, 149, 151), responsáveis pelo registro de preços para futura 
aquisição de material de construção, relativa ao Pregão Eletrônico 
nº. 015/23 – Processo nº. 019/23. Homologado em: 17/04/2023.

Regiane de Arruda Daffara – Secretária Municipal de Assistência 
e Desenvolvimento Social da Estância Turística de Avaré, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto Municipal nº 
4.813/17 e conforme o disposto no artigo 43, VI da Lei nº. 8.666/93 
c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA as empresas I. C. RISSI ALIMEN-
TOS – EPP (lote 01, 04, 05), BELARIS ALIMENTOS LTDA – EPP 
(lote 03, 06) e JRL TRANSPORTES FARTURA LTDA – ME (lote 
02), responsáveis pelo registro de preços para futura aquisição de 
gêneros perecíveis para atender aos Equipamentos da SEMADS, 
relativa ao Pregão Eletrônico nº. 021/23 – Processo nº. 029/23. Ho-
mologado em: 12/04/2023.

Josiane Aparecida Medeiros de Jesus – Secretária Municipal de 
Educação da Estância Turística de Avaré, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo Decreto Municipal nº 4.813/17 e confor-
me o disposto no artigo 43, VI da Lei nº. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 
HOMOLOGA a empresa DANUTRI CONSULTORIA E COMÉRCIO 
LTDA – ME (lote 04, 09), responsável pelo registro de preços para 
contratação de empresa especializada para prestação de serviços 
de transporte, distribuição, fornecimento e entrega de gêneros ali-
mentícios, ponto a ponto nas Unidades Escolares e Creches deste 
Município, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 030/23 – Processo nº. 
044/23. Homologado em: 12/04/2023.

Cesar Augusto Luciano Franco Morelli – Secretário Municipal de 
Transportes e Serviços da Estância Turística de Avaré, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto7.210/23, conforme 
o disposto no artigo 71, inciso IV da Lei nº. 14.133/21 HOMOLOGA 
a empresa FORTUN ENGENHARIA & SERVIÇOS LTDA ME, re-
ferente ao registro de preços para eventual fornecimento futuro de 
mistura de agregado e cascalhos para estradas, relativa ao Pregão 
Eletrônico nº. 058/2023 – Processo nº. 094/2023. Homologado em: 
17/04/2023.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PREGÃO 
ELETRÔNICO

Modalidade: Pregão Eletrônico nº 008/23 – Processo nº. 010/23
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
Valor Global: R$ 5.944,37 (cinco mil, novecentos e quarenta e qua-
tro reais e trinta e sete centavos)
Detentora: INOVAMED HOSPITALAR LTDA
Valor Global: R$ 71.076,47 (setenta e um mil, setenta e seis reais e 
quarenta e sete centavos).
Detentora: PORTAL LTDA
Valor Global: R$ 13.665,00 (treze mil, seiscentos e sessenta e cin-
co reais)
Detentora: FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
LTDA
Valor Global: R$ 39.456,00 (trinta e nove mil, quatrocentos e cin-
quenta e seis reais)
Detentora: COMERCIAL CIRÚRGICA RIOCLARENSE LTDA
Valor Global: R$ 39.541,61 (trinta e nove mil, quinhentos e quaren-
ta e um reais e sessenta e um centavos)
Detentora: DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA
Valor Global: R$ 230.842,50 (duzentos e trinta mil, oitocentos e 
quarenta e dois reais e cinquenta centavos)
Detentora: FUTURA COMÉRCIO DE PRODUTOS MÉDICOS E 
HOSPITALARES LTDA
Valor Global: R$ 185.474,25 (cento e oitenta e cinco mil, quatrocen-
tos e setenta e quatro reais e vinte e cinco centavos)
Detentora: CMH – CENTRAL DE MEDICAMENTOS HOSPITALA-
RES LTDA – ME
Valor Global: R$ 234.116,55 (duzentos e trinta e quatro mil, cento e 
dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos)
Detentora: AR FIORENZANO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TOS LTDA
Valor Global: R$ 1.080,00 (hum mil e oitenta reais)
Detentora: PONTAMED FARMACEUTICA LTDA
Valor Global: R$ 112.342,25 (cento e doze mil, trezentos e quarenta 
e dois reais e vinte e cinco centavos)
Detentora: DROGAFONTE LTDA
Valor Global: R$ 50.715,00 (cinquenta mil, setecentos e quinze re-
ais)
Detentora: CIRÚRGICA OLÍMPIO LTDA
Valor Global: R$ 210.228,75 (duzentos e dez mil, duzentos e vinte 
e oito reais e setenta e cinco centavos)
Detentora: CIRÚRGICA ONIX LTDA – EPP
Valor Global: R$ 72.001,84 (setenta e dois mil, um real e oitenta e 
quatro centavos)
Detentora: FIVE MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
LTDA
Valor Global: R$ 16.425,00 (dezesseis mil, quatrocentos e vinte e 
cinco reais)
Detentora: CIRÚRGICA ITAMBÉ LTDA – ME
Valor Global: R$ 1.641,53 (hum mil, seiscentos e quarenta e um 
reais e cinquenta e três centavos)
Detentora: LIFE EXPRESS ASSESSORIA E SERVIÇOS LTDA – 
ME
Valor Global: R$ 1.747.737,50 (hum milhão, setecentos e quarenta 
e sete mil, setecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos)
Detentora: GOLDENPLUS – COMÉRCIO DE MEDICAMENTOS E 
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Valor Global: R$ 14.250,00 (catorze mil, duzentos e cinquenta re-
ais)
Detentora: DMB – DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BEL-
TRÃO LTDA – ME
Valor Global: R$ 11.562,50 (onze mil, quinhentos e sessenta e dois 
reais e cinquenta centavos)
Detentora: SERVIMED COMERCIAL LTDA
Valor Global: R$ 29.985,00 (vinte e nove mil, novecentos e oitenta 
e cinco reais)
Detentora: LICITE SAÚDE COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPI-
TALARES LTDA – EPP
Valor Global: R$ 64.440,00 (sessenta e quatro mil, quatrocentos e 
quarenta reais)
Detentora: CIRÚRGICA KLG LTDA – ME
Valor Global: R$ 7.694,00 (sete mil, seiscentos e noventa e quatro 
reais)
Detentora: INPHARMA HOSPITALAR LTDA – EPP
Valor Global: R$ 14.208,75 (catorze mil, duzentos e oito reais e 
setenta e cinco centavos)
Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de medica-
mentos para atender aos pacientes no Pronto Socorro
Data da Assinatura da Ata de Registro: 10/04/2023
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Modalidade: Pregão Eletrônico nº 015/23 – Processo nº. 019/23
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: A. A. ZUB DISTRIBUIDORA – ME
Valor Global: R$ 168.047,00 (cento e sessenta e oito mil, quarenta 
e sete reais)
Detentora: LISIANE TASSO GUITES MERELES – EPP
Valor Global: R$ 302.498,33 (trezentos e dois mil, quatrocentos e 
noventa e oito reais e trinta e três centavos)
Detentora: BOARETO & RUIZ LTDA – ME
Valor Global: R$ 33.585,46 (trinta e três mil, quinhentos e oitenta e 
cinco reais e quarenta e seis centavos)
Objeto: Registro de Preços para futura aquisição de material de 
construção
Data da Assinatura da Ata de Registro: 17/04/2023

Modalidade: Pregão Eletrônico nº 021/23 – Processo nº. 029/23
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: I. C. RISSI ALIMENTOS – EPP
Valor Global: R$ 42.750,00 (quarenta e dois mil, setecentos e cin-
quenta reais)
Detentora: BELARIS ALIMENTOS LTDA – EPP
Valor Global: R$ 128.865,00 (cento e vinte e oito mil, oitocentos e 
sessenta e cinco reais)
Detentora: JRL TRANSPORTES FARTURA LTDA – ME
Valor Global: R$ 19.995,00 (dezenove mil, novecentos e noventa 
e cinco reais)
Objeto: Registro de Preços para futura aquisição de gêneros pere-
cíveis para atender aos Equipamentos da SEMADS
Data da Assinatura da Ata de Registro: 12/04/2023

Modalidade: Pregão Eletrônico nº 030/23 – Processo nº. 044/23
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: DANUTRI CONSULTORIA E COMÉRCIO LTDA – ME
Objeto: Registro de Preços para contratação de empresa especia-
lizada para prestação de serviços de transporte, distribuição, for-
necimento e entrega de gêneros alimentícios, ponto a ponto nas 
Unidades Escolares e Creches deste Município
Valor Global: R$ 1.271.543,40 (hum milhão, duzentos e setenta e 
um mil, quinhentos e quarenta e três reais e quarenta centavos)
Data da Assinatura da Ata de Registro: 12/04/2023

Modalidade: Pregão Eletrônico nº. 058/2023 – Processo nº. 
094/2023
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: FORTUN ENGENHARIA & SERVIÇOS LTDA ME
Valor Global: R$ 483.500,00 (quatrocentos e oitenta e três mil e 
quinhentos reais)
Objeto: registro de preços para eventual fornecimento futuro de 
mistura de agregado e cascalhos para estradas.
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 17/04/2023

EXTRATO DE CONTRATO DE CONCORRÊNCIA PÚBLICA

Modalidade: Concorrência Pública nº. 006/2023 – Processo nº. 
068/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: PAVISAN CONSTRUÇÕES LTDA EPP
Objeto: Contratação de empresa especializada com fornecimento 
de mão de obra, materiais, máquinas, equipamentos, e serviços 
para execução da pavimentação asfáltica de duplicação das Aveni-
das Governador Mário Covas, Doutor Antônio Sílvio Cunha Bueno 
e Rua Atílio Silvestre e complementação de galeria pluvial na Av. 
Dr. Antônio Sílvio Cunha Bueno, conforme anexos ao edital, do 
qual fazem parte integrante
Valor: R$ 3.416.291,19 (três milhões, quatrocentos e dezesseis mil, 
duzentos e noventa e um reais e dezenove centavos)
Data da Assinatura do Contrato: 17/04/2.023

Modalidade: Concorrência Pública nº. 011/2022 – Processo nº. 
292/2022
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA LTDA
Objeto: Contratação de empresa especializada para fornecimento 
de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-obra para exe-
cução de recuperação asfáltica na Rua do Calvário, Jardim Vera 
Cruz, Avaré/SP
Valor: R$ 252.462,88 (duzentos e cinquenta e dois mil, quatrocen-
tos e sessenta e dois reais e oitenta e oito centavos)
Data da Assinatura do Contrato: 06/04/2.023

Modalidade: Concorrência Pública nº. 015/2022 – Processo nº. 
342/2022
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré

Contratada: CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA 
LTDA
Objeto: Contratação de empresa especializada para fornecimento 
de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-obra para execu-
ção de pavimentação asfáltica na Rua Milão, Avaré/SP
Valor: R$ 260.415,20 (duzentos e sessenta mil, quatrocentos e 
quinze reais e vinte centavos)
Data da Assinatura do Contrato: 06/04/2.023

Modalidade: Concorrência Pública nº. 016/2022 – Processo nº. 
343/2022
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA 
LTDA
Objeto: Contratação de empresa especializada para fornecimento 
de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-obra para exe-
cução de pavimentação asfáltica em diversas ruas do Bairro São 
José IV, Avaré/SP
Valor: R$ 1.386.945,33 (um milhão, trezentos e oitenta e seis mil, 
novecentos e quarenta e cinco reais e trinta e três centavos)
Data da Assinatura do Contrato: 06/04/2.023

Modalidade: Concorrência Pública nº. 018/2022 – Processo nº. 
347/2022
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA 
LTDA
Objeto: Contratação de empresa especializada para fornecimento 
de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-obra para exe-
cução de pavimentação asfáltica em diversas ruas do Bairro São 
José, Avaré/SP
Valor: R$ 1.164.227,21 (um milhão, cento e sessenta e quatro mil, 
duzentos e vinte e sete reais e vinte e um centavos)
Data da Assinatura do Contrato: 06/04/2.023

TERMO DE ALTERAÇÃO CONTRATUAL

PREGÃO PRESENCIAL N°012/2022 – PROCESSO N° 
117/202022 (Contrato n° 071/2022)
Considerando a Comunicação Interna n° 731201, enviada pela Se-
cretaria Municipal da Saúde, na qual solicita a alteração contratual, 
portanto os atos praticados por este setor deverão ser rerratificados 
e assinados pelas partes, conforme segue:
Onde se lia:
PREÂMBULO
(…) e de outro lado à empresa ANTÔNIO DE ALMEIDA NETO, 
cadastrada no CNPJ sob o número 34.985.704/0001-82, com sede 
na Al Itapecuru, 282 Apt 31, bloco B, Alphaville Centro Industrial e 
Empresarial, Barueri/SP, CEP.: 06.454-080 (…)
Agora se leia:
PREÂMBULO
(…) e de outro lado à empresa ANTÔNIO DE ALMEIDA NETO, 
cadastrada no CNPJ sob o número 34.985.704/0001-82, com sede 
na Rua João Gama, nº 156 – Jardim América -  Avaré/SP, CEP.: 
18.705-260 (...)
Ficam ratificados os demais termos do referido Contrato.

TERMO DE ADITIVO

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 019/18 – PROCESSO Nº 
476/18 (Contrato n° 615/18), fica aditado o valor de R$ 
668.101,56 (seiscentos e sessenta e oito mil, cento e um reais e 
cinquenta e seis centavos) com a empresa MATSERV COMÉR-
CIO E SERVIÇOS LTDA, o que corresponde a aproximadamen-
te 7,60% (sete vírgula sessenta por cento) do total do contrato, 
o que objetiva a construção da arena de eventos no Parque de 
Exposições Dr. Fernando Cruz Pimentel. Assinatura do Termo 
de Aditivo: 18/04/2023.

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 069/2022 – PROCESSO Nº 
383/2022 (Contrato n° 186/2022), fica aditado o valor de R$ 
15.660,00 (quinze mil, seiscentos e sessenta reais) com a insti-
tuição SOCIEDADE BENEFICENTE BEZERRA DE MENEZES, o 
que corresponde a aproximadamente 15% (quinze por cento) do 
total do contrato, o que objetiva o acolhimento emergencial em ins-
tituição de longa permanência para pacientes grau III. Assinatura 
do Termo de Aditivo: 06/04/2023.

PREGÃO ELETRÔNICO N° 073/2022 – PROCESSO N° 140/2022 
(Contrato n° 080/2022), fica aditado o valor de R$ 685,00 (seiscen-
tos e oitenta e cinco reais) com a empresa GENTE SEGURADORA 
S.A., o que corresponde a aproximadamente 10,83% (dez inteiros 
e oitenta e três centésimos por cento) do total do contrato, objeti-

vando o fornecimento de seguro de veículos da Secretaria Munici-
pal da Saúde. Assinatura do Termo Aditivo: 03/04/2023.

TERMO DE PRORROGAÇÃO

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE LI-
CITAÇÃO Nº 062/2013 – PROCESSO N° 163/2013 (Contrato n° 
117/2013), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a senhora YOSIE OTANI, objetivando a locação de imóvel 
situado a Rua Alagoas, nº 1.086 para instalação do Arquivo Muni-
cipal – Centro - Avaré/SP, com prorrogação do prazo de vigência 
contratual até 30 de abril de 2024, no valor global de R$ 50.844,00 
(cinquenta mil, oitocentos e quarenta e quatro reais). Ronaldo Adão 
Guardiano – Secretário Municipal de Administração da Estância 
Turística de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade TOMADA DE 
PREÇO Nº 004/2022 – PROCESSO N° 263/2022 (Contrato n° 
150/2022), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a empresa AREA CRIATIVA SERVIÇOS E PRODUÇÕES 
EIRELI, objetivando serviços de elaboração de projeto de reforma 
e restauração da fonte do Largo São João, com prorrogação do 
prazo da execução dos serviços até 26 de junho de 2023. Alexan-
dre Leal Nigro – Secretário Municipal de Planejamento e Obras da 
Estância Turística de Avaré.

TERMO DE REVOGAÇÃO

Fica REVOGADO os itens 14, 29, 33, 39, 54, 69, 76, 88, 103, 107, 
113, 128, 143, do PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 008/23 – PROCES-
SO Nº. 010/23, objetivando Registro de Preços para futura aquisi-
ção de medicamentos para atender os pacientes no Pronto Socor-
ro, conforme preceitua o artigo 49, primeira parte da Lei 8.666/93 
c/c a Súmula 473 do Supremo Tribunal Federal. Revogado em: 
10/04/2023. Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal da 
Saúde.

Fica REVOGADO os itens 14, 18, 91, 95 do PREGÃO ELETRÔNI-
CO Nº. 015/23 – PROCESSO Nº. 019/23, objetivando Registro de 
Preços para futura aquisição de material de construção, conforme 
preceitua o artigo 49, primeira parte da Lei 8.666/93 c/c a Súmu-
la 473 do Supremo Tribunal Federal. Revogado em: 17/04/2023. 
Cesar Augusto Luciano Franco Morelli – Secretário Municipal de 
Transportes e Serviços.

Fica REVOGADO os itens 01, 02, 03, 05, 06, 07, 08, 10 do PRE-
GÃO ELETRÔNICO Nº. 030/23 – PROCESSO Nº. 044/23, obje-
tivando Registro de Preços para contratação de empresa espe-
cializada para prestação de serviços de transporte, distribuição, 
fornecimento e entrega de gêneros alimentícios, ponto a ponto nas 
Unidades Escolares e Creches deste Município, conforme precei-
tua o artigo 49, primeira parte da Lei 8.666/93 c/c a Súmula 473 
do Supremo Tribunal Federal. Revogado em: 12/04/2023. Josiane 
Aparecida Medeiros de Jesus – Secretária Municipal de Educação.
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INDÚSTRIA E COMÉRCIO

O Centro de Atendimen-
to ao Trabalhador e Empre-
endedor (CATE) divulgou 
na quarta-feira, 12 de abril, 
a lista atualizada de vagas 
de emprego disponíveis em 
Avaré e região.

Ligado à Secretaria Muni-
cipal de Indústria, Comércio, 
Ciência e Tecnologia, o CATE 
faz a ponte entre empresas e 
trabalhadores.

Os interessados deverão 
comparecer ao CATE para 
cadastramento de currículo. 
As opções disponíveis são as 
seguintes:

Motorista (Kikakau Taqua-
rituba): Ensino Médio Com-
pleto; possuir CNH D; Experi-
ência comprovada na função; 
Disponibilidade para viagens 
de longas distâncias

Ajudante de Carga e Des-
carga (Kikakau Taquarituba): 
Ensino Médio Completo; Dis-
ponibilidade para viagens de 
longas distâncias

Mecânico de Manuten-

CATE tem opções de emprego 
para Avaré e região
Órgão localizado na Casa do Cidadão faz ponte entre empresas e trabalhadores

ção Industrial (Kikakau Ava-
ré): Ensino Médio Completo; 
Desejável Curso Técnico na 
área; Atividades: Realizar Ma-
nutenção Mecânica Preventi-
va, Corretiva e Preditiva dos 
equipamentos da empresa.

Marmorista (Paranapane-
ma): Experiência em produ-
ção e instalação de bancadas 
em granito. (Empresa oferece 
alojamento e alimentação)

Marceneiro (Paranapane-
ma): Experiência em produ-
ção de móveis planejados e 
montagem. (Empresa ofere-
ce alojamento e alimentação)

Tratorista: Possuir expe-
riência comprovada de pelo 
menos 2 anos; Ensino Médio 
Completo; Ter acima de 25 
anos; Possuir veículo Próprio 
(Carro/Moto)

Vendedor Interno: Inglês 
e Espanhol Fluentes; Possuir 
experiência de ao menos 6 
meses no cargo; Ensino Mé-
dio e Cursos de Inglês e Es-
panhol Completos

Vendedor Porta a Porta: 
Serviços Exclusivos da CLA-
RO

Vendedor de Telemarke-
ting: Entrar em contato com 
Clientes Via Malling e disca-
dor que a empresa oferece. 
Experiência com vendas ati-
vas; Técnicas de Vendas; Co-
nhecimento em Pacote Offi-
ce. Trabalho Home-Office e 
como autônomo/prestador 
de serviços

Trabalhador Rural para 
Cana-de-Açúcar: Serviços 
Gerais. Ter acima de 21 anos

Vendedor Externo: Ensino 
Médio Completo; CNH Cate-
goria B; 1 ano de experiência 
com pneu de carga

Motorista Carreteiro: En-
sino Médio Completo; Aci-
ma de 30 anos; 2 anos de ex-
periência (ao menos um em 
CTPS); CNH E; Carro Próprio. 
Realizar viagens e ausentar 
do domicílio por longo perí-
odo; Dormir no local de tra-
balho (Quando precisar via-

jar para outra propriedade). 
Supervisora de RH: Ensino 

Superior Completo; 1 ano de 
experiência na Área; CNH AB, 
Veículo Próprio

Eletricista na Área Auto-
motiva Leve e Pesada: Ensino 
Médio Completo; Não exi-
ge experiência; Maior de 18; 
CNH AB. Necessário Curso 
NR10

Eletricista de Manuten-
ção(Paranapanema): Ensino 
Médio Completo; Experiên-
cia de 6 meses na área

Babá: Ensino Médio Com-
pleto; Experiência na função; 
CNH Categoria A; Disponibi-
lidade para dormir em am-
biente de trabalho

Auxiliar de Produção em 
Marmoraria: Ensino Funda-
mental Completo; CNH Ca-
tegoria B; Experiência com 
Makita

Nutricionista cidade de 
Avaré: Experiência CTPS 6 
meses.

Nutricionista cidade de 

Iaras: Experiência CTPS 6 me-
ses; VL Transporte; VL Refei-
ção; Refeição no Local

Técnico em Nutrição: Ex-
periência CTPS 6 meses

Torneiro Mecânico (Ma-
rioto e Filhos Ltda): Experiên-
cia CTPS.

Candidatos
As ofertas estão sujeitas à 

alteração sem qualquer aviso 
prévio. O candidato deverá 
comparecer ao CATE, situado 
na Casa do Cidadão, para en-
trega de currículo.

O endereço é Rua Bahia, 
nº 1.580, centro. O atendi-
mento ao público é de se-
gunda a sexta-feira, das 8 às 
16h30.

Outras informações po-
dem ser obtidas pelos telefo-
nes (14) 3731-7303 e (14) 9 
8204-0788.

É importante que o can-
didato mantenha o cadastro 
atualizado junto ao CATE, 
o que pode ser decisivo no 
processo de contratação.



EDIÇÃO 1.113 | AVARÉ,  21 DE ABRIL DE 2023 19

Acompanhante de ido-
sos - 01
Atendente de farmácia/
balconista - 01
Assistente administrati-
vo - 01
Ajudante de instalador 
de alarmes residenciais 
- 01
Banhista de animais 
doméstico - 01
Borracheiro - 01
Consultor de vendas - 
01
Copeira - 01
Cozinheira - 01
Cuidador de idosos - 01

Eletricista de manuten-
ção industrial - 01
Empregada doméstica 
- 01
Mecânico de automó-
vel - 01
Mecânico de motor a 
diesel - 01
Motorista de ambulân-
cia -01
Motorista de caminhão 
- 01
Operador de escava-
deira - 01
Operador de produção 
industrial - destilador - 
01

Operador de produção 
industrial - centrífuga - 01
Técnico em enferma-
gem socorrista - 01
Técnico em informática 
- 01
Torneiro mecânico - 01
Tosador de animais do-
mésticos - 01
Vendedor interno (veí-
culos) - 01
Vendedor interno - 01
Veterinário - 01
Auxiliar técnico de 
centro de operações 
do sistema de energia  
(PCD)- 01

Vagas

O Posto de Aten-
dimento ao Trabalha-
dor (PAT) divulgou na 
quinta-feira, 20 de abril, 
as vagas de emprego 
disponíveis em Avaré. 
Há opção para Pessoa 
Com Deficiência (PCD).

Sujeitas à alteração
As vagas estão sujei-

tas à alteração sem aviso 
prévio conforme o preen-
chimento ou retirada das 
mesmas pelas empresas.

Empregador
É necessário o ca-

EMPREGO

PAT: confira as vagas de emprego disponíveis em Avaré
Ofertas estão sujeitas à alteração sem 
qualquer aviso prévio

dastro da empresa ou 
pessoa física no en-
dereço eletrônico em-
pregabrasil.mte.gov.br 
ou diretamente no PAT 
para a disponibilização 
de vagas e processo se-
letivo.

Candidatos
Já o candidato deve 

se cadastrar no site em-
pregabrasil.mte.gov.br 
ou por meio do PAT. Os 
documentos necessá-
rios são o PIS, NIT, PA-
SEP, Bolsa família, Car-

tão Cidadão, Carteira 
de Trabalho, RG, CPF e 
CNH.

É importante ainda 
que o candidato man-
tenha seu cadastro atu-
alizado junto ao PAT, o 
que pode ser decisivo 
no processo de contra-
tação.

Serviço
O PAT fica na Casa 

do Cidadão (Rua Bahia, 
nº 1.580, centro). Outras 
informações pelo tele-
fone (14) 3732-1414.

O Centro Cultural 
“Esther Pires Novaes” 
será palco na sexta-fei-
ra, 28, às 19h30, da se-
gunda edição do Cine-
ma com Propósito.

Fruto de parceria 
entre a Secretaria Es-
pecial dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência 
(SEDPD) e o curso de 
Psicologia da Faculda-
de Eduvale de Avaré, 
o projeto exibe filmes 
sobre inclusão social da 
pessoa com deficiência 
e áreas correlatas, sem-
pre com a participação 

DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Cinema com Propósito vai discutir 
Transtorno do Espectro Autista
Segunda edição do projeto será realizada na sexta-feira, 28, às 19h30, no Centro Cultural

de psicólogos e alunos.
O mês de abril é mar-

cado por movimentos 
de conscientização a res-
peito do Transtorno do 
Espectro Autista (TEA). 

Em alusão à data, 
serão exibidos episó-
dios da série Big Bang 
Theory. Sheldon Coo-
per, um dos persona-
gens principais e mais 
inteligentes do seriado, 
apresenta sintomas ca-
racterísticos do TEA.

Inscrição
A mediação será 

feita pelo psicólogo 

Anderson Jonas das 
Neves, professor e pós-
-doutor em Psicologia 
do Desenvolvimento 
pela UNESP de Bauru.

A atividade vai con-
tar com certificado. A 
organização pede ape-
nas um 1 quilo de ali-
mento como entrada, 
mas a doação é opcio-
nal.

Os interessados 
devem se inscrever 
pelo link https://forms.
gle/3ajTU65WsG8pd-
gJk9 ou pelo telefone 
(14) 3732-8844.
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COMEMORAÇÃO

O Dia do Trabalhador e o 
Dia das Mães serão come-
morados com uma série de 
atrações gratuitas na Concha 
Acústica.

O evento aberto ao públi-
co é uma realização da Pre-
feitura da Estância Turística 
de Avaré, com apoio das se-
cretarias municipais e entida-
des parceiras. 

A programação que será 
desenvolvida durante o feriado 
de 1º de maio conta com ati-
vidades esportivas, culturais e 
sociais, orientação ao cidadão e 
dezenas de outras ações. 

Evento com atrações gratuitas celebra 
Dia do Trabalhador e Dia das Mães
Programação que acontece no dia 1º de maio na Concha Acústica oferece uma série de 
atividades

Programação  
A programação tem início 

às 7 horas com corrida, cami-
nhada e ciclismo. A inscrição 
pode ser feita no site www.
runnerbrasil.com.br.

A premiação para a corri-
da totaliza R$ 8500. O itinerá-
rio pode ser conferido no QR 
Code disponibilizado no Insta-
gram e Facebook da Prefeitura 
de Avaré. Outras informações 
podem ser obtidas pelo tele-
fone (14) 3732-0756.

Já a Banda Marcial Mu-
nicipal faz a abertura da se-
gunda etapa do evento que 

tem início às 13 horas, segui-
da da apresentação do Coral 
Municipal.

Orientação ao cidadão
O público também po-

derá obter orientações com 
técnicos da Sala do Empre-
endedor, unidade móvel do 
SEBRAE (declaração de Im-
posto de Renda e outros ser-
viços relacionados ao micro-
empreendedor), Centro de 
Atendimento ao Trabalhador 
e Empreendedor (CATE), Pos-
to de Atendimento ao Traba-
lhador (PAT), Banco do Povo, 
PROCON e OAB de Avaré. 

Feira de Artesanato, ofi-
cina cultural com o cartunis-
ta Flávio Oliveira, gincanas, 
doação de roupas, feira de 
adoção animal, pintura facial, 
corte de cabelo adulto e in-
fantil e maquiagem também 
integram a programação. 

Estão previstas ainda orien-
tações sobre os serviços do 
Centro de Referência de As-
sistência Social (CRAS), Centro 
de Referência Especializado 
de Assistência Social (CREAS) 
e Bolsa Família, bem como 
ações em parcerias com insti-
tuições de ensino.

Música e sorteio de 
brindes

A programação tem con-
tinuidade com aula gratuita 
de zumba às 16 horas e a 
apresentação musical de Gil 
do Cavaco (17 horas) e o gru-
po de pagode Receita Origi-
nal (18 horas), que vão colo-
car o público para sambar.

A comemoração do Dia 
do Trabalhador e do Dia das 
Mães será finalizada com 
um sorteio de uma TV de 32 
polegadas, que será válido 
apenas para o sorteado que 
estiver presente no evento. 


