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SAÚDE

Prefeitura de Avaré estende 
vacinação contra Influenza 
para servidores municipais
​Ação coordenada pelo DESS teve início pelos profissionais 
de saúde e educação; meta é imunizar funcionários de todos 
os departamentos

O Departamento 
de Saúde e Segurança 
do Servidor (DESS) da 
Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré pro-
moveu, na quarta-fei-
ra (24), a aplicação de 
doses da vacina contra 
a Influenza para os fun-
cionários lotados na 
Garagem Municipal.

A iniciativa faz parte 
do cronograma de pro-
teção à saúde do tra-
balhador e visa conter 
a proliferação do vírus 
no ambiente de traba-
lho. ​O planejamento do 
departamento prevê a 
extensão gradual da 
imunização para todos 
os setores da adminis-
tração.

Nas primeiras eta-
pas, a campanha priori-
zou os profissionais das 
secretarias de Saúde e 
de Educação, devido 
ao maior nível de ex-
posição e contato com 
o público. Agora, a co-
bertura foi ampliada 
para as demais pastas, 
mantendo o foco pre-
ferencial nos servidores 
que integram os grupos 
prioritários e de risco.

A vacina aplicada é 
a trivalente (produzida 

pelo Instituto Butantan 
para o Sistema Único 
de Saúde), que prote-
ge contra as três prin-
cipais cepas do vírus: a 
Influenza A (H1N1), a 
Influenza A (H3N2) e a 
Influenza B. A imuniza-
ção é fundamental para 

reduzir o risco de com-
plicações graves, inter-
nações e óbitos decor-
rentes de síndromes 
respiratórias agudas.
Atendimento do DESS

​O Departamento de 
Saúde e Segurança do 
Servidor é o órgão res-

ponsável pelo atendi-
mento médico pericial, 
realização de exames 
periódicos e controle 
de licenças médicas do 
funcionalismo público 
de Avaré. Está localiza-
do na ​Rua Pará, nº 673, 
centro.
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Educação empreendedora é tema de 
projeto-piloto em escolas municipais
Parceria com o SEBRAE, programa envolve cerca de mil alunos, com idades entre 7 e 10 anos, 
de cinco unidades escolares

A Secretaria Municipal da 
Educação deu início a um pro-
jeto-piloto voltado ao desen-
volvimento da cultura empre-
endedora entre estudantes da 
Rede Municipal de Ensino. 

Em parceria com o SE-
BRAE, o município está im-
plementando o programa 
Jovens Empreendedores Pri-
meiros Passos (JEPP), inicia-
tiva que busca, desde cedo, 
estimular competências 
como criatividade, autono-
mia, planejamento, respon-
sabilidade, trabalho em equi-
pe e resolução de problemas.

Participam do projeto-

piloto aproximadamente 
mil estudantes do 2º ao 5º 
ano do Ensino Fundamen-
tal, com idades entre 7 e 10 
anos, das escolas municipais 
Orlando Cortez, Suleide Ma-
ria do Amaral Bueno, Ma-
ria Thereza Oliveira Picalho 
(Dondoca), Clarindo Macedo 
e Elizabeth de Jesus Freitas. 

“O foco é o desenvolvi-
mento de competências es-
senciais para a vida pessoal, 
acadêmica e profissional, re-
forçando práticas inovadoras 
de ensino que aproximam a 
escola da realidade dos alunos 
e fortalecem seu protagonis-

mo na construção do conhe-
cimento”, destaca a Secretaria 
Municipal da Educação. 

A expectativa é que o JEPP 
seja implantado em toda a 
Rede Municipal de Ensino.  

Capacitação 
O projeto teve início com 

a capacitação dos professo-
res das unidades participan-
tes, realizada pelo SEBRAE, 
preparando os educadores 
para o desenvolvimento das 
atividades propostas ao lon-
go do ano letivo.

Já os estudantes recebe-
ram materiais didáticos es-
pecíficos, elaborados pelo 

programa JEPP, que servem 
como suporte para as ativi-
dades desenvolvidas em sala 
de aula.

A proposta do programa 
vai além da compreensão 
dos conceitos relacionados 
ao empreendedorismo. 

“Por meio de atividades 
práticas e contextualizadas, 
os alunos são incentivados 
a identificar oportunidades, 
desenvolver ideias, planejar 
ações e compreender a im-
portância da cooperação e 
da inovação para a constru-
ção de soluções que contri-
buam com a comunidade”, 

afirma o supervisor de Ensi-
no Anderson Bacciotti. 

Feira de 
Empreendedorismo

O projeto, que será realiza-
do ao longo de 2026, deve ser 
finalizado com a realização de 
uma Feira de Empreendedo-
rismo prevista para outubro. 

Nesse evento aberto à co-
munidade, os estudantes te-
rão a oportunidade de apre-
sentar os projetos, produtos 
e aprendizagens construídos 
ao longo do programa, com-
partilhando suas experiências 
com familiares, educadores e 
a população avareense.
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Postos São Rogério e Fernando Hirata 
realizam campanha preventiva no dia 2

Unidades vão oferecer serviços gratuitos das 17h às 
20h; proposta é facilitar acesso aos moradores 
cadastrados

Os postos São Rogério e 
Fernando Hirata serão palco 
na quinta-feira, 2 de julho, da 
Campanha da Saúde.  

Durante a ação, que acon-
tece das 17h às 20h, serão 
oferecidos diversos serviços 
gratuitos aos cidadãos regis-
trados nas unidades. 

“A prevenção e o acompa-
nhamento regular são funda-
mentais para a promoção da 

qualidade de vida”, convida a 
Secretaria Municipal da Saúde.

Programação  
A programação inclui co-

leta de exame do colo do 
útero (Papanicolaou), vacina-
ção contra a Influenza, verifi-
cação de sinais vitais e teste 
de glicemia capilar.

O atendimento em ho-
rário noturno busca ampliar 
o acesso da população aos 

serviços de saúde, especial-
mente para usuários que têm 
dificuldades para compare-
cer às unidades durante o 
horário regular de funciona-
mento.

Os postos São Rogério e 
Fernando Hirata estão loca-
lizados no mesmo prédio. O 
endereço é Rua Mazzoni Ne-
grão, nº 199, no bairro Duílio 
Gambini.

Estudantes de escola municipal visitam museu e Memorial Djanira
Atividade destacou trajetória da renomada artista avareense e a importância da preservação 
da memória

Alunos do 5º ano da Escola 
Municipal Conjunto Habitacio-
nal Duílio Gambini participa-
ram de uma visita ao Memorial 
Djanira e ao Museu Municipal 
Anita Ferreira de Maria. 

O objetivo foi permitir aos 
estudantes uma imersão na 
vida e a obra da artista avare-
ense Djanira da Motta e Sil-
va (1914-1979), reconhecida 
nacional e internacionalmen-
te, além do contato com a 
origem e a evolução histórica 
do município. 

A atividade, realizada no 
dia 16, foi conduzida pela 
arte-educadora Gisele de Oli-
veira Gambini e pela diretora 

Sandra Rosa Maciel Belei.
Na oportunidade, os es-

tudantes também visitaram 
a Biblioteca Municipal, onde 
conheceram o acervo dispo-
nível à comunidade e refleti-
ram sobre a importância da 
leitura, da pesquisa e da pre-
servação do conhecimento. 

Semana Djanira 
A visita ocorreu durante 

a Semana Djanira, iniciativa 
que homenageia a mais im-
portante artista avareense e 
busca aproximar a popula-
ção de sua trajetória e de sua 
produção artística.

“O contato com o uni-
verso artístico de Djanira faz 

parte da formação das crian-
ças desde a Educação Infantil, 
por meio do trabalho desen-
volvido pela arte-educadora 
Gisele”, destaca a diretora. 

A docente explicou a im-
portância da atividade. “Ao 
conhecerem espaços que 
preservam a memória, a arte 
e o conhecimento, os alu-
nos fortaleceram seu vínculo 
com a história do município 
e ampliaram sua compreen-
são sobre a importância da 
cultura na formação cidadã”, 
destaca a professora. 

Djanira 
Autodidata, Djanira cos-

tuma ser associada à se-

EDUCAÇÃO

gunda fase do modernismo 
brasileiro, movimento que 
trouxe a cultura popular para 
o campo da arte. 

Suas obras estão distribu-
ídas por alguns dos principais 

museus e espaços públicos 
do Brasil, incluindo o Palácio 
do Planalto e o Palácio dos 
Bandeirantes, além do Mu-
seu do Vaticano e coleções 
particulares.
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Obras contra enchentes avançam 
na região central de Avaré
Após instalação das primeiras aduelas, empreendimento terá continuidade em novos trechos 
previstos no cronograma

Seguem a todo vapor as 
obras contra enchentes no 
centro de Avaré. O empre-
endimento histórico para 
amenizar um dos problemas 
urbanos mais antigos da ci-
dade é uma realização da 
Prefeitura da Estância Turísti-
ca de Avaré.
A melhoria vai benefi-

ciar toda a população. Nes-
ta primeira fase, o projeto 
contempla trechos das ruas 
Santa Catarina, Rio Grande 
do Sul, Alagoas e Mato Gros-
so, locais frequentemente 
atingidos por enchentes que 
causam transtornos ao co-
mércio, aos moradores e à 
mobilidade urbana.

Aduelas 
Pelo menos dezessete 

aduelas já foram implantadas 
na Rua Santa Catarina, ao lado 

do Mercado Municipal, pri-
meiro trecho sob intervenção. 
Com 1,80 metro por 2,60 

metros de dimensão, as es-
truturas fazem parte da nova 
galeria pluvial que está sen-
do construída. 

A próxima etapa é a insta-
lação de aduelas na Rua Rio 
Grande do Sul. 

Interdição de ruas 
O trecho da Rio Grande 

do Sul entre as ruas Alagoas 
e Santa Catarina permanece 
interditado, sem previsão de 
abertura, assim como a tra-
vessa localizada na lateral do 
Mercado Municipal.  

A Rua Santa Catarina, a 
partir do cruzamento com a 
Rua Rio de Janeiro, também 
segue interditada para o an-
damento dos trabalhos. 

Outras ruas dos arredores 

vêm sendo fechadas tem-
porariamente, conforme a 
necessidade. As alterações 
no trânsito são necessárias 
para o bom andamento dos 
trabalhos, bem como para a 
segurança da população. 

Os locais estão devida-
mente sinalizados. O con-
dutor que passa pelo centro 
deve ficar atento às rotas al-
ternativas.

Compreensão da 
população

A Prefeitura de Avaré pede 
a compreensão da popula-
ção diante dos transtornos 
temporários típicos de um 
empreendimento de grande 
porte. “O resultado final be-
neficiará a todos”, lembra o 
município. 

Cada etapa da obra será 
informada à população e à 

imprensa pelos canais oficiais 
da Prefeitura de Avaré.

A obra 
Orçada em mais de R$ 12 

milhões, a melhoria é fruto 
de convênio entre a Prefei-
tura de Avaré e o Governo 
do Estado de São Paulo, por 
meio da Secretaria de Gover-
no e Relações Institucionais.

A obra é executada pela 

empresa Nova Dimensão 
Engenharia Ltda, vencedora 
da Concorrência Eletrônica 
nº 002/2026.

Os trabalhos tiveram iní-
cio em maio. O empreendi-
mento é acompanhado pela 
Secretaria Municipal de Pla-
nejamento e Obras. O prazo 
para conclusão do empreen-
dimento é de 12 meses.
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Prazo para Alistamento Militar 
Obrigatório termina em 30 de junho
Devem se alistar jovens do sexo masculino que nasceram em 2008 e completam 18 anos 
em 2026

O prazo para o Alista-
mento Militar Obrigatório 
termina em 30 de junho. De-
vem se alistar jovens do sexo 
masculino que nasceram em 
2008 e completam 18 anos 
entre janeiro e dezembro de 
2026. 
Quem nasceu em 2008 

pode fazer o procedimento 
pelo www.alistamento.eb.mil.br.

Já quem nasceu em anos 
anteriores deve fazer o alis-
tamento presencialmente na 
Junta de Serviço Militar de 
Avaré. O jovem em atraso 
está sujeito à multa. 

Os documentos necessá-

rios para o alistamento são 
o RG, CPF e comprovante de 
residência. O órgão está pro-
visoriamente localizado na 
praça do Centro Avareense 
de Integração Cultural (CAIC). 

O endereço é Rua Minas 
Gerais, nº 279. O atendimen-
to ao público é de segunda 
a sexta-feira, das 8 às 16h45. 

Outras informações po-
dem ser obtidas pelo e-mail 
jsm017avare@hotmail.com. 

Golpe 
A Diretoria de Serviço Mi-

litar identificou a circulação 
de uma mensagem de con-
vocação falsa, com indícios 

de utilização de Inteligência 
Artificial em sua elaboração. 

Diante da possibilidade 
de fraude, a orientação é que 
o cidadão não acesse links 
suspeitos, não faça downlo-
ads e não forneça informa-
ções pessoais a remetentes 
desconhecidos. 
Serviço Militar Obrigatório 

O Serviço Militar consis-
te no exercício de atividades 
específicas desempenhadas 
pelas Forças Armadas, com-
postas pela Marinha, Exército 
e Aeronáutica.  

Todos os brasileiros de-
vem se submeter ao procedi-

mento obrigatório, conforme 
previsto no Art. 143 da Cons-
tituição Federal. 

Quem estiver em débito 
com o Serviço Militar não 
poderá obter passaporte, 

prestar ou matricular-se em 
estabelecimentos de ensino, 
obter carteira profissional ou 
registro de diploma de pro-
fissões liberais, entre outras 
restrições.

Coral Municipal de Avaré apresenta concerto de música sacra
​Evento gratuito acontece no domingo, 28, na Paróquia Nossa Senhora de Fátima

A Estância Turística de 
Avaré se prepara para rece-
ber uma noite especial de es-
piritualidade e arte. O Coral 
Municipal da cidade realiza-
rá, no domingo, dia 28 de ju-
nho, a apresentação especial 
intitulada "Músicas Sacras".

Com o lema "Fé que canta, 
coração que adora", o con-
certo promete encantar o pú-
blico local com um repertório 
cuidadosamente selecionado 
para elevar a alma e fortale-

cer a fé dos espectadores.
O evento, gratuito, terá 

início às 20h15 e será sedia-
do na Paróquia Nossa Se-
nhora de Fátima, no Bairro 
Brabância. A apresentação 
comemora a beleza da mú-
sica religiosa e destaca o ta-
lento dos coralistas locais, 
reunindo a comunidade em 
um momento único de cele-
bração cultural e religiosa.

Coral Municipal
O Coral Municipal de Avaré, 

sob regência do músico Fred 
Correa, é uma iniciativa da 
Prefeitura Municipal da Estân-
cia Turística de Avaré SP. Criado 
em 2010, o grupo conta com 
50 integrantes e apresenta um 
repertório diversificado, que 
inclui música popular, sacra e 
temas natalinos.

A apresentação de do-
mingo tem o apoio da Pre-
feitura de Avaré, por meio 
da Secretaria Municipal da 
Cultura.

CULTURA
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Moradores da Vila Dignidade recebem 
visita da Associação Doutorlhaços
Trupe levou música e alegria ao espaço que acolhe idosos acima de 60 anos
Na sexta-feira, 19 de 

junho, moradores da Vila 
Dignidade de Avaré recebe-
ram a visita da Associação 
Doutorlhaços, organização 
voluntária de palhaços tera-
pêuticos sediada em Avaré, 
especializada em "risologia" 
e "besteirologia".

Fundada em fevereiro de 
2020, a trupe atua levando 
alegria, música e amor a pa-
cientes e idosos em hospi-
tais (como a Santa Casa de 
Avaré), asilos e instituições 
de acolhimento.

“Acreditamos que o riso 
é uma poderosa ferramenta 
de cuidado e humanização. 

Ver os rostos dos nossos ido-
sos iluminados pela alegria é 
maior recompensa do nosso 
trabalho”, destacam os inte-
grantes da Associação.

“Com muito carinho, mú-
sica, brincadeiras e escuta 
atenta, cada visita da Asso-
ciação Doutorlhaços à Vila 
Dignidade se torna uma 
oportunidade de fortalecer 
vínculos, promover bem-es-
tar e espalhar felicidade”, co-
mentou a pasta de Assistên-
cia e Desenvolvimento Social.

“Parabéns a todos os vo-
luntários que dedicam seu 
tempo e seu coração para 
fazer a diferença na vida de 

tantas pessoas. Juntos, se-
guimos construindo mo-
mentos inesquecíveis e tor-
nando a Vila Dignidade um 
lugar ainda mais acolhedor e 
feliz”, finalizou.

Vila Dignidade
Localizada no Conjunto 

Habitacional Camargo, a Vila 
Dignidade atende pessoas 
acima de 60 anos que pos-
suam independência para as 
atividades da vida diária.

Convênio entre a Com-
panhia de Desenvolvimento 
Habitacional e Urbano do 
Estado de São Paulo (CDHU) 
e Prefeitura da Estância Tu-
rística de Avaré, por meio da 

Secretaria Municipal de As-
sistência e Desenvolvimento 
Social (SEMADS), a iniciativa 
oferece moradia individual a 

idosos com renda mensal de 
até dois salários mínimos que 
vivam sozinhos, entre outros 
critérios estabelecidos por lei.

EMPREGO

Posto de Atendimento ao Trabalhador divulga vagas de emprego
Ofertas estão sujeitas à alteração sem qualquer aviso prévio

O Posto de Atendimento 
ao Trabalhador (PAT) divul-
gou a lista atualizada de va-
gas de emprego disponíveis 
em Avaré.

O PAT é uma iniciativa 
da Secretaria do Desenvol-
vimento Econômico de São 
Paulo em parceria com a Pre-
feitura da Estância Turística 
de Avaré, por meio da Secre-
taria Municipal de Indústria e 
Comércio. 

As vagas são as seguin-
tes: assistente administrativo 
(01), auxiliar serralheria (01), 

auxiliar de obras (05), auxiliar 
de eletricista (01), atendente 
de balcão (CNH A/B) (mascu-
lino) (03), auxiliar de acaba-
mento (03), auxiliar de produ-
ção (17), auxiliar de limpeza 
(02), auxiliar de cozinha (03), 
atendente (lanchonete) (10), 
botoneira (o) (03), copeira 
hospitalar (01), cozinheira 
hospitalar (02), colador de 
cartazes (02), chapeiro (01), 
cozinheira (02), consultor (a) 
comercial (01), costureira (o) 
c/ experiência (10), educador 
social (01), encarregado de 

manutenção (01), eletricista 
(02), faxineira (01), fiscal de 
linha (01), farmacêutico (a) 
(03), jardineiro (01), mecâni-
co de ônibus (01), motoris-
ta (materiais de construção) 
(01), motorista urbano (10), 
operador de caixa (01), ope-
rador de prensa para strass 
(03), oficial de manutenção 
(03), revisor (a) c/ experiência 
(10), repositor (02), soldador 
(05), trabalhador rural (10) e 
técnico de climatização (01). 

Sujeitas à alteração
As vagas estão sujeitas à 

alteração sem aviso prévio 
conforme o preenchimento 
ou retirada das mesmas pe-
las empresas.

Empregador
É necessário o cadastro 

da empresa ou pessoa físi-
ca no endereço eletrônico 
empregabrasil.mte.gov.br ou 
diretamente no PAT para a 
disponibilização de vagas e 
processo seletivo.

Candidatos
Já o candidato deve se ca-

dastrar no site empregabra-
sil.mte.gov.br ou por meio 

do PAT. Os documentos ne-
cessários são o PIS, NIT, PA-
SEP, Bolsa família, Cartão Ci-
dadão, Carteira de Trabalho, 
RG, CPF e CNH.

É importante ainda que 
o candidato mantenha seu 
cadastro atualizado junto ao 
PAT, o que pode ser decisivo 
no processo de contratação.

Serviço
O PAT está localizado no 

Centro Avareense de Inte-
gração Cultural (CAIC). O en-
dereço é Rua Minas Gerais, 
nº 340.


