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SAÚDE

Prevenção contra dengue 
é reforçada enquanto é 
aguardada a vacinação
A Secretaria Municipal da Saúde de Avaré segue com ações 
de vigilância, controle e orientação à população.

Avaré não foi incluída 
na etapa piloto nacional 
de vacinação contra a 
dengue e reforça ações 
de prevenção enquanto 
aguarda a ampliação da 
vacinação.

Diante da chegada 
do verão e do cenário 
de atenção com a den-
gue no Brasil, é natural 
que munícipes questio-
nem por que Avaré ain-
da não deu início à vaci-
nação contra a doença 
transmitida pelo mos-
quito Aedes aegypti.

A Secretaria Munici-
pal da Saúde esclarece 
que o município não foi 
contemplado nesta eta-
pa, porque a vacinação 
contra a dengue está 
sendo realizada por 
meio de uma estratégia 
piloto nacional, que foi 
definida pelo Ministério 
da Saúde.

Critérios
O Ministério da Saú-

de iniciou a vacinação 
com a vacina Butan-
tan-DV, 100% nacional 
e de dose única, em 
apenas três municípios 
brasileiros: Botucatu 
(SP), Maranguape (CE) 
e Nova Lima (MG).

A escolha dessas 
cidades seguiu crité-
rios técnicos, como a 

capacidade da rede de 
saúde para vacinação 
em massa, estrutura 
para monitoramento 
epidemiológico deta-
lhado, histórico e expe-
riência em estudos de 
efetividade vacinal e a 
possibilidade de acom-
panhamento da vacina-
ção e da incidência da 
dengue por um perío-
do mínimo de um ano.

O objetivo da es-
tratégia é avaliar o im-
pacto da vacinação na 
transmissão da den-
gue, produzir evidên-
cias científicas e, a par-
tir desses resultados, 
orientar a ampliação da 
vacinação para outros 
municípios do país.

O Ministério da Saú-
de informa que a ex-

pansão da vacinação 
ocorrerá de forma gra-
dual, conforme a dispo-
nibilidade de doses e o 
avanço da produção do 
imunizante pelo Institu-
to Butantan.

De acordo com os 
dados da Secretaria 
Municipal da Saúde, 
Avaré atualmente regis-
tra um caso reagente 
confirmado, um caso 
em investigação e 6 
casos descartados com 
resultados negativos.

A Secretaria Muni-
cipal da Saúde segue 
monitorando os casos 
e mantendo as ações 
de vigilância, controle e 
orientação à população.

Enquanto a vacina-
ção contra a dengue não 
chega ao município, a 

Secretaria Municipal de 
Saúde reforça que a pre-
venção continua sendo a 
principal forma de com-
bate à doença.

A participação da 
população é funda-
mental. A principal ação 
é eliminar água parada 
em locais que possam 
se tornar criadouros do 
mosquito Aedes ae-
gypti. Recipientes preci-
sam ser mantidos vira-
dos para baixo e caixas 
d’água devem estar 
sempre bem vedadas e 
higienizadas.

A Secretaria ressalta 
que o combate à den-
gue é uma responsa-
bilidade coletiva e que 
as ações de prevenção 
devem ser mantidas 
durante todo o ano.
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SOCIAL

Prefeitura realiza repasse municipal 
para Entidades Assistenciais
Recursos asseguram continuidade e ampliação dos serviços sociais

A Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré realizou 
o Ato de Repasse Municipal 
2026, reafirmando o com-
promisso com as entidades 
assistenciais do município. 
Neste ano, o repasse contou 
com um aumento de 5% em 
comparação ao ano ante-
rior, totalizando mais de R$ 
4.300.000,00 (quatro milhões 
e trezentos mil reais) desti-
nados ao fortalecimento dos 
serviços socioassistenciais.

Os recursos beneficia-
rão as seguintes entida-
des: APAE, Creche Santana, 
Educandário Escuta, Edu-

candário Medida, Arco-Íris, 
Fundação, RAFA, Lar São 
Vicente, NOCAIJA, Amigo 
Solidário, Colônia Fraterni-
dade, VANA, Seara e UNA, 
que desenvolvem trabalhos 
essenciais no atendimento 
à população de Avaré.

O ato de assinatura dos 
repasses foi realizado no 
paço municipal, com a pre-
sença da Secretaria Munici-
pal de Assistência Social, oca-
sião em que as 13 entidades 
formalizaram o recebimento 
dos recursos.

A iniciativa reforça o 
compromisso da Prefeitura 

de Avaré com a promoção 
da inclusão social, do cuida-
do e da dignidade das pes-

TURISMO

Reforma na plataforma do Pesqueiro Municipal garante acessibilidade
Intervenções adequam o espaço às normas de acessibilidade e promovem inclusão e bem-estar

A Prefeitura da Estância Tu-
rística de Avaré através da Se-
cretaria Municipal de Turismo 
deu início a reforma da plata-
forma do pesqueiro municipal, 
localizada na represa.

Uma reforma voltada à 
melhoria da acessibilidade, 
garantindo mais segurança, 
conforto e inclusão para todos 
os frequentadores, especial-
mente pessoas com deficiên-
cia e mobilidade reduzida.

A obra contempla a ade-
quação da estrutura às nor-
mas de acessibilidade, com 
a implantação de rampas de 
acesso, corrimãos, grades, 

piso antiderrapante e piso 
tátil além de áreas adaptadas 
para cadeirantes.

Além da acessibilidade, a 
reforma também contribui 
para a preservação do espa-
ço, melhorando a circulação 
de pessoas.

Serão reformulados tam-
bém a área de estacionamen-
to reservado aos deficientes. 
Durante o período das obras, 
o local estará interditado para  
uso, mas a expectativa é de que, 
após a conclusão, o pesqueiro 
ofereça uma estrutura mais mo-
derna e acolhedora para todos 
que usam o espaço.

soas atendidas pelas enti-
dades parceiras, garantindo 
melhores condições para a 

continuidade e ampliação 
dos serviços prestados à 
comunidade.



EDIÇÃO 1.237 | AVARÉ, 24 DE JANEIRO DE 20264

OPORTUNIDADE

CPAEE está com vagas abertas para 
estagiários na área da Educação 

Vagas para áreas de Pedagogia, 
Psicologia, Psicopedagogia e Letras 
na Rede Municipal de Ensino

O Centro Pedagógico e 
Administrativo de Educação 
Especial (CPAEE) está com 
vagas abertas para estagiá-
rios na área da Educação. 

Ligado à Secretaria 
Municipal de Educação, o 
CPAEE promove a inclusão 
de crianças com deficiên-
cia na Rede Municipal de 
Ensino. 

As ofertas são para estu-
dantes nas áreas de Pedago-

gia, Psicologia, Psicopedago-
gia e Letras. A carga horária é 
de seis horas. 

É necessário que o inte-
ressado tenha cadastro no 
Centro de Integração Empre-
sa-Escola (CIEE). 

Os currículos devem ser 
entregues no CPAEE, das 
13h às 17 horas. O endere-
ço é Avenida Major Rangel, 
nº 2222. Outras informações 
pelo telefone (14) 3733-4775.

OBRAS

Prefeitura de Avaré intensifica ações de segurança no trânsito 
Instalação de redutores de velocidade reforça a 
sinalização viária em pontos críticos do município

A Secretaria Municipal de 
Transportes e Mobilidade 
Urbana da Estância Turística 
de Avaré está realizando a 
instalação de redutores de 
velocidade, para melhorar 
a segurança de pedestres e 
moradores em vários pontos 
do município.

A ação está sendo feita 
em  locais com grande fluxo 
de veículos, como o entorno 
de escolas, unidades de saú-
de e bairros residenciais.

Nas mudanças implanta-
das, destaca-se a instalação 
de lombadas e redutores de 
velocidade.

De acordo com a Secreta-
ria Municipal de Transportes 
e Mobilidade Urbana, a esco-
lha dos locais para a implan-
tação não é aleatória, sendo 
feito levantamentos técnicos 
de ocorrências e o compor-
tamento do tráfego em cada 
região.

Além dessas implanta-

ções, a prefeitura trabalha na 
realização da sinalização ho-
rizontal e vertical, que  inclui 
a pintura de faixas de pedes-
tres e a instalação de placas 
de segurança.

O processo de pintura das 
lombadas segue um proto-
colo técnico de secagem do 
asfalto para garantir a durabi-
lidade e a aderência da tinta, o 
que explica assim o intervalo 
entre a construção do redutor 
e sua sinalização final.
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EDUCAÇÃO

Volta às aulas: rede municipal divulga 
cronograma do início do ano letivo

Calendário inclui retorno das creches, atendimento escolar e início das aulas
A Secretaria Municipal da 

Educação de Avaré comunica 
à população o cronograma 
da volta as aulas da rede mu-
nicipal de ensino, garantindo 
um retorno organizado, com 
planejamento e acolhimento 
para todos os alunos nesse 
início do ano letivo.

O atendimento nas 15 
creches da rede municipal 
já foi retomado no dia 19 de 

janeiro, com funcionamento 
regular das 7 hs às 17 hs.

Já o atendimento admi-
nistrativo nas escolas, realiza-
do pelas secretarias escolares 
retornaram no dia 22 de ja-
neiro, das 8hs às 12hs e das 
13hs às 17hs.

O retorno das férias, para 
os professores, acontecerá 
no dia 2 de fevereiro com 
planejamento e preparo das 

salas para acolhimento dos 
alunos. 

O início das aulas para 
alunos da Educação Infantil 
(4 e 5 anos) e do Ensino Fun-
damental (1° ao 5° anos) da 
rede municipal está progra-
mado para o dia 3 de feve-
reiro, nos dois períodos sen-
do das 7hs às 11h30hs e das 
12h30hs às 17hs.

Para quem utiliza o passe 

escolar, o setor atenderá a 
partir de 26 de janeiro para 
retirada da carteirinha, o que 
garante o transporte dos es-
tudantes que utilizam o be-
nefício.

Já a Secretaria Municipal 
da Educação mantém aten-
dimento em horário normal 
de segunda a sexta das 08:00 
às 17:00hs e reafirma seu 
compromisso com a qualida-

de do ensino, o acolhimento 
dos alunos, com o cuidado e 
eficiência dos serviços pres-
tados à comunidade escolar.

A Secretaria Municipal de 
Educação informa aos pais 
da EMEB Maneco Dionisio 
que todos alunos, retorna-
rão a unidade escolar no dia 
3 de janeiro onde poderão 
estudar e usufruir do espaço 
seguro e prazeroso.
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TURISMO

Avaré participa de importante 
pesquisa de percepção do Turismo
Estudo avalia impactos econômicos, ambientais e sociais 

Teve início a sexta edição 
da Pesquisa de Percepção 
do Turismo, realizada anual-
mente junto aos moradores 
das cidades turísticas do Es-
tado de São Paulo. A inicia-
tiva busca ouvir a população 
sobre como o turismo é per-
cebido em seus municípios, 
avaliando impactos econô-
micos, ambientais e sociocul-
turais da atividade.

Entre os municípios par-
ticipantes está a Estância 

Turística de Avaré, que inte-
gra a mobilização estadual 
e incentiva a importante 
participação da população 
local. Qualquer morador 
pode e deve contribuir res-
pondendo ao questionário, 
disponível de forma online 
por meio do link: https://
forms.gle/2fUVs4tZ29JG-
N8L36.

A pesquisa segue aber-
ta até o dia 31 de janeiro de 
2026 e é conduzida pelo Cen-

tro de Inteligência da Econo-
mia do Turismo da Secreta-
ria de Turismo e Viagens do 
Estado de São Paulo (CIET/
SETUR-SP), com o apoio das 
administrações municipais 
na divulgação junto aos mo-
radores.

Na edição anterior, o le-
vantamento registrou mais 
de 30 mil respostas válidas, 
provenientes de 438 municí-
pios paulistas.

De acordo com a Secre-

taria de Turismo e Viagens 
do Estado, a pesquisa é uma 
importante ferramenta para 
avaliar a sustentabilidade 
do turismo nas cidades. 
Este levantamento é funda-
mental como indicador do 
turismo, a partir do ponto 
de vista do morador sobre 
os impactos econômicos, 
ambientais e sociocultu-
rais. Com os resultados, os 
gestores conseguem iden-
tificar iniciativas que devem 

ser mantidas e aquelas que 
precisam de melhorias no 
desenvolvimento de polí-
ticas públicas e na tomada 
de decisões.

A participação dos mora-
dores da Estância Turística de 
Avaré e das demais cidades é 
considerada essencial e mui-
to importante para fortalecer 
o planejamento e aprimorar 
as ações voltadas ao desen-
volvimento do turismo em 
todo o estado.
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SOCIAL

CRAS de Avaré passam a oferecer 
atendimento da Defensoria Pública
Parceria com a Prefeitura amplia o acesso à justiça para famílias em situação de 
vulnerabilidade social

A Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré através 
do Secretaria de Assistência 
e Desenvolvimento Social , 
SEMADS, em parceria com a  
Defensoria Pública  passa a 
oferecer o atendimento des-
centralizado para as pessoas 
em situação de vulnerabili-
dade social atendidas pelos 
CRAS de Avaré.

Locais de atendimento
O CRAS I (Brabância) está 

localizado na Rua Suzana 
Garcia Ferreira, nº 399, na Vila 
Operária, e o telefone para 
contato é (14) 3732-1938. O 
CRAS II (Bonsucesso) funcio-

na na Rua Maneco Dionísio, 
nº 318, na Vila Martins II, com 
atendimento pelo telefone 
(14) 3731-2034. Já o CRAS III 
(Vera Cruz) se encontra na Rua 
Manoel dos Santos Callado, 
nº 311, no Bairro Vera Cruz, 
e atende pelo telefone (14) 
3733-5225. O CRAS IV (Pre-
sidencial) localiza-se na Rua 
Júlio Batista, nº 41, no Bairro 
Presidencial, e o telefone para 
contato é (14) 3732-4200. O 
CRAS V (Tropical) funciona na 
Avenida Emílio Figueiredo, nº 
360, no Bairro Tropical, com 
telefone (14) 3731-7202. Por 
fim, o CRAS VI (Central) está 

localizado na Rua Mato Gros-
so, nº 998, no Bairro Central, 
e atende pelo telefone (14) 
3731-1036.

Os atendimentos come-
çam no dia 2 de fevereiro, 
exclusivamente por agen-
damento prévio para pes-

soas cadastradas nos CRAS 
de cada território. Os aten-
dimentos ocorrerão a cada 
15 dias.

Posto de Atendimento ao Trabalhador divulga vagas de emprego

EMPREGO

Ofertas estão sujeitas à alteração sem qualquer aviso prévio
O Posto de Atendimento ao 

Trabalhador (PAT) divulgou a 
lista atualizada de vagas de em-
prego disponíveis em Avaré.

O PAT é uma iniciativa 
da Secretaria do Desenvol-
vimento Econômico de São 
Paulo em parceria com a Pre-
feitura da Estância Turística 
de Avaré, por meio da Secre-
taria Municipal de Indústria e 
Comércio.  

As vagas são as seguin-
tes: Atendimento (Papelaria) 
masculino (01), Atendimen-
to (Auto Peças) masculino 

(01), Auxiliar de padaria (01), 
Açougueiro (01), Auxiliar de 
produção (15), Arrumador 
noturno (01), Auxiliar admi-
nistrativo (01), Ajudante de 
cozinha (01), Auxiliar de pro-
dução de pães (02), Auxiliar 
de aviário (20), Atendente 
(10), Analista de suporte (02), 
Auxiliar de limpeza (05), Bal-
conista (06), Barman (01), Co-
lhedor de laranja (150), Caixa 
– açougue (01), Consultor 
(04), Empacotador (02), Es-
tagiário de engenharia civil 
(01), Encanador (01), Garçom 

(02), Oficial de manutenção 
(mercado) (01), Motorista 
de materiais de construção 
(01), Motorista CNH D (02), 
Operador de caixa (farmácia) 
(08), Operador de frios (01), 
Promotor de vendas – CNH 
A (01), Repositor de loja (01), 
Segurança (mercado) (01), 
Serrador de mármore (01), 
Técnica de enfermagem – 
experiência em hemodiálise 
(01), Vendedor externo (ve-
ículo próprio) (01), Visitador 
de saúde (01).

Sujeitas à alteração

As vagas estão sujeitas à 
alteração sem aviso prévio 
conforme o preenchimento 
ou retirada das mesmas pe-
las empresas.

Empregador
É necessário o cadastro 

da empresa ou pessoa físi-
ca no endereço eletrônico 
empregabrasil.mte.gov.br ou 
diretamente no PAT para a 
disponibilização de vagas e 
processo seletivo.

Candidatos
Já o candidato deve se ca-

dastrar no site empregabra-

sil.mte.gov.br ou por meio 
do PAT. Os documentos ne-
cessários são o PIS, NIT, PA-
SEP, Bolsa família, Cartão Ci-
dadão, Carteira de Trabalho, 
RG, CPF e CNH.

É importante ainda que 
o candidato mantenha seu 
cadastro atualizado junto ao 
PAT, o que pode ser decisivo 
no processo de contratação.

Serviço
O PAT fica na Casa do Ci-

dadão (Rua Bahia, nº 1.580, 
centro). Outras informações 
pelo telefone (14) 3732-1414.


