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CULTURA

43ª FAMPOP: inscrições 
seguem abertas até o dia 
16 de setembro
Festival distribuirá mais de R$ 58 mil em premiações e mantém 
tradição de revelar grandes nomes da música brasileira

Estão abertas as ins-
crições para a 43ª edi-
ção da FAMPOP (Feira 
Avareense da Música 
Popular), um dos mais 
tradicionais festivais de 
música do país. Pro-
movido pela Prefeitura 
de Avaré, por meio da 
Secretaria Municipal 
de Cultura, com apoio 
da APAA (Associação 
Paulista dos Amigos da 
Arte), o evento reunirá 
composições inéditas 
e originais em caráter 
competitivo, contem-
plando obras litero-mu-
sicais e músicas exclusi-
vamente instrumentais.

Os interessados po-
derão inscrever suas 
composições até o dia 
16 de setembro de 2026, 
gratuitamente. As ins-
crições devem ser reali-
zadas pelo e-mail fam-
pop2025@gmail.com 
ou diretamente pelo 
site https://fampop.art/, 
onde também está dis-
ponível o regulamento 
completo do festival.

Cada autor ou grupo 
poderá inscrever até três 
músicas. A organização 
destaca que todas as 
obras devem ser iné-
ditas e originais. Nesta 
edição, a FAMPOP tam-
bém mantém a catego-
ria especial destinada às 

composições exclusiva-
mente instrumentais.

Ao todo, a comissão 
de triagem selecionará 
20 músicas de composi-
tores de todo o Brasil — 
sendo 18 canções com 
letra e duas instrumen-
tais. Já os compositores 
nascidos ou residentes 
em Avaré disputarão 
uma seleção específica, 
denominada Fampopi-
nha, que escolherá seis 
músicas para integrar 
o festival, conforme re-
gras e cronograma de-
finidos pela Comissão 
Organizadora.

Premiação
A premiação da 43ª 

FAMPOP soma mais de 
R$ 58 mil, além de uma 

oportunidade especial 
para o vencedor. O pri-
meiro colocado recebe-
rá R$ 18 mil e três dias 
de gravação no estúdio 
Gargolândia, em Alam-
bari (SP). Também serão 
premiados o segundo 
lugar (R$ 13 mil), terceiro 
lugar (R$ 9 mil), quarto 
lugar (R$ 5 mil), Melhor 
Música Instrumental (R$ 
2 mil), Melhor Intérprete 
(R$ 2 mil), Melhor Letra 
(R$ 2 mil), Melhor Músi-
ca Avareense (R$ 4 mil) 
e Aclamação Popular 
(R$ 1,5 mil).

Tradição na música 
brasileira

Criada em Avaré, a 
FAMPOP consolidou-
se como um dos mais 

importantes festivais 
da música popular 
brasileira. Ao longo de 
sua história, revelou e 
impulsionou a carrei-
ra de diversos artistas 
que mais tarde se des-
tacaram nacionalmen-
te, entre eles Lenine, 
Chico César, Jorge Ver-
cillo, Bráulio Tavares e 
Moacyr Luz.

Reconhecida como 
um verdadeiro celeiro 
de talentos, a FAMPOP 
mantém sua vocação 
de incentivar novos 
compositores e intér-
pretes, fortalecendo 
a produção musical 
brasileira e preservan-
do uma tradição que 
atravessa gerações.
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EDUCAÇÃO

Prefeitura entrega cestas básicas a 
alunos durante o recesso escolar
Iniciativa inédita garante a segurança alimentar das famílias durante o período de férias

Pela primeira vez na his-
tória de Avaré, os alunos da 
rede municipal de ensino 
receberão uma cesta básica 
alimentar durante o recesso 
escolar. A iniciativa da Pre-
feitura da Estância Turística 
de Avaré, em parceria com a 
Secretaria Municipal de Edu-
cação, tem como objetivo 
assegurar que os estudantes 
continuem tendo acesso a 
alimentos de qualidade du-
rante o período de férias.

As cestas foram dispo-
nibilizadas diretamente aos 
responsáveis pelos alunos 
matriculados na rede mu-
nicipal de ensino (creches e 

escolas municipais), que po-
derão retirá-las nas unidades 
escolares onde os estudantes 
estão matriculados.

A Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré destaca 
que a ação foi planejada para 
oferecer suporte às famílias 
em um período em que mui-
tas delas enfrentam dificul-
dades para manter a alimen-
tação das crianças.

Nesse período, muitas fa-
mílias precisam de um apoio 
extra para garantir a alimen-
tação das crianças. Pensando 
nisso, a Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré, em conjun-
to com a Secretaria Municipal 

de Educação, preparou essa 
ação para que os estudantes 
continuem tendo acesso a 
alimentos de qualidade tam-
bém durante as férias. 

As cestas são compostas 
por itens como achocolata-
do, carne seca, bolachas, suco 
concentrado, leite, macarrão, 
feijão, arroz, sardinha, molho 
de tomate, entre outros pro-
dutos que contribuirão para a 
alimentação dos estudantes 
durante o recesso escolar.

A iniciativa reforça o com-
promisso da Prefeitura da Es-
tância Turística de Avaré com 
o bem-estar dos alunos e de 
suas famílias.

Prefeitura inicia projeto de restauração do Cristo Redentor em Avaré
Obras já começaram e incluem recuperação do monumento, nova pintura e instalação de 
iluminação cênica em LED para valorizar um dos principais cartões-postais do município

A Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré já deu iní-
cio às obras de restauração 

do Cristo Redentor e da cas-
cata do complexo turístico 
do município, localizados 

GESTÃO

na Praça da Paz. Os servi-
ços estão sendo executados 
pela empresa Concept Obras 
Ltda. EPP, vencedora do Pre-
gão Eletrônico.

A intervenção contempla 
a recuperação da estrutura, 
limpeza das superfícies, cor-
reção de fissuras, remoção 
da pintura deteriorada, pre-
paração da base e aplicação 
de nova pintura com tinta 
acrílica para áreas externas. 
Ao término da obra, tam-
bém será realizada a limpeza 
completa do local.

Cuidar da educação 
também é cuidar das pes-
soas. Garantir a segurança 
alimentar das crianças é 
um compromisso assumido 

pela Prefeitura da Estân-
cia Turística de Avaré, com 
respeito, responsabilidade 
e dedicação às famílias do 
município.

A obra
O projeto prevê ainda a 

instalação de um moderno 
sistema de iluminação cêni-
ca em LED, com projetores 
destinados ao monumento 
e à cascata, além de contro-
lador de iluminação, infra-
estrutura elétrica e disposi-
tivos de proteção.

A iniciativa integra as ações 
de preservação do patrimônio 
público e tem como objetivo 
manter um dos principais pon-
tos turísticos de Avaré em con-
dições adequadas de conser-

vação, segurança e visitação.
De acordo com a Secre-

taria Municipal de Turismo, 
responsável pela execução 
da obra, a restauração con-
tribuirá para preservar o mo-
numento, ampliar a seguran-
ça dos visitantes e fortalecer 
o turismo no município.

Com a nova iluminação, o 
Cristo Redentor ganhará ain-
da mais destaque durante a 
noite, ampliando seu poten-
cial como atrativo turístico e 
cenário para eventos e regis-
tros fotográficos.
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Horto Municipal Neto Guazzelli 
recebe melhorias de conservação
Equipes realizam serviços de limpeza e manutenção para garantir mais conforto à população

O Horto Municipal Neto 
Guazzelli está passando por 
uma série de melhorias rea-
lizadas pela Prefeitura da Es-
tância Turística de Avaré, por 
meio da Secretaria Municipal 
de Serviços.

As equipes seguem atu-
ando na limpeza e manuten-
ção do Horto Florestal, com 
o objetivo de manter o espa-
ço mais organizado, seguro e 
agradável para moradores e 
visitantes.

As ações fazem parte do 
trabalho contínuo de conser-

vação dos espaços públicos, 
contribuindo para a preser-
vação de um dos principais 
locais de lazer e contato com 
a natureza do município.

A iniciativa reforça o com-
promisso da administração 
municipal com a qualidade 
de vida da população e com 
a valorização dos ambientes 
destinados à convivência e 
ao bem-estar.

De acordo com a admi-
nistração municipal, o Horto 
passará em breve por uma 
ampla revitalização. A pro-

posta é promover melhorias 
estruturais que tornem o es-
paço ainda mais acolhedor e 
atrativo para a comunidade, 
fortalecendo sua importância 
como área de lazer, recreação 
e integração com a natureza.

Parque infantil
Entre os serviços em anda-

mento, o parque infantil tam-
bém recebe atenção especial. 
Os brinquedos estão passan-
do por manutenção, garantin-
do mais segurança e melho-
res condições de uso para as 
crianças e suas famílias.

Ação integrada combate tráfico, prende suspeito e resgata crianças em Avaré
Operação reuniu forças de segurança e assistência social, resultou na prisão de um homem 
e interdição de imóveis com risco de desabamento

Uma ação integrada coor-
denada pela Secretaria Mu-
nicipal de Segurança Pública 
realizada na tarde de quarta-
-feira, 22 de julho, mobilizou 
diversos órgãos municipais e 
a Polícia Militar em um con-
junto de residências locali-
zado na Rua Amazonas, em 
Avaré, conhecido como "cor-
tiço" e apontado como um 
ponto frequente de tráfico 
de drogas.

Durante a operação, um 
rapaz de 18 anos foi preso 
em flagrante pelo crime de 
tráfico de drogas. Além da 
prisão, quatro crianças que 

estavam no local foram aco-
lhidas pelo Conselho Tutelar 
e encaminhadas ao abrigo 
municipal. Uma adolescente 
que havia fugido da Casa de 
Passagem também foi locali-
zada durante a ação e recon-
duzida à instituição.

Um dos proprietários dos 
imóveis acompanhou a ope-
ração e foi informado so-
bre todas as irregularidades 
constatadas pelas equipes. 
Participaram da ação a Secre-
taria Municipal de Segurança 
Pública, a Secretaria Munici-
pal de Assistência e Desen-
volvimento Social (SEMADS), 

SEGURANÇA PÚBLICA

a Defesa Civil, o Setor de Aco-
lhimento, o Conselho Tutelar, 
a Vigilância Sanitária, o CAPS 
e a Polícia Militar.

De acordo com a Secre-
taria Municipal de Segurança 
Pública, a intervenção era ne-
cessária porque o local vinha 
sendo utilizado há algum 
tempo como ponto de tráfi-
co de drogas, colocando em 
risco a integridade de crian-
ças que conviviam em meio 
à criminalidade.

Segundo a pasta, as equi-
pes encontraram um ambiente 
em condições precárias, com 
muita sujeira, restos de comida 

e situação considerada total-
mente insalubre, sem condi-
ções mínimas de higiene.

A Secretaria informou ain-
da que a próxima medida será 
a demolição das residências, 

que apresentam rachaduras e 
oferecem risco de desabamen-
to, visando eliminar os perigos 
estruturais e impedir que o es-
paço volte a ser utilizado para 
atividades criminosas.
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Conselheiras Tutelares discutem 
implantação do SIPIA em reunião
Encontro abordou o uso do sistema nacional que fortalece o registro de ocorrências e o 
planejamento de políticas públicas voltadas à infância e adolescência

As conselheiras tutelares 
de Avaré participaram de 
uma reunião no Paço Muni-
cipal na tarde de terça-feira, 
21 de julho, para discutir a 
implantação e utilização do 
Sistema de Informação para 
a Infância e Adolescência 
(SIPIA). A ferramenta é con-
siderada essencial para o 
registro, monitoramento e 
acompanhamento das ocor-
rências atendidas pelos Con-
selhos Tutelares.

A reunião dá continuidade 
ao processo de preparação 
das conselheiras para a utiliza-
ção da plataforma. Em janeiro 

deste ano, elas participaram 
de uma capacitação sobre o 
SIPIA, quando foram apre-
sentados aspectos práticos e 
normativos relacionados ao 
funcionamento da ferramenta.

Desenvolvido pelo Go-
verno Federal, o SIPIA é um 
sistema nacional unificado 
que permite a gestão de in-
formações sobre violações 
de direitos de crianças e ado-
lescentes, contribuindo para 
o planejamento, a execução 
e a avaliação de políticas pú-
blicas. A expectativa é que o 
sistema passe a ser utilizado 
pelas conselheiras em um 

curto espaço de tempo, apri-
morando o atendimento e a 
organização dos registros.

Ferramenta estratégica
Coordenado pelo Minis-

tério dos Direitos Humanos 
e da Cidadania, o SIPIA é 
o principal instrumento de 
trabalho dos Conselhos Tu-
telares em todo o país. A 
plataforma reúne o registro, 
o monitoramento e o enca-
minhamento de denúncias 
de violações de direitos, pos-
sibilitando uma atuação in-
tegrada entre os Conselhos 
Tutelares, os Conselhos de 
Direitos e os demais órgãos 

que compõem o Sistema de 
Garantia de Direitos.

Além de padronizar e 
qualificar as informações, o 
sistema fornece dados que 

subsidiam a formulação de 
políticas públicas voltadas 
à proteção da infância e da 
adolescência em todo o ter-
ritório nacional.

CRAS Itinerante realiza atendimento na Vivenda do Solemar no dia 29
Ação oferecerá atualização do Cadastro Único, atendimento com assistente social, 
orientações e encaminhamentos para moradores da Vivenda do Solemar e região

Os moradores da Viven-
da do Solemar e região te-
rão acesso aos serviços do 
CRAS Itinerante na próxima 
quarta-feira, 29 de julho de 
2026, das 9h30 às 15h30. A 
iniciativa levará atendimento 
e orientações diretamente 
à comunidade, facilitando o 
acesso aos serviços da assis-
tência social.

O atendimento será reali-
zado na Venda do Val, locali-

zada na Vivenda do Solemar. 
Durante a ação, a população 
poderá atualizar o Cadastro 
Único (CadÚnico), receber 
atendimento com assistente 
social, além de obter orien-
tações e encaminhamentos 
para os serviços socioassis-
tenciais disponíveis.

A iniciativa busca ampliar 
o acesso da comunidade aos 
programas e benefícios so-
ciais, permitindo que os mo-

SEMADS

radores esclareçam dúvidas 
e mantenham seus cadastros 
atualizados sem a necessida-
de de deslocamento até uma 
unidade fixa do CRAS.

A Secretaria de Assistên-
cia e Desenvolvimento Social 
convida todos os moradores 
da Vivenda do Solemar e re-
gião a participarem da ação 
e aproveitarem os serviços 
oferecidos durante o atendi-
mento itinerante.
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Saúde promove ação de prevenção 
com testes gratuitos na UBS Costa Azul
Campanha oferece exames rápidos, aferição de pressão, teste de glicemia e coleta de 
Papanicolau no dia 28 de julho

Como parte da campanha 
Julho Amarelo, a Unidade 
Básica de Saúde (UBS) De-
putado Campos Machado, 
no Balneário Costa Azul, re-
alizará uma ação especial de 
prevenção e promoção da 
saúde na próxima terça-feira, 
28 de julho, das 14h às 20h.

A campanha tem como 
objetivo conscientizar a po-
pulação sobre a prevenção, 
o diagnóstico precoce e o 
tratamento das hepatites 
B e C, doenças que afetam 
o fígado e que, em mui-

tos casos, não apresentam 
sintomas nas fases iniciais. 
A identificação precoce é 
fundamental para evitar 
complicações e garantir o 
tratamento adequado.

Durante a ação, a popu-
lação terá acesso gratuito a 
testes rápidos para Hepatite 
B, Hepatite C, HIV (Aids) e 
Sífilis, realizados de forma rá-
pida, sigilosa e segura. Tam-
bém serão oferecidos aferi-
ção de pressão arterial, teste 
de HGT (glicemia/diabetes) e 
coleta de exame preventivo 

(Papanicolau), realizada pela 
enfermeira Carina.

A iniciativa acontecerá na 
UBS Deputado Campos Ma-
chado, localizada na Avenida 
Constelação, nº 100, Cos-
ta Azul III, ao lado da Caixa 
d'Água da Sabesp.

A Secretaria de Saúde re-
força o convite para que a 
população aproveite a opor-
tunidade para colocar os cui-
dados com a saúde em dia. 
A participação é gratuita e os 
atendimentos serão realiza-
dos por ordem de chegada.

Curso gratuito de higiene pessoal acontece no dia 24 de agosto
​Capacitação presencial está com inscrições abertas no CRAS Central

Moradores de Avaré e 
região já podem se inscre-
ver para o curso gratuito de 
higiene pessoal, promovi-
do pelo Sindicato Rural de 
Avaré, Serviço Nacional de 
Aprendizagem Rural (SE-
NAR) e Federação da Agri-
cultura e Pecuária do Estado 
de São Paulo (FAESP).

A capacitação, que acon-
tecem em parceria com a Pre-
feitura da Estância Turística de 
Avaré e o Centro de Referência 
da Assistência Social (CRAS), 
é voltada para pessoas com 
idade mínima de 6 anos e traz 
uma oportunidade prática de 

aprendizado sobre cuidados 
com a saúde e o bem-estar.

O evento será realizado 
no dia 24 de agosto, com iní-
cio às 8h. Além de ser 100% 
gratuito e presencial, a inicia-
tiva inclui café da manhã e 
almoço para todos os partici-
pantes inscritos, além da en-
trega de certificado de con-
clusão ao final da formação.

Como se inscrever
​As inscrições devem ser 

feitas diretamente no CRAS 
Central, localizado na Rua 
Mato Grosso, nº 998. Mais 
informações pelo telefone 
(14) 3731-1036.

FORMAÇÃO GRATUITA
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Sebrae abre inscrições para programa 
gratuito de incubação de negócios
Capacitação oferece aulas presenciais, mentorias e acompanhamento especializado para 
pessoas inscritas no CadÚnico

Empreendedores de Ava-
ré que desejam transformar 
uma ideia em negócio ou 
impulsionar as vendas de um 
empreendimento já existente 
têm uma nova oportunidade 
de capacitação gratuita. Es-
tão abertas as inscrições para 
o projeto Incubação de Ne-
gócios, iniciativa do Sebrae 
Comunidades voltada ao de-
senvolvimento de empreen-
dedores com perfil CadÚnico.

O programa foi criado 
para oferecer orientação, 
capacitação e acompanha-
mento especializado a quem 
busca empreender de forma 

estruturada e sustentável. A 
proposta é preparar os par-
ticipantes para desenvolver 
seus negócios com mais pla-
nejamento, conhecimento e 
potencial de crescimento.

A capacitação começa no 
dia 10 de agosto e contará 
com cinco dias de aulas pre-
senciais, realizadas das 18h às 
21h, seguidos por 90 dias de 
incubação, período em que os 
participantes terão acesso a 
mentorias coletivas e individu-
ais, além de apoio prático para 
estruturar, validar e desenvol-
ver seus empreendimentos.

As atividades serão reali-

zadas na Rua Maneco Dio-
nísio, nº 318, Vila Martins II, 
em Avaré. As vagas são limi-
tadas e as inscrições já es-
tão abertas. Os interessados 
podem se inscrever pelo 
link: http://bit.ly/4wlicae.

A iniciativa é destinada a 
pessoas com perfil CadÚni-
co e resulta de uma parceria 
entre a Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré e o Se-
brae, com apoio do Centro 
de Referência Especializado 
de Assistência Social (CRE-
AS), dos Centros de Refe-
rência de Assistência Social 
(CRAS), do Fundo Social de 

Solidariedade, da Secretaria 
Municipal de Assistência So-
cial (SEMADS), da Secretaria 
Municipal da Mulher e da 

Família, da Secretaria Muni-
cipal da Indústria e Comércio 
e da Secretaria Municipal da 
Juventude.

Servidores da iluminação pública recebem capacitação em trabalho em altura
Treinamento ministrado pelo Corpo de Bombeiros 
abordou técnicas de segurança previstas na NR-35

Servidores do setor de 
iluminação pública da Pre-
feitura de Avaré participa-
ram, no dia 22 de julho, de 
uma capacitação sobre a 
Norma Regulamentadora nº 
35 (NR-35), que estabelece 
os requisitos para a realiza-
ção de trabalhos em altura. 
O treinamento foi realiza-
do no quartel do Corpo de 
Bombeiros e teve como foco 
o nível básico da norma.

Durante a atividade, os 

participantes receberam 
orientações sobre procedi-
mentos essenciais de segu-
rança, incluindo técnicas de 
confecção de nós, ancora-
gem, amarração de escadas 
e de materiais utilizados nas 
operações. O objetivo é ga-
rantir que as equipes desem-
penhem suas atividades com 
mais eficiência, reduzindo 
riscos e assegurando melho-
res condições de trabalho.

A iniciativa busca forta-

CAPACITAÇÃO

lecer a segurança dos servi-
dores e contribuir para que 
os serviços de manutenção 
da iluminação pública sejam 
executados com qualidade, 
beneficiando diretamente a 
população avareense.

Ao final do treinamento, 
receberam certificados de 
conclusão os servidores Mar-
co Antonio Vona, Thiago dos 
Santos Fernandes Martos, 
Michael Carlos de Souza e 
Antonio Paulino Nunes.
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Posto de Atendimento ao Trabalhador 
divulga vagas de emprego
Ofertas estão sujeitas à alteração sem qualquer aviso prévio

O Posto de Atendimento 
ao Trabalhador (PAT) divul-
gou a lista atualizada de va-
gas de emprego disponíveis 
em Avaré.

O PAT é uma iniciativa 
da Secretaria do Desenvol-
vimento Econômico de São 
Paulo em parceria com a Pre-
feitura da Estância Turística 
de Avaré, por meio da Secre-
taria Municipal de Indústria e 
Comércio. 

As vagas são as seguin-
tes: auxiliar de mecânico - 01, 
auxiliar serralheria - 01, auxi-
liar de obras - 05, auxiliar de 
eletricista - 01, atendente de 
balcão - cnh a/b (masculino) 
- 03, auxiliar de acabamento 
- 03, auxiliar de limpeza - 02, 
atendente (lanchonete) - 10, 
borracheiro - 01, botoneira(o) 
- 03, consultor de vendas (ve-
ículo próprio) - 01, copeira 
hospitalar - 01, colhedor de 
laranja - 300, cozinheira ho-
tel - 01, cozinheira hospitalar 
- 02, colador de cartazes - 02, 
chapeiro - 01, costureira(o) 
c/ experiência - 10, eletricis-
ta - 02, farmacêutico(a) - 03, 
lubrificador - 01, manobris-
ta (cnh d) - 02, mecânico de 
ônibus - 01, moleiro - 01, 
motorista (micro) - 02, mo-
torista urbano - 10, motorista 
(prancha) - 02, operador de 
máquina (agrícola) - 30, ope-
rador de máquina (transbor-
do) - 10, operador de prensa 
para strass - 03, revisor(a) c/ 
experiência - 10, pintor (ôni-
bus) - 01, polidor (ônibus) 
- 01, soldador - 05, trabalha-
dor rural – 10.

Sujeitas à alteração
As vagas estão sujeitas à 

alteração sem aviso prévio 
conforme o preenchimento 
ou retirada das mesmas pe-
las empresas.

Empregador
É necessário o cadastro 

da empresa ou pessoa físi-
ca no endereço eletrônico 
empregabrasil.mte.gov.br ou 
diretamente no PAT para a 
disponibilização de vagas e 
processo seletivo.

Candidatos
Já o candidato deve se ca-

dastrar no site empregabrasil.
mte.gov.br ou por meio do 
PAT. Os documentos necessá-
rios são o PIS, NIT, PASEP, Bolsa 
família, Cartão Cidadão, Cartei-
ra de Trabalho, RG, CPF e CNH.

É importante ainda que 
o candidato mantenha seu 

cadastro atualizado junto ao 
PAT, o que pode ser decisivo 
no processo de contratação.

Serviço
O PAT está localizado no 

Centro Avareense de Integra-
ção Cultural (CAIC). O endere-
ço é Rua Minas Gerais, nº 340.


