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PODER EXECUTIVO

Atos Legislativos

Outros atos de processo legislativo

ATO DA PRESIDENCIA N2 03/2025

Dispoe sobre a revogac¢ao do
Processo Licitatério n?°
13/2025 - Dispensa Eletrénica
n? 12/2025 e adota outras
providéncias.

SAMUEL PAES, PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES REGIMENTAIS E LEGAIS,

Considerando a deflagracao do Processo Licitatério n?
13/2025 - Dispensa Eletrénica n® 12/2025, que tinha por
objeto a contratacdo de empresa para fornecimento de
Sistema de Tarifacdo de Ligacoes Telefdnicas para a
Camara de Vereadores, com instalacado, suporte técnico e
manutengao, nas condicdes e especificacdes estabelecidas
no Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos;

Considerando que houve apenas 1 (um) licitante
interessado;

Considerando que o Aviso de Contratagao Direta, foi
devidamente publicado na Imprensa Oficial do Estado de
Sao Paulo, Jornal a Folha de Sao Paulo, Semanarios Oficiais
Eletronicos do Municipio e do Poder Legislativo, bem como
no sitio eletrénico da Camara de Avaré, BLL e PNCP;

Considerando a Sessdo Publica da Dispensa
Eletronica, realizada em 02/10/2025, visando a contratacao
de empresa para fornecimento de Sistema de Tarifacao
de Ligacoes Telefonicas para a Camara de Vereadores,
com instalacdo, suporte técnico e manutencao, nas
condicbes e especificacdes estabelecidas neste Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos;

Considerando que apds o encerramento da sessdo
plUblica de lances a_empresa nao encaminhou os
documentos de habilitacdo dentro do prazo

estipulado pela Agente de Contratacao, de 2 (duas)

horas, resultando na sua inabilitacao;
Considerando que diante do exposto o certame

restou FRACASSADO.

Considerando que a Instrucao Normativa SEGES/ME
n? 67/2021, bem como a Resolucao n? 463/2024, nao
torna obrigatdria a repeticdo do procedimento e a
realizacao de nova sessao publica, conforme o “caput”
do art. 22 da citada Resolugao.

RESOLVE,

Artigo 12 - Declaro revogado o processo n2
13/2025 - Dispensa Eletronica n2 12/2025, que tem por
objeto a contratacdo de empresa para fornecimento de
Sistema de Tarifacdo de Ligacoes Telefonicas para a
Camara de Vereadores, com instalacao, suporte técnico e
manutencado, nas condicdes e especificacdes estabelecidas
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no Aviso de Contratacao Direta e seus anexos, em razao
da inabilitacao do unico licitante participante,
conforme consta da Ata da Sessdo Publica junto a
plataforma BLL, cuja cépia se encontra anexada ao
processo, com supedaneo no art. 71, da Lei n? 14.133/2021
c.c. com as Simulas 346 e 473 do STF.

Artigo 22 - Este Ato entrard em vigor na data de sua
publicacao no local de costume.

Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré,
06 de outubro de 2025.

SAMUEL PAES

Presidente da Camara

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Outros atos de concurso/processo seletivo

COMUNICADO

A Comissao Revisora de Licitacoes e Contratos
da Estancia Turistica de Avaré COMUNICA que torna
sem efeito o RELATORIO publicado as paginas n2 01
e 02, da Edicao n2 2550 do Semanario Eletronico do
dia 06 de outubro de 2025, nos termos da Sumula
Vinculante n2 473, do Supremo Tribunal Federal.

LEONARDO ROCHA ZANARDO

LAURO CEZAR MARTINS RUSSO

ADRIA LUZIA RIBEIRO DE PAULA

VANIA MARIA DA SILVA

GABRIEL MELO VILLEN FAVARO DE OLIVEIRA
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Atos de Pessoal

Outros atos

SCER

ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS/GESTAO DE PESSOAL
CNPJ 46634168/0001-50

EXTRATO - DESPACHOS PROFERIDOS — PROCESSOS DE AVALIAGAO PARA

READAPTAGAO -2025

Data Interessado Mat. Processo Deliberacao
nO
06/10/2025 |JANE ELIZABETH | 3812-1 027/2025 |Prorrogagao de prazo.
WHITEHEAD
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025

1981
1875

O Prefeito da Estancia Turistica de Avaré/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promog¢dao Humana e Agcao Comunitaria, sob supervisdo da Comissao Fiscalizadora nomeada
conforme estabelecido no Decreto n® 8439/2025, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para o preenchimento de vagas do emprego publico abaixo especificado na Tabela I do
Capitulo 1, provido pelo Regime CLT, Lei Complementar n® 97/2009 e suas alteracdes, e Lei Complementar n® 336/2024, bem
como formagdo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista, no emprego publico indicado no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data da homologacgdo do certame, a critério da Estancia Turistica de Avaré.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Avaré/SP.

1.3. O Emprego, as Vagas, o vencimento, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Emprego, especificada abaixo.

1.3.1. A carga horéria e a jornada de trabalho estabelecidos pela Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servigo, serd o disposto na Lei Complementar n® 97/2009 e suas alteragdes, Lei Complementar n°
336/2024, de 16/10/2024, respeitando-se os intervalos interjornadas e intrajornadas.

1.3.2. A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando-se, contudo, a ordem de
classificagdo conforme disposigdes legais vigentes.

1.4. As atribuigles basicas do emprego estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGO, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
ENSINO SUPERIOR
Vagas
reservadas Carga Taxa de
Emprego Vagas as pessoas Vencimento horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
com semanal ¢
deficiéncia
Ensino Superior Completo com
Enfermeiro - PSF CR -- R$ 4.620,23 40h graduagdo em Enfermagem - registro R$ 82,00
no COREN

Legenda: CR = Cadastro reserva

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da Constituigdo
da Republica;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; ;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego publico, que serd aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servigo de saude oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, ou em sua falta, de quem este indicar;
2.1.7. Né&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimoénio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.10. Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego publico ou fungdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigles serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
20 de outubro de 2025 e encerrando-se no dia 14 de novembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig8es para Inscrigdo, deste Edital.
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3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigées
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 17 de novembro de 2025, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato deverd efetuar somente uma inscrigdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao seréo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigéo estabelecido.

3.8. Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancério.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e a Estancia Turistica de Avaré ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de novembro de 2025, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Estancia Turistica de Avaré e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagSes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo teréd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on line.

3.17. O candidato que necessitar de condicBes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 24 de novembro de 2025,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico.
Para tanto, o formuldrio de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo VII, deverd ser total e
corretamente preenchido, assinado e enviado, juntamente com uma cépia simples do RG do candidato, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo.

3.20.1. Nas publicacBes e divulgacbes oficiais de convocacgdo, resultados e classificagdes sera considerado o nome civil do
candidato.
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l 4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 336/2024, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
emprego.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018, Lei n°
14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungdo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas,
deverd enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, quando convocado através
de Edital de Convocagdo, sera submetido a pericia médica promovida pelo DESS- Departamento de Saude e Seguranca do
Trabalhador, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo Cargo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

4.14.2. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do Cargo pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de
02/12/2004 sera desclassificado do Concurso Publico.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenga-
salde ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
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| 5. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.?© 824/2006 podera requerer a isengdo
da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:
5.1.1. Ser pessoa com deficiéncia.

5.1.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas
faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida,
impedindo o seu desenvolvimento integral.

5.1.1.2. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia,
com a expressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, carimbado e assinado pelo Médico, com o Registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM; e

d) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 20 a 24 de outubro de 2025, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na area
do Concurso Publico n® 02/2025 da Estancia Turistica de Avaré, realizar a inscrigdo on-line, optando pela isengdo do valor
da taxa e anexando os documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 no momento da realizagdo da
inscrigdo;

5.3. O envio dos documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 deve ser realizado por upload, no campo
especifico de isengdo indicado na inscrigdo online.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagdo comprobatéria da isengdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentagdo comprobatodria terd validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formuldrio com documentagdo comprobatdria de isengdo da taxa
para o emprego de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a isengdo do valor
da taxa de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. A partir do dia de 29 de outubro de 2025, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento
da solicitagdo da isengdo do valor de inscricdo, nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.avare.sp.gov.br e no Semanario Oficial Eletrénico Municipal.

5.11. O candidato dispora de 5 (cinco) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. A partir do dia de 10 de novembro de 2025, estara divulgado no site https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o enderecgo eletronico https://indepac.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo niumero de questdes:

13 FASE - Provas Objetivas - Eliminatdria e Classificatéria;
23 FASE - Prova de Titulos - Classificatéria.

Ensino superior

Formas de Quantidade de questées Quantidade de questées

Emprego Avaliacdo POCB POCE

10 Lingua Portuguesa

Enfermeiro - PSF o?;gl\gz * 05 Matematica ég (ég;ir(\:tcegmentos
05 Conhecimentos Gerais P
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6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de muiltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma (nica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Avaré/SP, na data prevista de 14 de dezembro de 2025, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no
Semanario Oficial Eletronico Municipal e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br,
observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Avaré/SP, o INDEPAC
reserva-se do direito de alocéd-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ndo serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 05 de dezembro de 2025, informar-se no Semanario Oficial Eletrénico Municipal e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.2. Nao serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgao de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
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7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, éculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrdonicos deverdo ser desligados e acondicionados em invdlucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado pelo
candidato, sob pena de eliminagdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invdlucro.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrdonicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

14.2. N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de relégio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questles de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Municipal n® 2.865/2022, cujo tempo despendido
na amamentagdo de filhos de até 06 (seis) meses, serd compensado durante a realizagdo da prova.

7.16.1. A candidata lactante poderd ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos hordrios de amamentagao,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

NNNNNNNN
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7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o uUltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Semanario Oficial Eletrénico Municipal e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.

1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8.
8.
8.
8.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8
deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 20 de outubro de 2025 a 17 de novembro de 2025:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Formuléario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.2. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds-graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 6 de abril de 2018.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés-graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovagao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgao competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo emprego publico:

TABELA DE TIiTULOS
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1981
1875

VALOR
< - VALOR M
TITULOS UNI;ARI MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado em aljeas r_-eI~aC|onadlas Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
ao emprego de inscrigdo - Pos- . i~ ~ ~

~ i , Y 5 pontos 5 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdao de conclusao de
graduagdo Stricto Sensu, concluido até a

~ . curso.

data de apresentacgdo dos titulos.
b) Mestrado em ar_eas l_‘e!‘aCIonad'as Coépia do Diploma devidamente registrado ou de
ao emprego de inscrigdo - Pos- o i ~ ~

~ . P . 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdao de conclusdo de
graduagdo Stricto Sensu, concluido até a

~ . curso.

data de apresentacgdo dos titulos.
c) Pés-graduagdao Lato Sensu
(especializagao) em areas
relacionadas ao emprego de Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
inscrigdo, com carga horaria minima de conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
360 (trezentos e sessenta) horas, 1 ponto 1 ponto periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentagdo do respectivo histérico escolar.
titulo, na qual se incluem os cursos
designados como MBA - Master Business
Administration).

| 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na
prova de titulos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdao de emprego.
10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Semanario Oficial Eletrénico Municipal e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos
Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no Semanario Oficial Eletrénico Municipal e nos enderegos eletrdnicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Semanario Oficial Eletrénico Municipal apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletrdonico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
www.avare.sp.gov.br por tempo indeterminado.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.7.4. Exerga fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n® 11.689/2008.

10.7.4.1. Para fins de comprovagao do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

10.7.4.2. O candidato que tenha exercido fungdo de jurado no tribunal do juri deverd encaminhar a Certiddo, Declaragdo ou
atestado expedido por Orgédo Oficial do Judiciario e o formuldrio constante no Anexo VI de Edital, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigéo.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por emprego.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratagao
para o emprego, cabendo a Estancia Turistica de Avaré o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada
sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 5 (cinco) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagao do edital de abertura (impugnagao);

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgagdo da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
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11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area da Estancia Turistica de Avaré - Edital N° 02/2025 (Concurso Publico)
e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacgdo e
argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacgdo do Processo, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea da Estancia Turistica de Avaré -
Edital N° 02/2025 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Estancia Turistica de Avaré, o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal, e
as exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

12.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do numero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratagdo, mas
esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.

12.3. A Estancia Turistica de Avaré reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3.1. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para a Estancia Turistica de Avaré sera regida pelos preceitos
do Regime Celetista (lei municipal especifica).

12.4. Os processos de convocagdes e orientagdes do processo admissional, dos candidatos habilitados, obedecida a ordem de
classificagao, serao efetuadas através da publicagdo no Semanario Oficial
(https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/) seja na versdo impressa ou eletrdnica, e também podera ser realizada
através de Telegrama e/ou através de notificagdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos/Departamento Pessoal em
formulario préprio, desde que os enderecgos indicados na ficha de inscrigdo estejam corretamente preenchidos e atualizados.
12.4.1. O candidato convocado devera comparecer no Departamento de recursos Humanos e Gestdo de Pessoal, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo do Edital de Convocagdo, no Semanario Oficial. O ndo comparecimento no prazo,
implicarad na desisténcia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.

12.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a
seguir: 1 Foto 3X4; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da
CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo
de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3
meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdao dos filhos menores de 14 anos; Certiddo
negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacgdo; Cartdo do SUS Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e
outras declaragdes necessarias a critério da Estancia Turistica de Avaré.

12.5.1. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Estancia Turistica de Avaré podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares
e diligéncias.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.5.4 A ndo apresentagcdo dos documentos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica implicard no indeferimento da
contratagdo. Ndo havera prorrogacdo do prazo da entrega da documentagdo seja qual for o motivo alegado.

12.6. A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de aprovagdo, direito a contratagdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.
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12.6.1. Para efeito de admisséo, fica o candidato que for aprovado e convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Estancia Turistica de Avaré e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem
exigidos.

12.6.2. Os exames médicos admissionais consistirdo na avaliagdo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o
exercicio das fungBes inerentes ao emprego postulado pelo candidato, contendo:

a) Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

b) Avaliagdo psicoldgica abrangendo: atencdo, capacidade de organizagdo, produtividade, relacionamento interpessoal e ritmo de
trabalho;

c) Avaliagdo cinésio-funcional: inspecgdo estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral que sera realizada
por Fisioterapeuta contendo avaligdo postural, questionario do estado de salde, teste de forca muscular, resisténcia e capacidade
de movimento;

12.6.3. Os Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais correrdo por conta exclusiva do candidato, sendo a apresentacdo dos
exames na data agendada para avaliagdo médica admissional.

12.6.3.1. E obrigatdria a apresentagdo das carteiras de vacinas atualizadas — Rotina + Covid-19 e dos Exames médicos laboratoriais
e ambulatoriais de acordo com o respectivo cargo, conforme abaixo:

EMPREGO EXAMES MEDICOS LABORATORIAIS E AMBULATORIAIS

Avaliagdo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia +
Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF, anti-
Enfermeiro-PSF HBS, RX térax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/P com laudo,
RX ombros PA/P com laudo, RX punho PA/P com laudo, RX joelho PA/P com laudo,
eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

12.6.4. Apds parecer médico conclusivo do Departamento de Salde e Segurancga do Servidor - DESS, o convocado considerado
APTO podera tomar contratacdo do emprego e iniciar o exercicio das atribuicdes do emprego conforme disp&e a legislagdo vigente.
12.6.5. O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado terd analisado o recurso pela equipe
multidisciplinar que definird pela reconsideragdo ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, serd homologada pela Estancia
Turistica de Avaré para todos os fins de direito, conforme Lei n® 2.146/2017.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia e/ou declarada sua desisténcia quando ndo comparecer no prazo previsto indicado no edital de
convocacgdo, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Estancia Turistica de Avaré, conforme o
disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Nado podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso  Publico serdo publicados no Semanario Oficial Eletrénico Municipal e nos enderegos eletrnicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.
13.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes dos Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este Concurso Publico no site https://indepac.selecao.net.br/ e no Semanario Oficial seja na versdo impressa ou
eletronica: www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, e no site oficial em www.avare.sp.gov.br e/ou demais meios
indicados.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Estancia Turistica de Avaré e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

13.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido emprego, publicados no Semanario Oficial Eletrénico Municipal e
nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Estancia Turistica de Avaré a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Semanario Oficial Eletronico Municipal e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/
e www.avare.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologagdo dos resultados, e apés a homologagdo o candidato devera informar a atualizagdo de enderego, e-mail e telefone,
diretamente na Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, junto ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal.
13.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

13.10. A Estancia Turistica de Avaré e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de dados pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.
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13.12. A Estancia Turistica de Avaré, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Estancia Turistica de Avaré e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragGes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré.

13.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletrénicos a ele referentes.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Estancia Turistica de Avaré e
pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Avaré, 08 de outubro de 2025.

Roberto De Araujo ;
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE /SP

Esténcia Turistica de Avaré - Estado de S&o Paulo m
Instituido pela Lei n? 37, de 28 de margo de 2001 e Decreto n? 5.057, de 03 de janeiro de 2018
Semandrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://www.avare.sp.gov.br/
https://www.avare.sp.gov.br/

y 4
EMANARIO o
avare.sp.gov.br

Quarta-feira, 08 de outubro de 2025 Ano IX | Edicdo n2 2553 Prefeito: Roberto Araujo

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
E T

FTADN (8 540 PUARLD

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025

1981
1875

ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

ENFERMEIRO - PSF

Comprometer-se com pessoas inseridas em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma ampla, fazendo que suas agées envolvam
problemas de salde definidos (doengas), bem como atinjam os individuos saudaveis; compreender a doenga em seu contexto
pessoal, familiar e social; executar agdes de controle segundo sua qualificagdo profissional, aos portadores de tuberculose,
hanseniase, doengas crdnicas degenerativas e infectocontagiosas; ter uma relagdo préoxima comunidade estabelecendo vinculos
com a mesma; valorizar a relagdo enfermeiro-paciente e enfermeiro-familia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, empenhar-se em manter os individuos da comunidade da area de abrangéncia, saudaveis; promover educagdo em saude
e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade devida, mediante agdes de saneamento e melhorias do meio ambiente;
abordar sempre em suas acgdes aspectos preventivos, educativos referentes quando necessarios curativos; executar agdes basicas
de vigiladncia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; realizar agdes competentes a area de enfermagem;
supervisionar as agdes dos auxiliares de enfermagem, referentes a competéncia da enfermagem; realizar visitas domiciliares as
familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, executando agdes na area de enfermagem e outras orientagdes seguindo
a filosofia do Programa; executar agdes de assisténcia nas areas de atengdo a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
trabalhador, do adulto e do idoso, no que compete a area de enfermagem; promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; discutir e participar das agdes de saude de forma permanente junto a equipe de saude da
familia junto a equipe de salde da familia e da comunidade; ter como eixo norteador de suas agdes os conceitos de cidadania,
respeitando e garantindo a comunidade, ao que lhe compete, os direitos a salde e as bases legais que o legitimam; participar do
processo de planejamento e programacédo das agdes e da organizagao do processo de trabalho das unidades de saude da familia;
ter suas agbes fundamentadas no trabalho de equipe; participar de reuniGes com a comunidade, equipe de saude da familia e
educagdo continuada, bem como as atribuigdes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO - PSF

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigao, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NuUmeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de setembro de 2024, em meios de comunicagdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Avaré/ SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administragdo de medicamentos. Infecgdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Salde da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Salde Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirirgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude Atencdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Cdédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUGCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizagéo da Atencgdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigildncia em
Saude. Estratégia de Saude da Familia. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.
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ANEXO III

DECLARACZ\O PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n° 02/2025 - Estancia Turistica de Avaré/SP

Dados do candidato:
NOME: _
INSCRICAO

RG:

EMPREGO:
TELEFONE: [ CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim 0 NAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? []SIM COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Puablico n® 02/2025 - Estancia Turistica de Avaré/SP

Dados do candidato:

NOME:

:INSCRIcAo RG:

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: fE"U"AR

Assinale a condicao para solicitagao da isencao da taxa de inscrigao:

D Pessoa com deficiéncia (nos termos do item 5.1.1 e respectivos subitens deste Edital) -
(Lei Municipal n.°© 824/2006)

Eu, , portador(a)
da cédula de

identidade n© , venho por meio desta, requerer isencdao da taxa de
inscricdo amparado(a) pela legislagdo da Estancia Turistica de Avaré/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENCAO DA TAXA pela legislagdo municipal, conforme opgéo assinalada acima, e que as informacdes
apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdao de
informacdes e (ou) apresentagcao de informacgdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentacdo por mim apresentada, sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo, minha inscricdo no certame e exclusdo da relacdo de candidatos classificados (se for o caso),
bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condicdes estabelecidas no
Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Avaré, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n°® 02/2025 - Estancia Turistica de Avaré/SP

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRIGCAO RG:
TELEFONE: CELULAR

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

OTitulo de Doutor em areas relacionadas ao emprego de inscricdo.
Especificagdo:

[ Titulo de Mestre em areas relacionadas ao emprego de inscrigdo.
Especificagdo:

[0 Pés-Graduacio lato sensu em areas relacionadas ao emprego de inscrigido.
Especificagdo:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Avaré, de de 202 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI
Concurso Publico n°® 02/2025 - Estancia Turistica de Avaré

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:
I.[NSCRI(;AO RG:
TELEFONE: CELULAR:
Eu, , portador(a) do RG - no
, residente e domiciliado(a) na Rua
no - Bairro , N0 municipio de , declaro para os devidos fins de

Direito que exerci, ou exerco, funcdo de jurado(a) do Tribunal do Juri de acordo com a Lei n°

11.689/2008.

de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

Concurso Publico n° 02/2025 - Estancia Turistica de Avaré

Dados do candidato:

NOME:

I.[NSCRI(;AO RG:

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: _CELULAR
Eu, (nome civil
do(a) interessado(a)), portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF no°

, inscrito(a) no Concurso Publico 02/2025 da Estancia Turistica de Avaré para o

emprego de , solicito a inclusdo e uso do meu nome
social ( ) (indicagdo do nome

social), nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgdao/entidade.

Local/ Data: , de de 202_.

Assinatura do candidato
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O Prefeito da Estancia Turistica de Avaré/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promog¢dao Humana e Agdao Comunitaria, sob supervisdo da Comissdo Fiscalizadora nomeada
conforme estabelecido no Decreto n® 8439/2025, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para o preenchimento de vagas dos cargos efetivos abaixo especificados na Tabela I do
Capitulo 1, providos pelo Regime Estatutario — Lei n°® 231/94, Lei n® 315/95 (Estatuto do Servidor) e Lei Municipal n® 2007/2016
de 03/05/2016, Leis Complementares n°® 126/2010 de 02/06/2010, 216/2016 de 03/05/2016 e Lei Complementar n° 336/2024,
bem como formacgdo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos efetivos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data da homologacdo do certame, a critério da Estancia Turistica de Avaré.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Avaré/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o nivel salarial, o vencimento, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigéo
sao os estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.3.1. A carga horaria e jornada de trabalho fixada em lei estabelecidos pela Prefeitura da Esténcia Turistica de Avaré, de acordo
com a necessidade e peculiaridade do servico, sera o disposto na Lei Complementar n® 126/2010 e suas alteracdes, Lei
Complementar n® 216/2016 e suas alteragdes, e Lei Complementar n® 336/2024, de 16/10/2024, respeitando-se os intervalos
interjornadas e intrajornadas.

1.3.2. A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragdo, respeitando-se, contudo, a ordem de
classificagdo conforme disposigdes legais vigentes.

1.4. As atribuigdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, NIVEL SALARIAL, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

ENSINO MEDIO
Vagas Carga
reservadas as Nivel . 98 Requisitos Taxa de
Cargo Vagas - Vencimento horaria P Pyl - -~
pessoas com Salarial minimos exigidos inscricéo
s i semanal
deficiéncia
- - 40 horas . P
Profissional de Apoio CR - 10 - Inicial R$ 2.212,38 semanais/ 08 | EMSInO Médio | ps 62,00
Escolar 2 Completo.
horas diarias
ENSINO SUPERIOR
Vagas
reservadas Carga Requisitos Taxa de
Cargo Vagas as pessoas Nivel Salarial Vencimento horaria . ~ed Pyl R .
minimos exigidos inscricéo
com semanal
deficiéncia
Ensino Superior
Completo com
Assistente Social 30 horas formagdo especifica
CR - 14 -Inicial R$ 3.660,37 semanais/ 150 ag pecifi R$ 82,00
Escolar h . na area de Servico
oras mensais "
Social e competente
registro no CRESS.
Graduagdo Plena em
Pedagogia ou Pos-
graduagdo na area
de Gestdo Escolar; e
Coordenador Nivel I/ 40 horas experiéncia anterior
Pedagégico CR Padrdo A R$ 3.998,49 semanais/ 08 | comprovada de, no | R¥ 82,00
horas diarias minimo, 6 (seis)
anos de efetivo
exercicio no
Magistério.
Graduagdo em Curso
Superior de
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Pds-graduacgdo na
R R 3 de Gestédo
Diretor de Unidade 40 horas area
Educacional 1 -- Nivel 1/ R$ 5.502,88 semanais/ 08 Escol;l:, ) e R$ 82,00
Padrio A horas dirias experiéncia anterior
comprovada de, no
minimo, 8 (oito)
anos de efetivo
exercicio no
Magistério.
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ENSINO SUPERIOR

Vagas
reservadas Carga .
- . - - Pt Requisitos Taxa de
Cargo Vagas as pessoas Nivel Salarial Vencimento horaria P Pyl R e
minimos exigidos inscricao
com semanal

deficiéncia

Graduagao em Curso
Superior de

ras-. . .
30 horas-aulas Licenciatura Plena

Professor Adjunto 1 -- NNeIN 1/ R$ 19,08 a semanais/ 135 em Pedagogia com R$ 82,00
Padrao A hora-aula horas aulas e P
5 habilitagdo especifica
mensais

ou em Curso Normal
Superior.
Graduagao em Curso
Superior de

30 horas-aulas . .
Licenciatura Plena

Professor de Educacgao Nivel 11/ R$ 22,55 a semanais/ 135

Basica I - PEB I ! - Padréo A hora-aula horas aulas em Pedagogia com | R$ 82,00
. habilitagdo especifica
mensais
ou em Curso Normal
Superior.
Graduagao em
cursos superior de
licenciatura em
30 horas-aulas glsspfel?::':’?caass das areas
Professor de Educacao . Nivel I/ R$ 22,55 a semanais/ 135 >
Basica II - PEB II - Arte 1 Padrdo A hora-aula horas aulas do_ curriculo  das R$ 82,00

unidades escolares
do sistema municipal
de ensino de acordo
com a legislagao

mensais

vigente
Graduagdo em Curso
Superior de

Licenciatura Plena

Professor de Educacdo 30 horas-aulas em Pedagogia e

Basica II - PEB II — 1 . N|ve~l 1/ R$ 22,55 a semanais/ 135 especnallzagao em R$ 82,00
~ N Padrdo A hora-aula horas aulas Educagao Especial
Educacgao Especial . ~
mensais (com duragao

minima de 360
horas) reconhecida

pelo MEC.
Graduagao em
cursos superior de
licenciatura em
disciplinas
especificas das
Prof de Ed - 30 horas-aulas ireas do cu_rdrl'cdulo
rofessor de ucagao ; - as unidades
Basica II - PEB II - 1 -- N'VeJ v R$ 22,55 a semanais/ 135 escolares do sistema R$ 82,00
~ . Padrédo A hora-aula horas aulas L -
Educacao Fisica mensais municipal de ensino

de acordo com a
legislagdo vigente -
Registo no Conselho

Regional de
Educagdo Fisica -
CREF

Graduagao em
cursos superior de
licenciatura em
disciplinas

30 horas-aulas

Professor de Educacgdo especificas das areas

Basica II - PEB II - 1 - el Re 22,502 semanais/135 | do curriculo das | R$ 82,00
Inglés mensais unidades escolares

do sistema municipal
de ensino de acordo
com a legislagdao

vigente

Licenciatura em
Letras, com
habilitagdo em

30 horas-aulas Lingua Brasileira de

Professor Intérprete de . Nivel II R$19,08 a semanais/135 L2
LIBRAS ! Padrdo A hora-aula horas aulas S_lnals_ ou R$ 82,00
. Licenciatura em
mensais . A
qualquer area e Pds-
Graduagéao lato
sensu em Libras
Psicélogo Escolar CR -- 14 - Inicial R$ 3.660,37 semanais/ 150 mplet . R$ 82,00
8 Psicologia e registro
horas mensais
no CRP.
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ENSINO SUPERIOR

Vagas
reservadas Carga .
- . - - 9e Requisitos Taxa de
Cargo Vagas as pessoas Nivel Salarial Vencimento horaria P Pyl R .
minimos exigidos inscricao
com semanal

deficiéncia

Graduagd@o em curso
superior de
licenciatura plena em

Nivel T 40H/semanais pedagogia ou pods-

Supervisor de Ensino CR -- = R$ 6.236,16 /200 graduagdo na area R$ 82,00
PADRAO A . ~

h/mensais de educagdo e 8
(oito) anos de efetivo
exercicio no
magistério
Graduagdo em Curso
Superior de

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Pés-graduagdo na
area de  Gestdo
Escolar; e R$ 82,00
experiéncia anterior
comprovada de, no
minimo, 6 (seis)
anos de efetivo
exercicio no
Magistério.

Vice-diretor de Unidade Nivel 1/ 40 horas
Educacional CR - Padrdo A R$ 3.998,49 semanais/ 08
horas diarias

Legenda: CR = Cadastro reserva

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da homeagao e posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da Constituicdo
da Republica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatodria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTA(;AO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, que serd aferida mediante pericia médica, realizada
pelo servigo de saude oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, ou em sua falta, de quem este indicar;

2.1.7. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. N&o estar, no ato da nomeagao e posse, incompatibilizado para nova nomeagdao em novo cargo publico;

2.1.10. Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
20 de outubro de 2025 e encerrando-se no dia 14 de novembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigées
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria,
com vencimento para o dia 17 de novembro de 2025, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

Esténcia Turistica de Avaré - Estado de S&o Paulo m
Instituido pela Lei n? 37, de 28 de margo de 2001 e Decreto n? 5.057, de 03 de janeiro de 2018
Semandrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://www.avare.sp.gov.br/
https://www.avare.sp.gov.br/

y 4
& SEMANARIQ orecerone
avare.sp.gov.br

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO D6 53 TUALD

Ano IX | Edicdo n2 2553 Prefeito: Roberto Araujo

U ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto banca:rio devidamente quitado deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(8es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancéario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e a Estancia Turistica de Avaré ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de novembro de 2025, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo estd confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no hordrio das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Estancia Turistica de Avaré e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo teréd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on line.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 24 de novembro de 2025,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico.
Para tanto, o formuldrio de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo VII, deverd ser total e
corretamente preenchido, assinado e enviado, juntamente com uma cépia simples do RG do candidato, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo.

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacGes oficiais de convocagdo, resultados e classificagbes serd considerado o nome civil do
candidato.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 336/2024, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em ndmero fracionario igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgdo da vaga
ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo.
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4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004 e n°© 9.508 de 24/09/2018, Lei n°
14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagéo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas,
deverd enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo serad considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, quando convocado através
de Edital de Convocagdo, serd submetido a pericia médica promovida pelo DESS-Departamento de Saude e Seguranga do
Trabalhador, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo CARGO e que terd decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

4.14.2. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuigdes do Cargo pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de
02/12/2004 sera desclassificado do Concurso Publico.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacgdo, licenga-
salde ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigcdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.° 824/2006 podera requerer a isengado
da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:
5.1.1. Ser pessoa com deficiéncia.

5.1.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas
faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida,
impedindo o seu desenvolvimento integral.

5.1.1.2. A comprovacgdo do requisito disposto no item 5.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia,
com a expressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, carimbado e assinado pelo Médico, com o Registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM; e
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d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 20 a 24 de outubro de 2025, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na area
do Concurso Publico n°® 01/2025 da Estancia Turistica de Avaré, realizar a inscrigdo on-line, optando pela isengdo do valor
da taxa e anexando os documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 no momento da realizagdo da
inscrigdo;

5.3. O envio dos documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 deve ser realizado por upload, no campo
especifico de isengdo indicado na inscrigdo on line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagdo comprobatdria da isengdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentagdo comprobatodria terd validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formuldrio com documentagdo comprobatdria de isengdo da taxa
para o cargo de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a isengdo do valor
da taxa de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulagado de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. A partir do dia de 29 de outubro de 2025, o candidato deverd verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento
da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo, nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.avare.sp.gov.br e no Semanario Oficial Eletrénico Municipal.

5.11. O candidato dispora de 5 (cinco) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigao de recurso, conforme
previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. A partir do dia de 10 de novembro de 2025, estard divulgado no site https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengao do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverao
acessar o enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

12 FASE - Provas Objetivas — Eliminatdria e Classificatoria;
23 FASE - Prova de Titulos — Classificatoria.

Ensino médio

Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questdes

Cargo Avaliacio POCB POCE

10 Lingua Portuguesa

Profissional de Apoio Escolar Objetiva 05 Matematica 20 Conhecimentos

05 Conhecimentos Gerais Especificos
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questées Quantidade de questoes
9 Avaliacdo POCB POCE

Assistente Social Escolar
Coordenador Pedagégico

Diretor de Unidade Educacional .
10 Lingua Portuguesa

Professor Adjunto Objetiva + 05 Matematica 20 Conhecimentos
Professor de Educagao Basica I — Titulos ; ; Especificos
PEB I 05 Conhecimentos Gerais
Professor de Educagao Basica II -
PEB II - Arte
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Ensino superior

Formas de Quantidade de questées Quantidade de questées

Cargo Avaliacdo POCB POCE

Professor de Educacgao Basica II -
PEB II - Educacgao Especial
Professor de Educacgao Basica II —
PEB II - Educacéo Fisica
Professor de Educacgdo Basica II —
PEB II - Inglés
Professor Intérprete de LIBRAS
Psicélogo Escolar
Supervisor de Ensino
Vice-diretor de Unidade
Educacional
6.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).
6.3. As questSes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardao sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.
6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Avaré/SP, na data prevista de 14 de dezembro de 2025, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital
de Convocagédo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Semanario Oficial Eletrénico Municipal e nos enderegos eletrdnicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE

APLICAGCAO CARGOS

Coordenador Pedagoégico

Diretor de Unidade Educacional

A Professor de Educagao Basica I — PEB I
Professor Intérprete de LIBRAS
Psicélogo Escolar

Assistente Social Escolar

Professor Adjunto

Professor de Educagao Basica II — PEB II - Arte

Professor de Educagao Basica II — PEB II - Educacgao Especial
B Professor de Educacgao Basica II — PEB II - Educacgéao Fisica
Professor de Educagao Basica II — PEB II - Inglés
Profissional de Apoio Escolar

Supervisor de Ensino

Vice-diretor de Unidade Educacional

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Avaré/SP, o INDEPAC
reserva-se do direito de alocad-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 05 dezembro de 2025, informar-se no Semanario Oficial Eletrénico Municipal e nos enderecos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Plblico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.
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7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdao
(com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuléario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. N@o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Na@o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagédo, o INDEPAC procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serad automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deverd ter todo e qualquer alarme desabilitado pelo
candidato, sob pena de eliminagdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invdlucro.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverad permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagao das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questSes no caderno de questdes e marcard suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;
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7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de relégio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Municipal n® 2.865/2022, cujo tempo despendido
na amamentacdo de filhos de até 06 (seis) meses, serd compensado durante a realizagdo da prova.

7.16.1. A candidata lactante poderd ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentagao,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagado, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugbes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Semanario Oficial Eletrénico Municipal e nos enderecos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.

1.1. Na avaliagdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8.
8.
8.
8.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas dos cargos de ensino superior,
conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 20 de outubro de 2025 a 17 de novembro de 2025:
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a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.2. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds-graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 6 de abril de 2018.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés-graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovagao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgao competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serédo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo cargo publico:

TABELA DE TIiTULOS

VALOR
z z VALOR =
TITULOS UNI;ARI MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorad? em_ateas r’eIaCIonadaNS Coépia do Diploma devidamente registrado ou de
ao cargo de inscrigao - Pos-graduacdo 5 pontos 5 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
Stricto Sensu, concluido até a data de P P ¢
~ ., curso.
apresentacao dos titulos.
b) Mestrado_em _al:-eas r’elacmnades Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
ao cargo de inscrigdo - Pos-graduagao 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
Stricto Sensu, concluido até a data de P P ¢
~ ., curso.

apresentacdo dos titulos.
c) Pés-graduagdao Lato Sensu
(especializacao) em areas
relacionadas ao cargo de inscrigdao, Coépia do Certificado, Certiddo ou Declaragéo de
com carga horaria minima de 360 conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
(trezentos e sessenta) horas, concluida 1 ponto 1 ponto periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
até a data de apresentagdo do titulo, na respectivo histérico escolar.
qual se incluem os cursos designados
como MBA - Master Business
Administration).

‘ 10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para o cargo de Profissional de Apoio Escolar; e

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para todos os demais cargos.
10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Semanario Oficial Eletrénico Municipal e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos
Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no Semanario Oficial Eletrénico Municipal e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Semanario Oficial Eletrénico Municipal apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagao
no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no enderego eletrénico
www.avare.sp.gov.br por tempo indeterminado.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

Esténcia Turistica de Avaré - Estado de S&o Paulo m
Instituido pela Lei n? 37, de 28 de margo de 2001 e Decreto n? 5.057, de 03 de janeiro de 2018
Semandrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://www.avare.sp.gov.br/
https://www.avare.sp.gov.br/

; y 4
& SEMANARIQ orecerone
avare.sp.gov.br

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO D6 53 TUALD

Ano IX | Edicao n2 2553 Prefeito: Roberto Araujo

u ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.7.4. Exerga fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n® 11.689/2008.

10.7.4.1. Para fins de comprovagdo do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

10.7.4.2. O candidato que tenha exercido fungdo de jurado no tribunal do juri deverad encaminhar a Certiddo, Declaragdo ou
atestado expedido por Orgdo Oficial do Judiciadrio e o formulario constante no Anexo VI de Edital, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagéao
para o cargo, cabendo a Estancia Turistica de Avaré o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre,
a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 5 (cinco) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagao do edital de abertura (impugnagao);

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagéo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
e) Divulgagado do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgagdo da classificagdo.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a érea da Estancia Turistica de Avaré — Edital N° 01/2025 (Concurso Publico)
e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea da Estancia Turistica de Avaré -
Edital N° 01/2025 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Estancia Turistica de Avaré, o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, e
as exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

12.2. A aprovacgado no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

12.3. A Estancia Turistica de Avaré reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3.1. A nomeagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para nomeacdo e posse na Estancia Turistica de Avaré serd
regida pelos preceitos do Regime Estatutario (lei municipal especifica).

12.4. Os processos de convocagdes para nomeacdo e orientagdes do processo admissional, dos candidatos habilitados, obedecida
a ordem de classificagao, serao efetuadas através da publicagdo no Semanario Oficial
(https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/) seja na versdo impressa ou eletrdnica, e também podera ser realizada
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através de Telegrama e/ou através de notificagdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos/Departamento Pessoal em
formulario préprio, desde que os enderecos indicados na ficha de inscrigdo estejam corretamente preenchidos e atualizados.
12.4.1. O candidato convocado devera comparecer no Departamento de recursos Humanos e Gestdo de Pessoal, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo do Edital de Convocagdo, no Semanario Oficial. O ndo comparecimento no prazo,
implicara na desisténcia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: 1
Foto 3X4; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgéo
de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Comprovacdo de experiéncia exigida para o cargo,
se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores
de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentagdo; Cartdo do SUS Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem
o seu patrimoénio; e outras declaragdes necessérias a critério da Estancia Turistica de Avaré.

12.5.1. No ato da nomeagao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

12.5.2. A comprovacgdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-& por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
fungdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estd concorrendo, contendo a descrigdo das
atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

12.5.2.1. Nao sera considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

12.5.3. Caso haja necessidade, a Estancia Turistica de Avaré podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares
e diligéncias.

12.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.5.5. A ndo apresentagdo dos documentos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica implicard no indeferimento da
nomeacgdo. Ndo havera prorrogagdo do prazo da entrega da documentagao seja qual for o motivo alegado.

12.6. A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de aprovacgdo, direito a nomeagdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e
classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

12.6.1. Para efeito de admisséo, fica o candidato que for aprovado e convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Estancia Turistica de Avaré e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem
exigidos.

12.6.2. Os exames médicos admissionais consistirdo na avaliagdo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo postulado pelo candidato, contendo:

a) Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

b) Avaliagdo psicoldgica abrangendo: atengdo, capacidade de organizagdo, produtividade, relacionamento interpessoal e ritmo de
trabalho;

c) Avaliagdo cinésio-funcional: inspegdo estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral que sera realizada
por Fisioterapeuta contendo avalicdo postural, questionario do estado de salde, teste de forga muscular, resisténcia e capacidade
de movimento;

12.6.3. Os Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais correrdo por conta exclusiva do candidato, sendo a apresentagdo dos
exames na data agendada para avaliagdo médica admissional.

12.6.3.1. Para todos os cargos é obrigatdria a apresentagdo das carteiras de vacinas atualizadas - Rotina + Covid-19 e dos Exames
médicos laboratoriais e ambulatoriais de acordo com o respectivo cargo, conforme tabela abaixo:

CARGO EXAMES MEDICOS LABORATORIAIS E AMBULATORIAIS

Avaliagdo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina
+ TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF, RX térax PA/P com
laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/P com laudo, eletrocardiograma e avaliagéo
psiquiatrica.

Diretor de Unidade Educacional

PEB II- Artes Avaliagéo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina
+ TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + RX térax PA/P com
laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/P com laudo, RX punhos com laudos +
Eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.
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CARGO

EXAMES MEDICOS LABORATORIAIS E AMBULATORIAIS

PEB II- Educacgao Especial

Avaliagdo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina
+ TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + RX térax PA/P com
laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/P com laudo, RX punhos com laudos +
Eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

PEB II- Educacao Fisica

Avaliagdo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina
+ TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + RX térax PA/P com
laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/P com laudo, RX punhos com laudos +
Eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

PEB II- Inglés

Avaliagdo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina
+ TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + RX térax PA/P com
laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/P com laudo, RX ombros PA/Perfil, RX
punhos, RX joelhos com laudos + Audiometria + Eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

PEBI

Avaliagéo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina
+ TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + RX térax PA/P com
laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/P com laudo, RX ombros PA/Perfil, RX
punhos, RX joelhos com laudos + Audiometria + Eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Professor Adjunto

Avaliagdo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina
+ TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + RX térax PA/P com
laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/P com laudo, RX ombros PA/Perfil, RX
punhos, RX joelhos com laudos + Audiometria + Eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica

Professor Intérprete de libras

Avaliagéo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina
+ TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + RX térax PA/P com
laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/P com laudo, RX punhos com laudos +
Eletrocardiograma, avaliagdo psiquiatrica.

Profissional de Apoio Escolar

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina
+ TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + RX térax PA/P com
laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/P com laudo, RX lombo-sacra, RX coluna
dorsal, RX ombros PA/Perfil, RX punhos e RX joelhos com laudos + Eletrocardiograma, avaliagdo
psiquiatrica.

Psicélogo Escolar

Avaliagdo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina
+ TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF, RX térax PA/P com
laudo RX, eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Supervisor de Ensino

Avaliagdo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina
+ TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF, RX térax PA/P com
laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/P com laudo, eletrocardiograma e avaliagéo
psiquiatrica.

Vice-Diretor de Unidade
Educacional

Avaliagdo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina
+ TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + RX térax PA/Perfil
com laudos, RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/P com laudo+ Eletrocardiograma e
avaliagdo psiquiatrica.
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CARGO EXAMES MEDICOS LABORATORIAIS E AMBULATORIAIS

Avaliagdo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina
Assistente Social Escolar + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + RX térax PA/Perfil
com laudos + Eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Avaliagdo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia + Creatinina
Coordenador Pedagédgico + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I + PPF + RX térax PA/Perfil
com laudos + Eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

12.6.4. Apds parecer médico conclusivo do Departamento de Salude e Seguranca do Servidor - DESS, o convocado considerado
APTO podera tomar posse do cargo e iniciar o exercicio das atribuicdes do cargo nos termos do artigo 38, da Lei n® 315/95.
12.6.5. O candidato que for INAPTO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado terd analisado o recurso pela equipe
multidisciplinar que definird pela reconsideracdo ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, serd homologada pela Estancia
Turistica de Avaré para todos os fins de direito, conforme Lei n® 2.146/2017.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia e/ou declarada sua desisténcia quando ndo comparecer no prazo previsto indicado no edital de
convocagao, passando sua vez para o préximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Estancia Turistica de Avaré, conforme o
disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. N&o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins
de nomeagao e posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste
Edital, na data estabelecida para apresentagao da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Semanario Oficial Eletrénico Municipal e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br.

13.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico no site https://indepac.selecao.net.br/ e no Semanario Oficial seja na versdo impressa ou
eletrénica: www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, e no site oficial em www.avare.sp.gov.br e/ou demais meios
indicados.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Estancia Turistica de Avaré e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

13.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagédo do referido cargo, publicados no Semanario Oficial Eletronico Municipal e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Estancia Turistica de Avaré a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Semanario Oficial Eletrénico Municipal e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/
e www.avare.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologacdo dos resultados, e apdés a homologacdo o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone,
diretamente na Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, junto ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal.
13.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

13.10. A Estancia Turistica de Avaré e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de dados pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

13.12. A Estancia Turistica de Avaré, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Estancia Turistica de Avaré e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagado indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nédo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.
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13.16. Ndo serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré.

13.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo débice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletrdnicos a ele referentes.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Estancia Turistica de Avaré e
pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Avaré, 08 de outubro de 2025.

Roberto De Araujo ;
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE /SP

Esténcia Turistica de Avaré - Estado de S&o Paulo E
Instituido pela Lei n? 37, de 28 de margo de 2001 e Decreto n? 5.057, de 03 de janeiro de 2018
Semandrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://www.avare.sp.gov.br/
https://www.avare.sp.gov.br/

V 4
S E M A N A R ' O Oficial Eletrénico
avare.sp.gov.br

o IX | Edigcdo n2 2553

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO D6 53 TUALD

U ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

ANEXO I — ATRIBUICOES BASICAS

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Compete a(ao) Assistente Social Escolar, em sua area de atuagdo, considerar os contextos sociais, escolares, educacionais e o
Projeto Politico-pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em agdo articulada com a equipe multidisciplinar.

Descrigdo Detalhada: Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade
da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Subsidiar
a elaboracgdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio
e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos
de direitos; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao;

- Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos
aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a
familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar situagdes de dificuldades no
processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de incluséo
e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de
intervencgao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situagSes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como
a prépria educagédo; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;

- Participar de agGes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espacgos de controle social para viabilizar
o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a
programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério,
fortalecendo a permanéncia escolar; realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacgos coletivos
de decisGes; contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagdo;
contribuir na formagédo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica. A atuacdo do Assistente Social Escolar no
ambito da rede publica de educagdo bdsica dar-se-& na observancia das leis, regulamentagles, instrumentais tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar as atividades pedagdgicas da unidade escolar; Participar das decisGes sobre as transgressdes disciplinares dos alunos;
Coordenar e incentivar o processo pedagdgico de forma articulada com os Professores, respeitando as diretrizes educacionais do
6rgdo competente; Organizar, acompanhar e avaliar a execugdo do processo pedagdgico, do horario de aulas, do calendario escolar
e dos planos de trabalho, em articulagdo com o Diretor e os Professores, quando for o caso; Garantir o processo de planejamento
e execucgdo das atividades curriculares, criando condigbes para que haja participacdo efetiva de toda a equipe em torno dos
objetivos gerais da unidade escolar e em fungdo das caracteristicas especificas das diversas areas de trabalho; Assistir o Professor,
de forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da unidade escolar e aos fins da educagdo; Assistir aos Professores e alunos em
seus problemas de relacionamento que estejam interferindo no processo ensino e aprendizagem; Propiciar condigdes de
atendimento aos educandos que apresentem necessidades especiais; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do
calendario escolar da unidade escolar; Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar das atividades civicas,
culturais e educativas da unidade escolar; Participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras instituigdes auxiliares da unidade
escolar; Analisar, com o Diretor de Escola e/ou Vice Diretor, as guias de transferéncia e ementas curriculares e compatibiliza-las
com a matriz curricular, a fim de definir as adaptagdes; Criar condigdes de leitura e estudos sistematicos individuais e em grupo,
estimulando a realizagdo de experimentos inovadores das diversas areas de conhecimento; Criar mecanismos efetivos de combate
a evasao e a repeténcia; Emitir parecer sobre requerimento relativo as agdes pedagdgicas do Corpo Docente; Organizar o Conselho
de Classe e coordenar suas reunides, com registro em livro préprio; Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas,
compativeis com as suas fungdes; Proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de saude que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados; Orientar os
professores na selegdo e utilizagdo de técnicas e estratégias de ensino visando a melhoria do rendimento escolar; Realizar
encontros com os Professores para troca de experiéncias e proposicdo de alternativas que visem a melhoria de ensino; Orientar e
acompanhar as agdes desenvolvidas para a recuperagao da aprendizagem e o processo de avaliagdo do rendimento escolar; Assistir
o Diretor da Escola na elaboragdo de todas as atividades pedagdgicas da unidade escolar. Participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade.

DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL

Compete ao Diretor de Unidade Educacional: Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes da
politica municipal de educagdo e da Secretaria Municipal de Educagdo; Coordenar a utilizacdo de especo fisico da escola no que
diz respeito ao atendimento e acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e supressao da classe, ouvido o Conselho de Escola, e
considerando os turnos de funcionamento e distribuicdo de classes por turno; Encaminhar os recursos e processos, bem como
peticdes, representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-lo devidamente informados a quem de direito, nos prazos
legais; Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos; Aplicar as penalidades, de acordo com as normas estatutarias, bem como
as previstas nas normas disciplinares da escola, elaboradas pelo Conselho de Escola, e descritas no Projeto Politico Pedagdgico
assegurada ampla defesa aos acusados; Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola prestagdo de conta sobre aplicagdo dos
recursos financeiros, oriundos de qualquer fonte; Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar conhecimento no
ambito de escola, comunicando a prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola; Assinar, juntamente com o
Secretario de Escola, todos os documentos relativos a escola e os relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela unidade;
Conferir e expedir diplomas e certificados de conclusdo de curso; Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para
prestar servigos na escola; Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia e pagamento do pessoal; Autorizar a
saida do servidor durante o expediente; Delegar atribuicdes quando se fizer necessario; Comunicar ao Conselho Tutelar todos os
casos considerados insollveis pela escola e que contribuam para o ndo aprendizado do alunado, inclusive faltas injustificadas dos
mesmos; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e acompanhar sua execugdo, em conjunto com a equipe escolar
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e o Conselho de Escola; Participar da elaboragédo e acompanhar e execugdo de todos os projetos da escola; Organizar com a equipe
escolar as reunides pedagdgicas da escola; Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos
e preservados; Garantir a circulagdo e o acesso de toda a informagdo de interesse da comunidade e ao conjunto de servidores e
educandos; Coordenar o processo de escolha e atribuicdo de classes, aulas e turnos; Informar aos pais e responsaveis sobre
frequéncia, o rendimento dos alunos bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica; Executar demais atribuigdes afins.

PROFESSOR ADJUNTO

Compete ao Professor Adjunto: Realizar a substituicdo eventual e temporaria do PEB-I e PEB-II; Reger classes e ministrar aulas
atribuidas a titulares de cargo nos casos de substituicdo temporaria, assumindo todas as atribuigdes do docente substituido durante
o periodo de substituicdo; Reger classes e ministrar aulas cujo nimero reduzido ndo justifique o provimento de cargos; Participar
da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; Auxiliar na execugdo de material didatico que subsidia a docéncia;
Auxiliar o professor titular, em regéncia de classe; Atuar em processos de recuperacgdo para alunos de menor rendimento; Orientar
os alunos a realizarem as tarefas de pesquisa e outras atividades; Executar demais atribuigdes correlatas estabelecidas pelo diretor
da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; Atuar no exercicio da docéncia, em regime de substituicdo e ou como auxiliar
de classe do PEB I, do PEB II e para o reforgo escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - PEB I

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da sua unidade escolar, e o calendario escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos
os conteldos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menos rendimento; Encaminhar,
bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia, descrigdo das atividades, conteldos desenvolvidos e conceitos ao diretor da
U.E em que estd lotado; Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagao do processo de ensino - aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar,
reforgo de aprendizagem ou corregao de seus problemas junto aos alunos de rede municipal de ensino; Participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do
Municipio; Realizar pesquisar na drea de educagdo; Executar outras atribuigbes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - PEB II - ARTE

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da sua unidade escolar, e o calendario escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos
os contetdos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menos rendimento; Encaminhar,
bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia, descrigdo das atividades, conteldos desenvolvidos e conceitos ao diretor da
U.E em que estd lotado; Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagao do processo de ensino - aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar,
reforgo de aprendizagem ou corregao de seus problemas junto aos alunos de rede municipal de ensino; Participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do
Municipio; Realizar pesquisar na area de educagdo; Executar outras atribuigbes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II - EDUCAGAO ESPECIAL

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da sua unidade escolar, e o calendario escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos
os conteldos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menos rendimento; Encaminhar,
bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia, descrigdo das atividades, conteldos desenvolvidos e conceitos ao diretor da
U.E em que estd lotado; Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagcdo do processo de ensino - aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar,
reforco de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos de rede municipal de ensino; Participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do
Municipio; Realizar pesquisar na area de educagdo; Executar outras atribuigdes afins. Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto politico pedagdgico da instituicdo de ensino se
organize coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da
demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da educacédo especial, atuando de forma colaborativa
com o professor da classe comum para a definicdo das adaptagdes curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a
sua interagdo no grupo; Participar das HTPC e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdao do
aluno nas mesmas; Caberd ainda ao professor (a) especializado (a) viabilizar a educacdo escolar de alunos (as) que estejam
impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de tratamento de saide que implique permanéncia prolongada em domicilio ou
internagdo hospitalar; Quando atuando em sala de recursos multifuncionais: Atuar, como docente, nas atividades de
complementagdo ou suplementagdo curricular especifica que constituem o atendimento educacional especializado doa alunos com
necessidades educacionais especiais; Atuar, de forma colaborativa com o professor da sala comum para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;
Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola;
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Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional; Informar a comunidade escolar acerca
da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Participar do processo de identificagdo e
tomada de decisdes acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos; Preparar material especifico para
uso dos alunos na sala de recursos; Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos nas classes comuns do ensino regular; Indicar e orientar o uso dos equipamentos e materiais especificos e de outros
recursos existentes na familia e na comunidade; Articular com gestores e professores para que o projeto politico pedagdgico da
unidade escolar organize - se coletivamente numa perspectiva de educagdo inclusiva; A formagdo docente, de acordo com sua
area especifica, deve desenvolver conhecimentos acerca da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa, sistema Braille, Orientagdo e
Mobilidade, Soroban, Ensino de Lingua Brasileira de Sinais - Libras, Ensino de Lingua Portuguesa para surdos, Atividades de vida
diaria, Atividades Cognitivas, Aprofundamento e Enriquecimento Curricular, Estimulagdo Precoce, entre outros.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - PEB II - EDUCAGAO FISICA

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da sua unidade escolar, e o calendario escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos
os conteldos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; Controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menos rendimento; Encaminhar,
bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia, descrigdo das atividades, conteldos desenvolvidos e conceitos ao diretor da
U.E em que esta lotado; Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagao do processo de ensino - aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar,
reforgo de aprendizagem ou corregao de seus problemas junto aos alunos de rede municipal de ensino; Participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do
Municipio; Realizar pesquisar na area de educagdo; Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - PEB II - INGLES

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da sua unidade escolar, e o calendario escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos
os conteudos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menos rendimento; Encaminhar,
bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia, descrigdo das atividades, conteldos desenvolvidos e conceitos ao diretor da
U.E em que esté lotado; Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagao do processo de ensino - aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar,
reforgo de aprendizagem ou corregao de seus problemas junto aos alunos de rede municipal de ensino; Participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do
Municipio; Realizar pesquisar na area de educagdo; Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Docente responsavel pelo auxilio na comunicagdo entre pessoas ouvintes e o(s) aluno (s) com deficiéncia auditiva, ou entre surdos,
por meio da Lingua Brasileira de Sinais e a lingua oral corrente, a lingua portuguesa e pela oferta de cursos de Libras na rede
municipal de ensino aos servidores em geral e comunidade. Ser fiel a interpretagdo ndo omitindo nenhuma fala do didlogo
estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo;- Redirecionar ao professor regente os questionamentos, dlvidas, sugestdes e
observagdes dos alunos a respeito das aulas, pois este é a referéncia no processo ensino aprendizagem;- Estimular a relagdo direta
entre alunos surdos e o professor regente, ou entre alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar;
- Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso necessario, e
mediante solicitagdo na corregao das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos;- Esclarecer aos alunos somente as questdes
pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituigdo o incumbir de algum aviso
especificos aos surdos;- Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apds as aulas, com objetivo
de garantir a qualidade de sua atuagdo, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educagdo;- Traduzir todas as questdes da
avaliagdo, do Portugués escrito para a Lingua de Sinais, sem acréscimo de esclarecimentos, adendo, exemplificagbes ou demais
auxilios, pois esses, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor;- Oferecer ao professor regente, quando esse
solicitar, informagdes do processo de ensino aprendizagem decorrente de sua intermediagao interpretativa sem, contudo, assumir
qualquer tipo de tutoria dos alunos;- Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando,
sempre que necessario, a adequacdo da forma de exposicdo dos conteldos a tais especificidades, com intuito de garantir a
qualidade do acesso dos surdos a esses conteldos escolares;- Estar presente as reunides pedagdgicas e administrativas, limitando
sua participacdo aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagdo e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles
que se referem a sua fungdo interpretativa e educativa;- Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais
intérpretes, sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua situagdo profissional e ética, para discuti-la
e, s6 entdo, emitir posicionamento;- Elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e projetos pedagdgicos das unidades
de ensino municipal;- Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execucdo de propostas educacionais;
- Proporcionar assisténcia técnica na elaboracdo de instrumentos de monitoramento e avaliacgdo do processo educacional;
- Coordenar a elaboragdo de provas, programas e material instrucional para educacdo infantil e ensino fundamental I, EJA (anos
iniciais); Participar da elaboracdo de planejamento ou propostas anuais de atividades do setor ou 6rgdos em que atua;
- Organizar e produzir dados e informag8es educacionais;- Propor agdes de melhoria das dimensdes de infraestrutura, gestdo,
formagdo e produgdo de materiais; Realizar reuniGes com os pais a fim de monitorar e acompanhar o processo de aprendizagem;
Praticar outras atividades correlatas a funcgédo;
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PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

O Profissional de Apoio Escolar exercera atividades de alimentacgédo, higiene, locomogdo do estudante com deficiéncia e atuard em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessario, em todos os niveis e modalidades de ensino, ofertados pela rede
municipal de ensino. Realizar a recepgdo do aluno no inicio do periodo e acompanha-lo até a sala de aula; Auxiliar na administragdo
de medicamentos via oral, caso o aluno necessite, quando solicitado pelo pai ou responsavel. Retirar o aluno da sala de aula,
oferecer o medicamento durante o periodo prescrito e retornar o aluno a sala de aula; (O auxilio na administracdo de medicamento
via oral, somente devera ser realizado mediante apresentacdo de receita médica atualizada. Todo medicamento sera fornecido
diariamente pela familia e cabera ao Profissional de apoio escolar controlar a guarda, horario de ingestdo dos medicamentos. Os
medicamentos podem causar reages adversas como alergias, efeitos colaterais e outras complicagdes nocivas. Por conta disso, a
medicacdo ndo deve ser administrada na escola em carater rotineiro, apenas quando ha necessidade como é o caso de medicagdes
de uso continuo: bombinhas de asma, insulina ou medicamentos que ndo podem ter o horario alterado, como é o caso dos
antibidticos); Os medicamentos deverdo atentar para 0s seguintes itens na prescrigao médica:
- nome da crianga;; nome do medicamento;- carimbo do médico com nome legivel e nimero do CRM;- dosagem;- horario para a
administragdo do medicamento; Permanecer na sala, em local acessivel, todo o periodo em que o aluno estiver em aula, e aguardar
a solicitagdo para realizar suas ocupagfes;- Executar, com segurancga, as manobras posturais de transferéncia e de locomogédo do
aluno, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupagdo;- Estimular a interagdo com os alunos da unidade escolar,
tragando parceria com a comunidade escolar;- Estimular a autonomia dos alunos, publico-alvo da Educagdo Especial no
desenvolvimento de atividades de vida didria e praticas (alimentagdo, higiene e locomogdo); Auxiliar nas atividades correlatas ao
bem-estar do (s) aluno(s) , publico-alvo da Educagdo Especial, levando ao conhecimento da Unidade Escolar fatos ou fatores
externos ou internos que possam interferir no aprendizado, salude ou convivéncia saudavel do(s) referido(s) aluno (s);
- Colaborar na promogao da perspectiva da Educagdo Inclusiva, a garantia de acesso da permanéncia, da participagdo e auxiliar o
professor regente na aprendizagem dos alunos com deficiéncia da rede publica municipal de ensino; Acompanhar o aluno, no
horéario do intervalo, até o local apropriado (refeitério) e auxilid-lo durante a alimentagdo e, apds, em sua higiene. Facilitar a
socializagdo do aluno durante o intervalo e, ao final, auxilid-lo no retorno a sala de aula, conforme conhecimentos técnicos previstos
para a ocupagao; Utilizar materiais de protegdo de consumo didrio descartavel (luvas, entre outros) para os procedimentos e
despreza-los apds o uso, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupagdo;Utilizar os equipamentos e utensilios
habitualmente usados pelo aluno para alimentagdo e higiene, bem como realizar sua higienizagdo, conforme conhecimentos
técnicos previstos para a ocupagao;Participar das formagdes exigidas;

PSICOLOGO ESCOLAR

Compete ao Psicélogo Escolar, em sua area de atuacdo, considerarem os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto
Politico-pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em acdo articulada com a equipe multidisciplinar.

Descricdo Detalhada: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;
Contribuir para a promocdo dos processos de aprendizagem, buscando, com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo
de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar avaliagdo
psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de
educagdo basica na integracdo comunitdria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacgdo continuada de
profissionais da educacdo;

- Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e aos
preconceitos na escola; Propor articulacdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio
as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promover agdes voltadas a escolarizacdo do publico da
educacdo especial; Promover relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
Promover agdes voltadas a escolarizacdo do publico da educacdo especial; Promover acdes de acessibilidade; Propor agdes, com
professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla,
visando a melhorias nas condicdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente,
a qualidade do ensino, entre outras condicdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condicdes sdcio-histdricas
presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos. A atuacdo do Psicdlogo Escolar na rede publica de educacgdo basica do
sistema de ensino dar-se-a na observéancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia.

SUPERVISOR DE ENSINO

Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo, visando um melhor fluxo de informaces ascendentes e
descendentes; Favorecer o intercAmbio e o aprimoramento das relagdes intra e extra - escolares, possibilitando que as unidades
de ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagdo vigente como base e o aluno como esséncia de todo o processo; Propor
melhoria das relacBes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboracdo, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as
diferengas dentro dos principios éticos universais; Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas
de integracdo; Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino do decorrer do ano letivo, oferecendo subsidios
administrativos e pedagdgicos; Analisar, acompanhar e aprovar o projeto politico pedagdgico, os projetos especiais, o calendario
escolar, o horario dos professores e demais profissionais que prestam servigos nas unidades de ensino, redimensionando o processo
quando necessario; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo, normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados; Oferecer alternativas para superagdo dos problemas enfrentados pelas unidades de ensino,
sempre através de decisGes coletivas; Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a Administragdo
e coordenagdo, promovendo eventos que ensejem a formagdo permanente dos educadores da Secretaria Municipal de
Educagdo; Realizar acOes referentes aos processos de autorizagdo e funcionamento das escolas particulares de educagdo
infantil; Executar demais atribuigdes afins;

VICE-DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL

Colaborar com a diregdo da escola nas atividades de planejamento; Elaboragdo, implementacgdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica
e do Plano Escolar nas unidades municipais de Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e Educacgdo de Jovens e Adultos com
base nas diretrizes estabelecidas pela politica educacional do Municipio. Responsabilizar-se pela unidade escolar na falta do Diretor
da Unidade Educacional ou na sua auséncia; Desempenhar as fungdes do cargo a fim de garantir o bom funcionamento da unidade
escolar; Cumprir determinagdes pedagdgicas e ou administrativas do Diretor da Unidade Educacional ou na falta deste, do
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Secretario Municipal de Educagdo; Supervisionar, coordenar, controlar, executar, distribuir e fiscalizar o desenvolvimento das
atividades na unidade escolar, em apoio ao Diretor da Unidade Educacional, ou na falta deste, ao Secretario Municipal de Educacéo;
Zelar pela conservacgdo e manutengdo do prédio e dos materiais e equipamentos da unidade escolar; Propor ao Diretor a Unidade
Educacional, ou na falta deste, ao Secretario Municipal de Educagdo, medidas necessarias a manutencdo da higiene e seguranca
da unidade; Manter a disciplina da unidade escolar e; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Substituir
o Diretor na sua auséncia.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungédo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de setembro de 2024, em meios de comunicagdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Avaré/ SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de puericultura. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°
8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Politica Nacional de Educagéo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia
e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Educagdo Psicomotora. Acessibilidade. Recursos e AdaptagGes. A ludicidade
no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes
necessidades educacionais especiais. A redugdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; Sinais e sintomas de doengas.
Acidentes e Primeiros socorros.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacgdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situacBes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de drea e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de setembro de 2024, em meios de comunicacdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Avaré/ SP.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Assistente social e educacdo. Politica da educacdo brasileira sob a 6tica do
servico social. Espacos sécio-ocupacionais do servigo social no ambito da politica de educagdo. Perspectivas do servico social no
ambito da politica de educacdo. Formacdo profissional do Assistente Social no Brasil: fundamentos tedrico-metodoldgicos; ético-
politicos; e, técnico-operativos do exercicio profissional. Politica de educacdo e suas repercussdes nas relacdes de trabalho.
Execucdo das atividades profissionais dos trabalhadores da educacdo. Questdo social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servico
Social: compromisso dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Insténcias deliberativas do sistema
descentralizado e participativo de assisténcia social. Questdo social: relacdes de género; etnia; e, diversidade. Servigo social na
contemporaneidade. Abordagens sobre seguridade: democratizacdo do capitalismo e &mbito anticapitalista. Debate sobre
sociedade civil. Instrumentalidade do servigo social. Interdisciplinaridade. Trabalho em rede. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Pratica profissional do assistente social. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) no que se refere a Educagdo
Especial. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Basica (RCNEI). Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Etica profissional.

PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e sociolégicos da educagdo. Fungdo social da escola. A trajetdria da
coordenagdo pedagdgica. O papel do coordenador pedagdgico. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Teorias e
tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. A organizagdo do trabalho
pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico. Planejamento, métodos de ensino e avaliagdo. Curriculo. Trabalho com projetos.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Formagdo de
competéncias. Formagdo continuada de professores. Gestdo participativa e democratica. Metodologia Ativa. A tecnologia no campo
educativo. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Educagdo inclusiva. Principais desafios da atualidade.
Sugestdo Bibliografica:
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Basica, 2007.

35. . Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Parte 2:

Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

Lei Federal n® 8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 205 a 214, 227 a 229.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na Educacgdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

8. Decreto n® 7.611/11 - Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
9. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educagdo
Basica.
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10. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.
11. Lei Federal n°® 13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL E VICE-DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e socioldgicos da educagdo. Fungdo social da escola. Politicas educacionais,
estrutura e funcionamento da educacgdo bdasica. Gestdo participativa e democratica. Interacdo com a familia e a comunidade.
Curriculo. Projeto politico pedagdgico. As relagdes de poder no espago escolar. Educagdo Inclusiva. Diversidade. Metodologia Ativa.
A tecnologia no campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
Histéria da gestdo educacional no Brasil. Conflitos e violéncia no ambiente escolar. A politica educacional brasileira. Estrutura e
organizagao do sistema educacional. Direito e Legislagdo educacional. As reformas educativas. Avaliagdes externas e institucionais.
Administragdo Escolar. Planejamento. As praticas de gestdo. Administracdo Publica. Gestdo financeira. O financiamento da
educagdo. Cultura e clima organizacional. Gestdo de pessoas.

Sugestdo Bibliografica:

1. ANTERO, Cidinha. Gestdo financeira nos contextos educacionais. Editora Senac S&do Paulo, 2020.

2. BOCCIA, Margarete Bertolo; DABUL, Marie Rose; LACERDA, Sandra da Costa (orgs.). Gestdo Escolar em Destaque. Paco
Editorial, 2013.

3. BROOKE, N. e CUNHA, M. A. de A. A avaliagdo externa como instrumento da gestdo educacional. In: Estudos e Pesquisas
Educacionais — n.2. Sdo Paulo, Fundagdo Victor Civita, novembro de 2011.

4. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

6. DALCORSO, Claudia Zuppini. O Planejamento Estratégico: Um Instrumento para o Gestor de Escola Publica. Jundiai, Paco
Editorial, 2012.

7. ARAGAO, Wilson Honorato; SOUSA JUNIOR, Luiz de; DANTAS, Eder da Silva (orgs). Reflexdes sobre Gestdo Escolar
Democréatica e Politica Educacional: em busca de uma escola publica de qualidade. Curitiba: Appris, 2019.

8. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

9. KLAUS, Viviane. Gestdo & Educagdo. Editora Auténtica, 2022.

10. KLIPPEL, Sandra Regina; Wittmann, Lauro Carlos. A pratica da gestdo democratica no ambiente. Curitiba, 2012.

11. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo escolar: politicas, estrutura e
organizagao — 102 ed. rev. e ampl. - S3o Paulo: Cortez, 2012.

12. LIMA, Paulo Gomes. PEREIRA, Meira Chaves. O Projeto Politico-Pedagdgico e a Possibilidade da Gestdo Democratica e
Emancipatéria da Escola. Paco Editorial, 2013.

13. LIMA, Severina Ramos Dantas de. Gestdo Democratica: Participagdo da Comunidade Escolar. Sdo Paulo: Editora Dialética,
2022.

14. LYRA, José Francisco Dias da Costa; Bressan, Marcio Rogério de Oliveira. A Face Invisivel da Violéncia Escolar: um estudo da
violéncia institucional e dos mecanismos de pacificagdo de conflitos no @mbito da Escola Disciplinadora atual. Editora Dialética,
2022.

15. LUCK, Heloisa. Avaliagdo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2013.

16. LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2017.

17. LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. Vol. V. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2017.

18. MANTOAN, M@ Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 1@ ed. S&o Paulo: Summus, 2015.

19. MARS, Neil. Gestdo Escolar: O Sistema de Administragdo e Organizagdo da Escola Publica no Sucesso de Professores e Alunos.

20. MOTA, Rosélia Monteiro. Escola e Redes Sociais: Conexdes, Conflitos e Sociabilidades. 12 ed. Curitiba: Editora Appris, 2020.
21. NASCIMENTO, Luiziane Helena do. Gestdo dos processos administrativos: Concepgdes e ferramentas. Editora Senac Sdo
Paulo, 2019.

22. NKUANSAMBU, Afonso. Gestdo Escolar: Entre a escola que temos e a escola que queremos. Paco Editorial: 2021.

23. OLIVEIRA, Eduardo Augusto Moscon de; SILVA, Itamar Mendes da; LIMA, Marcelo. (Organizadores). Politica educacional e
gestdo na escola basica: perspectivas. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2019. 22 edigdo.

24. PARIS, Francisca; PARIS, Claudio. Gestdo escolar de bolso: A arte de falar, fazer e acontecer. Editora do Brasil, 2021.

25. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

26. PARO, Vitor Henrique. Diretor escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.

27. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed.
- Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

28. ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto
brasileiro - 14. ed. - Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

29. SANTOS, Alessandra Ramalho. Educagdo brasileira no século XXI. Editora Senac Sdo Paulo, 2019.

30. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educacdo escolar: didlogos e aplicagdes. Sdo Carlos:
Pedro & Jodo Editores.

31. SANTOS, Marcos Pereira dos (org.). Tecnologias digitais na educagdo presencial, hibrida e a distédncia abordagens tedrico-
praticas. AYA Editora, 2021.

32. SANTOS, Marta da Cunha; BOER, Noemi. Gestdo escolar, formagdo de professores e metodologias ativas: perspectivas
educativas para o ensino na contemporaneidade. Curitiba: Appris, 2022.

33. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

34. SEGAL, Robert. Violéncia Escolar perspectivas contemporaneas. Rio de Janeiro, 2014.

35. SILVA, Maria Abadia da. PEREIRA, Rodrigo da Silva (Organizadores). Gestdo escolar e o trabalho do Diretor. 12 ed. — Curitiba:
Appris, 2018.

36. SIQUEIRA, José L. S. ConcepgBes e Funcionamento da Gestdo Educacional na Perspectiva da Gestdo Democratica. Editora:
Clube de Autores, 2020.

37. TORREMORELL, Maria Carme Boqué. Mediacdo de conflitos na escola: Modelos, estratégias e praticas. 12 ed. Sdo Paulo -
Summus Editorial, 2021.
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38. VEIGA, Ilma Passos Alencastro; SILVA, E. F. Ensino Fundamental: gestdo democratica, projeto politico pedagdgico e curriculo
em busca de qualidade. In: VEIGA, I. P. A.; SILVA, E. F. (org.) Ensino Fundamental: da LDB a BNCC. Campinas: Papirus, 2018 (p.

43-67).

39. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

40. . Ministério da Educagdo. [Fernandes, Claudia de Oliveira] Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo /

[Cladudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel,
Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

41. . Ministério da Educacdo. [Nilma Lino Gomes]. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e diversidade. Organizagdo
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educagdo
Basica, 2007.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei Federal n® 13.341/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia e altera a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

4. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

9. Decreto n® 7.611/11 - Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
10. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educagao
Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

12. Resolugédo CD/FNDE/MEC n© 15/21 - Dispde sobre as orientagGes para o apoio técnico e financeiro, fiscalizagdo e
monitoramento na execugao do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, em cumprimento ao disposto na Lei n® 11.947, de
16 de junho de 2009.

13. Resolugdo n° 6, de 4 de maio de 2023 - Dispde sobre a autorizagdo para a utilizagdo dos recursos financeiros disponiveis nas
contas bancarias vinculadas ao Programa Dinheiro Direto na Escola e AgGes Integradas para o apoio as agdes voltadas a protegdo
no ambiente escolar

14. Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

15. Lei Federal n° 8.429/92 - DispGe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa,
de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

16. Decreto-Lei n® 2.848/40 — Cddigo Penal - Arts. 312 a 327.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR ADJUNTO E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - PEB I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagdo inclusiva. Relagao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. i

7. GADOTTI, Moacir. Histdéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa égler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adridn Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegeménica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo soécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.
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15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&o
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre: Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo.
S&o Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

. Lei Federal n° 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Segédo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: A histéria da infancia e a concepgado do cuidar. A educagdo fundamental (anos iniciais) na perspectiva da BNCC: unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. O desenvolvimento da crianga de 6 a 10 anos. Alfabetizagdo/Letramento.
Leitura. Literatura infantil. Ludicidade. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica. Sugestdo Bibliografica:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia / Philippe Ariés; tradugdo de Dora Flaksman. - 2.ed.-[Reimpr.]. - Rio de
Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. CASTELLAR, Sonia M. V.; MORAES, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo, CENGAGE, 2010.

4. CASTROGIOVANNI, A.C; COSTELA, R. Z. Brincar e Cartografar com os diferentes mundos geograficos: a alfabetizagdo espacial.
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2012.

5. FREITAS, Itamar. Fundamentos teérico-metodolégicos para o Ensino de Histéria (Anos iniciais) / Itamar Freitas -- Sdo Cristévao:
Editora UFS, 2010.

6. GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantil - Mdultiplas linguagens na formagdo de leitores. Sdo Paulo: Editora
Melhoramentos, 2010.

7. GONTILIO, Claudia Maria Mendes. Alfabetizagdo: A crianga e a linguagem escrita. 12 edigdo. Autores Associados, 2017.

8. MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove
anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.

9. MARTINS, Fernanda Pereira. PEDROSO, Leonardo Batista, COSTA, Rildo Aparecido. (orgs). Geografia em foco: teorias e praticas
[recurso eletrénico] / 1.ed. - Curitiba, PR: Editora Bagai, 2021.

10. MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

11. MORETTI, Vanessa Dias. DIAS, Marisa da Silva. Nimeros e operagdes: elementos légico-histéricos para atividade de ensino.
Curitiba: Ibpex, 2012.

12. POSTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I. CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. 3@ Ed. Sdo Paulo, Cortez, 2009.

13. RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educagdo: uma atitude pedagdgica [livro eletrénico] / Maria Cristina Trois
Dorneles Rau. — Curitiba: Ibpex, 2013.

14. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento - nova edigdo. Editora Contexto, 2018.

15. SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto.

16. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura [recurso eletrdnico] / Isabel Solé; tradugdo: Claudia Schilling; revisdo técnica: Maria da
Graga Souza Horn. — 6. ed. — Porto Alegre: Penso, 2014.

17. URBAN, Ana Claudia. Aprender e ensinar Histéria nos anos iniciais do Ensino Fundamental [livro eletrénico] / Ana Claudia
Urban, Teresa Jussara Luporini. — Sdo Paulo: Cortez, 2015. — (Colegdo biblioteca basica de alfabetizacdo e letramento)

18. Brasil. Ministério da Educagdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACOES GERAIS - Publicagéo do MEC.

19. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino fundamental
(anos iniciais): 4.1.1.1, 4.2.1.1,4.3.1.1,4.4.1.1 e 4.4.2.1.

20. Brasil. Ministério da Educacdo. Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. Ano 2023
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PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - PEB II - ARTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgado inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S&o Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemoénica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo soécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&o
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre: Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussé&o.
S&o Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n© 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Secdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Teoria e Histéria da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composigdo, cor,
equilibrio, espaco, estética, expressdo, forma, luz, percepgdo, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-brasileira.
Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educagdo: fundamentos,
relevancia social e cultural, métodos, criacdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais. Escultura, pintura e
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gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. Fruigdo e reflexdo. Linguagens de expressdo através da
arte: danga, teatro, musica e artes visuais.

Bibliografia sugerida:

1. Brasil, Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino Fundamental
- Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2 AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupacgdo Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.

3 ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma histéria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

4 ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuasdo: Ensaios sobre o barroco. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

5. ARNHEIM, Rudolf. Arte & percepgado visual: uma psicologia da visdo criadora. Sdo Paulo: Pioneira, 1986.

6. BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educacgdo: leitura no subsolo. 92 edigdo. Editora Cortez, 2015.

7 BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvdo Coutinho. Arte/educagdo como mediagdo cultural e social. Editora Unesp, 2009.

8 CARAMELLA, Elaine. Histéria da Arte: fundamentos semidticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC, 1998.

9. COSTELLA, Antonio F. Introducdo a Gravura e a Sua Historia. 12 edigdo. Editora: Mantiqueira, 2006.

10. DEWEY, John. Arte como Experiéncia. Tradugdo de Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colegdo Todas as Artes).
11. DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

12. FARTHING, Stephen. Tudo sobre arte I. Stephen Farthing [tradugdo de Paulo Polzonoff Jr. et ai.]. Rio de Janeiro: Sextante,
2011.

13. GOMPERTZ, Will. Isso € arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.

14. GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.

15. HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac & Naify, 2001.

16. MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo
Paulo: FTD, 1998.

17. PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

18. STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.

19. TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea - figuragdo, abstragdo e novos meios. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2006.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - PEB II - EDUCAGCAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educagdo Especial. A escola inclusiva. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Curriculo e
aprendizagem nas salas de aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. Avaliagdo. O trabalho com as diferentes necessidades especiais:
auditiva, intelectual, fisica e visual.

Bibliografia sugerida:

1. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao
Especial, 2005.

2. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagGes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educagao Especial, 2000.

3. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educagao Especial, 2000

4. BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil: estratégias e orientagbes para a
educagdo de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

8. BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdo e Mobilidade - Conhecimentos bésicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia
visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

9. BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdltipla.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf)

10. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

11. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf)

12. ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacgdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educagdo, 2010. (Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar)

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

3. Constituicdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacdo
Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

8. Lei Federal n® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.
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9. Lei Federal n® 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

10. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagdo Basica, modalidade
Educacgdo Especial.

12. Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragdo da
Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protegdo e da outras providéncias.

13. Decreto Federal n® 7611/2011 - Dispde sobre a Educagdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - PEB II - EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacgdo. Pensadores da educacgdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgdo inclusiva. Relagao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contempordneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histoérico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., S3o Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&o
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discuss&o.
S&o Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Secdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.
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6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.°© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade, motricidade
e psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecéanica. Terminologia dos movimentos Corporais.
Concepgdes filosoficas, histdricas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educacdo Fisica. Esporte, danga, ginastica, jogos.
Atividades ritmicas e expressivas. O ensino e aprendizagem na Educagdo Fisica. A educagdo fisica na perspectiva da BNCC.
Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Ludicidade e Educagdo Fisica. Educagdo Fisica inclusiva. Primeiros Socorros aplicados a
Educacgdo Fisica.

Bibliografia sugerida:

1. BRACHT, Valter Editora. A Educacdo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma
Teoria Pedagdgica Para a Educacgdo fisica. Editora Unijui, 2019.

2. BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.3: Educagao Fisica; 4.1.3.1: Educagao Fisica
no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educagao Fisica no
Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. 192 edigdo. Campinas: Papirus, 2013.

4. FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relagdes entre corpo, motricidade, cérebro e mente. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2018.

5. FREIRE, J.B., Educagdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

6. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 72 edigdo. Sdo Paulo:
Phorte Editora, 2013.

7. HALL, Susan J. Biomecanica basica - 7. ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

8. MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutrigdo, energia e desempenho humano - 8. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.

9. MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de Janeiro: SESES, 2016.

10. NEIRA, Marcos Garcia. Educagédo Fisica Cultural: Inspiragdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.

11. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagao Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

12. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 102 edigdo. Editora: Artmed,
2017.

13. VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacdo fisica, diversidade e inclusdo: debates e préticas possiveis na escola. Appris
Editora; 12 edigdo, 2019.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - PEB II - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagado inclusiva. Relagao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.

Sugestédo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S&o Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa égler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adridn Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemodnica: a mediacdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo soécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&o
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.
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18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre: Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo.
S&o Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justiga nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Segédo I.

. Resolugdo CNE/CEB n°© 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacgédo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretagdo: Identificagdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdoes num contexto. Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e ndo
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposigdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposigdo. Oragdes com
relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- DimensGes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.4. Lingua Inglesa. 4.1.4.1. Lingua Inglesa no
Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

AUTAWN

PARA O CARGO DE PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Histéria da Educagdo de Surdos. Importéncia da
Lingua de Sinais. Aspectos filoséficos da educagdo de surdos. Aquisigdo da LIBRAS pela crianga surda. Aspectos da Cultura Surda
/ Identidade Surda. LIBRAS: principais Pardmetros. Variagdo linguistica da Lingua de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS.
Introdugdo ao sistema fonético e fonolégico da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e Adaptagdes Curriculares
para atender as necessidades educacionais especiais dos alunos surdos. A importancia das expressdes faciais e corporais na
LIBRAS. Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n°® 5.626, de 22/12/05. Educagdo Bilingue para Surdos. O papel
do instrutor/professor de LIBRAS. A ética e o papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

PARA O CARGO DE PSICQLOGO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdédigo de Etica Profissional. Direitos Humanos. Psicodrama, Psicanalise, Behaviorismo, Teoria Sistémica, Neuropsicologia, Gestalt
pedagogia. Teorias do desenvolvimento humano. Desenvolvimento fisico, cognitivo, moral e social da crianca e do adolescente.
Inteligéncia, linguagem e personalidade. Conceitos de género e papel sexual. Psicologia na Educacgdo. Principais correntes e teorias
psicoldgicas relacionadas ao processo de aprendizagem. Fatores e processos psicoldgicos envolvidos no contexto escolar. Pratica
educativa. Alfabetizacdo e letramento. A aprendizagem dos diferentes conteldos escolares. Metodologias ativas e tecnologia.
Dificuldades de aprendizagem. Transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Educagdo Especial e inclusdo.
Fracasso escolar e medicalizagdo da infancia e da escola. A crianga e a separagdo dos pais. Relagdes sociais. Violéncia doméstica
na infancia e adolescéncia. Conflitos, problemas afetivos e de conduta na sala de aula. Formas de violéncia escolar: bullying e
preconceito. Focos de intervencgdo: escola, professores, funcionarios, comunidade, pais e alunos. Avaliacdo. Dialogicidade e
educagdo.

Sugestdo Bibliografica:
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1. BARROCO, S. M. S.; SILVA, G. L. R. da.; TADA, I. N. C. (Orgs.). Violéncia na escola: enfrentamentos a luz da psicologia
histérico-cultural. Porto Velho, RO: Colegdo Pés-Graduagdo da UNIR - EDUFRO, 2021.

2. CARRARA Kester (organizador). Introdugdo a psicologia da educacgdo: seis abordagens — S&do Paulo: Avercamp, 2004.

3. CASSINS, Ana Maria ... [et al.]. Manual de psicologia escolar - educacional. Curitiba: Grafica e Editora Unificado, 2007.

4. CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. - Sdo
Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.

5. COLL, César ... [et al.] Desenvolvimento psicoldgico e educagdo / tradugdo Fatima Murad. - 2. ed. -Volumes 1, 2 e 3. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

6. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuacdo de Psicélogas(os) na Educagdo Basica. 2. ed.
Brasilia: CFP, 2019.

7. CORTELLA, Mario Sérgio. Educagdo, escola e ensino [livro eletrénico]: novos tempos, novas atitudes. -- Sdo Paulo: Cortez,
2014.

8. CROCHICK, J].L. e CROCHICK, N. Bullying, Preconceito e Desempenho Escolar: Uma Nova Perspectiva. Editora:
Benjamin/Cummings, 2017.

9. FACCI, M. G. D.; LEONARDO, N. S. T.; SOUZA, M. P. R. (Orgs.) Avaliagdo psicoldogica e escolarizagdo: contribuicbes da
psicologia histérico-cultural. Teresina, PI: Edufpi, 2019.

10. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (Orgs.). Tecnologias Interativas: Midia e Conhecimento na Educagéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

11. FULGENCIO, Leopoldo. (2016). Por que Winnicott? Sdo Paulo: Zagodoni.

12. GOMES, Maria de Fatima C. Psicologia educacional: Sujeitos contemporaneos / Maria de Fatima C. Gomes, Marcelo Ricardo
Pereira. - Sao Paulo: Contexto, 2022.

13. NARDI, Antonio Egidio; QUEVEDO, Jodo, SILVA, Antdnio Geraldo da. (Orgs.). Transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade:
teoria e clinica [recurso eletrénico] / Porto Alegre: Artmed, 2015.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky - aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico / Marta Kohl de Oliveira.
— 1. ed. — S&o Paulo: Scipione, 2011. (Colegdo Pensamento e agdo na sala de aula).

15. OLTRAMARI, L. C.; FEITOSA, L. R. C.; GESSER M. (Orgs.) Psicologia escolar e educacional [recurso eletrénico]: processos
educacionais e debates contemporaneos / Floriandpolis: Ediges do Bosque UFSC/CFH, 2020.

16. PERRENOUD, Philippe. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo.
Tradugdo Claudia Schilling, Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed, 2007.

17. RIBEIRO, L.; NUNES, L. dos G. A.; SILVA, S.M.C; SOUZA, M.P.R. (Orgs.). Praticas em Psicologia Escolar e Educacional na
Educagdo Basica. Sdo Paulo: Muzai Ed., 2023.

18. ROTTA, N. T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R. S. (Orgs.). Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobioldgica e
Multidisciplinar 2. ed. - Porto Alegre: Artmed, 2016.

19. ROTTA, N. T.; BRIDI FILHO, C. A.; BRIDI, F. R. S. (Orgs.). Plasticidade cerebral e aprendizagem: abordagem multidisciplinar.
Porto Alegre: Artmed, 2018.

20. SHAFFER, David R.; KIPP, Katherine. Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia / tradugdo Marta Reyes Gil
Passos. 2. ed. -- Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

21. SHAYWITZ, Sally; Shaywitz, Jonathan. Entendo a Dislexia. Um Novo e Completo Programa Para Todos Os Niveis de Problemas
de Leitura. Penso Editora, 2023.

22. STERNBERG, R. J. Psicologia cognitiva. 72 edigao. 2016, Sdo Paulo: Cengage Learning.

23. VASQUES, C. K.; MOSCHEN, S. Z. (Orgs.). Psicandlise, educagdo especial e formagao de professores: construgdes em rasuras.
[recurso eletrénico] coordenado pela SEAD/UFRGS. — Dados eletronicos. — 2. ed. — Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2017.

24. VIGOTSKII, L.S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Tradugao de Maria da Penha
Villalobos. 112 Ed. S&o Paulo: fcone, 2010.

25. VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem; tradugdo Paulo Bezerra. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

26. WEISZ, Telma - O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 Ed. - S&o Paulo: Atica, 2011.

27. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

28. Brasil. Ministério da Saude. Desenvolvimento neuropsicomotor, sinais de alerta e estimulagdo precoce: um guia para
profissionais de saude e educagao [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada,
Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar. - Brasilia: Ministério da Satude, 2023.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE ENSINO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTE 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos, politicos e sociolégicos da educagdo. Fungdo social da escola. Politicas educacionais,
estrutura e funcionamento da educagdo bésica. Gestdo participativa e democratica. Interagdo com a familia e a comunidade.
Curriculo. Projeto politico pedagdgico. As relagdes de poder no espago escolar. Educagdo Inclusiva. Diversidade. Metodologia Ativa.
A tecnologia no campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
A histéria da supervisdo educacional no Brasil. Supervisdo Escolar: conceito, fundamentos e principios. Tendéncias pedagdgicas.
A supervisdo e o corpo docente. Relagdes Humanas na Supervisdo Escolar. Praticas pedagdgicas do supervisor escolar. A supervisdo
escolar no contexto sécio-politico educacional brasileiro. O Supervisor e a construcdo do Projeto pedagdgico. Planejamento,
acompanhamento e desenvolvimento institucional. Avaliagdes externas e institucionais.
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ANEXO III

DECLARACZ\O PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n° 01/2025 - Estancia Turistica de Avaré/SP

Dados do candidato:

NOME: _
INSCRICAO: [RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim [ NAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N© do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsiM COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

0O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
0O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Puablico n® 01/2025 - Estancia Turistica de Avaré/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO RG:

CPF:

CARGO:

TELEFONE: FE"U"AR

Assinale a condicao para solicitagao da isencao da taxa de inscrigao:

D Pessoa com deficiéncia (nos termos do item 5.1.1 e respectivos subitens deste Edital) -
(Lei Municipal n.°© 824/2006)

Eu, ,
portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isengao da
taxa de inscricao amparado(a) pela legislacdao da Estancia Turistica de Avaré/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENGCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislacido municipal, conforme opgdo assinalada
acima, e que as informacgoes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que
se for constatado omissdo de informacoes e (ou) apresentacdo de informacgoes inveridicas e
(ou) falsificacao e (ou) fraude da documentacgdo por mim apresentada, sera considerada nula
a isencao de pagamento de taxa de inscricdao, minha inscricdo no certame e exclusdao da
relacao de candidatos classificados (se for o caso), bem como estarei sujeito as penalidades
da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isencdao da taxa de inscricdo no
Concurso para a opcgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formalizagcdao da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigdes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Avaré, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 01/2025 - Estancia Turistica de Avaré/SP

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRIGCAO RG:
TELEFONE: CELULAR

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

OTitulo de Doutor em areas relacionadas ao cargo de inscricdo.
Especificagdo:

[ Titulo de Mestre em areas relacionadas ao cargo de inscrigdo.
Especificagdo:

[0 Pés-Graduacdo lato sensu em areas relacionadas ao cargo de inscrigéo.
Especificagdo:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Avaré, de de 202 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI

Concurso Publico n°® 01/2025 - Estancia Turistica de Avaré

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:
Z.[NSCRI(;AO RG:
TELEFONE: CELULAR:
Eu, , portador(a) do RG - no
, residente e domiciliado(a) na Rua
no - Bairro , N0 municipio de , declaro para os devidos fins de

Direito que exerci, ou exerco, funcdo de jurado(a) do Tribunal do Juri de acordo com a Lei n°

11.689/2008.

de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

Concurso Publico n° 01/2025 - Estancia Turistica de Avaré

Dados do candidato:

NOME:

I-[NSCRI(;AO RG:

CPF:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:
Eu, (nome civil
do(a) interessado(a)), portador(a) de Cédula de Identidade n© e CPF no°

, inscrito(a) no Concurso Publico 01/2025 da Estancia Turistica de Avaré para o

cargo de , solicito a inclusdo e uso do meu nome
social ( ) (indicagdo do nome

social), nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgdo/entidade.

Local/ Data: , de de 202_.

Assinatura do candidato
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