CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

CIRCULAR N ©42/2018- DG Avaré, 29 de novembro de 2.018.

Senhor (a) Vereador (a):-

Designa _a matéria_para Ordem do Dia da Sessado Ordinaria _de
03/12/2018 - Sequnda Feira —as 19h00min.

Pela presente levo ao seu conhecimento que o Exmo. Sr. Presidente
Vereador Antonio Angelo Cicirelli designou para a Ordem do Dia da Sesséo Ordinaria de 03 de
dezembro do corrente ano, que tem seu inicio marcado para as 19h00Omin, a seguinte matéria:

1. PROJETO DE RESOLUCAOQO N° 13/2018 - Discuss&o Unica
Autoria: Ver. ROBERTO ARAUJO e outro
Assunto: Altera alinea "b" do paragrafo 2° do Artigo 193 do Regimento Interno e da outras
providéncias.
Anexo: Copias do Projeto de Resolucdo n° 13/2018 e dos Pareceres do Juridico; e da
Comissao de Constituicdo, Justica e Redacéo.

2. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 109/2018 - Discuss&o Unica — Maioria Absoluta
Autoria: Prefeito Municipal
Assunto: Redenomina cargos, altera a carga horaria e da outras providéncias. (Médicos)
Anexo: Copias do Projeto de Lei Complementar n°® 105/2018 e dos Pareceres do Juridico; e
da Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao.

3. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 110/2018 - Discuss&o Unica — Maioria Absoluta
Autoria: Prefeito Municipal
Assunto: Dispde sobre alteracdo do Anexo | - Quadro de Pessoal Permanente da Lei
Complementar n° 126/2010 de 02 de Junho de 2010 e da outras providéncias.
(Auxiliar/Técnico Enfermagem)
Anexo: Coépias do Projeto de Lei Complementar n° 110/2018 e dos Pareceres do Juridico e
das Comissbes de Constituicdo, Justica e Redacdo; de Financas, Orcamento e Dir. do
Consumidor; e de Servicos, Obras e Adm. Publica.

Sem outro particular, valho-me do ensejo para apresentar-lhe os protestos
de minha elevada estima e distinta consideracéo.

Exmo.(a). Sr. (a)
Vereador (a)
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(Altera a alinea “b” do paragrafo 2° do Artigo 193
do Regimento Interno e da outras providéncias.

A ME§A DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE
AVARE, usando de suas atribuicdes regimentais e legais, RESOLVE:-

Art. 1° - Fica alterada aliena “b" do paragrafo 2° do Artigo 193 do Regimento Interno
passando a fer a seguinte redacio:

Art. 193 (..)
Paragrafo 2° (...
b) cada vereador podera apresentar somente um homenageado para titulo de “Cidadéo

Avareense” e/ou "Benemérilo” por Sesséo Legislativa.

i .
| Art. 2° - Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas eventuais
1 antinomias.
\
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Camara Municipal aa Esténcia Turnsuca ae Avare

Data: 26/11/20718 Hora. 12:18
Espécie - Correspondéncia Recebida NE B13/201E
Autoria - Robertio #raui

CAMARA DE VEREADORES ANCIA TURISTICA DE AVARE, aos 26 de novembro de
|
|

Rssunle: Projelo de Resclugén

bOsaS /2018
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DiIViISAO JURIDICA

Processo n° 169/2018.
Projeto de Resolugéo n° 13/2018.
Autor: Mesa da Camara

Assunto: “Altera a alinea “b” do
paragrafo 2° do Artigo 193 do
Regimento Interno da Camara de Avaré
e da outras providencias.

PARECER

Trata-se de Projeto de Resolucdo que altera a alinea “b” do

paragrafo 2° do Artigo 193 do Regimento Interno da Camara de Avareé.

O artigo 30, inciso |, da Constituicdo Federal, estabelece que

compete ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.

No mesmo sentido, o artigo 4°, |, da Lei Organica do Municipio
de Avaré, dentre outras, atribui ao Municipio competéncia para legislar sobre

assuntos de interesse local.

Nesse passo, cumpre relembrar o traz a Carta Republicana

vigente, em especial o disposto no caput do artigo 37, que reza:

“Art. 37. A administragcao publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade.”

Auv. Gilberto Filgueiras, 1631 — Avaré — SP — CEP 18706-240 — Tel. (14) 3711-3070 1
juridico@camaraavare.sp.gov.br - www.camaraavare.sp.gov.br

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://www.camaraavare.sp.gov.br - link 'validar documento' e informe o cédigo do documento: VAE3-E5G7-T4K4-M1H5

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LETICIA FABIANA SANTUCCI PEDROSO DE LIMA:26847231840 em 27/11/2018 16:41:20.Para obter informacdes sobre



Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DiIViISAO JURIDICA

N&o € outro o respeito a tais principios pela Constituicdo

Estadual, sen&o vejamos o artigo 111:

“Art. 111. A administracao publica direta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,

obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivacdo e interesse
publico”.

Para delimitar um campo de acdo necessariamente maximo ao
agente publico, para estabelecer parametros socialmente exigiveis na sua
gestdo dos negdécios publicos, para cercear excessos, para coibir abusos e
desmandos, € que a Constituicdo de 1988, por vez primeira na historia fez
constar do seu texto exatamente os principios de administracdo, no que foi

imitada e até mesmo complementada pelas Constituicdes dos Estados.

O magistério de Celso Ribeiro Bastos ensina:

"Este principio entronca-se com a propria nocdo de
Estado de Direito. Estado de Direito é aquele que se
submete ao proéprio direito que criou, razédo pela qual
ndo deve ser motivo surpresa constituir-se o principio
da legalidade um dos sustentaculos fundamentais do
estado de Direito.(...)

De tudo ressalta que a Administracdo ndo tem fins
préoprios, mas ha de buscéa-los na lei, assim como, em
regra, nao desfruta de liberdade, escrava que € da
ordem juridica."(In Curso de Direito Administrativo,
Ed. Saraiva, SP, 1.994, pp. 24/5).
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DiIViISAO JURIDICA

Neste sentido, necessario tecer algumas consideracdes sobre
o projeto ora analisado.
No tocante a iniciativa, o 82° do artigo 194 do Regimento

Interno reza que ela pode ser da Mesa, das Comissdes ou dos Vereadores.

No mérito, a matéria é afeta a organizacéo interna da Camara,
consoante previsdo do artigo 51, IV da Carta Republicana aplicavel
simetricamente aos demais entes federados, consoante artigo 20, Il da Carta

Bandeirante.

Nesse sentido também dispde o art. 194 do Regimento Interno
da Camara Municipal de Avaré (Resolucéo 407/2017).

Destarte, ndo se vislumbra no vertente Projeto qualquer méacula

capaz de inquina-lo de ilegal ou inconstitucional.

Diante do exposto, s.m.j.,, 0 Projeto em epigrafe ndo se
encontra maculado pelo vicio da inconstitucionalidade ou ilegalidade, motivo
pelo qual opina esta divisdo juridica pela regular tramitacédo, devendo ter o
seu mérito submetido a apreciacdo do Plenario desta Camara Legislativa,

respeitando-se, para tanto, as formalidades legais e regimentais.
E o parecer.

Avareé (SP), 27 de novembro de 2018.

LETICIA F. S. P. DE LIMA
Procuradora Juridica
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Cémara Municipal de Avaré

ComissZo de Constituigio Justica ¢ Redagio
2 %Qg PROCESSO N° 169,/2018
x%ﬁ; DESIGNO RELATOR O VEREADOR: CESAR

Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré AUGUSTO LUCIANO FRANCO MORELLI

S. Sessies, 28 de novembro de 2018
Projeto de Resolugio n° 13/2018

Processo n° 169/2018 PRESIDENTE DA COMISSAC

Autotia: Vereador Roberto Araujo e outro
Assunto: Altera a alinea “b” do parigrafo 2° do Artigo 193 do Regimento Interno e da outras
ptrovidencias. '

Comissio: Constituicio, Justica e Redacio.

PARECER

- Cuida-se do Projeto de, que dispGe sobre alteragio da alinea “b” do paragrafo 2° do

artigo 193 do Regimento Interno ¢ da outras providéncias

O artigo 30, mciso I, da Constituicio Federal, bem como o artigo 4°, inciso I, da Lei
Orginica do Municipio de Avaré estabelecem que compete ao Municipio legislar sobre assuntos de

interesse local.

Cumpre relembrar o disposto na Carta Republicana vigente, disposto no cgpas do

artigo 37:

“Art. 37. A administracio publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (...). *

Prescreve ainda a Constituicio do Estado de Sao Paulo, em seu artigo 111:

“Art. 111. A administracio publica direta ou fundacional, de qualquer dos -
Poderes do Estado, obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivagio e interesse publico®.

Verifica-se, poils, que o projeto traz em seu bojo alteragdes quanto ao ttulo de

“Cidadio Avarcense”

No tocante a inclativa, o §2° do artigo 194 do Regimento Intemo reza que ela pode

ser da Mesa, das Comissdes ou dos Vereadores.
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

A matéria & afeta a organizacio interna da Camara, consoante previsio do atrtigo 51,
IV da Carta Republicana aplicavel simetticamente aos demais entes federados, consoante artigo 20,

11T da Carta Bandeirante.

Destarte, nao se vislumbra no vertente projeto qualquer macula capaz de inquina-lo

de ilegal ou inconstitucional.
Quanto a redagio do Projeto de Resolugiio, ndo sugerimos cotregdes.

Posto isso, esta Comissdo opina pela regular tramitacio da propositura,

devendo ter o seu meérito submetido a apreciagio do Plenirio desta Casa legislativa, respeitando-se,

para tanto, as formalidades legais e regimentais.

E o parecer.

C.C.J.R. - 5. Sessbes, 28 de novembro de 2018.

BROWIOS CONFORTI
) Membro\
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1 STANCIA TURISTICA DE AVARE

ESTADO DE SA0 PAULO

Estancia Turistica de Avaré, 07 de Novembro de 2018

Oficio n° 157/2018-CM

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciacfio dessa colenda Casa de Leis, o projeto de Lei
Complementar que Redenomina cargos, altera a carga horaria e d4 outras providéncias.

A presente propositura propde inicialmente o desmembramento do
numero (quantidade) e redenominacio do cargo de Médico Especialista, atualmente especificado
no anexo I da Lei Complementar n® 126, de 02 de junho de 2010, de forma “Genérica”, sem a
especificagdio por area de atuacfio, no dmbito das atribui¢Ses aplicdveis para cada especialidade
entendida e necessaria no quadro de servidores, também com o proposito de suprir necessidade
existente, através de concurso publico.

Como ¢é de conhecimento de Vossa Exceléncia, a administragiio pablica
municipal tem dificuldade para contratar médicos por meio de concurso publico, e segundo
consta dos ultimos editais de concursos abertos pela municipalidade, ndo houve éxito pela falta
de candidatos inscritos. Ganham os municipios que oferecerem a remuneragdo superior & dos
vizinhos e eles acabam optando por outras cidades, pois as remuneragSes adicionais de plantGes
e consultas particulares garantem renda melhor, motivo pelo qual também propomos a alteracdo
da jornada semanal, para as especialidades e para Médico Clinico Geral, sem alteragfio dos seus
vencimentos fixados na referéncia/padréo “015 Inicial”.

Atualmente, possuimos no quadro de pessoal, os nimeros abaixo
demonstrados, sendo que s6 no exercicio de 2018, foram efetivados 06 pedidos de exoneragéio
nos ultimos trés anos totalizamos 09 profissionais fora do quadro de servidores, sem
possibilidade de reposicéo pelos motivos acima expostos.

Médico Clinico Geral 060 15 045
Médico Especialista 052 03 048
Total _ 112 18 094

A proposta para o desmembramento do Médico Especialista, . por
espemahdade foi detectada a vista da necessidade existente no quadro de pessoal, para que o
municipio, no a4mbito da Secretiria Municipal da Sande, possa atender demanda existente,
conforme proposta abaixo demonstrada, sem alteracfio do ntimero atual criado no quadro.

PRACA JUCA NOVAES, N© 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507 U
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR

C.AMARAV M.UNICIPQIQ%WW

Lido do Expediente__ ge__

DIR. DA SECRETARIA
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SA0 PAUL

Médico Especialista ~ Angiologista 01 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista — Cardiologista 04 10 horas semanais/(}2 horas dia 015 - Inicial
Meédico Especialista — Otorrinolaringologista 02 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista ~ Ortopedista 04 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista — Dermatologista 02 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico do Trabalho 04 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Medico Especialista - Neurologista 02 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista - Pediatra 07 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista — Ginecologista 07 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista — Reumatologista 01 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista — Psiquiatra 04 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista — Psiquiatra Infantif 01 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista - Urologista 02 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Meédico Especialista — Radiologista 02 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista — Endocrinologista 01 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista — Pneumologia 0t 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista — Gastroenterologista 02 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista — Oftalmologista 02 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista — Infectologista 01 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Cirurgido Geral 02 10 horas semanais/02 horas dia 015 — Inicial
Total 52

A presente proposta foi motivo de vérios estudos entre a Secretaria
Municipal da Administra¢io e Secretaria Municipal de Saude, ajustando a necessidade real e
adequaglio necessarias a Lei de Responsabilidade Fiscal, devidamente justificados conforme
anexos. :

Pelo exposto, solicito a aPreciagdo € aprovagio do presente Projeto de Lei em

regime de URGENCIA.

Na certeza de gye Vossa Exceléncia acolherd este pedido-com plena
solicitude, aproveita-se a oportunidade gara agradecerijreiterando os protestos de elevada estima'e
distinta considerago. : :

A Sua Exceléncia o Senhor

ANTONIO ANGELO CICIRELLI
Presidente da Camara Municipal da Esténcia Turlstzca e Avaré
Nesta

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.168, CENTRO, AVARE, 5F

SECRETARIADEGABINETE@A CdMmara Municipat da Esténcia Turistica de Avaré

-

Data: @9/11/2018 Hora: 14:00
Espécie: Correspondéncia Recebida N® 772/2818
Autoria: PREFEITC MUNIGIPAL

Assunto: Oficio n? 157/2818-CM Projeto de Lel
orédria e da outras providémcias.

9764/2¢18

Complementar S/N, que radencrina cargos. altera a
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SA0Q PAULO

Projeto de Lei Complementar n° 40‘5{’ Jolf
(Redenomina cargos, altera a carga horaria e d4
outras providéncias.)

A CAMARA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE DECRETA:-

Artigo 1° — Ficam alteradas as denominagdes do cargo de Médico Especialista,
desmembrando-se por especialidade e a respectiva carga horaria semanal, do Quadro de
Pessoal dos Servidores Publicos da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, de
provimento efetivo, na forma do anexo I, integrando a Lei Complementar n® 126, de 02 de
junho de 2010. ‘

Artigo 2° - Fica alterada a carga horaria semanal do cargo de Médico Clinico
Geral, no Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos da Prefeitura da Estincia Turistica de
Avarg, na forma do anexo I, integrando a Lei Complementar n® 126, de 02 de junho de
2010.

Artigo 3° — As atribuigbes, carga horéria e requisitos serfio os constantes dos
anexos I, IV e V desta lei.

Artigo 4° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo.

Prefeitura da Estincia Turistica dgZAvaré ‘em- 057' de Novembro de 2018

PRACA JUCA NOVAES, N© 1,169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO IIi - SINTESE DO CARGO

DENOMINACAO

Médico Especialista: Angiologista; Cardiologista; Otorrinofaringologista; Ortopedista;
Dermatologista; Médico do Trabalho; Neurologista; Pediatra; Ginecologista; Psiquiatra
:Psiquiatra  Infantil; Oftalmologista; Reumatologista; Urologista; Radiologista;
Endocrinologista; Gastroenterologista, Pneumologista, Pneumologista, Infectologista e
Cirurgido Geral.

DESCRIGAO SUMARIA
DO CARGO
(comum a todas as areas)

Compreendem as atribuicbes dos cargos gue se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de
cada especialidade, nas unidades basicas de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura .
Prestam atendimento e assisténcia na area médica especliica e executam as demais atividades na
area de medicina ,conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o
sistema de sadde publica municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo
diagnoéstico, prescrevendo medicamentos efou iratamentos adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a satide e o bem-estar do paciente.

REQUISITO Ensino superior completo em Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; Titulo de
Especialista ou Especializacéo na respectiva area (Titularidade reconhecida pela Associagio
Médica Brasileira) ; Certificado de Residéncia Médica credenciada pela Comissdo Nacional de
Residencia Médica; Registro no Censelho de Classe - CRM
CARGA HORARIA 10 horas semanais / 50 horas mensais
REFERENCIA - PADRAO |15 — Inicial
QUANTIDADE 052
LOTAGAQ Secretaria Municipal de Saiide
PROVIMENTO Efetivo ~ Concurso Publico
REGIME Estatutario -
INICIATIVA E Planeja suas atividades ; executa tarefas de natureza complexa e especializada , que exigem
COMPLEXIDADE ceonhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizagio, capacidade de discermnimento
para tomada de decisbes.
ESFORGO FISICO Normal.
ESFORGCO MENTAL Constante.
: ESFORGC VSUAL Constante.
i RESPONSABILIDADE! | Pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
PATRIMONIO
. RESPONSABILIDADE : Detém informactes confidenciais, de carater sigiloso, relativa ao paciente, proveniente de contatos
i DADOS CONFIDENCIAIS |com a populagio em geral, cuja divulgagdo pode acarretar danos morais.
i RESPONSABILIDADE | Primordial, levando-se em consideragéc a populag8o atendida nas Unidades Bésicas de Salide
| TERCEIROS
i RESPONSARBILIDADE |Direta sobre o trabalho, executado por seus auxiliares: freina, coordena e supervisiona os.
ISUPERVISAO servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; ‘
AMBIENTE DE Estd sujeito a contaminacdo; exposicéc a produtos quimicos e a elementos desagradaveis,
TRABAILHO necessidade de equipamentos de seguranga

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.159, CENTRO, AVARE, $P, CEP 18,705-900, TEL.: (14) 3711-2507
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
EsSTADO DE SAQ PAULO

ANEXO IV - DESCRIGAO DETALHADA COMUNS A TODAS AS AREAS

| Cargo : Médico Especnallsta (Atrlburg.oes comuns a todas as areas)

Descngao Sumana
,Compreendem as atribuiches dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas
‘unidades basicas de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura
Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executam as demais atividades na area de medicina ,conforme
sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de salide publica municipal e e demals unidades
assistenciais da municipalidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos efou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a salde e o0 bem-estar do paciente.

Atribuicdes comuns a todas as areas:

® Atender os usuarios através de consuitas individuais em unidades de salde da atengao basica, especialidades,
Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacsio compulsdria;
Participar dos processos de vigildncia & salde através da detecgdo, notificagdo de doengas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, guando ainda ndo tenha sido notificado:
Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacéo;
Efetuar exames médices, emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva ;
Efetuar e requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Salde
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo e data;
Emitir atestados de satde e aptiddo fisica e mental, do ébito, para atender determinagdes legais;
Manter registro dos pacientes examinados, anofande a. conciusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugo da
doenga;
Registrar suas aces e atividades diariamente seja em formulérios proprios efou prontudrio eletronico, de forma legivel e
objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, recelta atestado guia de encaminhamento
e demais documentos previstos para sua area de atuagio;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, prevista em lei, regulamento ou por determinacso superior; ,
Realizar atendimento domiciliar guando necessario, atendendo solicitagio da gestéo municipal efou judicial,
Elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, farzendo observacdes, sugerindo
medidas para implantaco, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de Salide- SUS;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo,
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal fécnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagtes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ae municipio; ‘
QOrientar os servidores gue o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina preventiva;
Efetuar pericias, auditorias e sindic&ncias médicas
Atender z legislacfo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica .
Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, guando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na quai esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais;
Utilizar equipamento de protecio individual e coletiva, preconizado pela ANVISA;
Zelar pela conservacgio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que ihe forem confiados;
Participar do processo de aguisicio de servigos, insumos e eqmpamentos relativos & sua area; .
Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.
Realizar outras atribuigies compativeis com sua especializago profissional.
Executar outras atividades comrelatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.165, CENTRQ, AVARE, 5P, CEP 18,705-900, TEL.: (14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR




MEDICC CARDICLOGISTA
: Na area de Cardiologia
'Na area de Cardiologia:

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

ESTADO DE SA0 PAULO

Executar no ambito de sua especialldade as atribuicdes aplicveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Realizar atendimento na érea de cardiologia;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéufica e acompanhamento dos pacientes; bem come executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pemnentes ao cargo e & area.

MEDICO DERMATOLOGISTA
Na area de Dermatolégica:

Executar no ambito de sua especialidade as atribuigtes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;

Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de salde;

Prescrever, instruir @ acompanhar tratamentos especlficos 4 especialidade exercida, em conformidade com a
padronizagdo do municipio;

Coordenar pragramas ¢ servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Realiza procedimento de pequena cirurgia.

Elaborar documentoes e difundir conhecimentos da area médica,

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Na area de Endocrinologia:

Executar no &mbito de sua especialidade as atribuicées aplicéveis para todas as especialidades do cargo de médico;

Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de salde;

Prescrever, instruir @ acompanhar tratamentos especificos & especialidade exercida, em conformidade com a
padroniza¢do do municipio;

Coordenar programas e servicos em saude, efstuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; : :

»

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
Na area de Gastroenterologista:

Executar no Ambito de sua especialidade as atribuicées aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Realizar atendimento na area de endoscopia digestiva;

Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de salde;

Prescrever, instruir & acompanhar tratamentos especificos a especiglidade exercida,em conformidade com a
padroniza¢éo do municipio;

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e.curativa;

Realiza atendimenios e acompanhamento de pamentes portadores de doengas cronicas , infecciosas e dependentes
quimicos e de alcool;

Realizar atendimentos, exames, diagnéstice, terapéutlca acompanhamento dos paclentes e executar gqualgquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambita das atribuicdes pertinentes ao cargo e a drea.

Na érea de Oftalmologia:
® Realizar atendimentc na area oftaimolbgica;
e Executar no ambito de sua especialidade as atribuigbes aplicaveis para todas as espemalldades do cargo de médlco
[ ]

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Reslizar consultas em criangas, adolescentes e aduitos de ambos os sexos encaminhados pelos meédicas da rede{

PRACA JUCA NQVAES, N° 1,169, CENTRO, AVARE, S?, CEP 18.705-900, TEL.: {14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
EsTADO DE SA0 PAULO

municipal de saide;
Prescrever, insfruir @ acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer oufra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e & area.

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

MEDICO ORTOPEDISTA

Na area de Ortopedia:

+» Realizar atendimento na area de ortopedia;

+ Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Executar no 2mbito de sua especialidade as atribuigdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de medico;

Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de satude;

Prescrever, instruir & acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualguer outra
atividade que, par sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ac cargo e & area.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Na area de Otorrinolaringologia:

Presta servigo médico na sua 4rea tais como; Doengas no ouvido; Doengas no nariz, Doengas na parte oral;

Executar no Ambito de sua especialidade as atribuicGes apliciveis para todas as especialidades do carge de medico;
Reazlizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos s sexes encaminhados pelos médicos da rede
municipal de salde; . oo
Prescrever, instruir @ acompanhar tratamentos especmf icos & espemahdade exerc1da

Desempenhar fung®es da medicina preventiva & curativa;

Prestar atendimentos de apoio ao Pronte Socorro Mumcspal nos casos de urgéncla e emergéncis;

Realizar atendimentos, exames, diagnostlco terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO PEDIATRA
Na 4area de Pediatria:

.

Prestar atendimento médico e ambulatorial 2 pacientes de até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta em
documentos proprios;

Participar de equipe multidisciplinar na elaborac#o de diagnéstico de saltde na érea, analisando dados de morbidade e

mortalidade, verificando os servicos e a situacio de saude da comunidade ;nfantll para o estabelecimento de
prioridades nas atividades;

Coordenar as atividades médico-pedigtricas, acompanhando e avaliando as agbes desenvo[wdas participando do
estudo de casos, estabelacendo planos de trabalho;

Participar na elaboragdo efou adequagéo de programas, normas e rofinas visando a sistematizacéo e melhoria da
qualidade das agdes de salde prestadas;

Prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa
vacinal;

Desempenhar outras atividades correlatas.

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR
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- ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
EsTADO DE SA0 PAULO

'MEDICO PSIQUIATRA
i Na area de psiquiatria

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificago compulsdria,

Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhando o usudrio a especialista, a outra categoria profissional
oU a outra instituigéo, dependende da avaliagio médica;

Efstuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar oufras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparande-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anctando a conclus@o diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucéo da
doenga,

Prestar atendimento em urgéncias e emergénmas

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relagdo medico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia;

Efetuar observagho psiquiatrica: anamnese;

Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

Tratar sindromes psiquiatricas, distlrbios mentais organicos, disttrbios esquizofrénicos, Distdrbios do humor. Disturbios
de ansiedade, distlrbios conversivos, dissociativos e somatéformes disttrbios de personalidade, desvios sexuais e
deficiéncia mental;

Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especnalazadu/ reab:htagao entrewstanda—os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperagao;

Realizar visita domiciliar em atendimento as determinagBes judiciais com emiss&o de laudes , avaliaco e conduta de
pacientes;

Realizar atendimentos em grupos conforme J‘Qreconizado nos protocolos de Satide Mental,

Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especiglidade, encaminhando ou tratando
pacientes. para prevenir o seu agravamento,

Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos;

' MEDICO RADIOLOGISTA

i Na area de Radiologia:
Local de Atuagio : Pronto Socorro Municipal e /ou Unidades Basica de Sadde

Executar no &mbito de sua especialidade as atribuigbes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de medlco
Realizar os procedimentos radiologicos/diagnosticos e terapéuticos & seus respectivos faudos; T :

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exame de imagem em geral :nclumdo mamografia, USG com
doppler, ultrassonografia, resson&ncia magnética, fomografia, empregando técnicas especiais para atender a
solicitagfes médicas ou orientando sua execucdo e analisando os resultados finais;

Auxiliar no tratamento clinico-cirlrgico, para promover ou recuperar a saude do paciente;

Discutir e orientar as solicitagdes de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a
seguranga do paciente '

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Coordenar programas & servigos
em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas;

Elaborar documentos e difundir ccnhemmentos da area médica;

MEDICO URCLOGISTA
Na area de Urologia:

Realizar procedimentos para diagnostice e terapéutica (clinica efou cirdrgica) em wrologia, tais como: afecgbes da;

prostata, anomalias congénitas ‘do sistema urogenital, cistite, disfungdo vesical neurogénicas, disfungdo sexual
masculina, doengas inflamatdrias da préstata, estrutura e fung&o renal, hipertrofia do praplcio, fimese e parafimose, |
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investigagdc da funcao renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgdes do trato urinario, infecgdes genitais,
incontingncia urinaria, lesbes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urinario,
transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; e DST.

¢ Executar no &mbito de sua especialidade as atribui¢des aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico,

e Prescrever, instruir @ acompanhar tratamentos espeacificos & especialidade exercida;

s Coordenar programas e servicos em sadde, efetuar pericias, auditerias e sindic@ncias médicas;

o Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

¢ Desempenhar outras atividades correlatas.

: MEDICO DO TRABALHO

i Local de Atuagdo : DESS e CEREST

‘> 8 ® &

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional (admissionais, periédicos, demissionais,
de retorno ao trabalho , readaptacio e outros) de todos os servidores,;

Integrar com os demais profissionais Departamento de Salde e Seguranga do Servidor - DESS na Prefeitura Municipal
de Avaré, gue aplica os conhecimentos da Medicina do Trabalho aos ambientes de trabalho desta Prefeitura e a todos
0s seus compeonentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
satide do trabalhador,

Implementar agdes de prevencio de doengas e promogao da salde tanio individuais quanto coletivas;

Coordenar programas e servicos em saide, efetuando pericias, auditerias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da érea médica no trabalho.

Elaborar e executar programas de protec#o & salde dos trabalhadores, PCMSO (Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional) e PPRA {Programa de Prevengio de Riscos Ambientais)

Prestar quando possivel, o primeiro atendimento em casos de urgéncia de acidentes de trabalho,

Elaborar e executar programas de protec@o a satde dos trabalhadores,

Participar de campanhas de prevengao aos acidentes de trabatho,

Definir os exames complementares solicitados, conforme as NR's.

Atuar visando, essencialmente, a promogao da salde dos trabalhadores.

Conhecer os ambientes e condigdes de trabalho dos trabalhadores sob seus cuidados, para o adequado desempenho
de suas fungdes nos exames ocupacionais ¢ demais atribuigdes profissionais.

No exame admissional, compatibilizar a aptiddo do candidato do ponto de vista médico, ao posto de trabatho. Néo
marginalizar, nos exames admissionais, portadores de afecgdes ou deficiéncias flsicas, desde que estas ndo sejam
agravadas pela atividade a ser desempenhada e n#o exponham o trabalhador ou a comunidade a riscos.

Orientar o empregador e o empregado no tocante & assisténcia médica, visando melhor atendimento & populagéo sob
seus cuidados.

Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o respouso e 0 acesso a terapias, quando necessarias, sa0
partes integrantes do tratamento. B

Manter sigilo das informagdes confidenciais da empresa, técnicas e administrativas, de que tiver conhecimento no
exercicio de suas fungdes, exceto nos casos em que este sigilo cause dano 4 satide do trabalhador ou da comunidade.
Executar outras atividades junto ao Centro de Referéncia em Sadde do Trabalhador, no suporte do acompanhamento e
praticas conjuntas de intervenclo especializada, incluindo agbes de vigilancia e formagio de recursos humanos,
promover suporte especializado adeguado as agbes de Salide do Trabalhador, apoiar a realizagio das ages de
vigilancia em Saiide do Trabalhador e agdes de satde do trabalhador na rede de servigos.

MEDBICO GINECOLOGISTA
Na &rea de Ginecologia

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia;

Desempenhar funges da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar gualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicSes pertinenfes ao cargo e area

Executar no 8mbite de sua especialidade asatribuigdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos & especialidade exercida;
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s Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias & sindicancias médicas;
¢ Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica;
e Desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICO NEUROLOGISTA
Na area de Neurologia
* Realizar atendimento na area de neurologia
e Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area
Executar no ambito de sua especialidade as atribuigbes aplicavels para todas as especialidades do cargo de médico;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
Coordenar programas € servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;
Elaborar documentos & difundir conhecimentos da area medica;
Desempenhar outras atividades correlatas.
:MEDICO ANGIOLOGISTA
:Na area de Angiologia

® Realizar atendimento na drea de Angiologia, se ocupa do diagndstico e tratamento clinico preventive e curativo de
doengas circulatdrias periféricas, aquelas que acometem vasos sanguineos (artérias e veias) e vasos linfaticos.

i e Realizar orientagéo de prevencio de novas lesdes vasculares, visando o bem-estar dos usuérios;

Desempenhar fungdies da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, teraputica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade gue, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigtes pertinentes ao cargo e area

Executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes aplicavels para todas as especialidades do cargo de médico;
Prescrever, instruir @ acompanhar tratamentos especificos & especialidade exercida,
Coordenar programas e servigos em salde, efefuar pericias, auditorias e sindicéncias medicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

* Desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICO REUMATOLOGISTA
Na &rea de Reumatologla

# Realizar avaliag8o clinica em reumatologia

e Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigbes pertinentes ao cargo e area
Executar no &mbito de sua especialidade as atribuigoes aplicaveis para todas as especlalldades do carge de médico;
Prescrever, instruir @ acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

. Desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICO PNEUMOLOGISTA
Na area de Pneumoiogia

e Prestar assisténcia médica em Pneumologia efstuando os procedimentos técnlcos pertlnentes a espemahdade e

executando tarefas afins,

e Desempenhar fungBes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualguer outra atividade que, por sua natureza esteja :nsenda no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area
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Executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos 4 especialidade exercida;

Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas;

| Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

} Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO INFECTOLOGISTA
i Na area de Infectologia

e FEfetuar acompanhamento clinico de pacientes portadéres de doencas infecciosas efou parasitarias causadas por virus
efou bactéria

* Prestar assisténcia médica em Infectologfa efetuande os procedimentos técnicos pertinenies & especialidade e
executando tarefas afins;

¢ Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida ne ambito
das atribuigfes pertinentes ao cargo € area

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Prescrever, instruir @ acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

Coordenar programas e servigos em salde, efstuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

¢ Desempenhar outras atividades correlatas. .

MEDICO CIRURGIAQ GERAL
i Na area de Cirurgia: -
O cargo tem como atribuigéo prestar assisténcia médica, com especialidade cirdrgica em unidades médicas de salde;
¢ Executar no &mbito de sua especialidade as atribuicdes aplicaveis na especialidade do cargo de médico cirurgiéo geral,
no tratamento da medicina em procedimentos invasives gque envolvem a abertura de um corpo humano, por uma razao
comoe remover 6rgdos doentes, ou para reparar alguma ruptura;
¢ Realizar avaliag%o cirargica e cirurgias ambulatoriais , bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no Ambito das atribuigbes pertinentes ac cargo e a area
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
Elaborar, executar, coordenar programas € servicos em salde pablica, efetuar pericias, auditorias e sindic&ncias
médicas e outras atividades inerentes ao cargo;
s  Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

S
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_ ANEXOV
SINTESE DO CARGO

DENOMINAGCAO Médico Clinico Geral
DESCRIGAO SUMARIA | Compreende as tarefas destinadas a exames médicos , emisséo de diagndsticos, preserigio de
DO CARGO medicamentos ¢ oufras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva e terapeutica, para promover a salde e o0 bem-estar do paciente.
'ﬂiREQUISITO Ensino superior corﬁ_p;iéto efﬁ Medicina, em instituicdo de ensine reconhecida pelo MEC;

Certificade de Residéncia Médica credenciada pela Comissao Nacional de Residencia Medica;
Registro no Conselho de Classe - CRM

CARGA HORARIA

10 horas semanais / 50 horas mensais

| REFERENCIA - PADRAO |15 — Inicial
QUANTIDADE 060
LOTAGAD Secretaria Municipal de Satde
PROVIMENTO Efetivo — Concurso. Publico
REGIME Estatutario : .
INICIATIVA E Planeja suas atividades ; executa tarefas de natureza complexa e especializada , que exigem
COMPLEXIDADE conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizacao, capacidade de discetnimento
para tomada de decisfes, recebe supervisao do superior imediato.
ESFORGO FiSICO Normal.
ESFORGO MENTAL Constante.
ESFORGO VSUAL Constante. -
RESPONSABILIDADE! | Pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
PATRIMCNIO ' ' :
. RESPONSABILIDADE |Detém informagdes confidenciais, de carater sigiloso, relativa ao paciente, proveniente de contatos i
i DADOS CONFIDENCIAIS | com a populacéo em geral, cuja divulgagéo pode acarretar danos morais.
RESPONSABILIDADE | Primordial, levando-se em consideragéo a populacdo atendida nas Unidades Basicas de Salde
TERCEIROS
RESPONSABILIDADE | Direta schre o frabalho, executado por seus auxiliares: freina, coordena e supervisiona os
ISUPERVISAD servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
i AMBIENTE DE Desconfortavel. Estd sujeito a contaminagBio; exposicio a produios quimicos e a elementos
: TRABALHO desagradaveis; necessidade de equipamentes de seguranca

(
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DESCRICAO DETALHADA

CARGO : MEDICO CLINICO GERAL

'De-scngao Sumaria: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos , emissdo de dlagndsticos, prescrlgao de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enferrmdades, aplicando recursos de medicina
preventwa e terapéutica, para promover a satide e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada:
Examinar o paciente, palpando e utilizando instrumentos especiais, quando necessdric para determinar diagnosticos e requisita

exames complementares para encaminhamento ao especialista;

Realizar e registrar consulta anotando em prontudrio préprio as queixas, exames fisicos ¢ os complementares, indicando
tratamento adequado;

Analisar e interpretar resultados de exames clinicos, de Raio X, bioguimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com padrbes
normais, para confirmar ou informar diagndstico do estado de salde do paciente;

Prescrever medicamentos , indicando dosagem e respectiva via de administraggo, assim como cuidados a serem observados ,
para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

Registra consulta médica no prontudrio fisico e/ou eletrdnico , a queixa, anamnese, exame fisico , exames complementares e
conduta;

Efetua exames médicos destinados & admissao de candidatos a cargos em ocupagdo definidos, baseando-se na exigéncia da
- capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar ingresso ao servigo,

| Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude, crientando e/ou executando
terapeutlca adequada, para prevenir consequéncia mais grave ao trabalhador e usuario;

| Emite atestado de salde, sanidade e aptidéo fisica mehtal e de dbito, pata atender determinagdes legais.
Manter contato diario com os servigos médicos integrados ao sistema,
Prestar assisténcia direta aos pacientes;

Exercer o controle operacional da equipe assistencial, participar de programas de salde puiblica acompanhando a implantagéo e
avaliacéo dos resultados, assim como realizacdo em conjunto com a equipe da unidade;

Participar e inteirar ao grupo sobre ag¢des educativas de prevent;éo a doeng:as infecciosas, visando preservar a sadde da
comunidade;

Pamclpar de reunites de ambito local, distrital ou reglonal,‘ mantendo constantemente informado sobre as neoe351dades.
promovendo a salde e o bem-estar da unidade;

Encaminha para servigos especializados com guia de referéncia;

Substituir colegas na prépria unidade ou em outra. :

Manter se informado sobre os medicamentos disponiveis no almoxarifado.

Participar das a¢des de vigilAncia epidemiologica;

Realiza consulta médica dos comunicantes , executando agdes exigidas pelo sistema de vng:lénc:la epidemiologica;
Participa de inquerito epidemiclagico , sempre que necessario;

Zelar pela conservagéo de boas condigBes de trabatho, quanto ao ambiente fisico, Ilmpeza e arejamento adequados visando
proporcionar 20s pacientes melhores atendimento; o

Discutir diagndstico, prognéstico e tratamento com paCIentes responsaveis famlllares

Realiza consulta médica para confirmagao de dfagnéstlco , nas unidades de sa(ide, no domicilio m no Hospital e outras instituigbes
, com equipe multidisciplinar , quando necessario.

Executar tratamento com agentes fisicos e praticar intervengdes clinicas;

jAssinar e rubricar documentos emitidos e preparados pela unidade, com preenchimento dos documentos inerentas & atividade do|

i médico e de assisténcia ambulatorial:

;Alfmentar o5 sisternas de informagdes e prescrigiies do Ministério da Satide, com os procedimentos solicitados /frealizados nas
‘ consultas médicas.

i Participar de comisstes interdisciplinares para elaboragéo de protocolos de antedimento , padronizagfes de medicagdo, andlise de
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solicitagdes especiais, junta medica e em comités de mortalidade materno-infantil;

' Participa de reuniies de caréter técnico visanda o aperfeigoamento dos servigos prestados;

{ Especificagoes:
gEscoIaridade: Ensino superior completo em Medicina, em instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC; Certificado de
| Residencia Médica credenciada pela Comissdo Nacional de Residencia Médica; Registro no Conselho de Classe - CRM
 Iniciatival Complexidade: .Planeja suas atividades ; executa tarefas de natureza complexa e especializada , que exigem
‘ conhecimentos técnicos, constante aperfeigoamento e atualizacio, capacidade de discemimento para tomada de decisdes, recebe
supervis&o do superior imediato.

Esforgo Fisico: Normal.

Esforgo Mental: Constante

Esforco Visual: Constante

Responsabilidade/ Dados Confidenciais: Detém informages confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgagéo pode causar
danos morais. .

Responsabilidade/ Patriménio: Pelos equipamentos e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Primordial, levando-se em consideracéo a populacéo atendida nas Unidades
Bésicas de Salde

Responsabilidade/ Superviséo: E responsavel pela salide primordial com relago & vida dos pacientes.

Ambiente de Trabalho: Desconfortavel. Esté sujeito a contaminagio; exposic&o a produtos quimicos € a elementos
desagradéveis; necessidade de equipamentos de seguranga

Instrumentos utilizados: Nenhum especifico.
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DECLARACAQC

JOSELYR BENEDITO DA COSTA SILVESTRE, Prefeito
da Estdncia Turistica de Avaré, Estado de Sio Paulo.

DE CLARA, para os fins do disposto no art. 16, inciso II
da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, que o Projeto de Lei que “Redenomina
cargos, altera carga horiria e di outras providéncias”, que a presente propositura nio
acarretard a criagfio, expansio ou aperfeigoamento de acfio governamental que gere aumento de
despesas, tem adequacfio orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentiria Anual ¢
compatibilidade com o Plano Plurianual, e com a Lei de Direfrizes Orgamentarias.

n 07 de novembro de 2018.

a"
f
£

i Costa Silvestre

Gabinete do Prefeiio, e

Prefeito
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PREFEITURA DA ESTANCGIATURISTICA DE AVARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DPTO RECURSOS HUMANOS/ DPTO PESSOAL

. Oficio n®
Estancia Turistica do Municipio de Avaré, 05 de novembro de 2018.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Vimos através deste, apreseniar ante projeto de lei, propondo inicialmente o
desmembramento do ndmerco {quantidade} e redenominacido do cargo de Médico Especialista,
atuaimente especificado no anexo | da Lei Complementar n® 126, de 02 de junho de 2010, de forma
“Genérica”, sem a especificagdo por area de atuagdo, no ambito das atribuicdes aplicaveis para cada
especialidade entendida e necessaria no quadro de servidores, também com o propésito de suprir
necessidade existente , através de concurso publico.

Como € de conhecimento de V.Excia , a administracdo plblica municipal tem
dificuidade para contratar médicos por meio de concursd publico, e segundo consta dos Gitimos editais de
concursos abertos pela municipalidade, ndo houve éxito pela falta de candidatos inscritos. Ganham os
municipios que oferecerem a remuneracio superior & dos vizinhos e eles acabam optando por ouiras
cidades, pois as remuneragdes adicionais de plantdes e consultas particilares garantem renda melhor, motivo
pelo qual também propomos a alteracdo da jornada semanal, para as especialidades e para Médico

Clinico Geral, sem alteragdo dos seus vencimentos fixados na referéncia/padrio “015 Inicial”.

Atualmente, possuimos no quadro de pessoal, 0s nimeros abaixo demonstrados,
sendo que s no exercicio de 2018, foram efetivados 06 pedidos de exonerac&o e nos (ltimos trés anos
totalizamos 09 profissionais fora do guadro de servidores, sem possibilidade de reposicéo pelos motivos
acima expostos.

Médico Clinico Geral 060 15 045
Médico Especialista 052 03 049
Total 112 18 094

A proposta para o desmembramento do Médico Especialista, por especialidade foi
detectada a vista da necessidade existente no quadro de pessoal, para que 0 municipio, no ambito da
Secretaria Municipal da Salde, possa atender demanda existente, conforme proposta abaixo demonsirada,
sem alteragdo do nimero atual criado no quadro.

Méi Epecialit grojs » 01

Médico Especiatista — Cardiclogista 04 10 horas semanais/02 horas dia 15 - inictal
Médico Especialista — Otorrinolaringologista 02 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Medico Especialista - Orfopedista 04 10 horas sernanais/02 horas dia 015 - Inigial
Médico Especialista — Demmatologista 02 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Medico do Trabalho 04 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista ~ Neurclogista 02 10 horas semanais/0Z2 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista - Pediatra 07 10 horas semanais/02 horas dia ) 015 - Inicial
Médico Especialista — Ginecologista - Q7 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista — Reumatologista M 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especiafista — Psiquiatra 04 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Medico Especialista — Psiquiatra Infantil [0y 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicizl
Médico Especialista - Urologista 02 10 horas semanais/Q2 horas dia 015 - Inicial
Medico Especialista ~ Radiologista . o Q2. 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista — Endocrinologista ' 01 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista - Pneumologia _ 01 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Especialista — Gastroenterologista 02 10 horas semanais/Q2 horas dia 015 - Inicial
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Médico Especialista — Oftalmologista 02 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Iniciat
Médico Especialista ~ Infectologista 01 10 horas semanais/02 horas dia 015 - Inicial
Médico Cirurgio Geral <02 10 horas semanais/02 horas dia 015 — Inicial
Total ' 52

A presente proposta foi motivo de vérios estudos entre a Secretaria Municipal da
AdministragZo e Secretaria Municipal de Satide, ajustando a necessidade real e adequacao necessarias a Lei
de Responsabilidade Fiscal, devidamente justificados conforme anexos.

Atenciosamente,

ONP gg%@ ROSLIND

SECRETARJO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SECRETARIO

, JSON MACHADO

7
(MIGIPAL DE SAUDE

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE
DD. PREFEITO

AVARE - SP
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DIVISAO JURIDICA

Processo n° 163/2018.
Projeto de Lei Complementar n® 109/2018.

Autor: Prefeito Municipal

Assunto: Redenomina cargos, altera
carga hordria e dd outras providéncias
(Médicos)

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder
Executivo local que tem por escopo a redenominacdo de cargos, altera
carga hordria conforme explicitado no oficio de encaminhamento do

presente projeto.

Nos termos do art. 30, inciso |, da ConstituicGdo Federal,

compete ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.

No mesmo sentido, o art. 4°, |, da Lei Orgénica da Esténcia
Turistica de Avaré, denfre outras, atribui ao Municipio competéncia para

legislar sobre assuntos de interesse local.

Como é cedico, o art. 40, | da Lei Orgdnica do Municipio,
em simetria ao disposto no art. 61, § 1°, a, da Constituicdo Federal,
estabelece ser da competéncia exclusiva do Prefeito a criagdo,
transformagdo ou extingdo de cargos, fungées ou empregos puUblicos na
Administragdo Direta e Autdrquica ou aumento de sua remuneragdo no

ambito da Administragdo Direta e Autdrquica. Confira-se:

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://www.camaraavare.sp.gov.br - link ‘validar documento' e informe o cédigo do documento: P2P7-E1A4-K7U3-V5N6

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LETICIA FABIANA SANTUCCI PEDROSO DE LIMA:26847231840 em 26/11/2018 16:04:58.Para obter informagdes sobre



Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DIVISAO JURIDICA

Art. 40 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

I - criagdo, transformacgcdo ou extingdo de cargos, fungoées ou
empregos publicos na Administragcdo Direta e Autdarquica ou
aumento de sua remuneracdo;

Em observancia ao principio da harmonia e independéncia
entre os Poderes da RepuUblica e d autonomia dos entes federados, &
necessdrio garantir e respeitar a diferenciacdo quanto a esfrutura

funcional de cada um dos entes e 6rgdos componentes da Federacdo.

Nesse sentido, estabeleceu a CR/88 regras proprias para a
regulamentacdo dos sistemas de remuneracdo dos agentes publicos,
outorgando a autoridades distintas a competéncia para, sobre eles,

disporem.

No que se refere aos servidores do Poder Executivo, a

competéncia da iniciativa de lei pertence ao chefe do Executivo local,

haja vista a aplicacdo do principio da simetria constitucional e a previséo
contfida no 61, § 1°, inciso I, a, da CR/88.

Assim, quanto & iniciativa o Projeto de Lei em estudo atende

aos ditames legais.

Para os fins da Lei Complementar 101/00, conforme
certiddo de fls. 19 a presente propositura ndo acarretard a criagcdo,
expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que gere

aumento de despesas.

SUGESTOES DE TECNICA LEGISLATIVA

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://www.camaraavare.sp.gov.br - link ‘validar documento' e informe o cédigo do documento: P2P7-E1A4-K7U3-V5N6

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LETICIA FABIANA SANTUCCI PEDROSO DE LIMA:26847231840 em 26/11/2018 16:04:58.Para obter informagdes sobre



DIVISAO JURIDICA

Quanto & redacdo DO PROJETO DE LEI, ndo sugerimos

correcoes.

Posto isso, s.m.., cremos que O Projeto de Lei em
epigrafe ndo se enconfra maculado pelo vicio da inconstitucionalidade
ou ilegalidade, motivo pelo qual opinamos pela regular tramitacdo,
devendo ter o seu mérito submetido a apreciacdo do Plendrio desta
Cémara Legislativa, respeitando-se, para tanto, as formalidades legais e

regimentais.

E o parecer.

Avaré (SP), 26 de novembro de 2018.

LETICIA F. S. P. DE LIMA
PROCURADORA JURIDICA

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://www.camaraavare.sp.gov.br - link ‘validar documento' e informe o cédigo do documento: P2P7-E1A4-K7U3-V5N6

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LETICIA FABIANA SANTUCCI PEDROSO DE LIMA:26847231840 em 26/11/2018 16:04:58.Para obter informagdes sobre



Comissio de Constituicio Justica ¢ Redagio
e PROCESSO N° 163/2018

_ /J DESIGNO RELATOR O VEREADOR: CESAR
R AUGUSTO LUCIANO FRANCO MORELI

Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

‘ S. SessBes, 28 de novembro de 2018
Projeto de Lei Complementar n° 109/2018

Processo n® 164/2018 PRESTDENTE PA\COMISSAC

Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Redenomina cargos, altera a carga horitia e dd outras providéncias (Médicos)

Comissdo: Constitui¢iio, Justiga e Redagio.

PARECER

De indiativa do Prefeito Municipal, o Projeto de Lei n® 110,/2018, dispde sobte alteragio
do Anexo I- Quadro de Pessoal Permanente da Lei Complementar n® 126/2010 de 02 de Junho de 2010 ¢
dé outras providéncias

Com efeito, o artigo 30, inciso I, da Constitui¢io Federal e artigo 4°, inciso I da Lei
Organica do Municipio de Avaré, dentre outras, atribui a0 Municipio competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local

Em matéria de competéncia, o projeto em questio atende z2os ditames legais, conforme o
artigo 40, I da Lei Organica do Municipio, em simetria com o artigo 61, §1°, “a”, da Constituigio Federal,
estabelece ser da competéncia exclusiva do Prefeito a criagio, transformacdo ou extingio de cargos,
funcdes ou empregos publicos na Administracio Direta e Autirquica ou aumento de sua remuneracio no
imbito da Administracio Direta e Autirquica.

Art. 40. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

I- Criagdo, transformagio ou extingfio de cargos, fungdes ou empregos pitblicos ha
Administragio Direta e Autdrquica ou aumento de sna remunecragio;

Para os fins da Lei Complementar 101/00, conforme certidio de fls. 19, a presente

propositura nio acarretari a criagio, expansio ou aperfeicoamento de ago governamental que gere
aumento de despesas.

Quanto 4 redagio, ndo sugerimos corregoes.

Posto isso, esta Comissiio opina pela regular tramitacio da propositura, d¢gvendo tet
o seu mérito submetido i aprecia¢io do Plenirio desta Casa Legislativa, respeitando-se, pafga tanto, as
formalidades legais e regimentais.

E o patecer.

C.CJ.R. - S. Sessdes, 28 de novembro de 2018, e

MARIALVA ARAL, E SOUZA BIAZON
Presidente

25
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SAO PAULO

- _ Estincia Turistica de Avaré, 08 de Novembro de 2018

Oficio n® 158/2018-CM
Senhor Presidente,

Encaminho para aprecia¢do dessa colenda Casa de Leis, o projeto de Lei
Complementar Dispde sobre alteragiio do Anexo I- Quadro de Pessoal Permanente da lei
Complementar n° 126/2010 de 02 de Junho de 2010 e d4 outras providéncias.

A presente propositura propde a criacio de 01 cargo de Téenico em
Enfermagem do Trabalho para disponibilizagio de vagas para preenchimento através de
concurso piblico, considerando a necessidade desse profissional para atuagfo junto Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — Secretaria Municipal da Administragéo —
Departamento Médico de Pessoal, a fim de normatizar o atendimento de Medicina Ocupacional e
Segurancga do Trabalho, em cumprimento a NR 4 (norma regulamentadora 4) da Portaria n® 3214
do MTE, conforme legislacdo federal, estadual e municipal, consubstanciando os Programas de
Controle Médico da Safide Ocupacional e Programa de Prevengfio de Riscos Ambientais da
Prefeitura Municipal de Avaré, através do Servico Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT.

Necessario também se faz a criagdo de 03 cargos de Técnico de
Enfermagem, considerando as exigéncias legais no atendimento de unidades de média e alta
complexidade, como o Pronto Socorro Municipal, nfo cabendo atuagio do Auxiliar de
Enfermagem, mas podem auxiliar na administracdo de medicamentos, aplicar vacinas, fazer
curativos, realizar higiene de pacientes ¢ até trabalhar com esterilizagdo de material. Vale
ressaltar que todas as atividades serfo realizadés em setores e com pacientes sem complexidade.

Pelo exposto, solicito a apregiacdo e aprovacio do presente Projeto de Lei em
regime de URGENCIA.

Exceléncia acolherd este pedido com plena
ecer reiterando os protestos de elevada estima e

Na certezg’ de que Vossj
solicitude, aproveita-se a oportugidade para agrad
distinta considerag&o.

CAMARA MUNICIPAL DE AVARE
Lido do Expediente { 2 Nig_\{_zmg

DIR. DA SECRETARIA

A Sua Exceléncia o Senhor
ANTONIO ANGELO CICIRELLI
Presidente da Cd&mara Municipal da Estancia Tyfistica de Avaré
Nesta

PRACA JUCA NOVAES, N° 1,169, CENTRO, AVARE, Samara Murnicipal da Estangia Turlstica de Avare
- p9/11/2018 Hora: 14:04
SECRETARTADEGABINETE g:;géig: Correspordéncia Recepida N2 773/2018
Autoria: PREFEITO MUNIGIPAL

sannto PLicle,
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SAQ PAULO

Projeto de Lei Complementar n® 140 {2014
(Dispde sobre alteragio do Anexo I- Quadro de Pessoal
Permanente da lei Complementar n° 126/2010 de 02 de
Junho de 2010 e da outras providéncias.)

A CAMARA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE DECRETA:-

Artigo 1° — Fica criado o cargo de provimento efetivo, abaixo relacionados no Quadro de
Pessoal dos Servidores Piblicos da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, que passardo
a fazer parte integrante da Lei Complementar n° 126, de 02 de junho de 2010, no grupo

ocupacional:

ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE — TECNICO —

O‘L

Grupo Denominacéo Referéncia N° Carga Requisito Minimo
Operacional Salarial cargos | horiria
Especifico Técnico em Enfermagem 11 01 40 Ensino Médio Completo ¢ Téenico
I do Trabalho horas em Enfermagem, com especializacio
semana em Enfermagem do Trabalho e
15 Regisiro no COREN
Artigo 2° — Fica alterado o niimero de cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Enfermagem ¢ Técnico em Enfermagem, da forma abaixo relacionada no Quadro de
Pessoal dos Servidores Pablicos da Prefeitura da Estincia Turistica de Avaré, constante no
Anexo I da Lei Complementar n® 126, de 02 de junho de 2010:
Paragrafo Unico:-
I — Fica alterado o nimero de cargos de Auxiliar de Enfermagem de: 85 para 81.
IT — Fica alterado o niimero cargo de Técnico de Enfermagem de: 20 para 23.
ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE — TECNICO —
Grupo Denrominagéio Referéncia N°® Carga Requisito Minimo
Operacional - Salarial cargos horaria
Especifico I | Auxiliar de Enfermagem 10 81 40 horas Ensino Fundamental Completo —
semanais | curso especifico na area e registro no
COREN
Especifico Técnico em 11 23 40 horas Ensino Médio Completo — curso
I Enfermagem semanais especifico na area e registro no
COREN
PRACA JUCA NOVAES, N° 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507 q,)

SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR
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Artigo 3° — As atribuigGes, carga horaria e requisitos serio os constantes dos ancxos I ¢ 11
desta lei.

Artigo 4° — As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lei complementar, correrdo a conta
de dotagdes proprias do orgamento em vigor, suplemnentadas se necessario,

Artigo 5° — Esta Lei entrard em vigor na dafa de sug publicacgo.

Prefeitura da Estincia Tutfstica de Avage, em 08 de Novembro de 2018.

JOSELYR. DSTA SILVESTRE

PRACA JUCA NGVAES, N© 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14} 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR




ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SA0 PAULO

ANEXO I- SINTESES DOS CARGOS

I DENOMINACAO

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

ATRIBUICAO
. SUMARIA

Enfermagem do Trabalho em grau téenico, auxiliar e participar no
planejamento da assisténcia de enfermagem do trabalho. Realizar
procedimentos técnicos para exames admissionais, periédicos, demissionais e
readaptagfio funcional. Participa da execugéo de programas na 4rea da saide
ocupacional e prevengdio de acidentes

 REQUISITO

Ensino Médio Completo ¢ Técnico em Enfermagem, com especializacdo em
Enfermagem do Trabalho e Registro no COREN

| CARGA
| HORARIA

40 horas semanais / 8 horas diarias

' VALOR MENSAL
DO EMPREGO

Referéncia 11Padriio Inicial, do Anexo IV-E da Lei Corﬁblementar n®

126/2010, atualizada pela Lei Complementar n® 223/2016.

- REGIME

LOTACAO

Estatutario

Secretaria Municipal da Saude
Departamento de Sailde e Seguranga do Trabalhador- DESS ¢ Centro de
Referéncia em Satde do Trabalhador - CEREST

' QUANTIDADE

01 (um)

' DENOMINACAO

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICAO
SUMARIA

Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisfo e orienta¢do do Médico e
Enfermeiro. Cumprir ou fazer cumprir prescrigfes médicas ¢ auxiliar em
intervengdes cirurgicas. Esterilizar e conservar o instrumental médico.
Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para
reconhecimento de autoridade superior. Participar de programas de
aprimoramento profissional. Desempenhar outras tarefas semelhantes nos

PRACA JUCA NOVAES, N° 1,169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507

SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR




ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SA0 PAULO

programas de saide, desenvolvidos pelo Municipio. Executa tarefas afins
designadas pela chefia imediata

REQUISITO | g5ino Médio Completo, curso especifico na area e Registro no COREN

CARGA 40 horas sema;i;is/ 8 ﬂ(;ras diarias
HORARIA

VALOR MENSAL | Referéncia 11Padriio Inicial, do Anexo IV-E da Lei Complementar n°
DO EMPREGO 126/2010, atualizada pela Lei Complementar n® 223/2016.

REGIME | Estatutério

 LOTACAO Secretaria Municiﬁal da Saide

Unidades Basicas de Saade e Proato Socorro Municipal

" QUANTIDADE 03 (uds)

ANEXO II- DESCRICAO DETALHADA

DENOMINACAO | TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descricfio Sumaria:
Compreende as tarefas que se destinam a orientar e acompanhar servicos de Enfermagem do

Trabalho em grau técnico, auxiliar e participar no planejamento da assisténcia de enfermagem do
trabalho. Realizar procedimentos técnicos para exames admissionais, periddicos, demissionais ¢
readaptagdo funcional. Participa da execuglo de programas na 4rea da saide ocupacional e
prevencio de acidentes

Descricio Detalhada:
— Auxilia na observagio sistematica do estado de saiide dos servidores, nos levantamentos de

doencas ocupacionais, lesdes trauméticas, doencas epidemiologicas.

~ Faz visitas domiciliares ¢ hospitalares nos casos de acidente de trabalho ou doengas
ocupacionais.

— Auxilia o médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina
ocupacional.

— Organiza e mantém atualizados os prontudrios dos servidores.

- Participa dos programas de prevengio de acidentes, de salide e de medidas reabilitativas.

- Desempenha atividades relativas a campanhas de educagfo sanitéria.

PRAGA JLICA NOVAES, N© 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
EsTADO DE SA0 PAULO

— Preenche relatérios de atividades do ambulatdrio dos servigos de médico e de enfermagem
do trabalho.

i — Auxilia na realizagdo de inspe¢o sanitaria nos locais de trabalho.

~ Auxilia na realizagio de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e outros
determinados pelas normas da Instituig¢éo.

— Atende as necessidades dos servidores portadores de doengas ou lesdes ocupacionais de
pouca gravidade, sob supervisdo.

— Participa de programa de treinamento, quando convocado.

—  Zela pela manutengdo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.

— Executa tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

— Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
. — Executa outras atribuicdes afins determinadas pelo Superior Imediato.

Especificacdes:

‘Escolaridade: Ensino Médio Completo e Técnico em Enfermagem, com especializagdo em

1 Enfermagem do Trabalho e Registro no COREN

Iniciativa/Complexidade: Planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexa, que

requerem conhecimentos técnicos e especializados ¢ constante atualizago, iniciativa a propria e

recebe supervisio do superior imediato. ‘

'Esforco Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em trabalhos externos
exercendo a fiscalizagdo dos servigos de salide.

Esforco Mental: Constante

Esforco Visual: Constante

| Responsabilidade/ Dados Confidenciais: Lida com informagdes de carater sigilosos, provenientes

‘ de contatos com os pacientes.

Responsabilidade/ Patriménio: Lida com materiais e equipamentos de custos elevados.

Responsabilidade/ Seguranga de Terceiros: Primordial com relagfo aos pacientes.

Responsabilidade/ Supervisdo: Treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: Desfavoravel, possibilidade de contaminagio, manipula produtos e

medicamentos, necessidade do uso de equipamentos e materiais de

protegiio — EPIL.

'DENOMINACAO | TECNICO EM ENFERMAGEM R q

Descricfio Sumdria: ' L
Auxiliar no atendimento a pac1entes sob a supervisdo e orientagdo do Médico e Enfermeiro. ;

Cumprlr ou fazer cumprlr prescrlgoes médicas e auxiliar em 1ntervengoes cirirgicas. Esterlhzar e

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
EsTADO DE SA0O PAULO

conservar o instrumental médico. Observar ¢ registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos
pacientes para reconhecimento de autoridade superior. Participar de programas de aprimoramento
profissional. Desempenhar outras tarefas semelhantes nos programas de satide, desenvolvidos pelo
Municipio. Executa tarefas afins designadas pela chefia imediata

Descricao Detalhada:

— Auxilia na observagio sistematica do estado de salide dos pacientes, nos levantamentos de
doengas ocupacionais, lesdes traumaticas, doengas epidemiol6gicas.

— Faz curativos de menor ou maior grau de complexidade, exceto aquelas privativas do
Enfermeiro '

— Auxilia o médico e/ou Enfermeiro na execucgio de procedimentos
— Aplica imunizantes

- Augxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

— Desenvolve programas de orientagio as gestantes, s doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes.

— Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagfio alimentar,
para prevencdo da desnutrigéo. ‘

— Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, conirole
da pressio venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagiio de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes.

-~ Executa tratamecntos diversos tais como: lavagens, sondagens, aspira¢Ges, nebuliza¢Bes,
coleta de material para exames de laboratorio, e outros.

— Prepara ¢ esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas €
rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos ¢ intervengdes cirtirgicas.

— Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.

- Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos pacientes.
— Participa de programa de treinamento, quando convocado.

—  Zela pela manutengo, limpeza, conservacio, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.

-~ Executa tarefas pertinentes a area de atuacgio, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

— Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
— Executa outras atribui¢Bes afins determinadas pelo Superior Imediato.

PRACA JUCA NOVAES, N° 1,169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR,




ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
EstTADO DE SA0 PAULO

Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Médio Completo, curso especifico na area e Registro no COREN

Iniciativa/Complexidade: Planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexa, que

requerem conhecimentos técnicos e especializados ¢ constante atualizagdo, iniciativa a propria e

recebe supervisfio do superior imediato.

Esforco Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé ¢ em movimento, em trabalhos externos

exercendo a fiscalizagfio dos servigos de saide.

Esforco Mental: Constante

Esforco Visual: Constante

Responsabilidade/ Dados Confidenciais: Lida com informagdes de cardter sigilosos, provenientes
de contatos com os pacientes.

Responsabilidade/ Patriménio: Lida com materiais e equipamentos de custos elevados.

Responsabilidade/ Seguranca de Terceiros: Primordial com relagfio aos pacientes.

Responsabilidade/ Supervisao: Treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho:  Desfavoravel, possibilidade de contaminag¢@o, manipula produtos e
medicamentos, necessidade do uso de equipamentos e materiais de
protegéio — EPL.

PRACA JUCA NOVAES, N°© 1,169, CENTRG, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA .
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTOS

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANGEIRO

Declaro para os devidos fins, constantes da Lei Complementar n® 101/2000,
que o aumento da despesa decorrente na forma do impacto orcamentario financeiro
incluso, tem adequagdo orgamentdria financeira com a Lei Orcamentaria Anual,
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e com o Plano Plurianual, bem
como nao extrapola o limite legal de comprometimento para as despesas com pessoal, de
que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal para criagdo de cargos de Técnico em
Enfermagem e Tecnico em Enfermagem do Trabaiho.

Prefeitura da Esténcia Turistica de Avaré, 06 de novembro de 2018.

osta Silvestre

ik

Joselyr Benedito
Prefeito
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO P/CRIAGAQ, EXPANSAO
OU APERFEICOAMENTO DE ACAO GOVERNAMENTAL QUE ACARRETE AUMENTO
DE DESPESA.

FINALIDADE: Criag8o de cargos de Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem do
Trabalho.

BASE LEGAL: Em atendimento aos artigos 15 ao 24 da Lei de Responsabilidade Fiscal n°
101/2000.

METODOLOGIA DE CALCULO

1) GASTOS MENSAIS — exercicio de 2018

{(Demonstrativo de acordo com o caiculo realizado pelo Depariamento de Recursos Humanos e
Gestio de Pessoal)

CUSTO TOTAL (Base +
MENSAL CUSTO Enc.Sociais)
CARGO N° {Unitario)+ Enc. | Base+ Encargos {Exercicio 2018)
Servidores Sociais+1/3 Sociais Considerando
férias {1 més + 13°) admissdo a partir de
01/12/2018 )
Técnico em Enfermagem 3 3.101,186 6.202,32 18.606,96
Técnico em Enfermagem do :
'Trabatho 1 3.101,18 3.101,16 6.202,32
TOTAL (Exercicio 2018) 24.609,28

1-A) RESUMO — DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DE GASTOS — EXERCICIO DE
2018, 2019 e 2020.

*VALORES DO IMPACTO - R$

CARGOS 2018 ! 2019 2020

(02m/+13°) (12m/+13°+4%) | (12m/+13°+4%) ;
Os acima listados !

jc:_)TAL....................fﬁ;;.' .................................... .| 24.809,28 © 170.085,88 179.348,50

S




2) VALORES BASES PARA QO CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A - RECEITA CORRENTE LIQUIDA ATUAL

ULTIMOS 12 MESES
269.868.017,95
B - RECEITA CORRENTE LIQUIDA — PROJECAO
2018 2019 2020
RCL base Reajustada Reajustada Reajustada
12/2017 5% 5% 5%
258.848.023,40 271.790.424,57 | 285.379.945,80| 299.648.943,09
C —DESPESAS DE PESSQAL
2019 2020
i 2018 Reajustada Reajustada
Ultimos 12 meses 1% 4%
] TOTAL(C) - 137.734.931,90| 143.244.329,18| 148.974.102,34
D —DESPESAS DE PESSOAL ACRESCIDAS
Valor Valor Valor
2018 2019 2020
(1) 497.246,05 1.364.548,61 1.441.885,89
(2) 280.239,44 947.209,25 985.097,62
(3) 127.2%4,60 430.255,80 447.465,98
(4) 67.872,56 2285.409,25 238.585,62
{5) 24.809,28 170.085,88 175.348,50
TOTAL{D) 997.461,93 3.141.508,79 3.292.383,61

{1} - Valor Despesa referente ao Impacto Orgamentario realizado para abertura concurso Prefeitura n? 002/18

{2) - Valor Despesa referente ao Impacto Orgamentario realizado para abertura concurso Avareprev (a realizar)

(3) - Valor Despesa referente ao Impacto Orgamentdrio para a concesséo de gratificacio dos Agentes de Fiscalizagdo
{4) - Valor Despesa referente ao Impacto Orgamentdrio para a concess3o de adicional SAMU

{5) - Valor Despesa referente ao Impacto Or¢amentario para a criacdo de cargos Téchico em Enfermagem

E—-TOTAL PARA AS DESPESAS DE PESSOAL (C + D)

Valor Valor Valor
2018 2019 2020
j TOTAL(E) 138.732.393,83 | 146.385.837,97| 152.266.485,95

3) iNDICE DA DESPESA COM PESSOAL EM RELAGAO A RECEITA CORRENTE
LIQUIDA — RCL (LRF, art. 20,111).

% DE DESPESAS DE PESSOAL —POSICAQ EM SETEMBRO/2018

RCL(A) 269.868.017,95
DESPESA DE PESSOAL{C) 137.734.931,90

4
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4) PROJECAO DO IMPACTO PARA O EXERCICIO ATUAL E OS DOIS SUBSEQUENTES
— (LRF, art. 16, I)

Tendo em vista que o percentual de impacto atual atende os limites definidos no
artigo 20, lll, da LRF, consoante o demonstrado no quadro acima, elaboramos abaixo o impacto
orcamentario com o0 acréscimo das despesas de pessoal para criagdo dos cargos de Técnico em
Enfermagem e Técnico em Enfermagem do Trabalho:

PROJECAO DO IMPACTO PARA O EXERCICIO ATUAL E OS DOIS SUBSEQUENTES
2018 2019 ' 2020

RCL (B) 271.790.424, 57§ 285.379.945,80] 299.648.943,09
DESPESA PESSOAL (E) 138.732.393,83} 146.385.837,97] 152.2

5) DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA SEU CUSTEIO (art. 17, § 1,
DA LRF)

Declaramos que o acrescimo de pessoal decorrente de criagdo de cargos de
Técnico e Enfermagem e Técnico em Enfermagem do Trabalho serfo compensados com o
aumento da arrecadacdo de IPTU, 1SS, TAXAS e DIVIDA ATIVA decorrentes de fributos.

8) EFEITOS FINANCEIROS (LRF. art. 17.§ 2°):

Nos exercicios seguintes ao exercicio de 2018 os efeitos financeiros do aumento
de despesa de que frata este Demonstrativo serdo custeados pelo crescimento estimado para os
exercicios de 2019 e 2020, conforme discriminado abaixo:

PREVISAO DO AUMENTO DE RECEITAS DE IMPOSTOS

RECEITA 2018 2019 2020
IRRF (D.A. + multas/juros + cor. Menetaria)............... 5.420.000,00 7.825.000,00 11 .268.000,00
IPTU (©A + multasjuros +  cor 27.915.000,00 | 36.482.000,00 47.791.420,00
Monetaria)...............
ITBI (b.A. + multasijuros + cor. Monetaria)................. 6.203.000,00 6.820.000,00 7.502.000,00
ISS (D.A. + muitasfjuros + cor. Monetéria)........cceevvenens 62.648.000,00 83.121 .OO0,00 1 0550930,00
TAXAS (DA, + multas/juros + cor. Monetaria).......... 1 796000,00 18092000,00 27680760,00




| — Medidas adotadas pela Administracio Municipal para implantar o aumento
permanente da receita, sdo adotadas as seguintes medidas:

* Revisao da Planta Genérica do Municipio;

* Recadastramento de iméveis sujeitos ao IPTU;

* Reviséo da estrutura do Setor de ISS, modemizando o planejamento e a fiscalizagéo;
Atualizaco dos Cadastros dos Prestadores de Servicos ~ ISS;

* Otimizacéo dos servicos administrativos para identificagao dos tributos municipais no ato da
contratacéo dos prestadores de servigos;

* Modernizagao do Sistema de Cobranga da Divida Ativa do MunlCIpIO

*

7) Dotagdes orcamentarias a serem oneradas no orgamento em 2018:

CARGOS Orgéo Funcional Cat. Econdmica FICHAS
Programatica

3.1.90.11.00 558

3.1.90.13.00 559

. 3.1.90.16.00 560
TECNICO EM ENFERMAGEM 07.01.14 | 10.301.1012.2543 31.90.94.00 o1
3.1.91.13.00 562

3.1.91.13.99 563

3.1.90.11.00 620

3.1.90.13.00 621

2 3.1.90.16.00 622
TECNICO EM ENFERMAGEM 070115 | 10.302.1013.2012 31.90.94.00 623
3.1.91.13.00 624

3.1.91.13.99 625

3.1.90.11.00 741

. 3.1.80.13.00 742
TECNICO EM ENFERMAGEM DO 3.1.90.16.00 743
TRABALHO 07.01.15 | 10.331.1010.2300 31,9094 00 San
3.1.91.13.00 745

3.1.91.13.99 746

Prefeitura da Estancig-Turistica de Avaré, 08 de novembro de 2018.

Elisangela Mac eIRocha
Contadora.— CRC 1SP 210534/0-9




|4

Jg aof-ds areAe@ul TIVINS

Q9ST/6YST/SESZ/TFST SIVINYY €862 1 1L2E(FL) INO4TTAL
OHINID -0181 NS 00 FANVYD Ol ¥NY

8102/1E/90 dOHHC
. 8102/0l ‘Sopep ap aseg
%E£0°0¢E -0202

%6.°LZ 6102

%¥S'ST -210T (L10T/1S1T

ot 1877) Jeuosied ogdebuqp sqo0
/.*m. -
LE'LLS PEL 0Z0Z — BAjBWIST
Ly'pes L) 6102 — BAjjewlisg
96'909°8) 810z — BARWNST
8.'6¢T'8 09'282°L | 96'909'81 1188 _ 7 _ 09YVYI 04 IVLOL
Seua ap |euoionIsuog ¢/l
gl'age'g 09'28.°2 1§'16E2 sobieoug Wod |ejoL
£0'206°L GF'Z69°) 0D'S6' L [euosed oedebuqo OAJ8f obied
l soBiie sop [BSUSK JojeA
16°156°L ¢ [e1olu] - L elouaiajey onjes3 obied
Jojep sobieo ju oeJlped -BI12UdJJaY
TY0SS3Ad 30 OYLSAD/SONVINNH SOSHNDIY 30 OININVIYYLIA

OYOVHLSINIAGY O TYdIDINNIN VIYYLIYOIS
FVAY I0A VOILSIHNL VIONYLSE VA YdNLli3434d




S

1g-nob-ds aseae@us IvINT

89GC/67ST/SESTITYST SIVINYY -EESZLLZE(PL) INOSTTAL

OHLN=D -0181 TNS 00 IANYYHD Ol ¥Nd

%E0°0E 0202
%6L°LC -610Z

8102711190 dOHYA
810¢/0| 'sopep ep asey

%G GZ -8102 [(£102/L5LT oU 127) [eucned oedebuap sq0

16"095 ¢!

Z1L'LE8 bY 0Z0Z — eAjELIST

/¥ LZS Y 6102 — BAjEWIST
8102 — BAjEWIST

zE'202'9

9Z'shLZ 0Z'v65'Z 0s‘ost'z _ 094V 04 Tv10oL
&8 SeLia 8p |[BUuCIaNISUCD /1
LE'889°GE | 9Z'5¥.LT 0Z'¥65T 0s'0st'Z soBleous waoo |ejo)
LL'ZrZ'8 LO'PES Gl 'p9g £5'86¥ [euclied oedebuqo oAljej3 obien

sobien sop iesuapy Jojep

167156} I [BI21U] - L] BIOU310)0N

oAna)3 obren

QygnNaZzaa sobues ,u oesped -elouslaey

30DUYONT 3 STHOTIVA 3A VHIINY

VOSSad 30 OYLSIAD/SONVINNH SOSHNI3Y 30 OLNIAWYLIHYL3Q

OYOVHLSININGY d TYdIDINNN YIMYLIHOIS
FAAVAY 30 YOILSIHNL YIONYLST va Ydnl3434d




b

lo aob-ds-areae@y) IvING
89GZ/6¥SZ/SESZ/ZPST SIVINVY -£€6Z L L2E(L) ANOLTTAL
OYLNID -018) TINS Od AANVHD OId ¥NY

810Z/0L/8) 'dOHEA
810Z/0| 'sopep ap aseg
%€0'0E -0202
%6.'/Z -610Z
%¥G'GZ -81L0T {2102/LGLT oU 197} [euosed oedeblqo sq0

mm m L9'2OL 020¢ — eAljeuli}sg

8989685 6102 — eAjEWST
£2'981 €2 810 — BABUIST

[ L CERRLAT
SELI94 3P [BUCIONJISUOD £/

Zh | FB1696 2e8lL | 620816 sob.eousy woo [ejol
L0882 ) IB'80LE ) [euc.iied ogdebugo

zs'eeg’L
z5'268'L

96885,
96'885°2
“uep

B0 262 L soBles sop jesualy Jojep
20°26€°L LZvee'l L4 [E1OIU] - g BlDUalajay
olgwazag Jojep sobJea u oklped -eloualajoy

TVOSSId 30 OYLSID/SONVNNH SOSHNDTIH 30 OLNINWVYLHVYJAA
OYOVHLSININGY G TY2IDINNA VIYLIEO3S
AHVAY 3d VOILSRHNL VIONYLSI VA vaNLiI3434d




3

Ig-roB-ds aieaefdul IviNg

8OST/BYST/SESTIIYST SIVINYY ~€€SZLL2E(PL) ANOSTTAL

OHINID -01l81L NS O0 IANVHD OIY ¥YN

8102/L1/90 'dDHYA
8102/0} :Sopep ap aseq

EP'E8Y ¥ £Z'09L°6¥€ 99'erZ vLe

LLEELLL €£'GL9 /91 0S'8vE'6.1 0zoZ

0Z'Z2L L 89'866'8G1 88'680°0LL 6102

S0'€T9’l £2'081'€2 82608 ¥¢ 8L0e
VONIMIHIA| AINDNLLXT V IVLOL UVYRID VIVIOL

WIDOVIWNIANT 3 ¥VIIXNY 30 SOOVA SODUVD +0 30 OVINILXT
OHTVEVYL 00 WIDVINHIANT WA OJINDIL 30 SODUVD 1 3d OYIHVIND
W3O VINNIINT W3 ODINDIL 30 SOOYVD € 3d OVHVIND

FAHUYAY 30 VOILSHNL YIONYLST A VAN LI




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

Estincia Turistica de Avaré, aos 06 dias do més de Novembro de 2018.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Vimos através deste, apresentar ante projeto de lei, propondo criagiio de cargos
efetivos, para serem incluidos na Lei Complementar n° 126, de 02 de junho de 2010, com o proposito de
suprir necessidade existente.

Necessario se faz a criagio de 01 cargo de Técnico em Enfermagem do Trabalho para
disponibilizagio de vagas para preenchimento através de concurso publico, considerando a necessidade
desse profissional para atuagdio junto Servigo Especializado em Seguranca ¢ Medicina do Trabalho —
Secretaria Municipal da Administragio — Departamento Médico de Pessoal, a fim de normatizar o
atendimento de Medicina Ocupacional ¢ Seguranga do Trabatho, em cumprimento a NR 4 (norma
regulamentadora 4) da Portaria n° 3214 do MTE, conforme legislagéo federal, estadual ¢ municipal,
consubstanciando os Programas de Controle Médico da Satide Ocupacional e Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais da Prefeitura Municipal de Avaré, através do Servigo Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho -SESMT.

Necessario também se faz a criangdio de 03 cargos de Técnico em Enfermagem,
considerando as exigéncias legais no atendimento de unidades de média e alta complexidade, como o
Pronto Socorro Municipal, nfo cabendo atuagiio do Auxiliar de Enfermagem, mas podem auxiliar na
administrar medicamentos, aplicar vacinas, fazer curativos, realizar higiene de pacientes e até trabalhar
com esterilizagdo de material. No entanto, todas as atividades serdo realizadas em setores e com
pacientes sem complexidade.

Dessa forma, considerando as normas técnicas, o nimero de cargos vagos de Auxiliar de
Enfermagem, e a proposta para essa nova condicio, tal projeto extingue 04 cargos de Auxiliar de
Enfermagem, vagos no quadro de pessoal, criando assim 03 cargos de Técnico em Enfermagem e 01
cargos de Técnico em Enfermagem do Trabalho.

A presente proposta foi motivo de estudos entre a Secretaria Municipal da Sadde,
Administragdo, Departamento de Recursos Humanos e Dpto. de Pessoal, ¢ o Departamento de
Contabilidade, ajustando a necessidade real e adequagtes necessarias a Lei de Responsabilidade Fiscal,
devidamente justificadas através dos anexos.

Atenciosamente,

, f $ON MACHADO

[
Dr. ROSLINI/WiY ,
O MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO SECRETA f [UXICIPAL DA SAUDE

i

Sua Exceléncia o Senhor ‘
JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE
DD. PREFEITO MUNICIPAL

NESTA
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DIVISAO JURIDICA

Processo n° 164/2018.
Projeto de Lei Complementar n® 110/2018.

Autor: Prefeito Municipal

Assunto: Dispoe sobre alteragdo do
Anexo | - Quadro de Pessoal
Permanente da Lei Complementar n°
126/2010 de 02 de junho de 2010 e da
outras providéncias ( Auxiliar/ Técnico

Enfermagem)

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder
Executivo local que tem por escopo a alteracdo do Anexo | — Quadro de
Pessoal Permanente da Lei Complementar n® 126/2010 de 02 de junho de

2010 (Auxiliar/ Técnico Enfermagem).

Nos termos do art. 30, inciso |, da ConstituicGdo Federal,

compete ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.

No mesmo sentido, o art. 4°, |, da Lei Orgénica da Esténcia
Turistica de Avaré, denfre outras, atribui ao Municipio competéncia para

legislar sobre assuntos de interesse local.

Como é cedico, o art. 40, | da Lei Orgdnica do Municipio,
em simetria ao disposto no art. 61, § 1°, a, da Constituicdo Federal,
estabelece ser da competéncia exclusiva do Prefeito a criagdo,
transformagdo ou extingdo de cargos, fungées ou empregos puUblicos na

1

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://www.camaraavare.sp.gov.br - link ‘validar documento' e informe o cédigo do documento: C9P9-H7H9-Y6S9-B1E6

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LETICIA FABIANA SANTUCCI PEDROSO DE LIMA:26847231840 em 26/11/2018 16:20:40.Para obter informagdes sobre



Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DIVISAO JURIDICA

Administragcdo Direta e Autdrquica ou aumento de sua remuneragdo no

ambito da Administragdo Direta e Autarquica. Confira-se:

Arl. 40 - SGo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

I - criagdo, transformagcdo ou extingdo de cargos, fungoées ou
empregos publicos na Administragdo Direta e Autdarquica ou
aumento de sua remuneracao;

Em observancia ao principio da harmonia e independéncia
enfre os Poderes da Republica e & autonomia dos entes federados, é
necessario garantir e respeitar a diferenciacdo quanto a estrutura

funcional de cada um dos entes e érgdos componentes da Federacdo.

Nesse sentido, estabeleceu a CR/88 regras proprias para a
regulamentacdo dos sistemas de remuneracdo dos agentes publicos,
outorgando a avutoridades distintas a competéncia para, sobre eles,

disporem.

No que se refere aos servidores do Poder Executivo, a

competéncia da iniciativa de lei pertence ao chefe do Executivo local,

haja vista a aplicacdo do principio da simefria constitucional e a previsdo
confida no 61, § 1°, inciso Il, a, da CR/88.

Assim, quanto & iniciativa o Projeto de Lei em estudo atende

aos ditames legais.

Para os fins da Lei Complementar 101/00 exige-se do
administrador publico o atendimento dos limites dessa despesa conforme

delineado em seus arts. 19 e 20, in verbis:

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://www.camaraavare.sp.gov.br - link ‘validar documento' e informe o cédigo do documento: C9P9-H7H9-Y6S9-B1E6

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LETICIA FABIANA SANTUCCI PEDROSO DE LIMA:26847231840 em 26/11/2018 16:20:40.Para obter informagdes sobre



Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DIVISAO JURIDICA

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
ConstituicGo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuracdo e em cada ente da Federacdo, ndo poderd exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

()

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo
poderd exceder os seguintes percentuais:

(-..)

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o
Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqUenta e quatro por cento) para o

Executivo.

Segundo, ainda, os arts. 22 e 17 da LRF, o aumento de
despesa com pessoal somente serd admitido se: a) estiver acompanhado
da estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois seguintes; b) contar com prévia dotacdo
orcamentdriac e com autorizacdo especifica na lei de direfrizes
orcamentdrias; c) trouxer declaracdo do ordenador da despesa da
adequacdo com a lei orcamentdria vigente, a lei de diretrizes
orcamentdrias e o plano plurianual; d) frouxer demonstracdo de que a
despesa total com a remuneracdo estard contida nos limites do art.20 da
LRF;

Importante salientar, ainda, que a despesa total com
remuneracdo de pessoal deve estar contida no limite prudencial do art.22

(6% da receita corrente liquida do municipio).

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://www.camaraavare.sp.gov.br - link ‘validar documento' e informe o cédigo do documento: C9P9-H7H9-Y6S9-B1E6
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DIVISAO JURIDICA

Assim, devido a observ@ncia das limitacdes impostas pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, que se comprova pela documentacdo
anexada aos autos, cremos que o Projeto de Lei em epigrafe ndo se

encontra maculado pelo vicio da inconstitucionalidade ou ilegalidade.

SUGESTOES DE TECNICA LEGISLATIVA

Quanto & redagcdo DO PROJETO DE LEI, ndo sugerimos

correcoes.

Posto isso, s.m.., cremos que O Projeto de Lei em
epigrafe ndo se enconfra maculado pelo vicio da inconstitucionalidade
ou ilegalidade, motivo pelo qual opina esta assessoria juridica pela regular
tframitacdo, devendo ter o seu mérito submetido & apreciacdo do Plendrio
desta Cadmara Legislativa, respeitando-se, para tanto, as formalidades

legais e regimentais.

E o parecer.

Avaré (SP), 26 de novembro de 2018.

LETICIA F.S. P. DE LIMA
PROCURADORA JURIDICA
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Cmara Municipal de Avaré
Comissio de Constituicio Justiga e Redagio
PROCESSO N° 164/2018
DESIGNO RELATOR O VEREADOR: CESAR
AUGUSTO LUCIANO FRANCO MORELI

5. Sessies, 28 de novembro de 2018

Projeto de Lei Complementar n® 110/2018

Processo n° 164/2018 WA oS

Autoria: Prefeito Municipal |

Assunto: Dispde sobre alteracio do Anexo I- Quadro de Pessoal Petmanente da Lei Complementar n®
126/2010 de 02 de Junho de 2010 ¢ di outras providéncias

Comissdo: Constituigao, Justiga e Redagéo.

PARECER

De inciativa do Prefeito Municipal, o Projeto de Lei n° 110/2018, dispde sobre alteracio
do Anexo I- Quadro de Pessoal Permanente da 1.ei Complementar n® 126/2010 de 02 de Junho de 2010 e

dd outras Providéncias

Com efeito, o artigo 30, inciso 1, da Constituicho Fedetal e artigo 4°, inciso I da Lei
Orginica do Municipio de Avaré, dentre outras, atribui ao Municipio competéncia para legislar sobre

assuntos de interesse local.

Hm matétia de competéncia, o ‘projeto em questio atende 20s ditames legais, conforme o
artigo 40, I da Lei Orgénica do Municipio, em simetria com o artigo 61, §1°, “a”, da Constituicio Federal,
estabelece ser da competéncia exclusiva do Prefeito a ctiagio, transformagao ou extingio de cargos,
funcdes ou empregos piblicos na Administracio Direta e Autirquica ou aumento de sua remunesagio no

Ambito da Administragio Dircta ¢ Autarquica.

Art. 40, S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

I. Criagdo, transformagio ou extingio de cargos, fungbes ou empregos
publicos na Administrag@o Direta e Autirquica ou aumento de sua
remuneragio;

Para os fins da Lei Complementar 101/00 exige-se do administrador puablico o

atendimento dos limites dessa despesa conforme delineado em seus artigos 19 e 20.

Ainda segundo a LRF, eni seus artigos 22 e 17, o aumento de despesa com pessoal
somente serd admitido se: A) estiver acompanhado da estimativa do impacto orcamentirio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois seguintes; b) contar com prévia dotaciio orcamentiria e
com autotizagio especifica na lei de diretrizes orcamentirias; ) trouxer declaragio do ordenador da
despesa da adequagao com 2 lei orcamentaria vigente, a lei de diretrizes orcamentitias € o plano plurianual;

d) trouxet demonstragio de que a despesa total com 2 remuneragao estara contida nos limites do art. 20 da

LRE;
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Assim, sendo cbservadas as limitacGes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que se
comprova pela documentagio anexada aos autos, cremos que o Projeto de Lei em epigrafe nio se

encontta maculado pelo vicio da inconstitucionalidade ou ilegalidade.

Quanto a redagio, ndo sugerimos correcbes

Posto isso, esta Comissfo opina pela regular tramitacio da propositura, devendo ter
o sen métito submetido 4 apreciagio do Plendrio desta Casa Legislativa, respeitando-se, para
formalidades legais e regimentais.

L o parecer.

C.CJR. - S. Sessdes, 28 de novembro de 2018.

TPy S B :
MARIALVA ARAU@)SOUZA BIAZON CESAR AUGUSTO LUCHA: .

Iy
Presidente Vice-Preside

Vi
71 IR

%4




Camara Municipal de Avaré
Comissiio de Finangas, Or¢amento ¢ Direito do
Consumidor

Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré | oo ocpsso ne 164 72018

DESIGNO RELATOR O VEREADOR: ERNESTO
FERREIRA ALBUQUTRQUTL

. . S. Sessdes, 28 de novembro de 2018.
Projeto de Lei Complementar n® 110/2018 ’

Processo n® 164 /2018 _ PRESIDENTE DA COMISSAO

Autoria: Prefeito Municipal
Assunto: Dispde sobre alteragio do Anexo I+ Quadro de Pessoal Permanente da Lei
Complementar n° 126 /2010 de 02 de Junho de 2010 e da outras providéncias

Comissio: Finangas, Ot¢camento e Direito do Consumidor.

PARECER

Acompanhando o Pareces da Comissio de Constituicdo, Justica e Redagio

ao Projeto de Lei Complementar n® 110/2018, esta Comissio opina pela regular

tramitacdo da propositura, devendo ter seu mérito submetido ao Plendrio, respeitando-se,

para tanto, as formalidades legais e regimentais.

E o parecer.

C.F.O.D.C. - S. Sessoes, 28 de novembro de 2018.

FRANCISCO B4t § | ¥ MONTE NETO ERNESTO FERREIRA DE ALBUQUERQUE

Vice-Presidente

Membro
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Cémara Municipa! de Avaré
Comissio de Servicos, Obras ¢ Administracio
Puoblica.

PROCESSO N° 164/2018
DESIGNO RELATOR O VERE
SERGIO LUIZ FERNA

Projeto de Lei Complementar n°® 110/2018 S. Sessbes, 28 de nove 2
Processo n” 164 /2018

L4
Autoria: Prefeito Municipal PRESFLHTE DA COMISSAQ
i

Assunto: Dispde sobte alteragio do Anexo I- Quadro de P,
n® 126/2010 de 02 de Junho de 2010 e da outras prowgéficias

Permanente da Lei Complementar

Comissio: Comissdo de Setvigos, Obras ‘Administracio Pablica.

PARECER

Acompanhando os pateceres da Comissio de Constituigio, Justica e Redagio
e Comissio de Financas, Qtcamento e Direito do Consumidor, manifestamo-nos

favoravelmente 2 tramitacio do Projeto de Lei Complementar n® 110/2018, devendo o

mesmo tet seu mérito submetido 4 apreciacio do Plendrio desta Casa legislativa,

respeitando-se, para tanto, as formalidades legais e regimentais.

E o patecer.

FLAVIO

e- Presidente

Membro

TO DE MONTE NETO
ubstituto
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Projeto de Lei Complementar n° 110/2018
Processo n® 164/2018

Autortia: Prefeito Municipal

Assunto: Dispde sobre alteracio do Anexo I- Quadro de Pessoal Permanente da Lei Complementar n°

Cémara Municipal de Avaré
Comissio de Constituicio Justica ¢ Redagio

PROCESSO N" 164/2018
DESIGNO RELATOR O VEREADOR: CESAR
AUGUSTO LUCIANG FRANCO MORELI

8. Sessocs, 28 de novembro de 2018

PRESIDENTE DA COMISSAD

126/2010 de 02 de Junho de 2010 e di outtas providéncias

Comissdo: Constituigiio, Justica e Redagio.

RATIFICACAQ

Analisando o Patecer exarado pela Comissio de Finangas, Orcamento e Direito
do Consumidor e Comissiao de Servicos, Obras e Administracio Publica RATIFICAMOS o

Parecer emitido anteriormente por esta Comissio, a aprovacdo do Projeto de Lei Complementar

n°® 110/2018.

C.CJ.R. - §. Sessoes, 28 de novembro de 2018.
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