CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

CIRCULAR N ©41/2018- DG Avaré, 23 de novembro de 2.018.

Senhor (a) Vereador (a):-

Designa _a matéria para Ordem do Dia da Sessado Ordinaria _de
26/11/2018 - Segunda Feira —as 19h00min.

Pela presente levo ao seu conhecimento que o Exmo. Sr. Presidente
Vereador Antonio Angelo Cicirelli designou para a Ordem do Dia da Sessédo Ordinaria de 26 de
novembro do corrente ano, que tem seu inicio marcado para as 19h00min, a seguinte matéria:

1. PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N.° 05/2018 - Discussé&o Unica — Maioria Qualificada (2/3)
Autoria: Ver2, Marialva Araujo de Souza Biazon
Assunto: Dispde sobre a outorga de Titulo de Cidaddo Avareense ao Pastor Roberto José
dos Santos e da outras providéncias.
Anexo: Cépias do Projeto de Decreto Legislativo n® 05/2018 e dos Pareceres do Juridico;
das Comissdes de Constituicdo, Justica e Redacao; e de Finangas, Or¢camento e Dir. do
Consumidor.

2. PROJETO DE LEI N°99/2018 - Discuss&o Unica
Autoria: Prefeito Municipal
Assunto: Estima a receita e fixa a despesa do Municipio da Estancia Turistica de Avaré para
o0 exercicio de 2019 (orcamento)
Anexo: Cépias do Projeto de Lei n® 99/2018 e dos Pareceres do Juridico e das Comissfes de
Constituicdo, Justica e Redacdo; e de Finangas, Orcamento e Dir. do Consumidor.
(c/lemendas)
OBS: Os anexos do Processo encontram-se a disposicdo na Secretaria

3. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 105/2018 - Discuss&o Unica — Maioria Absoluta
Autoria: Prefeito Municipal
Assunto: Dispde sobre a criacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, bem como
criagdo de cargos publicos de provimento efetivos e comissionados no Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré- AVAREPREV e da outras
providéncias. (c/SUBSTITUTIVO)
Anexo: Cépias do Projeto de Lei Complementar n° 105/2018 e dos Pareceres do Juridico e
das Comissbes de Constituicdo, Justica e Redacdo; de Financas, Orcamento e Dir. do
Consumidor; e de Servicos, Obras e Adm. Publica. (c/emendas)

Sem outro particular, valho-me do ensejo para apresentar-lhe os protestos
de minha elevada estima e distinta consideracéo.
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DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA PORTARIA 328/2015
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA
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Dispde sobte a outorga de Titulo de Cidadao

Avarcense a0 Pastor. Roberto José dos

) Santos e da outras providéncias.
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z 22\ Mesa da Camara de Vereadores da Fstincia Turistica de Avaré, Hstado de

Sad Paulo, no uso de suas atribuicoes legais decreta:

Art. 1° - Fica concedida o Titulo de “«CIDADAO AVAREENSE” ao Pastor

Roberio José dos Santos, pelos relevantes servicos prestados 4 comunidade
avareense.

Paragrafo Unico — A entrega da referida honraria dar-se-4 em Sessdo Solene
previamente convocada, em comum acordo com o homenageado.

Ast. 2° - As despesas decorrentes com O presente Decreto Legislativo

ocorrerio por conta da seguinte dotagdo orcamentiria:. 01.01.02.01.122.7005.2258-
3.3.90.39.23-13

Art. 3° - Hste Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessoes,

Estincia Turistica de Avaré, 13 de novembro de 2018.

MARIALVA ARFJO DE SOUZA BIAZON
Vereadora

Eamaré Municipal da Estancia Turistica de Avaré

Data: 14/11/2018 Haora: 15:28
Espécie: Correspondénwia Recebida N2 786/2018
Autoria: Ver® Marialva Arauio de Souza Biazon

MWossuntc: Projeto de Decrato Legislativo Titulg de
Cidadio Avareense ao Pastor Roberto José dos Santo

CAMARA MUNICIPAL DE AVARE 55,
Lido do Expediente_{.9 5 &
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CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

JUSTIFICATIVA/ CURRICULUM

Roberto José dos Santos

Pastor desde 1980, graduado em Teologia pelo Instituto Teolégico Quadrangular e
consagrado Ministro do Evangelho em 1990, Possui graduagio em Direito pela Faculdade de
Direito de Mogl Mitim. i superintendente da regiio eclesidstica da Igreja do Evangelho

Quadrangular sendo responsével por 11 igrejas em 09 cidades.

Sempre atuante na Obra de Deus, foi didcono, professor, lider de jovens e vice-presidente
da 3" Tgreja Quadrangular em Sorocaba. Construiu a Capela da Bengdio no bairto de Vila Santana

em Sorocaba. Foi pastor titular em Itapira e em Santo Antonio de Posse por 18 anos.

Desde 2007 na cidade de Avaré administta e atua com diversas agdes sociais a 1 Igreja do
Evangelho Quadrangular com trabalhos em diversos segmentos da sociedade avareense, como na
Casa de Passagem e no lar de idosos. Atendimentos realizados nos baitros Paraiso e Vila Esperanga,

além de visitas na Fundacio Casa e campanhas semestrais de doagao de bolsas.

Em 2016 atuou como Coordenador estadual da Melhor Idade da Igreja do Evangelho
Quadrangular em S3o Paulo, realizando um grande encontro em Avaré que contou com mais de
300 pessoas em hotel, oferecendo lazet e alimento espititual. Ja em 2017 foi nomeado Cootdenador
Estadual de Homens e tIaBa].ha em diversas regides do nosso Estado e também em Avaré,

treinando os homens para a realizacio de agdes que beneficiem a igreja, cultos familiares e obras

sociais.

Por esses e muitos outros trabalhos e pela dedicaciio ao povo de nossa cidade através da
otacio, aconselhamento, acompanhamento espiritual, entrega de alimentos, produtos de higiene,
que tanta diferenga faz Aqueles que assim recebem.
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

ASSESSORIA JURIDICA

Processo n.2 165/2018.
Projeto de Decreto Legislativo n.2 05/2018.
Autor: VER. ANTONIO ANGELO CICIRELLI

Assunto: “Dispde sobre a outorga de Cidadao
Avareense ao Pastor Roberto Jose dos Santos e da
outras providéncias.”

PARECER JURIDICO

O vertente Projeto de Decreto Legislativo, de autoria do VEREADOR
Antonio Angelo Cicirelli, objetiva outorgar o titulo de Cidadao Avareense ao Pastor

Roberto Jose dos Santos, pelos relevantes servigcos prestados a comunidade

avareense, especialmente na area juridica e social.

Nesse sentido, termos o artigo 28, da Lei Organica Municipal, que

traz:

“Art. 28 - Compete privativamente a Cadmara Municipal exercer as seguintes
atribuicées, dentre outras:

()

X- conceder titulo de cidaddo honordrio ou qualquer outra honraria ou
homenagem a pessoas que reconhecidamente tenham prestado relevantes
servicos ao Municipio ou nele se destacada pela atuagdo exemplar na vida
publica e particular, mediante decreto legislativo, aprovado pelo voto de, no
minimo, dois tercos de seus membros; (g.n.)

O decreto legislativo é o instrumento normativo proprio para a
matéria objeto da propositura, a teor do disposto no artigo 137, paragrafo 1.2,

alinea “d”, do Regimento Interno da CAimara Municipal de Avaré, que reza:
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

ASSESSORIA JURIDICA

“Artigo 137 - Projeto de Decreto Legislativo é a proposicdo de competéncia
privativa da cdmara, que excede os limites de sua economia interna, ndo sujeita d
sangdo do Prefeito e cuja promulgagdo compete ao Presidente da Cdmara”.

§ 12 - Constitui matéria de projeto de decreto legislativo:

()

d) a concessdo de titulo de Cidaddo Benemérito, Cidaddo Avareense e Medalha
de Mérito, a pessoa que, reconhecidamente, tenham prestado servicos ao
Municipio, desde que seja o Decreto Legislativo aprovado pelo voto de, no
minimo 2/3 (dois ter¢os) se seus membros; (alinea “a” e “d”, do pardgrafo 12, do
artigo 137, com redacdo alterada pela Resolug¢do 261/2003) (...)". (g-.n.)

Por seu turno, prescreve a Constituicdo do Estado de Sao Paulo,

em seu artigo 111:

“Art. 111 - A administragdo ptblica direta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacdo e interesse
publico”.

Utilizando os principios da impessoalidade e da moralidade, nao
se pode deixar de atentar que este projeto deve ter sua finalidade cumprida, por
tratar-se de homenagear cidadaos que se destacam e tenham atuac¢do exemplar no
seio da sociedade, em seus varios seguimentos, o que de uma forma ou outra

engrandece e auxilia o desenvolvimento da cidade.

Desta forma, este tipo de expediente ndo pode ter carater politico,

pois, sdo claros os requisitos que tratam da escolha do homenageado.

No entanto, necessario observar o insculpido no artigo 2.2 do

referido projeto, prevendo que fica a Presidéncia da Camara autorizada a utilizar
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

ASSESSORIA JURIDICA

dos recursos previstos no Orcamento vigente do Legislativo para atender as

despesas com a solenidade.

Para tanto, é importante guardar observancia as metas previstas na

Lei de Diretrizes Orcamentarias e Metas fiscais, a luz da Lei de

Responsabilidade Fiscal (lei complementar n.2 101/2000).

Noutro passo, é necessario apontar que o vertente Projeto de
Decreto Legislativo também atende ao que dispde o artigo175, do Regimento

Interno, que estabelece:

“DOS PROJETOS DE DECRETO LEGISLATIVO

ARTIGO 175 - Sdo requisitos dos projetos:

()

VI - justificativa com a exposigdo circunstanciada dos motivos de mérito que

fundamentam a ado¢do da medida proposta.”

Por fim, verifica-se a presenga da biografia/curriculum do
homenageado, elemento essencial para acompanhar a propositura, sem a qual ndo

ha como ocorrer a concessao da honraria.

Assim, S.M.]., é correto dizer que o presente Projeto de Decreto
Legislativo ndo se encontra maculado pelo vicio da ilegalidade ou

inconstitucionalidade.
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

ASSESSORIA JURIDICA

SUGESTOES DE TECNICA LEGISLATIVA

Quanto a redagdo do Projeto de Decreto Legislativo, ndo sugerimos

correcoes.

Posto isso, S.M.],, diante das formalidades legais e regimentais,
OPINA ESTA DIVISAO JURIDICA pela REGULAR TRAMITACAO da presente
propositura, eis que ndo se encontra maculado pelos vicios da
inconstitucionalidade ou ilegalidade, devendo ter o seu mérito submetido e
apreciado pelo Plenario desta Casa, de acordo com as prescricoes legais (Lei
Organica do Municipio, artigo 28) e regimentais (Regimento Interno, artigo

175) aplicaveis a espécie.

E o parecer.

Avaré, 20 de novembro de 2018.

LETICIAF. S. P. DE LIMA JOSE ANTONIO GOMES IGNACIO JUNIOR
Procuradora Juridica Chefe Departamento Juridico
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Cimara Municipal de Avaré
Comissio de Constituicio Justica e Redacio

PROCESS0O N” 165/2018
DESIGNO RELATOR O VEREADOR:
ALESSANDRO RIOS CONFORTI

S, Sessdes, 22 de novembro de 2018.

Processo n.° 165,/2018 PRESIDENTE DA COMISSAO
Projeto de Decreto Legislativo n.” 05 /2018
Autoria: Marialva Araujo de Souza Brazon

Assunto: Dispde sobre a outorga de Cidaddo Avareense 20 Pastor Roberto José dos Santos e dé
outras providéncias.

Comissdo: Constituicdo, Justiga e Redagao.

PARECER

Trata-se de Projeto de Dectreto Legislativo, de autoria da vereadora Marialva
Araujo de Souza Biazon que dispde sobre a outorga de Cidaddo Avareense ao Pastor Roberto
José dos Santos e dd outras providéncias.

Nesse sentido, temos o artigo 28, da Lei Orgénica Municipal, que traz:

Art. 28 — Compete privativamente a Cémara Municipal exercer as seguintes
atribuicées, dentre outras:

(r)

IX- conceder Htulo de cidadio honordtio ou qualquer outra honraria ou
homenagem a pessoas que reconhecidamente tenham prestado relevantes servigos
ao Municipio ou nele se destacada pela atuagao cxemplar na vida publica e
particulat, mediante decreto legislativo, aprovado pelo voto de, no minimo, dois
tergos de seus membros; (g.n.)

O decteto legislativo é o instrumento normativo préprio para a matéria objeto da

propositura, a teor do disposto no artigo 193, pardgrafo 1.°, alineca “c”, do Regimento
Interno da Cimara Municipal de Avaré.

A Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo, prescreve cm seu artigo 111:

“Art. 111 - A administragio publica direta ou fundacional, de qualquer dos Poderes
do Hstado obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, finalidade, motivagio e interesse publico”.

Assim, utiizando-se dos principios da impessoalidade e da moralidade, este
projeto deve ter sua finalidade cumprida, por tratar-se de homenagear cidadio que se destaca e
tentha atuacio exemplar no seio da sociedade, em seus vatios seguimentos, o que de uma forma
ou outra engrandece e auxilia o desenvolvimento da cidade.

Desta forma, este procedimento nao pode ter cariter politico, eis que, sao claros
0s requisitos que tratam da escolha do homenageado.

O artigo 2.° do referido projeto, prevé que fica a Presidéncia da Camara
autorizada a utilizar dos recursos previstos no Orgamento vigente do Legislativo para atender as
despesas com a solenidade.
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

No entanto, cumpre-se observar as metas previstas na el de Diretrizes
Orcamentirias e Metas fiscais, 2 luz da Lei de Responsabilidade Fiscal (lei complementar n.®
101,/2000).

Necessario apontar que o Projeto de Decreto Legislativo em comento também
atende ao que dispde o artigo 175, do Regimento Interno, que estabelece:

Axrt. 175 — Sao requisitos dos projetos:
(...)
VI — justificativa com a exposigiio circunstanciada dos motivos de mérito que

fundamentam a adoglic da medida proposta. »

No mais, nio vislumbramos na propositura, qualquer macula capaz de inquina-la
de ilegal ou mconstitucional.

Quanto 2 redacio do Projeto de Dectreto Legislativo, ndo sugerimos corregoes:
Posto isso, esta_Comissdo opina pela regular tramitacio da propositura,

devendo ter o seu mérito submetido 4 apreciacio do Plenirio desta Casa Legislativa, respeitando-
se, pata tanto, as formalidades legais e regimentais.

E o parecer.

C.C.J.R. - S. Sessoes, 22 de novembro de 2018.

1] C\Q)NFORTI
Membro




Camara Municipal de Avaré
Comissio de Financas, Orgamento e Dizeito do
Consumidor
PROCESSO N° 165/2018
DESIGNO RELATOR O VEREADOR:
HRNTSTO FERREIRA DE ALBUQUERQUE

Camara Municipal da Estanc:a Turistica de Avaré

S. Sessoes, 22 de novembro de 2018.

PRESIDENTE DA COMISSAQ

Processo n.° 165/2018
Projeto de Decteto Legislativo n.” 05/2018

Autoria: Marialva Araujo de Souza Biazon

Assunto: Dispde sobre a outorga de Cidadio Avarcense ao Pastor Robetto José dos Santos
e d4 outras providéncias.
Comissdio: Finangas, Orgamento e Direito do Consumidor

PARECER

Acompanhando o parecer da Comissio de Constituigdo, Justica e Redagio,
manifestamo-nos favoravelmente 2o Projeto de Decteto Legislativo n® 05/2018,
devendo o mesmo ter seu mérito submetido & apreciagio do Plendrio desta Casa Legislativa,

tespeitando-se, para tanto, as formalidades legais e regimentals.
E o parecer.

C.F.O.D.C. - S. Sessoes, 22 de novembro de 2018.

FRANCISCO ERNEST@ FERREIRA DE ALBUQUERQUE

Vice-Presidente

% - T
SERGIO LUIZ FERNANDES
& Membro Substituto




Camara Municipal de Avaré
Comissio de Constituigio Justica e Redacio

PROCESSO N° 165/2018
DESIGNO RELATOR O VEREADOR: CESAR
AUGUSTO LUCIANG FRANCO MORELI

S. Sessdes, 22 de novembro de 2018

Processo n.° 165 /2018
Projeto de Decreto Legislativo n.° 05/2018 PRESIDENTE DA COMISSAO

Autoria: Marialva Araujo de Souza Biazon

Assunto: Dispde sobre a outorga de Cidadio Avareense ao Pastor Roberto José dos Santos e di

outras providéncias.
Comissfio: Constituigio, Justica e Redagdo.

RATIFICACAO

Analisando o Parecer exarado pela Comissio de Financas, Or¢amento e Direito
do Consumidor RATIFICAMOS o Parecer emitido anteriormente por esta Cotnissio, 2
aprovacio do Projeto de Decreto Legislativo n® 05/2018.

C.C.J.R. - S. Sessdes, 22 de novembro de 2018.
T
:
CESAR AUGUSTO LUC} /;, {CO MORELLI

ji

v

ALESSANDR S CONFORTI

Membro
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

. ESTADO DE SAO PAULO

Estancia Turistica de Avaré, aos 26 de Setembro de 2018.

AARA MUNICIPAL DE A\IAR;%
NG SACHD CONSTETU\CAO JUSTICA £ REDAG

ﬁ_Tl!!lL-‘ O

Oficio N° 140 /2018 - CM

Mensagem Or¢camentaria

A MUNICIPAL DE AVARE
A Finangas, Orgamenia e Direito do Consumidor

ﬂ 'v_m_zma_f 20___
AN

Senhor Presidente, Senhores Vereadores: % 3\
“PRESTDENTE

Dentro do prazo estabelecido pela Lei, estamos remetendo a proposta orgamentana
para o Exercicio de 2019, para apreciacdo e aprovacao legislativa.

Esta proposta foi elaborada obedecendo a todas as determinag:ées e exigéncias legais
aplicéveis a elaboragéo do orgcamento publico. Entre as principais leis e regulamentos obedecidos
na elaboragdo da proposta or¢gamentaria podemos relacionar:

a) Os dispositivos da Constituicdo da Repr[ica Federativa do Brasil, de 05/10/1988;

b) Lei n® 4.320, de 17/03/1964;

c) Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000.

Além dos dispositivos constitucionais, esta proposta orgamentaria obedeceu e incluiu
0s aspectos exigidos pela legislagdo local, a saber: _

a) Lei Municipal n°2.156/2017 .- Plano Plurianual de Investimentos (P.P.A- 2018/2021);
b) Lei Municipal n® 2.209/2018 -Lei de Diretrizes Orgamentarias (L.D.O- 2019).
¢) Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Avaré.

Acompanha a proposta orgamentaria o Anexo de Metas Fiscais definidas para o
exercicio de 2019, demonstrando assim a sua compatibilidade com os objetivos e metas tracados
no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias (L.D.O).

A politica econdmico-financeira do Municipio, expressa na proposta orcamentaria, € de

melhorar a sua infraestrutura basica para viabilizar um bom atendimento as necessidades dos
municipes.

Esta infraestrutura implica investimentos e elevados custos de manutencéo que, por
sua vez, ficam condicionados a expectativa de receita. Assim sendo, com recursos escassos, as

diretrizes tfragadas priorizam as fungbes de Educagao Saude, Urbanismo, Assisténcia Social e
Administracgéo .

_ i Camara Mumcipa da Estancia Turistica de Avave
CAMARA MUNICIP h Bﬁf\ﬁﬁE Data: 27/03/2018 Horm: 1506
. . Espécie: Correspondéncia Recebida N® 68572018
Lido do Expedients e

Rutpria- PREFEITO MUNICIPAL

Assunio: Cficio n2 146/2018- CM- Mensagem Qrgame
Projeto de Lei S/N, Crgamento Flscal e De Seguri
Social Para o Exercicio de 2018

DIR. DA SECRETARIA
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SAO PAULO

A receita prevista de R$ 425.820.000,00 { Quatrocentos e vinte cinco milhdes ,
oitocentos e vinte mil reais) foi formulada inteiramente dentro de estimativas realistas, sem
supervalorizacGes, considerande a estabilidade monetaria vigente no Pais. Observadas as
caracteristicas e peculiaridades locais, o valor orcado esta compativel com a receita efetivamente
arrecadada nos Ultimos doze meses, e com a receita efetivamente arrecadada nos exercicios
anteriores, conforme comprova o quadro da evolucao da receita e esta assim distribuida entre as
Administractes:

ADMINISTRACAO DIRETA
- Prefeltura Municipal.......ccrccnmenraniinnnen esnan R$ 373.065.000,00
~ ADMINISTRAGAO INDIRETA o
*a ;IiEAwli:undagao Reglonal Educacuonal de Avaré.. R$ 11.755.000.00
—AVAREPREV - Inst. de Prev:den(:la Mummpal ....... R$ 41.000.000,00| _ R$ 52.755.000.00
' N R$ 425.820.000,00

* - O valor acima representado da entidade F.R.E.A — Fundagao Regional Educacional
de Avaré de R$ 11.755.000,00 , corresponde a expectativa de arrecadacdo propria do 6rgéo, e
considerando o atendimentio da Lei Municipal n® 1.400 de 24/08/2010, que dispde sobre o
percentual de 0,7% ( zero virgula sete por cento) da receita arrecadada decorrentes de impostos,
o Poder Executivo Municipal, fixa o repasse para o exercicio de 2019 o valor de R$ 1.470.000,00
(Hum milhdo, quatrocentos e setenta mil reais), para auxilio 4 manutengcdo da entidade.
Demonstramos abaixo o equilibrio orgamentario da entidade F.R.E. A — .Fundacao Regional
Educacional de Avaré:

RECEITA _ o I R$ 11.755.000,00
DESPESA .| R$ 13.225.000,00
DEFICIT ORQAMENTARiO APRESENTADO RS 1.470.000,00

* Importe deficitario estimado parao  Execicio de 2019, coberto pela proposta de
repasse a titulo de TRANSFERENCIA FINANCEIRA, prevista no orgamento geral do Municipio.

Quanto a previsdo de receita, a expectativa é composta e com as seguintes
justificativas:

A Receita Tributaria propria, composta de impostos, taxas de contribuigdo de
melhorias, representa apenas 24,55 % do total estimado, pois procurou-se ficar dentro dos limites
da capacidade tributaria dos municipes contribuintes.

A Receita Patrimonial, que atinge apenas 2,10 % do total estimado, & decorrente,
quase na sua totalidade, da rentabilidade de valores mobiliarios (aplicagdes financeiras) a serem
alcangados dentro do proprio exercicio.

A Receita de Servigos que representa apenas 2,22% da estimativa total, reflete ainda
a preocupagdo em ndo onerar os contribuintes do Municipio.

As Transferéncias Correntes, com o indice de 54,24 % do total da proposta
orcamentaria, se constituem na base principal de fontes de receitas do orgcamento, refletindo o
atual sistema tributaric nacional. Esse total é representado por dois valores principais; o FPM
(Fundo de Participagdo dos Municipios) representando 19,90% e o ICMS (Imposto Sobre a
Circulagdo de Mercadorias e Servigos) sendo 23,81 %. Os restantes de 1053 % das
Transferéncias correntes se constituem de outros tributos de menor valor, arrecadados pefa Uniao
e pelo Estado e repassados ac Municipio, bem como a expectatlva de auxilios e subvencgbes para
manutencao dos servicos de educacio e salide.

‘ Sob o titulo Outras Receitas Correntes apenas 1,30 % do total da receita foi
classificado. Essas receitas se constituem de multas e juros de mora, indenizagdes, divida ativa e
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outras receitas diversas.

As Receitas de Capital, representadas por 11,30 % do total estimado, se constituem
em transferéncias e auxilios de programas a nivel Federal e Estadual para investimentos de
capital, com devido controle e acompanhamento do Departamento de Convénios da Prefeitura

-DECON.

Limitados pelo realismo da estimativa da receita, na politica econdmico-financeira, foi
que direciona as despesas por fungdes na

estabelecida uma escala de prioridades

Administragdo Direta e Indireta :

Funcgdes Administragio Administragdo | Administragio
Direta indireta - Indireta- Total - R$ %
Prefeitura/Camara F.R.E.A Avaréprev

Educacio 104.517.000,00| 11.754.000,00 0,00 116.271.000,00 27,31
Satide 99.473.000,00 000 0,00) 99.473.000,000 23,36
Urbanismo 55.831.000,00 0,00 0,00f 55.831.000,000 13,11
Administragdo 26.350.000,00 1.000,00 0,000 26.351.000,00 6,23
Assisténcia social 19.377.000,00 0,00 0,00 19.377.000,00, 4,55
Saneamento | 1.361.000,00 0,00 0,00  1.361.000,00] 0,32
Previdéncia Social 1.244.000,00 0,00 24.400.000,00: 25.644.000,00 6,02
Encargos Especiais 14.399.000,00 0,00 0,00, 14.399.000,00 3,38
Legislativa 6.120.000,00 0,00 0,00,  6.120.000,00 1,44
Transporte 10.307.000,00 0,00 0,00, 10.307.000,00 2,42
Agricultura 11.255.000,00 0,00 0,00 11.255.000,00 2,64
Cultura 4.511.000,00 0,00 0,000  4.511.000,00 1,06
Desporto e Lazer 3.075.000,00 0,00 0,00 3.075.000,00 0,72
Energia 3.000,00 - 0,00 0,00 3.000,00 0,00
Comércio e Servigos 1.386.000,00 0,00 0,000 1.386.000,00 0,33
Seguranca Piiblica 4.741.000,00 0,00 0,00  4.741.000,00 1,11
Habitagio 1.974.000,00 0,00 0,00  1.974.000,00 0,46
Gestio Ambiental 2.648.000,00 0,00 0,000 2.648.000,00 0,62
Induistria ~ 1.739.000,00 0,00 0,00  1.739.000,000 042
Trabalho 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,01
Judicirio 23.000,00 0,00 0,00 23.000,000 0,01
Essencial a Justica '237.000,00 0,00 0,00 237.000,00 0,06
Defesa Nacional | 255.000,00 0,00 0,00 255.000,000 0,06
Direito da Cidadania_ 19.000,00 0,00 0,00, - 19.000,00 0,00
Reserva Cont- RPPS 0,00 0,000  16.500.000,000 16.600.000,00 3,90
Reserva Cont. suplem. | 670.000,00 1.470.000,00 ) 0,00  2.140.000,00 0,50

Totalizagéo...... 371.595.000,00 13.225.000,000  41.000.000,00] 425.820.000,00] 100,00

A funcdo Educagdo, com o intuito de formagao e aprimoramento da aprendizagem

dos alunos

recebeu a maior alocagdo de recursos, tratando-se da primeira na escala de

prioridades no valor de R$ 116.271.000,00 { Cento e dezesseis milhdes, duzentos e setenta e

um mil reais) .

' Afuncao Saude, a segunda na escala de prioridades, objetivando atengéo e qualidade
no atendimento aos municipes na area de salde publica recebeu a alocacdo de recursos em

23,36.%

tendo no seu orcamento de R$ 99.473.000,00
quatrocentos e Setenta e Trés Mil reais ).

( Noventa e nove

milhbes,

Na funcio Urbanismo, a terceira na escala de prioridades, a alocacdo de recursos
totalizaram R$ 55.831.000,00 ( Cinquenta e cinco milhées, oitocentos e trinta e um mil reais )
referem-se, principalmente a Servicos Urbanos, com énfase nos programas ligados a limpeza e
manutencéo da cidade e obras de infraestrutura diversas.
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Nas demais fungbes foram alocados recursos para atendimento aos Programas e
Acles de Governo visando as necessidades basicas destes.

A fim de garantir o equilibrio das contas plblicas para atendimento a riscos fiscais, foi
consignada no orgamento previsdo de Reserva de Contingéncia para este fim na Administracao
Direta e Indireta o valor de R$ 2.140.000,00 (Dois milhdes, cento e quarenta mil reais) .

Na elaboragdo da proposta orgamentaria o Poder Executivo procurou atender as
reivindicagfes apresentadas pela populacéo durante a campanha politica realizada pelo chefe do
executivo e seus auxiliares, adequando-as ao Piano Plurianual consoante as propostas
apresentadas pelos Secretarios Municipais, 0s quais em suas Agdes de Governo trouxeram as
necessidades e anseios dos Municipes .

Sendo no mais, apresento o Projeto de Lei para apreciacio dos Excelentissimos
Senhores Edis e que este, venha corresponder as expectativas acima citada ,para o qual sera
dado a oportunidade de manifestacio desta Casa de Leis e da populacdo em Audiéncia Publica a
ser realizada. ' :

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Avaré, 26 de Setembro de 2018.

Atericiosas sgudacdes

Ao Excelentissimo Sr.
ANTONIO ANGELO CICIRELLI

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré
Nesta
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Projeto de Lein®............ q C! ............ /2018

Estima a receita e fixa a despesa do
‘Municipio da Estancia Turistica de Avaré.
para o exercicio de 2019.

. Artigo 1°. O orcamento da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré para o
Exercicio de 2019, estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 425.820.000.000,00 {(Quatrocentos
e Vinte e Cinco Milhdes, oitocentos e vinte mil reais) sendo:

[ - Orcamento Fiscal, referente aos Poderes do Munieipio, seus fundos especias,orgéos e
entidades da administracéio direta e indireta, inclusive fundagdes instituidos e mantidos
pelo Poder Publico em R$ 281.326.000,00 (Duzentos e Oitenta e Um MilhGes, Cento e
Sessenta e Trés Mil Reais );

Il - Orgamento da Seguridade Social, abrangendo as entidades e érgéos e entidades a ela
vinculados, da administracio direta e indireta, bem como os fundos e fundacbes
instituidos e mantidos pelo Poder Plblico em R$ 144.494.000,00 { Cento e Quarenta e
Quatro Milhdes, Quatrocentos e noventa e quatro Mil Reais).

Artigo 2°. A receita sera arrecadada na forma da legislagéo vigente e das
especificagbes constantes dos quadros integrantes desta Lei, observando o seguinte
desdobramento: :

Sumario Geral da Receita por Fontes (Lei 4.320, art. 2°, § 19, 1)

| - Administracdo Direta:

RECEITAS CORRENTES ;
B T— 104.533.000,00
B L — 8.248.000,00
Receita Patrimonial ...........c.cccovuvne. 2.978.000,00
7 Receita de SerVigos. ... | 11.000,00
A Transferéncias Correntes.......... . | 230.958.000,00
Outras Receitas Correntes............ 2-993-00&00
Sub Total (1) .......... 349.726.000,00

RECEITAS DE CAPITAL;

o
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Operagﬁeé de Crédito; ....................... 120.000,00
.- Aliena§§o de Bens.....cceceeuuueneracirnneeens 200.000,00
Transferéncia de Cabitai .................... 47.473.000,00
Outras Receitas deVCapitaI ................. 397.000,00
" SUD TOtal (2) veeeerereeerereanaes ——— 48.190.000,00
TOTAL - ADMINISTRAGAO DIRETA (1+2)|  397.916.000,00

Il - Receita dos Orgdos da Administragédo Indireta
1 - FUNDAGAO REGIONAL ED. DE AVARE - FREA

RECEITAS CORRENTES;

| Receita Patrimonial.......ccccccccc... 120.000,00
® Receita de Servigos......ccceeeuren-ee 9.425.000,00
Outras Receitas Correntes.......... 2.209.000,00
Sub Total (1)..... : 11.754.000,00; -
RECEITAS DE CAPITAL:
Alienacdo de Bens......coeeeeerennnn . 1.000,00
L T — - 1.000,00
Total- Fund. Reg. Ed. Avare — FREA (1+2) 11.755.000,00
2 -INST. DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - AVAREPREV
~ RECEITAS CORRENTES;
Receita de Contribuigdes................. 9.835.000,00
® Receita Patrimonial...........c.cccceeeeee. 5.838.000,00
Outras Receitas Correntes................ 325.000,00
Sub Total (1) c.ereeeeieisrerinsiaens 15.998.000,00
RECEITAS DE CAPITAL;
Sub Total .ovueeeeereeeeneeeeneen. | 0,00 -
Total das Receitas
(exceto Intra-Orgcamentaria) (1)......cccovvremnnneee. 1 5_993_000500
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RECEITAS CORRENTES- INTRA -ORGAMENTARIA ;

13.810.000,00
11.192.000,00

i Receita de Contribuigdes (i-0)....c.ceavvrieveicnanniian _
Outras Receitas Correntes (i-0).......ccceerneerermnaans

25.002.000,00
41.000.000,00

SUD TOtAl (2).verrereeeererrerssersrancacs
— AVAREPREV (1+2)...

Total — Inst de Prev. Municipal

Total Geral Admin.Indireta (F.R.E.A + AVAREPREV)....| 52.755.000,00

(-) It — DEDUGAO DA RECEITA
-
| FUNDEB........... S— (=)

24.851.000,@

TOTAL GERAL DA RECEITA

(Adm. Direta + Indireta)............ eeereeveeeraneaeen 425.820.000,00

Artigo 3°. A despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos gquadros
integrantes desta Lei, com os seguintes desdobramentos:

1 - Por Funcgoes de Governo:

FUNGCOES _ . ENTIDADES
DE GOVERNO PREFEITURA CAMARA F.REEA AVAREPREV | CONSOLIDADO
01 - Legislativa 00 6.120.000,00 ,00 - 0,00 6.120.000,00
02 - Judiciéria 23.000,00 0,00 00 . 0,00 23.000,00
03- Essencial a Justica 237.000,00 0,00 ,00( . 0,00 237.000,00
04 - Administragéo 26.350.000.00 0,00 1.000,00, - 0,00 26.351.000,00
05 - Defesa Nacional 255.000,00 0,00 ,00 0,00 255.000,00
06 Seguranga Piblica 4.741.000,00 ~ 0,00 ,00 0,00 4.741.000,00
08 - Assisténcia Social 19.377.000,00 0 00 ,00 0,00 19.377.000,00
09 - Previdéncia Social 1.244.000,00 0,00 ,000 24.400.000,00 25.644.000,00
10 - Satide 99.473.000,00 0,00 L0, 0,00 99.473.000,00
11 - Trabalho 80.000,00 ) 0,00 00 0,00 80.000,00
12 - Educagio ~1104.517.000,00 0,00 11.754.000,00, ~~ . 0,00, 116.271.000,00
13 - Cultura 4.511.000,00 0,00 ,000 ¢ 0,00 4.511.000,00
14 - Direitos da Cidadania 19.000,00 0,00 00 - 0,00 19.000,00
15 - Urbanismo 55.831.000,00 0,00 00 0,00 55.831.000,00
16 - Habitagdo 1.974.000,00 0,00 00 - 0,00 1.974.000,00
17 - Saneamento 1.361.000,00 0,00 ,00 0,00 1.361.000,00
18 - Gestiao Ambiental 2.648.000,00 0,00 . 00 0,00 2.648.000,00
20 - Agricultura 11.255.000000 @ 0,00 w200 0,00  11.255.000,00
122 - Industria 1.739.000,00 0,00 - ,00 0,00 1.739.000,00
23 - Comércio e Servicos | 1.386.000,00 0,00 ,00 0,00 1.386.000,00
25 - Energia 3.000,00 0,00 ,00 0,00 3.000,00
26 - Transporte 10.307.000,00 0,00 ,00 0,00 10.307.000,00
27 - Desportoe Lazer | 3.075.000,00 0,00 ,00 0,00 3.075.000,00
28- Encargos Especnals ' 14.399, 000,00 0,00 ,00 0,00 14.399.000,00
99 - Reserva deContingéncia|  670.000,00 0,00 1.470. 000,00/ 16.600.000,00 18.740.000,00
TOTAL........ - ) 365.475.000,00 6.120.000,00, 13.225.000,00{ 41.000.000,00, 425.820.000,00
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Ii - Por Orgao da Administragéo Direta e Indireta: -
01.00.00 - Camara Municipal 6.120.000,00
02.00.00 - Gabinete do Prefeito 9.696.000,00
04.00.00 - Secretaria Municipal de Comunicacéo 1.184.000,00
06.00.00 - Secretaria Municipai de Educagdo 104.864.000,00
07.00.00 - Secretaria Mummpa! de Saude 99.695.000,00
08.00.00- Secretaria Mun. de Assmtenc;a e Desenvolvimento Social 15.557.000,00

09.00.00- Secretaria Mumclpal de Turismo . 1.358.000,00
10.00.00- Secretaria Municipal de Esporte 2.732.000,00
1.0 00.00- Secretaria Municipal de Cultura e Lazer 4.508.000,00
12, 00.00- Secretaria Municipal do Meio Ambiente 17.573.000,00
13.00.00- Secretaria Mun. da Ind. Comercio Ciéncia e Tecnologia. 2.095.000,00
14.00. 00- Secretaria Munlclpal de Agrlcultura e Abastecimento 2-153-000,?9
18.00.00- Fundagio Regional Educacional de Avaré -F.R.E.A 13.225.000,00
19.00.00- Instituto dos Servidores Piblicos de Avaré- AvarePrev 41.000.000,00
120.00.00- Secretaria Esp dos Direitos das Pessoas Port. de Deficiéncia 556.000,00
21.00.00- Secretaria Mumcupal de Administracéo 11-733-000,09
24.00.00- Secretaria Municipal da Fazenda 13.033.000,00
25.00.00 - Secretaria Municipal de Governo 3.649.000,00
28.00.00- Secretaria Especial de Relagdes Institucionais 147.000,00
' 20.00.00- Secretaria Especial de Gestgo Publica 37.000,00
32 00.00- Secretaria Municipal de Habitagdo 1-974.000,29
| 33.00.00- Secretaria Municipal de Obras e Servigos o 70.206.000,00
35.00.00- Secretaria Municipal de Planej. Transporte e Sistema Viario 2.670.000,00
Totalizagdo dos Orgaos da Admmlstragao Direta e Indlreta ................... 425.820.000,00

Paragrafo Unico:

Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar transferéncias

financeiras para os 6rgios da Administracdo Indireta e para a Camara de Vereadores da Estancia

Turistica de Avaré.

Art. 4° O orgamento da Camara de Vereadores sera suprida pelas transferéncias
financeiras em forma de duodecimos ou na forma ajustada entre os chefes dos Poderes,

considerando o repasse efetuado a maior num més e repassado a maior no outro.

Art. 5° Fica autorizado o Poder Legislativo mediante ato da mesa a abrir créditos na

modalidade suplementar até o limite de 20% do duodécimo.

Art. 8° Poderdo ser realizadas emendas impositivas nos termos dispostos no artigo
166 da Constituicdo Federal e lei municipal especifica respeitando-se 0 limite de 1,2% (um inteiro

e dois décimos por cento) da receita corrente liquida;

0%
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Art. 7° O Poder Executivo € autorizado a:

| - Realizar operacdes de crédito por antecipagéo da receita, nos termos da
legislacac em vigor; :

H - Realizar operagbes de crédito até o limite estabelecido pela legislagédo em
vigor;

Il — A utilizar os recursos vinculados a conta de Reserva de Contingéncia nas
situagdes previstas no artigo 5°, inciso Ill da LRF, e artigo 8° da Portaria Interministerial n® 163 de
04 de maio de 2001;

IV — Abrir no curso da execugdo orgamentaria de 2019 créditos adicionais
Suplementares até o limite de 10% (dez por cento) do orgamento da despesas previstas, assim
definidos:

a) Por conta do superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior, na forma do artigo 43, inciso | da Lei n® 4.320/64;

b) Provenientes de excesso de arrecadacdo quando o saldo positivo das
diferencgas, acumutadas més a més, entre arrecadacao prevista e a forma artigo 43 inciso Il da Lei
n° 4.320/64;

c) Créditos adicionais necessarios ao cumprimento de vinculagbes constitucionais,
legais e de convénios ou congéneres, até o limite das sobras de exercicios anteriores desses
recursos e de seu excesso de arrecadacdo em 2018, nos termos do art. 43, § 1°, inciso | e Il, da
Lei 4.320/64, '

d) Créditos vinculados a Operacdes de Crédito, até o limite dos valores contratados,
desde que nao incluidos na estimativa de receita constante desta Lei;

V — Transpor, remanejar ou transferir total ou parcialmente recursos orcamentarios
dentro de uma mesma programacéo, nos termos do inciso VI, do artigo 167, da Constituigao
Federal, até o iimite de 10% (dez por cento) do orgamento das despesas;

VI — Nao onerardo os limites previstos nos incisos IV e V, os créditos abertos e
destinados a suprir insuficiéncia nas dotagdes orcamentdrias reilativas a pessoal e seus encargos,

inativos e pensionistas, pasep, vale alimentagado, vale transporte, auxilio satde, divida publica,

débitos constantes de precatérios judiciais, despesas a conta de recursos vinculados, vinculagbes
constitucionais, legais e de convénios ou congéneres, até o limite das sobras do exercicio anterior
e ou do seu excesso de arrecadacdo, bem como os abertos com recursos provenientes da
reserva de contingéncia;

VH — Contingenciar parte das dotacbes das entidades da Administracdo Direta e
indireta, quando a evolugao da receita comprometer os resultados previstos;

Art. 8° Na abertura de créditos adicionais de que trata o artigo 7° , bem como nas
transposicdes, remanejamenios e transferéncias de que trata o art. 167, VI da Constituicao
Federal, fica vedada a anulacéo parcial ou total de dota¢bes provenientes de emendas individuais,
efetuadas na forma e condices prescritas nos §§ 9°, 10 e 11 do art. 166 da Constituigao Federal.

Paragrafo inico: Nao se aplicaa proibicdo contida no “caput’, em relagéo a parte
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excedente, se as emendas individuais parlamentares ultrapassarem o limite de 1,2% (um inteiro e
dois décimos por cento) da Receita Corrente Liquida do axercicio de 2018, ou nao observarem a
divisao do limite estiputado no § 9°, do art. 166 da Constituicao Federal;

Art. 9° As metas fiscais de receita e despesa e os resultados primario e nominal,
apurados segundo esta Lei, constantes do Demonstrativo da Compatibilidade da Programacgé&o do
Orgamento com as Metas de Resultados Fiscais, atualizam as metas fixadas na Lei de Diretrizes
Orcamentérias do exercicio de 2019.

Art. 10° O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas do governo
& entidades privadas, para o desenvolvimento de programas prioritarios nas diferentes areas de
sua competéncia, bem como conceder ajuda financeira a entidades assistenciais e oufras por
meio de subvencdes, auxilios e contribuicdes. '

§ 1° Os convénios, subvencdes, auxilios e contribuicBes poderéo ser concedidos
desde que apresentado plano de trabalho, contendo metas objetivas em consonancia com 0
disposto na Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente e atendendo as normas estabelecidas na Lei
Federal n.13.019/2014 alterada pela Lei Federal 13.204/2015.

§ 2° Fica vedada a concesséo de ajuda financeira as entidades que néo prestarem
contas dos recursos anteriormente recebidos, assim como as que ndo tiverem suas contas
aprovadas pelo Executivo Municipal.

Art. 11° Os Fundos Especiais constantes do orgamento geral do municipio
somente poderdo ter suas despesas realizadas até o montante correspondente ao efetivo
ingresso das respectivas receitas.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo suplementara,
se necessario, as dotacdes vinculadas aos Fundos Especiais, até o limite de suas efetivas
arrecadagbes. :

Art. 12° O orgamento da Fundagéo Regional Educacional de Avaré — FR.E.A, sera
financiado com recursos proprios e complementados com recursos do Tesouro Municipal, nos
termos determinado pela Lei Municipal n® 1.400 de 24/08/2010.

Art. 13° As Leis do Plano Plurianual e das Diretrizes Orgamentarias consideram-se
modificadas por leis posteriores, inclusive pelas que criem ou modifiquem, de qualquer modo,
programas, acbes e valores, ou que autorizem esses procedimentos.

Art. 14° Acompanham esta Lei os Anexos:

Anexo| - Demonstragdo da receita e despesa segundo as categorias econdmicas;
Anexo ll.a - Receita Segundo as categorias econdmicas; '
Anexo ll.b - Consolidagdo Geral por Natureza da Despesas

Anexo ll.c - Natureza da Despesas

Anexo ll.d - Natureza da Despesa por Orgéo e Unidade

Anexo VI - Programa de trabalho

Anexo VIl - Programa de trabalho do Governo

Anexo VIl - Programa de Trabalho conforme vinculos

Anexo IX - Demonstrativo da despesa por érgédos e fungoes;

Anexo X.a - Fundos Especiais

Anexo X.b - Administracao Indireta

Anexo XI - Orgcamento da Seguridade Social.
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ESTADO DE SAO PAULO

Art. 15° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2019.

Prefeitura Municipal da Estangid Turisti¢a de Avaré, 26 de Setembro de 2018.

JOSELYR BENEDITO TA SILVESTRE
i icipal

Ao Excelentissimo Sr.
ANTONIO ANGELO CICIRELLI

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré
Nesta




Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DiIViISAO JURIDICA

Processo n° 145/2018.
Projeto de Lei n°® 99/2018.
Autor: Prefeito Municipal

Assunto: “Estima a receita e fixa a
despesa do Municipio da Estéancia
Turistica de Avaré para o exercicio de
2019”.

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria, de autoria do Chefe
do Poder Executivo local, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio
para o exercicio financeiro de 2019 (LOA).

Compete ao Poder Executivo do Municipio, nos termos do
art. 165, Il da Constituicdo da Republica, estabelecer, mediante lei, as

diretrizes orcamentarias.

Nesse sentido, cumpre registrar que o executivo municipal
tende a cumprir as disposi¢cOes da Carta Magna com a apresentacao de projeto
de lei que trata das diretrizes e metas para o exercicio financeiro de 2018.

Auv. Gilberto Filgueiras, 1631 — Avaré — SP — CEP 18706-240 — Tel. (14) 3711-3070 1
juridico@camaraavare.sp.gov.br - www.camaraavare.sp.gov.br

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://www.camaraavare.sp.gov.br - link 'validar documento' e informe o c6digo do documento: Z6X6-H7T5-E8S2-F1P8
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DiIViISAO JURIDICA

Apresentam diversos documentos anexos ao projeto de
lei, ao qual ressalta-se, todavia, que ndo visualizamos a comprovacdo da

realizacdo de audiéncia publica junto ao executivo municipal.

Nesse passo, necessaria a realizacdo da audiéncia

publica a fim de possibilitar o debate sobre a presente propositura.

Ademais, digne-se a Comissao de Constituicdo e Justica
(CCJ) para que cientifique os vereadores para abrir a oportunidade de fazer as
respectivas emendas nos termos do orgcamento impositivo, dentro do prazo

legal, ja previsto na Lei Organica do Municipio.

SUGESTAO EMENDA LEGISLATIVA

N&o sugerimos correcoes.

Desta forma, ap0s a realiza¢do da audiéncia publica, que
seja 0 processo encaminhado a esta Divisdo Juridica para apreciacdo do

mérito da propositura.
E o parecer.

Avaré (SP), 11 de outubro de 2018.

LETICIA F. S. P. DE LIMA JOSE ANT. GOMES IGNACIO JR
Procuradora Juridica Chefe Divisdo Juridica
Auv. Gilberto Filgueiras, 1631 — Avaré — SP — CEP 18706-240 — Tel. (14) 3711-3070 2

juridico@camaraavare.sp.gov.br - www.camaraavare.sp.gov.br

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://www.camaraavare.sp.gov.br - link 'validar documento' e informe o c6digo do documento: Z6X6-H7T5-E8S2-F1P8

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LETICIA FABIANA SANTUCCI PEDROSO DE LIMA:26847231840 em 15/10/2018 12:22:16.Para obter informacdes sobre



Cémara Municipal de Avaré
Comissio de Constituicio Justica e Redagio
PROCESSO N° 145/2018
¥ DESIGNO RELATOR O VEREADOR: CESAR
Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré | LUCIANO AUGUSTO FRANCC MORELLI

: S. Sessies, 17 du .
Projeto de Lei n° 145/2018 essiies, 17 de outubro de 2018

Processo n° 99/2018 i ¥

PRESIDEN COMISSAO
Autotia: Prefeito Municipal TIEDY

Assunto: Estima a receita e fixa a2 despesa do Mumc1p1o da Estincia Tutistica de Avaré
para o exercicio de 2019 — Otgamento.
Comissdo: Constituigio, Justica e Redagio.

PARECER-PRELIMINAR

Trata-se de Projeto de Lei Ordiniria, de autoria da Chefe do Poder
Executivo local, que estima a receita e fixa a despesa do Municfpio da Fstincia Tutistica de
Avaré para o exercicio de 2019 — Orgamenio.

Compete a0 Poder Executivo do Municipio, nos termos do art. 165, IIT da
Counstituicio Federal, estabelecer, mediante lei, as diretrizes orgamentarias.

Apresentam diversos documentos anexos 2o projeto de lei, a0 qual ressalta-
se, todavia, que nio visualizamos a comprovagio da realizagio de audiéncia publica junto

a0 executivo municipal.

Assim, necessaria se faz a realizagio da audiéncia publica 2 fim de
possibilitar o debate sobre a presente propositura.

Desta forma, apés a rtealizacio da audiéncia, que scja o processo

encaminhado 2 Divisdo Juridica pata aprecia¢io do métito da propositura, acompanhado

da Ata da Audiéncia Piiblica realizada, e, postetiormente, a esta Comissio para emissio

de Parecer, bem como efetuar as emendas que se fizerem necessitias. /

E o patecer.

C.CJ.R. - S. Sessoes, 17 de outubro de 2018.

MARIJIALVA ARAUJO QOUZA BIAZON CESAR AUGUS

Presidente




CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE AVAR¥

ATA N° 24/2018 - AUDIENCIA PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE AVARE REFERENTE A APRESENTACAO DA PROPOSTA DO ORCAMENTO
FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL PARA O EXERCICIO DE 2019-LOA, rezlizada no dia 07 de
novembro de 2018, no salic nobre do Edificio “Dr. Anténio Hassum™, 2 Avenida Gilberto Filgueiras, n® 1631.
Convocacio feita através do Semaniario Oficial Eletronico da Estancia Turistica de Avaré — Edigdo n® 881 no
dia 26 de outubro de 2018, bem como foi disponibilizado no site da Cimara no dia 31 de outubro de 2018. Sob
a Presidéncia do Vereador Francisco Barreto de Monte Neto, presidente da Comissdo de Finangas, Orgamento
¢ Direito do Consumidor, sob a protegio de Deus, 4s 19h43min, o Senhor Presidente declarou aberta a
Audiéncia Publica. Compondo a mesa, os vereadores Ernesto Ferreira de Albuquerque e Flivio Eduardo
Zandona, Adalgisa Lopes Ward, Setgio Luiz Fernandes e Antonio Angelo Cicirelli. Registra-se a presenca do
Secretario da Fazenda, Sr. Itamar de Araujo, a contadora Sra. Elisangela Maciel Rocha e o Auxiliar Contibil,
Sr. Elias Martins. Inicialmente o sr. Presidente agradeceu a presenca de todos. Ato continuo passou a palavea
. a0 Sectetitio da Fazenda, St. Itamar de Araujo, que apds consideragdes inicials passou a palavia para a
contadora sra. Elisangela Maciel que iniciou a explanagio do conteddo do relatdtio apostilado da LOA — Lei
do Orcamento Anual {(anexo} o qual foi apresentado em forma de slides. Cumprindo as exigéncias legais
apresentadas pela Constitnicio Federal de 1988 (art. 165), Lei n® 4.320 de 1964 (art. 2°), Lei Ozginica do
Municipio (Arts. 147 a 157) e LRF- Lei Complementar n® 101 de 2000 (art. 5°). Formacio do Orgamento:
Receitas Correntes- Tributdria, contribuigio, patrimonial, agropecudrias, industrial, de servigos, transferéncia
correntes, outras receitas correntes. Receita de Capital: operagdes de créditos, alienacio de bens, transferéncias
de capital. Despesas Correntes: pessoal e encargos sociais, juros ¢ encargos da divida, outras despesas correntes.
Despesas de Capital: investimentos, inversoes financeiras, amortizagio da divida. Ao final da explanacio dos
slides e dados apresentados o sr. Presidente abriu a palavra pata os presenies. Fizeram uso da mesma: Vereador
Ernesto (34:06) em relagic aos percentuais apresentados na péagina 53 do anexo, questionou quais 0s
parﬁrneﬂ:os utilizados para chegar nestes nimeros, ¢ a sta. Elisangela (34:40) responden que além da inflagio €
levado em conta a expectativa de receitas e repasses, que somados compdem o valor final do otgamento.
, Observou ainda o vereador Ernesto (35:40) que o petcentual referente aos recursos federais estio negativos (-
. 2,63%), ¢ a sra. Elisangela (36:02) respondeu que estes recursos dependem de CRP, ou seja, o departamento
tem 2 expectativa, no entanto, por conta do CRP, muitas vezes este valor ndo acontece; O Veteador Flavio
Zandona (44:07) questionou quanto 20 aumento dos valotes referentes a secretaria de RelacSes Institucionais,
a sra. Blisangela {(44:46) respondeu que o ano passado existia a secretaria, no entanto ndo havia um secretario ¢
para o ano de 2019 terd funcionirios nesta secrctaria e por isso foi acrescido os vencimentos destes

funciondrios, materiais de consumo e demais gastos; Vereador Prancisco Barreto (48:20) perguntou se o

funcionatio que passard a trabalhar na secretaria de relagdes institucionais vai sair da secretatia em que esavy
alocado para it para essa outra secretaria e se essa sccretaria é fisica ou esta somente no papel e o st. Ronaldo ™3
Guardiano respondeu que este funcionario ji saiu de uma secretatia e fol para a outra e que a secretaria ji esta
funcionando no terceiro andar do centro administrativo; Vereador Ernesto (49:30) disse que atualmente existe
gabinete do prefeito, secretaria municipal de governo, secretaria de relagbes institucionais e secretaria de gestio
publica e questionou se niestes casos ndo haveria fungdes equivalentes e se nio poderia ser enxugado de urmna

maneira mais objetiva, o secretirio Ronaldo Guardiano (50:00) disse que & possivel se fazer um estudo para %
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que aconteca uma fusio destas estruturas, a sra. Elisangela (51:04) explicou que da sectetaria municipal de
governo tem a manutengio das agdes da defesa civil, da ouvidoria municipal, da guarda municipal, do conselho
e desenvolvimento da comunidade negra e dos setvigos administrativos da secretaria municipal de governo,
enquanto a secretaria das relacdes institucionais estd ligada a manutengio dos setvigos administrativos da
secretaria das relacdes institucionais e a despesa de adiantamento para a secretatia poder exercer; Vereador
Flavio Zandon (53:40) pediu explicagdes quanto ao aumento dos valores referentes a secretaria municipal de
indistria e comércio, e a secretiria Sandra (54:09) responden que as despesas da secretaria sio relacionados a
gastos de aluguel, disse também que tem previsio para 2019 de acordo com decreto quanto a desapropriacio
de #rea, além da despesa com pessoal da casa do cidadio; Aos (56:44) 2 vereadora Adalgisa pergunton qual o
valor real do FUMCAD e the foi respondido (57:00) que o valor do FMDCA ¢ de R§ 999.000,00, conforme
pégina 25 do anexo que & a previsio or¢amentaria para o ano de 2019; O vereador Antonio Angelo Cicirelli
g (59:00) perguntou a0 Secretdrio Itamar qual a realidade oramentiria atual, ¢ foi respondido que naquele
. momento ele nio tem esse valor. O vereador Antonio (1:00:00) falou ainda sobre a criagio de uma secretatia
irregular e pediu atenclio aos vereadores presentes para que nio acontecesse novamente uma criacio de
secretaria de maneira irregular (secretatia de negécios juridicos) e perguntou para onde vio as pessoas que
estavam alocadas nesta secretaria, a sra. Elisangela respondeu (01:02:09) que estas pessoas estdo na procuradoria
e no gabinete no prefeito. Aos (01:02:26) o vereador Antonio Angelo Cicirelli disse ainda a necessidade dos
vereadores analisarem os niimeros para que depois nio sejam vitimas do que eles mesmo aprovaram, e se acham
que determinadas sectetatias nio devem existir 4 devem agir no momento pata evitar o que aconteceu esse
ano, sobre a criacio de uma secretaria irregular em virtude da aprovacio do orgamento; o Vereador Sérgio Luiz
Fernandes (01:03:43) perguntou sobre os valores constantes na pégina 18 do anexo, que foram explicados pela
contadora Elisangela; Aos (01:17:18) o Vereador Antonio Angelo perguntou se existe previsio para resolver os
problemas da Avareprev e o Secretirio Itamar (01:18:00) disse que neste ano existe uma divida com a Avareprev
em torno de seis milhdes que a prefeitura nio conseguird pagar agora, mas a ideia € que o ano que vetn comece
a equacionar esta divida. Secretatio Ronaldo Guardiano (01:19:26) disse que h4 parcelamento com a Avareprev
que vem de governos passados que vai terminar em dezembro/2018, em torno de seiscentos mil reais; e que
. em conversa com o pessoal do Avareprev, resolveram que irdo juntar os seis milhdes para fazer um novo
parcelamento pata que consigam entrar com um processo pata liberagio do CRP. O Vereador Francisco
Barreto (01:20:20) disse que em 2017 foi votado um saldo devedor do governo passado de seis mithdes patronal,
juntando mais quatto ou cinco meses do govemo Jo Silvestre que totalizou nove milhdes, foi para anélise, tas
até agora nio se tem resposta. O secretatio Itamar (01:21:01) explicou que ndo pode ser resolvida a questio
desse parcelamento até que toda a divida de sels milhGes seja liquidada, para depois informar o ministéric da
previdéncia e homologar este parcelamento. O Secretitio Ronaldo Guardiano (01:22:00) mencionou que a
Avareprev teria que fazer um cilculo tio complexo que a prefeitura emprestou, por alguns meses, um contador
para colaborar porque a Avareprev estava sem nenhum contador. A contadora Elisangela (01:22:16) expli_g\o

que o Sr. Jaime {contador emprestado pela prefeitura) fez um levantamento de todos os parcelamentos Ford

existentes e observou que existem alguns casos em que a prefeitura pagou mais e outros em que pagou menos, [/
iss0 acontece pois quando se faz um parcelamento tem um tempo para homologar e nem sempre o valor

inicialmente acordado € o valor homologado, podendo aumentar ou diminuir, desta forma a Avareprev fico
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de fazer um documento oficial para a Secretaria da Fazenda para demonstrar os valores finais. O vereador
Antonio Angelo (01:25:50) perguntou sobre a divida da SABESP de doze milhdes, a contadora Elisangela
{01:27:00) respondeu que existe o parcelamento e tem grande parte desta divida que é precatétio, e que a
prefeitura enviou um e-mail para a SABESP questionando os valores passados por eles, pois acreditam que a
empresa nio repassou o valor real da divida e sim uma estimativa, no entanto ainda niio receberam resposta
deste e-mail. Apds as consideractes finais, ninguém querendo se manifestar ¢ nada havendo a tratar, deu-se o
encerramento da audiéncia as 19h33min, do que para constat, eu, Ana Vitéria Corréa Guimaries Q@' ,
lavrei a presente ara, que vai por todos assinada, logo depois de aptovada. Fica fazendo patte integrante desta
ata o material apostilado que se encontra anexo, bem como ¢ DVD contendo a midia audiovisual desta
Audiéncia Piblica. A presente ata foi elaborada de  acordo com o preconizado no art. 166 do Regimento
Interno desta Casa, a saber: - Art. 166. Na ata lavrada deverfio constar as seguintes informagdes: I - o
dia, a hora ¢ o local de sua realizagio; 11 - 0 nome das autoridades, expositotes e técnicos de apoio

. presentes; III - a lista de presenga dos demais participantes ou mengio 4 mesma; IV - resumo dos
fatos ocorridos na audiéncia piblica. A midia audiovisual contendo a integra desta audiéncia se encontra
dispoenivel no link:
https:/ /www.youtube.com/watch?v=htmKFjXZel&index=44&list=PLvRxFQF6k7L{NpeMy2P467
N7FusZHGhsE. Cimara de Vereadores da Estdncia Turistica de Avaré, aos sete dias do més de novembto
de 2018. |

FRANCISCO BARE _ L 'ENETO ERNEST(Q FERREIRA DE ALBUQUERQUE

RGIQYUIZ FERNANDES
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Vereador !
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ANTONIO ANGELO CICIRELLX
Presidente da Camara
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Secretaria Ad hoc
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DiIViISAO JURIDICA

Processo n° 145/2018.
Projeto de Lei n°® 99/2018.
Autor: Prefeito Municipal

Assunto: “Estima a receita e fixa a
despesa do Municipio da Estéancia
Turistica de Avaré para o exercicio de
2019”.

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria, de autoria do Chefe
do Poder Executivo local, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio
para o exercicio financeiro de 2019 (LOA).

Compete ao Poder Executivo do Municipio, nos termos do
art. 165, Il da Constituicdo da Republica, estabelecer, mediante lei, as

diretrizes orcamentarias.

Nesse sentido, cumpre registrar que o executivo municipal
tende a cumprir as disposi¢cOes da Carta Magna com a apresentacao de projeto
de lei que trata das diretrizes e metas para o exercicio financeiro de 2018.
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DiIViISAO JURIDICA

Apresentam diversos documentos anexos ao projeto de
lei, ao qual ressalta-se, todavia, que ndo visualizamos a comprovacdo da

realizacdo de audiéncia publica junto ao executivo municipal.

Nesse passo, necessaria a realizacdo da audiéncia

publica a fim de possibilitar o debate sobre a presente propositura.

Ademais, digne-se a Comissao de Constituicdo e Justica
(CCJ) para que cientifique os vereadores para abrir a oportunidade de fazer as
respectivas emendas nos termos do orgcamento impositivo, dentro do prazo

legal, ja previsto na Lei Organica do Municipio.

SUGESTAO EMENDA LEGISLATIVA

N&o sugerimos correcoes.

Desta forma, ap0s a realiza¢do da audiéncia publica, que
seja 0 processo encaminhado a esta Divisdo Juridica para apreciacdo do

mérito da propositura.
E o parecer.

Avaré (SP), 11 de outubro de 2018.

LETICIA F. S. P. DE LIMA JOSE ANT. GOMES IGNACIO JR
Procuradora Juridica Chefe Divisdo Juridica
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Cimara Municipal de Avaré
Comissio de Constitnigio, Justica e Redagiio

% 553_;7@ PROCESSO N 145/2018
W g DESIGNO RELATOR O VEREADOR: CESAR

) o | o | AUGUSTO LUCIANO FRANCO MORELLI
Camara Municipal da Estancia Turistica de Avare

8. Sessdes, 22 de novembro de 2018,
Projeto de Lei n° 99/2018

Processo n” 145 /2018 ;gmw?@ COMISSAO

Autoria; Prefeito Municipal

Assunto: Fstima a receita e fixa a despesa do municipio da Fstancia Tutistica de Avaré para o
exercicio financeiro de 2019 (otcamento)
Comissdo: Constitui¢io, Justica e Redagao.

PARECER

Trata-se do Projeto de Lei Ordinaria, de autoria do Chefe do Poder Executivo
local, que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio financeiro de 2019

(LOA).

Cumpre consignar que compete 20 Poder Executivo do Municipio, nos tetmos do
artigo 165, inciso III, da Constitui¢io da Repuiblica estabelecer, mediante lei, as diretrizes
orgamentatias.

Apresentam-se diversos documentos anexos 20 projeto de lei, bem como a Ata da
Audiéncia Pablica realizada no dia (07) sete de novembro de 2018.

Sob seu aspecto politico o Orcamento demonstra COmMO serao destinadas as
verbas e quais os objetivos sociais a serem alcancados com essa distribuicao.

O aspecto juridico do Otgamento caracteriza-se pelo fato de observar os preceitos
constitucionais e legais. A nossa atual Constituigdo destina um titulo especifico para a Tributagio
e o Orcamento.

No capitulo II, Secio II, do referido titulo, encontramos os artigos que tratam dos

orcamentos, sendo que nos artigos 165 a 169 estdo presctitas as regras que regulamentam os
orcamentos.

O artigo 165 enumera tsés leis, todas de iniciattva do poder Executivo:

I - o plano plurianual;
I1 - as diretrizes orgamentarias; e

I1I - 0s otgamentos anuais.

Cabe 4 Lei de Diretrizes Or¢amentarias:

a) estabelecer as metas e as prioridades da administragido publica, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente;

b) orientar a elaboragﬁo da lei orgamentdria anual;

¢) dispor sobre as alteragdes na legislagio tributaria; €

d) estabelecer a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

RO




Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

A lei orgamentaria €, na verdade, o conjunto de trés categorias de of¢amentos.
Compreende, na primeita categotia, O orgamento fiscal dos Poderes da Unifo, dos seus fundos,
dos érgios e entidades da administracio direta e indireta, incluindo o orcamento das fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Piblico.

Na segunda categotia, estdo 03 orgamentos de investimentos das empresas em que
a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Por ultimo, dentro da terceira categotia, esti O or¢amento da seguridade social,
abrangendo todas as entidades ¢ 6rgios vinculados a Unido, quer sejam da administragdo direta
ou indireta; bem como o dos seus respectivos fundos e fundacgoes.

Entretanto, para viabilizar a produgio dos efeitos dos dispositivos orgamentitios,
a constituicio prevé a ctiagio de uma lei complementar. Cabendo 4 essa let complementar dispor
sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, 0s prazos, a elaboracio e a organizagio do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentatias e da lei orcamentaria anual; bem como, estabelecer
normas de gestio financeira e patrimonial da administragio direta e indireta e, ainda, estabelecer
as condigdes pata a Instituigdo € o funcionamento de fundos.

Neste contexto, a lei orcamentiria ¢ de fundamental importancia para a vida do
Estado, pois, sem ela ele ndo poderd atingir suas finalidades e atribuigtes.

Existem alguns principios que notteiam 2 elaboracio do orgamento publico,
devendo ser ressaltados os seguintes:

O principio do equilibrio consiste no equilibrio entre as receitas e as despesas.

O principio da universalidade, segundo o qual todas as receitas ¢ despesas
devem estar ptevistas na let orcamentaria.

O principio da anualidade significa que para cada ano haja um or¢amento.

O principio da exclusividade pelo qual o texto da lei orcamentaria nio pode
conter outra determinacio que nio especificamente 2 previsio da receita e a fixagao das despesas.

O principio da unidade, onde todos os gastos ¢ receitas devem ser apresentados
em um \nico documento.

O da nio afetagdo proibe a vinculagio direta das verbas publicas.

E por filtimo, e nio menos importante, o principio da programagdo, ou seja, ©
orcamento deve ter conteido e forma de programagaio.

E importante ressaltar, finalmente, o cariter de essencialidade da lei orcamentiria
pata que o estado possa continuar perseguindo as suas finalidades. O Estado, pois, como
personificagao da ordem juridica, tem toda sua existéncia regulada pelo Direito, e, como nio
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podia deixar de ser, toda suz atividade financeira, e aqui se inclui a elaboragio da lei or¢amentaria,
como vimos nestas breves linhas, também se encontra regulada por normas jutidicas.

Nesse notte, verificamos no corpo do projeto a disposigao contida no artigo 42
da Lei n.? 4.320/64, que os créditos suplementates e especiais serio autorizados pot lei e abettos
port decteto do Executivo.

No mesmo sentido, o disposto no artigo 167, inciso V da Constitui¢io da
Republica, estabelecendo expressa vedagdo a abertura de crédito suplementar e especial sem
prévia autorizagio legislativa.

E cetto que o att. 7.°, inciso I da Lei n.° 4.320/64 autotiza, na propria Lei do
Orcamento, mediante prévia autorizagio legislativa, a abertura de créditos suplementares até
determinado limite.

Verificamos que o presente projeto de lei corrobora com as ditetrizes da lel
orginica e da Constituigio Federal, bem como atende as finalidades prioritirias da Lei de
Diretrizes Orcamentaria, além de atender aos principios norteadores dispostos neste parecer.

Registre-se, finalmente, que foi realizada audiéncia publica no dia 07.11.2018, a
respeito da lei orgamentaria sob analise, a fim de que a populagio em geral pudesse conhecer em

detathes as despesas e as receitas previstas pelo Poder Executivo Municipal para o exercicio de
2019,

Quanto & redagio do projeto de Jei, sugerimos as seguintes corregoes:
EMENDAS DE REDACAO:

Emenda ao caput do art. 1°, que passa a vigotat com a seguinte redagdo:
Art. 1°. O orcamento da Prefeitura da EstAncia Turistica de Avaré para o

Pxercicio de 2019, estima a Receita ¢ fixa a Despesa em R§ 425.820. 000,00 {quatrocentos e vinte
e cinto milhdes, oitocentos e vinte mil reais), sendo:

()
Emendaao §1° do art. 11, que passa a ser considerado “Paiagrafo tinico”:
Pardgrafo Unico. (..)

Emenda aos artigos 1 ao 15, que deixam de¢ ser niimeros cardinais e
passam a sernameros ordinais.

Posto isso, ap6s emendas sugeridas, cremos que o Projeto de Lei que estima
a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio financeiro de 2019 (LOA) nao se

e
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encontra maculado pelo vicio da inconstitucionalidade ou ilegalidade, motivo pelo qual
do”

opinamos pela sua tegular tramitaciio, devendo ter o seu métito submetido 4 apreciagio &/

Plenario desta CAmara Legislativa, respeitando-se, para tanto, as formalidades legais e regimentais

E o parecer.

C.C.J.R. - S. Sessdes, 22 de novembro de 2018.

MARIALVA AR;&@]SE SOUZA BIAZON CESAR AUGUSTO ." "'" 2 FRANCO MORELLI
e LY

Prest

Membro
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s :,j {‘s%:‘; Comissio de Finagéas, ﬁ‘)rgamento ¢ Direito do
T N
Eﬁ—* A ) onsufmnidor

, . SEE - | PROCESSO N° 14572018}
Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré | peciono  RE TORy O VEREADOR:

Projeto de Lein® 99/2018
Processo n° 145 /2018

Autoria: Prefeito Municipal \ ‘\\ /
Assunto: Estitma 2 receita e fixa a despesa do municipio da Estath (;\1\ istica de Avaré
para o exercicio financeiro de 2019 (or¢amento)

Comissao de Finangas, Orgamento e Direito do Consumidor.
PARECER

Acompanhando o parecer da Comissdo de Constituicio, Justica e Redagio,

apds as corregdes sugeridas por esta Comissio em emenda modificativa, manifestamo-

nos favoravelmente 3 tramitacio do Projeto de Lei n° 99/2018, devendo o mesmo tet
seu mérito submetido a apreciagio do Plenitio desta Casa Legislativa, respeitando-se, para
tanto, as formalidades legais e regimentais.

I o patecer.

C.F.0.D.C. - S. Sessdes, 22 de novembro de 20138.

1

¢

; /
FRANCISCO NE MONTE NETO

Vice-Presidente

G111z FERNANDES

i Membro Substitut

ERNEST(Q FERREIRA DE ALBUQUERQUE

s24y
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[CATIVA AO PROJETO DE LEI N° 99/2018
CONSUMIDOR)

EMENDA MODIF

(COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO E DIREITO DO

/2018, de autoria do Prefeito Municipal, que estima 2

Emenda modificativa ao Projeto de Lein®99
o de 2019

receita e fixa a despesa do Municipio da Estincia Turistca de Avaré pata o exercicl

(orgamento).

Emenda ao‘inc'iso 11 do att. 3°, quanto aos valotes da Secretatia Espe_ciai_dé
Relagdes -_Ih_stitucibnais: e da Secretaria Especial de Gestdo Piiblica:

Secretaria Fispecial de Relaces Institucionais: R$ 3.000,00 (trés il reats)

Secretaria Fspecial de Gestdo Pablica: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Emetidaao inciso IV, do art. 7% que passa a vigorar com a seguinte redagio:
Art. 70 )

cio orgamentéria de 2019 créditos adicionais Suplementares

TV- Abrir no curso da execu
2 o Poder Executivo,

até o limite de 5% (cinco por cento) do orcamento das despesas previstas par

excluindo do calculo outros podetres ¢ administragio indireta, assim definidos:

()

Emenda ao inciso V; do att. 7°, que passa a vigorat com a seguinte redacio:

Art. 7° ()
tal ou parcialmente recursos orcamentarios

V- Transpot, remanejat ou transferir to
detes

ata o Poder Executivo, excluindo do cdlculo outtos po

dentro de uma mesma programagio, p
VI, do artigo 167, da Constituicio Federal, até o

e administragdo indireta, nos tefmos 1o inciso

limite de 5% (cinco pot cento) do orgamento das despesas

C.CJ.R. - S. Sessdes, 22 de novembro de 2018.

ERNESTO FERREIRA DE ALBUQUERQUE

Vice-Presidente

: MONTE NETO

Membto Substitute




Cimara Municipal de Avaré
Comissio de Constituigdo Justica e Redacio

ol
i vl
Sl PROCESSO N° 145/2018
Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré | DESIGNO RELATOR O VEREADOR: CESAR
‘ AUGUSTO LUCIANO FRANCO MORELI

8. Sessdes, 22 de novembro de 2018
Projeto de Lei n° 99/2018 v

Processo n° 145/2018 PRESIDENCEE YA COMISSAO
Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Fstima a receita e fixa a despesa do municipio da Estincia Turistica de Avaré para o

exetcicio financeiro de 2019 (orcamento)
Comissio: Constituigio, Justica e Redagio.

RATIFICACAO

Analisando o Parecer exarado pela Comissio de Finangas, Orgamento e Direito
do Consumidor RATIFICAMOS o Parecer emitido anteriormente por esta Comissio,
aprovacio do Projeto de Lei n® 99/2018.

~

C.CJ.R. - S. Sessdes, 22 de novembro de 2018.

g e
MARIALVA ARAYI] E SOUZA BIAZON
Presidetite

ALESS

R



EMENDA IMPOSITIVA N° 001/2018 AO PROJETO DE LEI N° 99/2018

Autoria: Todos os Vereadotes

Dispde sobre a inser¢io de programas de aplicacio obrigatéria, insertos no orgamento impositivo e da outras

providenclas

et

§ 1° - Sera destinado i Santa Casa de Misericérdia de Avaré o percentual de 0,393% da Receita Corrente Liquida

do Municipio. (Emenda Impositiva);

§ 2° - Serd destinado a Satde, para aquisi¢io de equipamentos, o percentual de 0,184% da Receita Corrente
.quida do Municipio. (Emenda Impositiva),

§ 3 - Serd destinado 4 manutencio dos postos de saide, o percentual de 0,023% da Receita Corrcntc Liquida do
Municipio. (Emenda Impositiva)

§ 4° - Sera destinado & Opera¢io Delegada da Policia Militar, o petcentual de 0,092% da Receita Corrente Liquida
do Municipio. (Emenda Impositiva);

§ 5% - Sera destinado 4 Fundagio Padre Emilio Immoos, o percentual de 0,012%, da Receita Corrente Liquida do
Municipio. (Emenda Impositiva)

§ 6° - Serd destinado ao anfiteatro da Fundacio Regional Educacional de Avaré (FREA), o percentual de 0,072%,
da Receita Corrente Liquida do Municipio. {Emenda Impositiva)

g? - Sera destinado 4 Associagio de Paes e Amigos dos Excepcionais (APAE), o percentual de 0,046% da
eceita Cotrente Liquida do Municipio. (Emenda Tmpositiva);

¢

§ 8 — Sera destinado 20 Lar Sio Vicente de Paulo, o percentual de 0,016%, da Receita Corrente Liquida do

do Municipio. (Emenda Impositiva)

Municipio. (Emenda Impositiva)
§ 9° — Seré destinado 4 Creche para Idosos Senhora Santana, o percentual de 0,012%, da Receita Cotrente Liquida
§ 10 - Serd destinado 2 aplicagio em infraestrutura urbana e rural, o percentual de 0,046% da Receita Corrente

Liquida do Municipio. (Emenda Impositiva); ?5’4
§ 11 - Serd destinado 4 aplicagio em infraestrutura do esporte, o percentual de 0,067% da Receita Corrente < /
Liquida do Municipio. (Emenda Impositiva); ' T

§ 12 - Sera destinado a aplicagiio em infraestrutura tutismo, o percentual de 0,023% da Receita Corrcnte’hqmda

do Municipio. (Emenda Impositiva)




. Sala das Sessoes,

§ 13 — Sera destinado 4 cobertura da pista de skate localizada na Avenida Misael Eufrisio Leal e 4 construgio de
dois banheiros no local, o percentual de 0,046% da Receita Corrente Liquida do Municipio. (Emenda Impositiva);

§ 34 — Serd destinado a aplicagio em infraestrutura da Rua Dona Dorita, Baitro Jardim Paineiras, o percentual de
0,046% da Receita Corrente Liquida do Municipio. (Emenda Impositiva);

§ 15 — Serd destinado 4 pavimentagio da Rua Albénia, no trecho compteendido entre a Avenida Prof. Celso
Ferreira da Silva e Avenida Ttilia, o percentual de 0,046% da Reccita Cotrente Liquida do Municipio. (Emenda

Impositiva)

§ 16- Serd destinado 4 Residéncia do Amor Fraternal de Avaré- Asilo RAFA, o percentual de 0,072%, da Receita
Corrente Liquida do Municipio. (Emenda Impositiva);

§ 17 - Para atendimento 4s emendas acima elencadas, fica o Executivo autorizado a abrir Crédito Suplementar até
os limites do valor das mesmas.

Estincia Turistica de Avaré, 22 de novembro d

Alessandro Rios Conforti

Jaito Alves de Azevedo

o

Adalgisa Lopes Ward Antonio Angelo Cicirelli

Carlos Alberto Estati

E@Ew}e

Ivan Carvalho de Melo Marialva Araujo za Biazon

o8




ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SAQ PAULO

Estancia Turistica de Avaré, em 10 de Outubro de 2018.
CAMARA MUNICIPAL DE AVARE

e Servicos, Qbras e Administragao Piblica

20PUT 2018 ;40

Oficio n°® 150/2018-CM

Senhor Presidente, 9. OERIEE,

PRESIDENTE

Encaminho para aprcciagdo dessa, colenda Casa de Leis, o Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio, bem
como a criagdo de cargos publicos de provimento efetivos e comissionados no Instituto de
Previdéncia dos Servidores piiblicos do Municipio de Avaré -AVAREPREV e da outras
providencias

O Projeto de Lei em epigrafe se faz necessario para o bom andamento do instituto, ja
que, desde sua criaciio em 2003, ndo dispde de quadro de servidores proprio, fato esse que tem
sido pauta de constantes apontamentos nos relatérios de auditoria do Tribunal de Contas.

Segue em anexo, copia de Oficio do Senhor Presidente Roberto Surano Simon que
explana as dificuldades enfrentadas pelo Instituto.

Pelo exposto, solicitamos a apreciagio e aprovagio do presente Projeto de Lei.

Certos da atengfio de Vossa Exceléncia, aproveito a oportunidade para reiterar nossos

protestos de consideragdo e aprego.

Atencioshmente,

CAMARA MUNlCﬂ\bﬁ %QRE’

Lido do Expediente Data. 25/10/2018 Hora: 12.55
Espécie: Corresponddncia Recebida N 74172018

Autoriz: PREFEITO MUNICIPAL

DIR. DA SECRETARIA
Assuptlo: Oficio n? 16G/2018— CM Proj

gomplementar 5/N, gue dispde sobrgoéeé?iggageéo Pl
argos, Carreira e Remuneracio, bem como criagdo ¢

[
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@
0N
o
=
m
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=
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A Sua Exceléncia o Senhor

ANTONIO ANGELO CICIRELLI
Presidente da CAdmara Municipal da Estdncia Turistica de Avaré

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR




ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SA0 PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° l@{ 12018

(Dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, bem como a criagio de cargos publicos de
provimento efetivos ¢ comissionados no Instituto de
Previdéncia dos Servidores publicos do Municipio de Avaré -
AVAREPREYV e da outras providencias;).

JOSELYR BENEDITO COSTA SILLVESTRE, Prefeito da Esténcia Turistica
de Avaré, usando das atribuigdes que lhe s3o conferidas por Lei,

Fago saber que a Cimara Municipal da Estancia Turistica de Avaré/SP decretou
e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO1I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Avaré
—~ AVAREPREV.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do AVAREPREV
obedece ao regime estatutario ¢ estrutura-se em cargos permanentes, comissionados ¢
eletivos.

Paragrafo Unico. Os Cargos em comissiio e eletivos somente poderdio ser
preenchidos por servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Avaré, na forma disposta
nessa Lei de modo de permanecerfio vinculados ao regime estatutario e ao regime proprio
de previdéncia social.

Art.3" - Ficam criados os cargos publicos descritos no Anexo I dessa Lei, de
provimento efetivo, mediante concurso de provas ou provas e titulos, respeitados os
critérios e requisitos de provimento estipulados nessa Lei.

Art. 4° - Ficam criados, mantidos ¢ redenominados os cargos previstos no
anexo II, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor
Presidente do Instituto, dentre os servidores efetivos do quadro de ativos da Prefeitura
Municipal de Avaré com mais de 05 anos de servigo publico municipal e desde que
atendidas as demais qualifica¢des exigidas por essa Lei.

Art. 5° - A Diretoria Executiva do AVAREPREV serd eleita pelos servidores
ativos e inativos, na forma dessa Lel.

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14} 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
" ESTADO DE SAOQ PAULO

Art. 6° - As atribui¢des dos cargos do AVAREPREYV estiio dispostas no Anexo
11 dessa Lei.

Art. 7° - O percentual dos cargos piblicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia, bem como os critérios para sua admisso sdo os mesmos estabelecidos na Lei
Complementar n° 126, de 02 de junho de 2010 e alteragBes posteriores.

CAPITULO II
CONCEITOS

Art. 8" - Para os efeitos desta Lei sfo adotadas as seguintes defini¢des:

| - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de carreira e cargos de provimento
efetivo € em comissdo;

Il - Servidor Publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
plblico, de provimento efetivo ou em comisséo;

III- Cargo Pablico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas aos servidores piiblicos, instituido no Quadro de Pessoal, criado por lei, com
denominacio prépria, niimero certo ¢ vencimento especifico;

IV - Classe de Cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional
¢ grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimentos, mesma denominagdo e
substancialmente idéntico quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;

V - Carreira é o conjunto de classes do mesmo grupo ocupacional e de idéntica

habilitagio profissional, semelhantes quanto 4 natureza do trabalho ¢ hierarquizadas
segundo o grau de complexidade e responsabilidade de suas tarefas;

VI - Cargo isolado € a classe de cargos que nfio constitui carreira;

VII - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade, complexidade ou escolaridade, vinculada a Tabela de
Avaliagio de Desempenho Funcional, visando determinar o vencimento no sentido vertical.

VIII - Vencimento € a refribuigio pecuniaria bésica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor piiblico pelo exercicio das atribuigbes inerentes ao seu cargo ou
emprego piblico, vedada a sua vinculagdo ou equiparacéo;

X - Remuneragfio corresponde ao somatdrio do vencimento do cargo e as
vantagens de cardter permanente, adquirida pelo servidor;

PRACA JUCA NOVAES, Ne 1,165, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR
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X - Remuneracio do cargo efetivo: € o vencimento base previsto no inciso VIII
desse artigo, acrescido das vantagens de carater permanente ¢ daquelas verbas incorporadas
ou incorporaveis na forma da lei;

XI - Faixa de Vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimentos atribuidos no
sentido horizontal, computados os intersticios;

XII - Padrio de Vencimentos € a letra que identifica o vencimento percebido
pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XUI - Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite 4 progressdo ou a promogao;

XIV - Enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos, considerando a tabela de vencimentos Referencia/Padrdo ¢ os
niveis ¢ faixas de Evolugiio Funcional constantes do Plano de Cargos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Avaré.

XV - Evolugio é a passagem do servidor de seu padrfio de vencimentos para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa e ou de nivel de vencimentos da classe a que
pertence pelo critério de merecimento.

CAPITULO 10
INVESTIDURA NOS CARGOS

Art.9° — A investidura dos cargos de que trata o Anexo I dessa Lei far-se-a
através de concurso piiblico de provas e titulos, nos termos do inciso II do art. 37 da
Constitui¢do Federal, no padrio inicial do respectivo nivel de classificagao.

§1° - O concurso podera ser realizado por areas de especialidade, organizado
em 0] (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formagéo.

§2° - O edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso pdblico, 0s
requisitos de escolaridade, a formagdo especializada, a experiéncia profissional, na forma
dessa Lei, bem como os critérios classificatorios e eliminatorios e eventuais restrigdes e
condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serfio destinadas as vagas.

Art.10° - Os requisitos para investidura em cargo piiblico de provimento efetivo
sfo os mesmos descritos no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Avaré, além
das qualificagbes exigidas especificamente para cada cargo nos Anexos dessa Lel.

Pardgrafo Unico. Os servidores concursados do AVAREPREV se submeterfo
as regras do Estagio Probatorio, assim como as avaliagdes de desempenho funcional nas
quais serdo avaliadas suas aptiddes e capacidade para desempenho do cargo, que tero os

PRACA JUCA NOVAES, N© 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR
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mesmos procedimentos previstos no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Avaré.

Art. 11 — A Diretoria do AVAREPREYV sera eleita na forma dessa Lei

Art. 12 — Os cargos comissionados de que tratam o anexo II serfo de livre
nomeac#o ¢ exoneracio do Diretor Presidente do AVAREPREYV, apos deliberagfo junto ao
Conselho de Administragdio, ¢ deverfio cumprir as exigéncias minimas para nomeag3o,
previstas nessa lei.

CAPITULO IV
DIRETORIA EXECUTIVA DO AVAREPREV

Secio 1
COMPOSICAO E FORMA DE INGRESSO

Art.13 — A Diretoria Executiva da AVAREPREYV sera composta de:
I - um Diretor Presidente;

IT - um Diretor Administrativo — Financeiro.

Art. 14 — O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo Financeiro serdo
eleitos dentre os servidores efetivos do quadro de ativos ou inativos, com mais de 10 (dez)
anos de servico publico municipal, com formagdo superior, observadas atribui¢Bes
constantes do Anexo III desta Lei.

SubSecio I
DA ELEICAO DA DIRETORIA DA AVAREPREV

Art.15 — A Diretoria Executiva da AVAREPREV ser4 eleita pelo voto direto
dos segurados ativos e inativos.

§1° - A Eleig#io para os cargos de Diretor Presidente ¢ Dirctor Administrativo
Financeiro devera ocorrer na primeira quinzena do més de novembro anterior ao término do
mandato, sendo convocada pelo Diretor Presidente em exercicio até a primeira quinzena de
setembro do mesmo ano, e devera ser publicada em jornal de grande circulago.

PRACA JUCA NOVAES, NO £.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR
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§2° - Caso as cleigdes nfo sejam convocadas na forma do §1°, poderdo ser
convocadas através de assinatura de no minimo 10% (dez por cento) dos segurados ativos €
inativos até o final do més de setembro do ano do término do mandato.

§ 3° - Os eleitos tomardo posse em 1° de janeiro do ano seguinte das cleigdes.

Seciio 1I
REMUNER_ACAO DOS DIRETORES DO AVAREPREY

Art. 16 - Os integrantes dos cargos de Diretor Presidente e Diretor
Administrativo Financeiro fario jus ao vencimento base equivalente a duas vezes a
Referencia 15, observada em qualquer hipdtese as progressdes vertical € horizontal em que
se encontra no Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Avar€.

Paragrafo dnico: Os servidores que ocuparem as funges de Dirctor Presidente
¢ o Diretor Administrativo Financeiro nfo poderfio ter prejuizo em seus vencimentos, bem
como, terfio direito de recebimento das gratificagdes, adicionais e demais beneficios dos
previstos para os servidores estatutdrios da prefeitura municipal, que serfio garantidos e
pagos pelo AVAREPREV.,

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Seciio I
COORDENADORIA DE BENEFICIOS DO AVAREPREV

Art. 17 - A coordenadoria de beneficios do AVAREPREV serd composta de:
1 - um Coordenador de Beneficios;
1T - um Chefe de Se¢io — Administrativo Financeiro.

Art. 18 — A coordenadoria de beneficios é composta ainda de dois cargos de
auxiliares que passam a ser denominados:

I - Chefe de Segio da Coordenadoria de Beneficios;

IT - Chefe de Se¢do — Recursos Humanos;
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Art. 19 - Os cargos em comiss&o da coordenadoria de beneficios serdo de livre
nomeagio ¢ exoneragio do Diretor Presidente do AVAREPREYV, apés deliberago junto ao
Conselho de Administragdo.

§1° - Os cargos de que tratam esse artigo somente po por servidores publicos
efetivos da Prefeitura Municipal de Avaré com servigo publico.

§2° - O Diretor Presidente do AVAREPREYV solicitara ao Chefe do Executivo
que o servidor seja cedido com dnus para o AVAREPREV, e obedecerdo as seguintes
normas:

[ - o funciondrio publico, nomeado para ocupar cargo em comissdio, ao ser
exonerado, retornard ao seu cargo de origem, independentemente do prazo de duragéio da
nomeag¢io para o cargo em comissio;

If - ao funcionario publico nomeado para ocupar cargo em comissdo, sera
facultado optar pela remuneragio de seu cargo de origem, porém serd obrigatoria a
manutencio do vinculo com o Regime Proprio de Previdéncia Social;

Il - para todos os fins de direito, o Servidor Pablico nomeado para ocupar
cargo em comissio ndo poderdo ter prejuizo em seus vencimentos, bem como, terdo direito
de recebimento das gratificagdes, adicionais ¢ demais beneficios dos previstos para os
servidores estatutarios da prefeitura municipal, que serfio garantidos e pagos pelo
AVAREPREV.

CAPITULO XIV
Secio I
DA REMUNERACAO

Art. 20 - A remuneragfio dos integrantes do Plano de Carreira de que tratam os
Anexos I dessa Lei serd composta do vencimento bdsico, correspondente ao valor
estabelecido para o padrio inicial do respectivo nivel de classificagéo, acrescido das demais
vantagens estabelecidas em lei a que vier adquirir direito.

Art. 21 - A remuneracio dos integrantes do Plano de Carreira de que tratam os
Anexos I dessa Lei serd composta do vencimento basico, correspondente a referéncia
prevista nessa lei, respeitando o padrSo do vencimento do nivel ja ocupado pelo servidor na
Prefeitura Municipal, acrescido das demais vantagens estabelecidas em lei.

Art. 22 - O vencimento bdsico do Plano de Carreira dos Servidores do
AVAREPREV estd estruturado na forma dos Anexos I, Il dessa Lei, assim como as
disposi¢oes especificas para a Diretoria Executiva do AVAREPREV.
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Paragrafo Unico: Sobre o vencimento basico disposto no caput desse artigo
incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral anual da remuneragio dos
servidores publicos do Municipio de Avaré, assim como qualquer reestruturagio ou
reclassificacfio da referéncia equivalente no Plano de Cargos dos servidores efetivos e
comissionados da Prefeitura Municipal.

Secio I1
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 23 - Aos integrantes dos cargos ao que alude o Plano de Carreiras serfo
guardadas as garantias referentes ao décimo terceiro, férias remuneradas e demais
beneficios garantidos aos servidores municipais, a serem pagos pelo AVAREPREV,

Secio 1
PROGRESSAO FE PROMOCAO

Subsecciio I
EVOLUCAQ DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA AVAREPREV

Art. 24 - A evolugdo funcional € a passagem do integrante do cargo, para niveis
de retribuicio superiores da faixa a que pertence, limitada pela amplitude de Faixas e
Niveis existentes na tabela de vencimentos, mediante evolugdo horizontal ¢ vertical de
indicadores de crescimento de sua capacidade profissional, ¢ se dard nos mesmos termos
disposto do Plano de Cargos Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos efetivos do
Municipio de Avaré.

Subsecciio I
PROMOCAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 — A promogio ¢ as avaliagdes de desempenho se processardo na forma
prevista na legislagdo municipal para os servidores piiblicos da Prefeitura Municipal.

Art. 26 - Além do que dispde na legislagdo municipal para os servidores
piblicos da Prefeitura Municipal, os servidores efetivos, comissionado do AVAREPREV,
assim como os conselheiros, administrativos e fiscais, e 0s membros do comité de
investimentos deverfio ser capacitados através de cursos, treinamentos, encontros,
semindrios e congressos pertinentes aos RPPS e pertinentes a 4rea de atuagfio de cada
servidor no RPPS, sendo a capacitacdo realizada por entidades ou empresas
reconhecidamente especializadas na area de Previdéncia.
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§ 1° - As despesas decorrentes de capacitacdo poderdo ser custeadas pela
municipalidade, fundagiio, autarquia do municipio ou pelo AVAREPREV, em regime de
adiantamento de despesas.

§ 2° - Os servidores ativos serfio dispensados de suas atividades laborais nos
dias de realizacfio dos eventos.

§ 3° - Os servidores e conselheiros deverfio participar no minimo de 01 (uma)
capacitag@io ao ano dentre os previstos no caput deste artigo.

§ 4° - A solicitagdo de dispensa de que trata o pardgrafo segundo deste artigo
sera feita pelo Diretor Presidente do AVAREPREV ao Secretario Municipal de
Administrago em caso de servidor em atividade na Prefeitura Municipal.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - Os dois ocupantes dos cargos de auxiliar serdo reenquadrados nos
termos desta Lei Complementar, no prazo de até 90 dias apés a sua publicagdo, de acordo
com as regras de transigéio, observado:

§1° - O reenquadramento dos servidores ocupantes de auxiliares da
Coordenadoria de Beneficios serd feito através de solicitagio do Diretor Presidente ao
Chefe do executivo e Portaria de Enquadramento.

§2°— O enquadramento dos servidores na nova estrutura de cargos e salarios
sera realizado na faixa salarial da Classe e do Nivel correspondente ao cargo, jornada e
tempo de servigo no cargo anteriormente ocupado.

/Art. 28 - Ficam mantidas na forma da Lei a Estrutura Técnico — Administrativa
do AVAREPREV elencados nos artigos 77 a 90 da Lei Complementar n. 938, de 23 de
maio de 2007 com as alteragBes posteriores e demais alteragdes dessa Lei.

Art. 29 — Aplicam-se aos servidores do AVAREPREV as disposi¢Ges do
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Avaré, bem como do Plano de Cargos,
carreira e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Avaré, naquile que ndo confrontar
com essa Lei ou em caso de omisséo. -

Art. 30 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio a conta das
dotagBes orcamentdrias consignadas ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Pﬁblico§ do Municipio de Avaré - AVAREPREV, no Orgamento Geral do Municipio de
AVARE.
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Art. 31 - Esta Lei Complement
revogadas as disposi¢les em contrario,
2009, e Lei Complementar n® 147, de

ard em vigor na data de sua publicagio,

especlal as Leis n° 1.139 de 28 de janeiro de
de maio de 2011.

Prefeitura da Estidncia Furistica de Av l"é, em 11 de OQutubro de 2018.

L~

ISTA SILVESTRE
O
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ANEXO I

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVQO

(INVESTIDURA POR CONCURSO DE PROVAS E TITULOS)

QUANTIDADE DENOMINACAO ESCOLARIDADE E REFERENCIA Jornada de trabatho
REQUISITOS EXIGIDOS Horas semanais
01 ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior ¢ devidamente 14 30 horas
registrado no CRESS

01 CONTADOR Ensino Superior em Ciéncias 15 30 horas
Contabeis com registro no CRC

02 ESCRITURARIO Ensino Médio Completo, com 07 40 horas
conhecimentos em informética

01 MEDICO PERITO DO Ensino Superior em Medicina com 15 20 horas

TRABALHO registro no CRM e especializacio
em Pericia médica previdenciaria
01 PROCURADOR Ensino Superior em Direito e PR-1 30 horas
. JURIDICO inscrigio na OAB/SP
01 OFICIAL DE Ensino Fundamental Incompleto e 03 406 horas
MANUTENCAO E conhecimento em limpeza e
SERVICOS higienizagio

02 TECNICOS Ensino Médio Completo, com 12 44} horas
PREVIDENCIARIOS conhecimentos em informatica

0 SUPERVISOR DE Ensino Médio Completo, com 14 40 horas
RECURSOS HUMANOS conhecimentos em informatica
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ANEXOTI

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO AVAREPREV

QUANTIDADE DENOMINACAO ESCOLARIDADE E REFERENCIA Jornada de
REQUISITOS EXIGIDOS trabatho Horas
semanais
01 COORDENADOR Ensino Médio completo e no 14 40 horas
DE BENEFICIOS minimo 05 anos no cargo
efetivo
01 CHEFE DE SECAQ — Ensino Médio completo e no 14 40 horas
COORDENADOR minimo 05 anos no cargo
DE efetivo
BENEFICIOS
01 CHEFE DE SECAO DE Ensino Médio completo & no 14 40 horas
RECURSOS mininio 05 anos no cargo
HUMANOS efetivo
01 CHEFE DE SECAO Ensino Médio completo e no 14 40 horas
ADMINISTRATIVO minimo 05 anos no cargo
FINANCEIRO efetivo
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ANEXO HI
DESCRICAQ DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
DIRETOR PRESIDENTE

I- representar o AVAREPREV em juizo ou fora dele;

II- superintender e exercer a Administragio Geral da AVAREPREV;

III - autorizar juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro aplicacdes e
investimentos;

[V - celebrar, em nome do AVAREPREV, contratos, convénios, aditivos suas alteragdes,
inclusive de prestagio de servigos de terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Consetho de Administracio;

V- autorizar a abertura de processos licitatérios, dispensa quando for caso, bem como
adjudica-lo e homologa-lo;

VI - praticar os atos de concessfio ou extingdo dos beneficios previdenciarios previstos
nesta Lei e apds os devidos pareceres dos 0rgdos competentes;

VIl - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a proposta
or¢amentéria anual do AVAREPREV, bem como suas alteragdes;

VIII - Organizar o quadro de Pessoal do AVAREPREV;

IX - participar das reunides, cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do Conselho de
Administracio;

X- administrar o patriménio e as finangas do AVAREPREV;

XI - ordenar empenhos das despesas e autorizar 0s respectivos pagamentos

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo - Financeiro, documentos e
valores do AVAREPREV e responder judicialmente pelos atos e fatos praticados;

XIII- assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo - Financeiro os cheques,
movimentagdo das disponibilidades e fundos existentes, bem como os demais documentos
financeiros;

XIV - encaminhar para conhecimento do Conselho de Administracdo as contas anuais do
AVAREPREV e ao Tribunal de Contas do Estado, acompanhado de Célculo Atuarial para
apreciagio e julgamento;

X V- autorizar, em conjunto com o Diretor Administrativo — Financeiro,a contratagfio de
Administradores de Carteiras de Investimentos do AVAREPREV dentre instituicGes
especializadas no mercado de Consultores Técnicos Especializados;
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XVl - submeter ao Conselho de Administragiio os assuntos que sdo pertinentes e facilitar
0 acesso de seus membros para o desempenho de suas atribui¢des;

XVII - convocar em é&pocas proprias, a eleicdo para formagfio do Conselho de
Administrago; S

XVIII - baixar Atos Administrativos e Normativos;

XIX - praticar os demais atos de interesse do AVAREPREV e previstos na legislagio
previdencidria,

DIRETOR ADMINSTRATIVO - FINANCEIRO

I - assinar em conjunto com o Diretor —Presidente, os cheques emitidos para pagamento do
AVAREPREYV;

II - controlar e fiscalizar as contas bancérias efetuando mensalmente, a respectiva
conciliagdo pelos extratos bancérios;

111 - elaborar os boletins de Caixa ¢ Tesouraria;

IV - controlar o recebimento das receitas do AVAREPREV;

V - administrar ¢ controlar as agdes administrativas do AVAREPREV;

VI - acompanhar e controlar a execugfio do plano de beneficios deste regime de previdéncia
¢ do respectivo plano de custeio atuarial, assim ¢omo as respectivas reavaliagdes;

VII - controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patrimdnio;

VIII - executar e extrair os balancetes mensais ¢ Balango anual e respectiva prestacdo de
contas ao Tribunal de Contas do Estado;

[X - administrar os recursos humanos ¢ os setvicos gerais, inclusive quando prestados por
terceiros;

X - praticar os atos de gestfio orgamentéria ¢ de planejamento financeiro;

XI - empenhar as despesas efetuadas regularmente;

XII - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

XIII - avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e investimentos;

XIV - propor as alteragBes orcamentérias quando necessério, inclusive a solicitagdo de
créditos suplementares ou especiais;

XV - administrar os bens pertencentes ao AVAREPREV;

XVI - executar outras tarefas na area administrativa, contdbil e financeira.
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ASSISTENTE SOCIAL

[ - Presta servigos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social e atividades congéneres;

IT - Subsidia tecnicamente a Diretoria Executiva do AVAREPREV na sua area de
competéncia, quando se fizer necessario;

Il - Elaborar, orientar e executar programas e projetos sociais, propondo e
compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e
avaliagéo;

IV - Participar da elaboragfio de planejamento estratégico que atenda as necessidades da
AVAREPREYV e dos segurados;

V - Assessorar € implementar projetos para melhoria do atendimento dos segurados;

VI - Elaborar diagnosticos, prognosticos ¢ controles do comportamento dos segurados
relativa a vida social;

VII - Avaliar, emitir laudo e visitar a residéncia dos segurados que solicitam aposentadoria
por invalidez ou aposentadoria especial, conforme o caso ¢ a necessidade.

VIII - Executar outras atividades de competéncia do assistente social, conforme legislagéio
que regulamenta o exercicio profissional e executar demais tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

CONTADOR

I - Terd por fungfio de realizar a conferéncia da documentagdo para realizagdo dos
respectivos registros. Escriturar os afos e fatos contabeis do Instituto de Previdéncia e
analisar as respectivas contas. Realizar calculos contdbeis e patrimoniais. Realizar
conciliagBes bancarias. ‘

I1 - Controlar contas a pagar e contas a receber.

ITE - Emitir e conferir os boletins de tesouraria. Emitir relatérios e balancetes contébeis.

IV - Controlar os inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado.

V - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.
VI - Assumir a responsabilidade técnica pelo controle contabil do Instituto Previdencidrio
perante o conselho Gestor, a Receita federal, o Tribunal de Contas, o Ministério da
Previdéncia Social ¢ demais entidades fiscalizadoras;

VII - Auditar processos de realizacdio de despesas. em todas as suas etapas (rescrva,
empenho, liquidacéo ¢ pagamento);
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VIII - Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais, relacionadas ao AVAREPREV;
IX - Elaborar e avaliar os relatorios e demonstrativos ecxigidos pela Legislagio
Previdenciaria;

X - Subsidia tecnicamente a Diretoria Executiva do AVAREPREV na sua area de
competéncia, quando se fizer necesséario;

XI - Orientar a elaboragdo da folha de pagamentos;

XII - Orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orgamentdrios, financeiros e
contabeis; _

XIII - Apresentar estudos e sugestdes para melhoria das rotinas e procedimentos contdbeis
do AVAREPREV;

X1V - Definir parfmetros para a realizacdo de despesas com recursos do Instituto;

XV - Apresentar defesas perante as Auditorias do Tribunal de Contas e Ministério da
Previdéncia, quando for o caso;

XVI - Zelar pela correta aplicagdo das normas contabeis;

XVII - Exercer outras atividades correlatas.

ESCRITURARIO

I - Executa tarefas de pouca complexidade no AVAREPREV, tais como digitagdo,
encaminhamento de processos, protocolos, preenchimento de formuldrios, arquivamento e
atividades congéneres;

[T - Executa variada gama de tarefas de suporte administrativo dentro ao Instituto de
Previdéncia, envolvendo atividades de apmo aos servicos prestados na autarquia
previdenciaria;

III - Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos
diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins ao AVAREPREYV, obedecendo os
fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas, bem como assegurando apurado
controle de dados contidos nesses documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre
eles quando assim for necessario;

IV - Atender o expediente normal da autarquia, efetuando abertura, recebimento, registro,
distribuigfo, apensamento, dos processos, correspondéneia interna e externa e respectivos
protocolos: Atendimento ao piblico em geral, direta ou telefonico, realizando triagem para
posterior atendimento nas suas mais diversas necessidades ou encaminhamento para o setor
responsavel;

V - Participar de reunides/treinamentos e Desempenho para aperfeigoamento do processo
de trabalho;
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VI - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas;
VII - Ter conhecimentos em rotinas administrativas e demais atividades que lhe forem
determinadas.

MEDICO PERITO DO TRABALHO

I - Terd por fungfio realizar atividades relacionadas a exames médico-periciais, anélises
processuais, relativos a beneficios previdencidrios (RPPS), assim como os previstos no
Regime Juridico dos Servidores Municipais;

IT - Emitir pareceres médico-periciais fundamentados, na esfera de suas atribuicoes;

HI - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar ¢ executar atividades médico-periciais
relativas & Reabilitagdo Profissional;

IV - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar avalia¢@es de laudos e exames de

profissionais e servigos credenciados;

V - Supervisionar requisigdes, requisitar-e analisar exames complementares e pareceres
especializados de profissionais e servigos credenciados, laudos e de declaragdes médico-
hospitalares, bem como documentos previstos na legislagio trabalhista e previdencidria
relativos 4 satide do trabalhador;

VI - Orientar ¢ prestar informagdes sobre normas e padrdes aplicaveis as atividades
medico- periciais;

VII - Elaborar relatérios e notas técnicas no nivel de suas atribuigdes. Instrumentalizar a
Instituicio em relaglo & atualizagfio técnico-cientifica e legal, de interesse para as
atividades médico-periciais.

VIII - Desempenhar tarefas semelhantes.

PROCURADOR JURIDICO

I - Execu¢do qualificada de suas tarefas, envolvendo as diversas dreas de consultoria
Juridica, em especial relacionadas ao Direito Previdencidrio (Regime Proprio), Direito
Administrativo, Direito Constitucional e demais normas do ordenamento juridico aplicado
a Administracfo Pablica;

II - Supervisionar os processos administrativos de concessfo de beneficios e os processos
judiciais envolvendo 0 AVAREPREYV, além de emitir pareceres, confeccionar petigio ¢
peticionar em juizo ou administrativamente na representacio juridica do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré - AVAREPREV,
exercendo todas as atividades administrativas e juridicas de sua area de atuagio.
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OFICIAL DE MANUTENCAQ E SERVICOS

[ - Tera por fungéio de realizar a conservagiio ¢ limpeza geral em todas as 4reas internas e
externas do AVAREPREYV, utilizando as maguinas, equipamentos, ferramentas e produtos
apropriados, sempre atento a preven¢do de acidentes e doengas ocupacionais, a fim de
propiciar ambiente fisico saudavel 2 organizacio.

TECNICOS PREVIDENCIARIOS

I - Terd por funglio de proceder ao reconhecimento inicial, manutengfo, recurso e revisio
de direitos aos beneficios administrados pelo AVAREPREV;

IT - Exercer atividades internas e externas ligadas ao suporte e apoio técnico, executar as
atividades de orienta¢fio e informaco, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos
especificos e outras relacionadas aos fins institucionais do AVAREPREY, que venham ser
determinadas pela autoridade superior.

III - Atendimento, orientagéio, esclarecimento de dividas, agendar pericias e dar andamento
aos pedidos dos segurados do AVAREPREYV, prestar suporte e apoio téenico em atividades
internas, promovendo a analise e o andamento dos pedidos de concessfio e revisio de
beneficios, processos e recursos administrativos.

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

| - Gerenciamento de atividades e dos Recursos Humanos;

Il - Elaboragfio, conferéncia, transmissio e qualquer outro procedimento relacionado &
folha de pagamentos dos segurados, pensionistas e servidores ativos do Instituto de
Previdéncia; HI - Controlar a realizag#io e prorrogaco das pericias médicas;

IV - Elaboragdo, acompanhamento e supervisio dos processos de auxilio doenga/licenca
salde;

V - Orientae supervisiona o trabalho executado pelos sctores subordinados
hierarquicamente;

VI - Executar outras atividades relacionadas ao departamento de recursos humanos e
executar demais tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SAO PAULO

COORDENADOR DE BENEFICIOS

[ - Tera por fungo conceder os beneficios previdenciarios de que trata a Lei do Regime
Préprio de Previdéncia Social; .

IT - Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto na Lei do regime Préprio de
Previdéncia Social;

IIT - Gerir e elaborar a folha de pagamentos dos beneficios;

IV - Manter atualizado o cadastro dos Servidores segurados inativos ¢ de seus dependentes
origindrios da Prefeitura, Cimara e Autarquias Municipais vinculados ac AVAREPREV;

V - Atender ¢ orientar os segurados e dependentes quanto aos scus direitos ¢ deveres para
com 0 AVAREPREV ‘

VI - Dar assessoria na 4rea de Beneficio Previdencidrio ao Diretor Presidente do
AVAREPREV;

VII - Propor a contratag@o de Atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema VI -
Previdenciario Municipal;

CHEFE DE SECAO (COORDENADOR DE BENEFiCIOS)

I - Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete acompanhar a
tramitagfo de documentos e processos, observando o protocolo do mesmo;

II - Classificar, informar e conservar documentos;

I - Controle de materiais, providenciando a reposigio;

IV - Acompanhar e providenciar as obrigagdes legais agendadas;

V - Orientar outros empregados quanto a execu¢do de seus trabalhos, executar outras
tarefas correlatas.

CHEFE DE SECAO — (ADMINISTRATIVO FINANCEIRO)

I - Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete acompanhar a
tramitacfo de documentos e processos, observando o protocolo do mesmo;

IT - Classificar, informar ¢ conservar documentos;

III - Controle de materiais, providenciando a reposigio;

1V - Acompanhar e providenciar as obrigacdes legais agendadas;

V - Orientar outros empregados quanto a execugfo de seus trabalhos, executar outras
tarefas correlatas.
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SA0O PAULO

CHEFE DE SECAO (RECURSOS HUMANOS)

[ - Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete acompanhar a
tramitacdo de documentos e processos, observando o protocolo do mesmo;

II - Classificar, informar e conservar documentos;

[II - controle de materiais, providenciando a reposigdo;

IV - Acompanhar e providenciar as obrigagtes legais agendadas;

V - Orientar outros empregados quanto 4 execugio de seus trabalhos, executar outras
tarefas correlatas.
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

ESTADO DE SA0 PAULO

ANEXO I

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(INVESTIDURA POR CONCURSO DE PROVAS E TITULOS)

21

QUANTIDADE DENOMINACAO ESCOLARIDADE E REFERENCIA Jornada de trabalho
REQUISITOS EXIGIDOS Horas semanais
01 ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior e devidamente 14 30 horas
registrado no CRESS

01 CONTADOR Ensino Superior em Ciéncias 15 30 horas
Contabeis com registro no CRC

02 ESCRITURARIO Ensino Médio Completo, com 07 40 horas
conhecimentos em informatica

01 MEDICO PERITO DO Ensino Superior em Medicina com 15 20 horas

TRABALHO registro no CRM e especializagio
em Pericia médica previdenciaria
01 PROCURADOR Ensino Superior em Direito e PR-1 30 horas
JURIDICO inscrigiio na QAB/SP
01 OFICIAL DE Ensino Fundamental Incompleto e 63 40 horas
MANUTENCAO E conhecimento em limpeza e
SERVICOS higienizagao

G2 TECNICOS Ensino Médio Completo, com 12 40 horas
PREVIDENCIARIOS conhecimentos em informitica

01 SUPERVISOR DE Ensino Médio Completo, com 14 40 horas
RECURSOS HUMANOS conhecimentos em informatica
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO II

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO AVAREPREV

QUANTIDADE DENOMINACAOQ ESCOLARIDADE E REFERENCIA Jornada de
REQUISITOS EXIGIDOS trabathe Horas
semanais
01 COORDENADOR Ensino Médio completo e no 14 40 horas
DE BENEFICIOS minima 05 anos no cargo
efetivo
7] CHEFE DE SECAO — Ensino Médio completo e no 14 40 horas
COORDENADOR minimo 03 anos no cargo
DE efetivo
BENEFICIOS
01 CHEFE DE SECAO DE Ensino Médio completo e no 14 40 horas
RECURSOS minimo 05 anos no cargo
HUMANOS efetivo
0t CHEFE DE SECAO Ensino Médio completo ¢ no 14 40 horas
ADMINISTRATIVO minimo 03 anos no carge
FINANCEIRO efetivo

J
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO III
DESCRICAQ DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
DIRETOR PRESIDENTE

I- representar o AVAREPREV em juizo ou fora dele;

[1- superintender e exercer a Administragdo Geral da AVAREPREV;

IIT - autorizar juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro aplicacbes e
investimentos;

IV - celebrar, em nome do AVAREPREYV, contratos, convénios, aditivos suas alteracdes,
inclusive de prestagdo de servigos de terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragio;

V- autorizar a abertura de processos licitatdrios, dispensa quando for caso, bem como
adjudicé-lo € homologa-io;

VI - praticar os atos de concesso ou extingfio dos beneficios previdenciarios previstos
nesta Lei e apds os devidos pareceres dos orgéos competentes;

VII - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a proposta
orcamentaria anual do AVAR’EPREV, bem como suas alterages;

VIII - Organizar o quadro de Pessoal do AVAREPREV;

IX - participar das reuniSes, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Consetho de
Administragéo;

X- administrar o patrimnio e as finangas do AVAREPREV;

XI - ordenar empenhos das despesas e autorizar os respectivos pagamentos

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo - Financeiro, documentos e
valores do AVAREPREYV e responder judicialmente pelos atos e fatos praticados;

XIi- assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo - Financeiro os cheques,
movimentagdo das disponibilidades e fundos existentes, bem como os demais documentos
financeiros;

XIV - encaminhar para conhecimento do Conselho de Administracdo as contas anuais do
AVAREPREV e ao Tribunal de Contas do Estado, acompanhado de Célculo Atuarial para
apreciacfo e julgamento;

XV- autorizar, em conjunto com o Diretor Administrativo — Financeiro,a contratago de
Administradores de Carteiras de Investimenios do AVAREPREV dentre instituicdes
especializadas no mercado de Consuitores Técnicos Especializados;
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SA0 PAULO

XVI - submeter ao Conselho de Administragdo os assuntos que sdo pertinentes e facilitar
0 acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XVII - convocar em épocas proprias, a eleigBo para formacSio do Conselho de
Administragéo;

XVIII - baixar Atos Administrativos e Normativos;

XIX - praticar os demais atos de interesse do AVAREPREV e previstos na legislagio
previdenciaria.

DIRETOR ADMINSTRATIVO — FINANCEIRO

I - assinar em conjunto com o Diretor —Presidente, os cheques emitidos para pagamento do
AVAREPREV;

11 - controlar e fiscalizar as contas bancarias efetuando mensalmente, a respectiva
conciliacio pelos extratos bancérios;

III - elaborar os boletins de Caixa e Tesouraria;

IV - controlar o recebimento das receitas do AVAREPREYV;

V - administrar ¢ controlar as a¢des administrativas do AVAREPREV;

VI - acompanhar e controlar a execugio do plano de beneficios deste regime de previdéncia
e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

VII - controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patriménio;

VI1II - executar e extrair os balancetes mensais e Balango anual e respectiva prestagéo de
contas ao Tribunal de Contas do Estado;

IX - administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando prestados por
terceiros;

X - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

XI - empenhar as despesas efetuadas regularmente;

XII - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a 4rea contabil;

XIII - avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e investimentos;

X1V - propor as alteragdes orgamentdrias guando necessario, inclusive a solicitagdo de
créditos suplementares ou especiais;

XV - administrar os bens pertencentes a0 AVAREPREV;

XVI - executar outras tarefas na area administrativa, contabil e financeira.
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SA0 PAULO

ASSISTENTE SOCIAL

[ - Presta servigos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais ¢ sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social e atividades congéneres;

I - Subsidia tecnicamente a Diretoria Executiva do AVAREPREV na sua éarea de
competéncia, quando se fizer necessario;

[l - Elaborar, orientar e executar programas e projetos sociais, propondo e
compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e
avaliagéo;

IV - Participar da elaborago de planejamento estratégico que atenda as necessidades da
AVAREPREYV e dos segurados;

V - Assessorar € implementar projetos para melhoria do atendimento dos segurados;

VI - Elaborar diagndsticos, progndsticos e controles do comportamento dos segurados
relativa a vida social;

VII - Avaliar, emitir laudo e visitar a residéncia dos segurados que solicitam aposentadoria
por invalidez ou aposentadoria especial, conforme o caso e a necessidade.

VIII - Executar outras atividades de competéncia do assistente social, conforme legislagéo
que regulamenta o exercicio profissional e executar demais tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

CONTADOR

1 - Tera por fungio de realizar a conferéncia da documentagdo para realizagfio dos
respectivos registros. FEscriturar os atos e fatos contabeis do Instituto de Previdéncia e
analisar as respectivas contas. Realizar calculos contdbeis e patrimoniais. Realizar
conciliagtes bancérias.

Il - Controlar contas a pagar ¢ contas a receber.

I17 - Emitir e conferir os boletins de tesouraria. Emitir relatorios e balancetes contébeis.

IV - Controlar os inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado.

V - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacio.
VI - Assumir a responsabilidade técnica pelo controle contabil do Instituto Previdenciario
perante o consetho Gestor, a Receita federal, o Tribunal de Contas, o Ministério da
Previdéncia Social e demais entidades fiscalizadoras;

VII - Auditar processos de realizagio de despesas em todas as suas etapas (reserva,
empenho, liquidagio e pagamento);
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SA0 PAULO

VIII - Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais, relacionadas ao AVAREPREV;
IX - Elaborar e avaliar os reclatorios ¢ demonstrativos exigidos pela Legislagfo
Previdenciria;

X - Subsidia tecnicamente a Diretoria Executiva do AVAREPREV na sua area de
competéncia, quando se fizer necessario;

XI - Orientar a elaboracgéio da folha de pagamentos;

XII - Orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orgamentarios, financeiros e
contabeis;

XIII - Apresentar estudos e sugestBes para melhoria das rotinas e procedimentos contdbeis
do AVAREPREV:;

XIV - Definir pardmetros para a realizagdo de despesas com recursos do Instituto;

XV - Apresentar defesas perante as Auditorias do Tribunal de Contas e Ministério da
Previdéncia, guando for o caso;

XVI - Zelar pela correta aplicacéo das normas contibeis;

XV - Exercer outras atividades correlatas.

ESCRITURARIO

I - Executa tarefas de pouca complexidade no AVAREPREV, tais como digitagfio,
encaminhamento de processos, protocolos, preenchimento de formularios, arquivamento e
atividades congéneres;

II - Executa variada gama de tarefas de suporte administrativo dentro ao Instituto de
Previdéncia, envolvendo atividades de apoio aos servigos prestados na autarquia
previdencidria;

Il - Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos
diversos, comuns ¢ relacionados aos atos e fatos afins ao AVAREPREV, obedecendo os
fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas, bem como assegurando apurado
controle de dados contidos nesses documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre
eles quando assim for necessario;

IV - Atender o expediente normal da autarquia, efetuando abertura, recebimento, registro,
distribuigfio, apensamento, dos processos, correspondéncia interna e externa e respectivos
protocolos: Atendimento ao publico em geral, direta ou telefonico, realizando triagem para
posterior atendimento nas suas mais diversas necessidades ou encaminhamento para o setor
responsavel;

V - Participar de reunides/treinamentos e Desempenho para aperfeicoamento do processo
de trabalho;
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SAQ PAULO

VI - Executar outras tarefas correlatas que the forem atribuidas;
VII - Ter conhecimentos em rotinas administrativas e demais atividades que lhe forem
determinadas.

MEDICO PERITO DO TRABALHO

I - Tera por fungfio realizar atividades relacionadas a exames médico-pericials, analises
processuais, relativos a beneficios previdenciarios (RPPS), assim como os previstos no
Regime Juridico dos Servidores Municipais;

I - Emitir pareceres médico-periciais fundamentados, na esfera de suas atribuigdes;

I - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades médico-periciais
relativas & Reabilitagfo Profissional;

IV - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar ¢ realizar avaliagdes de laudos e exames de
profissionais e servigos credenciados;

V - Supervisionar requisi¢des, requisitar e analisar exames complementares ¢ pareceres
especializados de profissionais e servigos credenciados, laudos e de declaragdes médico-
hospitalares, bem como documentos previstos na legislagfio trabalhista e previdencidria
relativos 4 saude do trabalhador; '

VI - Orientar e prestar informagdes sobre normas e padrdes aplicaveis as atividades
médico- periciais; '

VII - Elaborar relatérios e notas técnicas no nivel de suas atribui¢des. Instrumentalizar a
Instituigdo em relagio a atualizagfo técnico-cientifica e legal, de interesse para as
atividades médico-periciais.

VIIT - Desempenhar tarefas semelhantes.

PROCURADOR JURIDICO

I - Execugdio qualificada de suas tarefas, envolvendo as diversas 4reas de consultoria
juridica, em especial relacionadas ao Direito Previdenciirio (Regime Proprio), Direito
Administrativo, Direito Constitucional e demais normas do ordenamento juridico aplicado
a Administracio Piblica;

II - Supervisionar os processos administrativos de concesséio de beneficios e 0s processos
judiciais envolvendo o AVAREPREYV, além de emitir pareceres, confeccionar petigio e
peticionar em juizo ou administrativamente na representagio juridica do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré - AVAREPREV,
exercendo todas as atividades administrativas ¢ juridicas de sua area de atuagéo.
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SA0O PAULO

OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS

I - Tera por fungio de realizar a conservacdo e limpeza geral em todas as 4reas internas e
externas do AVAREPREYV, utilizando as maquinas, equipamentos, ferramentas ¢ produtos
apropriados, sempre atento i prevengfio de acidentes ¢ doengas ocupacionais, a fim de
propiciar ambiente fisico saudéavel a organizagdo.

TECNICOS PREVIDENCIARIOS

I - Tera por fun¢do de proceder ao reconhecimento inicial, manutengéo, recurso e revisdo
de direitos aos beneficios administrados pelo AVAREPREV;

I - Exercer atividades internas e externas ligadas ao suporte e apoio técnico, executar as
atividades de orientagio e informagfo, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos
especificos e outras relacionadas aos fins institucionais do AVAREPREV, que venham ser
determinadas pela autoridade superior.

[1] - Atendimento, orienta¢do, esclarccimento de dividas, agendar pericias e dar andamento
aos pedidos dos segurados do AVAREPREV, prestar suporte ¢ apoio t€cnico em atividades
internas, promovendo a andlise ¢ o andamento dos pedidos de concessfo ¢ revisdo de
beneficios, processos e recursos administrativos.

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

I - Gerenciamento de atividades e dos Recursos Humanos;

11 - Elaboragfio, conferéncia, transmissfio e qualquer outro procedimento relacionado a
folha de pagamentos dos segurados, pensionistas e servidores ativos do Instituto de
Previdéncia; HIT - Controlar a realizagfo ¢ prorrogacéo das pericias médicas;

1V - Elaboracgio, acompanhamento e supervisfo dos processos de auxilio doenga/licenga
salde;

V - Orienta ¢ supervisiona o trabalho executado pelos setores subordinados
hierarquicamente;

VI - Executar outras atividades relacionadas ao departamento de recursos humanos e
executar demais tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SA0Q PAULO

COORDENADOR DE BENEFICIOS

I - Tera por fungdo conceder os beneficios previdencirios de que trata a Lei do Regime
Proprio de Previdéncia Social;

I1 - Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto na Lei do regime Proprio de
Previdéncia Social;

I1I - Gerir e elaborar a folha de pagamentos dos beneficios;

IV - Manter atualizado o cadastro dos Servidores segurados inativos e de seus dependentes
originarios da Prefeitura, Cdmara e Autarquias Municipais vinculados ao AVAREPREYV;

V - Atender ¢ orientar os segurados e dependentes quanto aos seus direitos e deveres para
com o AVAREPREV

V1 - Dar assessoria na area de Beneficio Previdenciario ao Diretor Presidente do
AVAREPREV;

VII - Propor a contratagdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema VIII -
Previdenciario Municipal; '

CHEFE DE SECAO (COORDENADOR DE BENEFICIOS)

I - Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete acompanhar a
tramitago de documentos e processos, observando o protocolo do mesmo;

IT - Classificar, informar ¢ conservar documentos;

1 - Controle de materiais, providenciando a reposigéo;

IV - Acompanhar e providenciar as obrigagdes legais agendadas;

V - Orientar outros empregados quanto & execugfo de seus trabalhos, executar outras
tarefas correlatas.

CHEFE DE SECAO — (ADMINISTRATIVO FINANCEIRO)

I - Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete acompanhar a
tramitagdo de documentos e processos, observando o protocolo do mesmo;

IT - Classificar, informar e conservar documentos;

[11 - Controle de materiais, providenciando a reposigéo;

[V - Acompanhar e providenciar as obrigacdes legais agendadas;

V - Orientar outros empregados quanto & execugfio de seus trabalhos, executar outras
tarefas correlatas.
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
.ESTADO DE SA0 PAULO

CHEFE DE SECAO (RECURSOS HUMANOS)

I - Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete acompanhar a
tramitacao de documentos e processos, observando o protocolo do mesmao;

IT - Classificar, informar e conservar documentos;

I1I - controle de materiais, providenciando a reposigéo;

IV - Acompanhar e providenciar as obrigacdes legais agendadas;

V - Orientar outros empregados quanto & execugio de seus trabalhos, executar outras
tarefas correlatas.
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Data

| Assunto

Sr. Secretario,

sendendc a solicitagéo da Ci 47 de
de acorggo com 08 assentamentos ex1st9ntes neste

apurados (estimativa)

financeiro.

Parameiros :

v Considerados as (¢
conforme anexo | — qua

ara_fi

URA DA ESTANC
0S HUMANO

I ——

23412018
DRHIGP |
| Secretaria Municipal de Administragao

Estimativa de valores para im
Plano de carreira

Gabinetei

118/07/2018

ns de

1

4947 de 13/07/18, ©

uantidades e- referéncia
dro de pessoal Qermanen

comissdo, e remuneragéo dos Diretores;

v Para impacto dos valo
apurados junto ao Depa

+ Os valores utilizados séo os disp

inrovidéncias.

IA TURISTICA DE AVARE

SE GESTAO DE PESSOAL

ontend

_ Adminisiracao — DRH/DP

pacto — Avareprev —

res estimados : orgamentario e financeiro, estes deve
rtamento de Contabilidade

o em anexo fls. de 03 & 04 e
DRH/DP, apresentamos 08 valores
do_impacto ‘Or amentario €

padrdo nicial” para cada cargo ,

te, quadro de pessoal - provimento em

o‘stois da Tabela de Vencimentos/Padréo atual:

Anexo IV — E - LC 126/2010 - TABELA DE VENCIMENTO/PADRAO

| - REVISAO GERAL ANUAL — VIGENCIA ; 01/ 172017 (2,91%)

| TINICHA : EEEmaET kS

L': i 092,29 1.041,89] 1.093,98 1. 4868 120613 1.26642 1.329,75 1.396,24
L2 108174 1114.84] 1.170,56 1.229,11 1.260,57] 1.355,09] 1.422,83 1.493.97
L3 | 1.136,06|  1.192,87 125250 1.315,14] 1.380,91] 1.449,93 152243 159855
4 | 1.21559] 1.276,36 134019] 140720 1477,55 1.5651,43] 1.629,00] 1.710.48
5 | 1.30067, 136573 143400 1.505,70, 1.580,99| 1.660,01 1.743,02) 1.830,18!
6 | 1.91,73] 1.46131] 1.534,38 161108 1.601,66] 1.776,23 1.865,04| 1.958,31
7 | 1480,14] 1.563,60 164178 172388 1.810,07] 1.900,57 1.99560 2.095,26|
'8 | 1.593,39 1.673,05 1.756.71 184454, 1.936,77. 2.033,61 2.135,28 2.242 05
[ 9 170485 1.79017, 1.879,66| 1.973,68 . 307232 217596 2.284.76] 2.398,99
[_10 1.824 27, 1.91548| 2.011,25 3111.83|  2.217,400 2.328,29 2.444,69) 2.566,93
44 | 1.051,07| 2.049,56 2.152,03] 2.259.65 237262 249127 261581 2.746,62
12 2.088,61] 2.193,02] 2.302,70 417,83 2.538,71] 2.665,660 2.758,05! 2.938,88
13 | 2.234,81 234855 2.463.87 258706 2.716,43] 2.852,25 2.994,86 3.144.60
14 | 3.018.24| 3.160,18] 3.327,61| 3.493.99 3668068 3.852,12] 4.044,71] 4.246.85
15 | 3.772,80] 3.961.43]. 4.159.50 436748/ 458585 4.815,14; 5.055,90 5.308,68

£ o que temas & igformar.

DA R
4 -
Wiaria Aps perraz Pera

Y

Bupenvispr DRH/DP

& /

e

b

- 16.490.726

rédo ser

e

NERRAA |



INSTITUTC DE pREVIDENCIA DOS SERVIDORES

5{JBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE - AVAREPREV
ES‘_?'A;DG DE SAQ PAULO

Siizio 7° 043/2018/0bum. : Avaré, 27 de abril de 2018,

i

Qonnor Secretanio

|
Reiteramos os Cficios n° 082/2017, dé 17 de outubro

T o =€ 02772017, de 24/03/2017 € 0082018 de 10/01/2G18. que encaminhamos & minuta &e
se el complementar, que dispde sobre 2 criagio do Plano de Cargos, Carreira ¢
emuneracio, bem como a criagdo de cargos piblicos de provimento efetivos € comissionados no
wytn de Previdéncia dos Servidores Priblicos do Municipio de Avaré.

O projeto ¢ de suma importincia para o bom
sndamenio ¢ a funcionalidade deste Instituto, péis o Instituto desde da sua criaglo em 2003 n#o
dispGe de Quadro de Servidores proprio do Institutoy € © Tribunal de Contas'_doEstadd de S&o
Panio, tem apontado nos relatérios de auditoria a necessidade do Instituto fer uma estrutura
Jdministrativa com Quadro de Servidores proprio, ¢ a Secretaria de Previdéncia apontou em seu
-slatério de Auditoria a falta de Quadro de Servidorer, tambem temos que relatar a dificuldades que
estamos tendo para cumprir os atendimentos dos jOrgéos'Fisc;aiizadores-_Tribunal de Contas Sistema
AUDESP ¢ elaboragiio dos Relatorios DAIR, DIPR, DPIN, DRAA, CADPREV, relatérios esses
essenciais para concessdo do CRP, ou mesmo| para presteza € agilidade nos atepdimentos dos
ervidores vinculados ao RPPS e do proptio Municipio e Camara Municipal, diante dos
pontamentos tomamos a liberdade de estarmos encaminhando a presente minuta para que seja
preciado por Vossa Fxceléneia e encaminhado ao Senhor Prefeito com & méxima urgéncia.

o3

4

ny Lo

iy

esciarecimento que se faga necessario. ! o
Sem mais para o momento apresentamos protestos da
i« slevada estima e distinta consideragdo. |

55
14.1-:.

[y

|
i
|
}
b

Atenciosamente,

i

/ RoHerte Surano Simon

/ A iretor Presidente

L

1

i

; Rua Rio de Janeiro, 1800~ CE§P 18701-200 — Fone: (14) 3732-3662

A e-mail: avareprev@i - xfonica.com.br

Tainbém nos colocamos a disposi¢o para qualquer -
1 : . ’ . E
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE 23
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 3
EPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

ESTIMATIVADE CUSTO—F’LANQ DE CARREIRA- AVAREPREV

RESUMO
; EXERCICIO ]
CARGO 2018 2019 2020
. AGENTE ADMINISTRATIVO "44200,06 | 100.764,36 | 106.176.23
v ASSISTENTE SOCIAL 722396556 | 51.068,17 | 5380041
SIEFE DE SECAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO "22.333,77 | 50.922,25 | 53.585.93
" CHEFE DE SECAC DE RECURSOS HUMANOS __|. 2233377 | 5092225 53.585,93
—EHErE DE SECAO-COORDENADOR DE BENEFICIOS 2233377 | 5092225 | 53.585,83
i CONTADCOR T27.911,17 | 63.822,71 | 67.250,51
T SOORDENADOR DE BENEFICIOS [22.333,77 | 5092226 | 53.58593
L MEDICO PERITO DO TRABALHO P 2yenmAar 63.822,71 687.250,51
'1 OFICIAL DE MANUTENGAO E SERVICOS 843002 | 1921820 | 20.250,37
B PROCURADOR JURIDICO 39612.89 | 67.509,50 | 71.135.31
; SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 3230655 | 51.056,17 | 53.800,41
[ TECNICO PREVIDENCIARIO 30.006,64 | 70.664,09 | 74.459.33
1 DIRETOR PRESIDENTE AVAREPREV 5117048 | 127.64541 | 134.501,02
n DIRETOR FINANGEIRO AVAREPREV 5117048 | 12764541 | 134.501,02
] CUSTO TOTAL ANUAL 1"405.531,00 | 946.897,73 .| 997.468,84 |

Obs: ANO DE 2018 CONSIDERADO 05/12, COM BASE EM AGOSTO/2018

Obs.: Acréscimo de 4% referente aos exercicios de 2019 e 2020

i

Base de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo
Esiancia Turistica de Avare, aos 13 de Julho de 2018 -

Rua Rio Grande do Sul n° 1810- centro
Telefone: (14) 37112533 Ramais- 2542/2535/2549/2568

Estancia Tiristica de Avaré- SP




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE A
SEGRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SEPARTAMENTO DE REGURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

ESTIMATIVA DE CUSTO—PLANO: DE CARREIRA- AVAREPREV

i

ESTIMATIVA DE CUSTO- 01 CARGO DE ASSISTEN'!;'E SOCIAL

——m |
2098 '

REF. 14-1MICIAL AGOSTO ‘Anual
TJaior Wensal do Cargo R53.018,24] R$15.091,20

Oirigacao Patronal (14%+11.54%) | RS 770,66, RS 3.516,25
Total R$ 18.507,45!
%3¢ Salario ; RS 3.018,24. ]
%73 const. de Térias | RS 1.006,08 4\
1% _ Datronal (14%+11,54%) ! RS 770,86

Total RS 3.788,10 ]
= —

{Totai Geral R$ 22.396,55

2019

'REF. 14-INICIAL MENSAL Anua
Valor Mensal do Cargo R$3.138,97] .R§ 37.667,64
Shrigacao Patronal (14%+13,79%) | R$ 872,32] . R$9.379.24
Total RS 4.011,28, R$47.046.88
113° Salério RS 3.138,97
E const. de férias R3.1.046,32
3% — Patronal (14%+13,79%) RS 872,32
Total R$ 4.011,29
‘Total Geral _ 1 RS 51.058,17 1
;

2020 . B
REF. 14-NICIAL MENSAL 'Anual
Valor Niensal do Cargo I R$ 3.264,53] R$3D.174.34
Corigacac Patronal (14%+16,03%) R$ 980,34 RS 10.381,20
Total RS 4.244,87] RS$ 49.555,54|.
113° Saléric RS 3.264,53
i1/3 gonst. de férias ' R$ 1.088,18
730 = Patronal (14%+18,03%) R$ 980,34
Total ! R$ 4.244.87
Total Gerai ! RS 53.800,41 |

Obs.. Aéréscimo de 4% referente aas exercicios de 2019 e 2020

Bagze de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo
=stancia Turistica de Avaré, aos 13 de Julho de 2018

Rua Rio Grande ido Sui n® 1810- centro
Telefone: (14) 37112533 Ramals- 2542/2530/2548/2568
Estancia Tiri;stica de Avaré- SP




SREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE ¥
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS B GESTAO DE PESSOAL
ESTIMATIVA DE CUSTO-PLANO DE CARREIRA- AVAREPREV

=S TIMATIVA DE CUSTO- 01 CARGC DE SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

'QEE. 14-INICIAL
Valor Mensai do Cargo
‘Corigagao Patronal (14%+11 5
[To‘?:al . ‘
13° Satario

1413 const. de férias
737 - patronal (14%+11,64%

?fo‘aafz
Total Geral

4%)

[REF, 44-INICIAL
alor Mensal do Cargo

iObrigacao Patronal {14%+1 3,79%)
P—_'_,__‘—""_‘—'

Totai

737 Saidrio , l
14/3 const. de férias ! R$ 1.046.32 B
13° - Patronal (14%+13,79%) _

Totgi

R$ 4.011,29

Total Geral R$ 51.058,17

‘ T 2020 | |
IREF. 14-INICIAL |MENSAL iAnuat

ivalor Mensal do Carge I R$ 326453 RS 39.174,‘3?\
[Obrigagdo Patronal (14%+16,03%) | _R$ 980,34] RS$10.381,20
[Total T R§ 424487 RS 49.555,54,
113° Salério i RS 3.264,53 |
173 const. de férias \ R$ 1.088/18 |
[13° — Patronal (14%+16,03%) | R$ 980,34 ‘1
Fotal l R$ 4.244,87 4
Totat Geral | )

RS 53.800,41

i
Obs.: Acréscimo de 4% referente aos exercicios de 2019 & 2020

Base de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo
Eeiancia Turistica de Avaré, aos 13 de Julho de 2018

' Rua Rio Grande do Sul n° 1810- centro
Telefone: (14) 37112533 Ramais- 2542/2536/2548/2568
Estancia Tifistica de Avare- SP '




BREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE REGURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

ESTIMATIVA DE CUS'TOmPLANQ DE CARREIRA- AVAREPREV

=3 TIMATIVA DE CUSTO- 91 CARGO DE CONTADOI?

. | 2018 1
REE. 154NICIAL AGOSTO Anual '. *

Nalor Mensal do Cargo
Obrigagéc Pamonal (14%+11 54%)

i Sk

Tota RS 473637~ RS 23.259,31

o
i 3° Saldrio ‘ RS 3.772.80

%13 const. ge férias

ot I

: i ' : RS 27.811,17

Tota! Geral T Rmeaewt?

1 2018 '
REF. 15-1NICIAL JENSAL _|Anual

Valor Mensal do Carge ] RS 3.923,71 RS 47.084,54

iObrigacae Patronatl (1 4%+13,78%) $ 11.724.05
$58.808,60

ITotal
[12° Satario T RS 3.923.71
473 const. de férias R$ 1.307,90

)

1
—

13° — Patronal (14%+13,79%) L R$ 1.080, 1
Total R$ 5.014,11_ ]
Total Geral RS 6382271 |

[ 3020 1 |

[REF. 15-INICIAL MENSAL . |Anual
Malor Mensal do Carge R$ 4.080,668] R§ 48.967,93
Obrigagao Patronal (14%+16,03%) R$ 1.22542| R$12.976.50|

LDbrgag:
Total RS 5.306,08] R$ 61.944,43!
| 113° Salario _ R$ 4.080/66
1173 const. de férias '| R$ 1.360,22 \
13° - Patronal (14%+18,03%) 1 R$ 1.225,42 |
iTotal i R$ 5.306,08
[Total Ceral L J

RS 67.250,51

Obs.: Acréscimo de 4% raferente a0s exercicios de 2019 e 2020

Rase de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo
Estancia Turistica de Avaré, aos 13 de Julho de 2018

£
E

i

. Rua Rio GrandeEs do Sul n® i810-centro
Telefone: (14) 371 12533 Ramais- 2542/2535/2549/2568
Estancia Tiristica de Avaré- SP :
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - 7 ‘ % -

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - ,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL 7

v

ESTIMATIVA DE CUSTO—PLANO% DE CARREIRA- AVARE‘PREV _

ESTHIATIVA DE CUSTO- 01 CARGOS DE MEDICO F;'ER!TO DO TRABALHO

IAGOSTO ‘Anual !

REF. 15-INICIAL
Nalor Mensal do Carge

Pbrigacao Patronal (14%+11,54%) RS 963,57, R$4.395,31

%g; o fetons! _IT RS 473637 RS 23.269,31

13° Salario t RS 3.772.80

1173 const. de férias | R$ 1.257,60

43¢ — Patronal (14%+11,54%) ! R$ 879,08 i

[Totai R$ 4.651,86 l

Totai Geral | RS 27.911,17 ]
1'_’—’_20’1?"_‘_a

TREF. 15-INICIAL MENSAL ___ Anual _

Walor Mensal do Cargo R$ 3.823,71 R$ 47.084 54

iObngacao Paironal (14%+13,78%) RS 1.000,40] R$11.724,05

Totzi R$5.014,11 RS 58.808,60

13° Saléric RS 3.923,71

1/ const. de érias R$ 1.307,80

43¢ _ Patronal (14%+13,78%) R$ 1.090,40

Totai RS 5.014,11

Totai Geral R$ 63.822,71 i

2020

'REF. 15-iNICIAL MENSAL Anual

Valor Mensal do Cargo RS 4,080,686,  R$ 48.967,93

iObrigac&o Patronal {14%+16,03%) R$ 1.22542| R$12.976,50

Total R$ 5.306,08) R$61.944,43

[13° Salario : RS 4.080,66

i1/3 const. de férias R$ 1.360,22

113° - Patronal (14%+16,03%) RS 1.22542

Total R$ 5.306,08

[Total Geral RS 67.250,51

Obs.- Acréscimo de 4% referente aos exercicios de 2019'e 2020

Base de Dados: 06/20%8-DRHGP-prbo
Estancia Turistica de Avaré, aos 13 de Julho de 2018

Rua Rio Grande r;.‘io Sul n® 1810- centro
Telefone: (14) 37112533 Eﬁamais- 2E42/2535/2549/2568
Estancia 'I‘lrisl.tica de Avaré- SP




PREFEITURA DA EoTANCIA TURISTICA DE AVARE 9)%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HL}MANOS £ GESTAO DE PESSOAL

ESTIMATIVA DE CUSTO—PLANO% DE CARREIRA- AVAREPREV

STIMATIVA DE GUSTO 04 CARGOS DE AGENTE %ADMINISTRATWO

___,__,___d———*ﬁ

2018 |

) . e
SEF. O7ANICIAL ¢ !AGOSTO Anual
: Wen : RS 1.489,14& RS 7.445,70)

aior i wViensal do Carge
R$ 380,33 R§1 734,85

’anagao cac Patronal {1 4%+1‘ 54%) |

Total R$ 186947 Rs 918055,

43 Selaro ___w

G3corst defénas . | T2= R$49638 h

437 _ patronal (14%+11,54%) | _J;S____m_d

Total — o T T Reisesar

Tota) Cerai : ﬁ_"__;_ﬁ_'____is_ﬁ osopn

Totai 02 cargos %
2019 P

'REF. O7-INICIAL - IMENSAL ‘Anual jl

‘lyaior Mensal do Carge | R$1.548,71 R$ 18.584,47)

{Obrigagao Patronal (14%+13,79%) | R$ 430,39 R$ 4.627.53

Total I R$1.878,09 RS 23.212,00

43¢ Salério R$ 1.548,71

1/3 const. de ferias RS$ 516,24 |

{13¢ — Patronal {14%+13,78%)} R$ 430,39

Totai R$ 1.979,08

‘Total Gerai RS 25.191,09

Toisl 02 cargos ; R$ 100.764,36

. 2020 B

IREF. 07-INICIAL MENSAL JAnyal

Malor Mensal do Cargo R% 1.610,65] R$19.327,85

‘Obrigagao Patronal {14%+18,03%) RS 483.68 R$ 5.121,88

Toial R$2.0904,33] R$24.448.73

13° Salario R$ 1.6810,65

11/3 const. de férias R$ 536,88

43° — Paironal (14%+16,03%) R$ 483,68

E'TO‘CHE R$ 2.094,33

Totai Seral R% 26.544.06

|Totai 82 cargos RS 106. 176 23

Obs.: Acréseimo de 4% referente 20s exercicios de 2019 e 2020 -

SBase de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo
Esiancia Turistica de Avaré, zos 13 de Julho de 2018

Rua Rio Grande do Sut n° 1810- centro
Telefone: (14) 37112533 Ramals- 2542/2535/2548/2568
Estancia Tmstica de Avaré- SP
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE B T
SECRETARIA MUNICIPAL. OE ADMINISTRAGAO \
SEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAQ DE PESSOAL

ESTIMATIVADE CUSTO-PLANd DE CARREIRA- AVAREPREV

| ESTIRATIVA DE CUSTO- 01 CARGC DE PROCURADOR JURIDICO

| 2018 | |
REF. PR1-A IAGOSTO [Anuai: :
Valor Mensal do Cargo | Re3.900.74 _R$10.953.70
Obrigacae Patronal (14%+11,54%) | R$ 1.018,23 R$ 4.848.21
Total T RS 5.009,97_} " R§ 24.602,91
i13° Salério R$ 3.990,74 ]
11/3 const. de férias RS$ 1.330,25
113° — Patronal (14%+11,54%) R$ 1.019.23
ITotai R$ 5.008,97
Total Geral RS 29.612,88 H
[ 2019 | |
[REF. PR1-A [MENSAL Anual
Waior Mensai do Carge RS 4.150,37| R$49.804.44
‘Obrigagac Patronal (14%+1 3,79%) RS 1.153,38| R§12.401,30
Toial RS 5.303,76/. R$62.205.74
43° Salario R$ 4.150,37
113 const. de férias RS 1.383,48
12° = Patronal (14%+13,78%) R$ 1.153.38
otz R$ 5.303,75
Totai Geral RS 67.509,50
- 2020 |
REF. PR1-A MENSAL - JAnual
Nalor Mensat do Cargo R$ 4£.316,38 R$ 51.796.61
\Obrigagao Patronal (14%+16,03%) R$ 1.296,21 R$ 13.726,10
Toial . R$5612,59] R$65.522,71
13° Salério R§ 431638
1/3 const. de férias R$ 1.438,79
13° — Patronal (14%+16,03%) R$ 1.296,24
Total R$ 5.612,59

[Totai Geral R$ 71.135,31

Obs.: Acréscimo de 4% referenie aos exercicios de 2018 e 2020

Base de Dados: 06/201 8-DRHGP-prbo
Estancia Turistica de Avaré, aos 13 de Jutho de 2018

_ RuaRi0 Grande dp Sul n° 1810- centro
B Telefone: (14) 37112533 Ramais- 2542/2535/2549/2568
- Estancia 'Tiris‘;ica de Avare- 5P




PREFEITURA DA ESTANCIA A TURISTICA DE AVARE : - Mo o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO o
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS £ GESTAO DE PESSOAL _

ESTIMATIVA DE CUSTO-F’LANO DE CARREIRA- AVAREPREV

ESTIMATIVA DE CUSTO- 01 CARGO DE OFICIAL DE MANUTENC}AO E SERVEGOS

—— G- - Lo g e Sepe

T i s
AGOSTO | jAnual;

REE. 03-INICIAL

Valor Mensai do Cargo

R$ 1.136.06

RS 5. 680 30

Borigagac Patronal (14%+11,54%)

R$290,15 K9 1.32351

Total ""R$ 142621 __R$ 7.003.81
43 Salgrio R$ 1.138, 05 4]
473 const. de férias RS 378,69 ;
.4 38 _ patronal (14%+11.54%) R$ 280,15 i
Totgl RE 1.428,21

=S 8.430,02 i

Totai Gera! i

. 2048 ... |

'REF. 03-INICIAL MENSAL A‘Buai '
Malor Mensal do Cargo R$ 1.181,50 R%$14.178,03
Obngagao Patronal (14%+13,79%) R$ 328,34 R$ 3.5630,33
Total RS 1.509,84] R$17.708,36
130 Salario RS 1.181,50
11/3 const. de férias : R$ 393,83
13° - Patronal (14%+13,79%) L ‘RS 328.34
Total | ' ! R$ 1.508.84
Totai Geral | RS 19.218,20

: E 2020 |
REF, 03-MICIAL MENSAL Anual |
alor Mensal do Cargo R$ 1.228,76| © RS 14.745,15
Obrigacho Patronal (14%+16,03%) R$ 369,00, R$3.90746
Total R$1.597.76] R$18.65261
13° Salario RS 1.228.76 ‘;
1/3 const. de férias RE 409,59 - |
113° — Patronal {14%+16,03%) R$ 369,00
Total ‘ RS 1.597,76
Total Geral ; R$ 20.250,37

Obs.- Acréscimo de 4% referenie aos exercicios de 2018 je 2926/’\\
. C s y

S

Base de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo J
Estanciz Turistica de Avaré, aos 13 de Julho de 2018 '{f" P

Rua Rio Grande &o Sul n® 1810- centro
Telefone: (14) 37112533 Ramais- 2542/2535/2549/2568
Estancia Tmstica de Avaré- SP




PREFEITURA DA ESTE\NFC!A TURISTICA DE AVARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - Y
DEPARTAMENTO DE RECURSCS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

TS0

it

ESTINATIVA DE CUSTO-PLANG DE CARREIRA- AVAREPREY

ESTIHATIVA DE QUSTC- 02 CARGUS DE TECNICb PREVIDENCIARIO

2018 |

REF. 12-INICIAL AGOSTO Anuai

Valor Mensal do Cargo

R$2.088,51 R$ 10.443,05

:Obrigacao Patronal (14%+11 ,54%)

R$ 533,43] 'R$2.433.23

Toial

RS 2.522,04] RS 12.876,28

13° Salério R$ 2.088,61
1/3 const. de férias R$ 696,20
13° — Patronal (14%+11.54%) R$ 533,43
Totai RS 2.622,04
Totai Gerai RS 15.488,32
Total 02 cargos R$ 30.996,64
i 2018 1
REF. 12-INICIAL MENSAL Anual

Vzior Mensal do Carge

R$2.172,15 R$ 26.085,85

Obrigacao Paironal {14%+13,78%]

R$ 603,64 'R$ 6.490,40

Totast

- R$2775,80] RS 32.556,25

1437 Salario R$2.172,15
1/3 const. de frias RS 724,05
113° — Patronal {14%+13,79%) RS 603,64
Total R$ 2.775.80
iTotal Garal -~ R$ 35.332,95
Total 02 carges R$ 70.664,09
I 2020
REF. 124NiCIAL MENSAL Anual
Vaior Mensal do Cargo RS 2.250,04] - R$27.108,49
Obrigacio Patronal (14%+16,03%) | R$878,39] | R$7.183,75
Total "TR$ 2.037.43] R$34.292,24
13° Saiario R$ 2.259,04
1/3 const. de férias R$ 753,01
13° - Pafronal (14%+16,03%) RS 678,39
ITotal R$ 2.937.43
Total Gerai RS 37.229,67
[Total 02 cargos RS 74.459.33 ™

Obs.: Acréscimo de 4% referente acs exercicios de 201é 9;’2620

Base de Dados: 08/2018-DRHGP-prbo _y
Esténcia Turistica de Avaré, aos 13 de Julho de 2018 |

e

£

Rua Rio Grande d:o Bul n® 1810- centro
Telefone: (14) 37112533 Ramais- 2542/2535/2549/2568
Esténcia Tiristica de Avare- SP




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
PEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

ESTIMATIVADE CUSTO—F’LAI‘?O DE CARREIRA- AVAREPREV

ESTIMATIVA DE CUSTO- 01 CARGO DE COORPENADOR DE BENEFICIOS
VINCGULO: COMISSAD '

2018 !

TREF. 14-INICIAL AGOSTO Anual

Valor Mensal do Cargo RS 3.018,24 ' R$15.091,20
[Obrigacao Patronal {20%+2%+1.46%) R$ 708,08] | R$3516.25
Toial 1T R$3.72532- " R§ 18.607.,45
1439 Saléric .- R$3.01824

113 gconst. de férias R$ 1.006,08

13° Patronal (20%+2%+1,46%) RS 708,08

Hotai Geral ' RS 22.333,77

| 2019

IREF. 14-INICIAL MENSAL Anual

\Vaior Mensal do Carge R$ 3.138,07] = R$37.667,64
‘Obrigacao Patronal (20%+2%+1,48%) R$ 736,40 , R$8.379.24
Total . RS 3.875,37| | R$47.046.88
113° Saiario ‘ S - R$ 3.138,97

1/3 const. de {érias R$ 1.046,32

137 Patronal (20%+2%+1,46%) ' R$ 736,40

[Total R$ 3.875,37

Total Geral R$ 50.922,25

g 2020

REF. 14-INICIAL MENSAL Anual

valor Mensal do Cargoe .R$3.264,53 : R$39.174,34
‘Chrigagio Patronal (20%+2%+1,45%) R$ 765,86] | R$10.381.20
Teial : R$ 4.030,38] | RS 49.555,54
13° Satario R$ 3.264,53

1/3 const. de férias R$ 1.088,18

%39 Paironat (20%+2%+1,48%) R$ 765,86
{Total R$ 4.030,38
Totzl Geral - ' - R$ 53.585,93

//
Obs.: Acréscime de 4% referente aos exercicios de 201§ e 2029"

Base de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo
Estancia Turistica de Avaré, aos 13 de Jutho de 2018

e,

Rua Rio Grande do Sul n° 1810- centro
Telefone: (14) 37112533 Ramais- 2542/2535/2549/2568
Estancia Tiris;tica de Avaré- SP

ThE
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
- SECRETARIA '\.’MMCIPA’ DE ADMNESTRAQ
NDEPARTAMENTO DE RECURSO UMANOS E GESTAQ DE PESSOAL

ESTIMATIVA DE CUSTO-F’LAND DE CARREIRA- AVAREPREV

ESTIRATIVA DE CUSTO- 04 GARGO DE CHEFE DE SEGAO-EOQRDENADOR

DE BENFFICIOS
VINCULO: COMISBAD '
2018 i
?REF 14-iNICIAL AGOSTO Anual
Valor Mensat do Cargo R§ 3.018,24] : R$ 15.091,20
Obrigaggo Patronal (20%+2%+1 46%) R$ 708,08 . R$3.616.25
Total RS 3.726,32” | R§ 18.607.45
13° Satério RS 3.018,24
1/3 const. de férias RS 1.006,08
$3° Patronal (20%+2%+1,46%) R 706,03
Total R$ 3.726,32
Total Geral i’ RS 22.333,77 ]
1 T 2018
REF. 14-INICIAL IMENSAL |Anual
Vaior Mensal do Cargo 7% 3.138,07| | R$ 37.667,64!
Cbrigagdo Patronal (20%+2%+1,46%) R$ 736,40] | - R$9.379,24
Total R$ 3.875,37,  R$ 47.046,88
42% Saldrio R 3.138.97
i1/3 const. de férias R$ 1.046,32 |
139 Patronal (20%+2%+1,46%) RS 736,40
Total RS 3.875,37
Total Geral - R$ 50.922,25
2020
REF, 14-INICIAL MENSAL Anual
Valor Mensal do Cargo R$ 3.264,53 | R$ 39.174,34
Obrigago Paironal (20%+2%+1,46%) R$ 765,86: | R$ 10.381,20
Total R$ 4.030,39! | R$ 49.555,54
13° Salério RS 3.264,53
1/3 const. de férias ‘ R$ 1.088,18
13° Patronal (20%+2%+1,456%) R 765,86
Total R$ 4.030,39 /
[Total Geral ' R$ 5358695

Obs.: Acréscimo de 4% referenie aos exercicios de 2019; e zféo

Base de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo f
Estancia Turistica de Avaré, aos 13 de Julho de 2018

_ RuaRioGrande do Sui n° 1810- centro
Telefona: (14) 37112533 Ramals- 2542/2535/2548/2568
Esténdia Tiristica de Avaré- SP

I
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PREFEITURA DA ESTANC‘A TURISTICA DE AVARE , Lfl{
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST RACAO

O

DEPARTAMENTO DE RECL}RSO::: HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

ESTIMATIVA DE CUSTO- PLANO DE CARREIRA— AVAREPREV

ESTIWATIVA DE CUSTO- 01 CARGO

ViNCULO: COMISSAD

.ﬁEF 414-ENICIAL
‘Vaior Mensal do Gargo

T laGOSTO

DE CHEFE DE’ SECAC DE

REC:LERSOS HUMANOS

' 201 8 |
Anual
RS 15.081,20

R$3.018,24

iObrigacao Patronal (20%+2%+1,46%) _ |
Toial

Ra, .708,08 R$ 3.516.25
RS 3.726,32. RS 18.607,45

~. R$3.018,24

i13° Saidrio
/3 const. de f&rias

R$ 1.008.08

113° Patronai (20%+2%+1,46%;

R$708.08

Total

RS 3.726,32

Total Geral

RS 22 |77 |

l

'22019

iREF. 14-iNICIAL

MENSAL ! jAnual

h/alor Wiensal do Cargo

RS 3.138,97| . R$ 37.667.64

|Cbrigacio Patronal (20%+2%+1.46%) '

R$ 736.40 R$ 9.375,24

Total

RS 3.875,37] R$47.046,88

113° Saléric

R$ 3.138,97

11/3 const. de férias

R$ 1.048,32

13° Patronal (20%+2%+1,46%)

R$ 736.40

Total

R$ 3.875,37

Total Gerail

- R$ 50.822,25

2020

'REF. 14-NICIAL

MENSAL | JAnual

Vaior Mensal do Cargo

R$ 3.258453 R$39.174,34

IObrigagzo Patrongl (20%+2%+1 AB8%)

R$ 785,86 R$ 10.381,20

Totat

R$ 4.030,39] ' R$ 49.555,54

13° Salario

R$ 3.264,53

|1/3 const. de férias

R$ 1.088,18

13° Patronal {(20%+2%+1,46%)

R§ 765,86

Total

- R$A4.030,39

‘Total Geral

Obs.: Acréscimo de 4% referente aos exercicios de 2019 e 2020 /

Base de Dadoes: §6/2018-DRHGEP-prbo

Sstancie’Turisiica de Avaré, aos 13 de Juiho de 2018

R§ 53.585,93

Rua Rio Grande &o Sul n® 1810- centro
Telefone: (14) 37112533 Ramais- 2542/2535/2549/2568

Estancua Tins:hca de Avare- SP
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BREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE 4
SEGRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ - S
DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

ESTIMATIVA DE CUSTO-PLANfo DE GARREIRA- AVAREPREV

ESTHMATIVA DE CUSTO- 01 CARGO DE CHEFE DE SEGAO ADM]N!STRATEVO

FINANCEIRO
VINCULO: COMISSAC
3 2018
REF. 14-INIGIAL AGQSTO Apual
;Va!or Mensal do Cargo | R$ 307824 ' R$15.001,20
Obrigacio Patronal (20%+2%+1,46%) R$ 70808, . RS 3.516,25
ITotal : — R$ 3.726,32 -, R$ 18.60745
3¢ Salrio R$ 3.018,24
1/3 const. de férias R$ 1.006,08
13° Patronal (20%+2%+1,46%) R$ 708,08
Total R$ 3.728,32
Total Geral R$ 22.333,77 |
2019
‘REF. 14-INICIAL IMENSAL Anual
Valor Mensal do Cargo R$ 3.138,97| | R$ 37.667.64
‘Obrigagao Patronal (20%+2%+1,46%) R$ 736,40 i R$9.375,24
Toiat ‘ R$ 3.875,37) | R$ 47.046,88
13° Salério R$ 3.138,97
1/3 const, de férias R$ 1.046,32
:13° Patronai (20%+2%+1 46%) R$ 736,40
Total RS 3.875,37
Total Geral R$ 50.922,25
2020
REF. 14-INICIAL MENSAL Anual
Vaior Mensal do Cargo | R$3.264,53|  R$39.174,34
OCbrigacdo Patronai (20%+2%+1.46%) R$ 765,86| R% 10.381,20
Total R$4.030,39) | -R$ 4955554
13° Salario ‘ R$ 3.264,53
1/3 const. de férias | R$ 1.088,18
13° Patronal (20%+2%+1,46%) ‘ R3 765,86
Total RS 4.030,3¢ ]
Total Geral : R% 53.585,93

Obs.: Acréscimo de 4% referente zos exercicios de 201 9‘ e 2020

Base de Dados: 08/2018-DRHGP-prbo
Estancie Turistica de Avaré, zos 13 de Julho de 2018

Rua Rio Grande do Sul n° 1810- centro
Telefone: (14) 37112533 Ramais- 2542/2535/2549/2568
Estancia Tmshca de Avaré- SP




PREFEITURADAE
SECRETARIA MU
SEPARTAMENTC DE RECURSO

ESTIMATIVA DE CUSTO-P

STAi\CtA TURISTICADE AVARE :
NICIPAL DE ADMINISTRAGAO
S HUMANOS E GESTAO DE PE

SSOAL

LANQ DE CARREIRA- AVAREPREV

ESTIMATIVA DE CUSTO- 01 CARGO DE DIRETOR jPRESiDENTE DA AVAREPREV

REF.2 x 15-INICIAL

AGOSTO Anual

2018

~Vaior Mensal do Cargo

]

R$ 7.545.60 R§37.728,00

iObrigacéo Patronal {(14%+11 54%)

RS 1.927.15 R$ 8.780.62

Toial R$ 9.472,75 - RS 46.51 8,62
113° Saiario ; R$ 3.772,80
'1/3 const. de férias i R$ 2.515,20 i
113° — Patronal (1 4%+11,54%) RE 879,08 N
Totai R$ 4.651,86 |
‘Totai Geral RS 51.170,42 B
2018 |

‘REF.2x 15-INICIAL IMENSAL Anual
/aler Mensal do Carge I~ RS 7.647,42] RS$94.169,09
‘Bbrigagao Patronal (14%+13.79%) R$ 2.180,801 R$ 2344810
Total RS 10.028,22| R$ 117.617,19
13° Salério R 7.847 42 ‘
11/3 const. de férias . R$ 2861581

— Paironal (14%+13,79%) R$ 2.180,80
Totai RS 10.028{22
ITotai Geral RS 127.645.41 }
. 2020 |
REF.2x 15-INICIAL IMENSAL Anual J
§Vaior Mensal do Cargo R$ 8.161,32 R$97.935,85
Cbrigagdo Patronai {14%+16,03%} R$ 2.450,84] R$25.953,00
Totai R$ 10.612,17| RS 123.888,85
{13° Salario _ R$8.161,32
|1/3 const. de férias RS 2.720/44
142° — Patronal (14%+16,03%) R$ 2. 450}84
Total RS 10.612,17
Total Geral RS 134.501,02

P

DObs.: Acréscirmo de 4% referante aos exercicios de 201§ e 2020

Bazse de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo
Estancic Turistica de Avaré, aos 13 de Julhe de 2018

Rua Rio Grande do Sul n% 1810- cenira
Telefone: (14) 37112533 Ramais- 2542/2535/2549/2568

Estéancia Tirigtica de Avare- SP

e

Y

2




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE : iy
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SESARTAMENTO DE RECURSCS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

ESTIMATIVA DE CUSTO-PLANG DE CARREIRA- AVAREFREV

=S TIMATIVA DE CUSTO- 01 CARGC DE DIRETOR FINANCEIRC DA AVAREPREV

_ T 2018 i
‘REF.2 x 15-INICIAL ~aGOSTO Anual _41
Valer Wiensal do Cargo "~ R 7.54560 RS 37.728,00
‘Obrgagao Paironal (14%+11 54%} R$ 1.927,15! _R§_§.790,62-
Totel ] - @M
[13° Salério ! R$3.772,80 |
11/3 const. de ferias i R$ 2.515,20 .
'13% - Patronal {14%+11.54%) | R$87906 i
Total T R$4.651386 i
Toia! Geral ; B$ 51.17048 t

2019
'REF.2x_15-INICIAL MENSAL ‘Anual .
Waior Mensal do Cargo R$ 7.847,42] R$94.169,09
Dbrigacao Patronal (14%+13,79%) | RS 2.180,80] R$ 23.448,10
Total RS 10.028,22] R$117.617.19
113° Saldrio T R$ 7.847.42
[4/3 const. de férias ' R$ 2.615,81
13° - Patronal (14%+13,79%) R$ 2.180,80 N
Total " R$ 10.028,22
Tatal Ceral RS {27.845.41
i 2020 !

IREF.2% 15-INICIAL MENSAL iAnual
‘Valor Mensal do Cargo R%8.161,32 R$ 97.935,85
iChrigagio Patronal {1 4%+16,03%) R$ 2.450,84 R$ 25.853,00
Totat ' ‘ R$ 10.612,17| R$ 123.888,85
113° Saiério ‘ R$ 8.161,32
11/3 const. de férias : T RE 272044 r
113° — Patronai (14%+16,03%) RS 2.450,84
Total ~R$ 10.612,17
[Total Geral R$ 134.501.02

Obs.: Acréscimo de 4% referente aos exercicios de 2018 e 2020

Base de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo-

Sstancia Turistica de Avaré, aos 13 de Julho de 2018 /—\
. AN .
o Yo
s gl

5

_ Rua Rio Grande do Sul n® 1810- cenhtro
Telefone: (14) 37112533 Ramais- 2542/2535/2549/2568
Estancia Tiristica de Avaré- 8P
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE - -~ AVAREPREV
ESTADO DE SAQ PAULO

DECLARACAO

Declaro paré os devidos fins, que as despesas
provenientes da criagdo do cargos do Quadro de Servidores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Avaré - Avareprev, serfio exclusivamente pagos com recursos
proprios desta autarquia municipal, e a criagic de despesas tem -adeq:lmgﬁo orgamentiria e

+. financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentéria. '
| Declaro ainda que a previsfo de gastos estfio deniro
do lumte prudencial e comprometnnento com a Taxa de Administragio de até 2%, conforme o
dlsposto no Artigo 14 pardgrafo 3° da Lei Municipal n° 938, de 23 de maio de 2007

Por ser verdade firmo e dou fé na presente declaragdo.

Avaré/ 0 outubro de 2018.

4'/

Reobérto Surano Simon
/Diretor Presidente

;
£ -~

" Rua Rio de Janeiro, 1800 — CEP 18701-200 - Fone: {14) 3732-3662 :
e-mail: avareprev@itelefonica.com.br




PREFEITURA DA ESTA’N_CI“A TURISTICA DE AVARE
' SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA .
< ~, DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTOS

4

LS

DECLARACAO DE ADEQUACAO OR AMENTARIO-FINANCEIR& |

Declaro para os devidos fins, constantes da Lei Complementar n® 101/2000,
que o aumento da despesa decorrente na forma do impacto orgamentario financeiro
incluso, tem adequacdo orgamentaria financeira com a Lei Orgamentaria  Anual,
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual, bem
como néo extrapola o limite legal de comprometimento para as despesas com pessoal, de
que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal para gratifi cagao de produtividade aos Agentes
de Flscallzagao de Postura.

Nome do Cargo Numero de Vagas
AGENTE ADMINISTRATIVO 04
ASSISTENTE SOGIAL . . 01
CHEFE DE SEGAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO e 01
CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS - 01
CHEFE,DE SECAO-COORDENADOR DE BENEFICIOS . 01
‘CONTADQR Y o1
COORDENADOR DE BENEFICIOS 01
MEDICO PERITC DO TRABALHO ‘ : 01
OFICIAL DE MANUTENGAQ E SERVICOS 01
PROCURADOR JURIDICO - 01
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS .o
TECNICO PREVIDENCIARIO - . 02
DIRETOR PRESIDENTE AVAREPREV , 01
DIRETOR FINANCEIRO AVAREPREV : 01

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 01 de outubro de 2018.

- |
Joselyfr Benedito !!J;s' ta Silvestre
refeitc Milnicipal



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO P/CRIACAO EXPANSAO

OU APERFEICOAMENTO DE ACAO GOVERNAMENTAL QUE ACARRETE AUMENTO
, DE DESPESA.

FINALIDADE: A proposta de criagio de provimento de vagas abaixo demonstradas, apos
reavaliacio da Lei Complementar n® 126 de 02 de junho de 2010, & de suma importancia para o
bom andamento e funcionalidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Avaré, pois 0 mesmo desde a sua criagdo em 2003 nao dispde de quadro proprio de servidores
e o-Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo tem realizado apontamentos em seus relatérios de
auditoria sobre a necessidade deste ter uma estrutura administrativa, o que remeteu a Secretaria
de Previdéncia a enviar um pedido ao executivo para que possa cumprir as determinagdes legais
e responder aos érgaos fiscalizadores, como o Tribunal de Contas — Sistema AUDESP e ainda na
elaboragéo dos relatérios DAIR, DIPR, DPIN, DRAA, CADPREV, essenciais para concessdo do
CRP ou mesmo para presteza e agilidade nos atendimentos dos servidores vinculados doRPPS e
do préprio municipio € Camara Municipal.

BASE LEGAL: Em atendimento aos artigos 15 ao 24 da Lei de Responsabilidade Fiscal n°
101/2000 '

METODOLOGIA DE CALCULO

1) GASTOS MENSAIS — exercicio de 2018

(Demonstrativo de acordo com o calculo realizado pelo Departamento de Recursos Humanos e
Gestao de Pessoal)

+
CUSTO CUSTO Tg:‘:'éﬁ?:::)
NeDE | VENSAL Base+ (Exercicio 2018)
CARGO VAGAS (Unitario)+ Encargos Considerando
Enc. Sociais Sociais admissdio a partir
+ Qo
(3 meses +13%) " 4. 01/10/2018 )
AGENTE ADMINISTRATIVO 4,00, 1.860,47 7.477,88 29.911,52
ASSISTENTE SOCIAL 100 | 3.789.10 15.156 40 15.156,40
GHEFE DE SEGAO ADMINISTRATIVO :
R o ¢ 1,00 3.726,32 14.905,28 14.905,28
CHEFE DE SECAO DE RECURSOS | '
HRAOS G 1,00 3.726,32 14.905,28 14.905,28
CHEFE DE SECAO-COORDENADOR ]
cH BENEFiCIC();S 1,00 3.726.32 14.905.28 14.905.28
| CONTADOR 100 | 4.736.37 18.945 48 18.945.48
COORDENADOR DE BENEFIGIOS 100 | 372632|  14.905.28 14.905,28
MEDICO PERITO DO TRABALHO 100 4.736.37 18.945 48 18.945.48
OFICIAL DE MANUTENGAO E '
SERVICOS ¢ 1,00 1.426,21 5.704,84 5.704,84
PROCURADOR JURIDICO 1.00 5.009 97 20.039,88 20.039,88
SUPERVISOR DE RECURSOS
S MANAS 1,00 3.789,10 15.156,40 15.156,40

1

X

AN




—~t

TECNICO PREVIDENCIARIO 2,00 . 2.622,04 10.488,16 20.976,32
DIRETOR PRESIDENTE AVAREPREV | 1,00 9.472,75 37.861,00 37.891,00
'DIRETOR FINANCEIRO AVAREPREV | 1,00 9.472,75 37.891,00 37.891,00

TOTAL (Exercicio 2018) 280.239,44

1-A) RESUMO — DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DE GASTOS — EXERCICIO DE

2018, 2019 e 2020.

AGENTE ADMINISTRATIVO — (04)
ASSSITENTE SOCIAL — (01)

CONTADOR - (01)
COORDENADOR DE BENEFICIOS — (01)
MEDICO PERITO DO TRABALHO — (01)

PROCURADOR JURIDICO - (01)

TECNICO PREVIDENCIARIO - (02)
DIRETOR PRESIDENTE AVAREPREV — (01)
DIRETOR FINANCEIROQ AVAREPREV — (01)

CARGOS VALORES DO IMPACTO - R$
2018 2019 2020 |
(03m/+13°) | (12m/+13°+4%) | (12m/+13°+4%)
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - {01) SR
CHEFE DE SECAQ DE RECURSOS HUMANOS - (01) -
CHEFE DE SECAO-COORDENADOR DE BENEFICIOS - (01)
OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS - (01)
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS — (01)
280.239,44 | 947.209,25

985.097,62

9~



. 2) VALORES BASES PARA O CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

. A-RECEITA CORRENTE LIQUIDA ATUAL
ULTIMOS 12 MESES
268.834.405,25

B - RECEITA CORRENTE LIQUIDA — PROJECAO

2018 2019 2020
RCL base Reajustada Reajustada Reajustada
12/2017 5% 5% 5%
258.848.023,40 271.790.424,57| 285.379.945,80| 299.648.943,09
C — DESPESAS DE PESSOAL
2019 2020
) 2018 Reajustada Reajustada
Ultimos 12 meses 4% 4%
| TOTAL(C) 136.379.684,36] 141.834.871,73| 147.508.266,60

D — DESPESAS DE PESSOAL ACRESCIDAS

Valor Valor ‘ Valor

2018 2019 2020
(1) 497.246,05 1.364.548,61 1.441.885,89
{2) 280.239,44 947.209,25 985.097,62
TOTAL(D) 777.485,49 2.311.757,86 2.426.983,51

{1} - Valor Despesa referente ao Impacto Orgamentario realizado para abertura concurso Prefeitura n? 002/18
{2) - Valor Despesa referente ao Impacto Orgamentdrio para realizagdo do concurso Avareprev

E—TOTAL PARA AS DESPESAS DE PESSOAL {C + D)

Valor Valor Valor
2018 2019 2020
| . TOTAL {E) 137.157.169,85 144.146.629,59 149.935.250,11

3) INDICE DA DESPESA COM PESSOAL EM RELACAO A RECEITA CORRENTE
LIQUIDA — RCL (LRF, art. 20,111).

% DE DESPESAS DE PESSOAL - POSICAO EM AGOSTO/2018

RCL (A) 268.834.405,25

DESPESA DE PESSOAL (C) 136.379.684,36




4) PROJECAO DO IMPACTO PARA O EXERCICIO ATUAL E 0S DOIS SUBSEQUENTES
—(LRF, art. 16, !)

Tendo em vista que o percentual de impacto atual atende os limites definidos no
artigo 20, lll, da LRF, consoante o demonstrado no quadro acima, elaboramos abaixo o impacto
orcamentario com o acréscimo das despesas de pessoal com os Agentes de Fiscalizagdo e
Postura - Gratificacéo de Produtividade:

PROJECAO DO IMPACTO PARA O EXERCICIO ATUAL E OS DOIS SUBSEQUENTES

20138 2019 2020

RCL (B) - 271.790.424,57| 285.379.945,80| 299.648.943,09
DESPESA PESSOAL (E) 137.157.169,85| 144.146.629,59| 149.935.250,11

5) DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA SEU CUSTEIO (art. 17, § 1,
DA LRF)

Declaramos que o acréscimo de pessoal decorrente de provimento de vagas de
AGENTE ADMINISTRATIVO — (04), ASSISTENTE SOCIAL - (01), CHEFE DE SECAO
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO — (01), CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS — (01),
CHEFE DE SEGCAO-COORDENADOR DE BENEFICIOS - (01), CONTADOR - (01),
COORDENADOR DE BENEFICIOS - (01), MEDICO PERITO DO TRABALHO -~ (01), OFICIAL DE
MANUTENCAO E SERVICOS — (01), PROCURADOCR JURIDICO - (01), SUPERVISOR DE
RECURSOS HUMANOS - (01), TECNICO PREVIDENCIARIO - {02), DIRETOR PRESIDENTE
AVAREPREV - (01) e DIRETOR FINANCEIRO AVAREPREV — (01) poderdo ser compensados
com recursos do [nstituto de Previdéncia - AVAREPREV.

6) EFEITOS FINANCEIROS (LRF, art. 17,§ 2°):

Nos exercicios seguintes ao exercicio de 2018 os efeitos financeiros do aumento de
despesa de que trata este Demonstrativo serdo custeados pelos recursos do Instituto de
Previdéncia — AVAREPREV.

| — Medidas adotadas pela Administragao Municipal para implantar o aumento
permanente da receita, sdo adotadas as seguintes medidas:

Reviso da Planta Genérica do Municipio;

Recadastramento de imdveis sujeitos ao [PTU;

Revisdo da estrutura do Setor de ISS, modernizando o planejamento e a fiscalizacio;
Atualizacao dos Cadastros dos Prestadores de Servigos — ISS;

Otimizacdo dos servigcos administrativos para identificacdo dos tributos municipais no ato da
contratagéo dos prestadores de servicos; |

* Modernizagéo do Sistema de Cobranga da Divida Ativa do Municipio.

* % ¥ % *
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7) Dotagdes orgcamentarias a serem oneradas no orgamento em 2018:

N° CARGOS Orgéo Funcional Cat. Econdmica
Vagas Programatica
04 |AGENTE ADMINISTRATIVO 19.01.01 09.122.4008.2162 3o
01 | ASSITENTE SOCIAL 19.01.01 09.122.4008.2162 51 01300
01 ggﬁnﬁlgf&ﬁ?\fg FINANCEIRO 19.01.01 00.122.4008 2162 31671300
o1 |GHEFEDE SECAC DERECURSOS | ;g 44 o 09.122.4008.2162 g:;‘:g?:};'_gg
01 ggg’;%gﬁfggé?:_e BENEFiclos | 190101 | 09.122.4008.2162 31911300
01 | CONTADOR 19.01.01 09.122.4008.2162 Pty
01 COORDENADOR DE BENEFicios | 120101 | 09.122.4008.2162 S1eT 1300
01 |MEDICO PERITO DO TRABALHO 19.01.01 | 09.122.4008.2162 3181 13,00
01 SEE:J%LQDSE MANUTENGAO E 19.01.01 09.122.4008.2162 g: :g?j;—_gg
01 | PROCURADOR JURIDICO 19.01.01 09.122.4008.2162 31 ar 150
01 [SRERVISOR DE RECURSOS 19.01.01 09.122.4008.2162 STy
02 | TECNICO PREVIDENGIARIO 19.01.01 | 09.122.4008.2162 Sy
o1 | DIRCTOR PRESIDENTE 19.01.01 09.122.4008.2162 el
01 | Ev  NCEIRO 19.01.01 09.122.4008.2162 i

Prefeitura da Es

Turistica de Avaré, 01 de outubro de 2018.

Contadora — CRC n.° 303028/0-7

Contadora ~ CRC 1SP 210534/0-9
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
EsSsTADO DE SAO PAULO

Estincia Turistica de Avaré, em 12 de Novembro de 2018.

Oficio n° 159/2018-CM

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciagio dessa colenda Casa de Leis, o Substitutivo ao Projeto de
Lei Complementar n°® 105/2018 que dispde sobre a criago do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio, bem como a criagéo de cargos publicos de provimento efetivos e comissionados
no Instituto de Previdéncia dos Servidores publicos do Municipio de Avaré -AVAREPREV e d4
outras providencias.

O Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar em epigrafe se faz necessario para
adequacio dos requisitos minimos exigidos para cargos de chefia, visando o bom andamento do
instituto, ja que, desde sua criagfio em 2003, ndo dispde de quadro de servidores proprio, fato
esse que tem sido pauta de constantes apontamentos nos relatdrios de auditoria do Tribunal de
Contas.

Segue em anexo, copia de Oficio do Senhor Presidente Roberto Surano Simon que
explana as dificuldades enfrentadas pelo Instituto.

Pelo exposto, solicitamos a apreciacio s

Certo da atencfio de Vossa Exceléngfa, ap
protestos de consideragdo e aprego.

apyovacgdo do presente Projeto de Lei.
joveito a oportunidade para reiterar nossos

Atenciosamg¢nte,

Josel‘:rBene bd (Jpsta Silvestre

Camara Municipal da Estancia Turistica de Avare

Data:_13l1?f2@18 Hora: 11.44
Espéc;e: Correspendéncia Recebida N2 784/2018
Rutoria: PREFEITO MUNI&IPAL

Assunto; Oficio n? 158/2518-CM- i
de ‘Lej “Compiementar nS 10573018 sun aisebive pe Pr
crizgdo de Plano de Cargos, Carreira e emuneracio

——
ve776/2018

A Sua Exceléncia o Senhor

ANTONIO ANGELO CICIRELLI
Presidente da Camara Municipal da Esténcia Tur{stica de Avaré

Nesta ‘

PRACA JUCA NOVAES, NO 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: {14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR




ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
EsTADO DE SA0 PAULO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 105/2018

(Dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdo, bem como a criagdo de cargos publicos de
provimento efetivos e comissionados no Instituto de
Previdéncia dos Servidores publicos do Municipio de Avaré -
AVAREPREV e da outras providencias;).

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE, Prefeito da Estincia Turistica
de Avaré, usando das atribui¢des que The sfo conferidas por Lei,

Fago saber que a Cimara Municipal da Estancia Turistica de Avaré/SP decretou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

- CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré
— AVAREPREV.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do AVAREPREV
obedece a0 regime estatutdrio e estrutura-se em cargos permanentes, comissionados ¢
eletivos.

Paragrafo Unico. Os Cargos em comissdo e eletivos somente poderfio ser
preenchidos por servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Avaré, na forma disposta
nessa Lei de modo de permanecerfio vinculados ao regime estatutirio e ao regime proprio
de previdéncia social.

Art.3° - Ficam criados os cargos piblicos descritos no Anexo I dessa Lei, de
provimento efetivo, mediante concurso de provas ou provas e titulos, respeitados os
critérios e requisitos de provimento estipulados nessa Lei.

Art. 4° - Ficam criados, mantidos e redenominados os cargos previstos no
anexo I, de provimento em comissdo, de livre nomeagfo e exoneragio pelo Diretor
Presidente do Instituto, dentre os servidores efetivos do quadro de ativos da Prefeitura
Municipal de Avaré com mais de 05 anos de servigo pablico municipal ¢ desde que
atendidas as demais qualifica¢@es exigidas por essa Lei.

Art. 5° - A Diretoria Executiva do AVAREPREYV sera c¢leita pelos servidores
ativos e inativos, na forma dessa Lel.

PRACA JUCA NOVAES, N9 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14} 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 6° - As atribuigdes dos cargos do AVAREPREYV estfio dispostas no Anexo
I1T dessa Lei.

Art. 7° - O percentual dos cargos pilblicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia, bem como os critérios para sua admisséo sdo os mesmos estabelecidos na Lei
Complementar n° 126, de 02 de junho de 2010 e alteracdes posteriores.

CAPITULO II
" CONCEITOS

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei sfio adotadas as seguintes defini¢des:

I - Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos de carreira e cargos de provimento
efetivo e em comisséo;

IT - Servidor Publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

[11- Cargo Publico é o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades
cometidas aos servidores publicos, instituido no Quadro de Pessoal, criado por lei, com
denominagdo prépria, nimero certo e vencimento especifico;

IV - Classe de Cargos € o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional
e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimentos, mesma denominagio e
substancialmente idéntico quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;

V - Carreira é o conjunto de classes do mesmo grupo ocupacional e de idéntica
habilitacio profissional, semelhantes quanto & naturcza do trabalho e hierarquizadas
segundo o grau de complexidade e responsabilidade de suas tarefas;

VI - Cargo isolado ¢ a classe de cargos que ndo constitui catreira;

VII - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade, complexidade ou escolaridade, vinculada a Tabela de
Avaliagiio de Desempenho Funcional, visando determinar o vencimento no sentido vertical.

VIII - Vencimento & a retribuicio pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo ou
emprego publico, vedada a sua vinculag8o ou equiparagiio;

IX - Remuneracio corresponde ao somatdério do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente, adquirida pelo servidor;

PRACA JUCA NOVAES, N© 1.169, CENTRQ, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR




ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
EsSTADO DE SAQ PAULO

X - Remuneracéo do cargo efetivo: € o vencimento base previsto no inciso VII
desse artigo, acrescido das vantagens de carater permanente e daquelas verbas incotporadas
ou incorporaveis na forma da lei;

X1 - Faixa de Vencimentos € a escala de padr3es de vencimentos atribuidos no
sentido horizontal, computados os intersticios;

XI1 - Padrdio de Vencimentos € a letra que identifica o vencimento percebido
pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XIII - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite & progressio ou a promogéo,

XIV - Enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos, considerando a tabela de vencimentos Referencia/Padriio e os
niveis e faixas de Evolugfio Funcional constantes do Plano de Cargos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Avaré.

XV - Evolugdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimentos para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa e ou de nivel de vencimentos da classe a que
pertence pelo critério de merecimento.

CAPITULO III
INVESTIDURA NOS CARGOS

Art,9° — A investidura dos cargos de que trata o Anexo I dessa Lei far-se-a
através de concurso publico de provas e titulos, nos termos do inciso II do art. 37 da
Constituigiio Federal, no padrfio inicial do respectivo nivel de classificacdo.

§1° - O concurso poderd ser realizado por areas de especialidade, organizado
em 01 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formac3o.

§2° - O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso pablico, os
requisitos de escolaridade, a formagfio especializada, a experiéncia profissional, na forma
dessa Lei, bem como os critérios classificatérios e eliminatérios e eventuais restrigdes e
condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art.10° - Os requisitos para investidura em cargo piiblico de provimento efetivo
$30 0s mesmos descritos no Estatuto:dos Servidores Publicos do Municipio de Avarée, além
das qualifica¢Oes exigidas especificamente para cada cargo nos Anexos dessa Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores concursados do AVAREPREV se submeteréio
as regras do Estagio Probatorio, assim como as avaliagdes de desempenho funcional nas
quais serdo avaliadas suas aptiddes e capacidade para desempenho do cargo, que terdio os

PRACA JUCA NOVAES, N9 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14} 3711-2507
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mesmos procedimentos previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Avaré.

Art. 11 — A Diretoria do AVAREPREV sera eleita na forma dessa Lei

Art. 12 — Os cargos comissionados de que tratam o anexo 1l serdio de livre
nomeacio e exoneragdo do Diretor Presidente do AVAREPREV, apoés deliberagfio junto ao
Conselho de Administragio, e deverdo cumprir as exigéncias minimas para nomeacéo,
previstas nessa lei. :

CAPITULO IV
DIRETORIA EXECUTIVA DO AVAREPREV

Secdo I
COMPOSICAO E FORMA DE INGRESSO

Art.13 — A Diretoria Executiva da AVAREPREV sera composta de:
I - um Diretor Presidente;

Il - um Diretor Administrativo — Financeiro.

Art. 14 — O Diretor Presidente ¢ o Diretor Administrativo Financeiro serfio
eleitos dentre os servidores efetivos do quadro de ativos ou inativos, com mais de 10 (dez)
anos de servigo publico municipal, com formagfio superior, observadas atribuicdes
constantes do Anexo I1I desta Lei.

SubSecio I
DA ELEICAO DA DIRETORIA DA AVAREPREV

Art.15 — A Diretoria Executiva da AVAREPREV sera ¢leita pelo voto direto
dos segurados ativos € inativos.

§1° - A Eleigdo para os cargos de Diretor Presidente e Diretor Administrativo
Financeiro devera ocotrer na primeira quinzena do més de novembro anterior ao término do
mandato, sendo convocada pelo Diretor Presidente em exercicio até a primeira quinzena de
setembro do mesmo ano, e devera ser publicada em jornal de grande circulagéo.

PRACA JUCA NOVAES, No 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14} 3711-2507
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§2° - Caso as cleigdes ndo sejam convocadas na forma do §1°, poderfio ser
convocadas através de assinatura de no minimo 10% (dez por cento) dos segurados ativos e
inativos até o final do més de setembro do ano do término do mandato.

§ 3° - Os eleitos tomarde posse em 1° de janeiro do ano seguinte das eleigdes.

Secéio II
REMUNERACAO DOS DIRETORES DO AVAREPREV

Art. 16 - Os integrantes dos cargos de Diretor Presidente e Diretor
Administrativo Financeiro farfio jus ao vencimento base equivalente a duas vezes a
Referencia 15, observada em qualquér hipotese as progressdes vertical e horizontal em que
se encontra no Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Avare.

Paragrafo tnico: Os servidores que ocuparem as fungdes de Diretor Presidente
¢ o Diretor Administrativo Financeiro ndo poderfio ter prejuizo em seus vencimentos, bem
como, terdo direito de recebimento das gratificagBes, adicionais ¢ demais beneficios dos
previstos para os servidores estatutdrios da prefeitura municipal, que serfio garantidos ¢
pagos pelo AVAREPREV.

“CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Secio I
COORDENADORIA DE BENEFICIOS DO AVAREPREV

Art. 17 - A coordenadoria de beneficios do AVAREPREYV serd composta de:
[ - um Coordenador de Beneficios;
I - um Chefe de Se¢fo - Administrativo Financeiro.

Art. 18 — A coordenadoria de beneficios ¢ composta ainda de dois cargos de
auxiliares que passam a ser denominados:

I - Chefe de Secdo da Coordenadoria de Beneficios;

II - Chefe de Segdo — Recursos Humanos;

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
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Art. 19 - Os cargos em comissfo da coordenadoria de beneficios serfio de livre
nomeac#o e exoneragio do Diretor Presidente do AVAREPREV, apés deliberagfio junto ao
Conselho de Administracfo.

§1° - Os cargos de que tratam esse arligo somente po por servidores plblicos
efetivos da Prefeitura Municipal de Avaré com servico publico.

§2° - O Diretor Presidente do AVAREPREV solicitard ao Chefe do Executivo
que o servidor seja cedido com 6nus para o AVAREPREV, e obedecerfio as seguintes
normas:

I - o funcionario piblico, nomeado para ocupar cargo em comisséo, ao ser
exonerado, retornara ao seu cargo de origem, independentemente do prazo de duragio da
nomeagfo para o cargo em comissio;

Il - ao funciondrio piblico nomeado para ocupar cargo em comissdo, serd
facultado optar pela remuneragdo de seu cargo de origem, porém serd obrigatoria a
manuten¢io do vinculo com o Regime Préoprio de Previdéncia Social;

Il - para todos os fins de direito, o Servidor Piblico nomeado para ocupar
cargo em comissio ndo poderdo ter prejuizo em seus vencimentos, bem como, terdo direito
de recebimento das gratificagGes, adicionais e demais beneficios dos previstos para os
servidores estatutarios da prefeitura municipal, que serfio garantidos e pagos pelo
AVAREPREV.

CAPITULO XIV
Seciio I
DA REMUNERACAQ

Art. 20 - A remuneragfo dos integrantes do Plano de Carreira de que tratam os
Anexos | dessa Lei serd composta do vencimento basico, correspondente ao valor
estabelecido para o padriio inicial do respectivo nivel de classificaciio, acrescido das demais
vantagens estabelecidas em lei a que vier adquirir direito.

Art. 21 - A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira de que tratam os
Anexos 1l dessa Lei sera composta do vencimento basico, correspondente a referéncia
prevista nessa lei, respeitando o padrio do vencimento do nivel ja ocupado pelo servidor na
Prefeitura Municipal, acrescido das demais vantagens estabelecidas em lei.

Art. 22 - O vencimento basico do Plano de Carreira dos Servidores do
AVAREPREV esti estruturado na forma dos Anexos I, 1I dessa Lei, assim como as
disposi¢Bes especificas para a Diretoria Executiva do AVAREPREV.
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Pardgrafo Unico: Sobre o vencimento basico disposto no caput desse artigo
incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral anual da remuneragio dos
servidores piiblicos do Municipio de Avaré, assim como qualquer reestruturagdo ou
reclassificagdo da referéncia equivalente no Plano de Cargos dos servidores efetivos e
comissionados da Prefeitura Municipal.

Secdo H
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 23 - Aos integrantes dos cargos ao que alude o Plano de Carreiras serfo
guardadas as garantias referentes ao décimo terceiro, férias remuneradas ¢ demais
beneficios garantidos aos servidores municipais, a serem pagos pelo AVAREPREV.

Seciao Il
PROGRESSAO E PROMOCAO

Subseccio I
EVOLUCAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA AVAREPREYV

Art. 24 - A evolugdo funcional € a passagem do integrante do cargo, para niveis
de retribuicio superiores da faixa a que pertence, limitada pela amplitude de Faixas e
Niveis existentes na tabela de vencimentos, mediante evolugio horizontal e vertical de
indicadores de crescimento de sua capacidade profissional, ¢ se dard nos mesmos termos
disposto do Plano de Cargos Carreira e Vencimentos dos Servidores Piiblicos efetivos do
Municipio de Avaré.

Subsecciio I1
PROMOCAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 — A promogio ¢ as avaliagdes de desempenho se processardio na forma
prevista na legislagdo municipal para os servidores piiblicos da Prefeitura Municipal.

Art. 26 - Além do que dispde na legislacio municipal para os servidores
piiblicos da Prefeitura Municipal, os servidores efetivos, comissionado do AVAREPREV,
assim como os conselheiros, administrativos e fiscais, e 0os membros do comité de
investimentos deverfio ser capacitados através de cursos, treinamentos, encontros,
semindrios ¢ congressos pertinentes aos RPPS e pertinentes a drea de atuagio de cada
servidor no RPPS, sendo a capacitacio realizada por entidades ou empresas
reconhecidamente especializadas na area de Previdéncia.
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§ 1° - As despesas decorrentes de capacitagdo poderfio ser custeadas pela
municipalidade, fundacdio, autarquia do municipio ou pelo AVAREPREV, em regime de
adiantamento de despesas.

§ 2° - Os servidores ativos serfio dispensados de suas atividades laborais nos
dias de realizagfio dos eventos.

§ 3° - Os servidores e conselheiros deverdo participar no minimo de 01 (uma)
capacita¢io ao ano dentre os previstos no caput deste artigo.

§ 4° - A solicitacdo de dispensa de que trata o pardgrafo segundo deste artigo
serd feita pelo Diretor Presidente do AVAREPREV ao Secretario Municipal de
Administragdo em caso de servidor em atividade na Prefeitura Municipal.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - Os dois ocupantes dos cargos de auxiliar serfio reenquadrados nos
termos desta Lei Complementar, no prazo de até 90 dias apds a sua publicagfio, de acordo
com as regras de transicdo, observado:

§1° - O reenquadramento dos servidores ocupantes de auxiliares da
Coordenadoria de Beneficios serd feito através de solicitagdio do Diretor Presidente ao
Chefe do executivo e Portaria de Enquadramento.

§2°- O enquadramento dos servidores na nova estrutura de cargos e saldrios
sera realizado na faixa salarial da Classe e do Nivel correspondente ao cargo, jornada e
tempo de servico no cargo anteriormente ocupado.

_Art. 28 - Ficam mantidas na forma da Lei a Estrutura Técnico — Administrativa
do AVAREPREYV elencados nos artigos 77 a 90 da Lei Complementar n. 938, de 23 de
maio de 2007 com as alteracdes posteriores e demais alteracdes dessa Lei.

Art. 29 — Aplicam-se aos servidores do AVAREPREV as disposi¢des do
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Avaré, bem como do Plano de Cargos,
carreira e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Avaré, naquilo que ndo confrontar
com essa Lei ou em caso de omisséo.

Art. 30 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrfio 4 conta das
dotagdes orgamentarias consignadas ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Avaré - AVAREPREV, no Or¢amento Geral do Municipio de
AVARE.
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SA0 PAULO

Art. 31 - Esta Lei Complementar eptfarg em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario, em gspecial as Leis n® 1.139 de 28 de janeiro de
2009, e Lei Complementar n® 147, de 03 de'maio dg 2011.

Prefeitura da Estincia Turjtica de Avafg, em 11 de Outubro de 2018.

JOSELYR RENEDITO C A SILVESTRE
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

ESTADO DE SA0 PAULO

ANEXO1

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(INVESTIDURA POR CONCURSO DE PROVAS E TiTULOS)

QUANTIDADE DENOMINACAQO ESCOLARIDADE E REFERENCIA Jornada de trabalho
REQUISITOS EXIGIDOS Horas semanais
01 ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior ¢ devidamente 14 30 horas
registrado no CRESS

o1 CONTADOR Ensino Superior em Ciéncias 15 30 horas
Contébeis com registro no CRC

a2 ESCRITURARIO Ensino Médio Completo, com 07 40 horas
conhecimentos em informatica

o1 MEDICO PERITO DO Ensino Superior em Medicina com i5 20 horas

TRABALHO registro no CRM e especializagio
em Pericia médica previdenciaria
01 PROCURADOR Ensino Superior em Direito e PR-1 30 horas
JURIDICO inscrigido na OAB/SP
a1 OFICIAL DE Ensino Fundamental Incompleto e 03 40 horas
MANUTENCAO E conhecimento em limpeza e
SERVICOS higienizagio

02 TECNICOS Ensino Médio Completo, com 12 40 horas
PREVIDENCIARIOS conhecimentos em informética

01 SUPERVISOR DE Ensino Superior Completo, com 14 40 horas
RECURSOS HUMANOS conhecimentos em informatica

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-00, TEL.: (14) 3711-2507

SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR




ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

ESTADO DE SA0 PAULOD

ANEXO I1

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO AVAREPREV

QUANTIDADE DENOMINACAO ESCOLARIDADE E REFERENCIA Jornada de
REQUISITOS EXIGIDOS trabalho Horas
semanais
01 COORDENADOR Ensino Superior completo e 14 40 horas
DE BENEFICIOS * no minimo 03 anos no cargo
efetivo
01 CHEFE DE SECAO — Ensino Superior completo ¢ 14 40 horas
COORDENADOR no minimo 05 anos no cargo
DE efetivo
BENEFICIOS
01 CHEFE DE SECAO DE Ensino Superior completo e 14 49 horas
RECURSOS no minimo 05 anos no cargo
HUMANOS efetivo
01 CHEFE DE SECAO Ensino Técnico complieto e 14 40 horas
ADMINISTRATIVO no minimo 03 anos no cargo
FINANCEIRO efetivo

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-500, TEL.: (14) 3711-2507
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO HI
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
DIRETOR PRESIDENTE

I- representar o AVAREPREV em juizo ou fora dele;

Il- superintender ¢ exercer a Administracio Geral da AVAREPREV;

III - autorizar juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro aplicagdes €
investimentos;

IV - celebrar, em nome do AVAREPREV, contratos, convénios, aditivos suas alteragdes,
inclusive de prestacio de servigos de terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragéo,

V- autorizar a abertura de processos licitatdrios, dispensa quando for caso, bem como
adjudica-lo e homologa-lo;

VI - praticar os atos de concessdo ou extingdo dos beneficios previdencidrios previstos
nesta Lei e apds os devidos pareceres dos 0rgdos competentes;

VII - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a proposta
orgamentéria anual do AVAREPREV, bem como suas alteraces;

VIII - Organizar o quadro de Pessoal do AVAREPREV;

IX - participar das reunides, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de
Administragio;

X- administrar o patriménio e as finangas do AVAREPREV;

XI - ordenar empenhos das despesas ¢ autorizar os respectivos pagamentos

XIT - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo - Financeiro, documentos e
valores do AVAREPREYV e responder judicialmente pelos atos e fatos praticados;

XIII- assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo - Financeiro os cheques,
movimentacio das disponibilidades e fundos existentes, bem como os demais documentos
financeiros;

XIV - encaminhar para conhecimento do Conselho de Administragfo as contas anuais do
AVAREPREYV e ao Tribunal de Contas do Estado, acompanhado de Célculo Atuarial para
apreciagéo e julgamento;

XV- autorizar, em conjunto com o Diretor Administrativo — Financeiro,a contratagfio de
Administradores de Carteiras de Investimentos do AVAREPREV dentre instituigdes
especializadas no mercado de Consultores Técnicos Especializados;

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.189, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: {i4) 3711-2507
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XVI - submeter ao Conseltho de Administrag8o os assuntos que séo pertinentes e facilitar
o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicdes;

XVII - convocar em épocas proprias, a eleicio para formagio do Conselho de
Administragio; '

XVIII - baixar Atos Administrativos e Normativos;

XIX - praticar os demais atos de interesse do AVAREPREV e previstos na legislagio
previdenciaria.

DIRETOR ADMINSTRATIVO - FINANCEIRO

I - assinar em conjunto com o Diretor —Presidente, os cheques emitidos para pagamento do
AVAREPREV:

I1 - controlar ¢ fiscalizar as contas bancarias efetuando mensalmente, a respectiva
conciliagdo pelos extratos bancarios;

I1I - elaborar os boletins de Caixa e Tesouraria;

1V - controlar o recebimento das receitas do AVAREPREV:;

V - administrar ¢ controlar as agdes administrativas do AVAREPREV;

VI - acompanhar e controlar a execucéo do plano de beneficios deste regime de previdéncia
e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

VII - controlar as a¢des referentes aos servigos gerais e de patrimdnio;

VIII - executar e extrair os balancetes mensais e Balangco anual e respectiva prestagiio de
contas ao Tribunal de Contas do Estado;

IX - administrar os recursos humanos e os servicos gerais, inclusive quando prestados por
terceiros;

X - praticar os atos de gestfio orgamentéria e de planejamento financeiro;

XI - empenhar as despesas efetuadas regularmente;

X1 - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a 4rea contébil;

XII - avaliar a performance dos gestores das aplicacdes financeiras e investimentos;

X1V - propor as alteragdes orcamentirias quando necessdrio, inclusive a solicitagfo de
créditos suplementares ou especiais;

XV - administrar os bens pertencentes a0 AVAREPREV:

XVI - executar outras tarefas na drea administrativa, contabil e financeira.
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
EsTADO DE SA0 PAULO

ASSISTENTE SOCIAL

| - Presta servigos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social e atividades congéneres;

II - Subsidia tecnicamente a Diretoria Executiva do AVAREPREV na sua éarea de
competéncia, quando se fizer necessario;

[II - Elaborar, orientar e executar programas e projetos sociais, propondo e
compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e
avaliacéo;

IV - Participar da elaboracio de planejamento estratégico que atenda as necessidades da
AVAREPREV e dos segurados;

V - Assessorar e implementar projetos para melhoria do atendimento dos segurados;

VI - Elaborar diagndsticos, progndsticos e controles do comportamento dos segurados
relativa a vida social;

VII - Avaliar, emitir laudo e visitar a residéncia dos segurados que solicitam aposentadoria
por invalidez ou aposentadoria especial, conforme o caso e a necessidade.

VIII - Executar outras atividades de competéncia do assistente social, conforme legislagio
que regulamenta o exercicio profissional e executar demais tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

CONTADOR

I - Terd por fungfio de realizar a conferéncia da documentacfio para realizagdo dos
respectivos registros. Escriturar os atos ¢ fatos contabeis do Instituto de Previdéncia e
analisar as respectivas contas. Realizar célculos contabeis ¢ patrimoniais. Realizar
conciliagdes bancarias.

[T - Controlar contas a pagar e contas a receber.

[lI - Emitir e conferir os boletins de tesouraria. Emitir relatérios e balancetes contabeis.

IV - Controlar os inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado.

V - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag#io.
VI - Assumir a responsabilidade técnica pelo controle contabil do Instituto Previdenciario
perante o conselho Gestor, a Receita federal, o Tribunal de Contas, o Ministério da
Previdéncia Social e demais entidades fiscalizadoras;

VII - Auditar processos de realizacfio de despesas em todas as suas etapas (reserva,
empenho, liguidagdo e pagamento);
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SA0 PAULO

VIII - Realizar pericias contdbeis, judiciais e extrajudiciais, relacionadas ao AVAREPREV;
IX - Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos exigidos pela Legislagio
Previdenciaria;

X - Subsidia tecnicamente a Diretoria Executiva do AVAREPREV na sua érea de
competéncia, quando se fizer necessario;

XI - Orientar a elaboragio da folha de pagamentos;

XII - Orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orcamentirios, financeiros e
contabeis:

XIII - Apresentar estudos e sugestdes para melhoria das rotinas e procedimentos contabeis
do AVAREPREV;

XIV - Definir pardmetros para a realizacio de despesas com recursos do Instituto;

XV - Apresentar defesas perante as Auditorias do Tribunal de Contas e Ministério da
Previdéncia, quando for o caso;

XVI - Zelar pela correta aplicagfio das normas contabeis;

XVII - Exercer outras atividades correlatas.

ESCRITURARIO

I - Executa tarefas de pouca complexidade no AVAREPREV, tais como digitacéo,
encaminhamento de processos, protocolos, preenchimento de formularios, arquivamento e
atividades congéneres;

Il - Executa variada gama de tarefas de suporte administrativo dentro ao Instituto de
Previdéncia, envolvendo atividades de apoio aos servicos prestados na autarquia
previdenciaria;

II - Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir ¢ conferir documentos
diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins ao AVAREPREV, obedecendo os
fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas, bem como assegurando apurado
controle de dados contidos nesses documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre
eles quando assim for necessério;

IV - Atender o expediente normal da autarquia, efetnando abertura, recebimento, registro,
distribuicfo, apensamento, dos processos, correspondéncia interna e externa e respectivos
protocolos: Atendimento ao publico em geral, direta ou telefonico, realizando triagem para
posterior atendimento nas suas mais diversas necessidades cu encaminhamento para o setor
responsavel;

V - Participar de reunides/treinamentos ¢ Desempenho para aperfeicoamento do processo
de trabalho;
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VI - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas;
VII - Ter conhecimentos em rotinas administrativas e demais atividades que lhe forem
determinadas.

MEDICO PERITO DO TRABALHO

I - Tera por fun¢fio realizar atividades relacionadas a exames médico-periciais, analises
processuais, relativos a beneficios previdenciarios (RPPS), assim como os previstos no
Regime Juridico dos Servidores Municipais; '

I - Emitir pareceres médico-periciais fundamentados, na esfera de suas atribuicdes;

II - Planejar, coordenar, orientar, fsupervisionar e executar atividades médico-periciais
relativas a Reabilitagdo Profissional; '

[V - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar avaliagtes de laudos e exames de
profissionais e servigos credenciados;

V - Supervisionar requisi¢des, requisitar e analisar exames complementares ¢ pareceres
especializados de profissionais e servicos credenciados, laudos e de declaragdes médico-
hospitalares, bem como documentos previstos na legislagfio trabalhista e previdenciria
relativos 4 satde do trabalhador;

VI - Orientar ¢ prestar informagdes sobre normas e padrfes aplicaveis as atividades
médico- periciais;

VII - Elaborar relatérios e notas técnicas no nivel de suas atribuicdes. Instrumentalizar a
Instituicio em relagdo a atualizagdo técnico-cientifica ¢ legal, de interesse para as
atividades médico-periciais.

VII - Desempenhar tarefas semelhantes.

PROCURADOR JURIDICO

I - Execugdo qualificada de suas tarefas, envolvendo as diversas areas de consultoria
juridica, em especial relacionadas ao Direito Previdenciario (Regime Proprio), Direito
Administrativo, Direito Constitucional e demais normas do ordenamento juridico aplicado
a Administracdo Pablica; -

II - Supervisionar os processos administrativos de concessfo de beneficios e os processos
judiciais envolvendo o AVAREPREYV, além de emitir pareceres, confeccionar petigdo ¢
peticionar em juizo ou administrativamente na representacfo juridica do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré - AVAREPREV,
exercendo todas as atividades administrativas e juridicas de sua area de atuagéo.
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SA0 PAULO

OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS

I - Tera por funcdo de realizar a conservacio e limpeza geral em todas as 4reas internas e
externas do AVAREPREV, utilizando as maquinas, equipamentos, ferramentas e produtos
apropriados, sempre atento a prevengfio de acidentes e doencas ocupacionais, a fim de
propiciar ambiente fisico saudavel a organizagdo.

TECNICOS PREVIDENCIARIOS

I - Tera por fungéo de proceder ao reconhecimento inicial, manutencio, recurso e revisio
de direitos aos beneficios administrados pelo AVAREPREV;

II - Exercer atividades internas e externas ligadas ao suporte e apoio técnico, executar as
atividades de orientagfio ¢ informacfo, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos
especificos e outras relacionadas aos fins institucionais do AVAREPREV, que venham ser
determinadas pela autoridade superior.

IIT - Atendimento, orientagfio, esclarecimento de dividas, agendar pericias e dar andamento
aos pedidos dos segurados do AVAREPREYV, prestar suporte e apoio técnico em atividades
internas, promovendo a andlise e o andamento dos pedidos de concessfo ¢ revisio de
beneficios, processos e recursos administrativos.

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

I - Gerenciamento de atividades e dos Recursos Humanos;

Il - Elaboragdo, conferéncia, transmissdo ¢ qualquer outro procedimento relacionado &
folha de pagamentos dos segurados, pensionistas e servidores ativos do Instituto de
Previdéncia; I - Controlar a realizagdo e prorrogacgdo das pericias médicas;

IV - Elaboragéo, acompanhamento e supervisdo dos processos de auxilio doenga/licenga
satde;

V- Orientae supervisiona o trabalho executado pelos setores subordinados
hierarquicamente;

VI - Executar outras atividades relacionadas ao departamento de recursos humanos e
cxecutar demais tarefas correlatas que The forem atribuidas.

PRACA JUCA NOVAES, N° 1.169, CENTRO, AVARE, SP, CEP 18.705-900, TEL.: (14) 3711-2507
SECRETARIADEGABINETE@AVARE.SP.GOV.BR

Pl




ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ESTADO DE SA0 PAULO

COORDENADOR DE BENEFICIOS

I - Terd por fungio conceder os beneficios previdencidrios de que trata a Lei do Regime
Proprio de Previdéncia Social;

II - Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto na Lei do regime Proprio de
Previdéncia Social;

I11 - Gerir e efaborar a folha de pagamentos dos beneficios;

IV - Manter atualizado o cadastro dos Servidores segurados inativos ¢ de seus dependentes
origindrios da Prefeitura, Cdmara e Autarquias Municipais vinculados ao AVAREPREV;

V - Atender ¢ orientar os segurados e dependentes quanto aos seus direitos ¢ deveres para
com o0 AVAREPREV

V1 - Dar assessoria na area de Beneficio Previdencidrio ao Diretor Presidente do
AVAREPREV;

VII - Propor a contratagfo de Atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema VIII -
Previdenciario Municipal;

CHEFE DE SECAO (COORDENADOR DE BENEFICIOS)

[ - Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete acompanhar a
tramitacio de documentos e processos, observando o protocolo do mesmo;

11 - Classificar, informar e conservar documentos;

11T - Controle de materiais, providenciando a reposicéo;

1V - Acompanhar e providenciar as obrigacdes legais agendadas;

V - Orientar outros empregados quanto & execugdo de seus trabalhos, executar outras
tarefas correlatas.

CHEFE DE SECAO — (ADMINISTRATIVO FINANCEIRO)

1 - Além do eclemento de confianga da autoridade nomeante, compete acompanhar a
tramitagdo de documentos e processos, observando o protocolo do mesmo;

II - Classificar, informar e conservar documentos;

II - Controle de materiais, providenciando a reposi¢io;

IV - Acompanhar e providenciar as obrigactes legais agendadas;

V - Orientar outros empregados quanto & execugfo de seus trabalhos, executar outras
tarefas correlatas.
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CHEFE DE SECAO (RECURSOS HUMANOS)

I - Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete acompanhar a
tramitacdo de documentos e processos, observando o protocolo do mesmo;

I1 - Classificar, informar e conservar documentos;

[II - controle de materiais, providenciando a reposigéo;

IV - Acompanhar ¢ providenciar as obrigacGes legais agendadas;

V - Orientar outros empregados quanto 4 execugfio de seus trabalhos, executar outras
tarefas correlatas.
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| PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICADE AVARE “

DEPTO. RECURSOS HUV ﬁésNOSE GESTAO DE PESSOAL }gj

e et

234/2018

Processo/Expediente .
' |DRH/GP|

1De

I
| Para ' Secretaria Municipal de Administragao |
iAssunto ' ' Estimativ}a de valores para impacto — Avareprev —

! Plano de carreira
{interessado Gabinets — Adminisiragéo — DRH/DF |
| Dats 18/07/2018 |

e ——

Sr. Secrefario,

Atendendo a solicitagdo da Cl 474947 dé 13/07/18, contendo em anexo fis. de 03elde
de acordo com os assentamentos existentes neste DRH/DP, apresentamos os valores
" apurados (estimativa} para fing _de  provi éncias do . impacto 'or amentario e

financeiro, ' :

Parametros .

¢ Considerados as quantidades €. réferéncia padrdo “infcial” para cada cargo ,
conforme anexo | — quadro de pessoal qeﬂnanente, quadro de pessoal — provimentc em
comisséo, e remuneragéo dos Dirstores;)

v Para impacto dos valores ast.‘madosi : orgamentario e ﬁnanceiro, esles deverdo ser
apurados junio ao Deparfamento de pontabilidada

¢ Os valores utilizados s&0 08 dispostois da Tabela de Vencimentos/Pedréo atual:

Anexo V-E~LC 1-28!201‘0 - TABELA DE VEHG!ME_NTGIPADMO

REVISAO GERAL ANUAL — VIGENCIA ; 0170112017 (2,81°%)

IO

A o
R ]

jm__
-

:.D A4
i
[N 13

N

i : ik e i S ) X e

| 1.041,80] 1.093,98 1.148.68] 1.206,13] 1.266.42) 1.329,75; 1.386,24
: 2 108174 1.114,84] 1 170,56] 1.229,11) 1 280,57, 1.355.09 1 422.83] 1.493,97
3 1138,08] 1.192,87 1 25250 1.315,14] 1.380,91 144903 1.522.43 1 588,55

4 121559, 1.276,36) 1.340,19] 1.407.20 TA4T7.55 . 1.651,43 . 1.629,00 1.710,48
5 1.300,67| 1.365,73 1.434,00 1.508,7C 1.580,00! 1.660,01 1.743,021 1.830,18
& 1.391,73] 146131 1 534,38 1.611,08] 1.691,66 1.776,23] 1.865,04] 1.968,31
17 1.489,14 156360 1.641,78/ 1.723,88] 1.810,07 190057 1.995,60 2.093,36
=] 1.503,30] 1.673,05{ 1.756.71 184454 1.936,77, 2.033,61 2.435,28| 2.242,05
9 1.704,95 1.780,17 1879686 197388 207232 2.475,96. 2.284,76 2.398,98

i0 T 182227 101548 2.011,.25 2.11183 221740 2328208 .2.444,68] 2.566,93
111 1.051.07 204058 2.152,03 2.259.65 237202 249127 261581 2.746,62
T3 T 208861 2.193,05 2.302,70] 2.417,83] 2.538,71|. 2.665,66] 2.798,05 293888
73 | 2.034,81 2.34856] 2.463,87 2.587,08| -2.718643 2.852,25] 2.984,86 3.144.80
14 | 3.018,24| 3.166,18 3.327,61 3.403,00] 3.668,68| 3.862,12 4.044,71] 4.246,95
15 | 3.772,80, 3.96143). 4.159,60] 4.367,48 4565,85 4.815,14F  5.05590] 5.308,68

. i ] " i - \\‘ .
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rNSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
iBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE - AVAREPREY -

ESTADO DE SAQ PAULO
' :

Averé, 27 de abril de 2018.

| , _
Rejteramos os Oficios n° 082/2017, ¢ 17 de outubro
ca 3017 e of 0272017, de 24/02/2017 e 0082118 de 10/01/201 8. que encaminhamos & mimta de

Remuneracio, bem como a criagso de cargos piblicos de provimento efetivos e comissionados no
tstiaio de Previdéncia dos Servidores Priblicos do Municipio de Avaré.

: O projete é de suma importincia para O bom
sndemenio = 2 funcionalidade deste Tnstituto, pois o Instituto desde da- sua criagio em 2003 n#o
dipde de Quadro de Servidores proprio do In'ftim_to,- e o Tribahal de Contas do ‘Estado de S&o

W

xew de 1& complemersar, gue dispde sobtg 2 criaglc do Plano de Cargos, Carmeira ¢

Pauia, tem apontado nos relatorios de auditona @ necessidade’ dp Instituto fer uma estrutura

administrativa com Quadro de Servidores proptio, @ a Secretdria .de Previdéncia apontou em seu
cciatorio de Auditoria a falta de Quadro de Servidores, também temos que relatar a dificuldades que
egtamos tendo pata cuniprir 08 atendimentos dos | rgéos_ﬁsgaﬁzadores-.’fribunal de Contas Sistema
AUDESP e elaboragiio dos Relatdrios DAIR, ’:;)IPR, DPIN, DRAA, CADPREV, relatlrios esses
cssenciais para concessio do CRP, ou mesmo, para presteza g.agilidade nos atepdimentos dos
cervidores vinculades ao RPPS e do proptio  Municipio € Cimara Municipal, -diante dos

se
apontamentos tomamos a liberdade de estarmos encaminhande a présente minuta para que seja

apreciada por Vossa Exceléncia e encaminhado go Senhor Preféito com & maxima urgéneia.

- Tainbém nos colocamos’ a_ disposicfio para qualguef

ssclarecimento gue se faga necessario. I : -
‘Sem rhais para 0 MOMEN{O. apresentamos protestos da
meis elevada estima e distinta consideragfo. ‘ ‘ '

Atencicsamente,
D
7 P A -
/ ‘Rojerto Surano Simion .
{ A irut;or Presidente.

e 1

1

Exing. Senhor Secrefaric Municipal de Adm‘inist-rag:ﬁo.
D). Senhor Ronaldo Addo Guardiane ;
Nesta

. Rua Rio de Janeiro, 1800 - CEP 18701-200 — Fone: (14) $732-2662
g-mail: avareprev@i'e 3fonica.com.br. '

{
1




PREFEITURA DA
SECRETARIA M

f
i

ESTANGIA TURISTICA DE AVARE
MUNICIPAL DE ADM!
OEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS E

NISTRACAQ
GESTAD DE PESSOAL

ESTIMATIVA DE CUSTO—PLANO; DE CARREIRA- AVAREPREV

RESUMO
EXERGICIO
CARGO P 2018 2019 2020
iy AGENTE ADMINISTRATIVO 44200,06 | 100.764,38 106.176.,23
! ASSISTENTE SOCIAL "22306,55 | 51.05817 53.800.41
T CHEFEDE SECAD ADMINISTRATIVO FINANCEIRO | 22.333.77 | 50.822:25 53.585,83
. CHEFE DE SEGAC BE RECURSOS HUMANOS 2233377 ' 5082225 53.585.93
| LEFE DE SECAQ-COORDENADOR DE BENEFICIOS |: 22.333,77 | 50.922.25 53.585,93
: CONTAROR 5761147 | 63.822,71 | 67.250,51
P — COORDENADCR DE BENEFICIOS 22.33377 | 5092225 | 53.585,83
'g MEDICO PERITO DO TRABALHO 27911.17 | 63.822,71 | 67.260,61
{ SEISIAL DE MANUTENGAO E SERVICOS 843002 | 1921820 | 20.250,37
B PROCURADOR JURIDICO 5551289 | 67.509,50 | 71.135.31
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 5230655 | 51.058,17 | 53.800,41
TECNICO PREVIDENCIARIO 30.008,04 | 70.664,09 | 74.459,33
L DIRETOR PRESIDENTE AVAREPREV 5117048 | 127.64547 | 134.501,02
l— DIRETOR FINANCEIRO AVAREPREV 51.17048 | 127.64541 | 134.801,02
P CUSTO TOTAL ANUAL 205.531,08 | 046.897,73 .| 997.468,84
Obs: ANO DE 2018 CONSIDERADO 05/12, COM BASE EM AGOSTO/2018

Obs.: Acréscimo de 4% referente aos exercicios de 2019 e 2020

Base de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo ;
Estancia Turistica de Avaré, aos 13 de Julho de 2018 -

_ Rua Ric Grande go Sul n* 1810- centro
Telefone: (14) 37112533 Ramais- 2542/2536/2549/2568

Estancia Tiristica de Avaré- SP




|
SREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE -

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

ESTIMATIVA DE CUSTO—PLANOE DE CARREIRA- AVAREPREY
| ‘ ‘
i .

SSTIGATIVA DE CUSTO- 01 CARGODE ASSISTE‘N'I;'E SOCIAL

5018 . ‘

'REF. 14-INICIAL AGOSTO Anual
TJaior Mensal do Carge RS 3.018,.24] R$15.091,20
Corigagac Patronal (14%+11 54%) RS 770,86 R$ 3.516.25
Total " 3789,1 R$ 1850748
. 13° Selério R§ 3.018,24.
773 const. de férias R$ 1.008,08
1137 — Patronal (14%+11 54%) RS 770,85
Total RS 3.789,10
Totai Coral R§ 22.396,55
2018
REF. 14-INICIAL MENSAL jAnual
valor Mensal do Cargo R§ 3,128,07|  R§ 37.667,64;
Chrigagao Patronal (14%+13,79%) R$ 872,32 . R$0.379.24
Total : R$4.011,29] R$47.046,88
43° Salario ' RS 3.138,97
/3 const de {érias ) R$ 1.046,32
125 _ patronal (14%+13,79%) i RS 872,32
\Toiat R$ 4.011,28
Trotal Geral ] RS 51.088,87
i
T 2020 ¢ i
[REF. 14-INICIAL MENSAL lAnual
Vazlor Mensal do Cargo RS 3.264,53 R$ 39.174,34
\Oprgacac Patronal (14%+16,03%) RS 080,24, R$ 10.381.20
Toval R$ 424487 R$ 4955654
113¢ galario T RS 3.264,53
412 const. de férias T RS 1.088,18
113° < Patronal {14%+16,05%) RS 980,34
Total ! RS 424487
Total Geral ! RS 53.800/41 ]

Obe.: Acréscimo de 4% referente a0s exercicios de 201 g 2020
Base de Dados: 06/2018-DRHGP-prtio 5
Cstancia Turistica de Avarg, aos 13 de Julho de 2018

- :
Ruz Rio Grande do Suln® 1810-ceniro -
Telefone: (14) 37112533 Ramais- 2542/2535/2549/2568
Eeténcia Tiristica de’Avaré- SP '
| :




SREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE S
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.
SEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAOC DE PESSOAL

ESTIMATIVA DE CUSTO-PLANO DE CARREIRA- AVAREPREV

=STIMATVA DE CUSTO- 01 CARGO DE SUPERVESQR DE RECURSOS HUMANOS

. 5018 | :\

'REF. 14-INICIAL AGOSTO Anual.

Valor Wensai do Cargo RS 3.018.24 M@‘
[Obrigacao Patronal (14%+11,54%) [ R§ 770,86 R§ 3.518.25
fTotal - RS 3.750,10, RS 18.607.45
13° Saialio RE 3.018.24 .
1474 congt. de férias R$ 1.006,08

130 — Patronal (14%+11,54%) ‘ RS 770.865; _
Totzi ; " RE 3.788,10 ,
[Total Gersi ! T RG 22.396,85 ;

Gersb

2019 | ]

REF, 14-INIGIAL MENSAL Anudl
Vzior Mensal do Cargo R$3.136,97] RS 37.667.84
E'Qbrigagéo Patronal {14%+13,78%) R$ 872,32 R$ 9.378.24
Total . R$ 401128 RS 47 46,88
13° Seiario RS 3.138.897

/2 const. de Tarias RS 1.046.32

118° - Paironal (14%+13.79%) _ ' RS 872,32

ot RS 4.011,20

[Tetal Geral RS 51.055.17

2020 :

[REF. 14-INICIAL [MENSAL (Anual

Walor Mensal do Cargo RE 3.064,53, R$ 39.174,34
Obrigagdo Paironal [14%+16,03%) RS 980,34 % 40.381,20
{Totel R$ 4.244.87 R$49.656,54
143° Saléric R$ 2.764/53

i/3 const. de férias R$ 1.088{18

113% — Patronal (14%*16,03%) R$ 980,34

Toi RE 4.244,87

[voisl Geral RS 53.800.41 L

Ols.: Acrésaimo de 4% referente aos exercicios de 2018 2 2020

Base de Dados: 06/2018-DRHGP-prdo
Esiancia Turistica de Avaré, sos 13 de Jutho de 2018

: Rua Rio Grande do Sul r° 1810- centro
Telefone: {14) 37112523 Ramals- 2542/2535/2540/2668
Estancia Tifistica de Avare- 5P

|



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
SZCRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO |
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS £ GESTAO DE PESSOAL

ESTIMATIVA DE CUS'TOnPLAN(Ji.' DE CARREIRA- AVAREPREV

ESTIMATIVA DE CUSTC- #1 CARGO DE CONTADGE;%

- : . 2018 |
‘REF. 15-MICIAL AGOSTO TAnuaki B v
Velor Mensal do Cargo | RS 3772.80) R9$18.864.0
‘Lhrigagac Somonal (14%+11,54%) RS 963,57 % 4,385,31
Totai RS 4736371 R§ 23.259,31
43° Saigrio ‘ R§ 3.772.80 1
175 censt, 4e jferias R$ 1.257.60 -
13° — Pavonal (14%*11 54%) R$ 679,08 -
Torsl , RS 4.651,86 i

Total Geral RS 27.911,17 1
, 2019 |
TREF. 15-INICIAL MENSAL Anugl
Walor Mensal do Cargo RS 3.023,71| RS 47.084,54
iDbrigagao Patronat (1 4%+13,78%) R$1.00040, R3 11.724,08
ITotal R$ 5.014,11]__ H$58.808,60)
{1a° Salario T R$ 3.923.71
[1/3 const. de férias R$ 1.307,80
113% — Patronal (1 A%+13,79%) . RS 1.080,40
© Tofat . RS 501441 _
Tota! Geral . R$ 63.822,11
o 2020 | ]
'REF. 15-NICIAL MENSAL Anuial
Wzlor Mensal do Cargo RS 4.080,66| R§48.967.93
‘Obrigagao Patronal {14%+1i6,03%) R 122542 R$12.876.50
Totai ) . R$5.206,08] R$61 844 .43
13 Salario | ] RS 4.080,86 ‘
/3 const. de fériag ! R$ 1.380;22
13° — Patronal (14%+18,03%} o R$ 1.225:42 -
Total h ~$ 5.306.08 \

TTotal Ceral _ 1 RS 67.250,51

Obs.: Acréscimo de 4% referents os exercicios de 201822020

Base de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo” - ;
Estincia Turistica de Avaré, aos 13 de Julho de 2018 7

o

_ RuaRio Grande do Sul n® 4810- centro
Telefone: (14) 37112533 Ramais- 2542/2535/2549/2568
Estancia thjstica de Avaré- SP



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
_ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD . -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

S TIMATIVA DE CUSTO-PLANGIDE CARREIRA- AVAREPREV

=S TIMATIVA DE CUSTO-01 CARGOS DE MEDICO P;ER%TO 0O TRABALHO

corp—

! 2018
REF. 15-IMICIAL AGQSTO _Anual §
alor Wensal do Cargo " R§ 772,80 RS 8.564,00]
Sbrgacao patronal (14%+11,54%) RS 063,57, _R$ 4.385.31
Tatal “R$ 473637 RE 23.269,31
i13° Saigric R 3.772,80
173 canst. de férias RS 1.257,60
13% — Patronal (14%+11 B4%) :  R& 879,08
Total R$ 4.651.86
{Total Geral ] ’ RS 27.211.17
i
2018 T
REF. 15-INICIAL MENGAL _ |Aoual
ivalor Mensal do Cargo R$ 5.923.71| R$47.084,54
Obrigagio Paironal (14%+13,75%) RS 1.090,400 R$ 14.724,05
;"."cia‘t RS 5014,11] R$58.808,60
113F Salério R$ 3.623,71
172 const, de ferias R$ 1.307,20
139 — Pafonal (14%+18,79%) R$ 1.000,40 ]
Total R$ 5.014.11
@tﬂi Geral R$ £3.822,71 ]
[ 2020 |
IREF, 15-NICIAL MENSAL Anual
Aglor Mensal do Cargo RS 4.080,66] F$%48.967.,93
iObrigagac Patronal (14%+16.03%) RE 122542 RS 12.976,50
iTotai RS 5.208,08 R$61.944 43
430 Salario : RS 4.080,86
113 congt. de férias R$ 1.360.22
13% — Paironat (14%+15,03%) R$ 122542
rotat RS 5.306,08
ITotal Goral - R$ 67.250,5%

Obs.- Acréscimo de 4% referente aos exercicios de 201 Sie 202

Base de Dados: 06/2048-DRHGP-prbo
Estancia Turistica de Avaré, 2os 13 de Julho ds 2018

Rua Rio Grande él_o Sul r® 1810-centro -
Telefone: (14) 37112533 Ramals- 2542/2535/2548/2568
Esténcia Tiristica de Avare- SP



3

PREFEITURADAE TANC]A TURISTICA DE AVARE i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
NEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

i

ESTIMATIVADE CUSTO-PLAND‘ DE CARREIRA- AVAREPREV

ESTIMATIVA DE cU‘s*ro- 04 CARGOS DE AGENTE %oam_ms;mwo

2018
TREF, O74NICIAL AGOSTO lanual
v‘aaor ‘Menssl do Cargo R$ 1489, 14‘ RS 7.445,70
C}b“xgag:ao ho Paironal (14%+11, 54%} RS 380.33] | R 1.734,88
Toal , RS 1,869,47°  R$9.180.55
439 Saiario RS 1.488,14
‘473 songt. de férias =§ 496,38
1'“ Patronal (14%+11,54%) - R$ 380,33:
ot RS 1.869,47
Totas ceral - R$ ’51.050,8%1 _
otat 02 carg o5 R§ 43,200,08 ]
2018 i

IREF. 07 O7-INICIAL -

MENSAL Anual

“\falor nalor Mensa! do Gagg R$ 1.548,71 RS 18.584.47
nOQngagao Patronat {(14%+13,78%) | . RS 430,39 ®RE 4.627,53
Total , RS 1.672,00] R523212,00
43° Salario r$ 1.548,711
‘1/'1 const. de ferias RS 516,24
13° . Patronal (14%+13,79%) - R$ 430,34
Totai R$ 1.679,08
‘Total Geral RS 26.191,09
Toial 82 carges RS 100.764.36
j 2020 ;
|REF. O7-INICIAL MENSAL Anual

Aaior Mensat do Cargo

RE 161065, B 19.327.85

‘Chrigacio Patronal (14%+186, 03%}

R% 483,68 RS 5.121,88

Tota!

R$ 2.004,33] RS$24.448.73

13° Salario R$ 1.610,65
/3 sonst. de erlas RS 536,88
13° - Patronal {14%+16,03%) _R$ 483,88
Total RS 2.094,33
Toial Geral R% 26.544.06

[Totai 02 cargos

RS$ 106.176:23

Obs. Asréstimo de 4% referente a0s exercicios de 2018ie 2020

Base de Dados: 06/2018-DRHGP-preo .
Esigncia Turistica de Avaré, acs 13 de Julhe de 2018

Rua Rac Grande dc Sut i® 1810- cantro
Telafone: (i4) 37112533 Rama;s— 2542/2535/2548/2568

Estanc;a Tirist:ca de Avarg- SP




PREFEITURA DA STANCEA TUR!ST{CA DE AVARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMEN!STRAGP
DEPARTAMENTO DE R_ECURSOS HUMAMOS £ GESTAQ DE F'ESSOAL

ESTIMATIVA DE CUSTO—PLANd DE CARREIRA- AVAREPREV

ESTIMATIVA DE CUSTO-01 CARGG DE PROGURAPQR JURIDICO

2018 | *i
REF PRI-A AGOSTO Anual: :
Valor Wiensal da Cargo RS 3.090,74, RS 19.955 _j
‘Dbngagao Patronat (14%+11, 54%) R$ 1.018.23 F$ 4.648.21
Totzl RS 5.008,87] RS§ 24.502,91

“i 3° Salario R$ 3.990,74
11/3 const. de férias . R$ 1.330,28
13° — Pagonal (14%+11,54%) B$ 1.019,23
Total ‘ R$ 5.008,97
[Total Geral RE 29.612,89

[ 2018 ‘
ﬁzs: PR1-A MENSAL Anua)
aior Mensal do Cargo RS 4.150,37] R$45.804.44
‘Oorigagio Patronal (14%+13,78%) R$ 1.153,39 RS 12.401,30
iTotal RS 5.303,76 R$ 62.205,74
420 Salarie R$ 4.150,37
/3 const. de férias RS 1.38346
13° ~ Patronal {14%+13,79%) ~ RS$ 1.153,39
ITotal T R$5.303,76
Totai Geral RS 67.509,50

- 2020 |

REF, PRE-A MENSAL - |Anual
Naior Mensal do Gargo R$4.3156,38] R3$51.786,61
[Obrigacso Patronal (14%+16,03%) | R$ 120821] RS 12.726,10
lTofai . R$ 5.612,58 HE 66.6522,71
13° Saiario ' R$ 4.316,38
/3 const. de férias T R$ 143878
|13° Fatronat {14%+16,03%) : R$ 1.286.21
Ta'éal . R§5612,58

[Toiat Geral T R$ 71.135.31

[

Cibe.: Acréscimo de 4% referente aos exercicios de 2019 :e 2020

Base de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo '
Estéficia Turistica de Avaré, zcs 13 de Julho de 2018

Rua Rio Grande do Sul n® 1810- centro |
Telefone: (14) 37112533 Kamais- 2542/2835/2649/2568
Estancia T:ris*ma de Avaré- 8P




PREFEITURA DA :s*v'MCi A TLrRiQ TICA DE AVARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQ AO o
DEPARTAMENTC DE REFURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL .

ESTIMATIVA DE GUSTO—PLANO DE CARREERA— AVAREF’REV

=STIRATIVA DE CUSTO- 01 CARGO DE OFICIAL DE MANUTENQROE SERVIQOS. |

T a0 o A - T R

---3-75‘ '201‘3""-"}"'* z

|REF. 03-IMICIAL

TE0STO | jAnual ¢

Va,cr Mansai do Cargo

R$ 1.136,06 R§S. 580 30

QObrigagac Patronal {(14%+11,54%)

R$ 280,15 R$ 1.323,51

Total RS 142621 R$ ?.ocs,mi

/15° Saiario R$ 1.136,06 |

A3 cons; des férizs RS 375,69 L ]

"439 = Batronal (14%111,54%) R$ 290,15:" i

ot RE 4.426,21

Total Geral | R$ 8.430,02 |
2019 L.

'REF. 03-INICIAL

TENGAL . ARual

[\Jaior Mensal do Cargo

R$ 1.151,50: R$14.178.03 '

iObrigacio Patronai (14%+13.79%)

RE 328,34 R$ 3.530.23

1 iTotal

RS 1.500,84] RS 17.708.36

43¢ Salsrio

R$ 1.181.50

/3 const. de férias

'* RS 393,83

[13° = Paonal (12%+13,75%)

Total

’ R$ 328.3‘4‘ - l'-_.__, o
R$ 1.500.8 : .

Jx

Sotal Geral

RS 19.218,20

-
)

2050

REF, 034NICIAL

WAENSAL Anual

Valor Mensal do Cargo

R$ 1.22876| R314.745,15

Obrigagio Patronal (14%+16,03%}

R$ 369,00 . RE3.907 46

Toal

RS 1.507.78 RS9 18.652,81

43° Salério

R$ 1.228.76 ‘s

4/3 consl. de fErias

R$ 409,568

3%~ Payonal (14%+16,08%)

RS 369,00

Toat

RE 1.597.76

iToiat Gerad

!

R$ 20.2585, 37

Ons.- Agréscimo de 4% refersnie 208 exerc[clos e 2019 e 2926/"\

Base de Dados: 05!2013-DRHGP—prbo )
Estincia Tur[stlca de Avare, ags 13 de Julho de 2018 / T

! /’

'Rua Rin Grande. do Sul n° 15810- centro

Telefone: (14) 37112533 ‘Ramais- 2542/2535/2549/2568

Esténc*a Tinﬁtlca de Avar& SP




PREFEITURA BA ESTANC!A TURISTICADE AVARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC
DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

ESTIMATIVA DE cus?o-PLAﬁic') DE CARREIRA- AVAREPREV

ESTIMATIVA DE CUSTC- 02 CARGOS DE TECN!CG PREVIDENCIAR!O

2018
REF, 12-NICIAL IAGOSTO Antiat.
Valor Mensal do Cargo R$ 208861 R$10.443,05
Dibrigagio Patronal (14%+11,64%) RS 533,43 - R5 2.433,23
Toial RE 2.622,04| $$ 42.876,28
13° Szlério ' W R$ 2,088,681
413 const. de fEnas R$ 696,2__6
13° — Patronal (14%+11,54%) R$ 533,48
Totat R$ 2.622,04
Total Geral ' R$ 15.498.32
Total 02 cargos RS 30.996/64
; 2018 1
" IREF. 12-INICIAL IMENSAL Anuai
Valor Mensat do Cargo R§ 2.172,15 _ RE 26.065,85
Gbrigagao Paironal {(14%+13,79%) RS 603,64 |R$ 6.480,40
‘Totai - R$2.775,80 IR$ 32.558,25
i13° Saléric  R$217238
443 const. de Erias . R$T72405
193° — Patranal (14%+13.79%) RS 603,84
Total T R$ 2.775.80
iTotal Beral -~ R$ 35.332,05
Roml 02 cargos R$ 70.664,09
P 2020 :
REF. 12-IMICIAL MENSAL Aniual
Walor Mensal do Cargo R$ 2.250,04) - R$ 27.10848
pﬂgag&o Batronal (14%+18,03%) R$ 67839 | RE7.183.75
viofal . R§ 293743 R 34262 24
13° Saidric R$ 2.259,04
1/3 const. de férias ’ RS 753,81
13° —~ Patronal (14%+16,03%) R% 678,38
‘Total _ R$ 2.837.43
Total Gerai R 27.229,67
Totai 02 cargos RS 74. 459 33 ™~
Obs Acrézcimo de 4% referente acs exercicios de 201 97’42020 \

Base de Dados; 06/201 B-DRHGP—prbo . : f
Estancia Turistica de Avare, aos 13 de Julho de 2018 [

Ruz Rio Graride éo Sul n® 1810- ceniro
Telefone: {14} 374112533 Ramais- 2542/2535/2549/2388
Estancia Trist!- de Avaré- SP

%y




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ o
SEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL ™ .

ESTIMATIVA DE CUSTO-PLANO DE CARREIRA- AVAREPREV

ESTIMATIVA DE CUSTO- 01 CARGO BE COORDENADOR DE BENEFICIOS
ViNGULO: COMISSAO , ' )

T 2018 '

REF. 14-INiCIAL AGOSTO Ar;luaj
Valor Mensal do Cargo "R$ 3.018,24 | R$ 15.091.20
[Obrigagae Patronal (20%+2%+146% RE 708,08 | R$3ISIBZS
Total T RE3.726,82F" R 18,607 .45
139 Salario . . R8301824
1/3 const. de férias ~_R$ 1.00608
13° Patronat (20%+2%+1,46%) RS 708,08
Tetal E$ 3.7286,32
Toial Geral ' RS 22,333,77

P 2019
IREF. 14 IMICIAL MENSAL Anual
\Valor Mensal do Cargo RS 3.138,07] | R§ 37.867.64
Obrigagio Patronal (20%+2%+1,46%) RS 736,40 | R$5.379.24
Totai 1 R$3.875,37] | R§47.046,88
13° Saidrio ) - " R$3.138%97
1/% const. de férlas R$ 1.045,32
[13° Pafronal (20%+2%+1,46%) ‘ R873640 |
{Total - R§ 3.875,37
Total Ceral _ RS 5§0.922,25

. 2020

IREF. 14-INICIAL MENSAL - [Apual
Walor Mansal de Carge .R$.3.264,53 | R§I9.174,34
{0brigagio Pafranat (20%+2%+1,46%) R$ 765,88 | R$ 10.381.20
Toial ‘ I R$4.030,39 ¢ R$48.55554
13° Salario RS 3.264,53 '
1/3 const. de férias R$ 1.088,18
430 Patronal (20%+2%-+1,48%) a RET76E86
Total R$ 4.030,39

Motz Geral - o RS 53.585,93

Obs.; Acréscime de 4% referente aos exercicios de 2016 & 2020

Base de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo
Estancia Turistics de Avarg, aos 13 de Jultho de 2018

.....

Rua Rio Grande :gia Suf n® 16810-cenfro
Telefone: (14) 37112533 Ramais- 2542/2535/2549/2588
Estancia T!ris.:tica de Avaré- SP
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PREFEITURA DA ESTANG:A FURISTICA DE AVARE
| BECRETARIA MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAC
PHESARTAMENTO DE REGURSOS HUMANOS E GESTAO DE PEssOAL :

R A

ESTIMATIVA DE CUST_G—PL.AN:O DE CARRE!RF\— AVAREPREV

ESTIMATIVA DE CUSTO- 0% CARGQ DE CHEFE DE SEC}’AD COORDENADOR

DE. BENEF!C!GS
ViNGULD; COMISSAO
, i 2018 —
[REF. 14-NICIAL JAGOSTO Anual
Waior Wensal do Cargo RS 3.018.24] : R 15.081,20
Ohbrigagio Patronal (20%+2%+1 &B%} RE 708,08 R$ 351625
Total RS 3.726,32] | R$ 18.607.45
13° Saino RS 2.018.24
1/3 const. de férias R$ 1.006,08
13° Patronal (20%+2%+1,46%) RS 708,08
Total R§ 3.726,32
"Total Geral i RS 22,333,177
| 2018 -
‘REF. 14-INICIAL [MENSAL ' |Apual

Vaior Mensal do Carge

I R$3,138,97] | R$ 37.66764

Obrigaco Patronal (20%+2%+1,48%)

R$ 73840, | - R$ 9.379,24

Total

RS 3.875,37| | R§ 47.046,88

43¢ Saldrio R$ 3.138,97
173 const_de férias R$ 1.048,32 1
43° Paironat (20%+2%+1 46%) ‘RS 736.40
Total RS 3.875,37
Totai Geral’ R$ 50.822,25
2020

IREF, 14-INICIAL

MENSAL Anual

alor Mensal do Cargo

R$ 326453 | R§30.174.34

1Cbrigagio Patronal (20%4-2%-1-1 ,A469%)

R$ 765,86 | R$ 10.381.20

Total

R$ 4.030,30) | R$48.5656,54

13° Salgrio RS 2.264,53

1/3 const, de férias R$ 1.085,18

13° Patronal (20%+2%+1,48%) RS 785,88

Total ]

R$ 4.030,39 e

Total Geral

RS 53 ass 83

Obs,: Acréscime de 4% referenie aos exercicios de 2019 e 2;34)

Rage de Dados: 08/2018-DRHGP-prbo

Estancia Turigfics de Avaré, aos 13 de

1e!t=mna (14) 37112533 Ramais- 2542/2535/2549/2568

Julho de 2018

Rua Rio Grange do Sul n® 1810~ ceittro

Esta&ncia Tmstlca de Avaré- SF
ﬁ




PREFEITURA DA ESTANG!A Tumsr;ﬂgfé Ds:&!ARE
. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST
DEPARTAMENTO DE RE_CLJRSO:: RUMANOS £ GESTAD DE PESSOAL -

RS

e

ESTIMATIVA DE CUSTOfPLAND _DE CARREERA= AVAREPREV

ESTIMATIVA DE CUSTO- 01 CARGO

iNCULO: COMISSAD

DE GHEFE DE SEGKO BE

REQ.URS()s HUMANOS

Loe E i

.-r'

~ 3578

,R . 44-IMIGIAL

AGOSTO lAnual

‘Vaicr tlensal do Cargo

R$- 3} 018,24 R$15.091,20

Obrigagéc Patronal (20%+2%+1,46%)

R$.708.068]  R$3.518.25

Total

B3 3726,32. % 18.607,45 -

1% Salgrio

. R§ 3.018,24

/% const. de farias

g 1.006,08

113° Patronai (20%—2%+: EETS

R$708.08

Total

R$ 3.726,32

Total Geral

RS.22.333,77 1
—e

2019

REF. 14-INICIAL

MENSAL ! |Anual

Maior Menaal do Carge

R 3.13897|

. R$ 37.667.64

Obrigagao Patronal (20%+2%11 %

R$ 736,40

R$ 8.379,24

Total

RS 3.875,57

R$ 47.046.88

113° Satério

R$ 3.138,97

[1/3 const. de fBrias

=% 1.046,32

13° Pafronal (20%+2%+1 45%)

R$ 736,40

Totat

R 5.875,37

Total Geral

-R$ 50,922,258

3020

IREF, 14-INICIAL

MENSAL | |Anual

Malor Mensal do Cargo

RS 3.264,53| 'R§$39.174,34

Dbrigacio Patmna] {20%+2%+1 46%}

E$765861  R$10.381,20

[Total

R$4.030,39] ° R$49.555,54

113° Salaric

RS 3.264,53

173 congt de férias

R§ 1.088,18

13° Paironal (20%+2%+1,46%)

R$ 765.58

Total

-~ PR%A.030,39

Total Geral

R§ 53,585,93

Obs.: Acréscimo de 4% referante a0s exercicios de 2019 ¢ 2020

Base de Dados: 08201 8-DRMGP-proo
CstancianTuristica de Avard, 205 15 de Jutho de 2018

Rua Ric-Grande do Sul n® 1810 centro
Telefone: (14) 37112533 Ramais- 2B42/D535/2548/2568

Es’:ancla ‘I'rtstzca de Avare- SP
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE o
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAOD . * .
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

ESTMATIVA DE CUSTO-PLANO DE CARREIRA- AVAREPREV

CSTIRATIVA DE CUSTO- 01 CARGO DE CHEFE D‘;E SECAO ADMINISTRATIVO

FINANCEIRO
VINCULO: COMISSAS o
2012
REF. 14-NICIAL - AGOSTO Anual
Valor Mensal do Cargo . R$ 3.01 3.24 R315.001.20
‘Obrigagao Patronal (20%+2%+1 46%) R$ 708,08 | R$3.516.25
Total |- 7 R$ 5.726,32| . RS 18.607.48
13° Saiério . _R$3.018.24
/3 const. de férias ' "~ R$1.006,08
1150 Patronal (20%+2%+1,46%) R$ 708,08
Total : RS 3.726,32
Total Geral RS 22.333,77
‘ 2018
'REF. 14-INICIAL IMENSAL Anual
Vslor Mensal do Cargo : R$ 3.138.97) . R$ 37.667.64
‘Obrigacio Patronal (20%+2%+1,46%) R$ 736,40 | R$9.378,24
Towal ' R$ 3.875.37] | R$ 47.046,38
137 Salario - R% 3.138,97
1/3 const. de férias . RE 1.046,32
439 Patronal (20%+2%+1,46%) RS 736,40
Total RS 3.875,37
Total Goral RS 50.922,25
' 2020
REF $4-INICIAL MENSAL Anual
Vaior Mensal do Cargo | R$3.26453 ; R$38.174,34
Obrigacao Patronal (20%+2%+1,46%) R$ 765,86 | RS 10:381,20
Total R$ 4.030,39 | RS§ 49.555,54
113° Salario ‘ - - R$326453
113 const. de frias | ) : =% 1.088,18
13° Patronal (20%+2%+1,46%) . . RS 765,86
Total . , “R$ 4.080,38
Total Geral i RS 53.585,93
. .

Obs.: Asrgenimo de 4% referente sos exercicios de 201-553 2020

Base de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo :
Estancia Turfstica de Avaré, acs 13 de Julho de 2018

Rua Rio Grande dﬂ Sul n® 'i81 0- centra
Telefone: (14) 37412533 Ramaia- 264 2/2535/2549/2568
Estancia Tfn’sﬁm de Avaré- SP

RN



FREFE!TJRA DA
SECRETARIA M
LEPARTAMENTC DE RFCUR

ESTIMATIVA DE GUS’I -

t:STANC!A TJRIST!CA DE AVARE

UNICIFAL DE ADMINiSTRAQ
SO‘:‘: HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL. .

92

™

. ‘;‘-i_;& _ ;

PLA?\'E{:) DE CARREIRA- AVAREPREV

ESTIMATIVA DE CUSTO- 01 CARGO DE DIRETOR %RESiDENTE DA AVAREPREY

3018

REF.2 x 15-INICIAL

AGOSTO Anual -

‘Uarcr Mensal do Carge

BE 7.545,60 R$§ 37.728,00

RS 1.927,15 R$ 5.790,62

Obrigagao Patronal (14%+11 54%)

Toial R$ 947275 R$46.518,62
113° Salério R$ 3.772,80
113 congt. de férias’ R$ 2.515.20
113° — Patronal (14%+11,54%) R$ 878,06
Totai R$ 4.651,86 4
Totat Geral | RS 51.170.48 ]
2019 |

REF.2x 15-INICIAL MENSAL Anual
Aalor Mensal do Cargo RS 7.047,42 R$ 94.162,09
‘Chbrigagac Patronal (14%+13.79%) | R9 2.180,80] R§ 2344810
Total R$ 10.028,22| . RS 11761719,
13° Salério RE7.84742
/3 const. de férias . . R§ 261581
13° — Patronal {14%+13,79%) RS 2.180,80
Totai R$ 10.028{22
fotal Geral RS 127.645.41

X 1
. 2020 | ]
REF.2x 15-INICIAL MENSAL -~ |Anual !
‘Valor Mensal do Cargo R$8.161.32 R$87.935.85
Obrigagao Patronal (14%+16,03%) | RS 2.450,84] RS 25.953,00
fotal RS 10.612,17] R 123.888,85
13° Saldrio _ RE 818132 i
1/3 const. de farias - R$2.720,44
12° — Patronal (14%+16,03%) R$2 45084
Totai RS 10.612,17
Totai Geral

| RS 134.501,02 .

Obs.: Acrdscirmo de 4% referente aos exercicios de 2019; & 2020

Base de Dados; 06/2018-DRHGP-prbo

Eetincia Turistica de Avaré, a0s 13 de Julho de 2018

Rua Rio Grande ido Sul n" 1810-

centrg-
Telefone: (14) 37112533 Rama:s— 2542/2535/2549/2568
Estaincia Tng‘ac:a de Avané- 3P




SREFEITURA DA ESTANGIA TURISTIGA DE AVARE
S R ETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

NEPARTAMENTO DE RECURECS

HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL

ESTIMATIVA DE CUS;TO-PLANU TE CARREIRA- AVAREPREYV

=aTIRGATIVA DE CUSTO- 01 CARGC DE DIRET

OR FINANCEIRO DA AVAREPREY -

_ — T 2018 i
\REE2 x 15-INICIAL IAGOSTO Anuat- |
“ator Wensal do Carge RS 7.545,60] R 37.728,00
Obrigagdo Pawonal (14%+11.54%) R$ 1.827,15 _R$ 8.790,62
Total - R$ 9.472.751 RS 46.515_!,62
137 Salario RS 3.772,80 ]
17/5 const. ge ferias ! R$251520
1139 — Paironal {14%+11 5A%) i RS 879,08 J
{Total ! RS 4.651,86 :
Toial Geral : RS 51.170,48 ,

: . 2012
'REF.2x {5-INICIAL MENSAL 'Anual
“alor Mengal do Cargo R$7.847,42] R% 54.169,09
iDbrigagao Patronal (14%+1 3,78%) R$ 2.180,80 RS 2344810
iTotal : RS 10.028,22] -R$ 117.617.19
i13° Salario . R$7.84742
[1/3 canst. de férias RE 261581
i13° — Patrgnal (1 A%+13,79%) Hg 2.180,80
Totat ~ R$ 1002822
Total Geral "RE 127.64541

2020

REF2x 16-INICIAL MENSAL [Amaal
“alor Mensal do Cargo R$8.161,32] R$ 97.935,85
‘Obrigagao Paironal {14%+16,03%) R$2450,84] R$26.053,00
TTotai : R$ 10.612,17] R$ 123.888,85
13° Saidria ‘ - R§A8.161,32.
1/3 const. de férias - RE 272044
13° - Patronat {14%+1 6,03%) R 2.450,84
gTotaE R$ 10.812.17
[fotal Gerai RS 124.501,02

Obs.: Acréscimo de 4% referente aos exercicios de 2018 e 2020 .

Base de Dados: 06/2018-DRHGP-prbo-

=stancia Turistica de Avare, sos 13 de Julho de 2018

Telafone: (1

Rua Rio Grande do Sul n® 1810 ceniro

'Esténcia Tirfstica de Avarg- SP

4) 37112533 Ramals- 2542/2535/2549/2568

Y

e




2

DIRETOR PRESIDENTE

CONTAB!LFDADE £

COQRDENADGRA
DRCAMMENTD

T
}_ . SETORAH
DE BENERICIOS -]

DiRETDR AQM#N#STRATWO FINANCEIRD

f .
_ § SECEQ DE apomp
FINANCEIRD Ji ADMINSTRATG ,

DE
ADMINISTRACED

COMiTE Bg
LitwvesTivento z

CONSEL HO FISCAL




as .

'INSTITUTO DE PREVIDEN IA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUHICIPIQ DE AVARE - AVAREPREV
ESTADO DE SAQ PAULO

DECLARACAO

'Declaro para os devidos fins, que as despesas
provenientes da criagfio do cargos do Quadro de Servidores do Imstituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos do Municipio de Avaré - Aﬁareprev, serdio exclusivamente pagos com recur_s'os '
préprios desta autarquia municipal, ¢ a criagic de despesas tem adeqhagﬁo orcamentariz e
*. financeira com a lei orcamentdria anual e compaﬁbﬁldade com o plano plurianual e com a lei de
dlretnzes orgamentaria. ‘ '

Declaro ainda que a previsfio de gastos estio dentro

do hrmte prudencial e comprametunento com a Taxa de Administragiio de até 2%, conforme o
dlsposto no Artigo 14 pardgrafo 3°da Lei Municipal n° 938, de 23 de maio de 2007.

: | Por ser verdade firmo e dou £& na presente declaracdo.

Avaré ()
-

outubro de 2018.

Reo r_to Surano Simon
_Airetor Presidente

f -

* Rua Rio de Janiro, 1800 ~ CEP 18701-200 - Fone: (14) 3732—3662
‘ e-mail: avareprev@itelefonica.cam. br :

s
T k]
. -
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
| | SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
+} DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTOS

#

DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro para os devidos fins, constantes da Lei Complémentar n® 101/2000,
que o aumento da despesa decorrente na forma do impacto orcamentario financeiro
incluso, tem adequacio orcamentaria financeira com a Lei Crgamentaria Anual,
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com ¢ Plano Plurianual, bem
como nao extrapola o limite legal de comprometimento para as despesas com pessoal, de
que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal para gratifi cagao de produtividade aos Agentes
de Flscallzagéo de Postura. : .

Nome do Cargo ‘ ~ Numero de Vagas
AGENTE ADMINISTRATIVO . 04
ASSISTENTE SOCIAL . L 01
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO s 03]
CHEFE DE SECAQ DE RECURSOS HUMANOS . Ce L 01
CHEFE,DE SECAQ-COORDENADOR DE BENEFICICS S o1
'CONTADQR - A L 01
COORDENADOR DE BENEFICIOS o1
MEDICO PERITC DO TRABALHO , B - 01
OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS _ 01
PROCURADOR JURIDICO . 01
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS . Y
TECNICO PREVIDENCIARIO - , T2
DIRETOR PRESIDENTE AVAREFREV : , 01
DIRETOR FINANCEIRO AVAREFREV - 01

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 01 de outubro de 2018, _




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO PICRIAGAO, EXPANSAO -~

OU APERFEICOAMENTO DE ACAO GOVERNAMENTAL QUE ACARRETE AUMENTO
'DE DESPESA. -

FINALIDADE: A proposta de criagdo de provimento de vagas abaixo demonstradas, apes
reavaliagio da Lei Complementar n® 126 de 02 de junho de 2010, & de suma importancia para o

. bom andamento e funcionalidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio
de Avaré, pois 0 mesmo desde a sua criagdo em 2003 nio dispbe de quadro proprio de servidores
& o Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo tem realizado apontamentos em seus relatorios de
auditoria sobre a necessidade deste ter uma estrutura administrativa, o que remeteu a Secretaria
de Previdéncia a enviar um pedido ao executivo para que possa cumprir as determinagdes legais
e responder aos 6rgaos fiscalizadores, como o Tribunai de Contas — Sistema AUDESP e ainda na
elaboracdo. dos relatérios DAIR, DIPR, DPIN, DRAA, CADPREYV, essenciais para concessao do
CRP ou mesmo para presteza e agilidade nos atendimentos dos servidores vinculados do RPPS e
do préprio municipio e Cémara Municipal.

BASE LEGAL: Em atendimento aos artigos 15 ac 24 da Lei de Responsabilidade Fiscal n®
101/2000 -

METODOLOGIA DE CALCULO
1) GASTOS MENSAIS - exercicio de 2018

Demonstrativo de acordo com o caloylo realizado pelo Departamento de Recursos Humanos e
Gestdo de Pessoal) - T .

' T +
CUSTO CUSTO QTAL (Base
Enc.Sociais)
NeDE | MENSAL Base+ (Exerciclo 2018)
CARGO (Unitario)+ Encargos e
VAGAS il : Considerando
Enc. Sociais Sociais .
‘ (3 meses + 139) admisséo a partir
: de 01/10/2018 )
AGENTE ADMINISTRATIVO 4,00, 1.869,47 " 7477.88. 20.011,52
ASSISTENTE SOCIAL 100 3.789,10 15.156,40 15.156,40
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVO - :
FINANGEIRD 1,00 3.726.32 14.905,28 14.905.28
CHEFE DE SECAO DE R : - '
FUMANGS ¢ ECURSQS 1,00 3.726.32 14.905,28 14.905.28
GHEFE DE SEGAQ-COORDENADCR ' T '
OF BENEFICIOS 100 | 3.726,32 14.905,28 14.905,28
CONTADOR 1,00 4.738,37 18.845 48 18.645,48
COORDENADOR DE BENEFICIOS 1,00 372632  14.90528 14.905,28
MEDICO PERITO DO TRABALKO 1,00 4.736,37 18.945,48 18.945.48
OFICIAL DE MANUTENGAO E ¢ i e | .
' PROCURADOR JURIDICO 1.00 5,006,87 20.038,88 20.030,88
SUPERVISOR
BUPERVISOR DE RECURSOS 1,00 3.789,10 15,156,40 15.156,40

«

1




-
ey
G

a3

o . Y _ ; 978,
TECNICO PREVIDENCIARIO 200 . .2'622'04 10.488,18 20.976,32
?sREToR PRESIDENTE AVAREPREV 1,00 0.472,75 37.891,00 37.891,00
DlRETOR FiNANCEIRO AVAREPREV 1,00 9.472,75 37.891,00 37.891,00
TOTAL (Exercicio 201 8) 280.239,44

1-A) RESUMO — DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DE_GASTOS — EXERCICIO DE

2018, 2019 e 2020.

CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO ~ (04)

ASSSITENTE SOCIAL - (01)

CHEFE DE SECAQ ADMINISTRATIVO FINANCEIRO -~ (01)
CHEFE DE SECAQ DE RECURSOS HUMANOS — (01)
CHEFE DE SECAO-COORDENADOR DE BENEFICIOS - (01)
CONTADOR - (01)

COORDENADCR DE BENEFICIOS — {01}

MEDICO PERITO DO TRABALHO — (0)

QOFICIAL DE MANUTENGAO E SERVICOS ~ (01)
PROCURADOR JURIDICO — (01)

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS — (01)
TECNICO PREVIDENCIARIO - {02)

DIRETOR PRESIDENTE AVAREPREV - (01)

DIRETOR FINANCEIRC AVAREPREV — (01)

VALORES DO IMPACTO - R$

2018
{03m/+13°)

2019
{12m/+13°+4%)

2020 i .' o
(1 2mr+13°+49§)_ .

280.239,44

947.209,25

985.097,62




2) VALORES BASES PARA O CALCULO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

- RECEITA CORRENTE i.iQUIDA ATUAL

[ OLTIMOS 12 MESES

268.834.405,25

B - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - PRD.!EQA

2018 2019 2020
RCL base Reajustada Reajustada Reajustada
1272017 5% 5% 5%

758.848.023,40

271.750.424,57

285.379.945,80

299 648.943,09

C -~ DESPESAS DE PESSOAL

_ 3019 7020
i 2018 Reajustada Reajustada
{Ultimos 12 meses 4% 4%

| TOTAL{C) 136.379.684,36] 141.834.871,73| 147.508.266,60
D - DESPESAS DE PESSQAL ACRESCIDAS
Valor Valor Valor
2018 2019 - 2020 ‘
(1) 497.246,05 1.364 548,61 1.441.885,89 |
{2} 280.23%,44 947.209,25 985.097,62
TOTAL{D} 777.485,49 2.311.757,86 2.426.983,51

4%

{1} - Valor Despesa referente ac Impacto Or¢amentdrio realizado para abertura concurso Prefeitura n? 002/18

{2} - Valor Despesa referente ao Impacto Orgamentdrio para realizagdo do concurso Avareprey

E—-TOTAL PARA AS DESPESAS DE PESSOAL {C + D)

Valor
2018

Valor
2019

Valor
2020

|.  TOTAL{E)

137.157.169,85

144.146.629,59

149.935.250,11

- 3) iND!CE DA DESPESA COM PESSOAL EM RELAC,AO A RECEITA CORRENTE

LIQUIDA — RCL (LRF, art. 20,111,

% DE DESPESAS DE PESSOAL - POSICAO EM AGOSTO/2018

[RCL(A)

268.834.405,25

- | DESPESA DE PESSOAL (C)

136.379.684,36
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. 4)PROJECAO DO IMPACTO PARAO EXERCICIO ATUAL E OS DOIS SUBSEQUENTES
~ (LRF, art. 16, §} '

Tendo em vista que o percentual de impacto atual atende os limites definidos no
artigo 20, 11, da LRF, consoante o demonstrado no quadroc acima, elaboramos abaixo o impacto
orcamentario com o acréscimo das despesas de pessoal com 08 Agentes de Fiscalizagdo e
Postura - Gratificacio de Produtividade: :

PROJEGCAO DO IMPACTO PARA O EXERCICIO ATUAL E OS DOIS SUBSEQUENTES

2018 ‘ 2019 2020
RCL (B) - 271.790.424,57| 285.379.945,80| 299.648.943,09
DESPESA PESSOAL (E} 137.157.169,85 .146.629,591 149.935.250,11

5) DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA SEU CUSTEIO (art. 17, § 1,
DA LRF) :

Declaramos gue o acréscimo de pessoal decorrente de provimento de vagas de
AGENTE ADMINISTRATIVO — (04), ASSISTENTE SOCIAL - (01), CHEFE DE SECAQ
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO — (01), CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS - (01),
CHEFE DE SEGAO-COORDENADOR DE BENEFICIOS - (01), CONTADOR - (01),
COORDENADOR DE BENEFICIOS — (01), MEDICO PERITO DO TRABALHO -~ (01), OFICIAL DE
MANUTENCAO E SERVIGOS - (01), PROCURADOR JURIDICO —~ (01), SUPERVISOR DE
RECURSOS HUMANOS — (01), TECNICO PREVIDENCIARIO — (02), DIRETOR PRESIDENTE
AVAREPREV - {01) e DIRETOR FINANCEIRO AVAREPREV - (01) poderfo ser compensados
com recursos do Instituto de Previdéncia - AVAREPREV.

8) EFEITOS FINANCEIROS (LRF, art. 17,§ 2°%:

Nos exercicios seguintes ao exercicio de 2013 os efeitos financeiros do aumento de
despesa de que trata este Demonstrativo serdo custeados pelos recursos do instituto de
Previdéncia — AVAREPREY. ' '

| — Medidas adotadas pela Administragio Municipal para implantar o aumento
permanente da receita, 530 adotadas as seguintes medidas: ‘

Revisdo da Pianta Genérica do Municlpicg;
Recadastramento de imdveis sujeitos ag IPTU;

*
*
*

Revisho da estrutura do Setor de IS5, modsrnizando o planejamento e a fiscalizacao,
Atualizaco dos Cadastros dos Prestadores de Servigos — ISS;

* Otimizag@c dos servicos administrativos para identificacéo dos tributos municipais no ato da
contratagéo dos prestadores de servicos;

* Modernizacéio do Sistema de Cobranca da Divida Ativa do Municipio.

*
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7) Dotagdes orcamentarias a serem oneradas no orcamento em 2018:

CARGOS

N°® Orgio Funcional Cat. Econémica
Vagaf. | Programatica
04 |AGENTE ADMINISTRATIVO 19.01.01 | 08.122.4008.2162 Sio0-io0
01 | ASSITENTE SOCIAL 19.01.01 09.122.4008.2162 b9 13?11:13'.3?)
o1 ggﬁfﬁl&?&iﬁ?\% FINANCEIRO 190101 | 09.12240082162 g*} jg?.' Eﬁgg
o1 |CHEFE DE SEGAO DE RECURSOS | o101 | os12240082162 oyl
01 ggg’;igﬁfggégk BENEFiCIos | 19:01.01 09.122.4006.2162 g: 81 13.00
01 céNT ADOR 19.01.01 09.122.4008.2162 S e
| COORDENADOR DE BENEFicios | 190101 | 0812240082162 5 011300
01 | MEDICO PERITO DO TRABALHO | 120101 | 08.122.4008.2162 31671300
o1 gg:g}fg—of MANUTENGAO E 19.01.01 1 00.122.4008.2162 Ty
" |PROCURADOR JURIDICO 1901.01 | 09.1224008.2162 319713.00
04 f,g;i':ggm DE RECURSOS 190101 | 09.122.4008.2162 Py
02 | TECNICO PREVIDENCIARIO 18.01.01 | 09.122.4008.2162 5191 ;'.gg
01 | R ToR PRESIDENTE 190101 09.122.4008.2162 ¢ :g?;f‘l;'_gg
o A TOR FINANGEIRO 19.01.01 | 09.122.4008.2162 Oy ERIre

Prefeitura da Es

Joselyr Benedlto osta Silvestre

Turistica de Avaré, 01 de outubro de 2018.

a Maciel Rocha
. Contadora A\ CRC 1SP 210534/0-%
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DIVISAO JURIDICA

Processo n° 156/2018.
Projeto de Lei Complementar n® 105/2018.

Autor: Prefeito Municipal

Assunto: Dispoe sobre a criagdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, bem como a criagdo de
cargos publicos de provimento efetivos,
e comissionados no |Instituto de
Previdéncia dos Servidores PuUblicos do
Municipio de Avaré — AVAREPREV e dd

outras providencias

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder
Executivo local que tem por escopo a criacdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo, bem como a criagcdo de cargos publicos de
provimento efetivos, e comissionados no Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Avaré — AVAREPREV.

Nos termos do art. 30, inciso |, da ConstituicGdo Federal,

compete ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.

No mesmo sentido, o art. 4°, |, da Lei Orgénica da Esténcia
Turistica de Avaré, dentre outras, atribui ao Municipio competéncia para

legislar sobre assuntos de interesse local.

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://www.camaraavare.sp.gov.br - link 'validar documento' e informe o cédigo do documento: J2D4-R4R9-C9Y5-R4N8

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LETICIA FABIANA SANTUCCI PEDROSO DE LIMA:26847231840 em 19/11/2018 12:24:34.Para obter informagdes sobre



Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DIVISAO JURIDICA

Como € cedico, o art. 40, | da Lei Orgdnica do Municipio,
em simetria ao disposto no art. 61, § 1°, a, da Constituicdo Federal,
estabelece ser da competéncia exclusiva do Prefeito a criagdo,
transformagdo ou extingdo de cargos, fungcées ou empregos pUblicos na
Administracao Direta e Autdrquica ou aumento de sua remuneragdo no

ambito da Administragdo Direta e Autarquica. Confira-se:

Arl. 40 - SGo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

I - criagdo, transformacdo ou extingdo de cargos, fungoées ou
empregos publicos na AdministragGo Direta e Autdrquica ou
aumento de sua remuneracao;

Em observancia ao principio da harmonia e independéncia
enfre os Poderes da Republica e & autonomia dos entes federados, é
necessario garantir e respeitar a diferenciacdo quanto 4 esfrutura

funcional de cada um dos entes e érgdos componentes da Federacdo.

Nesse sentido, estabeleceu a CR/88 regras proprias para a
regulamentacdo dos sistemas de remuneracdo dos agentes publicos,
outorgando a avutoridades distintas a competéncia para, sobre eles,

disporem.

No que se refere aos servidores do Poder Executivo, a

competéncia da iniciativa de lei pertence ao chefe do Executivo local,

haja vista a aplicacdo do principio da simetria constitucional e a previsdo
contfida no 61, § 1°, inciso Il, a, da CR/88.

Assim, quanto & iniciativa o Projeto de Lei em estudo atende

aos ditames legais.

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://www.camaraavare.sp.gov.br - link 'validar documento' e informe o cédigo do documento: J2D4-R4R9-C9Y5-R4N8

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LETICIA FABIANA SANTUCCI PEDROSO DE LIMA:26847231840 em 19/11/2018 12:24:34.Para obter informagdes sobre
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DIVISAO JURIDICA

Para os fins da Lei Complementar 101/00 exige-se do
administrador publico o atendimento dos limites dessa despesa conforme

delineado em seus arts. 19 e 20, in verbis:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
ConstituicGo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuracdo e em cada ente da Federacdo, ndo poderd exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

()

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo
poderd exceder os seguintes percentuais:

(...)

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o
Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqUenta e quatro por cento) para o

Executivo.

Segundo, ainda, os arts. 22 e 17 da LRF, o aumento de
despesa com pessoal somente serd admitido se: a) estiver acompanhado
da estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois seguintes; b) contar com prévia dotacdo
orcamentdriac e com autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentdrias; c) trouxer declaracdo do ordenador da despesa da
adequacdo com a lei orcamentdria vigente, a lei de diretrizes
orcamentdrias e o plano plurianual; d) trouxer demonstracdo de que a
despesa total com a remuneracdo estard contida nos limites do art.20 da
LRF;

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://www.camaraavare.sp.gov.br - link 'validar documento' e informe o cédigo do documento: J2D4-R4R9-C9Y5-R4N8

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LETICIA FABIANA SANTUCCI PEDROSO DE LIMA:26847231840 em 19/11/2018 12:24:34.Para obter informagdes sobre
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

DIVISAO JURIDICA

Importante salientar, ainda, que a despesa total com
remuneracdo de pessoal deve estar contida no limite prudencial do art.22

(6% da receita corrente liquida do municipio).

Assim, devido a observ@ncia das limitagcdes impostas pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, que se comprova pela documentacdo
anexada aos autos, cremos que o Projeto de Lei em epigrafe ndo se

encontra maculado pelo vicio da inconstitucionalidade ou ilegalidade.

SUGESTOES DE TECNICA LEGISLATIVA

Quanto & redagcdo DO PROJETO DE LEI, ndo sugerimos

correcoes.

Posto isso, s.m.., cremos que o Projeto de Lei em
epigrafe ndo se encontra maculado pelo vicio da inconstitucionalidade
ou ilegalidade, motivo pelo qual opina esta assessoria juridica pela regular
tramitacdo, devendo ter o seu mérito submetido a apreciagcdo do Plendrio
desta Cadmara Legislativa, respeitando-se, para tanto, as formalidades

legais e regimentais.

E o parecer.

Avaré (SP), 19 de novembro de 2018.

LETICIA F. S. P. DE LIMA
PROCURADORA JURIDICA

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://www.camaraavare.sp.gov.br - link 'validar documento' e informe o cédigo do documento: J2D4-R4R9-C9Y5-R4N8

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LETICIA FABIANA SANTUCCI PEDROSO DE LIMA:26847231840 em 19/11/2018 12:24:34.Para obter informagdes sobre
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTOS

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaramos para os devidos fins, constantes da Lei Complementar n°
101/2000, que o aumento da despesa decorrente na forma do impacto orgcamentario
financeiro incluso, tem adequacao orcamentaria financeira com a Lei Orcamentaria Anual,
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias € com o Plano Plurianual, bem
como néo extrapola o limite legal de comprometimento para as despesas com pessoal, de
gque trata a Lel de Responsabilidade Fiscal para o provimento de vagas referentes aos

. cargos abaixo demonstrados:

Nome do Cargo Numero de Vagas
AGENTE ADMINISTRATIVO 04
ASSISTENTE SOCIAL 01
CHEFE DE SEGAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 01
CHEFE DE SECAQ DE RECURSOS HUMANOS 01
CHEFE DE SEGAOQ-COORDENADOR DE BENEFICIOS 01
CONTADOR 01
COORDENADOR DE BENEFICIOS 01
MEDICQ PERITO DO TRABALHO 01
OFICIAL DE MANUTENGAO E SERVIGOS 01
PROCURADOR JURIDICO 01
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 01
TECNICO PREVIDENCIARIO 02
. DIRETOR PRESIDENTE AVAREPREV 01
DIRETOR FINANCEIRO AVAREPREV 01

Prefeitura da Estanci -"ﬂh]istica de Avaré, 01 de Outubro de 2018.

i

Joselyr Benedito § [
\ Rrefeito Mijhi
~ Mo
Cdmara Municipal da Esténcia Turistica de Avare
Data: 22/11/2818 Hora: 16:05

Espécie: Correspondéncia Recebida N2 80S/2518
Autoria: Secretaria Municiral da Fazenda

-

Assuntc; Oficio S/N- Declaracio de Adequacdo
Orgamentario-Financeiro.

Bo861/2018




Projeto de Lei Complementar n® 105/2018
Processo n° 156/2018

Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Dispde sobte a criagio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio, bem como a criagao de

cargos piblicos de provimento efetivos, e comissionados no Instituto de Previdéncia dos Servidores

Camara Municipal de Avaré
Comissio de Constituic3o Justica e Redagio
PROCESSO N° 156/2018
DESIGNO RELATOR O VEREADOR: CESAR
AUGUSTO LUCIANO FRANCO MORELI

8. Sessdes, 22 de novembro de 2018

pmomssﬂo

Publicos do Municipio de Avaré- AVAREPREV e di outras providéncias

Comissio: Constituigiio, Justica ¢ Redagdo.

De inciativa do Prefeito Municipal, o Projeto de Lei n° 105/2018, dispde sobre a criagdo
do Plano de Cargos, Carreita ¢ Remuneracio, bem como a ctiacio de cargos publicos de provimento

efetivos, e comissionados no Instituto de Previdéncia dos Servidores IMiblicos do Municipio de Avaré-

AVARTEPREV e di outras providéncias

Com efeito, o artigo 30, inciso I, da Constituigio Federal e artigo 4°, inciso [ da Let

Orpénica do Municipio de Avaré, dentre outras, atribui a0 Municipio competéncia para legislar sobre

assuntos de interesse local

Em matéria de competéncia, o projeto em questio atende aos ditames legais, conforme o
artigo 40, I da Lei Organica do Municipio, em simetria com o artigo 61, §1°, “a”, da Constituigdo Federal,
estabelece ser da competéncia exclusiva do Prefeito a criacio, transformagio ou extingio de cargos,

funcées ou empregos publicos na Administragio Direta e Autérquica ou aumento de sua remuneragao no

dmbito da Administracio Direta e Autdrquica.

PARECER

Art. 40. Sio de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

- Criagio, transformacio ou extinglio de cargos, funges ou empregos publicos na

Administracio Direta e Autirquica ou aumento de sua remuneracio;

Para os fins da Lei Complementar 101/00 exige-se do administrador publico o

atendimento dos limites dessa despesa conforme delineado em seus artigos 19 e 20.

Ainda segundo a LRF, em seus attigos 22 e 17, o aumento de despesa com pessoal
somente serd admitido se? A) estiver acompanhado da estimativa do impacto orgamentirio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois seguintes; b) contar com prévia dotagio orcamentatia ¢
com autorizacio especifica na lei de direttizes orcamentdtias; ¢) trouxer declaragio do ordenador da
despesa da adequagiio com a lei orgamentatia vigente, a lei de direirizes orgamentérias e o plano plurianual;

d) trouxer demonstragio de que a despesa total com a remuncragio estard contida nos limites do art. 20 da

LRF;

AG

,JJ} :.




Assim, sendo obsetvadas as limitaces itnpostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que se
comprova pela documentagio anexada aos autos, cremos que o Projeto de Lei em epigrafe ndo se

encontra maculado pelo vicio dz inconstitucionalidade ou ilegalidade.

Quanto a redagio, sugerimos a correcio apresentada 2 seguir:

EMENDA DE REDACAQ

Einenda ao:parigrafo tinico do arfigs 2°, que passa a vigor
Art, 2° ()
Pardgrafo Unico. Os cargos em comissio e eletivos somente podero ser preenchidos por
servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Avaré, na forma disposta nessa Lei de modo que

permanecerio vinculados ao regime estatutirio e ao regime proprio de previdéncia social.

Art. 10. ()

Ar19()

§1° Os cargos de que tratam esse artigo somente por servidores piliblicos efetivos da

Prefeitura Municipal de Avaré com servigo publico

E o parecer.

C.CJ.R. - S. Sessbes, 22 de novembro de 2018,

MARIALVA ARAU@E SOUZA BIAZON CESAR AUGUSTO L. [ A
Presidente asiden)

ALESSANDRO RIOS CONFORTI
Membro

AR




Camara Municipal da Esténma Turistica de Avaré

Lei Complementar n° 105 /2018
Processo n® 156/2018

Anutoria: Prefeito Municipal

Cémara Municioal de Avaré
Comissio de Finangas, Orgamento ¢ Direito do
Consumidor

e

PROCESSO N° 156/2913”'“} -

DESIGNO RELATOR"O VEREADOR leRNFQTO

FERREIRA ALB,UQ’J’ER w
f

S. Sessbes, jz(d?:\'ﬁov m 2 y f
ra
/

/’
/PR_}:SID@WE DA COMISSAO

Assunto: Dispde sobre a criagio do Plano de Cargos, Carr&%ragao bem como a

ctiacio de cargos piblicos de provimento efetivos, ¢ comissionados no Instituto de

Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Avaré- AVAREPREV e da outras

providéncias

Comissdo: Financas, Orgamento e Direito do Consumidor.

PARECER

Acompanhando o Parecer da Comissio de Constituicdo, Justica e Redacio

ao Projeto de Lei Complementar n° 105/2018, esta Comisséo opina pela regular

tramitacfio da propositura, devendo ter seu mérito submetido ao Plenirio, tespeitando-se,

para tanto, as formalidades legais e regimentais.

E o parecer.

C.F.O.D.C. - S. Sessodes, 22 de novembro de 2013.

EMONTE NETO

ERNESTO FERREIRA DE ALBUQUERQUE

Vice-Presidente

SERGI

LUIZ FERNANDES

‘ Membro Substituto

oA




Cémarg Municipal de Avaré
Comissiio de Servigos, Obras ¢ Administragio
Pablica.

Cémara Municipal da Estancia Turistica de Avaré | o0 coco ne 156/2018

DESIGNQ RELATOR O VEREADOR:
SERGIO LUIZ FERNANDES

Projeto de Lei Complementat n® 105/2018 $. Sessdes, 22 de novembro de 2018
Processo n” 156/2018
Autoria: Prefeito Municipal PRESIDTINTE DA COMISSAQ

Assunto: Dispée sobre a criagio do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio, bem como a cHacio
de cargos publicos de provimento efetivos, e comissionados no Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Avaré- AVAREPREV e da outras providéncias

Comissfio: Comissio de Setvigos, Obras e Administragao Publica.

PARECER

Acompanhando os pareceres da Comissio de Constituigio, Justica e Redagao

e Comissio de Financas, Otcamento e Direito do Consumidor, manifestamo-nos

favoravelmente 3 tramitacio do Projeto de Lei Complementar n° 105/2018, devendo o

mesmo tet seu mérito submetido 3 apreciagio do Plendrio desta Casa Legislativa,

respeitando-se, para tanto, as formalidades legais e regimentais.
E o parecer.

C.S.0.A.P. - S. Sessoes, 22 de novembro de 2018.

i f‘\ j
Lo
FRANCISCO
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AN

“5“?5 Camara Municipal de Avaré
. A Comissiic de Constituigio Justica e Redacio
08
e PROCESSO N° 156/2018

Camara Municipal da Estancia Turistica de Avarg | DESIGNO RELATOR O VEREADOR: CESAR
AUGUSTO LUCIANO FRANCO MORELI

S. Sessies, 22 de novembro de 2018
Projeto de Lei Complementar n® 105/2018
Processo n° 156/2018

PRESIDENTE DA COMISSAO

Autoria: Prefeito Municipal
Assunto: Dispde sobre a cdagio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio, bem como a criagdo de
cargos priblicos de provimento efetivos, e comissionados no Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Avaré- AVAREPREV e dd outras providéncias

Comissio: Constitui¢io, Justi¢a € Redagdo.

RATIFICACAO

Analisando o Patecer exarado pela Comissdo de Finangas, Orgamento e Diteito
do Consumidor e Comissio de Servicos, Obras e Administragio Publica RATIFICAMOS o
Parecer emitido antetiormente por esta Comissdo, 4 aprovacio do Projeto de Lei Complementar
n° 105/2018.

C.C.J.R. - S. Sessdes, 22 de novembro de 2018.

Vs 2 i
MARIALVA ARAU] SOQUZA BIAZON CESAR AUGUST O/ MAANO FRANCO MORELLI
Presid 1 A0

e

ALESSANDRO YOS CONFORTI
Membro




