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TERMO DE CONVENIO DTP/SGC/SSP-153/2026
Processo: 057.00458953/2025-56

Partes Convenentes - O Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria da
Seguranca Publica, e a CAmara Municipal da Estancia Turistica de AVARE .

Objeto: Conjugacao de esfor¢os, com a finalidade de empregar integrantes da
PMESP na ampliagdo da seguranca da Camara Municipal do Municipio, com beneficio aos
vereadores, servidores e todos os usuarios dos seus servicos, bem como, das pessoas
que circulam em seu interior e pelas redondezas abrangidas pelo ajuste, por meio de
Atividade exercida em Jornada Extraordinaria de Trabalho Policial Militar (Atividade
DEJEM).

Valor estimado: Sem repasse de recursos.
Parecer CJ/SSP n° 218/2026.
Vigéncia: 05 (cinco) anos.

Data da assinatura: 15/04/2026.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.04.16.1.3.36.1.3.4.1781140 11 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, IBrcasﬁ

rrodesp €M https://www.doe.sp.3ov.bi/autenticidade que instit i, a)infraestrotarade Chayes Plblicas (ICP-Brasil). =


Mobile User


Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Seguranca Publica
Coordenadoria dos Colegiados Policiais - Colegiado da Policia Militar

TERMO DE CONVENIO

N° do Processo: 057.00458953/2025-56
CONVENIO DTP/SGCISSP - 153/2026

Convénio que entre si celebram o
Estado de Sdo Paulo, por meio da
Secretaria da Seguranca Publica, e a
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE AVARE, objetivando a
conjugacdo de esforcos, com a
finalidade de empregar policiais
militares, na ampliacdo da seguranca
nos arredores da Camara Municipal,
com beneficio aos vereadores, seus
servidores e todos os usuarios dos
seus servicos, bem como todos os
individuos que  circulam pelas
redondezas abrangidas pelo ajuste,
mediante o pagamento de Diaria
Especial por Jornada Extraordinaria de
Trabalho Policial Militar (DEJEM).

O Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria da Seguranca Publica, neste
ato representada pelo Titular da Pasta, 0 OSVALDO NICO GONCALVES, nos termos do § 2°
do artigo 1° do Decreto 66.173, de 26 de outubro de 2021, tendo como executora a Policia
Militar, representada neste ato pelo seu Comandante-Geral, Cel PM JOSE AUGUSTO
COUTINHO e a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representada por
seu Presidente, Vereador SAMUEL PAES, nos termos do artigo 28, inciso VIII e XV, da Lei
Organica do Municipio de Avaré e do artigo 87, inciso XVIII, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Avaré (Resolugédo n° 447, de 08 de novembro de 2022), doravante denominados,
respectivamente, ESTADO, SSP, PMESP e CAMARA, com fundamento no artigo 184, da Lei
federal 14.133, de 1° de abril de 2021, e na Lei Complementar n® 1.227, de 19 de dezembro de
2013, celebram o presente Convénio, mediante as clausulas e condicbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA



Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto a conjugacdo de esforcos entre os
participes, com a finalidade de empregar integrantes da PMESP na ampliacdo da seguranca da
CAMARA MUNICIPAL D A ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, com beneficio aos
vereadores, servidores e todos os usuarios dos seus servicos, bem como, das pessoas que
circulam em seu interior e pelas redondezas abrangidas pelo ajuste, por meio de Atividade
exercida em Jornada Extraordinaria de Trabalho Policial Militar (Atividade DEJEM), nos termos
da Lei Complementar n.° 1.227, de 19 de dezembro de 2013, que instituiu a Diaria Especial por
Jornada Extraordinaria de Trabalho Policial Militar (DEJEM), conforme as condi¢Bes descritas e
identificadas neste instrumento e no Plano de Trabalho constante do Anexo I, que constituem
parte integrante e indissociavel do ajuste.

§ 1° - A Atividade DEJEM se caracteriza pelo emprego facultativo de policiais
militares, independentemente da area de atuacdo, em seus horarios de folga e em reforco ou
apoio ao policiamento ostensivo ordinario, fardados e munidos do equipamento de protecao
individual, em escala especial, em observancia a Lei Complementar n° 1.227, de 19 de
dezembro de 2013, e de acordo com as normas editadas pela préopria Instituicao.

§ 2° - O policial militar empregado na atividade objeto do presente ajuste sera
remunerado por meio do pagamento da DEJEM.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Obrigac6es Comuns e Especificas dos Participes

A execucdo do presente Convénio dar-se-a nos termos de seu Anexo | —
Plano de Trabalho, cabendo ao ESTADO e & CAMARA as seguintes obrigacdes:

| - Ao ESTADO e & CAMARA, em cooperaGao:

a) estabelecer os critérios e coordenar a execucdo do objeto do presente
ajuste, conforme estabelece a Clausula Primeira, a fim de viabilizar seu planejamento e
execuc&o no padrdo e qualidade adotados tanto pela PMESP quanto pela CAMARA:

b ) manter permanentemente uma Comissdo Paritaria de Controle e
Fiscalizac&o, composta por integrantes da PMESP e da CAMARA, com responsabilidade pelo
acompanhamento da execu¢do do Convénio nos niveis acordados e, primordialmente, pela
solucédo de problemas nao previstos no presente instrumento;

C ) estabelecer as diretrizes administrativas, técnicas e operacionais, bem
como promover assessoria mutua nos assuntos que houver necessidade, inclusive quanto ao
treinamento do pessoal empregado nas atividades previstas no objeto do Convénio;

d) propor a reformulacéo do Plano de Trabalho, desde que ndo implique
mudanca do objeto deste Convénio;

e) atestar a perfeita regularidade da parceria, propondo, se for o caso, as
medidas que se mostrarem pertinentes frente a eventuais ndo conformidades constatadas;

f) cumprir as diretrizes e normas técnicas expedidas para implementagédo e
operacionalizacdo das atividades previstas no objeto do Convénio em questdo, além de
proceder a uniformizacdo dos procedimentos reciprocos, respeitadas as atribuicbes e
competéncias constitucionais e legais dos érgaos envolvidos.

Il - Cabera ao ESTADO:



a) fornecer aos policiais militares os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI), armamentos e outros meios necessarios para o desenvolvimento das atividades
conforme o objeto do Convénio;

b) autorizar o emprego e a utilizacdo do suporte administrativo e operacional
da PMESP necessérios ao funcionamento deste Convénio;

c) dispor do acesso ao Centro de Operacdes da Policia Militar (COPOM) da
regido para comunicagdo de emergéncias e imediatas providéncias para atendimento de
ocorréncias de seguranca publica, prestacdo de socorro as vitimas e outras que gerem a
necessidade de apoio ao policial militar;

d) acompanhar e supervisionar a implementacédo e o desenvolvimento das
atividades do objeto do Convénio em todas suas etapas;

e ) elaborar relatérios e estatisticas contendo os resultados obtidos com a
execucao do Convénio;

f) dar transparéncia do quantitativo de policiais militares empregados na
atividade objeto deste Convénio;

g) regrar, no ambito da PMESP, o emprego do policial militar no objeto do
presente Convénio, de forma que ndo prejudigue o regime de trabalho policial-militar,
especialmente no que concerne ao descanso minimo entre as escalas de servico;

h) arcar com custos e despesas para a realizacdo do objeto do Convénio
relacionadas a aquisicdo e disponibilizacdo de viaturas, que poderdo ser utilizadas em apoio ao
efetivo escalado, quando no status reserva, de modo que ndo haja prejuizo ao policiamento
ordinario e as demandas a ele relacionadas, bem como se responsabilizar pela respectiva
manutenc¢ao veicular, fornecimento de combustivel e quaisquer outros dispéndios relacionados
a operacionalizagcdo da atividade, com excecdo do pagamento da DEJEM, nos termos da Lei
Complementar n°® 1.227, de 19 de dezembro de 2013;

I) para viabilizar o pagamento da DEJEM, a PMESP, por intermédio do 53°
BPM/I, ou outro 6rgao designado pelo Comandante-Geral, encaminhara a Comissao Paritaria
de Controle e Fiscalizacdo planilhas com os dados de cada militar do Estado, no exclusivo
exercicio da Atividade DEJEM, com o respectivo numero de horas despendidas, dados
bancarios da conta corrente/salario, bem como o montante mensal total de acordo com os
valores fixados na CLAUSULA TERCEIRA e outras informacdes necessarias ao processamento
do pagamento pela CAMARA;

] ) por meio de seus integrantes na Comissdo Paritaria de Controle e
Fiscalizacdo, informar &8 CAMARA o valor individualizado da DEJEM a ser pago aos policiais
militares pelas horas trabalhadas;

) indicar, por meio da PMESP, os locais que necessitem prioritariamente da
presenca de policiais militares, podendo a Comissdo Paritaria de Controle e Fiscalizacéo,
mediante avaliacdo técnica, propor alteracdes de locais e no quantitativo do efetivo empregado,
desde que os custos estimados sejam respeitados;

m ) fornecer a Comissédo Paritaria, com base nos dados divulgados pela
Coordenadoria de Analise e Planejamento da Secretaria da Seguranca Publica, dados de
registros criminais relacionados a area de execucdo do presente ajuste para fins de avaliacdo
de eventuais impactos na seguranga publica local.

Il - Cabera & CAMARA:

a )fornecer as informagbes necessarias para o planejamento e
operacionalizacdo das acdes necessarias a execucdo da Ativ DEJEM prevista no objeto do
Convénio;

b ) permitir o compartilhamento de dados, informacGes e imagens que



porventura sejam necessarias a realizacao da Ativ DEJEM prevista no objeto do Convénio;

C ) permitir o uso das instalacdes e dos iméveis sob seu dominio e
responsabilidade para prestar o suporte operacional aos policiais militares empregados na
Atividade DEJEM;

d) elaborar os procedimentos necessarios ao pagamento da DEJEM, nos
termos da Lei Complementar n® 1.227, de 19 de dezembro de 2013;

e) efetuar o pagamento da DEJEM por intermédio do depdsito integral do
valor correspondente ao total das horas mensais efetivamente trabalhadas pelo militar do
Estado diretamente em sua conta corrente/salario, apés validar as informacdes de execucéo e
processamento fornecidas por seus representantes na Comissao Paritaria de Controle e
Fiscalizacéo;

f) efetuar, no caso de denuncia do Termo de Cooperagdo, o pagamento da
DEJEM aos militares do Estado em conformidade com as horas trabalhadas até a data anterior
a publicacdo do ato e obedecendo ao ciclo do processamento estabelecido no ANEXO | —
PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA TERCEIRA

Da Atividade Exercida em Jornada Extraordinaria de Trabalho Policial Militar

Considera-se Atividade DEJEM toda e qualquer acéo policial-militar executada
em reforco ou apoio a atividade ordinaria rotineiramente executada pela PMESP, cuja
remuneracao ao policial militar se da mediante o pagamento da DEJEM correspondente ao total
das horas mensais efetivamente trabalhadas, obedecendo aos parametros legais instituidos
pela Lei Complementar n.° 1.227, de 19 de dezembro de 2013.

CLAUSULA QUARTA

Da Diéaria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho Policial Militar (DEJEM)

Para fins de pagamento da DEJEM, observar-se-a o seguinte:
| - O valor unitario da DEJEM, nos termos do artigo 2.° da

Lei Complementar n.° 1.227, de 19 de dezembro de 2013, sera calculado mediante aplicacédo
de coeficientes sobre a Unidade Fiscal do Estrado de Sédo Paulo (UFESP), instituida pelo artigo
113 da Lei n°® 6.374, de 1° de margo de 1989.

[l - O pagamento da DEJEM aos policiais militares empregados na Atividade
DEJEM objeto deste instrumento, serd nos termos dos incisos | e Il do artigo 2° da Lei
Complementar n°® 1.227, de 19 de dezembro de 2013, obedecendo aos seguintes valores:

a) para Oficiais: de 9,6 UFESP por jornada diaria;

b) para Pracas: de 8,0 UFESP por jornada diéria.

CLAUSULA QUINTA
Da Comissao Paritaria de Controle e Fiscalizacado

Para coordenar o planejamento dos trabalhos decorrentes da execucédo do
objeto deste Convénio sera constituida uma Comissao Paritaria de Controle e Fiscalizacéo,



integrada por representantes de cada um dos participes.

| - A Comissao Paritaria de Controle e Fiscalizacdo tera os seguintes
representantes:

a) do ESTADO: o Comandante e o Subcomandante da Organizacéo Policial
Militar, nivel de Batalhdo, responsavel pelas areas do Municipio contempladas com a
implantacdo das atividades previstas no objeto do convénio, e 01 (um) Oficial PM da
Coordenadoria Operacional da Policia Militar (Coord Op PM);

b ) d a CAMARA: trés integrantes da Camara Municipal, indicados pelo
Presidente da CAMARA;

Il - O gestor deste ajuste, com relacdo & CAMARA, sera um servidor, cuja
designacao se dara mediante indicacdo da Presidéncia da CAMARA.

Il - S&o atribuicdes da Comisséo Paritaria de Controle e Fiscalizagao:

a) propor alteracées no Plano de Trabalho que integra o presente Convénio;

b ) acompanhar a execucdo do Convénio e 0s eventuais impactos na
seguranca publica local por meio dos dados de registros criminais referentes a area de
execucao do convénio;

C) conferir o emprego de pessoal disponibilizado pela PMESP, atestando o
namero de horas despendidas por cada policial militar no exclusivo exercicio da Atividade
DEJEM, bem como o montante total arcado pela CAMARA, de acordo com os valores previstos
na Clausula Quarta;

d ) por meio dos representantes do 53° BPM/l, encaminhar os dados
relacionados ao pagamento para que seja feito o devido processamento pela CAMARA,
acompanhando o pagamento da DEJEM,;

e) adotar as medidas necessdrias e oportunas para eventual prorrogagéo, por
meio de aditamento, ou eventual formalizacdo de novo ajuste nas hipoteses de vencimento ou
de alteracao do objeto;

f) dirimir eventuais davidas referentes a execugdo do presente Convénio;

g) reunir-se sempre que necessario, a fim de avaliar a execucéo do ajuste;

h ) realizar diretamente o controle financeiro e operacional do ajuste,
encaminhando anualmente, ou quando solicitado, relatério detalhado aos seus 6rgaos internos
de controle, com atencédo as normas préprias do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
referentes a prestacéo de contas.

IV - A Comissdao Paritaria de Controle e Fiscalizacdo elaborara Plano de A¢éo
para disciplinar procedimentos para a execucdo do objeto do Convénio e o consequente
pagamento da DEJEM aos policiais militares empregados na Atividade DEJEM.

CLAUSULA SEXTA
Da Prestacao de Contas

Os participes prestardo contas aos seus 6rgdos internos de controle e ao
Tribunal de Contas do Estado, na forma da lei.

Paragrafo unico — A Comissdo Paritaria de Controle e Fiscalizacdo prestara
contas aos 6rgaos internos de controle de cada participe anualmente e ao término do ajuste, ou
qguando solicitado, elaborando relatério detalhado acerca de seu desenvolvimento financeiro e
operacional, com especial atencdo as normas proprias do Tribunal de Contas do Estado de Sao



Paulo referentes a prestacéo de contas.

CLAUSULA SETIMA
Da Apuracao de Responsabilidade Civil por Danos Materiais

Os signatarios deverdao apurar, na forma de sua legislacdo propria, eventuais
danos causados aos bens do outro signatario colocados a sua disposicao, cientificando-o da
decisao proferida.

Paragrafo unico - Cada signatario respondera pelos danos que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a terceiros, nos termos do artigo 37, § 6°, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA OITAVA
Da Vigéncia, da Rescisdo e da Denuncia

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
de sua assinatura.

| - Este Convénio sera rescindido por infragdo legal ou descumprimento de
suas clausulas.

Il - Este Convénio podera se encerrar consensualmente, por meio de resilicao,
ou unilateralmente, por meio de denuncia, mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, imputando aos participes as responsabilidades das obrigacdes decorrentes
do prazo em que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

CLAUSULA NONA

Da Revisao e do Aditamento

Havendo legislacdo superveniente ou interesse dos participes, mediante
solicitacdo escrita, este Convénio poderd ser revisto ou aditado, mediante a celebracdo de
termo aditivo, mantendo-se inalterado o objeto originario do ajuste.

CLAUSULA DECIMA

Dos Recursos Financeiros

O presente Convénio ndo implicard em repasse de recursos financeiros por

parte do ESTADO, sendo que os pagamentos da DEJEM correrdo a conta da dotacdo
orgcamentéaria consignada a 3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica,
podendo haver suplementacao de recursos, se necessario.

| — A CAMARA depositara integralmente os valores correspondentes ao total
de horas mensais trabalhadas pelo militar do Estado na conta-corrente por ele indicada, nos
termos definidos no Plano de Trabalho;

Il - As despesas futuras correrdo a conta da dotacdo a ser consignada a
CAMARA no orcamento dos exercicios vindouros, na conformidade da legislacdo que



estabelece o sistema financeiro e orcamentario do Estado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Do Valor

O custo mensal total estimado para o pagamento da DEJEM, considerando o
empenho de até 48 (quarenta e oito) Policiais Militares, sera equivalente a 384 (trezentas e
oitenta e quatro) UFESP vigentes a época da prestacao dos servicos.

Paragrafo unico — O valor total estimado do presente Convénio € de 23.040
(vinte e trés mil e quarenta) UFESP, correndo a despesa a conta da disponibilidade
orcamentaria da CAMARA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Do Sigilo das Informacgoes

Os signatarios se obrigam a nao divulgar, nem tornar publico ou ceder a
terceiros, sob qualquer forma ou motivo, as informacdes decorrentes do objeto deste Convénio,
assim consideradas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei
federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), e da Lei federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo
responsaveis pela utilizacdo indevida desses dados.

Paragrafo unico - As obrigagBes contidas nesta Clausula subsistirdo,
permanentemente, mesmo na eventual extingdo deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Das Disposi¢cdoes Comuns

As duavidas que eventualmente surgirem na execucdo do Convénio, assim
como as divergéncias e casos omissos, serdo dirimidas pela Comissao Paritaria de Controle e
Fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro
Para dirimir as questdes oriundas deste Convénio, que ndo puderem ser
resolvidas administrativamente, serd competente o Foro da Comarca da Capital.
E, por estarem certos e ajustados, foi lavrado e assinado este instrumento
pelos participes e duas testemunhas abaixo identificadas.

OSVALDO NICO GONCALVES
Secretario da Seguranca Publica



SAMUEL PAES
Presidente da Camara Municipal de Avaré

JOSE AUGUSTO COUTINHO
Cel PM Comandante-Geral da PMESP

Documento assinado eletronicamente por SAMUEL PAES, Usuario Externo, em
07/04/2026, as 11:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Jose Augusto Coutinho, CORONEL PM, em
07/04/2026, as 15:43, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Roberto Batista, Assessor Militar, em
07/04/2026, as 17:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Joao Carlos De Souza Machado Junior,
Major PM, em 08/04/2026, as 09:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Decreto Estadual n°® 67.641. de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Osvaldo Nico Goncalves, Secretario de
Seguranca Publica, em 15/04/2026, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

T hitps://sei.sp. ov.br/sei/controlador_externo.php?




Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Seguranca Publica
Coordenadoria dos Colegiados Policiais - Colegiado da Policia Militar

PLANO DE TRABALHO

N° do Processo: 057.00458953/2025-56
ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O presente Convénio, com a conjugacao de esfor¢os entre os participes, tem por
objeto a ampliagdo da segurancga nos arredores da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré (CAMARA), com beneficio aos vereadores, servidores e todos 0s usuarios dos seus
servigos, bem como das pessoas que circulam em seu interior e redondezas abrangidas,
mediante o emprego integrantes da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo (PMESP) em
Atividade exercida em Jornada Extraordinaria de Trabalho Policial Militar (Ativ DEJEM), nos
termos da Lei Complementar n°® 1.227,de 19 de dezembro de 2013, que institui a Diéria
Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho Policial Militar (DEJEM).

2. METAS A SEREM ATINGIDAS

Aumento da sensacdo de seguranca no interior das instalacdes fisicas da
CAMARA e em seus arredores, mediante atividade de policia ostensiva e de preservacdo da
ordem publica, com beneficio aos vereadores, servidores e todos os usuarios dos seus
servicos, previstas neste Plano de Trabalho.

3. EXECUCAO
3.1. Premissas:

3.1.1. identificacdo das instalacbes que receberdo o emprego de policiais
militares no exercicio de Ativ DEJEM, as quais constam em relacdo anexa ao presente Plano
de Trabalho;

3.1.2. quantificacdo dos policiais militares necessarios a execucao do objeto;

3.1.3. fica vedado o exercicio de funcdes estranhas a atividade policial-militar,
tais como controle de acesso/portaria/estacionamento, entre outras;

3.1.4. estabelecimento de cronograma fisico-administrativo e financeiro para o
desenvolvimento das atividades estabelecidas no Termo de Convénio;

3.1.5. a operacionalizacdo de Sistema on-line de inscricdo por policiais militares
voluntarios para a execucao da Atividade DEJEM.

3.2. Detalhamento:

3.2.1. o planejamento das acdes necessarias a execucdo do objeto do presente
Convénio devera considerar a necessaria integracdo entre os componentes da Comissao
Paritaria de Controle e Fiscalizacdo, de forma a garantir a integridade das acdes pretendidas;



3.2.2. a estimativa é de 48 (quarenta e oito) policiais militares empenhados
mensalmente nas atividades previstas no objeto do Convénio, podendo tal efetivo ser
ampliado ou reduzido, conforme proposta fundamentada da Comisséo Paritaria de Controle e
Fiscalizacdo, de acordo com o calendario da CAMARA, bem como avaliacdo apds
implantacédo e dificuldades ou ndo em seu preenchimento, sendo distribuidos em regra da
seguinte forma:

3.2.2.1 nos dias uteis do calendario da Camara Municipal de Avaré, e em nao
havendo sessfes ordinarias, extraordinarias, ou audiéncias publicas, sera empregado, em
regra, 02 (dois) policiais militares por dia, em horario compativel com o do expediente da casa;

3.2.2.2. nos dias em que houver sessbes ordinarias, extraordinarias ou
audiéncias publicas, além dos policiais militares previstos no subitem anterior, serdo
empregados mais 02 (dois) policiais militares por dia, em horario compativel com a respectiva
sessao.

3.2.3. o policial militar no servigo ativo fara jus a DEJEM ao exercer atividade
prevista no objeto deste Convénio, segundo os critérios definidos pela Lei Complementar n.°
1.227, de 19 de dezembro de 2013, com suas alteragoes;

3.2.4. a PMESP estabelecerd parametros de emprego e controle dos policiais
militares por meio de Diretriz especifica;

3.2.5. a possibilidade de atuacao do policial militar € extensiva a todos do servico
ativo, inclusive aos que desempenham servicos administrativos;

3.2.6. a jornada de cada policial militar, para efeitos de pagamento da DEJEM,
corresponde a 8 (oito) horas continuas de atividade operacional de policia ostensiva, fora da
jornada normal de trabalho policial-militar, limitada & execu¢éo de, no maximo, 10 (dez) diarias
mensais;

3.2.7. a DEJEM néo sera incorporada aos vencimentos para nenhum efeito, bem
como ndo sera considerada para céalculo de qualguer vantagem pecuniaria e sobre ela néo
incidirdo os descontos previdenciarios e de assisténcia meédica;

3.2.8. no periodo em que o militar estiver empenhado na Ativ DEJEM, néo fara
jus a percepcao da Diaria de Alimentacao, prevista na alinea “h” do artigo 91 do Decreto-lei n°
15.620, de 29 de janeiro de 1946, e do auxilio alimentacao, previsto na Lei n°® 7.521, de 28 de
outubro de 1991;

3.2.9. a continuidade do turno de servico a que esta sujeito o policial militar, em
decorréncia da rotina operacional, ndo ensejara o pagamento da DEJEM, além das 8 (oito)
horas estabelecidas na Lei Complementar;

3.2.10. o policial militar ndo podera se voluntariar a Ativ DEJEM, nem ser
convocado, se estiver afastado do servi¢o, exceto quando em gozo de licenca-prémio;

3.2.11. em situacbes de grave perturbacdo da ordem publica local ou geral, o
emprego do policial militar ser redirecionado conforme a demanda operacional, retomando a
atividade com o retorno da normalidade;

3.2.12. as escalas de servico e relatorios deveréo ser elaboradas nos termos das
normas policial-militares;

3.2.13. uma vez elaborada e publicada a escala de servico, ela passara a ser
obrigatéria para o policial militar, sujeitando-o as sancdes administrativas, disciplinares, penais
ou penal-militares que sua escusa implicar.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
4.1. Compete a CAMARA:

4.1.1. por meio de seus representantes na Comissao Paritaria de Controle e
Fiscalizacao, propor alteracdes dos pontos situados nos arredores da CAMARA que entende



necessario o emprego de policiais militares, estabelecidos em razdo de vulnerabilidade
previamente verificada;

4.1.2. efetuar o pagamento da DEJEM, conforme planilha aprovada pela
Comisséo Paritaria de Controle e Fiscalizacéo;

4.1.3. possibilitar o cadastro de policiais militares em ambiente informatizado da
CAMARA para acesso aos respectivos extratos de comprovantes de pagamento da DEJEM,
disponibilizando canal de atendimento proprio a esses militares do Estado.

4.2. Compete a PMESP:

4.2.1. por meio de seus representantes na Comissdo Paritaria de Controle e
Fiscalizac&o, avaliar os locais de atuacéo indicados pela CAMARA, implementando-os, se for
0 caso, no planejamento operacional, a ser sedimentado em Plano de Agéo e aprovado pela
dita Comissao;

4.2.2. criar procedimentos administrativos e operacionais para a perfeita
execucao do objeto do presente Convénio;

4.2.3. por intermédio de seus representantes na Comissao Paritaria de Controle
e Fiscalizacéo, propor procedimentos conjuntos para a solucdo de eventuais divergéncias que
possam surgir durante a execucao do ajuste;

4.2.4. por intermédio da Coord Op PM viabilizar a distribuicdo das vagas para a
realizacdo da Atividade DEJEM, nos termos de norma interna propria.

5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O Convénio ndo preveé o repasse de recursos financeiros entre a CAMARA e
o0 ESTADO;

5.2.0 pagamento serd efetuado pela CAMARA diretamente na conta
corrente/salario do policial militar empregado na Atividade DEJEM prevista no objeto do
presente ajuste e conforme planilha aprovada pela Comissdo Paritaria de Controle e
Fiscalizacéo;

5.3. Considerando para estimativa mensal o nimero médio de dias Uteis em 20
(vinte) e o numero total de Sessdes Ordinarias ou Extraordinarias em 4 (quatro), o custo diario
e mensal estimado para o pagamento da DEJEM serd com base nas variaveis consideradas e
discriminadas na tabela a seguir:

Valor da diéria por Quantidade| Quantidade | Valor total por | Quantidade | Valor total
hora trabalhada jornada de militares dia de dias por més
trabalhada | do Estado trabalhados
empenhados por més
Cb/Sd em dias Uteis D E (AXDxE) = H K (HxK) =N
sem sesséo (A)
Subten/Sgt em dias Uteis D F (BXDxF)=I L (IXL)=0
com sesséo (B)
Ch/Sd em dias teis D G (CXDXF) =J M (IxM) =P
com sesséo (C)
Total do custo mensal estimado N+O+P

5.4. O custo mensal total estimado do presente ajuste serd de 384 UFESP
(trezentos e oitenta e quatro) UFESP, vigentes a época da prestacdo dos servicos, que
equivale ao emprego mensal de até 48 (quarenta e oito) policiais militares na Atividade
DEJEM.



6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1. Os participes adotardo os seguintes procedimentos para o processamento do
pagamento da DEJEM:

6.1.1. a CAMARA, por intermédio de dotacdo orcamentaria propria, pela qual
correra a despesa, emitira empenho estimativo para cobertura das despesas com a DEJEM,
conforme valores estimados/més e por ano de vigéncia, conforme quadro de custos abaixo:

Valor da diaria | Quantidade | Quantidade | Valortotal | Quantidade | Valor total por
por hora jornada de militares por dia de dias més
trabalhada trabalhada do Estado trabalhados
empenhados por més
8,0 UFESP 1 02 Cb/Sd 16,00 20 320,00
8,0 UFESP 1 01 8,00 4 32,00
Subten/Sgt
8,0 UFESP 1 01 Cb/Sd 8,00 4 32,00
Total do custo mensal estimado 384,00 |

6.1.2. A SSPIPMESP, por meio do 53° BPM/I, encaminhara & Comisséo Paritaria
de Controle e Fiscalizacdo o relatério prévio de cumprimento da escala especial de servigco
dos policiais militares empregados na execucdo do objeto do objeto do ajuste (més
trabalhado), até o 5° dia atil do més subsequente ao cumprimento da escala de servigo, ou
seja, no més de processamento;

6.1.3. a Comissdo Paritaria de Controle e Fiscalizacdo, ap0s a entrega do
relatorio do subitem anterior, tera até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente (més de
processamento) para conferéncia e validacdo das informacbes do sistema DEJEM,
remetendo-o & CAMARA por meio de seus representantes designados para compd-la;

6.1.4. a CAMARA, até o 20° (vigésimo) dia do més de processamento, conferira
e validara as informacdes do Sistema DEJEM, constantes em relatério proprio, encaminhadas
pela Comissdo Paritaria de Controle e Fiscalizacdo, informando a SSP/PMESP obre o
resultado da apuracao e iniciando o processo para efetivacdo do pagamento;

6.1.5. a CAMARA efetuara o pagamento na conta corrente/salério indicada pelos
policiais militares no 5° dia util do més subsequente ao da validacdo do relatorio citado no
subitem anterior (2° més subsequente);

6.1.6. as escalas confirmadas pela SSPIPMESP em atraso serdo encaminhadas
nos meses subsequentes (més de processamento), juntamente com o relatério das escalas
normais, aplicando-se a essas 0s prazos pré-definidos nos subitens anteriores;

6.7. Quadro resumo do Cronograma de Desembolso:

PERIODO RESPONSAVEL ACAO

1° (PRIMEIRO) AO ULTIMO DIA
DO MES
(REFERENCIA)

CUMPRE A ESCALA
POLICIAL MILITAR

FECHA AS ESCALAS DO MES DE
REFERENCIA NO SISTEMA E ENVIA O
RELATORIO DE ESCALAS PARA A
COMISSAO PARITARIA DE CONTROLE E
FISCALIZACAO

ATE 5° (QUINTO) DIA UTIL DO
MES SUBSEQUENTH

PMESP




AVALIA, APROVA E ENCAMINHA AS

ATE O 15° (DECIMO QUINTO) COMISSAO ESCALAS E CARGAS HORARIAS DE
DIA DO MES PARITARIA DE TRABALHO DOS MILITARES DO ESTADO
SUBSEQUENTE CONTROLE E A CAMARA

FISCALIZACAO

CONFERE E VALIDA O RELATORIO,

INFORMANDO A PMESP SOBRE O

ATE O 20° (VIGESIMO) DIA CAMARA RESULTADO DA CONFERENCIA /
DO MES VALIDACAO, INICIANDO O PROCESSO
SUBSEQUENTE PARA

EFETIVACAO DO PAGAMENTO.

EFETUA O DEPOSITO REFERENTE AO

CAMARA PAGAMENTO DA DEJEM EM CONTA

CORRENTE/SALARIO DO POLICIAL
MILITAR QUE FIZER JUS.

50 DIA UTIL DO
2° MES SUBSEQUENTE

7. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

A adocéo das providéncias de implantacdo e operacionalizacédo sera exequivel a
partir da assinatura do presente Convénio, vigorando pelo prazo nele estipulado.

OSVALDO NICO GONCALVES
Secretario da Seguranca Publica

SAMUEL PAES
Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré

RICARDO LOPES DE SOUZA SALOMAO
Tenente Coronel PM Comandante do 53° BPM/I

ANEXO Il - RELACAO DE LOGRADOUROS E EMPREGO DO EFETIVO

| - Local: Saguéo interno, Plenério e imediacdes da Camara Municipal da Estancia Turistica
de Avaré, localizada na Avenida Gilberto Filgueiras, 1631, Bairro Alto da Colina, Avaré/SP
(areas abertas ao publico).

SETOR 1



[I- Efetivo necessério:
a) em dias de expediente normal (conforme calendario da CAMARA) — 02 (dois)
policiais militares, na seguinte conformidade:

1. horario: das 9h as 17h;

2. desenvolvimento: realizar policiamento ostensivo a pé (POP) no SETOR 1, de
forma a promover seguranca interna na CAMARA, seja aos vereadores, funcionarios da casa e
ao publico externo. A prioridade do patrulhamento € com vistas a conter agressdes contra
vereadores ou funcionarios da CAMARA, bem como danos e vandalismos contra o patriménio
publico.

b) dias de sessbes ordinarias, extraordinarias ou audiéncias publicas - 02 (dois)
policiais militares, na seguinte conformidade:

1. horario: das 16h as 00h;



2 . desenvolvimento: realizar policiamento ostensivo a pé (POP) no SETOR 1 e
SETOR 2, de forma a promover a seguranca interna na CAMARA, seja aos vereadores,
funcionarios da casa e ao publico externo, e também na &area externa e circunvizinha a
CAMARA, com énfase a protecdo da populacdo em geral. A prioridade do patrulhamento é com
vistas a evitar furtos e roubos a transeuntes e veiculos, e também conter agressfes contra
vereadores ou funcionarios da CAMARA, bem como danos e vandalismos contra o patriménio
publico.

OSVALDO NICO GONCALVES
Secretario da Seguranca Publica

SAMUEL PAES

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Avarée

RICARDO ALEXANDRE CARDOSO MAGANHA

Major PM Comandante Interino do 53° BPM/I
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