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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 122/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando a demanda existente na 
Secretaria Municipal da Educação, CONVOCA, o(s) classificado(s) 
do Concurso Publico 001/2022, homologado através do Decreto 
nº 7318/2023, de 18 de Maio de 2023, publicado em 18 de Maio 
de 2023, no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de 
COZINHEIRO, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias 
úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento 
de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os do-
cumentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, 
das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional 
(nomeação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
02   CAMILA FRANCIELE DE BARROS
06   JULIANA OLINDA DE OLIVEIRA DE
07   ROSALINA DE FATIMA FRANCISCO  
   CARVALHO
09   JULIA MORILLA RODRIGUES
11   ROSEMARI CHECHE CORTE
13   HELOISA CAMILA PARRA SANTOS
16   ELAINE CRISTINA DE CAMARGO
20   ELIANE DOMINGUES CARDOSO
23   PATRICIA CAMILO BIASON
27   CRISTIANE NEVES GARCIA
28   PAULA ARANTES GOMES BUENO
30   ANA PAULA DE OLIVEIRA

Estância Turística de Avaré, aos 19 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 COZINHEIRO
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende em executar as tare 
DO CARGO  fas correspondentes ao preparo e 
(L.C.	127/2010)		 	 distribuição de merenda e refei-
ções, selecionando os ingredientes necessários para atender aos 
cardápios estabelecidos, atendendo as normas pertinentes de ma-
nutenção e armazenamento de alimentos. Executa tarefas afins 
designadas pela chefia imediata.  
REQUISITO  Ensino Fundamental Incompleto -  
   mínimo 4ª série  
HORÁRIO	DE	TRABALHO 40 horas semanais /08 horas diárias
LOCAL	DE	TRABALHO EDUCAÇÃO – EMEBs e CEIs 

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS

Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 124/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando Ofício 108/2023/SME e 
não comparecimento do 50, 51, e 52 classificados, considerando 
Lei Federal nº 13935/2019 , CONVOCA, o(s) classificado(s) do 
Concurso Publico 002/2018, homologado através do Decreto nº 
5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro 
de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de 
PSICÓLOGO, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias 
úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento 
de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os do-
cumentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, 
das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional 
(nomeação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da vaga, 
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.

Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
53   LUIZ HENRIQUE DE PAULO
54   AMANDA LETICIA GUIMARÃES  
   PAES DE ALMEIDA
55   CAROLINA PEREIRA LEITE MENDES

Estância Turística de Avaré, aos 19 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 PSICÓLOGO
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO  tinam a estudos, pesquisas, ava 
(L.C.	188/2013)		 	 liações e consultas para o desen-
volvimento emocional e os processos mentais e sociais de indiví-
duos, prestando assistência de saúde mental, bem como atender e 
orientar na área assistencial, educacional e do trabalho, elaboran-
do e aplicando técnica psicológica para possibilitar a orientação e o 
diagnóstico clínico e adaptação social;
REQUISITO  Ensino superior completo com for 
(L.C.	188/2013)		 	 mação específica na área de Psico-
logia e competente registro no CRP
HORÁRIO	DE	TRABALHO 30 horas semanais / 6 horas diárias
LOCAL	DE	TRABALHO Secretaria Municipal da Educação
SEMADS

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, Rg e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 125/2023
CONCURSO PUBLICO 02/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 

nº 6121/2021 E 6123/2021, considerando CI 738086/2023/SMS 
e aposentadoria de Milene Maria dos Santos Fragoso e Lourdes 
de Jesus Alves Pepe e não comparecimento do 68 classificado, 
Convoca o(s) classificado(s) do Concurso Publico 002/2018, ho-
mologado através do Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 
2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, no Semanário Oficial 
Eletrônico, para o cargo/função de TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir 
da data da publicação deste Edital, no Departamento de Recursos 
Humanos e Gestão de Pessoal , munido (a) com os documentos 
abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 
as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional ( nome-
ação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
70   ALINE CRISTINE BARBOZA MARATTA
                                                             

Estância Turística de Avaré, aos 19 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 TÉCNICO	EM	ENFERMAGEM
ATRIBUIÇÃO	SUMARIA Auxiliar no atendimento a pacientes 
LC	127/2010		 	 sob a supervisão e orientação do 
médico e enfermeiro. Cumprir ou fazer cumprir prescrições médi-
cas e auxiliar em intervenções cirúrgicas. Esterilizar e conservar o 
instrumental médico. Observar e registrar sintomas e sinais vitais 
apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade 
superior. Participar de programas de aprimoramento profissional. 
Desempenhar outras tarefas semelhantes nos programas de saú-
de, desenvolvidos pelo Município. Executa tarefas afins designa-
das pela chefia imediata.
REQUISITO	MÍNIMO Ensino Médio Completo, Curso 
completo específico na área (Técnico em Enfermagem) e registro 
no COREN
HORÁRIO	DE	TRABALHO 40 horas semanais (a ser determi-
nado pelo Secretário Municipal da Saúde)
LOCAL	DE	TRABALHO Saúde- local a ser determinado 
pelo Secretário Municipal da Saúde

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar/
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 126/2023
CONCURSO PUBLICO 01/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021, considerando Ofício 085/2023/SME, 
considerando o aumento da demanda das CEIs municipais e exo-

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 123/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2018

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021, considerando Ofício 101/2023/SME, 
considerando a demanda de alunos do CPAEE, não compare-
cimento do 31 classificado e CI 738570/2023/SMM, convoca os 
classificados do Concurso Publico 002/2018, homologado através 
do Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado 
em 26 de Outubro de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para 
o cargo/função de  ASSISTENTE SOCIAL, a comparecer no prazo 
máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação 
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de 
Pessoal com os documentos abaixo descritos, situado a Rua Rio 
Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do 
procedimento admissional, nomeação, exames médicos e entrega 
da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome
32   ALINE TASSIARA MARQUES DA  
   CUNHA
33   LIGIA FERNANDA BERNARDO  
   PARANHOS

Estância Turística de Avaré, aos 19 de Maio de 2023.
                                                                                                                 

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 ASSISTENTE	SOCIAL
ATRIBUIÇÃO  Compreende as tarefas que se LC 
188/2013   destinam a executar os trabalhos de Assis-
tência Social, orientando indivíduos, famílias, comunidade e ins-
tituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e legislação), 
programas de educação; planejam, coordenam e avaliam planos, 
programas e projetos sociais em diferentes áreas de atuação pro-
fissional (seguridade, educação, trabalho, jurídica, habitação e 
outras); orientam e monitoram ações em desenvolvimento, relacio-
nados à economia doméstica, nas áreas de habitação, vestuário e 
têxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educação do 
consumidor, alimentação e saúde; desempenham tarefas adminis-
trativas e articulam recursos; financeiros disponíveis.
REQUISITO	MÍNIMO Ensino Superior Completo com for-
mação na área específica e competente registro no CRESS
HORÁRIO	DE	TRABALHO 30 horas semanais / 6 horas diárias
LOCAL	DE	TRABALHO Secretaria Municipal da Educação- 
CPAEE
Secretaria Municipal da Mulher

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, 
luz, telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolarida-
de- Diploma de curso de Assistência Social e Registro no CRESS- 
autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público
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INEDITORIAIS

neração de Natalicia Ferreira de Lima, Keity Eliane de Almeida 
Barros, Katia Lizziane dos Reis e Marinalda Antunes Franco e não 
comparecimento do 71 E 72 classificado,  convoca os classificados 
do Concurso Publico 001/2018, homologado através do Decreto nº 
5232/2018, de 20 de Julho de 2018, publicado em 20 de Julho de 
2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de AU-
XILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, a comparecer no pra-
zo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação 
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de 
Pessoal com os documentos abaixo descritos, situado a Rua Rio 
Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do 
procedimento admissional, nomeação, exames médicos e entrega 
da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome
77   KATIA SILENE RODRIGUES 
   MARSOLETA
78   FABIANA ISABEL NASCIMENTO  
   BATISTA

Estância Turística de Avaré, aos 19 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 AUXILIAR	DE	DESENVOLVIMENTO		
	 	 	 INFANTIL
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO  tinam a atendimento às crianças 
(L.C.	216/2016)		 	 em suas necessidades diárias, 
cuidando da alimentação, higiene, recreação, garantindo seu bem 
estar, adaptação e desenvolvimento físico e mental, visando a alfa-
betização e o desenvolvimento educacional. 
REQUISITO  ENSINO MÉDIO COMPLETO COM 
(L.C.	216/2016)		 	 HABILITAÇÃO ESPECÍFICA PARA 
O MAGISTÉRIO OU CURSO COMPLETO DE LICENCIATURA 
PLENA EM PEDAGOGIA
LOCAL	DE	TRABALHO CEIs

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– conclusão autenticada de habilitação específica para o magisté-
rio ou diploma frente e verso autenticado de licenciatura plena de 
pedagogia
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, Rg e CPF  fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via internet) 
01   Certidão de ações cíveis e criminais 
(TJ/fórum)
01   CARTÃO SUS
01   Foto 3x4
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL	DE	CONVOCAÇÃO	Nº	127/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas no 

Ofício 102/2023, considerando a demanda de alunos do CPAEE 
e não comparecimento do 01 classificado, CONVOCA, o(s) clas-
sificado(s) do Concurso Publico 001/2022, homologado através do 
Decreto nº 7148/2023, de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 
de Janeiro de 2023, no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/
função de FONOAUDIOLOGO, a comparecer no prazo máximo de 
05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no 
Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, muni-
dos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande 
do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do proce-
dimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega da 
documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da vaga, 
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.

Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
02   JULIANA MEANA CARVALHO MELO

Estância Turística de Avaré, aos 19 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 FONOAUDIOLOGO
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO  tinam a identificar problema ou de 
(L.C.	127/2010)		 	 ficiência ligada à comunicação oral, 
empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo treinamento 
fonéticos, auditivos e de dicção, para possibilitar o aperfeiçoamento 
e ou reabilitação da fala.
REQUISITO  Ensino Superior Completo em Fo 
(L.C.	127/2010)		 	 noaudiologia e registro no CREFONO
HORÁRIO	DE	TRABALHO 30 horas semanais /06 horas diárias
LOCAL	DE	TRABALHO Secretaria Municipal da Educação - 
CPAEE

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG, CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

Sindicato	dos	Servidores	e	Funcionários	Públicos	
Municipais	de	Avaré	e	Região	

Edital de Convocação - Assembleia Geral Extraordinária
A entidade supra, inscrita no CNPJ sob nº: 66.493.453/0001-05, 
através de seu presidente, Sr. Leonardo Do Espírito Santo, con-
voca todos os profissionais docente Auxiliar de Desenvolvimento 
Infantil filiados ou não ao Sindicato dos Servidores e Funcionários 

Públicos Municipais de Avaré e Região das Prefeituras Municipais, 
das Câmaras Municipais, das Autarquias Municipais e Fundações 
Públicas Municipais, de Avaré/SP, para participarem da Assembleia 
Geral Extraordinária a ser realizada no dia 27 de maio de 2023 às 
10:00 horas em 1ª convocação (50% + 1), ou 30 minutos  após com 
qualquer número de convocados presentes, a realizar  na  Rua: 
Pernambuco, n° 2.082, Centro Avaré/SP, para deliberarem sobre a 
seguinte Ordem do Dia: a) Sobre a possível movimentação de uma 
paralisação das atividades funcionais de ADI.

Avaré/SP, 18 de maio de 2.023.

Leonardo	do	Espírito	Santo
Presidente
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SEC. DE FAZENDA

COMUNICADO	DO	DEPARTAMENTO	DE	
FISCALIZAÇÃO/ISS

MULTAS:

AIIM Nº 150/2023 – RUA ANACLETO PIRES – 6867 – SABESP – 
IRREGULARIDADE. D. 5163/18.

NOTIFICAÇÕES:

0779/23 – RUA DOUTOR PASCHOAL BOCCI – 5.291.006-000 – 
CIIIM – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0825/23 – RUA ANTONIO RODRIGO PORTO – I.057.012-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0826/23 – RUA BENEDITO JACOB DA ROCHA – 5.346.011-000 – 
FPO – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0837/23 – RUA JOÃO VICENTINI – 4.354.014-000 – PS – AUSÊN-
CIA DE LIMPEZA 
0837/23 – RUA JOÃO VICENTINI – 5.354.014-000 – PS – AUSÊN-
CIA DE LIMPEZA 
0843/23 – RUA ANTONIO ALVES RIBEIRO – 5.297.007-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0847/23 – RUA SALVADOR GOIA PERES – 5.297.020-000 – IBIA-
ÇU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0849/23 – RUA SALVADOR GOIA PERES – 5.298.006-000 – IBIA-
ÇU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0850/23 – RUA SALVADOR GOIA PERES – 5.298.007-000 – 
RRMM – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0851/23 – RUA SALVADOR GOIA PERES – 5.298.008-000 – 
RRMM – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 

0852/23 – RUA SALVADOR GOIA PERES – 5.298.009-000 – 
RRMM – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0854/23 – RUA DOUTOR PASCHOAL BOCCI – 5.298.012-000 – 
JIC – AUSÊNCIA DE LIMPEZA             
0858/23 – RUA ELISA BANWART – 5.299.010-000 – ICD – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA                        
0868/23 – RUA BENEDITO NEGRÃO – 5.300.005-000 – JNLN – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0869/23 – RUA BENEDITO NEGRÃO – 5.300.007-000 – LHV – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA           
0871/23 – RUA ELISA BANWART – 5.300.011-000 – IBIAÇU – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA      
0876/23 – RUA JOSÉ BANWART – 5.300.020-000 – AVS – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA                   
0882/23 – RUA LUIZ CARLOS MONTEBUGNOLI CHAIM – 
5.273.004-000 – DAO – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0891/23 – RUA ALFREDO MARQUES DO VALLE – 5.275.013-000 
– IEAD – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0892/23 – RUA ALFREDO MARQUES DO VALLE – 5.272.035-000 
– AQO – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0893/23 – RUA CARLOS CAVINI – 5.266.031-000 – TNP – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA            
0896/23 – RUA CARLOS CAVINI – 5.263.010-000 – JAO – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0898/23 – RUA CARLOS CAVINI – 5.263.016-000 – FJC – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0899/23 – RUA EMILIO LOMBARDI – 5.262.018-000 – VFS – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0900/23 – RUA EMILIO LOMBARDI – 5.262.034-000 – MDD – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0901/23 – RUA JOSÉ BANWART – 5.301.005-000 – HN – AUSÊN-
CIA DE LIMPEZA 
0903/23 – RUA DIETER GLASER – 5.301.009-000 – IBIAÇU – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0909/23 – RUA DEOLINDO ANSELMO – 5.302.024-000 – IBIAÇU 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0910/23 – RUA JOSÉ BANWART – 5.304.004-000 – LMV – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0910/23 – PARQUE ARUANÃ – IN – CERCA IRREGULAR
0911/23 – TRAVESSA ANTONIO TEODORO – 4.484.028-000 – 
FCGD – SONORIZAÇÃO 
0913/23 – RUA DIETER GLASER – 5.304.021-000 – AMM – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA     
0914/23 – RUA DIETER GLASER – 5.304.025-000 – IBIAÇU – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0915/23 – RUA DIETER GLASER – 5.304.026-000 – IBIAÇU – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0916/23 – RUA JOSÉ BANWART – 5.305.014-000 – JOC – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0917/23 – RUA ARGEMIRO PRETO CARDOSO – 5.306.014-000 
– VP – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0918/23 – RUA ARGEMIRO PRETO CARDOSO – 5.306.017-000 
– IBIAÇU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0920/23 – RUA ARGEMIRO PRETO CARDOSO – 5.308.010-000 
– DDV – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0920/23 – RUA RIO DE JANEIRO – 1.001.011-000 – HF – SONO-
RIZAÇÃO 
0921/23 – RUA ARGEMIRO PRETO CARDOSO – 5.308.011-000 
– LDS – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0922/23 – RUA ARGEMIRO PRETO CARDOSO – 5.308.016-000 
– AC – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0923/23 – RUA ARGEMIRO PRETO CARDOSO – 5.308.018-000 
– AMN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0924/23 – RUA ARGEMIRO PRETO CARDOSO – 5.309.001-000 
– FTB – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0925/23 – RUA ARGEMIRO PRETO CARDOSO – 5.309.003-000 
– FER – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0926/23 – RUA JOSÉ SALIM CURIATTI – 4.681.004-000 – MJLP 
– SONORIZAÇÃO 
0926/23 – RUA ARGEMIRO PRETO CARDOSO – 5.309.008-000 
– JMC – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0927/23 A – RUA ARGENTINA VIANA – I.004.019-000 – PQ / VAM 
– SONORIZAÇÃO 
0927/23 – RUA ARGENTINA VIANA – I.004.019-000 – PQ / VAM 
– SONORIZAÇÃO 
0927/23 – RUA DOS CAMBARÁS – 5.310.001-000 – RGOC – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0928/23 – RUA EUCALIPTOS – 5.314.017-000 – IBIAÇU – ACES-
SIBILIDADE LEI 2163/17
0928/23 – RUA DOS CAMBARÁS – 5.310.014-000 – VPS – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0929/23 – RUA DOS EUCALIPTOS – 5.314.018-000 – IBIAÇU – 
ACESSIBILIDADE LEI 2163/17

0929/23 – RUA VER. LUIZ PRETO CARDOSO – 5.310.028-000 – 
NMC – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0930/23 – RUA DOS EUCALIPTOS – 5.316.029-000 – IBIAÇU – 
ACESSIBILIDADE LEI 2163/17 
0930/23 – RUA ANTONIO PILAR – 5.311.003-000 – IBIAÇU – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0931/23 – RUA DAS GOROCAIAS – 5.316.001-000 – IBIAÇU – 
ACESSIBILIDADE LEI 2163/17
0931/23 – RUA ANTONIO PILAR – 5.311.010-000 – IBIAÇU – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0932/23 – RUA ARMANDO SILVEIRA – 5.317.023-000 – IBIAÇU – 
ACESSIBILIDADE LEI 2163/17
0932/23 – RUA DOS CAMBARÁS – 5.311.014-000 – DABS – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0933/23 – RUA CONSTANTINO PALEZZI – 5.311.015-000 – IBIA-
ÇU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0933/23 – RUA RIO GRANDE DO NORTE – LDS – VAZAMENTO 
DE ÁGUA. 
0934/23 – RUA DOS CAMBARÁS – 5.311.016-000 – JBF – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
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Quarenta e sete profis-
sionais receberam na quar-
ta-feira, 17, o certificado de 
conclusão dos cursos de 
“Soldador ao Arco – MAG”, 
“Implantação de Serviços 
em Nuvem – Microsoft AZ 
900”, “Web Design Front 
– End” e “Especialista em 
Alongamento de Cílios”.

As capacitações minis-
tradas gratuitamente à po-

Profissionais recebem certificado 
em cerimônia na Casa do Cidadão
Solenidade realizada na quarta-feira, 17, marcou encerramento de quatro cursos 
profissionalizantes ministrados gratuitamente à população

pulação são uma parceria 
entre Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré, por meio 
da Secretaria Municipal de 
Indústria, Comércio, Ciência e 
Tecnologia, SEBRAE, SENAC, 
SENAI e Associação Comer-
cial, Industrial e Agropecuária 
de Avaré (ACIA).

O objetivo do município 
é qualificar mão de obra 
para o mercado de trabalho. 

Outros cursos serão realiza-
dos no decorrer do ano.

A cerimônia realizada 
na Casa do Cidadão con-
tou com a presença de re-
presentantes do Executivo, 
da Secretaria de Indústria 
e Comércio, do Sistema S 
e de entidades parceiras, 
empresários, convidados e 
familiares dos formandos.

“Que esse seja apenas o 

primeiro passo na exitosa 
carreira profissional que os 
espera lá fora”, afirmou a 
pasta.
Estudo socioeconômico

A solenidade foi inicia-
da com a apresentação do 
Panorama Socioeconômi-
co de Avaré pelo diretor 
do SENAI Tiago Guerreiro. 

O estudo produzido 
pelo SENAI e pelo Centro 

das Indústrias do Estado 
de São Paulo (CIESP) de 
Botucatu tem a finalidade 
de nortear políticas públi-
cas para a geração de em-
prego e renda.

Patrícia Dias, diretora do 
CIESP, também prestigiou o 
evento. O documento foi apre-
sentado ao Executivo em mar-
ço. Confira um resumo no link 
https://is.gd/JkOxhs

INDÚSTRIA E COMÉRCIO
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OBRAS

A Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré concluiu 
o recapeamento da Aveni-
da Anápolis e da Rua Santos 
Dumont, duas importantes 
vias da cidade.

A melhoria faz parte do 
Programa Municipal Asfalto 
Novo, custeado com recur-
sos próprios.

O investimento do muni-
cípio supera R$ 1 milhão. A 
Rua Jango Pires foi a via be-
neficiada na etapa anterior 
do programa.

Trechos revitalizados
Ligada à Rodovia João 

Prefeitura de Avaré conclui recapeamento da 
Avenida Anápolis e da Rua Santos Dumont
Melhoria de importantes vias da cidade faz parte do Programa Municipal Asfalto Novo, 
custeado com recursos próprios

Mellão (SP-255) à Rodovia 
Salim Antônio Curiati (SP-
245), a Avenida Anápolis é 
um dos principais acessos à 
cidade.

O trecho recapeado tem 
início no cruzamento com a 
Rua Santos Dumont e segue 
até a junção com a Avenida 
Doutor Antonio Sylvio da 
Cunha Bueno.

Já a Rua Santos Dumont, 
que liga o centro à zona sul 
da cidade, foi recapeada do 
pontilhão (altura do número 
2500) até a Rua João Frago-
zo.
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SOCIAL

A Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré inaugurou 
na terça-feira, 16, o Restau-
rante Municipal “Prato do 
Povo”.

A proposta é garantir ali-
mentação nutritiva e balan-
ceada por apenas R$ 1,99 
para toda a população em 
situação de vulnerabilidade.

O restaurante é custea-
do com recursos da Prefei-
tura de Avaré. O cardápio é 
acompanhado por duas nu-
tricionistas.

Representantes do Exe-
cutivo, do Fundo Social de 
Solidariedade, secretários 
municipais, vereadores, con-
vidados, imprensa e popula-
ção participaram da inaugu-
ração.

Após a solenidade, os pre-
sentes foram convidados a ex-
perimentar o menu do dia.

Restaurante Municipal “Prato do 
Povo” é inaugurado em Avaré
Proposta do município é oferecer refeições a R$ 1,99 para a população em situação de 
vulnerabilidade

O modelo é baseado no 
“Bom Prato” do Governo 
Estadual. O “Prato do Povo”, 
contudo, é integralmente 
subsidiado pelo município.

Além disso, o “Prato do 
Povo” é o único entre os res-
taurantes municipais de todo 
o estado a funcionar tam-
bém aos sábados.

O investimento social que 
supera R$ 1.400 milhão tem 
apoio do Fundo Social. O 
contrato assinado com a em-
presa vencedora da licitação 
prevê o fornecimento de 400 
refeições por dia durante o 
horário de almoço de segun-
da a sábado. 

Cárdapio
O cardápio conta com 

prato principal (carne bovina, 
frango, suína, embutidos, fei-
joada), guarnição (legumes, 
verduras, farináceos, cremes 

e outros) salada (folhas, le-
gumes e outros), sobremesa 
(fruta, doces industrializa-
dos e manipulados), refres-
co (suco em pó de diversos 
sabores) e acompanhamento 
(arroz, feijão e mini pão).

O Restaurante Municipal 
“Prato do Povo” fica na Rua 
Santa Catarina, nº 1209. O 
atendimento ao público tem 
início às 11 horas e segue até 
o fim da cota diária de 400 
refeições.

O estabelecimento tem 
mesa específica para Pessoa 
com Deficiência. O restau-
rante não serve marmita.

Confira mais imagens no 
Facebook e Instagram da 
Prefeitura de Avaré.
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TRÂNSITO

O Departamento Munici-
pal de Trânsito (DEMUTRAN) 
esclarece que 5.849 mil Noti-
ficações de Penalidade se tor-
naram multas desde o início 
da operação dos radares em 
Avaré.  

“O esclarecimento à po-
pulação é importante diante 
do boato de que foram apli-
cadas 25 mil multas”, esclare-
ce o setor. 

“O balanço informado é 
oriundo de fonte oficial. O 
órgão lamenta a veiculação 

DEMUTRAN divulga balanço e esclarece boato sobre multas
UTILIDADE PÚBLICA

Informação de que foram aplicadas 25 mil multas é falsa, ressalta o setor
de informações falsas sobre 
o tema”, continua.  

A título de esclarecimento, 
o DEMUTRAN ressalta que 
nem toda Notificação de Au-
tuação vira multa e que o con-
dutor pode recorrer em duas 
instâncias. Todo o trâmite está 
previsto na Resolução CON-
TRAN Nº 918 de 28/03/2022. 

“Há todo um processo le-
gal a ser cumprido, incluindo 
prazos. Antes disso, não se 
pode falar que a Notificação 
de Autuação e a Notificação 

de Penalidade viraram mul-
ta”, reforça o DEMUTRAN.

O condutor que come-
te uma infração de trânsito 
recebe uma Notificação de 
Autuação para conhecimen-
to da infração cometida. Ele 
então poderá entrar com re-
curso e indicar o condutor. 

Além disso, se a multa for 
leve ou média e o condutor 
não tiver nenhuma pontua-
ção na Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH) nos últi-
mos 12 meses, ele pode soli-

citar que essa Notificação de 
Autuação seja transformada 
em advertência por escrito. 

Se o solicitado pelo con-
dutor for atendido, a Noti-
ficação de Autuação é can-
celada, embora os pontos 
sejam mantidos na CNH. 

Só após o prazo legal a 
Notificação de Autuação irá 
se transformar em Notifica-
ção de Penalidade, etapa na 
qual o infrator também po-
derá entrar com recurso.

A Notificação de Penali-

dade, por sua vez, só irá virar 
multa de fato se o condutor 
não protocolar recurso ou se 
o recurso for indeferido. 

Além disso, o interessado 
tem o prazo de 30 dias após 
o indeferimento para proto-
colar recurso de segunda ins-
tância junto ao Conselho Es-
tadual de Trânsito (CETRAN), 
órgão máximo normativo, 
consultivo e coordenador do 
Sistema Estadual de Trânsito 
e integrante do Sistema Na-
cional de Trânsito.

Aproveitando a trans-
corrência do Maio Amarelo, 
movimento internacional de 
conscientização para redu-
ção de acidentes de trânsito, 
a Prefeitura da Estância Tu-
rística de Avaré tem o prazer 
de compartilhar com toda a 
população os resultados da 
fiscalização de trânsito na ci-
dade. 

Desde o início da opera-
ção dos radares em outubro 
de 2022, foi constatado que 
88,21% dos veículos do mu-
nicípio não receberam ne-
nhuma multa.

“Esse número demons-
tra o comprometimento e a 
atenção dos condutores para 

Prefeitura de Avaré comemora 
dados positivos na segurança viária
De acordo com o Infosiga, radares tiveram impacto significativo para tornar trânsito mais 
seguro para condutores e pedestres

com as regras de trânsito, 
evidenciando a consciência 
coletiva em nossa cidade”, 
ressalta o Executivo. 

Dos veículos que recebe-
ram multas, 7,84% da frota 
foram autuados apenas 1 
vez, 2,04% receberam 2 mul-
tas, 0,70% receberam 3 mul-
tas, 0,29% receberam 4 mul-
tas e 0,68% tiveram 5 multas 
ou mais.

“É importante ressaltar 
que, das multas aplicadas, 
31,09% foram para veículos 
de outros municípios, re-
forçando a necessidade de 
conscientização em âmbito 
regional”, continua a Prefei-
tura.

Mais segurança 
A instalação dos radares 

teve um impacto significativo 
na segurança viária de Avaré 
conforme atestado pelo In-
fosiga, sistema do Governo 
do Estado de São Paulo ge-
renciado pelo programa Res-
peito à Vida e DETRAN.

Até outubro de 2022, o 
município registrou um acu-
mulado de 18 óbitos decor-
rentes de acidentes de trân-
sito.

Contudo, após o início 
das operações, apenas 2 aci-
dentes com óbitos foram re-
gistrados até o fim daquele 
ano.

Comparando os dados 

até maio de 2023, Avaré re-
gistrou apenas 1 óbito no 
trânsito, enquanto em 2021 
e 2022 tivemos 6 mortes em 
ambos os anos. 

“Esses números refletem 
a eficácia das medidas ado-
tadas e a contribuição da po-
pulação para a melhoria da 
segurança nas vias”, reforça o 
município. 

“Entendemos que cada 
vida é valiosa e, como ad-
ministração municipal, reite-
ramos nosso compromisso 
em tomar todas as medidas 
necessárias para reduzir esse 
número a zero. Nesse senti-
do, a campanha educativa do 
Maio Amarelo desempenha 

um papel fundamental”, con-
tinua o Executivo.

Apoio da sociedade 
O Maio Amarelo é um mo-

vimento que chama a atenção 
da sociedade para os altos ín-
dices de acidentes no trânsito.

Estão previstas ações de 
conscientização, visando à 
redução de acidentes e a 
preservação de vidas.

“É fundamental que to-
dos estejam engajados nessa 
causa, pois, juntos, podemos 
promover mudanças signifi-
cativas em nossa comunida-
de e continuar construindo 
uma cidade mais segura, res-
ponsável e consciente”, con-
clui a Prefeitura de Avaré.
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EDUCAÇÃO

A Escola Municipal “Maria 
Pierina Silvestre" foi palco na 
terça-feira, 16, de uma ca-
pacitação voltada para pro-
fessoras-coordenadoras da 
Rede Municipal de Ensino.  

A mesa redonda discutiu 
mitos e equívocos sobre a 
alimentação de alunos autis-
tas. A formação contou com 

EDUCAÇÃO 

Capacitação discute mitos sobre alimentação de autistas 
Formação sobre os mais diversos 
temas é oferecida de maneira 
permanente aos profissionais do 
setor

a participação das nutricio-
nistas Mariana Clementoni 
Costa Borges Ribeiro e Midiã 
da Glória Siqueira, ambas da 
Rede Municipal, da nutricio-
nista Milena Cezário e de alu-
nos do curso de Nutrição da 
UniFSP. 

A Secretaria Municipal da 
Educação oferece formação 

permanente aos profissio-
nais do setor sobre os mais 
diversos temas. 

O objetivo é orientar o 
dia a dia dos trabalhos de-
senvolvidos nos Centros de 

Educação Infantil de Avaré, 
que atendem crianças de 0 a 
3 anos.

Palestra alerta professores sobre 
sinais de violência contra alunos
Exposição foi realizada na quarta-feira, 17, no Centro Cultural

“A Percepção do Professor 
Diante do Comportamento 
Atípico da Criança na Edu-
cação Infantil” foi o tema da 
palestra ministrada na quar-
ta-feira, 17, à equipe peda-
gógica da Rede Municipal de 
Educação.

A exposição conduzida 
pelo professor Robert da 
Costa Ribeiro no Centro Cul-
tural “Esther Pires Novaes” foi 
oferecida pelo Sistema Gêne-
se, responsável pelo material 
didático utilizado nas escolas 
municipais de Avaré.

“O objetivo é refletir so-
bre o papel de profissionais 
da Educação frente à situa-
ção de violência sofrida por 
alunos”, explica a Secretaria 
Municipal de Educação. 

A influência da violência 
na educação infantil, proce-
dimentos diante da consta-
tação de casos de violência 
sexual e sinais de violência 
também foram temas discu-
tidos na ocasião.

Dificuldade de 
aprendizagem 

A criança vítima de abuso 
sexual carrega consigo gra-
ves consequências, entre elas 
a dificuldade de aprendiza-
gem.

“É importante que o abu-
so seja percebido pelos pro-
fessores por meio de cuida-
dosa análise e investigação 
de indicadores comporta-
mentais para que providên-
cias sejam tomadas”, conclui 
a pasta.



EDIÇÃO 1.117 | AVARÉ,  20 DE MAIO DE 202312

A vacina contra a Influen-
za (gripe) está liberada para 
toda a população a partir de 
6 meses de idade.

A gripe é uma infecção 
aguda do sistema respirató-
rio, provocado pelo vírus da 
influenza, com grande po-
tencial de transmissão.

A etapa segue enquanto 
durar o estoque, informa a Se-
cretaria Municipal da Saúde.

As salas de vacina vão 
funcionar no sábado, 20, das 
8 às 16 horas para a imuni-
zação contra a Covid-19 e a 
gripe.

“A proposta é garantir o 
acesso de quem não pode ir 
até a unidade em horário co-

Vacina contra gripe é liberada 
para toda população
Salas de vacina abrem no sábado, 20, para imunização contra Covid-19 e gripe

mercial e ampliar a cobertura 
vacinal da população avare-
ense”, ressalta a pasta.

Covid
Já a vacina bivalente contra 

a Covid, que protege contra 
mais de uma variante do co-
ronavírus, está liberada para o 
público a partir de 18 anos.

Locais
As doses estão disponí-

veis nos postos Mário Ban-
nwart, Bonsucesso, Flávio 
Negrão, Vera Cruz, Santa Eli-
sabeth, Brabância, Bairro Alto 
e Centro de Saúde I.

O atendimento ao públi-
co é de segunda a sexta-fei-
ra, das 7h30 às 11h30 e das 
13 horas às 15h30.

SAÚDE

A Secretaria Municipal da 
Educação está oferecendo 
encontros periódicos para 
as Auxiliares de Desenvolvi-
mento Infantil (ADI) no Cen-
tro Cultural “Esther Pires No-
vaes”. 

A iniciativa está inserida 
no compromisso da Secreta-
ria Municipal de Educação de 
combater as dificuldades de 
aprendizagem no pós-pan-
demia.

Inclusão é tema de palestra com Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
EDUCAÇÃO

Secretaria Municipal de Educação vem realizando encontros periódicos com profissionais 
no Centro Cultural

O tema abordado na últi-
ma edição foi " Acolhimento 
e Inclusão na Educação In-
fantil”. A exposição foi co-
mandada pela psicopedago-
ga Cinthia Negrão.

“Outros profissionais da 
Rede Municipal de Ensino 
também participaram da for-
mação, além de centenas de 
ADI que realizam um brilhante 
trabalho junto às crianças de 0 
a 3 anos”, informa a pasta.
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Armador de ferra-
gem - 01

Auxiliar de vendas - 01
Banhista de animais 

domésticos - 01
Borracheiro - 01
Consultor de vendas 

- 01
Costureiro - 01
Copeira - 01
Cozinheira - 01
Cuidador de idosos 

- 01
Empregado domés-

tico  - 01
Motorista entrega-

dor de gás - 01

Mecânico eletricista - 01
Mecânico de motor 

a diesel - 01
Motorista de ambu-

lância -01
Operador de esca-

vadeira - 01
Operador de produ-

ção industrial - destila-
dor - 01

Operador de produ-
ção industrial - centrífu-
ga - 01

Porteiro - 01
Retireiro - 01
Servente de limpeza 

- 01

Técnico em enfer-
magem socorrista - 01

Técnico em informá-
tica - 01

Torneiro mecânico - 
01

Tosador de animais 
domésticos - 01

Vendedor interno - 
01

Vendedor externo - 
01

Veterinário - 01
Auxiliar técnico de 

Centro de Operações 
do Sistema de Energia 
(PCD) - 01

Vagas

EMPREGO

PAT divulga as vagas de 
emprego disponíveis em Avaré
Ofertas estão sujeitas à alteração sem 
qualquer aviso prévio

O Posto de Atendi-
mento ao Trabalhador 
(PAT) divulgou na sex-
ta-feira, 19 de maio, 
as vagas de emprego 
disponíveis em Avaré. 
Há opção para Pessoa 
Com Deficiência (PCD).

Sujeitas à alteração
As vagas estão sujei-

tas à alteração sem aviso 
prévio conforme o preen-
chimento ou retirada das 
mesmas pelas empresas.

Empregador
É necessário o ca-

dastro da empresa ou 
pessoa física no en-
dereço eletrônico em-
pregabrasil.mte.gov.br 
ou diretamente no PAT 
para a disponibilização 
de vagas e processo se-
letivo.

Candidatos
Já o candidato deve 

se cadastrar no site em-
pregabrasil.mte.gov.br 
ou por meio do PAT. Os 
documentos necessá-
rios são o PIS, NIT, PA-
SEP, Bolsa família, Car-

tão Cidadão, Carteira 
de Trabalho, RG, CPF e 
CNH.

É importante ainda 
que o candidato man-
tenha seu cadastro atu-
alizado junto ao PAT, o 
que pode ser decisivo 
no processo de contra-
tação.

Serviço
O PAT fica na Casa 

do Cidadão (Rua Bahia, 
nº 1.580, centro). Outras 
informações pelo tele-
fone (14) 3732-1414.
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LEGISLATIVO LICITAÇÃO

AVISO DE EDITAL

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	088/23	–	PROCESSO	Nº.	133/23
COM	COTA	EXCLUSIVA	PARA	ME,	EPP,	MEI
Objeto: Registro de Preços para contratação de empresa especia-
lizada para aquisição, recarga e teste hidrostático em extintores de 
incêndio, para atender as necessidades de todos os prédios públi-
cos desta Municipalidade
Recebimento das Propostas: 22 de maio de 2023 das 8 horas até 1 
de junho de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 1 de junho de 2023 às 8h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 1 de junho de 2.023 às 9 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 15 de maio de 2023 – Olga 
Mitiko Hata – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	101/23	–	PROCESSO	Nº.	160/23
ABERTO	PARA	TODOS	OS	TIPOS	DE	EMPRESA
Objeto: Aquisição de veículo automotivo para a Secretaria Munici-
pal de Educação
Recebimento das Propostas: 25 de maio de 2023 das 8 horas até 7 
de junho de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 7 de junho de 2023 às 8h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 7 de junho de 2023 às 9 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 16 de maio de 2023 – Olga 
Mitiko Hata – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	102/23	–	PROCESSO	Nº.	161/23
EXCLUSIVO	PARA	ME,	EPP,	MEI
Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de Aparelhos 
de Pressão para Pronto Socorro Municipal e Unidades de Saúde
Recebimento das Propostas: 23 de maio de 2023 das 8 horas até 5 
de junho de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 5 de junho de 2023 às 8h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 5 de junho de 2023 às 9 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 16 de maio de 2023 – Olga 
Mitiko Hata – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	106/2023	–	PROCESSO	Nº.	165/2023
COTA	RESERVADA	PARA	ME/EPP/MEI
Objeto: Registro de preços para eventual contratação futura de 
empresa para a prestação de serviços de transportes, distribuição, 
fornecimento e entrega de alimentos perecíveis, ponto a ponto nas 
unidades escolares
Recebimento das Propostas: 22 de maio de 2023 das 08 horas até 
05 de junho de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 05 de junho de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 05 de junho de 2023 às 09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 19 de maio de 2023 – Crislaine Apare-
cida Santos – Pregoeira.

ADJUDICAÇÃO
Chamamento	Público	nº.	001/23	–	Processo	nº.	125/23
Fica ADJUDICADO o Chamamento Público 001/23 às empresas 1) 
MYK CLÍNICA MÉDICA LTDA: 100 consultas/mês de ginecologia e 
2) ACP CENTRO GINECOLÓGICO LTDA: 100 consultas/ mês de 
ginecologia, com base na Lei Municipal n° 2.435/21, no valor total 
de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais). Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré, 18 de maio de 2.023 – Roslindo Wilson Macha-
do – Secretário Municipal de Saúde da Estância Turística de Avaré.

Dispensa	Eletrônica	nº.	022/2023	–	Processo	nº.	151/2023
Fica Adjudicado a empresa FUTURA COMÉRCIO DE PRODU-
TOS MÉDICOS E HOSPITALARES LTDA, no valor global de R$ 
80.758,80 (oitenta mil, setecentos e cinquenta e oito reais e oitenta 
centavos), cujo objeto é a contratação de emergencial de empresa 
para o cumprimento de mandado judicial, para aquisição de medi-

camento. Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 15 de maio de 
2.023. Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal da Saúde 
da Estância Turística de Avaré.

Pregão	Eletrônico	nº.	043/23	–	Processo	nº.	063/23
Fica adjudicado a empresa CROSS AMBIENTAL LTDA ME, no va-
lor global de R$ 37.000,00 (Trinta e sete mil reais), cujo objeto é o 
registro de preços para eventual contratação de empresa especia-
lizada em limpeza, desinfecção química, soldagem e impermeabili-
zação de caixas d’água e reservatórios. Adjudicado em: 18/5/2023. 
Josiane Aparecida Medeiros de Jesus – Secretária Municipal da 
Educação da Estância Turística de Avaré.

Pregão	Eletrônico	nº.	045/23	–	Processo	nº.	074/23
Fica adjudicado a empresa STAFF MEDICAL DISTRIBUIDORA 
LTDA ME (Itens 01 e 02), no valor global de R$ 42.600,00 (Quaren-
ta e dois mil e seiscentos reais), cujo objeto é o registro de preços 
para eventual aquisição de kit’s de testes rápido para pesquisa e 
detecção de antígenos (Ag) para SAR-COV-2 (COVID-19). Adjudi-
cado em: 10/5/2023. Roslindo Wilson Machado – Secretário Muni-
cipal da Saúde da Estância Turística de Avaré.

Pregão	Eletrônico	nº	060/2023	–	Processo	nº.	096/2023
Fica adjudicado a Empresa RP DESENTUPIDORA E SERVIÇOS 
TÉCNICOS LTDA ME, objetivando a contratação de empresa para 
serviços de limpeza e higienização de reservatórios de água (cai-
xas d’água) nas unidades de saúde – adjudicado em: 10/05/2023.

Pregão	Eletrônico	nº	062/2023	–	Processo	nº.	098/2023
Fica adjudicado as Empresas LUIZ YABIKU ENGENHARIA LTDA 
ME, objetivando a contratação de empresa para serviços de reno-
vação de AVCB do Campo Municipal e Ginásio Tico do Manolo – 
adjudicado em: 10/05/2023.

Pregão	Eletrônico	nº	073/2023	–	Processo	nº.	114/2023
Fica adjudicado a Empresa TAMIRES CRISTINA FERREIRA ME, 
objetivando o registro de preços para eventual fornecimento futuro 
de poste sextavado – adjudicado em: 10/05/2023.

HOMOLOGAÇÃO	CHAMAMENTO	PÚBLICO
Chamamento	Público	nº.	001/23	–	Processo	nº.	125/23
Fica HOMOLOGADO o Chamamento Público 001/23 às empresas 
1) MYK CLÍNICA MÉDICA LTDA: 100 consultas/mês de gineco-
logia e 2) ACP CENTRO GINECOLÓGICO LTDA: 100 consultas/ 
mês de ginecologia, com base na Lei Municipal n° 2.435/21. Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 18 de maio de 2.023 – Roslin-
do Wilson Machado – Secretário Municipal de Saúde da Estância 
Turística de Avaré.

HOMOLOGAÇÃO	DISPENSA	ELETRÔNICA
Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal da Saúde da Estân-
cia Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelo Decreto nº 7210/2023, conforme o disposto na Lei Federal nº. 
14.133, de 1º de abril de 2021, e na Instrução Normativa SEGES/ME 
nº 67/2021 e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie, 
HOMOLOGA a empresa FUTURA COMÉRCIO DE PRODUTOS MÉ-
DICOS E HOSPITALARES LTDA, objetivando contratação emergen-
cial de empresa para o cumprimento de mandado judicial para aquisi-
ção de medicamento, da Dispensa Eletrônica nº. 022/2023 – Processo 
nº. 151/2023. Homologado em: 15/05/2023.

HOMOLOGAÇÃO	PREGÃO	ELETRÔNICO
Josiane Aparecida Medeiros de Jesus – Secretária Municipal da Edu-
cação da Estância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Decreto nº 4.813/17, conforme o disposto no artigo 
43, VI da Lei nº. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA a empresa 
CROSS AMBIENTAL LTDA ME, responsável pelo registro de preços 
para eventual contratação de empresa especializada em limpeza, de-
sinfecção química, soldagem e impermeabilização de caixas d’água e 
reservatórios, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 043/23 – Processo nº. 
063/23. Homologado em: 18/5/2023.

Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal da Saúde da Es-
tância Turística de Avaré, Estado de São Paulo, usando das atri-
buições que lhe são conferidas por Lei, e em conformidade com o 
disposto no artigo 71, Inciso IV da Lei Federal nº 14.133/21 e De-
creto Municipal n° 7.210/23 HOMOLOGA a empresa STAFF MEDI-
CAL DISTRIBUIDORA LTDA ME (Itens 01 e 02), responsável pelo 
registro de preços para eventual aquisição de kit’s de testes rápi-
do para pesquisa e detecção de antígenos (Ag) para SAR-COV-2 
(COVID-19), relativa ao Pregão Eletrônico nº. 045/23 – Processo 
nº. 074/23. Homologado em: 10/5/2023.
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Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal de Saúde da 
Estância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto7.210/23, conforme o disposto no artigo 71, 
inciso IV da Lei nº. 14.133/21 HOMOLOGA a empresa RP DESEN-
TUPIDORA E SERVIÇOS TÉCNICOS LTDA ME, referente a con-
tratação de empresa para a prestação de serviços de limpeza e hi-
gienização de reservatórios de água (caixas d’água) nas unidades 
de saúde, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 060/2023 – Processo 
nº. 096/2023. Homologado em: 10/05/2023.

Carlos Roberto dos Santos – Secretário Municipal de Esportes da 
Estância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto7.210/23, conforme o disposto no artigo 
71, inciso IV da Lei nº. 14.133/21 HOMOLOGA a empresa LUIZ 
YABIKU ENGENHARIA LTDA ME, referente a contratação de em-
presa para serviços de renovação de AVCB do Campo Municipal e 
Ginásio Tico do Manolo, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 062/2023 
– Processo nº. 098/2023. Homologado em: 10/05/2023.
Cesar Augusto Luciano Franco Morelli – Secretário Municipal de 
Transportes e Serviços da Estância Turística de Avaré, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto7.210/23, conforme 
o disposto no artigo 71, inciso IV da Lei nº. 14.133/21 HOMOLO-
GA a empresa TAMIRES CRISTINA FERREIRA ME, referente ao 
registro de preços para eventual fornecimento futuro de poste sex-
tavado, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 073/2023 – Processo nº. 
114/2023. Homologado em: 10/05/2023.

RATIFICAÇÃO	DE	DISPENSA
Dispensa nº. 023/2023 – Processo nº. 154/2023
Fica ratificada a Dispensa de Licitação com a empresa EXPRES-
SO AMARELINHO, no valor total de R$ 1.651.860,00 (hum, milhão, 
seiscentos e cinquenta e um mil, oitocentos reais), objetivando a 
contratação de empresa especializada para o fretamento diário de 
15(quinze) veículos tipo convencional com motorista, conforme so-
licitação da Secretaria Municipal de Educação, com fulcro no artigo 
75 inciso VIII da Lei Federal 14.133/2021. Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré, 05 de maio de 2.023. Josiane Aparecida Me-
deiros de Jesus – Secretária Municipal de Educação da Estância 
Turística de Avaré.

RATIFICAÇÃO	DE	INEXIGIBILIDADE
Inexigibilidade nº. 014/2023 – Processo nº. 153/2023
Fica ratificada a Inexigibilidade com as senhoras SANDRA IZU-
MI MURAKOSHI e TOYOKO MURAKOSHI no valor total de R$ 
54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais), objetivando a locação do 
imóvel situado à rua Pará, nº 1329, para a instalação do SERVIÇO 
DE RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA, com fulcro no artigo 74, inciso V 
da Lei Federal 14.133/21. Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 
08 de maio de 2023. Roslindo Wilson Machado – Secretário Muni-
cipal de Saúde da Estância Turística de Avaré.

EXTRATO	DE	ATA	DE	REGISTRO	DE	PREÇOS	PREGÃO	
ELETRÔNICO

Modalidade:	Pregão	Eletrônico	nº.	043/23	–	Processo	nº.	063/23
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: CROSS AMBIENTAL LTDA ME 
Objeto: Registro de preços para eventual contratação de empresa 
especializada em limpeza, desinfecção química, soldagem e im-
permeabilização de caixas d’água e reservatórios
Valor Global: R$ 37.000,00 (Trinta e sete mil reais)
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 18/5/2023

Modalidade:	Pregão	Eletrônico	nº.	045/23	–	Processo	nº.	074/23
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: STAFF MEDICAL DISTRIBUIDORA LTDA ME
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição de kit’s de tes-
tes rápido para pesquisa e detecção de antígenos (Ag) para SAR-
-COV-2 (COVID-19)
Valor Global: R$ 42.600,00 (Quarenta e dois mil e seiscentos reais)
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 10/5/2023

Modalidade:	Pregão	Eletrônico	nº.	073/2023	–	Processo	nº.	114/2023
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: TAMIRES CRISTINA FERREIRA ME
Valor Global: R$ 280.800,00 (duzentos e oitenta mil e oitocentos 
reais)
Objeto: registro de preços para eventual fornecimento futuro de 
posta sextavado.
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 10/05/2023

EXTRATO	DE	CONTRATO	DE	CHAMAMENTO	PÚBLICO
Modalidade:	Chamamento	Público	nº.	001/23	–	Processo	nº.	125/23
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré

Contratada: MYK CLÍNICA MÉDICA LTDA
Objeto: Credenciamento de empresa para prestação de serviços 
de consultas médicas na área de ginecologia – 100 consultas por 
mês, com base na Lei Municipal n° 2.435/21
Valor: R$ 90.000,00 (noventa mil reais)
Data da Assinatura do Contrato: 18/05/2023

Modalidade:	Chamamento	Público	nº.	001/23	–	Processo	nº.	125/23
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: ACP CENTRO GINECOLÓGICO LTDA
Objeto: Credenciamento de empresa para prestação de serviços 
de consultas médicas na área de ginecologia – 100 consultas por 
mês, com base na Lei Municipal n° 2.435/21
Valor: R$ 90.000,00 (noventa mil reais)
Data da Assinatura do Contrato: 18/05/2023

EXTRATO	DE	CONTRATO	DE	DISPENSA
Modalidade:	Dispensa	nº.	023/2023	–	Processo	nº.	154/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: EXPRESSO AMARELINHO
Objeto: Contratação de empresa especializada para o fretamento 
diário de 15(quinze) veículos tipo convencional com motorista, con-
forme solicitação da Secretaria Municipal de Educação
Valor Global: R$ 1.651.860,00 (hum, milhão, seiscentos e cinquen-
ta e um mil, oitocentos reais)
Data da Assinatura do Contrato: 05/05/2023

EXTRATO	DE	CONTRATO	DE	DISPENSA	ELETRÔNICA
Modalidade:	Dispensa	Eletrônica	nº.	022/2023	–	Processo	nº.	151/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: FUTURA COMÉRCIO DE PRODUTOS MÉDICOS E 
HOSPITALARES LTDA
Objeto: Contratação de emergencial de empresa para o cumpri-
mento de mandado judicial, para aquisição de medicamento
Valor Global: R$ 80.758,80 (oitenta mil, setecentos e cinquenta e 
oito reais e oitenta centavos)
Data da Assinatura do Contrato: 17/05/2023

EXTRATO	DE	CONTRATO	DE	INEXIGIBILIDADE
Modalidade:	Inexigibilidade	nº.	014/2023	–	Processo	nº.	153/2023
Locatária: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Locadoras: Sandra Izumi Murakoshi e Toyoko Murakoshi
Objeto: Locação do imóvel situado à rua Pará, nº 1329, para a ins-
talação do SERVIÇO DE RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA
Valor Global: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais)
Data da Assinatura do Contrato: 08/05/2023

EXTRATO	DE	CONTRATO	DE	PREGÃO	ELETRÔNICO
Modalidade:	 Pregão	 Eletrônico	 nº.	 060/2023	 –	 Processo	 nº.	
096/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: RP DESENTUPIDORA E SERVIÇOS TÉCNICOS 
LTDA ME
Valor Global: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
Objeto: contratação de empresa para a prestação de serviços de 
limpeza e higienização de reservatórios de água (caixas d’água) 
nas unidades de saúde.
Data da Assinatura do Contrato: 10/05/2023

Modalidade:	Pregão	Eletrônico	nº.	062/2023	–	Processo	nº.	098/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: LUIZ YABIKU ENGENHARIA LTDA ME
Valor Global: R$ 23.800,00 (vinte e três mil e oitocentos reais)
Objeto: contratação de empresa para a prestação de serviços de 
renovação de AVCB do Campo Municipal e Ginásio Tico do Ma-
nolo.
Data da Assinatura do Contrato: 10/05/2023

TERMO	DE	ALTERAÇÃO	CONTRATUAL
DISPENSA	 DE	 LICITAÇÃO	 N°	 014/2023	 –	 PROCESSO	 N°	
093/2023	(Contrato	n°	034/2023)
Considerando que a Nota de Reserva n° 3150, emitida inicialmente 
constava como Pessoa Jurídica; Considerando que trata-se de loca-
ção de imóvel em nome de Pessoa Física; havendo portanto a neces-
sidade de alteração na Cláusula Sexta – Da Dotação Orçamentária, 
do Contrato, passando a seguinte redação, conforme segue:
Onde se lia:
CLÁUSULA SEXTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
6.1. A despesa com o presente contrato será empenhada dentro da 
seguinte dotação orçamentária:
07.01.01.3.3.90.39.00.10.122.1009.2039.483 – R$ 50.000,00 (cin-
quenta mil reais).
Agora se leia:

CLÁUSULA SEXTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
6.1. A despesa com o presente contrato será empenhada dentro da 
seguinte dotação orçamentária:
07.01.17.3.3.90.36.00.10.303.1006.2629. 2630 – R$ 50.000,00 
(cinquenta mil reais).
Ficam ratificados os demais termos do referido Contrato.

TERMO	ADITIVO
PREGÃO PRESENCIAL N° 044/2020 – PROCESSO N° 304/2020 
(Contrato n° 166/2020), fica aditado o valor de R$ 1.170,00 (um mil, 
cento e setenta reais) com a empresa MALUF & TINOS LTDA, o 
que corresponde a aproximadamente 0,3322% (três mil, trezentos 
e vinte e dois décimos de milésimos por cento) do total do contra-
to, objetivando a locação de multifuncionais a laser de impressão, 
cópias e digitalização para diversas secretarias e departamentos. 
Assinatura do Termo Aditivo: 05/05/2023.

TERMO	DE	PRORROGAÇÃO
Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CHAMAMENTO 
PÚBLICO Nº 004/2020 – PROCESSO N° 139/2020 (Contrato n° 
099/2020), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e o senhor JOÃO EVANGELISTA DE VASCONCELOS, 
objetivando a prestação de serviço de 100 (cem) consultas/mês 
médicas na área de psiquiatria, com prorrogação do prazo de vi-
gência contratual até 30 de junho de 2024, no valor global de R$ 
120.000,00 (cento e vinte mil reais). Roslindo Wilson Machado – 
Secretário Municipal de Saúde da Estância Turística de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE 
LICITAÇÃO Nº 074/2013 – PROCESSO N° 250/2013 (Contrato 
n° 173/2013), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística 
de Avaré e os senhores FERNANDO JOSÉ LEAL e ROLDÃO EU-
FRÁSIO LEAL NETO, objetivando a locação de imóvel situado à 
Rua Rio de Janeiro, nº 1032 – Fundos, Avaré/SP, para instalação 
do Centro de Referência Especializado da Assistência Social – 
CREAS, com prorrogação do prazo de vigência contratual até 09 
de junho de 2024, no valor global de R$ 60.599,40 (sessenta mil, 
quinhentos e noventa e nove reais e quarenta centavos). Regiane 
de Arruda Daffara – Secretária Municipal de Assistência e Desen-
volvimento Social.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade INEXIGIBILIDADE 
Nº 007/2020 – PROCESSO N° 115/2020 (Contrato n° 061/2020), 
que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de Avaré e a em-
presa REFRIGERAÇÃO HUMBERTO E MARTINS LTDA ME, obje-
tivando a prestação de serviço de manutenção técnica preventiva 
e corretiva em refrigerador de vacina da marca Indrel, localizadas 
nas Unidades de Saúde, com realização de 04 (quatro) manuten-
ções preventivas ao ano, com prorrogação do prazo de vigência 
contratual até 22 de maio de 2024, no valor global de R$ 8.490,00 
(oito mil, quatrocentos e noventa reais). Roslindo Wilson Machado 
– Secretário Municipal de Saúde da Estância Turística de Avaré.

TERMO	DE	REAJUSTE
DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 075/18 – PROCES-
SO N° 394/18 (Contrato n° 366/18) fica reajustado o valor mensal 
de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) para R$ 49.533,77 
(quarenta e nove mil, quinhentos e trinta e três reais e setenta e 
sete centavos) com a ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 
AMOR DE QUATRO PATAS – ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO 
ANIMAL, que tem como objeto o termo de fomento visando o aco-
lhimento e recuperação de cães e gatos em abandono e maus tra-
tos. Assinatura do Termo de Reajuste: 12/05/2023.

NOTIFICAÇÃO	Nº	021/2023
À Empresa EXPRESSA COMERCIAL LTDA
Ref.: Pregão Eletrônico n° 280/2021 – Processo n° 490/2021 (Ata 
de Registro n° 017/2022)
Considerando que a DETENTORA foi notificada inúmeras vezes, 
para que regularizassem as entregas, porém manteve-se silente;
Considerando que ao deixar de realizar as entregas a empresa 
causou inúmeros transtornos a municipalidade;
Em razão os danos causados ao município, pelo descumprimento 
das entregas em prazo estipulado em Ata de Registro de Preços, 
fica a empresa EXPRESSA COMERCIAL LTDA, NOTIFICADA, 
para que proceda ao recolhimento a multa no valor R$ 540,12 (qui-
nhentos e quarenta reais). Informando ao Departamento de Licita-
ções as providências adotadas.
Joselyr Benedito Costa Silvestre – Prefeito da Estância Turística 
de Avaré.
Observação: As vias do parecer jurídico e demais anexos, que integram 
esta notificação estão disponíveis para retirada da empresa no Depar-
tamento de Licitação, sito na Praça Juca Novaes, n° 1.169 – Avaré/SP.
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ASSISTÊNCIA SOCIAL

A nova sede do Serviço 
de Acolhimento Institucional 
para Crianças e Adolescentes 
foi inaugurada na segunda-
-feira, 15 de maio, pela Pre-
feitura da Estância Turística 
de Avaré. 

A Casa de Acolhimento 
Municipal substitui a Casa 
Transitória (meninas e meni-
nos menores de 7 anos) e a 
Casa Abrigo Masculina, per-
mitindo o convívio social nas 
áreas de uso coletivo.

O empreendimento é 
uma parceria entre Prefeitura 
de Avaré e Poder Judiciário.

A inauguração contou 
com de representantes do 
Executivo, do Fundo Social 
de Solidariedade, da Secreta-
ria Municipal de Assistência e 

Prefeitura de Avaré inaugura 
nova Casa Abrigo
Espaço acolhe crianças e adolescentes vítimas de abandono, negligência ou violência

Desenvolvimento Social (SE-
MADS), da Procuradoria Mu-
nicipal, do Judiciário e do Mi-
nistério Público, bem como 
de vereadores e convidados.

“Avaré dá um passo à 
frente no trabalho de acolhi-
mento de nossas crianças”, 
afirmou o Executivo.

O prédio conta com dor-
mitório masculino e femini-
no, sanitários acessíveis, salas 
de administração e coorde-
nação, ambientes de estudo, 
refeitório, pátio e áreas de 
recreação, entre outros am-
bientes.

Medidas protetivas 
O novo equipamento da 

Secretaria Municipal de As-
sistência e Desenvolvimen-
to Social (SEMADS) acolhe 

crianças e adolescentes do 
município vítimas de viola-
ção de direitos que configu-
rem abandono, negligência 
ou violência.

As medidas protetivas são 
geradas por determinação 
judicial. O objetivo do Serviço 
de Acolhimento Institucional 
é viabilizar, no menor tempo 

possível, o retorno seguro ao 
convívio familiar, prioritaria-
mente na família de origem 
e, excepcionalmente, em fa-
mília substituta.

O Fundo Social de Solida-
riedade intensifica a campanha 
de doação de roupas e cober-
tores diante da chegada do pe-
ríodo mais frio do ano.  

Pessoas em situação de vul-
nerabilidade social são o públi-
co-alvo da iniciativa. 

Há roupas para adultos 
e crianças de ambos os se-
xos, além de sapatos. No 
caso do cobertor, será des-

Fundo Social intensifica campanha de doação de roupas e cobertores
SOLIDARIEDADE

Pessoas em situação de 
vulnerabilidade social são o 
público-alvo da iniciativa

tinado um item por família.  
O atendimento ao público é 

das 8h às 17 horas. Os benefici-
ários devem levar sacolas para 
a retirada dos itens.

O Fundo Social fica na Rua 
Rio Grande do Sul, nº 1842. 
Outras informações sobre 
essa e mais ações promovidas 
pelo órgão assistencial podem 
ser obtidas pelo telefone (14) 
3731-2658.


