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Mutirao contra a Dengue
vistoriou 1652 casas

Proxima agdo acontece nos dias
27 e 28 nos bairros Plimec,

Vila Martins I, Il e Ill,

Santa Elizabeth, Sdo Luiz, Santana
e Agua Branca

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré vem
intensificando suas a¢Ges de combate ao mosqui-
to Aedes Aegypti. Realizado pela Secretaria da Sau-
de com coordenacdo da Vigilancia Sanitaria de Ava-
ré (Visa), o mutirdo "Todos Juntos contra o Aedes
Aegypti" atingiu seus objetivos, conforme decla-
racao do supervisor da equipe de controle de ve-
tores, Henrique Pinto.

O mutirdo contou com a participacdo de 95 pes-
soas no ultimo fim de semana. Participaram funci-
onarios da Visa, voluntarios e membros da Policia
Militar e Corpo de Bombeiros. Foram vistoriadas
1652 residéncias, apenas 36 pessoas recusaram a
entrada das equipes. Em 11 imdveis foram detec-
tados criadouros do mosquito transmissor da den-
gue, chikungunya e zika virus.

"Os trabalhos dos agentes atingiram bom re-
sultado, sendo que o indice de casas fechadas caiu
de 45% para 38%, em média", destacou Henrique.

FALECIMENTOS

PERIODO DE
12/02/16 A 17/02/2016

INACIO FERREIRA
*27.04.1929 +12.02.2016
MARIA APARECIDA ALVES
*20.12.1938 +12.02.2016
MARIA JOSE DE CARVALHO SOUZA
*08.04.1932 +14.02.2016
MANOEL LOPES PINTO
*24.05.1954 +14.02.2016
PAULINO SOARES LIMA
*23.09.1944 +14.02.2016
EVA APARECIDA DOS SANTOS
*12.06.1982 +14.02.2016
JULIO MIGUEL BUENO CHAGAS
*08.02.2016 +15.02.2016
BENEDITO FRANCISCO CARDOSO
*04.10.1935 +17.02.2016
OLIVIO GRASSI FILHO
*29.11.1938 +17.02.2016

T0D0S comm_x e
\_A DENGUE ) ——

ACABECOM Omosqumy, — [EESIES
ANTES QUE ELE ACABE COMVOCE, -

DENGUE MATA!

Cronograma
A proxima agdo da Visa acontece nos dias 27 e 28
de fevereiro, nos bairros Plimec, Vila Martins |, Il e
ll, Santa Elizabeth, S3o Luiz, Santana e Agua Branca.

Situacao
Avaré tem hoje 81 notificagcdes de casos de Den-
gue. 4 casos estdo confirmados, sendo 2 autdcto-
nes (contraidos no municipio) e 2 importados. 9 es-
tdo aguardando resultado e 68 foram descartados.

Como denunciar focos do mosquito?
Ligue na Vigilancia Sanitaria 3733-3936 ou
98126-3721.
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WWww.avare.sp.gov.br
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CONCURSO PUBLICO

A

L~

i
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°001/2016

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista

no artigo 37 da Constituicio Federal/1988, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para

o preenchimento de vagas do emprego publico abaixo especificado, provido pelo Regime da CLT e Lei Comple-

mentar n° 201/2014, destinado a atender as Acdes de Atencdo Basica a populagao privada de liberdade, nos

termos do Anexo Il - Da Deliberagdo CIB n° 62/2012, conforme Termo de Compromisso Saude Prisional,

celebrado entre o Governo do Estado de Sao Paulo e a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré para efetivacéo

da assisténcia em Unidade Prisional e em futuros convénios celebrados com o Governo para Médico Clinico

Geral em outras unidades prisionais. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do

presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Lei Complementar n®

201, de 12 de agosto de 2014, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicacédo e corre¢do das Provas Objetivas (escritas) do Concurso Publico serdo de

responsabilidade da CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. e as demais

etapas de responsabilidades da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP.

1.1.1  As provas objetivas (escritas) serdo aplicadas na cidade de Avaré - SP.
1.1.2 Em razéo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas, a critério da CONSESP, poderéo ser realizadas em outras cidades proximas.
1.2 Nomenclatura - Vagas - Carga Horaria Semanal - Vencimento - Taxa Inscrigao - Requisitos
Nomenclatura Vagas Carga Horiria Vencimento Taxa' d~e Requisitos
Semanal Inscri¢io

R$ 6.322,00 +30% de
Adicional Periculosidade

Ensino Superior Completo, com
graduagdo em Medicina e

Médico Clinico Geral 02 20 horas/semana L. RS 35,00 . o

(Calculado sobre Salario registro comprovado no 6rgio
Base) LC n° 201/2014 de classe - no CRM

1.3 As atribui¢cdes do emprego publico s&o as constantes do Anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 22

de fevereiro a 14 de marco de 2016, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br, cliqgue em inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja se inscre-

ver;

b) em seguida cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar;

c) escolha o emprego, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO;

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracédo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, clique

em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO;

e) na sequéncia imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer

banco;

f) ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por

agendamento;

9) o recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das

inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis" exclusivamente os feriados nacionais, estaduais e municipais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
a inscricdo ndo ser processada e recebida;

h) aqueles que declararem na "inscri¢éo on-line" ser Pessoa com Deficiéncia deverdo cumprir o estabele-
cido no item 3 do presente Edital.
i) a CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a

mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1  Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.2  No valor da inscricéo j& esté inclusa a despesa bancéria.
2.1.3  Quarenta e oito horas apds o0 pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao,

efetuada pela internet, foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.
2.1.4  Paragerar o comprovante de inscrigdo, ap6s o pagamento, basta digitar o seu CPF no menu CONSUL-
TE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apés isso clique em imprimir
comprovante de inscrigéo.

2.1.5 A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricédo via internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugfes para inscri¢cdo via internet implicara na néo efetivagao
da mesma.

2.1.6 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame
pela prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7  Asinscrigoes efetivadas dos candidatos serdo homologadas com a divulgacéo de lista nominal conten-
do a indicacdo dos respectivos nimeros que lhe forem atribuidos, a qual conter4 também as inscricdes
indeferidas, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a partir do encerramento do periodo de inscricdo por meio de
edital proprio que sera afixado no Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal, e publicado no Semanéario
Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), como também no site: www.consesp.com.br.

2.1.8 O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos
publicos para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o
documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.2 Séo condigles para a inscrigdo:

2.2.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal/1988.

2.2.2  Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar em pleno
gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3  Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o emprego publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.2.4  Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da admissdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
elei¢Bes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaragio de n&o ocupar cargo e/ou emprego publico remunerado, exceto
os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, comprovante de residéncia e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio para os cargos/empregos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal/
1988 e Lei n° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no artigo 37, §8 1° e 2° do Decreto n° 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a
Lei n® 7853/89, ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada

emprego publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

3.21 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
ndmero de vagas para o emprego publico.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°®

3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

35 Os beneficios previstos no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99, deveréo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP,
situada na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena/SP, postando até o ultimo dia de
inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identifica¢do do candidato e indicagcdo do munici-
pio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacédo a prova;

c) Solicitacé@o de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagéo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).
3.6 Serao indeferidas as inscri¢gdes na condicéo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.7 As pessoas com deficiéncia visual (cegos), seréo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. As pessoas com deficiéncia visual
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a nota
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a nota destes Ultimos.
3.9 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serédo conside-
rados como pessoas com deficiéncia e nédo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1 Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisé@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricéo
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.12 Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do emprego publico, de licenga por motivo de salide e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico terd uma Unica fase composta exclusivamente de Provas Objetivas (escritas).
4.2 A duracéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG ou Registro de Identidade Civil (RIC);

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei n° 9.503/97 (com foto); ou

f) Passaporte.

Q) Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas , ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares.

4.4 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro

candidato, nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado
na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Concurso.

4.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser
colocados no chéo sob a guarda do candidato.

4.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora
da embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) - ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova
e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

4.5.4- Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néo se responsabili-
zara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao da prova,
nem por danos neles causados.

4.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou
qualquer outro material de aplica¢do da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.6 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagéo do Concurso.
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4.7 - Na&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo
das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a néo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.7.1- Em caso de necessidade de amamentacado durante a realizagcdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo a duragao da prova da candidata.
4.8 - No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material
entregue pela empresa Consesp.

4.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

4.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcao eletrdnica. Ndo serd computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apos decorridos 50% (cinquenta por
cento) do horério estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas.

4.11- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4.12 - Apo6s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 15 15
6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
6.1 O contelido programatico constante das provas a que se submeteréo os candidatos é o constantes no

Anexo Il do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 17 de abril de 2016,
no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no Centro
Administrativo Municipal e Pago Municipal, e publicado no Semanério Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos
sébados), como também no site: www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Abertura dos portées - 8:00 horas

Fechamento dos portdes - 8:45 horas

Inicio das Provas - 9:00 horas

7.1.1 Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP
e a Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
Www.consesp.com.br

7.2 Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartéo de
convocacgao. Essa comunicagdo nao tera carater oficial, e sim, apenas informativo.
7.3 N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os

candidatos deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido
horério, os portdes serdo fechados, nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classifica¢do entre candidatos com igual nota, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se

dara por meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
ndmero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao
da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENT O DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva sera avaliada com nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e tera carater eliminatério e
classificatorio.
9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = 190 xNAP

QP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota 50 (cinquenta).
9.4 O candidato que n&o auferir, no minimo, nota 50 (cinquenta) na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
10. DO RESULTADO FINAL
10.1 O resultado final serd a nota obtida na prova objetiva.
10.2 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas.
11. DOS RECURSOS
11.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2- Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial,

excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigdes;

b) do gabarito oficial e da prova objetiva divulgados no site;

c) do resultado da prova objetiva do concurso.

11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio

de protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulacdo ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou
da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permane-
cera no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

11.3.1- Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta

ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspon-
dentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4-  Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao logica e consistente.
Em caso de constatacédo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

11.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como "nédo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricéo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente.
12.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacgao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorren-
tes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 A CONSESP, bem como a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes ao concurso.

12.4 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicao, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

12.5 O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miultipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicacéo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

12.6 A folha de respostas do candidato sera disponibilizada junto ao resultado final no site www.consesp.com.br.
12.7 Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

12.8 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao Departamento
de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, apds o resultado final,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes no Semanéario Oficial,
desde o Edital de Concurso até os Editais de Convocagao.

12.9 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da publicagdo da homologagao
final do resultado, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragao.

12.10 A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo, ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas
no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-
existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de
validade do presente concurso.

12.11  Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

12.11.1 O exame médico admissional consistira na avaliagao das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensa-
veis para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, contendo:

a) exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

b) avaliacéo psicolégica abrangendo: atencéo, capacidade de organizagao, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

c) avaliacdo cinésio - funcional: inspecéo estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna

vertebral que sera realizada por fisioterapeuta contendo a avaliagéo postural, questionario do estado de saude,
testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

d) avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

12.11.2 Apo6s parecer médico conclusivo do Departamento Médico de Pessoal - DEMEP, o convocado conside-
rado APTO ao exercicio de suas fungdes poderd iniciar suas atividades.

12.12  Nos termos do art. 37, § 10, da Constituicdo Federal/1988, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20,
de 04/06/98, é vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagao remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

12.13  Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP
- Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., relacdo de parentesco, disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.14  N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

12.15 Ainexatiddo das informacdes ou a constata¢do, mesmo que a posteriori, de irregularidade em documen-
tos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.16  Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura, por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 4425, de 19 de fevereiro de 2016 e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estancia Turistica de Avaré - SP, aos 19 de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

ANEXO | - EDITAL 001/2016
ATRIBUICOES

Descri¢cdo Sumaria: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissao do diagndéstico, prescrigao
de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente. Prestar atendimento
médico de acordo com a Deliberagéo CIB n° 62/2012 (ac¢des de salde da atengao destinada a populagéo privada
de liberdade)

Descricdo Detalhada: Examina o paciente, palpando e utilizando instrumentos especiais, quando necessario
para determinar diagnésticos e requisita exames complementares para encaminhamento as unidades de referén-
cia secundéaria ou terciaria, quando da impossibilidade de realizar na unidade prisional; Realiza e registra consulta
anotando em prontudrio proprio as queixas, exames fisicos e os complementares, indicando tratamento, medi-
camentos e fitoterapicos, indicando a dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem
observados; Analisa e interpreta resultados de exames clinicos, de Raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar diagndstico do estado de salde do paciente;
Mantém contato diario com os servigcos médicos integrados ao sistema; Presta assisténcia direta aos pacientes;
Exerce o controle operacional da equipe assistencial, participa de programas de salde publica acompanhando a
implantacao e avaliagao dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com a equipe da unidade; Participa
e interage com o grupo sobre a¢des educativas de prevengao a doencas infecciosas, visando preservar a salde
da comunidade; Participa de reuniGes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado
sobre as necessidades, promovendo a salde e o bem estar da unidade; Zela pela conservagdo de boas
condi¢Bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes melhor atendimento; Assina e rubrica documentos emitidos e preparados pela unidade, com preenchi-
mento dos documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia ambulatorial; Presta atendimento
médico de acordo com a Deliberagéo CIB n° 62/2012 (a¢des de salde da atengao destinada a populagéo privada
de liberdade, para prevenir, diagnosticar e tratar doengas).
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ANEXO Il - EDITAL 001/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencao de doencas:
reumaticas, hematoldgicas, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinais, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunoldgicas,
neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.
LINGUA PORTUGUESA
FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocélicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagfes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuacéo tonica - Acentuacgdo grafica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuagéo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das
palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composicéo - Prefixos -
Sufixos - Tipos de Composi¢ao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da Oragéo - Periodo - Sintaxe
de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacéo - Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se"
- Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpre-
tagcdo e andlise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do, Narragdo e Dissertagdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coes#o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.
CONHECIMENTOS GERAIS SAUDE PUBLICA
Diretrizes e bases da implanta¢éo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde; Organizagéo da
Atencéo Bésica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e prevencgéo de doencas; Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de salde da populacéo;
Politicas de descentralizac&o e atencéo primaria & Saude; Doencas de notificagdo compulséria; Codigo de Etica
Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Satde Publica; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de
Processo Etico.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°002/2016
A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicio Federal/1988, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para
o preenchimento de vagas do emprego publico abaixo especificado provido pelo Regime da CLT e Lei Comple-
mentar n° 97/2009, alterada pelas Leis Complementares no 157/2011, n° 199/2014 e n° 205/2014. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A organizacdo, aplicacéo e corre¢do das Provas Objetivas (escritas) do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. e as demais
etapas de responsabilidades da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP.

1.1.1  As provas objetivas (escritas) serdo aplicadas na cidade de Avaré - SP.

1.1.2 Em razéo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas, a critério da CONSESP, poderéo ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Vagas - Carga Horaria Semanal - Vencimento - Taxa de Inscricdo - Requisitos

Carga Horaria Vencimento Taxa de ..
Nomenclatura Vagas Semanal (RS) Insericio (RS) Requisitos
) 40 horas/semana Ensino Superior Completo? com
Farmacéutico - USF 02 . R$ 3.453,91 35,00 graduagdo em Farmacia e
08 h/diaria .
registro no CRF

1.3 As atribuicdes do emprego publico s&o as constantes do Anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 22
de fevereiro a 14 de marcgo de 2016, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se inscre-
ver;

b) em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o niamero de seu CPF e clique em continuar;

c) escolha o emprego, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO;
d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitacédo e, em seguida, clique
em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO;

e) na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco;
f) ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos bancérios, transferéncias e por
agendamento;

Q) o recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util ap6és a data do encerramento das

inscri¢cdes, entendendo-se como "ndo Uteis" exclusivamente os feriados nacionais, estaduais e municipais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
a inscri¢do nao ser processada e recebida;

h) aqueles que declararem na "inscricao on-line" ser Pessoa com Deficiéncia deverdo cumprir o estabele-
cido no item 3 do presente Edital.
i) a CONSESP naéo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo, sendo a

mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

211 A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.12 No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéaria.
2.1.3 Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.14 Para gerar o comprovante de inscricdo, apds o pagamento, basta digitar o seu CPF no menu CONSUL-
TE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso clique em imprimir
comprovante de inscri¢éo.

2.1.5 A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para inscri¢éo via internet implicara na nao efetivagao
da mesma.

2.1.6 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame
pela prépria administracéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7  Asinscri¢des efetivadas dos candidatos serdo homologadas com a divulgacéo de lista nominal conten-
do a indicacdo dos respectivos nimeros que lhe forem atribuidos, a qual contera também as inscricées
indeferidas, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a partir do encerramento do periodo de inscrigdo por meio de
edital préprio que sera afixado no Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal, e publicado no Semanario
Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), como também no site: www.consesp.com.br.

2.1.8 O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos
publicos para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o
documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.2 Sao condigdes para a inscricao:

221 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal/1988.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar em pleno
gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o emprego publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.2.4 Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da admissdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitacéo Legal, duas fotos 3X4, declaracéo de nao ocupar cargo e/ou emprego publico e remunerado, exceto
0s acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, comprovante de residéncia e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigéo para os cargos/empregos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal/
1988 e Lei n° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto n° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei n° 7.853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
emprego publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

3.21 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
ndmero de vagas para o emprego publico.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n®

3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

35 Os beneficios previstos no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99, deveréo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP,
situada na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena/SP, postando até o ultimo dia de
inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identifica¢do do candidato e indicagcdo do munici-
pio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacédo a prova;

c) Solicitacé@o de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).
3.6 Serao indeferidas as inscri¢gdes na condicéo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.7 As pessoas com deficiéncia visual (cegos), seréo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. As pessoas com deficiéncia visual
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
nota de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a nota destes
ultimos.

3.9 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serédo conside-
rados como pessoas com deficiéncia e nédo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

31 Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisé@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricéo
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.12 Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do emprego publico, de licenga por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico terd uma Unica fase composta exclusivamente de Provas Objetivas (escritas).
4.2 A duracéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG OU Registro de Identidade Civil (RIC)

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei n° 9.503/97 (com foto); ou

f) Passaporte.

Q) Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas , ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares.

4.4 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla

escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado
na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Concurso.

45.2- Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos
pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no chao
sob a guarda do candidato.
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4.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora
da embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) - ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova
e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

4.5.4- Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néo se responsabili-
zara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao da prova,
nem por danos neles causados.

4.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou
qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.6 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagéo do Concurso.

4.7 - Na&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo
das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.7.1- Em caso de necessidade de amamentacado durante a realizagcdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo a duragao da prova da candidata.
4.8 - No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material
entregue pela empresa Consesp.

4.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcao da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

49 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcao eletrdnica. Ndo serd computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apos decorridos 50% (cinquenta por
cento) do horério estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas.

4.11- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4.12-  Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais

20 15 05

Conhecimentos Basicos de Informéatica

10

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1 O contetido programatico constante das provas a que se submeterdo os candidatos é o constante no

Anexo Il do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 17 de abril de 2016,
no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que seré afixado no Centro
Administrativo Municipal e Pago Municipal, e publicado no Semanério Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos
sébados), como também no site: www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Abertura dos portdes - 8:00 horas

Fechamento dos portdes - 8:45 horas

Inicio das Provas - 9:00 horas

7.1.1 Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP
e a Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
Www.consesp.com.br

7.2 Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartéo de
convocacgao. Essa comunicagdo nao tera carater oficial, e sim, apenas informativo.
7.3 N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os

candidatos deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido
horério, os portdes serdo fechados, nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classifica¢do entre candidatos com igual nota, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se

dara por meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
ndmero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao
da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENT O DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva sera avaliada com nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e tera carater eliminatério e
classificatorio.
9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
NPO = 100 xNAP
QP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota 50 (cinquenta).
9.4 O candidato que n&o auferir, no minimo, nota 50 (cinquenta) na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final serd a nota da prova objetiva.

10.2 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas.

11. DOS RECURSOS

11.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2- Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial,
excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigdes;

b) do gabarito oficial e da prova objetiva divulgados no site;

c) do resultado da prova objetiva do concurso.

11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio

de protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulacdo ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou
da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagfes necessarias, que permane-
cera no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

11.3.1- Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspon-
dentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4-  Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao logica e consistente.
Em caso de constatacédo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

11.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como "nédo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricéo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente.
12.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacgao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorren-
tes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabiliza¢édo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 A CONSESP, bem como a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes ao concurso.

12.4 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicao, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

12.5 O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miultipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicacéo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

12.6 A folha de respostas do candidato sera disponibilizada junto ao resultado final no site www.consesp.com.br.
12.7 Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

12.8 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao Departamento de
Recursos Humanos e Gestao de Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, apos o resultado final, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢ées no Semanario Oficial, desde o
Edital de Concurso até os Editais de Convocagao.

12.9 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da publicagdo da homologagao
final dos resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

12.10 A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas
no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-
existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de
validade do presente concurso.

12.11  Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura e apresentacéo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

12.11.1 O exame médico admissional consistira na avaliagao das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensa-
veis para o exercicio das fung¢des inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, constando os
seguintes:

a) exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

b) avaliacéo psicolégica abrangendo: atencéo, capacidade de organizagao, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

c) avaliacéo cinésio - funcional: inspe¢éo estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna

vertebral que sera realizada por fisioterapeuta contendo avaliagdo postural, questionario do estado de saulde,
testes de for¢ga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

d) avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

12.11.2 Apos parecer médico conclusivo do Departamento Médico de Pessoal - DEMEP, o convocado conside-
rado APTO ao exercicio de suas fungdes poderd iniciar suas atividades.

12.12  Nos termos do art. 37, 8§10, da Constituicdo Federal/1988, acrescido pela Emenda Constitucional n°
20, de 04/06/98, é vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

12.13  Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., relacéo de parentesco, disciplinada
nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao
indeferida, e se verificado posteriormente & homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.14  Na&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

12.15 Alinexatiddo das informacdes ou a constata¢éo, mesmo que a posteriori, de irregularidade em documen-
tos ou nas provas, eliminaréo o candidato do Concurso Publico.

12.16  Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 4425, de 19 de fevereiro de 2016 e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estancia Turistica de Avaré - SP, aos 19 de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO
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ANEXO | - EDITAL 002/2016
ATRIBUICOES
(nos termos da LC 97/2009)

Descri¢cdo Sumaria: Elaborar lista de compras ou pedido mensal de medicamentos; elaborar planilhas e grades
de distribuicdo de medicamentos nas Unidades de Saude da Familia; proceder a vistoria nas farmacias das
Unidades do PSF verificando o estoque, vencimento, condicdes de armazenamento e remanejamento de
medicamentos; controlar o Estoque dos medicamentos do suprimento; auxiliar no julgamento de compra de
medicamentos; verificar condicdes de armazenamento dos medicamentos no suprimento; determinar normas
genéricas dos medicamentos adquiridos em farméacia; Manipular formas medicinais.

ANEXO Il - EDITAL 002/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Farmacologia: Farmacocinética - Absorg¢ao, distribuicao e Eliminacéo das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo
de Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervenc@o Farmacéutica e otimizac@o da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farma-
cias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada
em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padroniza¢do de Medicamentos;
Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e
Terapéutica. Medicamentos Suijeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais
(Legislagdo e Dispensacao); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de
Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢ao, Dilui¢do, Fracionamento e Estabi-
lidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢Bes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Célculos
em farmacia; Nocdes Bésicas de Filtracédo, Destilacéo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualida-
de de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no
mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Satde Puablica no
Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude. Nocdes de controle de infec¢éo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos:
Administracdo de Farméacia dispensagao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas,
rotinas e recursos humanos.; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagao de
Almoxarifados e Condicdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos
e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢ao, Estoque Minimo e Estoque Méximo Curvas
ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos; Atualidades em Saude Publica; Estratégia
Saulde da Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criagdo do Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes,
Profissionais envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano de 2008). Programa do Agente Comunitario de Saude:
Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢Bes de saude.
LINGUA PORTUGUESA
FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocélicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagfes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuacéo tonica - Acentuacgdo grafica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuagéo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das
palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composicédo - Prefixos -
Sufixos - Tipos de Composi¢ao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracéao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da Oragéo - Periodo - Sintaxe
de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacéo - Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se"
- Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpre-
tagdo e analise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragdo - Dissertacédo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coes#o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.
CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas - Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA
Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre:
Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Nog8es sobre Seguranca da Informagao;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°003/20106
A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicio Federal/1988, a abertura de inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para
o preenchimento de vagas dos empregos publicos abaixo especificado, provido pelo Regime da CLT e Lei
Complementar n° 141/2011, alterada pela Lei Complementar n® 207/2015, e disposi¢des da Portaria 2048/GM, de
05 /11/2002. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
11 A organizagao, aplicacdo e correcdo das Provas Objetivas (escritas) do concurso Publico serdo de
responsabilidade da CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliages e Pesquisas Ltda. e as demais
etapas de responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré.

1.1.1  As provas objetivas (escritas) serdo aplicadas na cidade de Avaré - SP.
1.1.2  Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas, a critério da CONSESP, poderéo ser realizadas em outras cidades préximas. 12 Nomencla-
tura - Vagas - Carga Horaria Semanal - Vencimento - Taxa de Inscri¢do - Requisitos
1.2.1  Nivel de Ensino Médio Completo
Nivel Técnico Completo
Ceies v —sapaes
Nomenclatura Vagas | Carga Horaria| Vencimento Taxa. d~e Requisitos
Inscricio
R$1.086,85
Ao o 5 44 horas Anexo | -
Téenico  Auxiliar  Regulagdo 01 semanais LCn° 141/2011, R$ 25,00 | Ensino Médio Completo
TARM ;
(jornadal2x36) alterada pela
LCn°207/2015
RS 1.395,09
44 horas Anexo I - Técnico em Enfermagem
Técnico de Enfermagem (SAMU) 01 semanais LCn°® 141/2011, RS 25,00 completo — Registro no
(jornada12x36) alterada pela COREN
LCn°207/2015

1.2.2  Nivel de Ensino Superior Completo - Especifico

Nomenclatura Vagas | Carga Horaria| Vencimento Taxa. d~e Requisitos
Inscrigiio
R$5.943,85 Ensino Superior
. Lo 24 horas Anexo | - Completo, com
Meédico Intervencionista — SAMU 01 . LCn° 141/2011, RS 35,00 N g ..
semanais R graduagdo em Medicina
alterada pela e CRM
LC n° 2072015 € registro no
Rii9j§,85 Ensino Superior
x0 I —
Médico Regulador - SAMU 01 24horas |y S ainons, | RS 35,00 Completo, com
semanais graduagido em Medicina
alterada pela .
LC n° 2072015 e registro no CRM
R$ 2.052,19 Ensino Superior
30 horas Anexol - Completo em
Enfermeiro Intervencionista- SAMU 01 semanais LC n°® 1412011, RS 35,00 . .
) Enfermagem e registro
(jornada 12X36) alterada pela O
LC n° 207/2015 no COREN
1.3 As atribuicGes dos empregos publicos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 22 de
fevereiro a 14 de marco de 2016, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br, cliqgue em inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja se inscre-
ver;

b) em seguida cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar;

c) escolha o emprego, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO;
d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracédo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, clique
em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO;

e) na sequéncia imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco;

f) ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento;

9) o recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das

inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis" exclusivamente os feriados nacionais, estaduais e municipais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de
a inscricdo ndo ser processada e recebida;

h) aqueles que declararem na "inscri¢éo on-line" ser Pessoa com Deficiéncia deverdo cumprir o estabele-
cido no item 3 do presente edital.
i) a CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a

mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

211 A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.2  No valor da inscrigéo j4 esté inclusa a despesa bancéria.
2.1.3  Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4  Paragerar o comprovante de inscrigdo, ap6s o pagamento, basta digitar o seu CPF no menu CONSUL-
TE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apés isso, clique em imprimir
comprovante de inscrigéo.

2.1.5 A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricéo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugfes para inscri¢cdo via internet implicara na néo efetivagao
da mesma.

216 Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7  Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de emprego, seja qual for o motivo.
2.1.8  AsinscrigOes efetivadas dos candidatos serdo homologadas com a divulgacéo de lista nominal conten-
do a indicacdo dos respectivos nimeros que lhe forem atribuidos, a qual conter4 também as inscricdes
indeferidas, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a partir do encerramento do periodo de inscricdo por meio de
edital proprio que sera afixado no Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal, e publicado no Semanéario
Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), como também no site: www.consesp.com.br.

2.1.9 O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos
publicos para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o
documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.2 Séo condigles para a inscrigdo:

2.2.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal/1988.

2.2.2  Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar em pleno
gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3  Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o emprego publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.2.4  Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da admissdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
elei¢bes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagao Legal, duas fotos 3X4, declaragio de ndo ocupar cargo e/ou emprego publico e remunerado, exceto
os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, comprovante de residéncia e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio para os cargos/empregos em Concurso
Publico, cujas

atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n°
7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a Lei
n° 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego
publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

3.2.1  Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgéo da
vaga ficara condicionada a elevacédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para o emprego publico.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
34 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal n°

3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.
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35 Os beneficios previstos no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99, deveréo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP,
situada na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena/SP, postando até o ultimo dia de
inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identifica¢do do candidato e indicagcdo do munici-
pio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacédo a prova;

c) Solicitacé@o de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagéo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).
3.6 Serao indeferidas as inscri¢gdes na condicéo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.7 As pessoas com deficiéncia visual (cegos), seréio oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagéo da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. As pessoas com deficiéncia visual
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
nota de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a nota destes
ultimos.

3.9 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serédo conside-
rados como pessoas com deficiéncia e nédo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1 Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisé@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricéo
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.12 Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao do emprego publico, de licenga por motivo de salide e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico terd uma Unica fase composta exclusivamente de Provas Objetivas (escritas).
4.2 A duracéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG ou Registro de Identidade Civil (RIC);

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei n° 9.503/97 (com foto); ou

f) Passaporte.

Q) Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas , ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares.

4.4 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro

candidato, nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado
na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacgédo. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Concurso.

45.2- Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deveréo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos
pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no chao
sob a guarda do candidato.

4.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora
da embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) - ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova
e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

4.5.4- Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néo se responsabili-
zara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao da prova,
nem por danos neles causados.

4.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou
qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido
pela empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.6 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagéo do Concurso.

4.7 - Na&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo
das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.7.1- Em caso de necessidade de amamentacado durante a realizagcdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracao da prova da candidata.
4.8 - No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material
entregue pela empresa Consesp.

4.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢édo da
prova, deverd solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

4.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcao eletrdnica. Ndo serd computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apos decorridos 50% (cinquenta por
cento) do horério estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas.

4.11- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4.12 - Apo6s o término das provas os candidatos ndao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL TECNICO COMPLETO

Técnico Auxiliar Regulagéo - TARM - SAMU

Técnico de Enfermagem - SAMU

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

20 10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ESPECIFICO

MEDICO INTERVENCIONISTA - SAMU

MEDICO REGULADOR - SAMU

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - SAMU

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
20 15 15

6. DO CONTEUDO PROGRMATICO

6.1 O conteldo programatico constante das provas a que se submeteréo os candidatos é o constante no
Anexo Il do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 17 de abril de 2016,
no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no Centro
Administrativo Municipal e Pago Municipal, e publicado no Semanério Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos
sébados), como também no site: www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Abertura dos portdes - 8:00 horas

Fechamento dos portdes - 8:45 horas

Inicio das Provas - 9:00 horas

7.1.1 Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP
e a Prefeitura poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagcao das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br.

7.2 Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartéo de
convocacgao. Essa comunicagdo nao tera carater oficial, e sim, apenas informativo.
7.3 N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os

candidatos deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido
horério, os portdes serdo fechados, nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nota , serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se

dara por meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
ndmero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao
da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENT O DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva sera avaliada com nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e tera carater eliminatério e
classificatorio.
9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
NPO = 16d xNAP
QP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota 50 (cinquenta).
9.4 O candidato que nao auferir, no minimo, nota 50 (cinquenta) na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
10. DO RESULTADO FINAL
10.1- O resultado final serd a nota obtida na prova objetiva.
10.2 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas.
11. DOS RECURSOS
11.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2- Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial,
excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

c) da homologagéo das inscrigdes;

d) do gabarito oficial e da prova objetiva divulgados no site;

e) do resultado da prova objetiva do concurso.

11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio

de protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulacdo ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou
da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permane-
cera no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
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11.3.1- Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspon-
dentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4-  Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao logica e consistente.
Em caso de constatacédo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

11.5- Recursos nédo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como "nédo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢éo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente.
12.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacgao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorren-
tes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabiliza¢édo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 A CONSESP, bem como a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes ao concurso.

12.4 Considerando que convivemos com dupla ortografia, pelo prazo de vigéncia da transicéo serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

12.5 O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miultipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicacéo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

12.6 A folha de respostas do candidato sera disponibilizada junto ao resultado final no site www.consesp.com.br.
12.7 Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

128 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao Departamento de
Recursos Humanos e Gestao de Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, ap6s o resultado final, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢ées no Semanario Oficial, desde o
Edital de Concurso até os Editais de Convocagao.

129 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da publicagdo da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administrag&o.

12.10 A convocacgdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas
no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-
existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de
validade do presente concurso.

12.11  Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura e apresentacéo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

12.11.1 O exame médico admissional consistira na avaliagao das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensa-
veis para o exercicio das func¢des inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, e contendo:

a) exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

b) avaliacéo psicolégica abrangendo: atencéo, capacidade de organizagao, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

c) avaliacéo cinésio-funcional: inspecéo estéatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna

vertebral que sera realizada por fisioterapeuta contendo avaliagdo postural, questionario do estado de saulde,
testes de for¢ga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;
d) avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.
12.11.2 Ap6s parecer médico conclusivo do Departamento Médico de Pessoal - DEMEP, o convocado conside-
rado APTO ao exercicio de suas fungdes podera iniciar suas atividades.
12.12  Nos termos do art. 37, § 10, da Constituicdo Federal/1988, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20,
de 04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagao remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.
12.13  Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP
- Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., relacdo de parentesco, disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
12.14  Né&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigao ou a prova
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.
12.15 Alinexatiddo das informacdes ou a constata¢do, mesmo que a posteriori, de irregularidade em documen-
tos ou nas provas, eliminaréo o candidato do Concurso Publico.
12.16  Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora constituida pelo Decreto n°® 4425, de 19 de fevereiro de 2016 e CONSESP - Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.
12.17 A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo
conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Estancia Turistica de Avaré - SP, aos 19 de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO

PREFEITO
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ATRIBUICOES (LC 141/2011)
TECNICO AUXILIAR REGULAGAO - T ARM - SAMU: Compreende em prestar atendimento telefénico as solicita-
¢Oes de auxilio médico, proveniente da populagdo, nas centrais de regulagao médica, devendo o profissional
anotar dados béasicos sobre o chamado: localizagéo , identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia , além
de prestar informagdes gerais. Operar sistemas de radiocomunicacao, auxiliar no controle de documentos, redigir
oficios, cartas, comunicados, ordens, relatérios e documentos diversos e realizar o controle operacional da frota
de veiculos de emergéncia. Demais atribuices descritas na Portaria 2048/GM, de 05 /11/2002.
TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU - Controla e executa as a¢des relativas ao atendimento primario e/ou
emergencial, empregando processos de rotina ou especificos , sob orientagéo do Enfermeiro, por telemedicina,
para dar atendimento na protecdo e na recuperacdo da salde individual ou coletiva. Realiza pré-consultas de
enfermagem nos programas instituidos. Participa no desenvolvimento de treinamento e programas de salde
publica para o pessoal de enfermagem e para a comunidade , colaborando e orientando para a promogéo ,
protecao e recuperacao da saude. Demais atribuicdes descritas na Portaria 2048/GM, de 05/11/2002.
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - SAMU: Planeja, organiza, supervisiona e executa servi¢cos de enferma-
gem; elabora planos de atendimento, executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado; faz
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades; coordena e supervisiona equipe de
enfermagem, empregando processos de rotinas e/ou especificos, para possibilitar a prote¢é@o e recuperacéo da
salde individual ou coletiva do paciente dentre outras tarefas. Executa prescricdes médicas por telemedicina;
preta assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes criticos e com risco de morte, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas. Demais atribuicdes
descritas na Portaria 2048/GM, de 05 /11/2002.

MEDICO INTERVENCIONISTA - SAMU: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos com base nas
informacgdes colhidas junto ao usuério, quando este aciona a central de regulagdo e sédo responséaveis pelo
gerenciamento, definicéo e operacionaliza¢@o dos meios disponiveis e necessarios ao adequado atendimento ao
paciente; atende o paciente com risco de morte em carater de urgéncia, reanimando-o ou estabilizando-o, no local
do evento e durante o transporte; desenvolve outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela chefia
imediata ou mediata. Demais atribuicdes descritas na Portaria GM/MS n° 2.048/GM de 05/11/2002.

MEDICO REGULADOR - SAMU: Exercer a regulagéo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regio;
manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar
e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢do dos chamados de
auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridade de atendimento, selecdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determina¢éo do local de destino do paciente,
orientagao telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema;
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis
e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servi¢o; obedecer as normas técnicas vigentes no
servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;
garantir a continuidade da atencao médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos
de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO COMPLETO

Técnico Auxiliar Regulacdo-T ARM -SAMU

Técnico de Enfermagem - SAMU

LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocélicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagfes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuacéo tonica - Acentuagdo grafica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuagéo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das
palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composicéo - Prefixos -
Sufixos - Tipos de Composigao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracéao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da Oragéo - Periodo - Sintaxe
de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacéo - Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se"
- Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpre-
tagcdo e andlise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragdo - Dissertacéo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coes#o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.
MATEMATICA

Radicais: operagfes - simplificacédo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2° grau:
resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolucgéo -
problemas de 1° grau; Equag0es fracionarias; Relagao e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Funcgao do
1° grau - fungéo constante; Razéo e Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica;
Expresséo algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungéo exponencial: equacédo e inequacao exponencial;, Funcao logaritmica;
Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao com nimeros inteiros
e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimen-
to, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais;
Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO AUXILIAR REGULAGAO - T ARM -SAMU

Ata - Oficio - carta - Comunicado - Técnicas de Comunicagao; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucéo dos trabalhos; Relacdes Humanas no
trabalho; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e movel;
Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de alto-falantes; Uso do correio de voz; Imagem
profissional; Sigilo profissional; Formas de Tratamento; Portaria n°® 2048/GM -Em 05 de novembro de 2002 - -
Capitulo Il - A Regulagao Médica das Urgéncias e Emergéncias- Capitulo IV - Atendimento Pré-Hospitalar Mével -
Capitulo VI - Transferéncias e Transporte Inter-Hospitalar - Capitulo VII - Nicleo de Educagcdo em Urgéncias -
PHTLS - Atendimento Pré - Hospitalar ao Traumatizado; Editora Elsevier, Assunto Medicina e Saude , ISBN:
9788535221459, Idioma : Portugués, Edicao 6, Capitulos 1,2, 3, 4, 14 e 15.

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

1) Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sinco-
pes, isquemias, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva; hipertensao; arritmias. 2) Cuida-
dos de enfermagem nas emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstru¢éo de vias aéreas
superiores,pneumotérax, embolia, Asma, Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 3) Cuidados de enfermagem em
emergéncias metabolicas: Diabete, desequilibrio acido - basico, insolagéo. 4) Cuidados de enfermagem nas
emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectdpica, sangramento de terceiro
trimestre de gravidez, doenca hipertensiva da gestacéo, violéncia sexual e parto de emergéncia. 5) Cuidados de
enfermagem nas emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento, paciente depressivo. 6) Cuida-
dos de enfermagem nas emergéncias pediatrica: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugao de vias aéreas
superiores, parada cardio-respiratéria. 7) Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismos multiplos,
traumatismos cranianos, lesao de coluna espinhal, trauma toracico, trauma abdominal, queimaduras, afogamen-
to, ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do trauma, resgate
veicular.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ESPECIFICO

Médico Intervencionista - SAMU

Médico Regulador - SAMU

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagéo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao Silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto
- OrientacBes Ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos Basicos - Acentuacédo Tonica - Acentuacgéo Grafica - Os
Acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos -
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao
das palavras - Conceitos béasicos - Processos de formagédo das palavras - Derivagdo e Composi¢ao - Prefixos
- Sufixos - Tipos de Composigao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracéao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da Oragéo - Periodo - Sintaxe
de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacéo - Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se"
- Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpre-
tagcdo e andlise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragdo - Dissertacéo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.
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CONHECIMENTOS GERAIS SAUDE PUBLICA: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satde; Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em
Saude; Indicadores de nivel de salde da populacao; Politicas de descentraliza¢éo e atengdo priméaria a Saude;
Doencas de notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral;
Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO INTERVENCIONISTA - SAMU: Urgéncias Clinicas no paciente adulto: sofrimento respiratério agudo, doen-
cas cardio-circulatorias, doengas metabdlicas, intoxicacdes exdgenas, sindromes convulsivas, acidente vascular
encefélico; Urgéncias Clinicas na crianga: quadros respiratérios agudos e intoxicagfes exdgenas, sindromes convulsivas,
doencas cardiacas; Urgéncias Traumaticas no paciente adulto e na crianga: atendimento inicial do paciente
politraumatizado, trauma raqui-medular, traumatismo cranio-encefélico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma na
gestante, trauma de extremidades, chogue e hemorragias, trauma de face, queimaduras, afogamentos, choque
elétrico, ferimentos por arma de fogo e por arma branca; Urgéncias Psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio,
depressoes, sindromes cerebrais organicas; Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal, apresentagdes distocicas,
hipertenséo na gestante e suas complicagcdes, hemorragias, abortamento; Portaria n° 2048/GM Em 05 de novembro
de 2002- Capitulo IV - Atendimento Pré Hospitalar Mével , Capitulo VI - Transferéncias e Transporte Inter-Hospitalar ,
Capitulo VII - Nucleos de Educagéo em Urgéncias - PHTLS - Atendimento Pré Hospitalar ao Traumatizado, Editora
Elsevier ; Assunto: Medicina e Salde : ISBN: 9788535221459, Idioma : Portugués Edicao: 6, todos os capitulos,
exceto o capitulo 16.

MEDICO REGULADOR - SAMU

Urgéncias Clinicas no paciente adulto: sofrimento respiratério agudo, doencas cardio circulatérias, doengas
metabdlicas, intoxicagdes exdgenas, sindromes convulsivas, acidente vascular encefélico; Urgéncias Clinicas
na criancga: quadros respiratorios agudos e intoxicagdes exdgenas, sindromes convulsivas, doengas cardiacas;
Urgéncias Traumaticas no paciente adulto e na criancga: atendimento inicial do paciente politraumatizado, trauma
raqui-medular, traumatismo cranio-encefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de
extremidades, choque e hemorragias, trauma de face, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos
por arma de fogo e por arma branca; Urgéncias Psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressoes,
sindromes cerebrais organicas; Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal, apresentacdes distocicas,
hipertensdo na gestante e suas complicacdes, hemorragias, abortamento; Portaria n°® 2048/GM Em 05 de
novembro de 2002- Capitulo IV - Atendimento Pré Hospitalar Mével , Capitulo VI - Transferéncias e Transporte
Inter-Hospitalar , Capitulo VII - Nacleos de Educacdo em Urgéncias - PHTLS - Atendimento Pré Hospitalar ao
Traumatizado, Editora Elsevier ; Assunto: Mediciana e Saude : ISBN: 9788535221459, Idioma : Portugués Edicéo:
6, todos os capitulos, exceto o capitulo 16.

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - SAMU 1) Atendimento Pré hospitalar ao politraumatizado: Cinematica do
trauma, ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado, epidemiologia do trauma, resgate veicular.2) Assis-
téncia de enfermagem frente aos distarbios cardiovasculares, respiratérios, metabdlicos, neuroldgicos, psiquia-
tricos, e pediatrico e gineco-obstétricos 3) traumatismos ndo intencionais e outras violéncias. 4) trauma raqui-
medular, traumatismo cranio-encefélico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de
extremidades, choque e hemorragias, trauma de face, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos
por arma de fogo e por arma branca; Urgéncias Psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressoes,
sindromes cerebrais organicas; Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal, apresentacdes distdcicas,
hipertensdo na gestante e suas complicacdes, hemorragias, abortamento; Portaria n°® 2048/GM Em 05 de
novembro de 2002- Capitulo IV - Atendimento Pré Hospitalar Mével , Capitulo VI - Transferéncias e Transporte
Inter-Hospitalar , Capitulo VII - Nucleos de Educacdo em Urgéncias - PHTLS - Atendimento Pré Hospitalar ao
Traumatizado, Editora Elsevier ; Assunto: Mediciana e Saude : ISBN: 9788535221459, Idioma : Portugués Edicéo:
6, todos os capitulos, exceto o capitulo 16.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°004/2016
A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal/1988, a abertura de inscrigdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario - Lei
n° 231/94, Leis nos 152/2011, 1.511/2011 e altera¢des (Estatuto do Magistério) e Lei n° 315/95 (Estatuto do
Servidor). O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
11 A organizacgao, aplicagdo e corregdo das Provas Objetivas (escritas) e Titulos do Concurso Publico
serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliaces e Pesquisas Ltda. e as
demais etapas de responsabilidades da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP.

1.1.1  As provas objetivas (escritas) serdo aplicadas na cidade de Avaré - SP.
1.1.2  Emrazéo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizagdo das provas
objetivas (escritas), estas, a critério da CONSESP, poderédo ser realizadas em outras cidades proximas.
1.2 Nomenclatura - Vagas - Carga Horaria Semanal - Padréo - Vencimento - Taxa Inscri¢éo - Requisitos.
an*
Cax sa (RN Vencimento Taxa' d~e ..
Nomenclatura Vagas | Horaria (Nivel e RS Inscricao Requisitos
Semanal Grau) BS) (R$)
Graduagdo em Curso Superior
de Licenciatura plena em
Diretor de Escola 05 40 horgs Al de Diretor R$4.113.76 | R$35.00 l?cdagogla ou Pos—Graduacao_ na
semanais | de Escola area de Gestdo Escolar e 8 (oito)
anos de efetivo exercicio no
magistério.
Graduagdo em Curso Superior
Al de de Licenciatura plena em
Professor Adjunto 09 “horss( Professor Rb12,69 R$35,00 |Pedagogia com habilitagdo
aulas . hora/aula :
Adjunto especifica ou Curso Normal
Superior
Graduagdo em Curso Superior
de Licenciatura plena em
40 horas Al de Pedagogia ou Pos-Graduagdo na
Supervisor de Ensino 01 .| Supervisor de | R$4.661,93 | R$35,00 |, 208 - §ao
semanais . area de Gestao Escolar e 8 (oito)
Ensino . e
anos de efetivo exercicio no
magistério.

1.3 **Anexo |l da Lei Complementar n°152/2011, alterado pela Lei Complementar n° 207/2015.

14 As atribui¢es dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 22
de fevereiro a 14 de marco de 2016 devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br, clique em inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja se inscre-
ver;

b) em seguida cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar;

c) escolha o emprego, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO;

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracédo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique

em CONCORDO E EFETIVAR INSCRIGAO;

e) na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco;

f) ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos bancérios, transferéncias e por
agendamento;

Q) o recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util ap6és a data do encerramento das

inscri¢cdes, entendendo-se como "ndo Uteis" exclusivamente os feriados nacionais, estaduais e municipais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
a inscri¢do nao ser processada e recebida;

h) aqueles que declararem na "inscricdo on-line" ser Pessoa com Deficiéncia deverdo cumprir o estabele-
cido no item 3 do presente edital;
i) a CONSESP naéo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo, sendo a

mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1  Alinscricao paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.12 No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéaria.
2.1.3 Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.14 Para gerar o comprovante de inscricdo, apds o pagamento, basta digitar o seu CPF no menu CONSUL-
TE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apoés isso cligue em IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRIGAO.

2.1.5 A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢éo via internet implicara na nao efetivagao
da mesma.

2.1.6 A taxa de inscricdo somente serad devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame
pela prépria administracéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo
alegado.
2.1.8 O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos

publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos
publicos para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o
documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.1.9 Asinscri¢des efetivadas dos candidatos serdo homologadas com a divulgacéo de lista nominal conten-
do a indicagdo dos respectivos numeros que lhe forem atribuidos , a qual contera também as inscrigGes
indeferidas no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a partir do encerramento do periodo de inscri¢do por meio de edital
proprio que sera afixado no Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanéario Oficial da
Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), como também no site : www.consesp.com.br

2.2 Sao condigdes para a inscricao:

221 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal/1988.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar em pleno
gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para os cargos, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

224 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da nomeacao, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaracao de ndo ocupar cargo e/ou emprego publico remunerado, exceto
0s acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, comprovante de residéncia e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigéo para os cargos/empregos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal/
1988 e Lei n° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no artigo37, 88§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
n° 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.
3.21 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
ndmero de vagas para 0s cargos.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°®

3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

35 Os beneficios previstos no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada na
Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena/SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do munici-
pio/concurso para o qual se inscreveu;
b) Laudo Médico (original ou cépia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacédo a prova;

c) Solicitacé@o de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagéo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).
3.6 Serao indeferidas as inscri¢gdes na condicéo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.7 As pessoas com deficiéncia visual (cegos), seréo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. As pessoas com deficiéncia visual
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondentes a corpo 24.

3.8 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a nota
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a nota destes Ultimos.
3.9 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
31 Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacéo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.
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3.12 Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao do cargo, de licenga por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.
4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico tera uma Unica fase composta por Provas Objetivas (escrita) com valoragao de titulos.
4.2 A duragéo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG ou Registro de Identidade Civil (RIC);

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei n° 9.503/97 (com foto); ou

f) Passaporte.

Q) Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas , ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares.

4.4 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro

candidato, nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado
na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Concurso.

4.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser
colocados no chéo sob a guarda do candidato.

4.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora
da embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) - ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova
e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

4.5.4- Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néo se responsabili-
zara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao da prova,
nem por danos neles causados.

4.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou
qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.6 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagéo do Concurso.

4.7 - Na&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo
das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a néo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.7.1- Em caso de necessidade de amamentacado durante a realizagcdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo a duragao da prova da candidata.
4.8 - No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material
entregue pela empresa Consesp.

4.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagao da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

4.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcao eletronica. Ndo serd computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apos decorridos 50% (cinquenta por
cento) do horério estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas.

4.11- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4.12 - Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

DIRETOR DE ESCOLA

PROFESSOR ADJUNTO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Mateméatica Conhecimentos Gerais
20 10 05 05

Conhecimentos Educacionais

10

SUPERVISOR DE ENSINO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais

20 10 10

Conhecimentos Educacionais

10

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1 O contetido programatico das provas a que se submeterao os candidatos séo 0os constantes no Anexo

Il do presente Edital.
7. DOS TITULOS

7.1 Para o cargo Professor Adjunto, serdo considerados os seguintes Titulos:
ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo

Mestrado
P6s-Graduagao latu sensu

03 (trés) pontos - maximo um titulo
01 (um) ponto - maximo um titulo

7.2 Para os cargos Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, serdo considerados os seguintes Titulos:
ESPECIFICAGAO DOS TITULOS ~ VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo

Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

7.3 Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do
curso e aprovagao e entrega do TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso, Dissertagdo de Mestrado ou Tese de
Doutorado.

7.4 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar "09 (nove) pontos".

7.5 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classifi-
cagao final.

7.6 Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo” e ndo de "aprovagao".

7.7 Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das

mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 e 7.2 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser apresentados
e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo
abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO [ ]

Concurso Piblico: Prefeitura do Municipio de ... :

g Cargo:
TITULOS Nome do Candidato:

Inscrigdo n®

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

7.8 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverédo ser
autenticadas em cartorio.
7.9 N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento

do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

7.10 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se
o candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

7.11 Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgagao oficial do resultado final do Concurso.

7.12 N&o serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pés-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob
pena de ser considerado pré-requisito e néo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 17 de abril de 2016,
no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no Centro
Administrativo Municipal e Pago Municipal, e publicado no Semanério Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos
sébados), como também no site: www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Abertura dos portdes - 8:00 horas

Fechamento dos portdes - 8:45 horas

Inicio das Provas - 9:00 horas

8.1.1 Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP
e a Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
WwWw.consesp.com.br

8.2 Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo
de convocacgéo. Essa comunicagdo nédo tera carater oficial, e sim, apenas informativo.
8.3 N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os

candidatos deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido
horério, os portdes serdo fechados, nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em todas as fases na classifica¢do entre candidatos com igual nota, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade.

9.11 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se

dara por meio de sorteio.

9.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
ndmero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao
da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENT O DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera avaliada com nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e tera carater eliminatério e
classificatorio.

10.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

nPo = 1% inap
QP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
10.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota 50 (cinquenta).
10.4 O candidato que n&o auferir, no minimo, nota 50 (cinquenta) na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
11. DO RESULTADO FINAL
11.1 O resultado final sera a nota da prova objetiva, acrescida da soma dos titulos, se houver.
11.2 A classificacéo final obedecerd a ordem decrescente de notas.
12. DOS RECURSOS
12.1 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.
12.2 Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial,
excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:
a) da homologacéo das inscrigdes;
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b) do gabarito oficial e da prova objetiva divulgados no site;

c) do resultado da prova objetiva do concurso.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio
de protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

12.3 Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulacédo ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou
da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permane-
cera no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

12.3.1 Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspon-
dentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao logica e consistente.
Em caso de constatacédo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como "nédo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢éo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente.
13.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacgao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorren-
tes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabiliza¢édo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 A CONSESP, bem como a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes ao concurso.

13.4 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicao, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

13.5 O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miultipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicacéo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

13.6 A folha de respostas do candidato sera disponibilizada junto ao resultado final no site www.consesp.com.br.
13.7 Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

13.8 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao Departamento
de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, apds o resultado final,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes no Semanéario Oficial,
desde o Edital de Concurso até os Editais de Convocagao.

13.9 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracéo.

13.10 A convocacgdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo, ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas
no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-
existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de
validade do presente concurso.

13.11  Para efeito de nomeacao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura e apresentacéo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

13.11.1 O exame médico admissional consistira na avaliagao das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensa-
veis para o exercicio das fung¢des inerentes aos cargos publico, postulado pelo candidato, consistira de :

a) exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

b) avaliacéo psicolégica abrangendo: atencéo, capacidade de organizagao, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

c) avaliacdo cinésio-funcional: inspecéo estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna

vertebral que sera realizada por fisioterapeuta contendo avaliagdo postural, questionario do estado de saulde,
testes de for¢ga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

d) avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

13.11.2 Apo6s parecer médico conclusivo do Departamento Médico de Pessoal - DEMEP, o convocado se
considerado APTO fisico e mentalmente ao exercicio de suas fun¢des podera tomar posse do cargo e iniciar o
exercicio das atribuicdes do cargo nos termos do artigo 38, da Lei n° 315/95.

13.12  Nos termos do art. 37, §10, da Constituicdo Federal/1988, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

13.13  Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., relacéo de parentesco, disciplinada
nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao
indeferida, e se verificado posteriormente & homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.14  Na&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

13.15 Ainexatiddo das informacdes ou a constata¢do, mesmo que a posteriori, de irregularidade em documen-
tos ou nas provas, eliminaréo o candidato do Concurso Publico.

13.16  Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 4425, de 19 de fevereiro de 2016 e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

13.17 A Homologagéao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estancia Turistica de Avaré - SP, aos 19 de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

ANEXO | - EDITAL 004/2016

ATRIBUICOES - (Anexo | - LC 152/201 1)
DIRETOR DE ESCOLA
- cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes da politica Municipal de Educacéo
e da Secretaria Municipal da Educagéo;
- coordenar a utilizagao do espaco fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e acomodagao da demanda,
inclusive a criacdo e supressado da classe, ouvido o Conselho de Escola, e considerando os turnos de funciona-
mento e distribui¢do de classes por turno;
- encaminhar os recursos e processos, bem como peticdes, representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/
ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais;
- autorizar a matricula e transferéncia dos alunos;
- aplicar as penalidades, de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas normas disciplinares

da escola, elaboradas pelo Conselho da Escola e descritas no Projeto Politico Pedagégico assegurada ampla
defesa aos acusados;

- encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola prestagao de conta sobre aplica¢éo dos recursos financeiros,
oriundos de qualquer fonte;

- apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no a&mbito da escola, comunicando
e prestando informag6es sobre as mesmas ao Conselho de Escola;

- assinar, junto ao Secretéario de Escola, todos os documentos relativos a Escola e os relativos a vida escolar dos
alunos expedidos pela unidade;

- conferir e expedir diplomas e certificados de conclusdo de curso;

- atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servicos na escola;

- controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia e pagamento do pessoal;

- autorizar a saida do servidor durante o expediente;

- delegar atribuigdes quando se fizer necessario;

- comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insollveis pela Escola e que contribuam para o ndo
aprendizado do alunado, inclusive faltas injustificadas dos mesmos;

- participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico e acompanhar sua execugéo, em conjunto com a Equipe
Escolar e o Conselho de Escola;

- participar da elaboragdo e acompanhar a execugéo de todos os projetos da escola;

- organizar com a equipe escolar as reunides pedagogicas da Escola;

- diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados;

- garantir a circulagdo e o acesso de toda a informacgéo de interesse da comunidade e ao conjunto de servidores
e educandos;

- coordenar o processo de escolha e atribuicdo de classes, aulas e turnos;

- informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, o rendimento dos alunos bem como sobre a execucao da
proposta pedagogica;

- executar demais atribui¢des afins.

PROFESSOR ADJUNTO

- realizar a substituicdo eventual e temporaria do PEB | e do PEB II;

- reger classes e ministrar aulas atribuidas a titulares de cargo nos casos de substitui¢do temporaria, assumindo
todas as atribui¢bes do docente substituido durante o periodo de substituicao;

- reger classes e ministrar aulas cujo nimero reduzido néo justifique o provimento de cargos;

- participar da elaboragao da proposta pedagégica da unidade escolar;

- auxiliar na execugdo de material didatico que substitua a docéncia;

- auxiliar o professor titular, em regéncia de classe;

- atuar em processos de recuperagao para alunos de menos rendimento;

- orientar os alunos a realizarem as tarefas de pesquisa e outras atividades;

- executar demais atribui¢cbes correlatas estabelecidas pelo Diretor de Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

SUPERVISOR DE ENSINO

- viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao, visando um melhor fluxo de informacdes
ascendentes e descendentes;

- favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e extraescolares, possibilitando que as Unidades
de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagdo vigente como base e o aluno como esséncia de todo o
processo;

- propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboracéo, a solidariedade, o respeito
mutuo e o respeito as diferencas dentro dos principios éticos universais;

- fortalecer a participacéo da comunidade, acompanhado e assistindo programas de integragao;

- detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo subsidios
administrativos e pedagogicos;

- analisar, acompanhar e aprovar o Projeto Politico Pedagdgico, os Projetos Especiais, o Calendario Escolar, o
horério dos professores e demais profissionais que prestam servigos nas Unidades de Ensino, redimensionando
0 processo quando necessario;

- acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo, normas
educacionais e pelo padrédo de qualidade de ensino;

- sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem adotados;

- oferecer alternativas para superagao dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino, sempre através de
decisdes coletivas;

- integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a Administracéo e Coordenacéo,
promovendo eventos que ensejem a formacéo permanente dos educadores da Secretaria Municipal de Educagéo;
- realizar acdes referentes aos processos de autorizagdo e funcionamento das Escolas Particulares de Educacéo
Infantil;

- Executar demais atribui¢des afins.

ANEXO Il - EDITAL 004/2016
CONTEUDO PROGRAMATICO
DIRETOR DE ESCOLA
PROFESSOR ADJUNTO

SUPERVISOR DE ENSINO

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagéo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto
- Orientagdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos - Acentuagao tdnica - Acentuagéo gréfica - Os
acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos -
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao
das palavras - Conceitos béasicos - Processos de formagédo das palavras - Derivagdo e Composi¢ao - Prefixos
- Sufixos - Tipos de Composigao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracéao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da Oragéo - Periodo - Sintaxe
de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacéo - Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se"
- Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpre-
tagcdo e andlise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragdo - Dissertacédo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coes#o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.
MATEMATICA

Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau:
resolucao - problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contra-dominio e
imagem; Func¢éo do 1° grau - fungdo constante; Razéo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragédo
de expressdo algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressfes fracionarias - operagcbes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Fung¢ao exponencial: equacédo e
inequacao exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fung¢édo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geome-
tria Espacial;, Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°005/2016
A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e TESTE
DE APTIDAO FISICA - TAF para o preenchimento de vagas dos empregos publicos abaixo especificados
providos pelo Regime CLT e Lei Complementar n® 97/2009, alterada pelas Leis Complementares no 157/2011, no
199/2014 e no 205/2014, Lei Federal no 11.350/2006 , de 05/10/2006. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legis-
lacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A organizacéo, aplicacéo e corre¢do das Provas Objetivas (escritas) do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. e as demais
etapas de responsabilidades da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP.
1.1.1  Aorganizagdo, aplicacédo e avaliagao do Teste de Aptidao Fisica - TAF do Concurso Publico serédo de
responsabilidade do Departamento Médico de Pessoal, acompanhado pela Secretaria Municipal de Esportes de
Avaré - SP.

1.1.2  As Provas Objetivas (escritas) e o Teste de Aptidédo Fisica - TAF serdo aplicados na cidade de Avaré - SP.
1.1.3 Em razéo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizacéo das Provas
Objetivas (escrita), estas, a critério da CONSESP, poderéo ser realizadas em outras cidades proximas.
1.2 Nomenclatura - Vagas- Carga Horaria Semanal - Referéncia/Padrao - Vencimento - Taxa de Inscri¢éo -
Requisitos:
Carga Vencimento Taxa de
Nomenclatura Vagas | Hordria | Ref./Padrio* ®S) Inscrigdo Requisitos
Semanal (R$)

Agente Comunitario de Saude — o1

USF Assentamento Santa Adelaide

Agente Comunitario de Satde — 02

USF 1V — Dr. Carlos Aparecido Bandeira

Agente Comunitario de Satude — 03 Ensino Fundamental

USF V — Plimec Completo; residir na
Agente Comunit{%r_io de Satde — 04 Referéncia 04 area (abra'ngéncia)

USF I — Dr. Cecilio Jorge Neto 40 horas Padrio/Inicial | 1.102.06 15.00 da comunidade em

- - adrdo/Inicia 102, X

Agente Comunitario de Saude — 06 que atuar, desde a

USF — Bairro Alto (Unidade em Implantagio) data da publicacio
Agente Comunitario de Saude — 06 deste edital,

USF — Bonsucesso (Unidade em Impl. 30) conforme anexo IV.
Agente Comunitario de Saude — 06

USF — Jardim Brasil (Unidade em Implantagio)

Agente Comunitario de Saude — 06

USF — Vera Cruz (Unidade em Implantagio)
1.3 * Referéncia do Anexo IV da Lei Complementar n°126/2010, alterada pela Lei Complementar n® 207/2015.
1.4 As areas de abrangéncia dos empregos constantes neste edital, demonstrados através do Anexo IV sdo

as seguintes:

Empregos Area de Abrangéncia

Agente Comunitario de Saude —

USF Assentamento Santa Adelaide Assentamento Santa Adelaide

Agente Comunitario de Saude —

USF IV — Dr. Carlos Aparecido Bandeira BT Pien @ sl

Agente Comunitario de Satide —

USF V — Plimec Bairros Plimec, Vila Martins I1I, Bonsucesso I1

Agente Comunitario de Saude — Bairro Jardim Califérnia, Brasil Novo, Vila Esperan¢a, Vila Operaria,
USEF I — Dr. Cecilio Jorge Neto Assentamento Santa Adelaide, Brabancia 11

Agente Comunitario de Saide — USF — Bairro Alto | Bairro Alto, Vila Santa Isabel, Vila Mariana, Vila Jussara, Jardim Paulista
(Unidade em Implantagdo) ¢ Alto da Colina

Agente Comunitario de Saude —

USF — Bonsucesso (Unidade em Implantagdo) Bt WAk Wi 11

Agente Comunitario de Satde —

USF — Jardim Brasil (Unidade em Implantagéo) Jardim Brasil ¢ 820 Luis

Agente Comunitario de Satde —

USF — Vera Cruz (Unidade em Implantagio) Conjunto Habitacional Antonio Inocéncio
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15 As atribuicdes dos empregos publicos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 22
de fevereiro a 14 de marcgo de 2016, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o emprego, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique
em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco.

f) N&o serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

Q) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das

inscri¢des, entendendo-se como "néo Uteis" exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao
ser processada e recebida.

h) Aqueles que declararem na "inscrigao on-line" ser Pessoa com Deficiéncia deverdo cumprir o estabele-
cido no item 3 do presente Edital;
i) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricéo, sendo a

mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1  Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.12 No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéaria.
2.1.3 Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.14 Para gerar o comprovante de inscri¢éo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSUL-
TE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apdés isso clique em imprimir
comprovante de inscri¢éo.

2.1.5 A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢éo via internet implicara na nao efetivagao
da mesma.

2.1.6 A taxa de inscricdo somente serad devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame
pela prépria administracéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de empregos, seja qual for o motivo
alegado.
2.1.8 O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos

publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos
publicos para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o
documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.1.9 Asinscri¢des efetivadas dos candidatos serdo homologadas com a divulgagéo de lista nominal conten-
do a indicacdo dos respectivos nimeros que lhe forem atribuidos, a qual contera também as inscricées
indeferidas, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento do periodo de inscri¢éo, por meio de
edital préprio que sera afixado no Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal, e publicado no Semanario
Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), como também no site: www.consesp.com.br

2.2 Sao condigdes para a inscrigcao:

221 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal/1988.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, dever4 comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o emprego publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da admissdo , devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleigdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaracao de ndo ocupar cargo e/ou emprego publico remunerado, exceto
o0s acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, comprovante de residéncia e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigéo para os cargos/empregos em Concurso
Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e
Lei n° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§1° e 2° do Decreto n° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
n° 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego
publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

3.21 Se, na aplicagédo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
ndmero de vagas para o emprego publico.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n®

3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

35 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP,
situada na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de
inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do munici-
pio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacédo a prova;

c) Solicitacé@o de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).
3.6 Serao indeferidas as inscri¢gdes na condicéo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncgédo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
nota de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a nota destes
ultimos.

3.9 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serédo conside-
rados como pessoas com deficiéncia e nédo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

31 Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.12 Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do emprego publico, de licenga por motivo de salide e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico sera exclusivamente de provas e sera realizado em duas fases.

12 FASE - Prova Objetiva (escrita) - Eliminatéria e Classificatéria;

23 FASE - Teste de Aptidéo Fisica (TAF) - Eliminatéria.

4.2 A duragéo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Certificado de Alistamento Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagcéo (expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97) com foto;

f) Passaporte;

Q) Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares.

4.4 As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 O Teste de Aptidao Fisica - TAF, objetiva selecionar os candidatos cuja aptidéo fisica seja compativel
com o exercicio do emprego publico e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

4.6- COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro

candidato, nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado
na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.6.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Concurso.

4.6.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser
colocados no chéo sob a guarda do candidato.

4.6.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora
da embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) - ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova
e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

4.6.4- Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néo se responsabili-
zara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao da prova,
nem por danos neles causados.

4.6.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou
qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.7 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagéo do Concurso.

4.8 - Na&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo
das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.8.1- Em caso de necessidade de amamentacado durante a realizagcdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo a duragao da prova da candidata.
4.9 - No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material
entregue pela empresa Consesp.

4.9.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacao da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

4.10- A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcao eletrdnica. Ndo serd computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.11- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apos decorridos 50% (cinquenta por
cento) do horério estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas.

4.12 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4.13 - Apo6s o término das provas os candidatos ndao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais TAF

20 15 15 23 FASE

5.1 - A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
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6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1 O contelido programatico constantes das provas a que se submeter&o os candidatos séo os constantes
no Anexo Il do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas (escritas) (12 fase) seréo realizadas no dia 17 de abril
de 2016, no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no
Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal, e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de
Avaré (aos sabados), como também no site: www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias. A22 Fase - TAF serarealizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara
0 Resultado das provas objetivas (escritas).

Abertura dos portdes - 8:00 horas

Fechamento dos portdes - 8:45 horas

Inicio das Provas - 9:00 horas

7.1.1 Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP
e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
Www.consesp.com.br

7.2 Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias o
cartdo de convocagao. Essa comunicagdo nédo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
7.3 N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os

candidatos deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido
horério, os portdes serdo fechados, nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classifica¢do entre candidatos com igual nota , serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada; e

b) maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se

dara por meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao
da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, com os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENT O DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva sera avaliada com nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e teré carater eliminatério
e classificatorio.
9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
NPO = 16d XNAP
QP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
9.3 Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota 50 (cinquenta) .
9.4 O candidato que nao auferir, no minimo, nota 50 (cinquenta) na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - 22 FASE
10.1 O TAF tera carater exclusivamente eliminatério, considerando os candidatos aptos ou inaptos para o
exercicio do emprego publico.
10.1.1 O TAF consistird das seguintes avaliagcbes de esforgos fisicos:

a) 12 avaliacéo - Teste de Dinamometria Dorsal (For¢a Muscular)
b) 22 avaliacédo - Caminhada de 01 milha (1609m)
10.1.2  Seréo convocados para a realizagéo do TAF os candidatos aprovados na prova objetiva até a quantida-

de de 04 (quatro) vezes o nimero de vagas disponibilizadas por emprego publico.

10.1.3 Aconvocagao para a realizagéo do TAF sera publicada oportunamente no Semanario Oficial da Estancia
Turistica de Avaré (aos sébados), como também no site: www.consesp.com.br, contendo as informagées
relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s), a(s) turma(s) e ao(s) local(locais) do TAF.

10.1.4 O candidato devera acompanhar a publicacéo do Edital de Convocacéao para o TAF no Semanario Oficial
da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados) e podera consultar no site: www.consesp.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a convocagao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local
corretos, ndo podendo ser alegada, qualquer espécie de desconhecimento, para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacao em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

10.1.5 Na&o seréa permitida ao candidato convocado a sua participacdo no TAF em data, horario, local ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocagao.

10.1.6 O candidato convocado para a 22 FASE - TAF devera COMPARECER ao local da prova com antecedén-
cia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio e ap6s o fechamento dos portdes
ndo serdo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.1.7 Somente SERA ADMITIDO no local da prova o CANDIDATO CONVOCADO QUE ESTIVER MUNIDO de
um dos seguintes documentos de identificagcdo em original, com foto que permita a sua identificacdo, uma vez
que nenhum documento ficara retido:

a) Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Certificado de Alistamento Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagao (expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97);

f) Passaporte;

Q) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de

Bombeiros Militares.

10.1.8 O candidato convocado que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto neste Edital, ndo
realizara o TAF, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.1.9 Na&o serdo aceitos, para efeito de identificacéo, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim
de Ocorréncia, Protocolos de requisi¢do de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

10.1.10 O candidato convocado devera apresentar atestado médico (em original), observando-se, ATENTAMEN-
TE, que esse/nesse:

a) deverd ser proveniente de 6rgao de saude, publico ou privado, ou de clinica de saide ou de médico;
b) deveréa ser emitido em data ndo superior a 10 (dez) dias anteriores a data da aplicacao dessa prova;

c) devera, em caso da candidata ser gestante, ser emitido em data ndo superior a 05 (cinco) dias
anteriores a data da aplicacdo dessa prova, emitido por médico ginecologista /obstetra;

d) devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar o TAF deste Concurso;

e) devera conter: local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os

quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura; e
f) deverd estar redigido conforme modelo que consta transcrito a seguir.

MODELO DE ATESTADO MEDICO (para TAF)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
RG , UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para
realizar as avaliacdes de esforgos fisicos exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica, a fim de concorrer ao emprego
publico de , do Edital de Concurso Publico n° 005/2016, da
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré.

(local e data)
Nome, assinatura e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado.

10.1.11 O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade, no que se refere ao
estado/condigao de saude do candidato para a execugdo do TAF proposto no presente Edital, portanto, o texto do
atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar o TAF.

10.1.12 O atestado médico comprova as condi¢des de salde do candidato para a realizagdo do TAF ou né&o.
10.2 DA REALIZAGAO DO TAF

10.2.1 O candidato fica CIENTE de que o TAF seré realizado em conformidade com os dispositivos constantes
no presente Edital.

10.2.2 O candidato devera assinar o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no local da prova.
Esse "termo" nédo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado neste Edital.

10.2.3 Paraarealizagdo do TAF, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, que ndo
restrinjam os movimentos, ou seja, basicamente calgao ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e
calgando algum tipo de ténis.

10.2.4 Para arealizacédo do TAF, recomenda-se ao candidato que:

a) faga sua refeicdo com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;

b) ndo fume 02 (duas) horas antes da realizagao das avaliacdes; e

c) ndo interrompa o uso de medicamentos, caso esteja em tratamento médico.

10.2.5 O aquecimento e a preparacéo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo

interferir no andamento deste Concurso.

10.2.6  Os suprimentos tais como agua e alimentos, serdo de responsabilidade do candidato, durante o tempo
de espera para as avaliagoes.

10.2.7 A Comissdo Examinadora do TAF, designada por meio do Decreto n°® 4426, de 19 de fevereiro de 2016,
podera cancelar ou interromper a avaliagdo da caminhada de 1 milha (1609m), bem como alterar a data da
aplicacéo, caso considere que ndo existam as condigdes meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade
fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho; devendo estipular nova data e divulga-la oportuna-
mente, sendo certo que os candidatos que ndo concluiram o TAF, realizardo a avaliagdo da caminhada de 1 milha
(1609m), desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgao.
10.2.8 Na aplicagdo do TAF, ndo havera repeticdo da execugdo dos exercicios, exceto no caso em que a
Comissao Examinadora do TAF, reconhecer expressamente a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.2.9 Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante o TAF serdo registradas pela Comis-
sdo Examinadora do TAF e notificadas a Secretaria Municipal de Administracao, a titulo de registro de documentos
comprobatoérios dos atos realizados no dia das avaliagdes.

10.2.10 Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indispo-
sicdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do TAF ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos nédo serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

10.2.11 O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada
temporariamente por meio de atestado médico. Nesse caso, serd convocada para as respectivas etapas quando
houver a liberagdo médica, comprovado através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra segundo a ordem
de classificagédo.

10.2.12 A Comisséo Examinadora do TAF seré presidida por um profissional devidamente registrado no Conse-
Iho Regional de Educacéo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacao Fisica.

10.2.13 No momento da realizacdo do TAF o candidato:

a) devera apresentar capacidade minima para suportar fisica e organicamente o esfor¢o exigido nas
avaliagdes;

b) devera apresentar estrutura psiquica adequada para o exercicio das avaliacdes; e

c) ndo podera apresentar-se embriagado ou fazer uso de bebida alcodlica ou sob efeito de substancia
entorpecente.

10.2.14 Somente os candidatos convocados terdo acesso ao local do TAF, sendo vedado o acesso de familiares
e outras pessoas estranhas.

10.2.15 Olocal preestabelecido para realizagao do TAF sera a Pista de Atletismo Municipal - Ginasio Municipal de
Esportes KIM NEGRAO.

10.3 DA PRIMEIRA AVALIAGAO - TESTE DE DINAMOMETRIA DORSAL

10.3.1 O candidato sera avaliado inicialmente pelo Teste de Dinamometria Dorsal, que obedecera aos critérios
de avaliacé@o de dinamometria dorsal.

10.3.2 O teste de dinamometria dorsal constara de exame com o aparelho de Dinamémetro Dorsal, com
capacidade de carga para até 200Kgf, e com manobras de for¢ca que deverdo ser realizadas em 03 (trés)
tentativas com intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execugdes.

10.3.3 O candidato devera posicionar-se em pé sobre a plataforma do dinamémetro, deixando os joelhos
completamente estendidos, o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de aproximadamente
120° e a cabega acompanhando o prolongamento do tronco com o olhar fixo a frente. A posi¢ao das maos, quando
segurar na alavanca do dinamémetro, deverdo estar ambas em pronacéo.

10.3.4 Quando o candidato atingir essa posi¢do, o avaliador solicitard que aplique a maior forca muscular
possivel nos musculos da regido lombar, deixando-a ereta.

10.3.5 Na&o é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou realizar qualquer movimento adicional com as
pernas e com os bragos, como flexao dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizagao das a¢des musculares
de tragdo lombar.

10.3.6 Sera considerado APTO o candidato que obtiver desempenho minimo para aprovacgéo de:

a) MASCULINO = 65 Kgf

b) FEMININO = 45 Kgf

10.3.7 Os resultados serdo registrados em formulario préprio e assinados pelo candidato.

10.4 DA SEGUNDA AVALIACAO - CAMINHADA DE 1 MILHA (MCARDLE,1991: 143)

10.4.1 Esta avaliacéo sera realizada ap6s o término do Teste de Dinamometria Dorsal.

10.4.2 Nadata da realizacé@o do TAF sera aferido o peso corporal e conferida a idade do candidato convocado.
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10.4.3 Objetivo da avaliacdo: Determinar Aptiddo Cardio-Respiratéria (VO2max), identificando individuos
quanto a capacidade de realizacéo de esforgos fisicos. A equagdo para VO2max enunciada em ml. (kg.min.)-* é:
VO2max = 132,853 - (0,0769 x PC x 2,2) - (0,3877 x I) + (6,315 x S) - (3,2649 x T) - (0,1565 x FC), sendo S =1
(masculino) ou 0 (feminino).

Sigla Denominagao

VO2max Volume de oxigénio maximo
PC Peso corporal

| Idade

S Sexo

T Tempo

FC Frequéncia cardiaca

10.4.4 O candidato devera caminhar 1609m com o tempo cronometrado, na maior velocidade possivel sem
correr. A frequéncia cardiaca em batimentos por minuto (bpm) deve ser acompanhada durante toda a avaliacéo,
sendo que o valor a ser utilizado na férmula seré o registrado no frequencimetro ao final do percurso dos 1609m.
10.4.5 Sera considerado APTO o candidato que obtiver desempenho minimo para aprovacao, ou seja, apos o
teste ficar na classificagao considerada média nas Tabelas padrdo internacional "American Heart Association”
para homens e mulheres conforme a idade, descrita abaixo:

Classificacdo da Poténcia Aerdbia - American Heart Association
Consumo Maximo de Oxigénio ( VO,max ml/kg/min ) - HOMENS

Classificacao 20 a29 anos | 30 a39 anos | 40 a49 anos | 50 a 59 anos 60 a 69 anos
Muito baixa <25 <23 <20 <18 <16
Baixa 25-33 23-30 20-26 18-24 16 22
Regular ( média ) 34-42 31-38 27-35 25-33 23-30
Boa 43 -52 39 - 48 3644 34-42 31-40
Alta >53 >49 >45 >43 >41

Classifica¢iio da Poténcia Aerébia - American Heart Association

Consumo Maximo de Oxigénio ( VO,max ml/kg/min ) - MULHERES
Classificacao 20 a 29 anos 30a39anos | 40 a49 anos | 50 a 59 anos 60 a 69 anos
Muito baixa <24 <20 <17 <15 <13
Baixa 24-30 20-27 17-23 15-20 13-17
Regular ( média ) 31-37 28 - 33 24 -30 21-27 18-23
Boa 38 — 48 34-44 31-41 28 -37 24-34
Alta >49 > 45 >42 > 38 >35

10.4.6  Sera considerado INAPTO o candidato que néo concluir o percurso de 1609m.

10.4.7 Os resultados serdo registrados em formulario préprio e assinados pelo candidato.

105 Pessoas com deficiéncia

10.5.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional ou condi¢es ou recursos especiais para
a realizacéo do TAF, devera requerer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagédo do
Edital de Convocagéo, no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), como também no site:
www.consesp.com.br, indicando claramente quais 0s recursos necessarios, acompanhado de justificativa e
parecer emitido por Médico Especialista da area de sua deficiéncia, ratificando o pedido, o recurso necessario e
o teste a que se refere, junto ao Setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n°® 1.810 - Centro - Avaré/SP.

10.5.2 Nasolicitacédo o candidato devera declarar ser de sua responsabilidade levar consigo no dia da aplicagcao
do TAF os recursos especiais necessarios, cabendo aos aplicadores do teste somente a avaliagcdo, dentro dos
critérios estabelecidos nesse Edital.

10.5.3 O deferimento ou néo das solicitagdes serdo analisadas pela Comissdo Examinadora do TAF, levando
em consideragdo a razoabilidade e a viabilidade.

10.5.4 Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, ndo atenderem aos requisitos fixados no item 10.5.1.
se sujeitardo a realizacéo do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos os candidatos.

10.5.5 Asrespostas as solicitagdes de recursos especiais serao enviadas aos candidatos em até 03 (trés) dias
Uteis apos o recebimento dos requerimentos, por telegrama, para o endereco informado pelo candidato no ato da
inscricao.

10.6 RECURSOS - TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.6.1 Cabera recurso contra o TAF dentro de 05 (cinco) dias Uteis contados da publica¢éo do resultado, com
a lista nominal por ordem classificatéria das notas da prova objetiva e a condigdo "apto”.

10.6.2 O recurso devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicacao precisa do que o candidato julgar
prejudicado, contendo os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscri¢gdo, bem como
seu endereco completo, telefone para contato e inclusive com o respectivo CEP.

10.6.3 Recursos inconsistentes serdo indeferidos e, os encaminhados fora do prazo serdo desconsiderados,
pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.

10.6.4 Sera admitido um Gnico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou as 02 (duas) avaliagdes,
sendo automaticamente desconsiderado o segundo ou demais recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

10.6.5 A decisao final da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico sera dada a conhecer, em carater
irrecorrivel na esfera administrativa por meio de telegrama ou carta encaminhada ao candidato, razéo pela qual
néo caberao recursos adicionais.

10.6.6 O recurso deve ser:

a) apresentado em envelope, com identificacdo do candidato, enderego completo informado no ato da
inscri¢do, digitalizado, em formulario conforme modelo definido no Anexo Ill deste Edital;
b) protocolado dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do resultado do TAF, junto ao setor

de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio
Grande do Sul, n° 1.810 - Centro - Avaré/SP.

10.6.7 Na&o sera aceito recurso interposto por FAX, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o especifi-
cado neste Edital.

10.6.8 Sera desconsiderado pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico o recurso que nao for apresen-
tado conforme modelo definido no anexo do edital.

10.6.9 Recurso cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11. DO RESULTADO FINAL

1.1 O resultado final serd composto da nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e
da condicéo de APTO nas avaliagGes do Teste de Aptiddo Fisica - 22 fase.

11.2 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas.

12. DOS RECURSOS

12.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Para recorrer exceto para recursos sobre o Teste de Aptidéo Fisica, o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
12.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial,
excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigdes;

b) do gabarito oficial e da prova objetiva divulgados no site;

c) do resultado da prova objetiva do concurso.

12.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio

de protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

12.2.3- Para recursos sobre o Teste de Aptiddo Fisica - TAF consultar os itens 10.6 a 10.6.9 deste edital.
12.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulacao ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/
ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

12.3.1- Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspon-
dentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 -  Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao logica e consistente.
Em caso de constatacéo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

12.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como "ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

131 A inscri¢do implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢es do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente.
13.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacgao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorren-
tes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 A CONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

13.4 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicao, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

135 O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicacéo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

13.6 Afolha de respostas do candidato sera disponibilizada junto ao resultado final no site www.consesp.com.br.
13.7 Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
13.8 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao Departamento
de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, apds o resultado final,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes no Semanéario Oficial,
desde o Edital de Concurso até os Editais de Convocagao.

13.9 A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da publicagdo da homologa-
cdo final dos resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

13.10 A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo, ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas
no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-
existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de
validade do presente concurso.

13.11  Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura do Municipio e apresentagdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

13.11.1 Os Exames Médicos Admissionais consistira na avaliacdo das condicdes fisicas e psicoldgicas indis-
pensaveis para o exercicio das fun¢des inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, contendo :

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

b) Avaliagao psicoldgica abrangendo: atencéo, capacidade de organizacéo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

c) Avaliagao Cinésio-Funcional: Inspecao estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna

vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliacéo postural, questionario do estado de saude,
testes de forca muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

d) Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

13.11.2 Apos parecer médico conclusivo do Departamento Médico de Pessoal - DEMEP, e se o convocado for
considerado APTO ao exercicio de suas fun¢des podera iniciar suas atividades.

13.12  Nos termos do artigo 37, 8§10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.13  Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagéo de parentesco disciplina-
da nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.14  Na&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricéo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

13.15 Alinexatidao das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminarédo o candidato do Concurso Publico.

13.16  Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 4425, de 19 de fevereiro de 2016 da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

13.17 A Homologagé&o do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estancia Turistica de Avaré - SP, aos 19 de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO
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ANEXO |- EDITAL 005/2016
ATRIBUICOES

Descricdo Sumaria: Executa atividades de prevencdo de doengas e promogdo da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob Supervisdo do Gestor Municipal.

Descricdo Detalhada: Realiza levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas
domiciliares, efetuando mapeamento das areas de atuagdo, cadastrando as familias existentes e mantendo
atualizado o cadastro; Identifica individuos e familias expostas a situacéo de risco, assim como as areas de que
apresentam risco a salde; Orienta as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-
as conforme orientagdo de sua coordenacgdo local; Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Realiza busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e todas demais doencas de cunho epidemiolégico; Coordena e participa de campanhas educativas
sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e
orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude; Ministra cursos e palestras sobre
nocdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da
populacdo; Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade e sobre a situacédo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacéo de risco;
Desenvolve acdes de educacgéo e vigilancia a saide, com énfase na promocao da salde e na prevengdo de
doencas; Monitora as familias com criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao de risco e
acompanha o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Identifica e encaminha
gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude da familia; Realiza agdes educativas para prevengdo
do cancer cervical uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames
periddicos nas unidades de referéncia; Traduz para a equipe de satde da familia a dinAmica social da comunidade,
suas necessidades potencialidades e limites; Auxiliar na elaboragédo de relatérios de acordo com as atividades
executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparacao do trabalho; Identifica a situagdo de
habitagdo como: servigos de agua, de esgoto, de coleta de lixo, situagdo de trabalho e renda de moradores;
Atende aos moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas a salde, orientando, dando sugestoes,
dando apoio, controlando e acompanhando a realizagéo dos procedimentos necessarios , buscando encontrar
alternativas para enfrentar as situagdes de problema junto com a comunidade; Participa em a¢des que fortalecam
os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade vida; Participa de treinamento
e capacitagdo sempre que convocado para tanto; Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - EDITAL 005/2016
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composig&o das provas no presente edital)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia pratico do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de
Atencgéo Basica - n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de
Atencédo Baésica - n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica - n° 15: Hipertens&o arterial sistémica para o Sistema Unico de Saudde. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica - n° 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de
Atencédo Bésica - n° 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica - n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de
Atencgdo Basica - n° 19: Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atengdo Bésica - n° 20: Caréncias de Micronutrientes.
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica - n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de
Atencgdo Bésica - n° 23: Saude da crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimenta¢do complementar.
Brasilia: Ministério da Satde, 2009.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec&o I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n°8.080/90. Dispde sobre as condi¢fes para a promogao, protecéo e recuperagéo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segéo I, 19 set. 1990.

LINGUA PORTUGUESA

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificacéo e Flexdo das Palavras; Classes
de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢édo, conjungéo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais;
Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

ANEXO III - EDITAL 005/2016
FORMULARIO DE RECURSOS — TESTE DE APTIDAO FIiSICA - TAF

A
Comissao Fiscalizadora do Concurso Piblico n® 005/2016
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

NOME DO CANDIDATO:
RG. DO CANDIDATO:
INSCRICAO

EMPREGO

TIPO DE RECURSO

JUSTIFICATIVA

a) apresentar em envelope contendo: identificagdo do candidato, enderego completo informado no ato da inscri¢do, em formulario
conforme modelo definido no Anexo deste Edital;

b) deverdo obedecer os prazos do subitem 10.6 do presente Edital e protocolizados no setor de Protocolo do Centro Administrativo
Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n° 1.810 — Centro — Avaré/SP.

Data: / /

Assinatura do candidato

RG n°®

ANEXO IV - AREA DE ABRANGENCIA
(micro areas)

US.F Area de Abrangéncia —( Ruas , Travessas, Avenidas..)

USF Assentamento Santa Adelaide | Somente do Assentamento Santa Adelaide

Bairro Paraiso e Tropical:

Rua Alfredo José Alves; Rua Antonio Gomes Teixeira; Rua Antonio Mariuzzo; Rua Armando Padredi;
Rua Caetano Luchesi Filho; Rua dona Lolita; Rua Félix Costa; Rua Jandira Pereira; Rua Jodo Paulo
Nogueira; Rua Jodo Roberto keller; Rua Juliana Alves Esteves; Rua Miguel Chibani; Rua Norberto
Gongalves; Rua Paulo Fernando Alves; Rua Seme Jubran; Rua Waldemar Lopes Peres; Rua Alaide
Claudio; Rua Aristeia Neves Aratjo Valim; rua Emilio Figueiredo; Rua Avelino Fernandes; Rua Caio
Ferreira; Rua Décio Milanezi; Rua Dorival Luiz Guerra; Rua Fanny Nader Abad; Rua Fernando
AnténioTamassia; Rua Jos¢ Miguel Paixdo; Rua Maria da Gloria; Rua Nilda Ferrante; Rua Pedro
Fusco/Fébio Luiz Daffara; Rua Soldado José Moura; Rua Soldado Luiz Quartucci; Rua Tonico Boava;
Rua Ulisses Ferrari; Rua Zico de Castro.

USF IV - Dr. Carlos Aparecido
Bandeira

Bairros Plimec, Vila Martins 111, Bonsucesso 11:

Rua Teodoro Colela; Rua Rosa Figueredo; Rua Paulo Ornelas, Rua Paulo Ward; Rua Dorival
Vicentini; Rua Antonio Zequi; Rua Prof*. Dulce Gel de Carvalho; Rua Bruno Tamassia; Rua Tancredo
Tamassia; Rua Caetano Luchesi; Rua Jodo Ricardo Durgo; Rua Pedro Brandi; Rua Higino Rotelli; Rua
Nicola Pizza; Rua Francisco Gurgel Pismel; Prof*. Azurara; Rua Prof. Amorim; Rua Prof. Sebastido
Pinheiro; Rua Prof®. Jodo Padilha de Queiroz; Rua Prof.°. Luiz Custodio Lopes; Rua Raul Osuna
Delgado; Rua Constantino Palesi; Rua Nho Musa; Rua Francisco Jorge de Lima; Rua Luiz Bastos
Cruz; Rua Jairo de Oliveira ; Rua Theodomiro Garcia.

USF V - Plimec

Bairros: Jardim California, Brasil Novo, Vila Esperanca, Vila Operaria, Assentamento Santa
Adelaide, Brabancia:

Rua Antonio Durgo; Rua Jobel Leonel Correia; Rua Lauro Russo; Rua Orlando Cristofalo; Rua Ozorio
de Carvalho; Rua Rinaldo Cavecci; Rua Waldomiro Dias de Camargo; Rua Benedito Ailton Camilo de
Souza; Rua Braz Camilo de Souza; Rua Heitor de Barros; Rua Henrique Pegoli; Rua Pedro Machado
Nogueira ( n° 1020 ao 1184); Rua Sebastido Mendes; Rua Antonio D Agostini; Rua Concheta D
Agostini; Rua Jodo Leonor de Camargo; Rua José dos Reis Carvalho; Rua Jilio Landi; Rua Manuel
Vieira da Cunha; Rua Neco Dias; Rua Paulo Pascoal; Rua Carlos Cavini; Rua Emilio Lombardi; Rua
Felipe Licatti; Rua Alfredo Marques do Valle; Rua Cesaro Felice; Rua Jodo Gomes de Oliveira; Rua
Luiz Carlos Chaim; Rua Nair Rodrigues Cavini; Rua Virginia F. D Agostini; Rua Wellington de Paula
Assis; Rua José Ferreira de Albuquerque; Rua Paulo Vicentini; Rua Waldomiro Dias de Camargo; Rua
Waldir de Oliveira Rocha; Rua Benedito Jacob da Rocha; Rua Itamar Marcondes; Rua Herminia
Marcondes; Rua Armando Parizze Correia; Rua Miguel Kiyoshi Hirata; Rua Jos¢ da Silva Duarte; Rua
Adalberto Vendrametto; Rua Antonio de Marmo Bruno; Praga Jodo Durgo; Rua Paschoal Bocci; Rua
Antonio Claro; Rua das Araucarias; Rua Antonio Alves Ribeiro; Rua Antonio Zanluchi; Rua major
Olavo Melches Mendes; Rua Jornalista Nelson Maenaka; Rua Gilberto Henriques; Rua Elisa
Bannwart; Rua Jodo Antonio Martins; Rua Benedito Negrdo; Rua José Bannwart; Rua Andre Jurado;
Rua dos Angicos; Rua Maria Gabriela Pedroso; Rua Jodo Alves Nunes; Rua Paulino Paulucci; Rua
Gamalher Theodoro da silva; Rua Armando Silveira; Rua dos Eucaliptos; Rua das Gorocaias; Rua
Antonio Pilar; Av. Bannwart; Rua Dieter Glaeser; Rua Pascoal Funa ri; Rua Vereador Luiz Preto
Cardoso; Rua Argemiro Preto Cardoso; Ruy Antonio de Souza; Rua Deolindo de Souza; Rua Alan
Kardec (n° 1059 ao n° 1192); Rua Santos Dumond (até o n® 1205); Assentamento Santa Adelaide.

USF I - Dr. Ceci lio Jorge Neto

USF - Bairro Alto
(Unidade em Implantaciio)

Bairros: Alto, Vila Santa Isabel, Vila Mariana, Vila Jussara, Jardim Paulista e Alto da Colina
Rua Henrique Pegoli; Rua Jaras; Rua Sérgio Gongalves Chadad; Rua da Colina; Rua XV de Novembro;
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Rua Rodolpho José Paulo Keller; Rua Josino Carlos Nogueira; Rua Abilio Garcia; Rua Eduardo
Vicentini; Rua Mariana Silva Garcia; Rua Tenente Apiai (Até a Rua Santa Catarina); Rua Armando O
Garcia; Rua Jussara maria ; Rua Silvio Pepe Filho; Rua padre Mauricio; Travessa Alvorada; Rua Jodo
Felisbino Guimardes; Rua Ciro de Julio (até Josino Carlos Nogueira); Rua Princesa Isabel; Rua
Domingos Vicentini; Rua Tenente Jodo Dias (até a Rua Santa Catarina); Rua Minas Gerais (da Av.
Misael E. Leal até Rua Josino Carlos Nogueira); Rua Alzira Pavan; Rua Bahia (da Av. Misael E. Leal a
Rua XV de Novembro) ; Rua major Vitoriano (da Av. Misael E. Leal at¢ Rua XV de Novembro); Rua
Irmas Scarlato; Rua Castro Alves; Rua José Vicentini; Rua Domiciano Santana (entre Rua Tenente
Jodo Dias ¢ Ten. Apiai); Rua Vital Brasil; Rua Hercilio Contrucci; Rua Sao Paulo (Av. Misael E. Leal
e Tenente Jodo Dias).

Bairros Vila Martins II:

Rua Anténio Ferreira Inocéncio; Rua Horario Dias Batista; Rua Jodo Dias Ayres; Rua Jodo Gambini;
Rua Francisco Rodrigues dos Santos; Rua Carlos Chagas; Rua Maneco Dionisio; Rua Tiradentes; Rua
Sebastido Esteves; Rua Ludovico Lopes de Medeiros; Rua Romeu Bretas ( entre a Maneco Dionisio e
Rua Antonio Gomes); Rura Tiradentes; Rua Almirante Barroso; Rua Durvalino Geraldi; Rua Sebastiao
Esteves; Rua Musa; Av. Jodo Vitor de Maria (entre a Rua Antonio Ferreira e Rua Gomes Amorim);
Trav. Felipe dos Santos; Rua Tonico Boava (entre a Rua Romeu Bretas ¢ Félix Fagundes); Rua
Ludovico de Medeiros.

USF — Bonsucesso (Unidade em
Implantacio)

Bairro Jardim Brasil e Sio Luis:

Rua Tonico Boava (da Rua Felix Fagundes at¢é Rua Antonio Gomes Amorim);Rua Diamantino F.
Inocéncio (da Rua Lazaro Amaral até Rua Antonio Gomes de Amorim); Rua Tito Mota; Rua Sdo
Pedro; Rua Ludovico Lopes de Medeiros (entre a Rua Felix Fagundes ¢ Av. Paranapanema); Av.
Paranapanema (entre a Rua Jos¢ Constancio até Antonio Gomes de Amorim); Rua Alferes José
Ignatios; Rua Santa Elizabeth; Rua Sdo Pedro ; Trav. Jodo Dias Néias; Rua Sdo Fernando; Rua
Juscelino K. de Oliveira; Rua Camilo de Souza Leme; Rua Sdo Jodo; Rua Rio Novo; Rua Borba Gato;
Rua Luiz Fagnani; Rua mato Grosso (entre a Rua Luiz Fagnani ¢ Rua Camilo de Souza Leme); Av.
Salim Curiati (Rua Luiz Fagnani ¢ Rua Humaitd); Rua Fernando de Noronha; Rua Macapa; Rua
Amapd; Rua Rondonia; Rua Manaus; Rua Humaitd; Rua Roraima; Rua Zico de Castro (entre a rua Sao
Pedro e Rua Anténio Gomes de Amorim) e Rua Porto Velho.

USF — Jardim Brasil
(Unidade em Implantagiio)

Conjunto Habitacional Antdnio Inocéncio:

Rua Manoel dos Santos Calado; Rua Alfredo Camara Sobrinho; Rua Jilio Jacob da Rocha; rua Pedro
Brandi Contrucci; Rua Mamud Sacre; Rua Berta Bannwart; Rua Demétrio Aurani; Rua Tobias Martins
Rubio; Rua Joaquim Arnez; Rua José Balbino Negrdo: Rua Alécio Pedro; Rua Batista Martins; Av.
Espanha ( de Rua Dona Carmen Dias Faria até José Balbino Negrdo); Rua Golgota; Rua Sdo Simao
Cirineu; Rua do Calvério; Rua Sido Jodo Evangelista; Rua Sao Tomé; Rua Sdo Felipe; Rua Sdo Lucas;
Rua Sdo Mateus; Rua Sdo Thiago; Rua Sdo Marcos; Rua Santa Isabel; Rua Manoel Luiz Correa
Martins; Rua Sdo Dimas; Rua Santa Veronica; Rua Santa Madalena; Rua Simdo Pedro; Rua Eliziario
Gomes; Rua Jodo Fortes; Rua Lazaro Cardoso de Moraes; Rua Oscar Alves; Rua Prof. Erothides
Gongalves dos Santos; Rua Dona Carmen Dias Farias ( da Rua Manoel Correa Martins até Manoel dos
Santos Calado)

USF - Vera Cruz
(Unidade em Implantagio)

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°006/2016
A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal/1988, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e
TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF para o preenchimento de vagas dos empregos puiblicos abaixo especificado,
provido pelo Regime da CLT e Lei Complementar n° 141/2011, alterada pela Lei Complementar n° 207/2015. O
Concurso Publico seréa regido pelas instrugcdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A organizacdo, aplicacdo e corre¢do das Provas Objetivas (escritas) do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. e as demais
etapas de responsabilidades da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP.
1.1.1 A organizagdo, aplicacédo e avaliagao do Teste de Aptidao Fisica - TAF do Concurso Publico serdo de
responsabilidade do Departamento Médico de Pessoal, acompanhado pela Secretaria Municipal de Esportes de
Avaré - SP.
1.1.2  As provas objetivas (escritas) e o Teste de Aptidéo Fisica - TAF serdo aplicados na cidade de Avaré - SP.
1.1.3 Em razéo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas, a critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades préximas.
1.2 Nomenclatura - Vagas - Carga Horaria Semanal - Vencimento - Taxa de Inscricdo - Requisitos

1.2.1 Nivel de Ensino Fundamental Incompleto

Nomenclatura Vagas G Vencimento Taxa' d_e Requisitos
Semanal Inscriciao
RS 912,65
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas semanais aHexo LA Ensino Fundamental
¢ 01 : 141/2011, alterada R$ 15,00
SAMU (jornada 12x36) N Incompleto
pela LC n
207/2015
1.2.2 Nivel de Ensino Fundamental Complet
Carga
Nomenclatura Vagas | Horaria | Vencimento |Taxa de Inscri¢io Requisitos
Semanal
Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia de 01 (um) ano em
44 horas RS 1.086,85 - condugdo de Veiculos de Urgéncia;
. > | Anexo I - LC n s
Condutor Socorrista - semanais CHN categoria “D”, constando
02 3 141/2011, RS 15,00 e e .
SAMU (jornadal habilitacio profissional como
alterada pela : .
2x36) B motorista de veiculos de transporte de
LC n°207/2015 < .
pacientes de acordo com a Portaria
GM/MS 2048/2002
1.3 As atribuicdes dos empregos publicos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.
2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 22
de fevereiro a 14 de marcgo de 2016, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se inscre-
ver;
b) em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o niamero de seu CPF e clique em continuar;
c) escolha o emprego, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO;
d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracédo e Termo de Aceitacédo e, em seguida, clique
em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO;
e) na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco;
f) ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento;
Q) o recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util ap6és a data do encerramento das

inscri¢cdes, entendendo-se como "ndo Uteis" exclusivamente os feriados nacionais, estaduais e municipais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de
a inscri¢do nao ser processada e recebida;

h) aqueles que declararem na "inscricdo on-line" ser Pessoa com Deficiéncia deverdo cumprir o estabele-
cido no item 3 do presente edital;

i) a CONSESP naéo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1  Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.12 No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéaria.
2.1.3 Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.14 Para gerar o comprovante de inscri¢cdo, apds o pagamento, basta digitar o seu CPF no menu CONSUL-
TE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso, clique em imprimir
comprovante de inscri¢éo.

2.1.5 A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢éo via internet implicara na nao efetivagao
da mesma.

2.1.6 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame
pela prépria administracéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 Efetivada a inscri¢do , ndo serédo aceitos pedidos para alteracdo de emprego, seja qual for o motivo.
2.1.8  Asinscri¢des efetivadas dos candidatos serdo homologadas com a divulgagéo de lista nominal conten-
do a indicacdo dos respectivos nimeros que lhe forem atribuidos, a qual contera também as inscricées
indeferidas, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a partir do encerramento do periodo de inscrigdo, por meio de
edital préprio que sera afixado no Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal, e publicado no Semanario
Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), como também no site: www.consesp.com.br

2.1.9 O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos
publicos para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o
documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.2 Sao condigdes para a inscricao:

221 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal/1988.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar em pleno
gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o emprego publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da admissdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleigdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitacéo Legal, duas fotos 3X4, declaracéo de nao ocupar cargo e/ou emprego publico e remunerado, exceto
0s acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, comprovante de residéncia e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigéo para os cargos/empregos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal/
1988 e Lei n° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a Lei
n° 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego
publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

3.21 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
ndmero de vagas para o emprego publico.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°

3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

35 Os beneficios previstos no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99, deveréo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP,
situada na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena/SP, postando até o ultimo dia de
inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identifica¢do do candidato e indicacdo do munici-
pio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacédo a prova;

c) Solicitacé@o de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagéo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).
3.6 Serao indeferidas as inscri¢gdes na condicéo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.7 As pessoas com deficiéncia visual (cegos), seréo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. As pessoas com deficiéncia visual
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
nota de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a nota destes
ultimos.

3.9 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo considera-
dos como pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
31 Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricéo
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.12 Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do emprego publico, de licenga por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico sera exclusivamente de provas e sera realizado em duas fases:

a) 12 FASE - Prova Objetiva (escrita) - Eliminatéria e Classificatoria

b) 22 FASE - Teste de Aptidao Fisica (TAF) - Eliminatéria

4.2 A duracéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.
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4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG ou Registro de Identidade Civil (RIC);

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei n° 9.503/97 (com foto); ou

f) Passaporte.

Q) Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas , ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares.

4.4 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 O Teste de Aptidao Fisica -TAF objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja compativel
com o exercicio do emprego publico e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

4.6 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro

candidato, nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado
na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.6.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Concurso.

4.6.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser
colocados no chéo sob a guarda do candidato.

4.6.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora
da embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) - ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova
e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

4.6.4- Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néo se responsabili-
zara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao da prova,
nem por danos neles causados.

4.6.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou
qualquer outro material de aplica¢do da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.7 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagéo do Concurso.

4.8 - Na&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo
das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.8.1- Em caso de necessidade de amamentacado durante a realizagcdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo a duragao da prova da candidata.
4.9 - No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material
entregue pela empresa Consesp.

4.9.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagao da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

4.10 - A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcao eletrdnica. Ndo serd computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.11- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apos decorridos 50% (cinquenta por
cento) do horério estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas.

4.12 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4.13 - Apo6s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SAMU

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
20 20 10

Teste de Aptidao Fisica - TAF
22 Fase

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU

Lingua

Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Conhecimentos Especificos Teste de
Aptidéo Fisica - TAF

10 10 10 20 22 Fase

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1 O contetdo programatico constante das provas a que se submeterdo os candidatos é o constante no
Anexo Il do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas (escritas) (12 fase) seréo realizadas no dia 17 de abril
de 2016, no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no
Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal, e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de
Avaré (aos sabados), como também no site: www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias. A22 Fase - TAF sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara
o Resultado das provas objetivas (escritas).

Abertura dos portdes - 8:00 horas

Fechamento dos portdes - 8:45 horas

Inicio das Provas - 9:00 horas

7.1.1 Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP
e a Prefeitura poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br.

7.2 Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacdo. Essa comunicagdo nao terd carater oficial, e sim, apenas informativo.
7.3 N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os

candidatos deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido
horério, os portdes serdo fechados, nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nota serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se

dara por meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
ndmero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao
da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENT O DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva sera avaliada com nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e tera carater eliminatério e
classificatorio.
9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = 190, nap

TQP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
9.3 Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota 50 (cinquenta) .
9.4 O candidato que n&o auferir, no minimo, nota 50 (cinquenta) na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) - 22 Fase
10.1 O TAF tera carater exclusivamente eliminatério, considerando os candidatos aptos ou inaptos para o
exercicio do emprego publico.
10.1.1 O TAF consistira das seguintes avaliacdes de esforgos fisicos:

a) 12 avaliagdo - Dinamometria Dorsal (Forga Muscular), Dinamometria Manual e Dinamometria Escapular.
b) 22 avaliacédo - Caminhada de 01 milha (1609m)
10.1.2  Seréo convocados para a realizagéo do TAF os candidatos aprovados na prova objetiva até a quantida-

de de 04 (quatro) vezes o nimero de vagas disponibilizadas por emprego publico.

10.1.3 Aconvocagao para a realizagéo do TAF sera publicada oportunamente no Semanario Oficial da Estancia
Turistica de Avaré (aos sébados), como também no site: www.consesp.com.br, contendo as informagées
relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s), a(s) turma(s) e ao(s) local(locais) do TAF.

10.1.4 O candidato devera acompanhar a publicacéo do Edital de Convocacao para o TAF no Semanario Oficial
da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados) e podera consultar no site: www.consesp.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a convocagao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local
corretos, ndo podendo ser alegada, qualquer espécie de desconhecimento, para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacao em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

10.1.5 Na&o seré permitida ao candidato convocado a sua participacdo no TAF em data, horario, local ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocagao.

10.1.6 O candidato convocado para a 22 FASE - TAF devera COMPARECER ao local da prova com antecedén-
cia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio e ap6s o fechamento dos portdes
ndo serdo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.1.7 Somente SERA ADMITIDO no local da prova o CANDIDATO CONVOCADO QUE ESTIVER MUNIDO de
um dos seguintes documentos de identificagcdo em original, com foto que permita a sua identificacdo, uma vez
que nenhum documento ficara retido:

a) Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Certificado de Alistamento Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagao (expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97);

f) Passaporte;

Q) Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de

Bombeiros Militares.

10.1.8 O candidato convocado que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto neste Edital, ndo
realizara o TAF, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.1.9 Na&o serdo aceitos, para efeito de identificacéo, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim
de Ocorréncia, Protocolos de requisi¢do de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

10.1.10 O candidato convocado devera apresentar atestado médico (em original), observando-se, ATENTAMEN-
TE, que esse/nesse:

a) deverd ser proveniente de 6rgao de saude, publico ou privado, ou de clinica de saide ou de médico;
b) devera ser emitido em data ndo superior a 10 (dez) dias anteriores a data da aplicacdo dessa prova;
c) deverd, em caso da candidata ser gestante, ser emitido em data nédo superior a 05 (cinco) dias anteriores
a data da aplicagdo dessa prova, emitido por médico ginecologista /obstetra;

d) devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar o TAF deste Concurso;

e) devera conter: local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os

quais poderéo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura; e
f) devera estar redigido conforme modelo que consta transcrito a seguir.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO (para TAF)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
RG , UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para
realizar as avaliacdes de esforgos fisicos exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica, a fim de concorrer ao emprego
publico de , do Edital de Concurso Publico n° 006/2016, da
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré.

(local e data)
Nome, assinatura e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado.

10.1.11 O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade, no que se refere ao
estado/condigao de saude do candidato para a execugdo do TAF proposto no presente Edital, portanto, o texto do
atestado deve ser claro quanto a autorizagéo do médico ao candidato para realizar o TAF.

10.1.12 O atestado médico comprova as condi¢des de salde do candidato para a realizagdo do TAF ou né&o.
10.2 DA REALIZAGAO DO TAF

10.2.1 O candidato fica CIENTE de que o TAF sera realizado na conformidade dos dispositivos constantes no
presente Edital.

10.2.2 O candidato devera assinar o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no local da prova.
Esse "termo" néo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado neste Edital.

10.2.3 Paraarealizagdo do TAF, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, que ndo
restrinjam os movimentos, ou seja, basicamente calgdo ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e
calgando algum tipo de ténis.

10.2.4 Paraarealizacédo do TAF, recomenda-se ao candidato que:

a) faga sua refeicdo com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;

b) ndo fume 02 (duas) horas antes da realizagdo das avaliacdes; e

c) ndo interrompa o uso de medicamentos, caso esteja em tratamento médico.

10.2.5 O aquecimento e a preparagéo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo

interferir no andamento deste Concurso.

10.2.6  Os suprimentos tais como agua e alimentos, serdo de responsabilidade do candidato, durante o tempo
de espera para as avaliagoes.

10.2.7 A Comisséo Examinadora do TAF , designada por meio do Decreto n° 4426, de 19 de fevereiro de 2016,
podera cancelar ou interromper a avaliagdo da caminhada de 1 milha (1609m), bem como alterar a data da
aplicacéo, caso considere que ndo existam as condigdes meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade
fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho; devendo estipular nova data e divulga-la oportuna-
mente, sendo certo que os candidatos que ndo concluiram o TAF, realizardo a avaliagdo da caminhada de 1 milha
(1609m), desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgao.
10.2.8 Na aplicacdo do TAF, ndo havera repeticdo da execugdo dos exercicios, exceto no caso em que a
Comissao Examinadora do TAF, reconhecer expressamente a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.2.9 Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante o TAF serdo registradas pela Comis-
sdo Examinadora do TAF e notificadas a Secretaria Municipal de Administracao, a titulo de registro de documentos
comprobatoérios dos atos realizados no dia das avaliagdes.

10.2.10 Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indispo-
sicdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do TAF ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos nédo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

10.2.11 O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada
temporariamente por meio de atestado médico. Nesse caso, serd convocada para as respectivas etapas quando
houver a liberagdo médica, comprovado através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra segundo a ordem
de classificagéo.

10.2.12 A Comisséo Examinadora do TAF seré presidida por um profissional devidamente registrado no Conse-
Iho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educagao Fisica.

10.2.13 No momento da realizacdo do TAF o candidato:

a) devera apresentar capacidade minima para suportar fisica e organicamente o esfor¢o exigido nas
avaliagdes;

b) devera apresentar estrutura psiquica adequada para o exercicio das avaliacdes; e

c) ndo podera apresentar-se embriagado ou fazer uso de bebida alcodlica ou sob efeito de substancia
entorpecente.

10.2.14 Somente os candidatos convocados terdo acesso ao local do TAF, sendo vedado o acesso de familiares
e outras pessoas estranhas.

10.2.15 O local pré-estabelecido para realizagdo do TAF sera a Pista de Atletismo Municipal - Ginasio Municipal
de Esportes KIM NEGRAO.

10.3 DA PRIMEIRAAVALIAGAO - TESTES DE DINAMOMETRIA

10.3.1 O candidato sera avaliado inicialmente pelos Testes de Dinamometria Dorsal, Dinamometria Manual e
Dinamometria Escapular que obedeceréo os seguintes critérios para ser considerado APTO:

TESTE MASCULINO FEMININO
DINAMOMETRIA DORSAL 65 kgf 45 kof
DINAMOMETRIAMANUAL 30 kof 25 kof
DINAMOMETRIA ESCAPULAR 25 kof 20 kof

10.3.2 O teste de dinamometria dorsal constara de exame com o aparelho de Dinamémetro Dorsal, com
capacidade de carga para até 200Kgf, e com manobras de for¢ca que deverdo ser realizadas em 03 (trés)
tentativas com intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execugdes.

10.3.3 O candidato devera posicionar-se em pé sobre a plataforma do dinamémetro, deixando os joelhos
completamente estendidos, o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de aproximadamente
120° e a cabega acompanhando o prolongamento do tronco com o olhar fixo a frente. A posi¢ao das maos, quando
segurar na alavanca do dinamémetro, deveréo estar ambas em pronacéo.

10.3.4 Quando o candidato atingir essa posi¢do, o avaliador solicitard que aplique a maior forca muscular
possivel nos musculos da regido lombar, deixando-a ereta.

10.3.5 Na&o é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou realizar qualquer movimento adicional com as
pernas e com os bragos, como flexao dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizagdo das a¢des musculares
de tragdo lombar.

10.3.6 O teste de dinamometria manual constara de exame com o aparelho de Dinamdémetro Manual, com
capacidade de carga para até 50Kgf, e com manobras de for¢a que deverdo ser realizadas em 03 (trés)
tentativas, sendo estas de contragdo maxima, realizadas de forma alternada, em cada uma das maos, tendo
como resultado a soma de ambas as maos, com intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execugdes.
10.3.7 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo
do corpo, o punho e antebrago em posi¢éo de pronacao, segurando o dinamémetro na linha do antebraco.
10.3.8 Na posicéo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a maior tenséo possivel de flexdo dos dedos,
com a preensdo da barra mével do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar.

10.3.9  Nao sera permitida nenhuma movimentagao do cotovelo e punho.

10.3.10 O teste de dinamometria escapular constara de exame com o aparelho de Dinamdmetro Escapular, com
capacidade de carga para até 50Kgf, e com manobras de forca que deverdo ser realizadas em 03 (trés) tentativas
com intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execugdes.

10.3.11 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com os pés afastados, tronco em posicéo anatémica,
cabeca direcionada para frente, fixando o dinamdémetro com as duas maos ao mesmo tempo e 0s ombros
abduzidos formando um angulo de 90 graus. Ao segurar o dinamémetro, apoiar com todos os dedos, inclusive o
polegar.

10.3.12 Quando o (a) candidato(a) atingir essa posi¢cao sera solicitado que execute 0 movimento em explosao.
Na&o sera permitido movimentar o corpo tirando os pés da posi¢ao inicial ou deixar cair os ombros saindo do angulo
de 90°. Esses movimentos dificultam a execucao do teste.

10.3.13 Os resultados serdo registrados em formulario préprio e assinados pelo candidato.

10.4 DA SEGUNDA AVALIACAO - CAMINHADA DE 1 MILHA (MCARDLE,1991: 143)

10.4.1 Esta avaliacéo sera realizada apds o término dos Testes de Dinamometria.
10.4.2 Nadata da realizacé@o do TAF sera aferido o peso corporal e conferida a idade do candidato convocado.
10.4.3 Objetivo da avaliacdo: Determinar Aptiddo Cardio-Respiratéria (VO2max), identificando individuos

quanto a capacidade de realizacéo de esforgos fisicos. A equagdo para VO2max enunciada em ml. (kg.min.)-! é:
VO2max = 132,853 - (0,0769 x PC x 2,2) - (0,3877 x I) + (6,315 x S) - (3,2649 x T) - (0,1565 x FC), sendo S =1
(masculino) ou 0 (feminino).

Sigla Denominagao

VO2max Volume de oxigénio maximo
PC Peso corporal

| Idade

S Sexo

T Tempo

FC Frequéncia cardiaca

10.4.4 O candidato devera caminhar 1609m com o tempo cronometrado, na maior velocidade possivel sem
correr. A frequéncia cardiaca em batimentos por minuto (bpm) deve ser acompanhada durante toda a avaliacéo,
sendo que o valor a ser utilizado na férmula seré o registrado no frequencimetro ao final do percurso dos 1609m.
10.4.5 Sera considerado APTO o candidato que obtiver desempenho minimo para aprovacao, ou seja, apos o
teste ficar na classificacao considerada média nas Tabelas padrdo internacional "American Heart Association”
para homens e mulheres conforme a idade, descrita abaixo:

Classificagdo da Poténcia Aerdbia - American Heart Association
Consumo Maximo de Oxigénio ( VO,max ml/kg/min ) - HOMENS

Classifica¢iio 20a29 anos | 30a39anos | 40 a49 anos | 50 a 59 anos 60 a 69 anos
Muito baixa <25 <23 <20 <18 <16
Baixa 25-33 23-30 20 -26 18 -24 16 -22
Regular ( média ) 34-42 31-38 27-35 25-33 23-30
Boa 43 -52 39-48 36 —44 34-42 31-40
Alta >53 >49 > 45 >43 >41

Classificacdo da Poténcia Aerobia - American Heart Association

Consumo Maximo de Oxigénio ( VO,max ml/kg/min ) - MULHERES
Classificacao 20a29 anos | 30a39anos | 40249 anos | 50 a59 anos 60 a 69 anos
Muito baixa <24 <20 <17 <15 <13
Baixa 24-30 20 -27 17-23 15-20 13-17
Regular ( média ) 31-37 28 -33 24-30 21-27 18-23
Boa 38-48 34-44 31-41 28 —-37 24-34
Alta >49 > 45 >42 > 38 >35

10.4.6 Seréa considerado INAPTO o candidato que ndo concluir o percurso de 1609m.

10.4.7  Os resultados serdo registrados em formulario préprio e assinados pelo candidato.

105 Pessoas com deficiéncia

10.5.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional ou condi¢es ou recursos especiais para
a realizacéo do TAF, devera requerer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publica¢éo do
Edital de Convocagéo, no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), como também no site:
www.consesp.com.br, indicando claramente quais o0s recursos necessarios, acompanhado de justificativa e
parecer emitido por Médico Especialista da area de sua deficiéncia, ratificando o pedido, o recurso necessario e
o teste a que se refere, junto ao Setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n® 1.810 - Centro - Avaré/SP, das 8:00h as 14:00h.
10.5.2 Nasolicitacédo o candidato devera declarar ser de sua responsabilidade levar consigo no dia da aplicagcao
do TAF os recursos especiais necessarios, cabendo aos aplicadores do teste somente a avaliagcdo, dentro dos
critérios estabelecidos nesse Edital.

10.5.3 O deferimento ou néo das solicitagdes serdo analisadas pela Comissdo Examinadora do TAF, levando
em consideragdo a razoabilidade e a viabilidade.

10.5.4 Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, ndo atenderem aos requisitos fixados no item 10.5.1.
se sujeitardo a realizacéo do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos os candidatos.

10.5.5 Asrespostas as solicitagdes de recursos especiais serao enviadas aos candidatos em até 03 (trés) dias
(teis ap6s o recebimento dos requerimentos, por telegrama, para o endereco informado pelo candidato no ato da
inscricao.

10.6 RECURSOS - TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.6.1 Caberarecurso contra o TAF dentro de 05 (cinco) dias Uteis ao da publicacéo dos resultados. Com lista
nominal por ordem classificatéria das notas da prova objetiva e a condi¢éo de "apto".

10.6.2 O recurso devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicagao precisa do que o candidato julgar
prejudicado, contendo os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscri¢gdo, bem como
seu endereco completo, telefone para contato e inclusive com o respectivo CEP.

10.6.3 Recursos inconsistentes serdo indeferidos e, os encaminhados fora do prazo serdo desconsiderados,
pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.

10.6.4 Sera admitido um Gnico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou as 02 (duas) avaliagdes,
sendo automaticamente desconsiderado o segundo ou demais recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

10.6.5 A decisdo final da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico sera dada a conhecer, em carater
irrecorrivel na esfera administrativa por meio de telegrama ou carta encaminhada ao candidato, razéo pela qual
néo caberao recursos adicionais.

10.6.6 O recurso deve ser:

a) apresentado em envelope, com identificacdo do candidato, enderego completo informado no ato da
inscri¢do, digitalizado, em formulario conforme modelo definido no Anexo Ill deste Edital;
b) protocolado dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da publicacdo do resultado do

TAF, junto ao setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré,
situado a Rua Rio Grande do Sul, n® 1.810 - Centro - Avaré/SP.

10.6.7 Na&o sera aceito recurso interposto por FAX, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o especifi-
cado neste Edital.

10.6.8 Sera desconsiderado pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico o recurso que nao for apresen-
tado conforme modelo definido no anexo do edital.

10.6.9 Recurso cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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11. DO RESULTADO FINAL

1.1 O resultado final sera a nota obtida na prova objetiva e da condi¢do de APTO nas avaliagdes do Teste
de Aptidao Fisica - 22 Fase.

11.2 A classificacéo final obedecerad a ordem decrescente de notas.

12. DOS RECURSOS

12.1 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 Para recorrer exceto para recursos sobre o Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial,
excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) do gabarito oficial e da prova objetiva divulgados no site;
c) do resultado da prova objetiva do concurso.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio
de protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

12.2.3 Para recursos sobre o Teste de Aptiddo Fisica - TAF consultar os itens 10.6 a 10.6.9 deste edital.
12.3 Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulacao ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/
ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagbes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis.

12.3.1 Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspon-
dentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao logica e consistente.
Em caso de constatacédo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como "nédo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢éo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente.
13.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacgao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorren-
tes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabiliza¢édo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 A CONSESP, bem como a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes ao concurso.

13.4 Considerando que convivemos com dupla ortografia, pelo prazo de vigéncia da transicéo serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

13.5 O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miultipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicacéo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

13.6 A folha de respostas do candidato sera disponibilizada junto ao resultado final no site www.consesp.com.br.
13.7 Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
13.8 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao Departamento
de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, apds o resultado final,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes no Semanéario Oficial,
desde o Edital de Concurso até os Editais de Convocagao.

13.9 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da publicagdo da homologagao
final dos resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

13.10 A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas
no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-
existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de
validade do presente concurso.

13.11  Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

13.11.1 O exame médico admissional consistira na avaliagao das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensa-
veis para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, contendo:

a) exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

b) avaliacéo psicolégica abrangendo: atencéo, capacidade de organizagao, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

c) avaliacéo cinésio-funcional: inspecéo estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna

vertebral que sera realizada por fisioterapeuta contendo avaliagdo postural, questionario do estado de saulde,
testes de for¢ga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

d) avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

13.11.2 Apos parecer médico conclusivo do Departamento Médico de Pessoal - DEMEP, o convocado conside-
rado APTO ao exercicio de suas fungdes poderd iniciar suas atividades.

13.12  Nos termos do art. 37, § 10, da Constituicdo Federal/1988, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

13.13  Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., relacéo de parentesco, disciplinada
nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao
indeferida, e se verificado posteriormente & homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.14  Na&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

13.15 Ainexatiddo das informacdes ou a constata¢éo, mesmo que a posteriori, de irregularidade em documen-
tos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.16  Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 4425, de 19 de fevereiro de 2016 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

13.17 A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego publico, individualmente, ou pelo
conjunto de empregos publicos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estancia Turistica de Avaré - SP, aos 19 de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

ANEXO | - EDITAL 006/2016

ATRIBUICOES - (LC 141/2011)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SAMU: Compreende auxiliar na execugédo de tarefas simples e rotineiras no
local de trabalho, tais como recebimento e armazenamento de materiais diversos e pequenos reparos em
instalagdes, mobiliarios e similares; realiza a limpeza interna, externa e onde for solicitado; transporta, carrega
materiais de pequeno volume; executa outras tarefas correlatas. Demais atribuicdes descritas na Portaria 2048/
GM de 05/11/2002.

CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU: Compreende conduzir veiculos de urgéncia do tipo B, C e D, observando
as Normas do Cadigo Sanitario e da Portaria GM/MS n° 2.048, zelar e fazer manutencéo da limpeza interna e
externa do veiculo e demais atribuicdes descritas na Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002.

ANEXO Il - EDITAL 006/2016
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composig&o das provas no presente edital)
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SAMU
LINGUA PORTUGUESA
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacao de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classi-
ficag8o quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de
Palavras; Comparacéo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacao Gréfica; Sinais de Pontuagao;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.
MATEMATICA
Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolucéo de problemas sobre as quatro
operagdes; Sistema de numeracgéo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: dlzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e
tempo - transformagdes - problemas; Nimero decimal: operacdes. Sistema Monetéario Nacional - Real; Perimetro
e area de quadrado e retangulo; Operag6es com fragdes; Operagcdes com nimeros decimais.
CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais;
Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacéo e Regras de Circulagdo: Legislacéo e Sinalizagéo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Prote-
cdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.
LINGUA PORTUGUESA: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificagdo e
Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjun¢do, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia Nominal, Concordancia Verbal, Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocacao dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracéo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.
MATEMATICA Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracao Algébrica; Geometria Plana.
CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSOS - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF
A

Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico n® 005/2016

Comissao Fiscalizadora do Concurso Piblico n® 005/2016

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

INOME DO CANDIDATO:
RG. DO CANDIDATO:
INSCRICAO

EMPREGO

TIPO DE RECURSO

JUSTIFICATIVA

a) apresentar em envelope contendo: identificagdo do candidato, enderego completo informado no ato da inscrigdo, em formulario
conforme modelo definido no Anexo deste Edital;

b) deverdo obedecer os prazos do subitem 10.6 do presente Edital e protocolizados no setor de Protocolo do Centro Administrativo
Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n° 1.810 — Centro — Avaré/SP.

Data: / /

Assinatura do candidato

RG n°
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°007/2016
A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituigéo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, TESTE DE
APTIDAO FiSICA(TAF) E TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS (PRATICA) para o preenchimento de vagas
dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario - Lei n° 231/94, Lei n° 315/95 (Estatuto do
Servidor) e Lei Complementar n° 126/2010 de 02/06/2010. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagao Federal
e Municipal vigentes e pertinentes.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A organizagdo, aplicacéo e correcao das Provas Objetivas (escrita) do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. e as demais
etapas de responsabilidades da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP.
1.1.1 A organizagdo, aplicacédo e avaliagao do Teste de Aptidao Fisica - TAF do Concurso Publico serédo de
responsabilidade do Departamento Médico de Pessoal, acompanhado pela Secretaria Municipal de Esportes de
Avaré - SP.
1.1.2  Aorganizagao, aplicagdo do TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS (PRATICA) do Concurso Publico
serdo de responsabilidade do Departamento Médico de Pessoal acompanhado pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Secretaria Municipal de Servigos, Avaré - SP.
1.1.3  As provas objetivas (escritas), o Teste de Aptidao Fisica - TAF e a Teste de Habilidades Especificas
(prética) serdo aplicadas na cidade de Avaré - SP.
1.1.4 Em razéo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realiza¢éo das provas
objetivas (escritas), estas, a critério da CONSESP, poderéo ser realizadas em outras cidades proximas.
1.2 Nomenclatura - Vagas - Carga Horaria Semanal - Referéncia - Vencimento - Taxa de Inscri¢do - Requisitos
1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (minimo 42 série)

Nomenclatura | Vagas | Carga Referéncia* Vencimento | Taxa de Requisitos
Horaria (RS) Inscricio
Semanal (R$)
Cozinheiro 10 |40hores| Referéncia05 117921 15,00 (L feino Fundumental incompleto =
Padrdo: Inicial Minimo 4° série
Encanador 01 |40 horas| Referéncia 08 1.444.59 15,00 |Ensino Fundamental Incompleto —
Padrdo: Inicial Minimo 4" série
Padeiro 01 |40 horas| Referéncia 08 144,59 15,00 |Ensino Fundamental Incompleto —
Padrio: Inicial Minimo 4" série
1.2.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Nomenclatura | Vagas | Carga Referéncia® Vencimento | Taxa de Requisitos
Horaria (RS) Inscriciao
Semanal (R$)
Ensino Fundamental Completo -
Eletricista 01 |40 horas Refejenc@ QS 144459 15,00 _Curso ?asnco Qe Seguranc? em
Padrio: Inicial instalacdo e servigos em Eletricista
conforme NR 10
1.3 *Referéncia/Padrao do Anexo IV-E da Lei Complementar n° 126/2010, atualizada pela Lei Complementar
n° 207/2015.
1.4 As atribuicdes do cargo séo as constantes do Anexo | do presente Edital.
2. DAS INSCRIGOES
2.1 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 22
de fevereiro a 14 de marcgo de 2016, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se inscre-
ver.
b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique
em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.
e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco.
f) N&o serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.
Q) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das

inscri¢cdes, entendendo-se como "ndo Uteis" exclusivamente os feriados nacionais, e estaduais e municipais,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
a inscri¢do nao ser processada e recebida.

h) Aqueles que declararem na "inscrigao on-line" ser Pessoa com Deficiéncia deverdo cumprir o estabele-
cido no "item 3" do presente Edital;
i) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricéo, sendo a

mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1  Alnscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.12 No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéaria.
2.1.3 Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.14 Para gerar o comprovante de inscri¢éo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSUL-
TE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apdés isso clique em imprimir
comprovante de inscri¢éo.

2.1.5 A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢éo via internet implicara na nao efetivagao
da mesma.

2.1.6 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame
pela prépria administracéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 Efetivada a inscri¢8o, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego, seja qual for o motivo.
2.1.8 O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadéo, gratuitamente, postos
publicos para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o
documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.1.9 Asinscri¢des efetivadas dos candidatos serdo homologadas com a divulgagéo de lista nominal conten-
do aindicacéo dos respectivos nimero que lhe forem atribuidos, a qual contera também as inscri¢es indeferidas
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a partir do encerramento do periodo de inscricdo por meio de edital proprio
que sera afixado no Centro Administrativo Municipal e Paco Municipal, e publicado no Semanario Oficial da
Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), como também no site : www.consesp.com.br

2.2 Sao condigdes para a inscricao:

221 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal/1988.

222 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da nomeagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaracao de ndo ocupar cargo e/ou emprego publico remunerado, exceto
0s acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais , comprovante de residéncia e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigéo para os cargos/empregos em Concurso
Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e
Lei n° 7853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, 88 1° e 2° do Decreto n°® 3298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
n° 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.
3.21 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
ndmero de vagas para o cargo.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°®

3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

35 Os beneficios previstos no artigo 40, §8 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3298/99, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP,
situada na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena/SP, postando até o ultimo dia de
inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identifica¢do do candidato e indicagcdo do munici-
pio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacédo a prova;

c) Solicitacé@o de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagéo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).
3.6 Serao indeferidas as inscri¢gdes na condicéo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncgédo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a nota
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a nota destes Ultimos.
3.9 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo considera-
dos como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
31 Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.12 Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao do cargo, de licenga por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico sera exclusivamente de provas e sera realizado em trés fases:

12 FASE - Provas Obijetivas (escritas) - Eliminatéria e Classificatoria;

22 FASE - Teste de Aptidao Fisica - TAF - Eliminatéria

32 FASE - Teste de Habilidades Especificas (pratica) Eliminatoria.

4.2 A duragéo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG ou Registro de Identidade Civil (RIC)

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.

Q) Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas , ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares.

4.4 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 O Teste de Aptidao Fisica - TAF objetiva selecionar os candidatos cuja aptidéo fisica seja compativel
com o exercicio do cargo publico e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

4.6 O Teste de Habilidades Especificas (pratica) objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do

candidato e por meio de demonstracéo pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungao, respeitando-se o
contetido programatico descrito no presente Edital.

4.7 COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado
na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.7.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Concurso.

4.7.2 Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser

colocados no chéo sob a guarda do candidato. . .
Continua na pdgina 27
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Mostra Tematica exibira
curtas nacionais no Largo Joao
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Evento acontece de
24 a 26 e publico
podera escolher
filme a ser
assistido

De 24 a 26 de fevereiro, o
Largo Sao Jodo receberd a IV
Mostra Temdtica de Cinema
Itinerante, promovida pela
Secretaria Municipal da Cul-
tura, que este ano tera como
tema curtas nacionais do gé-
nero comédia, pertencentes
ao acervo cinematografico
da Programadora Brasil.

Com sessbes das 9h as 12h
e das 14h as 17h, o publico
podera escolher o filme a ser
exibido. Cada projecao pode-
ra ser vista por, no minimo,
uma pessoa e, N0 Maximo,
guatro, criando um conceito

de cinema intimista, a partir
do publico.

O objetivo da mostra é exi-
bir filmes que estejam fora do
eixo comercial cinematografi-
€0, mas com atores renoma-

[ esporres

Atletas do futebol passarao por avaliacao neste sabado

No préximo sabado, 20, a
partir das 8h30, a Secretaria
Municipal de Esportes e La-
zer (SEME) promovera uma
avaliacdo de futebol para
atletas nascidos entre 2001
e 2002 (categoria Sub 15),
2003 e 2004 (categoria Sub
13) e 2005 e 2006 (categoria
Sub 11).

A avaliacdo sera realiza-
da no Campo Municipal,
atrds do Cristo (Praga da
Paz), sob o comando dos
treinadores Ge e Adriano
Nogueira, com coordena-
¢ao de Benedito da Silva, o
Bugrinho, visando a partici-
pacdo do municipio na 142

Copa Piratininga de Piraju,
com inicio previsto para
margo.

A SEME informa que me-
ninos nascidos entre 97 a
2000 estdao sendo convida-
dos para treinamentos no
Campo Municipal, as quar-
tas e sextas-feiras, a partir
das 14h30, visando os Jogui-
nhos Abertos da Juventude
gue serao disputados na
categoria Sub 19.

A secretaria também de-
finird esta semana a parti-
cipacdo de Avaré na Copa TV
Tem de futsal masculino e
Copa TV Record de futsal fe-
minino.

Cena do curta BMW Vermelho

dos do cinema brasileiro. O
carddpio principal da mostra
apresentara os filmes "P R Ka-
deia", "No Principio Era o Ver-
bo", "Acai com Jaba", "BMW
Vermelho", "O Oitavo Selo".

Sinopses

P R Kadeia - Dois bandidos instalam uma radio pirata
a partir de aparelhagens roubadas, interferindo na pro-
gramacao das outras radios e tornam-se sucesso absolu-
to na cidade.

No Principio Era o Verbo - Fdbula composta de trés
histérias que se fundem num vai e vem lirico e bem hu-
morado, procurando refletir sobre o conceito de verda-
de e nossa busca pelas explicagdes de fendbmenos coti-
dianos.

Agai com Jaba - Um duelo entre um paraense e um
turista para ver quem consegue tomar mais agai com jaba.
Baseado neste costume do homem da Amazonia.

BMW Vermelho - Um operario desempregado, mo-
rador de uma favela em Sao Paulo, ganha um carro im-
portado num concurso: um BMW vermelho, zero quil6-
metro. Sua vida, que ja era dificil, fica ainda mais com-
plicada.

O Oitavo Selo - Apds brigar com sua mulher, um ho-
mem desesperado encontra a morte - em pessoa -, num
bar. Segue-se uma longa discussdo metafisica regada a
musica, cerveja e cianureto 100% puro.
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Agendadas licitacoes para obras

de infraestrutura, educacao e desenvolvimento social

Mais de RS 6,2 milhées serdo investidos
em construgdo de creches, centro do
idoso, pavimentagdo e anti-erosdo

Cinco convénios firmados
recentemente pela Prefeitu-
ra da Estancia Turistica de Ava-
ré com a Unido e com o Estado
vao resultar em significativos
investimentos para aprimorar
a infraestrutura urbana e me-
Ilhorar o funcionamento das
redes municipais de educagao
e de assisténcia social.

Para isso, o Departamen-
to de Convénios esta provi-
denciando a documentacao
exigida para abertura de lici-
tacdes. No total os governos
federal e estadual vao libe-
rar cerca de RS 5,5 milhdes. A
Prefeitura devera entrar com
a contrapartida de RS 700 mil
para essa série de empreen-
dimentos.

EDUCACAO

Das cinco obras projeta-
das, duas prevéem a edifica-
¢do de unidades para acolhi-
mento de criangas em idade
pré-escolar.

A primeira delas, cuja lici-
tacdo ja foi concluida, é a da
construgao de um Centro de
Educacdo Infantil (CEl) no
bairro Sao Rogério, por meio
de recursos do Fundo de De-
senvolvimento da Educacdo
(FDE), da Secretaria de Esta-
do da Educacdo. A obra, or-
¢cadaem RS 1.813.331,89 fica-
ra na Rua Antonio de Jesus,
s/ng, terd 813 metros quadra-
dos de drea construida.

A outra, uma creche tipo
1 do Programa Pré-Infancia
do governo federal, serd er-
guida na Avenida Getulio
Vargas, no Jardim Dona Lau-
ra. Orgcada em RS
2.035.328,41 a obra sera sub-
sidiada em sua maior parte
com recursos do Fundo Naci-
onal de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE).

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Para atendimento da po-
pulacdo idosa, a Prefeitura
firmou convénio com a Se-
cretaria Estadual de Desen-
volvimento Social para a ins-
talacdo de uma unidade do
Centro de Convivéncia do
Idoso.

O centro terad suas insta-
lagdes erguidas na Rua Anto-
nio Bruno, no Residencial
Duilio Gambini. Com 210 me-
tros quadrados de drea cons-
truida, o futuro CCl esta ava-
liado em RS 380.940,12.

COMBATE A EROSAO

Estimados em RS
306.388,30 os servicos de
contencgao de dreas de ero-
sdo nas adjacéncias do Resi-
dencial Duilio Gambini estdo
entre as medidas adotadas
pelao Governo Municipal
para evitar problemas na drea
urbana.

O convénio firmado com
o Fundo Estadual de Recur-
sos Hidricos, através da Casa
Civil, prevé a execucgdo de
obras de drenagem em tre-
chos criticos.

INTERLIGAGAO BAIRRO
IPIRANGA/JARDIM VERA
CRUZ

Melhoria considerada prio-
ritaria pela Prefeitura, a pavi-
mentacao asfaltica e a drena-
gem do trecho que interliga o
Bairro Ipiranga ao Jardim Vera
Cruz foi autorizada pela Secre-
taria Estadual da Casa Civil.

Orgadas em RS
1.982.613,81 as obras vao
atingir quase 12 mil metros
quadrados das ruas Cel. Jodo
Cruz e Lazaro Benedito de
Oliveira, 4rea essa que cor-
responde a ligacdo entre os
dois bairros. O prazo é 12
meses para sua execugao.
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Projeto do Centro de Convivéncia do Idoso a ser constru

ido em Avaré

1° ENCONTRO PUBLICO PRIVADO

SOBRE ACESSIBILIDADE E
MOBILIDADE URBANA

PALESTRA: "Incdlus&o, Acessibilidade e Mobilidade Urbana - Do Direito a Realidade”

Palestrante: Gustavo Merlo - Diretor Departamental e Responsavel pelo

departamento de projetos de indus&o e acessibi

lidade

Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

e Mobilidade Reduzida de Campinas
Data: 02 de marco de 2016 | Horario: 195h00

Local: Centro Pastoral Monsenhor Celso - Rua Bah

- Entrada Franca -

ia, 1023

Informacgtes no e-mail: smdpd@®avaresp.govbr ou no telefone: 14-37328844

Fomeceremos certificado
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oncurso Municipal
abre 74 vagas em Avare

Estdao publicadas a partir
da pagina 3 desta edicdo, os
editais de Concurso Publico
Municipal para preenchi-
mento de vagas nas areas da
saude, da educacdo e de
servigos gerais. As inscrigdes
serdo abertas na proxima se-
gunda-feira, 22 de feverei-
ro, com encerramento pre-
visto para 14 de margo.

No total, sdo 74 vagas
para as seguintes fungdes:
Auxiliar de Servicos Gerais -
SAMU (1), Condutor Socor-
rista - SAMU (2), Cozi-
nheiro (10), Encanador (1),
Padeiro (1), Eletricista (1),

Médico Clinico Geral (2),
Farmacéutico - USF (2), Téc-
nico Auxiliar Regulagao -
TARM (1), Técnico de Enfer-
magem (SAMU) (1), Médico
Intervencionista - SAMU (1),
Médico Regulador - SAMU
(1), Enfermeiro Intervencio-
nista - SAMU (1), Diretor de
Escola (5), Professor Adjun-
to(9), Supervisor de Ensino
(1), Agente Comunitario de
Salde - USF Assentamento
Santa Adelaide (1), Agente
Comunitario de Saude - USF
IV - Dr. Carlos Aparecido Ban-
deira (2), Agente Comunita-
rio de Saude - USF V - Pli-

SISTEMA VIARIO

Avenida Governador Mario Covas esta em obras

Motoristas que utilizam a

via sentido aeroporto

terdo que desviar trajeto pela
Rua Luiz Scarcelli

A empresa Comercial
Ibiacu de Empreendimen-
tos, sediada em S3o Paulo e
empreendedora do lotea-
mento Villa Jatobd em Ava-
ré, iniciou as obras do proje-
to urbanistico de duplicacdo
da Avenida Mario Covas, na
confluéncia com a Avenida
Donguinha Mercadante.

A Secretaria Municipal
de Planejamento e Trans-
porte alerta aos motoristas
que utilizam a avenida no
sentido cidade-aeroporto
gue o trajeto pela Rua Luiz

Scarlelli, sentido bairro Jar-
dim Paineiras. Cavaletes fo-
ram providenciados para im-
pedir o transito no local.

A atual pista da Mario Co-
vas tem sete metros e serd
ampliada em um metro e
meio em toda a extensdo
que faz confrontagdo com o
loteamento da lbiagu e des-
ta forma, ficara com oito me-
tros e meio. Préximo da con-
fluéncia com a Avenida Don-
guinha Mercadante, ela tera
um trecho que sera duplica-
do pela empresa de aproxi-

mec (3), Agente Comunita-
rio de Saude - USF | - Dr. Ce-
cilio Jorge Netto (4), Agen-
te Comunitario de Saude -
USF - Bairro Alto - Unidade
em Implantacdo - (6), Agen-
te Comunitario de Saude -
USF - Bonsucesso - Unidade
em Implantacdo - (6), Agen-
te Comunitario de Saude -
USF - Jardim Brasil - Unida-
de em Implantac¢do - (6),
Agente Comunitario de Sau-
de - USF - Vera Cruz - Unida-
de em Implantagao - (6).

Os saldrios variam de RS
912,65 a RS 6.322,00. O va-
lor das inscricGes também

madamente 600 metros e a
nova pista sera separada da
anterior por um canteiro cen-
tral de 5,5m e contara com
calgcada dos dois lados da
avenida, com 3 metros cada.
Investimento
A parceria da empresa

variam de acordo com as
fungBes: RS 15, RS 25,00 e
RS 35,00. Os candidatos
passardao também por tes-
tes de aptidao fisica (TAF) e
de habilidade especifica
(pratica).

Sao condigBes para a ins-
cricdo: ser brasileiro nato ou
naturalizado nos termos do
Art. 12 da Constituicdo Fede-
ral/1988; ter até a data da
posse, idade minima de 18
anos, gozar de boa saude fi-
sica e mental, estar em ple-
no gozo dos direitos politi-
cos e civis e, se do sexo mas-
culino, estar quite com o

com a Prefeitura de Avaré
resultou em um investimen-
to privado na cidade de apro-
ximadamente 1 milhdo de
reais e vai beneficiar os fu-
turos moradores do Villa Ja-
toba, o novo bairro de Ava-
ré, do Paineiras e também

Servico Militar; estar ciente
gue se aprovado, quando da
convocacdo, devera com-
provar que preenche todos
0s requisitos exigidos para
o emprego publico, cons-
tantes do edital de convoca-
¢ao, sob pena de perda do
direito a vaga; nao ter sido
demitido por ato de impro-
bidade ou exonerado "a
bem do servico publico",
mediante decisao transitada
em julgado em qualquer es-
fera governamental.

Para mais informacgdes
acesse o edital completo no
site www.consesp.com.br.

de toda a populagdo que
usa a regido que é rica em
industrias e serve de cami-
nho para o aeroporto e para
importantes cidades da re-
gido como Cerqueira César,
Manduri, laras e Aguas de
Santa Bdrbara.
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CAMINHOS DE AVARE

Travessas da

Zona Leste

De Travessa Firmino Gomes é denominada
a via situada na Vila Timdteo, Zona Leste,
entre a Rua Dr. Antonio Ferreira Inocéncio e
a Rua Maneco Dionisio. O logradouro ho-

Il %8 B V‘T S n 2
LULIShLE
|
menageia a memdria do negociante Firmi-

: SSSSS======== 0 Gomes de Oliveira, paranaense de as-

cendéncia lusitana e membro de uma grande familia com quem se fixou em
Avaré no final do século dezenove. Ele destacou-se em sua época como res-
peitavel juiz de paz e teve filhos influentes como o advogado e politico Paulo
Gomes de Oliveira e o cartordrio e artista plastico Jodo Gomes de Oliveira.

Duas quadras no Jardim Bonsucesso, entre
a Rua Bandeirantes e a Avenida Paranapa-
nema, compdem a Travessa Liberdade, si-
tuada nas imediac¢Oes da linha férrea. Por
esse mesmo nome, até 1897, foi chamada
originalmente a Rua Rio de Janeiro, uma
das mais antigas vias centrais. O termo liberdade esta intimamente relacio-
nado com a Revolugdo Francesa, momento histdrico no qual se estabelece-
ram as bases para a liberdade politica dos cidad3os e as bases para a liberda-
de social e civil dos individuos.

TRAVESSA
LIBERDADE

Uma estreita quadra situada na Vila Pia-
gentino, Zona Leste, forma a Travessa Co-
ronel Magaldi, situada entre a Avenida Pa-
ranapanema e a Rua Eurico Dias Batista. A
via recebeu essa denominacgao para hon-
rar a memoria do italiano Giuseppe Magal-
di (1855-1934), um dos primeiros moradores da Vila do Rio Novo. Pioneiro no
comércio avareense, ele recebeu o apelido de coronel, integrou a Junta Admi-
nistrativa da Capela de Nossa Senhora das Dores, o Gabinete de Leitura, a
Banda 14 de Marco e foi presidente honorario da Sociedade Italiana.

TRAVESSA
CORONEL MAGALDI

Entre a Avenida Jodo Vitor De Maria e a
Rua Dr. Romeu Bretas se localiza a curta
quadra que forma a Travessa Santa Do-
nata, no Jardim Bonsucesso, Zona Leste.
A via leva o nome de uma jovem martir
do cristianismo, cujas reliquias sdo ve-
neradas na igreja de Santa Cecilia, em S3o Paulo. Donata, segundo o
Martiroldgio Romano, foi cruelmente torturada e morta na companhia
de outras jovens virgens na primeira metade do século Il, por se recusar
a renegar a fé crista.

TRAVESSA
SANTA DONATA
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4.7.3 O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora
da embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) - ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova
e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

4.7.4  Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néo se responsabili-
zara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao da prova,
nem por danos neles causados.

4.75 Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou
qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.8 Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagéo do Concurso.

4.9 Na&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo
das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

49.1 Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo a duragao da prova da candidata.
4.10 No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material
entregue pela empresa Consesp.

4.10.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagao da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

411 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcao eletrdnica. Ndo serd computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.12 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, ap6s decorridos 50% (cinquenta por
cento) do horério estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas.

4.13 Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4.14 Apo6s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cozinheiro

Encanador

Padeiro

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10

Teste de Aptidao Fisica - TAF Teste de Habilidades Especificas (préatica)

22 Fase 32 fase

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Encanador

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10

Teste de Aptidao Fisica - TAF Teste de Habilidades Especificas (pratica)

22 Fase 32 Fase

5.1 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas da prova objetiva.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1 - Os conteldos programaticos constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo os
constantes no Anexo Il do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas (escritas) (12 fase) seréo realizadas no dia 17 de abril
de 2016, no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no
Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal, e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de
Avaré (aos sabados), como também no site: www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias. A 22 Fase - TAF e a 32 Fase- Teste de Habilidades Especificas (pratica) serdo realizadas em data, locais e
horérios a serem divulgados apo6s a publicagdo do resultado das provas objetivas (escritas).

Abertura dos portdes - 8:00 horas

Fechamento dos portdes - 8:45 horas

Inicio das Provas - 9:00 horas

7.1.1 Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP
e a Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
Www.consesp.com.br

7.2 Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacdo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
7.3 N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os

candidatos deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido
horério, os portdes serdo fechados, nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classifica¢do entre candidatos com igual nota, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se

dara por meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
ndmero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao
da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENT O DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva sera avaliada com nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e tera carater eliminatério e
classificatorio.
9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
NPO = 190 XNAP
TQP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo , nota 50 (cinquenta).
9.4 O candidato que n&o auferir, no minimo nota 50 (cinquenta) na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) - 22 Fase

10.1 O TAF tera carater exclusivamente eliminatério, considerando os candidatos aptos ou inaptos para o
exercicio do cargo publico.

10.1.1 O TAF consistira das seguintes avaliacdes de esforgos fisicos:

a) Dinamometria Dorsal (Forca Muscular);

b) Dinamometria Manual;

c) Dinamometria Escapular.

10.1.2  Seré&o convocados para a realizagéo do TAF os candidatos aprovados na prova objetiva até a quantida-
de de 04 (quatro) vezes o numero de vagas disponibilizadas por cargo publico.

10.1.3 Aconvocagao para a realizagéo do TAF sera publicada oportunamente no Semanario Oficial da Estancia
Turistica de Avaré (aos sébados), como também no site: www.consesp.com.br, contendo as informagées
relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s), a(s) turma(s) e ao(s) local(locais) do TAF.

10.1.4 O candidato devera acompanhar a publicacéo do Edital de Convocacéao para o TAF no Semanario Oficial
da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados) e podera consultar no site: www.consesp.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a convocagao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local
corretos, ndo podendo ser alegada, qualquer espécie de desconhecimento, para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacao em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

10.1.5 Na&o seréa permitida ao candidato convocado a sua participacdo no TAF em data, horario, local ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocagao.

10.1.6 O candidato convocado para a 22 FASE - TAF devera COMPARECER ao local da prova com antecedén-
cia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio e ap6s o fechamento dos portdes
ndo serdo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.1.7 Somente SERA ADMITIDO no local da prova o CANDIDATO CONVOCADO QUE ESTIVER MUNIDO de
um dos seguintes documentos de identificagcdo em original, com foto que permita a sua identificacdo, uma vez
que nenhum documento ficara retido:

a) Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Certificado de Alistamento Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagao (expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97);

f) Passaporte;

Q) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de

Bombeiros Militares.

10.1.8 O candidato convocado que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto neste Edital, ndo
realizara o TAF, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.1.9 Na&o serdo aceitos, para efeito de identificac@o, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim
de Ocorréncia, Protocolos de requisi¢do de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

10.1.10 O candidato convocado devera apresentar atestado médico (em original), observando-se, ATENTAMEN-
TE, que esse/nesse:

a) deverd ser proveniente de 6rgao de saude, publico ou privado, ou de clinica de saide ou de médico;
b) devera ser emitido em data ndo superior a 10 (dez) dias anteriores a data da aplicacdo dessa prova;
c) deverd, em caso da candidata ser gestante, ser emitido em data nao superior a 5 (cinco) dias anteriores
a data da aplicagdo dessa prova, emitido por médico ginecologista /obstetra;

d) devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar o TAF deste Concurso;

e) devera conter: local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os

quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura; e
f) devera estar redigido conforme modelo que consta transcrito a seguir.

MODELO DE ATESTADO MEDICO (para TAF)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
RG , UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para
realizar as avaliacdes de esforgos fisicos exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica, a fim de concorrer ao emprego
publico de , do Edital de Concurso Publico n® 007/2016, da
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré.

(local e data)
Nome, assinatura e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado.

10.1.11 O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade, no que se refere ao
estado/condigao de saude do candidato para a execugdo do TAF proposto no presente Edital, portanto, o texto do
atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar o TAF.

10.1.12 O atestado médico comprova as condi¢des de salde do candidato para a realizagdo do TAF ou néo.
10.2 DA REALIZAGAO DO TAF

10.2.1 O candidato fica CIENTE de que o TAF sera realizado na conformidade dos dispositivos constantes no
presente Edital.

10.2.2 O candidato devera assinar o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no local da prova.
Esse "termo" ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado neste Edital.

10.2.3 Paraarealizagdo do TAF, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, que ndo
restrinjam os movimentos, ou seja, basicamente calgdo ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e
calgando algum tipo de ténis.

10.2.4 Paraarealizacédo do TAF, recomenda-se ao candidato que:

a) faga sua refeicdo com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;
b) ndo fume 02 (duas) horas antes da realizagao das avaliacdes; e
c) ndo interrompa o uso de medicamentos, caso esteja em tratamento médico.
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10.2.5 O aquecimento e a preparagéo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento deste Concurso.

10.2.6  Os suprimentos tais como agua e alimentos, serdo de responsabilidade do candidato, durante o tempo
de espera para as avaliagoes.

10.2.7 Na aplicacdo do TAF, ndo havera repeticdo da execugdo dos exercicios, exceto no caso em que a
Comissédo Examinadora do TAF, designada por meio do Decreto n° 4426, de 19 de fevereiro de 2016, reconhecer
expressamente a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

10.2.8 Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante o TAF serdo registradas pela Comis-
sdo Examinadora do TAF e notificadas a Secretaria Municipal de Administracao, a titulo de registro de documentos
comprobatoérios dos atos realizados no dia das avaliagdes.

10.2.9 Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indispo-
sicdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do TAF ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos nédo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

10.2.10 O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada
temporariamente por meio de atestado médico. Nesse caso, serd convocada para as respectivas etapas quando
houver a liberagdo médica, comprovado através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra segundo a ordem
de classificagéo.

10.2.11 A Comisséo Examinadora do TAF seré presidida por um profissional devidamente registrado no Conse-
Iho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educagao Fisica.

10.2.12 No momento da realizacdo do TAF o candidato:

a) devera apresentar capacidade minima para suportar fisica e organicamente o esfor¢o exigido nas
avaliagoes;

b) devera apresentar estrutura psiquica adequada para o exercicio das avaliacdes; e

c) ndo podera apresentar-se embriagado ou fazer uso de bebida alcodlica ou sob efeito de substancia
entorpecente.

10.2.13 Somente os candidatos convocados terdo acesso ao local do TAF, sendo vedado o acesso de familiares
e outras pessoas estranhas.

10.2.14 Olocal preestabelecido para realizagao do TAF sera a Pista de Atletismo Municipal - Ginasio Municipal de
Esportes KIM NEGRAO.

10.3 DAS AVALIAGOES - TESTES DE DINAMOMETRIA

10.3.1 O candidato fard o Teste de Dinamometria Dorsal, que obedecera aos critérios de avaliacdo de
dinamometria dorsal.

TESTE MASCULINO FEMININO
DINAMOMETRIA DORSAL 65 kgf 45 kof
DINAMOMETRIAMANUAL 30 kof 25 kof
DINAMOMETRIA ESCAPULAR 25 kof 20 kof

10.3.2 O Teste de Dinamometria Dorsal constard de exame com o aparelho de Dinamémetro Dorsal, com
capacidade de carga para até 200Kgf, e com manobras de for¢ca que deverdo ser realizadas em 03 (trés)
tentativas com intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execugdes.

10.3.3 O candidato devera posicionar-se em pé sobre a plataforma do dinamdmetro, deixando os joelhos
completamente estendidos, o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de aproximadamente
120° e a cabega acompanhando o prolongamento do tronco com o olhar fixo a frente. A posi¢ao das maos, quando
segurar na alavanca do dinamémetro, deverdo estar ambas em pronacéo.

10.3.4 Quando o candidato atingir essa posi¢do, o avaliador solicitard que aplique a maior forca muscular
possivel nos musculos da regido lombar, deixando-a ereta.

10.3.5 Na&o é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou realizar qualquer movimento adicional com as
pernas e com os bragos, como flexao dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizacao das a¢des musculares
de tragdo lombar.

10.3.6 O Teste de Dinamometria Manual constard de exame com o aparelho de Dinamémetro Manual, com
capacidade de carga para até 50Kgf, e com manobras de for¢a que deverdo ser realizadas em 03 (trés)
tentativas, sendo estas de contragdo maxima, realizadas de forma alternada, em cada uma das maos, tendo
como resultado a soma de ambas as maos, com intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execugdes.
10.3.7 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo
do corpo, o punho e antebrago em posi¢éo de pronacao, segurando o dinamémetro na linha do antebraco.
10.3.8 Na posicéo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a maior tenséo possivel de flexdo dos dedos,
com a preensdo da barra mével do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar.

10.3.9 Esta avaliacéo sera realizada ap6s o término do Teste de Dinamometria Dorsal.

10.3.10 O Teste de Dinamometria Escapular constara de exame com o aparelho de Dinamdmetro Escapular,
com capacidade de carga para até 50Kgf, e com manobras de for¢a que deverado ser realizadas em 03 (trés)
tentativas com intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execugdes.

10.3.11 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com os pés afastados, tronco em posicéo anatémica,
cabeca direcionada para frente, fixando o dinamdémetro com as duas maos ao mesmo tempo e 0s ombros
abduzidos formando um angulo de 90 graus. Ao segurar o dinamdémetro, apoiar com todos os dedos, inclusive o
polegar.

10.3.12 Quando o (a) candidato(a) atingir essa posi¢cao sera solicitado que execute 0 movimento em explosao.
Na&o sera permitido movimentar o corpo tirando os pés da posi¢ao inicial ou deixar cair os ombros saindo do angulo
de 90°. Esses movimentos dificultam a execucao do teste.

10.3.13 Os resultados serdo registrados em formulario préprio e assinados pelo candidato.

104 Pessoas com deficiéncia

10.4.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional ou condi¢es ou recursos especiais para
a realizacéo do TAF, devera requerer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagéo do
Edital de Convocagéo, no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), como também no site:
www.consesp.com.br, indicando claramente quais 0s recursos necessarios, acompanhado de justificativa e
parecer emitido por Médico Especialista da area de sua deficiéncia, ratificando o pedido, o recurso necessario e
o teste a que se refere, junto ao Setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n® 1.810 - Centro - Avaré/SP .

10.4.2 Nasolicitacédo o candidato devera declarar ser de sua responsabilidade levar consigo no dia da aplicagcao
do TAF os recursos especiais necessarios, cabendo aos aplicadores do teste somente a avaliagcdo, dentro dos
critérios estabelecidos nesse Edital.

10.4.3 O deferimento ou néo das solicitagdes serdo analisadas pela Comissdo Examinadora do TAF, levando
em consideragdo a razoabilidade e a viabilidade.

10.4.4 Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, ndo atenderem aos requisitos fixados no item 10.4.1.
se sujeitardo a realizacéo do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos os candidatos.

10.4.5 Asrespostas as solicitagdes de recursos especiais serao enviadas aos candidatos em até 03 (trés) dias
(teis ap6s o recebimento dos requerimentos, por telegrama, para o endereco informado pelo candidato no ato da
inscricao.

10.5 RECURSOS - TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.5.1 Cabera recurso contra o TAF dentro de 05 (cinco) dias Uteis da publicacao do resultado, com a lista
nominal por ordem classificatéria das notas da prova objetiva e a condi¢do de "apto". .

10.5.2 O recurso devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicagao precisa do que o candidato julgar
prejudicado, contendo os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscri¢gdo, bem como
seu endereco completo, telefone para contato e inclusive com o respectivo CEP.

10.5.3 Recursos inconsistentes serdo indeferidos e, os encaminhados fora do prazo serdo desconsiderados,
pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.

10.5.4 Sera admitido um Gnico recurso para cada candidato, abrangendo um ou mais testes, sendo automati-
camente desconsiderado o segundo ou demais recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
10.5.5 Adecisdo da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico sera dada a conhecer, em carater irrecorrivel
na esfera administrativa por meio de telegrama ou carta encaminhada ao candidato, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

10.5.6 O recurso deve ser:

a) apresentado em envelope, com identificacdo do candidato, enderego completo informado no ato da
inscri¢do, digitalizado, em formulario conforme modelo definido no Anexo Ill deste Edital;
b) protocolado dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da publicacdo do resultado do

TAF, junto ao setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré,
situado a Rua Rio Grande do Sul, n® 1.810 - Centro - Avaré/SP.

10.5.7 Na&o sera aceito recurso interposto por FAX, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o especifi-
cado neste Edital.

10.5.8 Sera desconsiderado pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico o recurso que nao for apresen-
tado conforme modelo definido no anexo do edital.

10.5.9 Recurso cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11. DO TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS (PRATICA) - 32 Fase

1.1 A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgéo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao
de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a
avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des dos cargos.

11.1.1  Serao convocados para a realizacéo do Teste de Habilidades Especificas (pratica) os candidatos aptos
da 22 (segunda) fase.

11.1.2 Aconvocacédo para arealizagdo da prova pratica sera publicada oportunamente no Semanario Oficial da
Estancia Turistica de Avaré (aos sabados), como também no site: www.consesp.com.br, contendo as informa-
cOes relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) da prova pratica.

11.1.3 O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagdo no Semanario Oficial da
Estancia Turistica de Avaré (aos sabados) e podera consultar no site: www.consesp.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a convocagao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local
corretos, ndo podendo ser alegada, qualquer espécie de desconhecimento, para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacao em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

11.1.4 N&o sera permitida ao candidato convocado a sua participagdo do Teste de Habilidades Especificas
(préatica) em data, horério, local ou turma diferentes do previsto no Edital de Convocagéo.

11.1.5 O Teste de Habilidades Especificas (pratica) sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e tera como
critério de avaliacédo a "Capacidade Pratica".

11.1.6 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.1.7 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos no
Teste de Habilidades Especificas (pratica).

11.2 RECURSOS - TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS

11.2.1 Cabera recurso contra o Teste de Habilidades Especificas (pratica) dentro de 05 (cinco) dias Uteis
contados da publicacé@o do resultado com a lista nominal por ordem classificatéria das notas da prova objetiva,
da condicéo de apto e da condicao de aprovado no Teste de Habilidade Especificas.

11.2.2 O recurso devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicacao precisa do que o candidato julgar
prejudicado, contendo os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscri¢gdo, bem como
seu endereco completo, telefone para contato e inclusive com o respectivo CEP.

11.2.3 Recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora do prazo serdo desconsiderados,
pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.

11.2.4 Seraadmitido um Unico recurso para cada candidato, sendo automaticamente desconsiderado o segun-
do ou demais recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

11.2.5 Adecisdo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico do recurso sera dada a conhecer, em carater
irrecorrivel na esfera administrativa por meio de telegrama ou carta encaminhada ao candidato e publicagdo no
Semanario oficial do Municipio, razéo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

11.2.6 O recurso deve ser:

a) apresentado em envelope, com identificacdo do candidato, enderego completo informado no ato da
inscri¢do, digitalizado, em formulario conforme modelo definido no Anexo Ill deste Edital;

b) protocolado dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo prevista no sub item 11.2.1. , ao

da realizacéo do Teste de Habilidades Especificas (pratica) junto ao setor de Protocolo do Centro Administrativo
Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n® 1.810 - Centro -
Avaré/SP.

11.2.7 Na&o sera aceito recurso interposto por FAX, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o especifi-
cado neste Edital.

11.2.8 Sera desconsiderado pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico o recurso que nao for apresen-
tado conforme modelo definido no anexo do edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final sera composto da nota obtida na prova objetiva, da condicédo de "apto" nas avaliacdes
do TAF e da condicao de aprovado no Teste de Habilidade Especifica.

12.2 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas.

13. DOS RECURSOS

13.1 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.

13.2 Para recorrer, exceto para recursos sobre o Teste de Aptiddo Fisica - TAF e o Teste de Habilidade
Especifica , o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
13.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial,
excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigdes;
b) do gabarito oficial e da prova objetiva divulgados no site;
c) do resultado da prova objetiva do concurso.

13.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio
de protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

13.2.3 Para recursos sobre o TAF consultar o item 10.5 e sobre o Teste de Habilidades Especificas consultar
os itens 11.2 deste edital.

13.3 Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulacao ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/
ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagbes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

13.3.1 Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspon-
dentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.4 Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao logica e consistente.
Em caso de constatacédo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

13.5 Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como "nédo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente.
14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacgao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorren-
tes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A CONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

14.4 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicao, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

14.5 O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miultipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicacéo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

14.6 A folha de respostas do candidato sera disponibilizada junto ao resultado final no site www.consesp.com.br.
14.7 Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

14.8 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao Departamento
de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, apds o resultado final,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas publicacdes no Semanéario Oficial,
desde o Edital do Concurso até os Editais de Convocagao.

14.9 A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da publicacdo da homologa-
céo final dos resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

14.10 A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas
no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-
existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de
validade do presente concurso.

1411  Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura do Municipio e apresentacao de documentos
legais que lhe forem exigidos.

14.11.1 Os Exames Médicos Admissionais consistira na avaliacdo das condicdes fisicas e psicolégicas indis-
pensaveis para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo, postulado pelo candidato, contendo:

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

b) Avaliagao psicoldgica abrangendo: atencéo, capacidade de organizacéo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

c) Avaliagao Cinésio-Funcional: Inspecao estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna

vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliacéo postural, questionario do estado de saude,
testes de for¢ga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

d) Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

14.11.2 Ap6s parecer médico conclusivo do Departamento Médico de Pessoal - DEMEP, o convocado conside-
rado APTO podera tomar posse do cargo e iniciar o exercicio das atribuigdes do cargo nos termos do artigo 38,
dan® Lei 315/95.

14.12  Nos termos do artigo 37, 8§10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13  Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplina-
da nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.14  N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

14.15 Ainexatidao das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

14.16  Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida Decreto n°® 4425, de 19 de fevereiro de 2016 e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

14.17 A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estancia Turistica de Avaré - SP, aos 19 de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

ANEXO | - EDITAL 007/2016
ATRIBUICOES (SUMARIA)- (LC 127/2010)

COZINHEIRO :Compreende as tarefas correspondentes ao preparo e distribuicdo de merenda e refei¢ées,
selecionando os ingredientes necessarios para atender aos cardapios estabelecidos, atendendo as normas
pertinentes de manuseio e armazenamento de alimentos. Executa tarefas afins designadas pela chefia imediata.
ENCANADOR: Compreende as tarefas que se destinam a montagem, instalacéo e conservagao de sistemas de
instrumentos apropriados para possibilitar a condugédo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implanta-
cdo de redes de agua e esgoto. Executa tarefas afins designadas pela chefia imediata.

PADEIRO : Compreende os trabalhos de fabricagdes de paes, para abastecer centro comunitarios, creches,
unidades escolares e outros estabelecimentos. Executa tarefas afins designadas pela chefia imediata.
ELETRICISTA : Compreende tarefas que se destinam a instalacdo e manutencéo das redes de distribuicdo de
energia, de equipamentos elétricos em geral, motores, painéis, transformadores e demais instalagdes, guiando-
se por esquemas de medigcdo, para assegurar o bom funcionamento dos sistemas elétricos. Executa tarefas
afins designadas pela chefia imediata.

ANEXO Il - EDITAL 007/2016
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composig&o das provas no presente edital)
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO -( MINIMO 42 SERIE)
LINGUA PORTUGUESA
Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes
de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢édo, conjungéo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagcdo de Textos.
CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais;
Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje.

FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

MATEMATICA : Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolucéo de problemas sobre
as quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo - transformacdes - problemas; Nimero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional -
Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes com fracdes; Opera¢des com nimeros decimais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COZINHEIRO :

Os alimentos; Prote¢do dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho - Seguranca no trabalho; Da merenda
escolar; Preparacao dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracéo
dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacao
e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagéo de alimentos e manipulagdo de carnes;
Conservacao e higiene; Conceitos basicos de alimentagéo, nutrigao, nutrientes e alimentos; Relacao entre salde
e alimento; A classificacéo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Sele¢do, conservacao e
condi¢@es inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados,
gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

ENCANADOR :

Tipo de tubulacéo; tipos de conexdo; materiais utilizados; equipamentos utilizados; ligacdes de agua; ligacbes de
esgoto; valvulas; registros; hidrometros ;tipos de pogos e bombas d'Agua, nocdes de motor de bombas;
seguranca dos equipamentos.

PADEIRO:

Tipos de paes; Massa; Utensilios e Aparelhos usados; Ingredientes das massas; Medidas de farinha e sal;
Fermentos diversos; Conhecimentos basicos da fungdo; Confeitos; Enfeites; Bolos e outras massas; Higiene
dos ingredientes; Higienizacéo e Limpeza dos equipamentos, aparelhos e instalagbes; Asseio pessoal; Vestuario
adequado; NogOes de operagdo de tempo; Processo de Fermentagdo; Equivaléncia de Medidas; Qualidades
Nutricionais; Receitas mais comuns de paes salgados e doces; Controle de desperdicio; Controle de estoque;
AIPESP; ABIP; Métodos para desmoldar massas de assadeiras e formas; Produtos usados e comuns na limpeza
e conservagdo das formas e assadeiras com revestimentos; Dia do Panificador.

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagéao das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes
de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjungéo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocacado dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgoes, expressoes (célculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Mone-
tario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacg@es do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragao Algébrica;
Geometria Plana.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais;
Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ELETRICISTA:

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das
normas de segurancga; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases;
Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos de
Solda; Refletores; Antenas; Seméaforos; Ligacdes elétricas provisorias e definitivas.

ANEXO Il - EDITAL 007/2016
FORMULARIO DE RECURSOS - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

E TESTE DA HABILIDADES ESPECIFICAS
A
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico n°® 007/2016

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

NOME DO CANDIDATO:

RG. DO CANDIDATO:

INSCRICAO

EMPREGO

TIPO DE RECURSO
(assinale a fase)

() 2% Fase -Teste de Aptidao Fisica — TAF
() 3* Fase — Teste de Habilidades Especificas

JUSTIFICATIVA

a) apresentar em envelope contendo: identifica¢io do candidato, endere¢o completo informado no ato da inscri¢do, em formulario
conforme modelo definido no Anexo deste Edital;

b) deverdo obedecer os prazos do subitem 10.6 e item 11 do presente Edital e protocolizados no setor de Protocolo do Centro
Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n° 1.810 — Centro —
Avaré/SP.

Data: / /.

Assinatura do candidato

RG n*
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ANEXO IV - EDITAL 007/2016 - TESTE DE HABILIDADES

ESPECIFICAS (PRATICA)
CRITERIOS DE AVALIACAO

a) A prova prética tem carater eliminatério e o candidato sera considerado "aprovado” ou
"reprovado".
b) Os candidatos ao cargo serdo submetidos ao "Teste de Habilidades Especificas", cons-

tando de execucgdo de tarefas designadas pelo examinador técnico, quando serdo observados,
especificamente, os conhecimentos praticos e operacionais exigidos para exercicio da profisséo.

Cargo/Funcao
Objetivo

| COZINHEIRO

Avaliar e mensurar conhecimentos praticos especificos do profissional de cozinha.

Prova Pratica

Constard do planejamento e preparagdo de um Menu, composto de uma salada fria. Os insumos
disponibilizados para os candidatos serdo revelados somente no momento da prova.
A prova sera realizada em grupos aleatorios.

Tempo/duragao

O candidato tera 01 (uma) hora para realizar a preparagio do prato que foi planejando.

Critérios de Avaliagdo

A avaliagdo pratica tera pontuagdo maxima de “100” pontos, a serem distribuidos de acordo com os
critérios descritos abaixo:
e Habilidade com equipamentos/ferramentas; 10 PONTOS
e Organizagdo na execugdo dos trabalhos executados; boas praticas de manipulagao;20
PONTOS
Técnicas de preparo;20 PONTOS
Apresentacao, sabor e tempo;15 PONTOS
Organizagdo;10 PONTOS
Resisténcia fisica as atividades executadas;10 PONTOS
Eficiéncia/Agilidade 10 PONTOS

Candidato

Resultado

Eliminagdo

se apresentar com barba curta ou aparada.

Sera eliminado do concurso , nesta fase, o candidato que:

Equipe de Avaliadores

Devera apresentar-se no dia e local da prova no hordrio previsto com vestimentas claras e sapatos
fechados. A camiseta deverd ser de manga (curta). As mulheres deverdo estar sem adornos (brincos,
pulseiras, anéis, aliangas, etc.) e com cabelo preso e as unhas curtas ¢ sem esmalte. Os homens deverdo

Sera em ordem alfabética, sendo informado apenas a pontuagao obtida pelo candidato nesta etapa e se
“aprovado ” ou “reprovado ” para fins de classifica¢do geral.

e  obtiver pontos inferior a 50 (cinquenta) e sera considerado reprovado.

e retirar-se do recinto da prova durante sua revalidagdo, sem a devida autoriza¢do ou que nio
estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente desclassificado;

e ndo apresentar documentacdo exigida;

e faltar com a devida cortesia para qualquer dos examinadores, seus auxiliares e/ou candidatos;

e for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execuc@o dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para realiza¢do da prova;

e perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

e  Usar telefone celular durante a realiza¢do da prova pratica. O candidato que portar o referido
aparelho devera, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco pléstico fornecido pelos
fiscais da prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato.

e Nutricionistas e Cozinheiros

Cargo/Funcio
Objetivo

Especificas
(Prova pratica)

Tempo/duragao

Critérios de Avaliagdo

Teste de Habilidades| Consistira de :

ENCANADOR

Avaliar e mensurar conhecimentos praticos especificos do candidato.

e Fazer o uso adequado de EPI'S;

e Identificagdo dos componentes do sistema hidraulico, tais como: tubos, conexdes, torneiras ¢
registros; lougas e qualquer outro insumo utilizado para instalagio hidraulica;

Demonstrar a pratica na montagem de uma rede para ligagdo de agua e esgoto;

Demonstrara pratica para abertura de valas e tragas;

Identificar o uso correto de ferramentas;

Demonstrar a pratica de higiene e seguranga no trabalho.

O candidato tera 01 (uma) hora de duragdo, onde sera avaliado 01 candidato por vez .

A avaliagdio pratica tera pontua¢do maxima de 100 pontos, a serem distribuidos de acordo com os
critérios descritos abaixo:

e postura e uso de EPI : 10 pontos;

e capacidade de organizagdo : 10 pontos

e habilidade com insumos/equipamentos/ferramentas: 60 pontos

e produgdo final (tempo de realizagdo da prova) : 20 pontos

Serdo descontados pontos por falha apresentada nos quesitos acima, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo. Sera Classificado no Teste de habilidades Especificas
(pratica)aprovado p candidato que obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos no somatério dos
quesitos.

Candidato Devera se apresentar no dia e local da prova no horario previsto vestindo cal¢a comprida, camisa ou
camisetas de mangas curtas; sapatos, botinas ou ténis fechado. As mulheres deverdo estar sem adornos
(brincos, pulseiras, anéis , aliangas, etc.) .

Resultado Serd em ordem alfabética, sendo informado apenas a pontuagdo obtida pelo candidato nesta etapa e se
“aprovado” ou ““reprovado” para fins de classifica¢do geral.

Eliminacdo Sera eliminado do concurso , nesta fase, o candidato que:

e o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera considerado reprovado;

e retirar-se do recinto da prova durante sua revalidagdo, sem a devida autorizagdo ou que nio
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada , sendo
automaticamente desclassificado;

e ndo apresentar documentagado exigida;

e faltar com a devida cortesia para qualquer dos examinadores, seus auxiliares e/ou candidatos;

e for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para realizag¢do da prova.

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

e Nio sera permitido nenhum meio de consulta, nem o uso de telefone celular durante a
realizagdo da prova pratica. O candidato que portar o referido aparelho devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova.
Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata,
para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminag¢do do candidato.

Equipe de Avaliadores

Chefe do Dpto.de Manutengdo de Bens Imdveis e Encanador

Cargo/Funcao
Objetivo

PADEIRO

Avaliar e mensurar conhecimentos praticos especificos do profissional da padaria.

Prova Pratica

Consistira na execugio de tarefas inerentes as seguintes fases da preparagio de pao:

a) Preparo da massa, descanso e divisdo.
b) Moldagem e acondicionamento;
¢) Fermentagdo, cozimento e resfriamento.

Nestas fases a execugdo estara sob responsabilidade exclusiva do candidato ao cargo/fungéo de Padeiro
, assim como pela qualidade do produto final.

Tempo/duragao

Critérios de Avaliagdo

O candidato tera 01:30 hs (uma e trinta minutos) hora para realizar a prepara¢do do prato que foi
planejado.

A avaliagdo pratica tera pontuagdo maxima de
critérios descritos abaixo:

100 pontos, a serem distribuidos de acordo com os

a) postura e vestimenta : (10 pontos);

b) capacidade de planejamento e supervisdo da rotina : (20 pontos);

¢) conhecimento técnico, habilidade e agilidade : (30 pontos);

d) produgdo final : (40 pontos).
Serdo descontados pontos por falha apresentada nos quesitos acima, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execucdo. Sera classificado no Teste de Habilidades Especificas (pratica)
(aprovado) o candidato que obtiver a quantidade minima de 50 (cinquenta) pontos no somatorio dos
quesitos.

Candidato Devera apresentar-se no dia e local da prova, no horario previsto com indumentarias adequadas ao
servigo que realizard (avental e touca descartavel); serdo observados asseio e a higiene pessoal e no
manuseio dos insumos e equipamentos, postura e linguajar utilizado durante a realiza¢do da tarefa. As
mulheres deverdo estar sem adornos (brincos, pulseiras, anéis, aliangas, etc...) e com cabelo preso e as
unhas curtas e sem esmalte. Os homens deverdo se apresentar com barba curta ou aparada.

Resultado Serd ,em ordem alfabética,, informado apenas a pontuagdo obtida pelo candidato nesta etapa e se
“aprovado” ou “reprovado” para fins de classificacdo geral.

Eliminagao Sera eliminado do concurso , nesta fase, o candidato que:

e o candidato que obtiver quantidade inferior a 50 (cinquenta) pontos sera considerado
reprovado;

e retirar-se do recinto da prova durante sua revalida¢do, sem a devida autoriza¢do ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada , sendo
automaticamente desclassificado;

e ndo apresentar documentagio exigida;

e faltar com a devida cortesia para qualquer dos examinadores, seus auxiliares e/ou candidatos;

e for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execuc@o dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para realizagao da prova.

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

e Nio sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagdo da prova pratica. O
candidato que portar o referido aparelho deverd, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado
em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o telefone celular de um candidato
toque durante a prova, o fato serd registrado em ata, para julgamento posterior, podendo
acarretar a eliminagdo do candidato.

Equipe de e Nutricionistas e Padeiros

Avaliadores

Cargo/Fungdo ELETRICISTA

Objetivo Avaliar e mensurar conhecimentos praticos especificos do candidato.

Teste de Habilidades Consistird na execugao de tarefas :

Especificas
(Prova pratica)

Tempo/duragiao

O candidato terd 01 (uma) hora de duragdo, onde serd avaliado 01 candidato por vez .

e Procedimento correto na instalagdo e reposi¢do de lampadas e luminarias , incluindo uso de
EPI ¢ ECP;

e Instalagdo e reparo rede de fiagdo,

e Localizagdo de defeito em painel elétrico (previamente montado pela Comissio de Avaliagao
do THE);

e Instalagdo de ventilador;

e Identificagdo da nomenclatura (popular) dos insumos utilizados nas instalagdes letricas ,
ferramentas e EPI’s.

Critérios de Avaliagao

A avaliagdo pratica tera pontuagdo maxima de 100 pontos, a serem distribuidos de acordo com os
critérios descritos abaixo:

e postura e uso de EPI e EPC : 10 pontos;

e capacidade de irganizagdo : 20 pontos;

e conhecimento técnico, habilidade e agilidade : 40 pontos;

e produgdo final (tempo de realizagdo da prova) ; 30 pontos

Serdo descontados pontos por falha apresentada nos quesitos acima, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo. Sera Classificado no Teste de habilidades Especificas
(pratica)aprovado p candidato que obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos no somatoério dos
quesitos.

Candidato Devera se apresentar no dia e local da prova no horario previsto vestindo cal¢a comprida, camisa ou
camisetas de mangas curtas; sapatos, botinas ou ténis fechado. As mulheres deverdo estar sem adornos
(brincos, pulseiras, anéis , aliangas, etc.) .

Resultado Sera ,em ordem alfabética,, informado apenas a pontuagdo obtida pelo candidato nesta etapa e se
“aprovado” ou “reprovado” para fins de classifica¢do geral.

Eliminagdo Sera eliminado do concurso , nesta fase, o candidato que:

Equipe de Avaliadores

e o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera considerado reprovado;

e retirar-se do recinto da prova durante sua revalidagdo, sem a devida autorizagdo ou que ndo
estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada , sendo
automaticamente desclassificado;

e ndo apresentar documentagdo exigida;

e faltar com a devida cortesia para qualquer dos examinadores, seus auxiliares e/ou candidatos;

e for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para realiza¢do da prova.

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

e Nio sera permitido nenhum meio de consulta, nem o uso de telefone celular durante a
realizagdo da prova pratica. O candidato que portar o referido aparelho devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova.
Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata,
para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato.

Chefe do Setor de Manutengdo Elétrica e Eletricista
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LICITACAO

A
e,
Aviso de Edital

TOMADA DE PRECOS N°. 004/16 - PROCESSO N°. 037/16
Objeto: Contratacéo de empresa especializada para execucao da
obra de construgao de um Centro de Convivéncia do Idoso - CCI.
Data de Encerramento: 11 de margo de 2016 as 08:30 horas,
Dep. Licitacao.

Data de Abertura: 11 de margo de 2016 as 09:00 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Pragca Juca Novaes, n® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 233 - www.avare.sp.gov.br -
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 16 de fevereiro de
2016 - Olga Mitiko Hata - Presidente da CPJL.

TOMADA DE PRECOS N°. 005/16 - PROCESSO N°. 042/16
Objeto: Contratacdo de ME, EPP ou MEI objetivando reconstru-
¢do de cabeceira (um lado) de ponte metdlica rural.

Data de Encerramento: 14 de marco de 2016 as 08:30 horas,
Dep. Licitag&o.

Data de Abertura: 14 de margo de 2016 as 09:00 horas.
Informacdes: Dep. Licitagdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 233 - www.avare.sp.gov.br -
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 17 de fevereiro de
2016 - Olga Mitiko Hata - Presidente da CPJL.

PREGAO PRESENCIAL N°. 007/16 - PROCESSO N°. 044/16
COM COTA RESERVADA PARA ME, EPP OU MEI
Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de géneros de
padaria prontos para consumo para atender equipamentos da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Data de Encerramento: 07 de marco de 2.016 das 08h as

08h30min, Dep. Licitagéo.

Data de abertura: 07 de marco de 2.016 as 08h30min.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Praca Juca Novaes, n® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 Ramal 216 - www.avare.sp.gov.br -
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 19 de fevereiro de
2.016 - Carolina Aparecida Franco de Freitas - Pregoeira.

REPETICAO PREGAO PRESENCIAL N°. 001/16 - PROCESSO
N°. 007/16 COM COTA RESERVADA PARA ME, EPP OU MEI
Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais

de construcao

Data de Encerramento: 04 de marco de 2.016 das 08h30min as
09horas, Dep. Licitacéo.

Data de abertura: 04 de marco de 2.016 as 09 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Pragca Juca Novaes, n® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 Ramal 216 - www.avare.sp.gov.br -
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 18 de fevereiro de
2.016 - Carolina Aparecida Franco de Freitas - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 009/16 - PROCESSO N°. 031/16
Objeto: Aquisicao de livros de inglés para alunos do Ensino
Fundamental (1° a 5° ano), conforme solicitagdo da Secretaria
da Educacéo
Recebimento das Propostas: 23 de fevereiro de 2016 das 10:00
hs até 07 de margo de 2016 as 08:30 horas.

Abertura das Propostas: 07 de marco de 2016 das 09:00 as
10:30 horas.

Data de abertura da Sesséo: 07 de marco de 2016 as 10:40
horas.

Informacgdes: Dep. Licitagdo - Pragca Juca Novaes, n® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 Ramal 216 - www.bll.org.br - Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 11 de Fevereiro de 2016 -
Andreia de Fatima Fragoso - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 010/16 - PROCESSO N°. 032/16
Objeto: Aquisi¢éo de cadernos de Portugués e Matematica para
0 4° e 5° Ano, conforme solicitagdo da Secretaria da Educacao.
Recebimento das Propostas: 23 de Fevereiro de 2016 das 10:00
hs até 04 de Margo de 2016 as 08:30 horas.

Abertura das Propostas: 04 de Marco de 2016 das 09:00 as
10:30 horas.

Data de abertura da Sesséo: 04 de Marco de 2016 as 10:40
horas.

Informacgdes: Dep. Licitagcdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 Ramal 216 - www.bll.org.br - Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 11 de Fevereiro de 2016 -
Andreia de Fatima Fragoso - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 012/16 - PROCESSO N°. 036/16
COM RESERVA DE COTA PARA ME, EPP ou MEI.
Objeto: Aquisicdo de camaras e servigos de instalagao - Secre-

taria Municipal de Educagao

Recebimento das Propostas: 24 de Fevereiro de 2016 das 10:00
hs até 08 de Marco de 2016 as 08:30 horas.

Abertura das Propostas: 08 de Marco de 2016 das 09:00 as
10:30 horas.

Data de abertura da Sesséo: 08 de Marco de 2016 as 10:40
horas.

Informacgdes: Dep. Licitagdo - Praca Juca Novaes, n® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 Ramal 216 - www.bll.org.br - Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 12 de Fevereiro de 2016 -
Andreia de Fatima Fragoso - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 013/16 - PROCESSO N°. 041/16
EXCLUSIVO PARA ME, EPP ou MEL.

Objeto: Aquisicdo de materiais de marcenaria para a confecgéo
de moveis para o UPA ( Unidade de Pronto Atendimento) - Secre-
taria Municipal de Saude
Recebimento das Propostas: 29 de Fevereiro de 2016 das 10:00
hs até 10 de Margo de 2016 as 08:30 horas.
Abertura das Propostas: 10 de Marco de 2016 das 09:00 as
10:30 horas.
Data de abertura da Sesséo: 10 de Marco de 2016 as 10:40
horas.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Pragca Juca Novaes, n® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 216 - www.bll.org.br - Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 19 de Fevereiro de 2016 -
Andreia de Fatima Fragoso - Pregoeira.

SESSAO PUBLICA PARA DEMONSTRAGAO E TESTE DE
CONFORMIDADE
PREGAO PRESENCIAL 101/15 - PROCESSO 591/15
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em sistemas
de informatica para licenciamento de sistemas, servigos de con-
versdo, instalagdo, implantagéo e treinamento, servigos de su-
porte técnico, quando solicitado e servi¢cos de manutencgéo legal
e corretiva do sistema implantado.
Data: 24 de fevereiro de 2.016.
Local: Centro Administrativo - Sala de Reuni&o.
Endereco: Rua Rio Grande do Sul, n° 1.810 - Bairro Centro -
Avaré/SP.
Horério: 09 horas.

HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme
o disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa RONALDO DOS SANTOS MERCEARIA
ME (ltem 02), objetivando registro de precos para eventual for-
necimento de pées para a Merenda Escolar (Creches e Esco-
las), Servidores Municipais do Pronto Socorro Municipal, CAPS
e Eventos da Secretaria Municipal de Saude, Servidores Munici-
pais da Garagem Municipal, Varricdo, outros pertencentes a
Secretaria Municipal de Servigos e para os Equipamentos Muni-
cipais da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimen-
to Social, relativa ao Pregdo Presencial n°. 002/16 - Processo
n°. 014/16 - Homologado em: 17/02/2.016.

HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO
Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, no uso das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas por Lei,
conforme o disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c
Lei 10.520/02 HOMOLOGA a Empresa MULTISUL COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA - ME (Lote 02), objetivando Registro de
Precos para futuro fornecimento de materiais de limpeza, hi-
giene e Biosseguranca de Equipamentos para o Fundo Muni-
cipal do Corpo de Bombeiros de Avaré e Regido, relativa ao
Pregéo Eletrdnico n® 186/15 - Processo n°® 606/15 - Homolo-
gado em: 29/12/2015.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme
o disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a Empresa BOTUCATU PARKING LTDA - ME,
objetivando Registro de Precos para futuros servicos de guin-
cho, com a finalidade de realizar reboques de veiculos leves e
pesados em perimetro urbano e rural, para todas as Secretari-
as, relativa ao Pregao Eletronico n°® 001/16 - Processo n° 002/16
- Homologado em: 16/02/2016.
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Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme
o disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA aempresa NUTRIHOUSE ALIMENTOS LTDA. - EPP,
(lotes 01,07,09,10), DELTA DISTRIBUIDORA COMERCIAL LTDA.
EPP (lotes 02,04,05,06,08) e TREZE COMERCIAL LTDAEPP (lote
03), objetivando eventual fornecimento da ata de registro de
preco para aquisicao de géneros alimenticios estocaveis para a
merenda escolar (creches e escolas), alimentacéo para os ser-
vidores municipais e equipamentos municipais, relativa ao Pre-
gao Eletrénico n°. 004/16 - Processo n°. 011/16 - Homologado
em: 15/02/2016.

RATIFICACAO DE DISPENSA
Dispensa n°. 008/16 - Processo n°. 023/16
Ficaratificada a Dispensa de Licitacdo a empresa MSR EXPRESS
MEDICAMENTOS ESPECIAIS LTDA, com valor total de R$ 1.660,00
(Um mil e seiscentos e sessenta reais), objetivando a aquisi¢céo
do medicamento Xeomin 100U (Toxina Botulinica) para atender a
paciente favorecido em mandado judicial conforme solicitagéo da
Secretaria Municipal da Saude, com fulcro no artigo 24 da Lei
Federal 8.666/93. Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 12 de
fevereiro de 2.016 - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

Dispensa n°. 012/16 - Processo n°. 033/16

Fica ratificada a Dispensa de Licitagcdo a empresa NOLE & CIA
LTDA., com valor global de R$ 43.800,00 (Quarenta e trés mil e
oitocentos reais) objetivando a aquisicao de protese para aten-
der paciente favorecido em Mandado Judicial, com fulcro no
artigo 24 da Lei Federal 8.666/93. Prefeitura da Estancia Turisti-
ca de Avaré, 05 de fevereiro de 2016 - Paulo Dias Novaes Filho
- Prefeito Municipal.

Dispensa n°. 014/16 - Processo n°. 040/16

Fica ratificada a Dispensa de Licitagdo a empresa AVAREMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI, com valor global de
R$ 1.809,00 (Hum mil oitocentos e nove reais). objetivando a
aquisicdo de medicamento, para atender paciente de mandado
judicial, com fulcro no artigo 24 da Lei Federal 8.666/93. Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 12 de fevereiro de 2016 -
Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

RERRATIFICACAO DE TERMO DE PRORROGACAO
Considerando a Cl 338227 do Departamento de Contabilidade
quanto ao TERMO DE PRORROGACAO N° 015/16, referente a
DISPENSA DE LICITAGAO N°001/13 - Processo n° 001/13, mo-
tivo pelo qual os atos praticados por este setor e assinados pelo
Senhor Prefeito Municipal deveréo ser rerratificados.

ONDE SE LIA:

O prazo de vigéncia deste Termo de Prorrogacéo contratual é de
09 de janeiro de 2.016 até 07 de janeiro de 2.017.

AGORA SE LEIA:

O prazo de vigéncia deste Termo de Prorrogagéo contratual
expirara somente em 08 de janeiro de 2.017.

RERRATIFICACAO DE TERMO DE PRORROGACAO
Considerando a Cl 338227 do Departamento de Contabilidade
quanto ao TERMO DE PRORROGACAO N° 020/16, referente a
DISPENSA DE LICITACAO N° 004/13 - Processo n° 004/13, mo-
tivo pelo qual os atos praticados por este setor e assinados pelo
Senhor Prefeito Municipal deverédo ser rerratificados.

ONDE SE LIA:

O prazo de vigéncia deste Termo de Prorrogacéo contratual é de
14 de janeiro de 2.016 até 14 de janeiro de 2.017.

AGORA SE LEIA:

O prazo de vigéncia deste Termo de Prorrogagédo contratual
expirara somente em 13 de janeiro de 2.017.

TERMO DE RERRATIFICACAO DA PUBLICACAO
Analisando os autos, nesta data, foram verificadas divergénci-
as quanto a Publicacéo do Termo de Deliberacdo da TOMADA DE
PRECOS N° 003/16 - Processo n° 030/16, motivo pelo qual os
atos praticados por este setor e assinados pelo Senhor Prefeito
Municipal, deverdo ser rerratificados.

Onde se lia:

...fixa-se o dia 03 de margo de 2.016, as 09h00, para inicio da
sesséo.

Agora se leia:

...fixa-se o dia 02 de marco de 2.016, as 09h00, para inicio da
sessao.
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PRORROGACAO

Fica PRORROGADO o contrato namodalidade CONCORRENCIA PUBLI-
CANP° 011/14 - Processo n°. 370/14, (Contrato 019/15), que faz entre si
a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a empresa CONSTRUJOB
CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, objetivando a execugéo de servi-
¢os de engenharia com fornecimento de méo de obra, servigos, materi-
ais, maquinas e equipamentos para execugao de obras de infraestrutura
no Bairro Bela Vista, com prorrogacéo do prazo até 10 de marco de
2.016. - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato namodalidade TOMADA DE PRECOS
N° 001/15 - Processo n°. 013/15, (Contrato 303/15), que faz entre si a
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a empresa CONSTRUART
CONSTRUCOES EIRELI - ME, objetivando a reforma geral do prédio
para instalagdo do Projeto Guri de Avaré, com prorrogacéo do prazo
de execugdo de servicos até 16 de junho de 2.016 e do prazo contratual
até 29 de julho de 2.016. - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade TOMADA DE PRE-
COS N° 020/15 - Processo n°. 260/15, (Contrato 320/15), que faz
entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a empresa
M&M ELETRICIDADE, TELECOMUNICAQOES E CONTRUC()ES LTDA
ME, objetivando o fornecimento de mé&o de obra, materiais, maqui-
nas e equipamentos para a revitalizag&o da lluminagao Publica da
Praga da Paz, com prorrogagdo do prazo contratual até 05 de
abril de 2.016. - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CHAMADA PU-
BLICA N° 001/15 - Processo n°. 025/15 (Contrato 100/15), que
faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DOS BAIRROS SAN-
TACRUZ DOS COQUEIROS, ARACATU, CAVIUNA, EZEQUIEL,
RAMOS, FERREIRA E BARRA GRANDE, objetivando a Aquisi¢ao
de hortifrutis para Merenda Escolar, com prorrogagéo até 30 de
Marco de 2016 - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

REVOGACAO

Fica REVOGADO os lotes
01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16 do PREGAO
ELETRONICO N°. 003/16 - Processo n°. 004/16, objetivando re-
gistro de precos para futura aquisicdo de medicamentos para
atender a mandado judicial, conforme preceitua o artigo 49, pri-
meira parte, da Lei 8.666/93 c/c a Simula 473 do Supremo Tribu-
nal Federal - Revogado em: 16/02/2016 - Paulo Dias Novaes
Filho - Prefeito Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA
Modalidade: Dispensa n°. 008/16 - Processo n°. 023/16
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratada: MSR EXPRESS MEDICAMENTOS ESPECIAIS LTDA
Objeto: Aquisicdo do medicamento Xeomin 100U (Toxina
Botulinica) para atender a paciente favorecido em mandado judi-
cial conforme solicitagdo da Secretaria Municipal da Saude
Valor Global: R$ 1.660,00 (Um mil e seiscentos e sessenta reais)
Data da Assinatura do Contrato: 12/02/2.016.

Modalidade: Dispensa n°. 012/16 - Processo n°. 033/16
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratada: NOLE & CIALTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de prétese
para atender a paciente favorecido em Mandado Judicial, con-
forme solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde.

Valor Global: R$ 43.800,00 (Quarenta e trés mil e oitocentos reais)
Data da Assinatura do Contrato: 05/02/2016.

Modalidade: Dispensa n°. 014/16 - Processo n°. 040/16
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratada: AVAREMED DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS EIRELI
Objeto: Aquisicdo de medicamento para atender paciente de
mandado judicial.

Valor Global: R$ 1.809,00 (Hum mil oitocentos e nove reais).
Data da Assinatura do Contrato: 12/02/2016

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO
Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 186/15 - Processo n° 606/15
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratado: MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA- ME -
(Lote 02)

Objeto: Registro de Precos para futuro fornecimento de materi-
ais de limpeza, higiene e Biosseguranca de Equipamentos para
o Fundo Municipal do Corpo de Bombeiros de Avaré e Regido.
Valor Global: R$ 336,96 (trezentos e trinta e seis reais e noventa
e seis centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 29/12/2015
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Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 001/16 - Processo n° 002/16
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratado: BOTUCATU PARKING LTDA - ME

Objeto: Registro de Precos para futuros servicos de guincho,
com a finalidade de realizar reboques de veiculos leves e pesa-
dos em perimetro urbano e rural, para todas as Secretarias
Valor Global: R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais).
Data da Assinatura do Contrato: 16/02/2016

Modalidade: Pregédo Eletrdnico n°. 004/16 - Processo n°. 011/16
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratado: NUTRI HOUSE ALIMENTOS LTDA EPP (lotes
01,07,09,10)

Valor Global: R$ 1.251.861,85 (Um milh&o, duzentos e cinquenta
e um mil, oitocentos e sessenta e um reais e oitenta e cinco
centavos)

Contratado: DELTADISTRIBUIDORA COMERCIAL LTDAEPP (lo-
tes 02,04,05,06,08)

Valor Global: R$ 680.683,50 (Seiscentos e oitenta mil, seiscen-
tos e oitenta e trés reais e cinquenta centavos)

Contratado: TREZE COMERCIAL LTDAEPP (lote 03)

Valor Global: R$ 36.801,00 (Trinta e seis mil, oitocentos e um reais)
Objeto: Registro de preco para aquisi¢cdo de géneros alimenticios
estocaveis para a merenda escolar (creches e escolas), alimen-
tacéo dos servidores municipais e equipamentos municipais.
Data da Assinatura do Contrato: 15/02/2016

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL
Modalidade: Pregéo Presencial n°. 001/16 - Processo n°. 014/16
Orgéo Gerenciador: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Detentora: RONALDO DOS SANTOS MERCEARIA ME (ltem 02)
Objeto: Registro de pregos para eventual fornecimento de paes
para a Merenda Escolar (Creches e Escolas), Servidores Muni-
cipais do Pronto Socorro Municipal, CAPS e Eventos da Secreta-
ria Municipal de Salde, Servidores Municipais da Garagem Mu-
nicipal, Varricdo, outros pertencentes a Secretaria Municipal de
Servicos e para os Equipamentos Municipais da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Valor Global: R$ 36.301,25 (Trinta e seis mil, trezentos e um
reais e vinte e cinco centavos)

Data da Assinatura do Contrato: 17/02/2.016.

JUSTIFICATIVAS

A
JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de material elétri-
co, tal quebra de ordem se faz necesséria para manutencéo e
conservacao dos prédios da municipalidade.
Fornecedor : A.M. G. Albuquerque EPP
Empenho(s): 10829, 10793, 10678/2015
Valor : R$ 946,75
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servico prestado com veiculo,
tal quebra de ordem cronolégica se faz necessaria para manu-
tengéo e conservagéo da frota municipal, sendo imprescindivel
para o bom servigo de transporte da Municipalidade.
Fornecedor : A.P de Oliveira Automotores
Empenho(s) : 10690/2015
Valor : R$ 2.210,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de instalagdo e monitoramento atra-
vés de alarmes, tal quebra de ordem se faz necessaria para
atendimento da Secretaria Especial dos Direitos das Pessoas
Port. Defic.
Fornecedor : Alves & Batista Alarmes Ltda ME
Empenho(s) : 14084/2014
Valor : R$ 60,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracdo da ordem cronoldgica de
pagamentos por se tratar de fornecimento de material de escrit6-
rio, tal quebra de ordem se faz necessaria para desempenhar as
atividades desenvolvidas diariamente pelo Departamento.
Fornecedor : Ana Paula Tavella Machado dos Santos - ME
Empenho(s) : 8976, 13861, 8886, 8899, 9054/2015
Valor : R$ 560,18
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de material de
escritério, tal quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria
para o funcionamento dos departamentos da Prefeitura Munici-
pal de Avare.
Fornecedor : Andipel Papelaria Ltda
Empenho(s) : 8768, 8900/2015
Valor : R$ 117,62
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servigos para o gerenciamento
do Projeto Horto Encanto.
Fornecedor : Benedicto Machado Sonorizagdo ME
Empenho(s) : 8770/2015
Valor : R$ 4.130,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisicdo de servigos de veicu-
lo da frota municipal, tal quebra de ordem se faz necesséria
para manutencdo de transporte do Ensino Fundamental.
Fornecedor : Chacon & Chacon Freio e Hidraulica Lt. ME
Empenho(s) : 10696/2015
Valor : R$ 480,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos de fornecimento de aquisicao de engraxadeira
para uso na oficina da garagem municipal.
Fornecedor : Daniel Gustavo Costa Cruz ME
Empenho(s) : 10681/2015
Valor : R$ 1.460,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica
para pagamento de fornecimento de aquisi¢cdo de resina, tal
quebra de ordem se faz necessaria para manutencao e conser-
vagao de Bens Imdveis.
Fornecedor : Deposito de Tintas Avare Ltda.
Empenho(s): 11095/2015
Valor : R$ 2.520,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos de fornecimento de conserto de lixadeira, tal
quebra de ordem cronoldgica se justifica para o bom andamento
dos servigcos do Setor de Manutencdo de Limpeza Publica e
conservacgao de pragas, parques e jardins da Municipalidade.
Fornecedor : Dutec Eletro Tecnica Ltda ME
Empenho(s) : 10791/2015
Valor : R$ 328,60
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de material de
escritorio, tal quebra de ordem se faz necessaria para a manu-
tengéo das atividades dos departamentos da Prefeitura Munici-
pal de Avare.
Fornecedor : Emerson Luiz da Silva ME
Empenho(s) : 12263, 9512/2015
Valor : R$ 393,04
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servico prestado com veiculo,
tal quebra de ordem cronolégica se justifica, pois o material é
necessario para a manutengdo da frota municipal, sendo im-
prescindivel para o bom funcionamento dos servicos de trans-
porte da Municipalidade.
Fornecedor : F. H. Machado Alves ME
Empenho(s) : 12336, 10465, 10484/2015
Valor : R$ 845,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica
para pagamento de aquisicdo de materiais de construgéo, tal
quebra de ordem se faz necessaria para manutencao e conser-
vagao de vias publicas e manutencéo do Parque de Exposigoes.
Fornecedor : Figueiredo S/A
Empenho(s): 10940, 10877, 11073/2015
Valor : R$ 4.791,16
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de material para
conserto bomba de succéo de agua, tal quebra de ordem crono-
l6gica se justifica para uso nas piscinas publicas de Avare.
Fornecedor : Fiorato e Trombeta Ltda ME
Empenho(s) : 12555/2015
Valor : R$ 418,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servico de veiculagao de propa-
ganda em carro de som para divulgagdo de campanhas de utili-
dade publica, tais como Prevengédo da Dengue, Programa Avaré
Vival E eventos Culturais.
Fornecedor : G.R. Florencio Sonorizagéo - ME
Empenho(s) : 5610/2014
Valor : R$ 1.050,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo de ordem cronoldgica
para pagamentos por se tratar de fornecimento de material de
escritorio, tal quebra de ordem se faz necessaria para manuten-
¢do das atividades dos departamentos da Prefeitura Municipal
de Avare.
Fornecedor: G8 Armarinhos Ltda EPP
Empenho(s): 8659, 10511, 7295, 8933, 7293,7665, 7603/2015
Valor: R$ 517,48
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servico prestado com veiculo e
fornecimento de pegas, tal quebra de ordem cronolégica se faz
necessaria para manutencgao da frota municipal, sendo impres-
cindivel para o bom funcionamento dos servi¢os de transporte
da municipalidade.
Fornecedor : J. Sorbo & Cia Ltda ME
Empenho(s) : 12345, 11248/2015
Valor : R$ 500,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimentos de cadeados, tal
quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria para a capinacéo
e conservacgao de pragas, parques e jardins da municipalidade.
Fornecedor : Luiz Ant. De Barros e Cia Ltda
Empenho(s) : 10709/2015
Valor : R$ 140,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pegas para
conserto de rogadeiras , servigos prestado com veiculo e for-
necimento de pecas, tal quebra de ordem cronologica se justifi-
ca para o bom andamento dos servi¢os do Setor de Manutencao
de Limpeza Publica e conservagéo de pragas, parques e jardins
da Municipalidade.
Fornecedor : M. A. Da Silva Leandro & Cia Ltda Me
Empenho(s) : 11165, 11231, 1164/2015
Valor : R$ 765,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servi¢cos de engenharia eletrica
para evento Arria do Nhé Musa.
Fornecedor : Marcos Donizete Baldini
Empenho(s) : 11108/2015
Valor : R$ 5.000,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servigo prestado com veiculo,
tal quebra de ordem cronolégica é necessaria para a manuten-
¢do da frota municipal, sendo imprescindivel para o bom atendi-
mento dos servigos de transporte da municipalidade.
Fornecedor : Mauro Faria Ribeiro
Empenho(s) : 11262/2015
Valor : R$ 300,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de prestacdo de servigo de
monitoramento, tal quebra de ordem se faz necessaria para
vérios prédios da municipalidade.
Fornecedor : Pedra & Pedra Alarmes Ltda ME
Empenho(s) : 5172, 6762/2015
Valor : R$ 118,66
Avaré, 20 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de veiculacdo de campanha publi-
citaria para divulgagao do programa Avaré Viva! E veiculacéo
de campanha publicitaria do IPTU 2015 em Radio.
Fornecedor : Radio Panorama Ltda
Empenho(s) : 5119, 1793/2015
Valor : R$ 1.000,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de locacdo de brinquedos para
eventos e locagdo de tendas, tal quebra de ordem cronolégica
se faz necesséria para o atendimento dos eventos esportivos,
culturais e turisticos.
Fornecedor : Ricardo Filgueiras Gomes
Empenho(s) : 10714, 11146, 5908/2015
Valor : R$ 3.903,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pecas e servi-
¢o prestado com veiculo, tal quebra de ordem cronoldgica se
faz necessaria para manutengdo da frota municipal, sendo im-
prescindivel para o bom funcionamento dos servicos de trans-
porte da Municipalidade.
Fornecedor : T. Da Saito Auto Eletrica ME
Empenho(s) : 12352, 11153, 11160, 11173, 11217/2015
Valor : R$ 975,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteragao da ordem cronoldgica
para pagamentos de fornecimento de pecas e servicos presta-
do com veiculo, tal quebra de ordem cronoldgica se faz neces-
saria para manutencgéo da frota municipal, sendo imprescindivel
para o bom funcionamento dos servigos de transporte da
Municipalidade.
Fornecedor: Tapajos Bauru Caminhdes e Servigos Ltda
Empenho(s): 11162, 11163/2015
Valor : R$ 1.706,11
Avaré, 20 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de prestagdo de servigos relacio-
nada ao licenciamento ambiental para a extragéo de cascalho,
Cascalhadeira 02, Bairro dos Rochas.
Fornecedor : Thiago Giani Cabral Maragno
Empenho(s) : 5641/2015
Valor : R$ 4.000,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de prestagcao de fornecimentos de
pecas para reposi¢cdo na maquina que pertence a garagem Mu-
nicipal que é utilizada para corte em croncreto, asfalto e outros.
Fornecedor : THP Botucatu Alug de Equipamentos e Com. De Maq
Empenho(s) : 11254/2015
Valor : R$ 1.030,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de locagéo de cortadora de piso
com disco, tal quebra de ordem cronolégica de faz necessario
pela locacéo da cortadora de piso com disco € fundamental para
a realizacé@o de corte em concreto na execugéo de servicos de
revitalizacdo na garagem municipal.
Fornecedor : TRC Avare Aluguel de equipamentos Eireli EPP
Empenho(s) : 10614/2015
Valor : R$ 765,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracédo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar fornecimento de géneros alimenti-
cios, tal quebra de ordem se faz necessaria para fornecimento
de alimentacgdo para os servidores municipais.
Fornecedor : Treze Comercial Ltda Me
Empenho(s) : 8802/2015
Valor : R$ 3.420,40
Avaré, 20 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de material de
escritorio, tal quebra de ordem se faz necessaria para a manu-
tencado das atividades dos departamentos da municipalidade.
Fornecedor : Universal Distribuidora de Suprimentos Ltda EPP
Empenho(s) : 8801, 8950, 8952, 8951, 8953, 8674, 8954, 8897,
9509, 8800, 10770, 7528, 7610/2015
Valor : R$ 3.586,13
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de medicamentos
e fornecimentos de medicamentos para atender pacientes ca-
dastrados de Avaliacdo Social, tal quebra de ordem cronolégica
se faz necessaria para atendimento da Secretaria da Saude.
Fornecedor : Avaremed Distribuidora Ltda Me
Empenho(s) : 4990, 11252, 11251/2015
Valor : R$ 3.608,02
Avaré, 20 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de prestacédo de servico de guin-
cho e veiculo, tal quebra de ordem cronolégica se faz necessa-
ria para manutengéo da frota municipal, sendo imprescindivel
para o bom funcionamento dos servigos de transporte da
Municipalidade.
Fornecedor : Dirce Pegollo Pires Bijega - ME
Empenho(s) : 11168, 11167/2015
Valor : R$ 830,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisicao de aparelhos de tele-
fone e fax, tal quebra de ordem cronolégica se faz necessaria
para atendimento do Disque Saude.
Fornecedor : Fonemaster Teleinformatica Ltda
Empenho(s) : 10597/2015
Valor : R$ 2.110,60
Avaré, 20 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisicado de materiais
descartaveis hospitalar para as U.B.S.'S e U.S.F'S
Fornecedor : Jupiter Dist. De Prod. E. E. Hospitalares Ltda EPP
Empenho(s) : 10737, 10736/2015
Valor : R$ 3.926,70
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica para
pagamento por se tratar de aquisi¢cdo de copos descartaveis, tal
quebra de ordem se faz necesséria para manutengéo da Secre-
taria da Saude, Secretaria da Administragéo e Pronto Socorro.
Fornecedor : Koch, Bueno e Alves da Silva Treinamento e Ass. Ltda
Empenho(s): 10738, 11192, 12952/2015
Valor : R$ 3.018,56
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servigo de aquisicdo de material
para divulgagdo para 0 SAMU, CAISMA, VIGILANCIA SANITA-
RIA E DST/AIDS, tal quebra de ordem é necessaria para divulga-
¢do a populagdo em geral .
Fornecedor : Marquinhos Artes Gréficas Ltda. - EPP
Empenho(s) : 9409/2015
Valor : R$ 2.640,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pecas, pois o0
material é necessario para a manutengdo da frota municipal,
sendo imprescindivel para o bom funcionamento dos servigos
de transporte da Municipalidade.
Fornecedor : Marvans Auto Pecas e Servigos Ltda EPP
Empenho(s) : 10842, 10841/2015
Valor : R$ 780,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de material
descartavel, tal quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria
para atendimento da area da Secretaria da Saude.
Fornecedor : Medimport Comércio de Prod. Hospitalares Ltda.
Empenho(s) : 5903, 5904/2015
Valor : R$ 2.830,14
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de pagamento de anuidade da
Associagdo das Prefeituras das Cidades Estancias, referente
ao ano de 2016.
Fornecedor : Assoc. Das Pref. e Cid. Est. Turisticas do Est. SP
Empenho(s) : 1553/2016
Valor : R$ 17.040,56
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de pagamento de anuidade da
Associacdo Paulista de Municipios referente ao ano de 2016.
Fornecedor : Assoc. Paulista de Municipios
Empenho(s) : 574/2016
Valor : R$ 7.776,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugcéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de medicamentos
e medicamentos controlados para atender os pacientes de man-
dado judicial, tal quebra de ordem cronolédgica se faz necessaria
para atendimento da Secretaria da Saude.
Fornecedor : Avaremed Distribuidora Ltda Me
Empenho(s) : 4990, 2055, 1357, 19025, 18680, 18821, 19009,
19017, 18923, 19019, 19024, 19035, 18842, 16370, 11094,
12379, 18841, 18686, 12600/2015.
Valor : R$ 25.523,56
Avaré, 20 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de medicamentos
controlados para atender os pacientes de mandado judicial, tal
quebra de ordem cronoloégica se faz necessaria para atendi-
mento da Secretaria da Saude.
Fornecedor : Bianca Cristina Yarmalavicius Pereira Eirelli EPP
Empenho(s) : 14098, 14094, 17727, 16119, 16120, 17804,
17728,16124, 17353, 18561, 18560, 15982, 17354, 17535, 17345,
17341, 17729, 17726/2015
Valor : R$ 15.505,15
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de medicamentos
controlados para atender os pacientes de mandado judicial, tal
quebra de ordem cronolégica se faz necesséria para atendi-
mento da Secretaria da Saude.
Fornecedor : Distribuidora Merisio Ltda ME.
Empenho(s) :18894, 18896, 18897, 18992/2015
Valor : R$ 1.053,08
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracédo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar aquisicdo de moveis de escritério,
fornecimento de cobertor infantil em microfriba e aquisicdo de
arquivos de ago com 4 gavetas, tal quebra de ordem cronoldgi-
ca se faz necessaria para atendimento da Secretaria Municipal
de Educagéo.
Fornecedor : Dot Licitagbes Ltda ME
Empenho(s) : 16395, 18586, 16394/2015
Valor : R$ 43.582,11
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servico de recarga de extinto-
res de agua 10 litros e p6 04 kg, tal quebra de ordem cronolégica
€ necessaria para manutengéo dos prédios da municipalidade.
Fornecedor : Extinorpi Extintores do Norte Pioneiro Ltda
Empenho(s) : 18618, 18615, 18616/2015
Valor : R$ 9.074,97
Avaré, 20 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de taxa de inscricdo de anuidade,
da Federagdo Aquatica Paulista para a participacéo dos atletas
no evento realizado pela Federacao.
Fornecedor : Federagdo Aquética Paulista
Empenho(s) : 1590/2016
Valor : R$ 1.406,46
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugcéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servigo prestado com publica-
¢ao, tal quebra de ordem cronolégica se faz necessaria para a
publicacé@o de editais para o setor de licitacdes.
Fornecedor : Imprensa Oficial Estado S.A
Empenho(s) : 598, 762/2016
Valor : R$ 3.936,51
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de carne bovina,
tal quebra de ordem se faz necessaria para fornecimento a
Merenda Escolar da Educacéo Infantil.
Fornecedor : J.E. Rissi Alimentos ME
Empenho(s) : 3757/2015
Valor : R$ 10.337,60
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisicdo de alimentares para
0s pacientes cadastrados de mandado judicial, tal quebra de
ordem cronolégica se faz necesséria para atendimento da Se-
cretaria da Saude.
Fornecedor : Medicam-Medicamentos Campinas Ltda EPP
Empenho(s) : 18878/2015
Valor : R$ 980,40
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servigo prestado com publica-
¢ao, tal quebra de ordem cronolégica se faz necesséria para a
publicacé@o de avisos de editais para o setor de licitagdes.
Fornecedor : Phabrica de Produgdes Serv. de Propaganda/Pu-
blicidade Ltda.
Empenho(s) : 377/2016
Valor : R$ 855,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisicgdo URGENTE de refrige-
rador para a Farmacia de Mandado Judicial, tal quebra de ordem
cronoldgica se faz necessaria para atendimento da Secretaria
da Saude.
Fornecedor : R. de F. Sousa Naressi ME
Empenho(s) : 19134/2015
Valor : R$ 1.099,30
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos de fornecimento de leite, tal quebra de ordem se
faz necessaria para atendimento do Programa Viva Leite, de-
senvolvido pela Secretaria da Saude.
Fornecedor : Realce Produtos Lacteos Ltda
Empenho(s) : 19043/2015
Valor : R$ 14.792,70
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de toalha de ba-
nho, tal quebra de ordem cronolégica é necessaria para atendi-
mento as Creches, Educacao Infantil e Ensino Fundamental.
Fornecedor : Santacotex Industria Textil Ltda EPP
Empenho(s) : 18589/2015
Valor : R$ 5.243,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servigo de informética educaci-
onal, tal quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria visan-
do o bom atendimento das escolas municipais.
Fornecedor : Sem Fronteiras Tecnologia Educacional Ltda
Empenho(s) : 3866, 3865/2015
Valor : R$ 115.000,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisi¢do de fogdes industriais
e ventiladores para as Creches Municipais
Fornecedor : Stefran Comercio de Moveis Ltda ME
Empenho(s) : 19137/2015
Valor : R$ 19.977,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugcéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisicdo de suplementos ali-
mentares, aquisicdo de suplementares (dieta enteral) para os
pacientes cadastrados de avaliagdo social, tal quebra de ordem
cronoldgica se faz necessaria para atender os pacientes aten-
didos pela Secretaria da Saude.
Fornecedor : AT. Morales Nutricionais EPP
Empenho(s) : 17254, 17802/2015
Valor : R$ 68.533,42
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de medicamentos
controlados para atender os pacientes de mandado judicial, tal
quebra de ordem cronolégica se faz necessaria para atendi-
mento da Secretaria da Saude.
Fornecedor : Bianca Cristina Yarmalavicius Pereira Eirelli EPP
Empenho(s) : 14279, 12935, 14277, 14783,14278/2015
Valor : R$ 121.604,51
Avaré, 20 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisi¢cdo de circuito respirato-
rio infantil, cAmara de polisulfona e sensores de fluxo para o
Pronto Socorro.
Fornecedor : Cirurgica Neves Ltda EPP
Empenho(s) : 14894/2015
Valor : R$ 1.796,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisicdo de medicamentos
insulinas, tal quebra de ordem cronolégica se faz necessaria
para atendimento da Secretaria da Saude.
Fornecedor : Distribuidora Merisio Ltda ME.
Empenho(s) : 16133, 16134/2015
Valor : R$ 35.018,50
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de de servico de impressao do
Semanario Oficial e divulgagéo de programagao gratuita da cul-
tura, lazer e apresentagdes natalinas, tal quebra de ordem cro-
noldgica é necessaria para a manutencéo dos servicos de im-
presséo do Semanario Oficial, publicacéo indispensavel dos atos
do Poder Publico Municipal.
Fornecedor : Editora Vieira Aires Ltda.
Empenho(s) : 6784/2015
Valor : R$ 8.957,50
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de prestacédo de servigos de plan-
tdes médicos no Pronto Socorro, essenciais ao atendimento das
necessidades basicas da populagéo.
Fornecedor : IFS — Diagnoéstico Por Imagem Ltda
Empenho(s) : 340/2016
Valor : R$ 495.768,00
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de medicamentos
controlados para atender os pacientes de mandado judicial, tal
quebra de ordem cronolégica se faz necessaria para atendi-
mento da Secretaria da Saude.
Fornecedor : Luiz A. dos Santos Drogaria EPP
Empenho(s) : 12576, 12808, 12619, 13077, 13081/2015
Valor : R$ 207.204,70
Avaré, 20 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracdo da ordem cronoldgica de
pagamentos por se tratar de fornecimento de suplementos ali-
mentares e aquisicdo de medicamentos para atender paciente
cadastrado de Avalizagdo Social, tal quebra de ordem cronolégi-
ca se faz necesséria para atendimento da Secretaria da Saude.
Fornecedor : Medicam-Medicamentos Campinas Ltda EPP
Empenho(s) : 15911, 11253, 14293/2015.
Valor : R$ 5.230,70
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronolégica de
pagamentos por se tratar de fornecimento de materiais descartaveis
hospitalares, tal quebra de ordem cronolégica se faz necessaria
para atendimento da area da Secretaria da Saude.
Fornecedor : Medimport Comércio de Prod. Hospitalares Ltda.
Empenho(s) : 12440, 12439, 12438, 12435, 12240, 12239, 14002/2015
Valor : R$ 45.922,34
Avaré, 20 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

RETIFICACAO

Retifica publicacéo da justificativa da quebra de Ordem Crono-
l6gica da Bianca Cristina Yarmalavicius Pereira Eirelli EPP, ref.
Semanério Oficial, edigdo nimero758 pag: 06, de 13/02/2016.
Onde se lia

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru-
¢ao 02/95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas
do Estado, vem justificar a necessidade de alteracdo da
ordem cronolégica de pagamentos por se tratar de forne-
cimento de medicamentos controlados para atender os
pacientes de mandado judicial, tal quebra de ordem cro-
nolégica se faz necesséria para atendimento da Secreta-
ria da Saude.
Fornecedor : Bianca Cristina Yarmalavicius Pereira Eirelli EPP
Empenho(s) : 17279, 18849, 17534, 16121, 16123, 17536, 17356,
18893/2015.
Valor : R$ 3.801,26
Avaré, 13 de Fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

Agora se |é:
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JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de medicamentos
controlados para atender os pacientes de mandado judicial, tal
quebra de ordem cronolégica se faz necesséria para atendi-
mento da Secretaria da Saude.
Fornecedor : Bianca Cristina Yarmalavicius Pereira Eirelli EPP
Empenho(s) : 17279, 18849, 17534, 16121, 16123, 17536, 17356,
18893/2015.
Valor : R$ 3.811,26
Avaré, 20 de Fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

RETIFICACAO
Retifica publicacéo da justificativa da quebra de Ordem Crono-
I6gica da Centro Terapéutico Serra Dourada - ME, ref. Semana-
rio Oficial, edigdo nimero758 péag: 06, de 13/02/2016.
Onde se lia:
JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de internacéo de dependente qui-
mico em clinica de reabilitacéo, tal quebra de ordem se faz ne-
cessaéria para atendimento aos pacientes atendidos pela Secre-
taria da Saude.
Fornecedor : Centro Terapéutico Serra Dourada - ME
Empenho(s) : 1403, 7181, 3914, 5397.
Valor: R$ 6.644,98.
Avaré, 13 de Fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
Agora se |é:
JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de internacédo de dependente qui-
mico em clinica de reabilitacéo, tal quebra de ordem se faz ne-
cessaria para atendimento aos pacientes atendidos pela Secre-
taria da Saude.
Fornecedor : Centro Terapéutico Serra Dourada - ME
Empenho(s) : 1403, 7181, 3914, 5397/2015
Valor: R$ 6.644,98.
Avaré, 20 de Fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

RETIFICACAO
Retifica publicacéo da justificativa da quebra de Ordem Crono-
I6gica da Thiago Henrique P. Belinelli, ref. Semanario Oficial, edi-
¢do nimero758 pag: 08, de 13/02/2016.
Onde se lia:
JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pecas e servi-
¢o prestado com veiculo, tal quebra de ordem cronoldgica se
justifica para a manutengéo dos servigos de transporte munici-
pal, sendo imprescindivel para o bom funcionamento dos servi-
¢os da municipalidade.
Fornecedor : Thiago Henrique P. Belinelli
Empenho(s): 9352/2015.
Valor : R$ 1.092,00.
Avaré, 13 de Fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
Agora se |é:
JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pecas e servi-
¢o prestado com veiculo, tal quebra de ordem cronoldgica se
justifica para a manuteng&o dos servigcos de transporte munici-
pal, sendo imprescindivel para o bom funcionamento dos servi-
¢os da municipalidade.
Fornecedor : Thiago Henrique P. Belinelli
Empenho(s): 9352, 9353/2015.
Valor : R$ 2.567,00
Avaré, 20 de Fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao
02/95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de execugdo de revitalizacdo e
urbanizacdo da pragca Monsenhor Celso Diogo Ferreira
Contrapartida de Convénios.

Fornecedor : Fernandes & Macedo Constr. e Manut.Ltda -ME.
Empenho(s) : 10482/2015
Valor : R$ 16.389,98.
Avaré, 20 de Fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de lajotas.
Fornecedor : Icocital Artefatos de Concreto Ltda
Empenho(s) : 11067/2015
Valor : R$ 5.536,00.

Avaré, 20 de Fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de material de
construcéo.
Fornecedor : Itatubos Materiais para Construcéo Ltda ME
Empenho(s) : 14910/2015
Valor : R$ 40.900,00
Avaré, 20 de Fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de Servigco de reforma mecéanica de
bombas de abastecimento.

Fornecedor : Josiane Pinto de Melo Ferreira- ME
Empenho(s) : 14488/2015
Valor : R$ 6.130,00.

Avaré, 20 de Fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pecas e servi-
¢o com veiculos,tal quebra de ordem cronolégica se faz neces-
séaria para manutencéo da frota municipal.
Fornecedor : M. A. Da Silva Leandro & Cia Ltda Me
Empenho(s) : 14961, 14068, 10792, 14069/2015.
Valor : R$ 3.212,00.
Avaré, 20 de Fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de marmitex .
Fornecedor : Santa Ines Buffet e Eventos Ltda EPP
Empenho(s) : 17.616/2015
Valor : R$ 4.116,00.
Avaré, 20 de Fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal




AVARE, 20 DE FEVEREIRO DE 2016

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servico de veiculagdo de cam-
panha publicitaria do programa de servicos e manutengao da
cidade.
Fornecedor : Vertente Comunicagdo Ltda.
Empenho(s) : 17769 e 19094/2015
Valor : R$ 2.900,00.
Avaré, 20 de Fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

LEGISLATIVO

INDICACOES E REQUERIMENTOS
APRESENTADOS NA SESSAO ORDINARIA EM
15 de FEVEREIRO de 2016

INDICACOES

Denilson Rocha Ziroldo- Presidente
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de urgén-
cia a capina e limpeza do terreno localizado atras do PAS Jardim Brasil.
-por meio do setor competente, providencie em carater de urgéncia a
construgdo de uma passagem de pedestres no pontilhdo localizado no
bairro Vila Martins, para maior seguranca dos municipes que circulam pelo
local pois hoje a travessia € realizada junto com os carros.
-por meio do setor competente, providencie em carater de urgéncia a
implantacéo de lombada na avenida Vilma Ferreira M. Valente, pr6ximo ao
ponto de dnibus.
-de acordo com a indicagdo n°876/2015, para que, por meio do setor
competente, estude a possibilidade de fechar as laterais da piscina muni-
cipal pois, nos dias de frio os usuarios principalmente as criangas e
idosos, sofrem com o vento durante as aulas, obtivemos a resposta em
25 de julho de 2015 que seria solicitado ao setor de planejamento um
projeto para o fechamento das laterais, mas, até o presente momento,
ndo obtivemos o projeto apresentado.
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de
urgéncia a implantacédo de lombada na rua Jodo Paulo Nogueira, préximo
a rotatéria que liga os bairros Paraiso e Mario Emilio Bannwart.
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de
urgéncia a remogdo do mato do meio fio da rotatéria localizada na rua
Carlos Lacerda préximo ao n°15 e a limpeza da vala que liga a mesma via
a rua Erico Verissimo.
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de
urgéncia a capina do mato, limpeza e remocao de entulho localizado
proximo ao ponto de dnibus situado na rua Jodo Tessa Neto e proveja a
troca da cobertura do mesmo.
- reiterando a Indicagdo n°1730/2015, para que, por meio do setor compe-
tente, providencie em carater de urgéncia a limpeza do terreno localizado
na rua Oscar Alves, proximo ao n°65, tendo em vista que o mato alto esta
ocasionando o aparecimento de insetos e animais pegonhentos nas resi-
déncias circunvizinhas, bem como proveja placa indicando "Proibido jogar
lixo, sujeito a multa”, no mesmo local.
-por meio do setor competente, seja notificado o proprietario do lote
localizado na rua Lucio Dias da Fonseca em frente ao n°161, tendo em
vista que o mato alto esté ocasionando o aparecimento de insetos, inclu-
sive 0 mosquito da Dengue e animais pegonhentos nas residéncias
circunvizinhas.
-por meio do setor competente, providencie em carater de urgéncia a
recuperacéo do leito carrocavel na confluéncia da avenida Dico Mercadante
com a rua Dorita.
-por meio do setor competente, providencie em carater de urgéncia a
recuperacdo do leito carrocavel da rua Feliz Costa de Oliveira, bem como
proveja a colocacao de cavalete na rua Anténio Mariuzzo confluéncia com
a mesma, pois existe risco eminente da rua ceder devido a eroséo.
-por meio do setor competente, providencie em carater de urgéncia a
remocao do entulho localizado na extensao da estrada que liga o bairro
Vera Cruz ao bairro Ipiranga e que adote urgentes providéncias para
solucéo da erosdo que esta invadindo o leito carrogavel.
-por meio do setor competente, providencie em carater de urgéncia a
utilizag&o da maquina Patrol no final da rua Jalio Jacob da Rocha, no bairro
Vera Cruz.
-por meio do setor competente, providencie em carater de urgéncia a
utilizag@o da méaquina Patrol na rua Abrahim Dabus, em frente ao Posto de
Saude do bairro Ipiranga que estd em construgéo.
-por meio do setor competente, disponibilize em carater de urgéncia um
funcionario para realizar a limpeza do PAS do Vera Cruz, tendo em vista
que a limpeza ndo esté sendo realizada com frequéncia, colocando em
risco a saude dos municipes que frequentam o local.

Roberto Araujo-Vice-Presidente
-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operacéo "tapa buracos" em toda extens&o da Rua Maria
Cruz Péra - Bairro: "Avaré |", visto que |4 existem buracos, causando
transtornos aos usuarios da referida via.
-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operagéo "tapa buracos" em toda extensdo da Rua

Arminda Giraldi Bertolacini - Bairro: "Santa Elisabeth", visto que la existem
buracos, causando transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operagdo "tapa buracos" em toda extensdo da Rua
15 de Novembro - Bairro: "Alto", visto que | existem buracos, causando
transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operagdo "tapa buracos" em toda extensdo da Rua
Rold&do Euphrasio Leal - Bairro: "Alto da Boa Vista", visto que |a existem
buracos, causando transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operagdo "tapa buracos" em toda extensdo da Rua
Sebastido Souza - Bairro: "Avaré I", visto que la existem buracos, causan-
do transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operacéo "tapa buracos" em toda extens&o da Av. Salim
Antdnio Curiati - Bairro: "Jardim Paraiso", visto que |a existem buracos,
causando transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operagao "tapa buracos" em toda extens&o da Av. Emilio
Figueiredo - Bairro: "Jardim Paraiso”, visto que la existem buracos, cau-
sando transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operagdo "tapa buracos" em toda extensdo da Rua
Fernando Tamassia - Bairro: "Jardim Paraiso", visto que la existem bura-
cos, causando transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operagéo "tapa buracos" em toda extens&o da Rua Zico
de Castro - Bairro: "Santa Elisabeth", visto que la existem buracos, cau-
sando transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operagdo "tapa buracos" em toda extensdo da Rua
Antdnio Prata - Bairro: "Santa Elisabeth”, visto que la existem buracos,
causando transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operagdo "tapa buracos" em toda extensdo da Rua
Ammos Contrucci - Bairro: "Santa Elisabeth", visto que la existem bura-
cos, causando transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operacéo "tapa buracos" em toda extens&o da Rua Raul
Osuna Delgado - Bairro: "Plimec", visto que la existem buracos, causando
transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operagdo "tapa buracos" em toda extensdo da Rua
Francisco Jorge de Lima - Bairro: "Plimec", visto que |& existem buracos,
causando transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operagdo "tapa buracos" em toda extensdo da Rua
Nicanor Garcia - Bairro: "Plimec", visto que & existem buracos, causando
transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operagdo "tapa buracos" em toda extensdo da Rua
Nicola Pizza - Bairro: "Vila Martins", visto que |a existem buracos, causan-
do transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operagdo "tapa buracos" em toda extensdo da Rua
Professor Oscar Villaga - Bairro: "Duilio Gambini", visto que |a existem
buracos, causando transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operacéo "tapa buracos" em toda extensdo da Rua Dr.
Geraldo Aguiar Mariuzzo - Bairro: "Duilio Gambini", visto que |a existem
buracos, causando transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operagéo "tapa buracos" em toda extenséo da Rua loio
de Freitas - Bairro: "Jardim Presidencial”, visto que la existem buracos,
causando transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operacéo "tapa buracos" em toda extens&o da Rua Julio
Batista -Bairro: "Jardim Presidencial”, visto que la existem buracos, cau-
sando transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operagdo "tapa buracos" em toda extensdo da Rua
Sergio Barreira - Bairro: "Camargo", visto que la existem buracos, causan-
do transtornos aos usuarios da referida via.

-para que através do Departamento competente, providencie em carater
de URGENCIA a operacéo "tapa buracos" em toda extensdo da Rua Santa
Veronica - Bairro: "Jardim Vera Cruz", visto que |4 existem buracos,
causando transtornos aos usuarios da referida via.

Francisco Barreto de Monte Neto-1° Secretario
- para que seja providenciada por meio da secretaria competente, a insta-
lacdo dos computadores nas dependéncias do Conselho Tutelar, cujos
aparelhos ja estéo a disposicao.
- para que seja estudada a possibilidade de disponibilizar estagiarios de
Serv. Sociais e Psicologia para auxiliar nos trabalhos do Conselho Tutelar.
-para que seja estudada a possibilidade de disponibilizar um posto de
plantdo do Conselho Tutelar na "Feira da Lua".
-para que seja estudada a possibilidade de efetuar a reposi¢éo de lampa-
das nos condominios Vila Serena, Vale do Sol e Veneza, tendo em vista
que os moradores dos condominios ndo possuem equipamento necessa-
rio para execucgdo da referida tarefa, antes executada pela CPFL
-para que sejam providenciados refor¢gos no fechamento de portas e
janelas das dependéncias do Conselho Tutelar, bem como estudar a
possibilidade de instalacdo de cameras de monitoramento.

Edson Flavio Theodoro da Silva-2° Secretario
-Para que através do setor competente realize a limpeza de toda extensao
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das calgadas da Rua Pastor Plinio Paula dos Reis préoximo a Praga da
Biblia na Vila Martins 1l que esta tomada pelo mato, fazendo com que
pedestres trafeguem pela rua.

-Para que através do setor competente realize a operagao tapa buracos na
extensao da rua Heitor de Barros no Residencial Gilberto Filgueiras .
-Para que através do setor competente realize a operagao tapa buracos na
extensdo da rua Anténio Gomes de Amorim Bairro S&o Pedro.

Antonio Leite de Oliveira
-reiterando a indicagdo n° 150/2014 de 17/02/2014, para que providencie a
limpeza e capinagéo na cal¢ada das Ruas Avelino Fernandes e Fernando
Antdnio Tamassia no Bairro Jardim Tropical.
-por meio do setor competente, providencie término da recuperacéo do
leito carrogavel na Rua Saul Bertolacine em frente ao Campo Sé&o Pedro,
providencie ainda a recuperagéo da calgada que foi danificada devido as
fortes chuvas.
-por meio do setor competente, providencie recuperacao do leito carrogavel
na Av. Paranapanema confluéncia com a Rua Lazaro do Amaral Leite no
bairro Santa Elizabeth.
-por meio do setor competente, providencie recuperacao do leito carrogavel
da Rua Bastos Cruz altura do n°1779 no bairro Agua Branca.
-reiterando a indicacao n°® 1487/2015 de 28/09/2015, para que providencie
em carater de urgéncia recuperagao do leito carrocavel na Rua Mario
Gomes Tim6teo no bairro Vila S&o Jodo em frente ao depdsito de gas.
-por meio do setor competente, providencie operagdo tapa buraco na Rua
Anhanguera confluéncia com a Rua Zico de Castro no bairro Santa Elizabeth.

Benedito Braz Ferreira
-para que por meio do setor competente realize operagéo tapa-buraco na
rua Dr. Félix Fagundes na altura do nimero 466.
-para que por meio do setor competente realize limpeza de area verde que
margeia o corrego Lageado, na altura da rua Brasil Toschi, no bairro Colina Verde.
-para que por meio do setor competente realize operagéo tapa-buracos na
rua Janio Quadro, no bairro Sdo Judas.

Bruna Maria Costa Silvestre
- REITERANDO a Indicagéo n° 1908 de 30/11/2015, para que por meio do
setor competente, providencie a troca dos bancos quebrados instalados na
Praca Hildebrando Villen, localizada na Rua Benedito Ailton Camilo de Souza.
-REITERANDO a Indicagéo n° 421 de 16/03/2015, para que por meio do setor
competente, providencie finalizacéo e agora a manutencéo da calcada e a
instalacéo de uma grade de protecao para a boca de lobo de uma area verde
localizada na Rua Vital Pereira de Andrade, bairro S&o Judas Il, préximo a
Igreja Evangélica Assembleia de Deus, pois a falta de acabamento da obra
coloca em risco de acidentes todos que utilizam o local, diariamente.
-REITERANDO a Indicagéo n° 1916 de 30/11/2015, para que por meio do
setor competente, providencie a troca de um banco quebrado instalado na
Praca Maestro José Benedito de Camargo, localizada na Rua Alvaro
Lemos Torres, Parque Residencial Brabancia I.
-para que por meio do setor competente, providencie a capina¢éo do mato
alto bem como a limpeza das canaletas para aguas pluviais instaladas na
area verde localizada na Rua Washignton Luis, Morada do Sol.
-para que por meio do setor competente, providencie a troca de um banco
quebrado instalado na Praga Maria Cristina Arnez Domingues, localizada
na Rua Alvaro Lemos Torres, Parque Residencial Brabancia I.
-REITERANDO a Indicagéo n° 1907 de 30/11/2015, para que por meio do
setor competente, providencie reposi¢cao do Mosaico Portugués instalado
na Praga Hildebrando Villen, localizada na Rua Benedito Ailton Camilo de
Souza, bem como a capinagao do mato alto e a limpeza total da Praca, que
se encontra em total estado de abandono.
-para que por meio do setor competente, providencie a manutencao elétri-
ca dos Postes de iluminagao estilo "S&o |Paulo Antigo" instalados na Praca
Hildebrando Villen, localizada na Rua Benedito Ailton Camilo de Souza.
-para que por meio do setor competente, providencie a retirada de entulhos e
similares depositados de forma irregular em toda a extenséo da area verde
localizada da Rua Heitor de Barros, Parque Residencial Gilberto Filgueiras I1.
-para que por meio do setor competente, providencie a retirada de entulhos
e similares depositados de forma irregular na Antiga Estacao Ferroviaria na
Praca Joaquim Pereira localizada na Rua Lineu Prestes, bairro Agua Branca.
-para que por meio do setor competente, providencie o nivelamento do
leito carrogavel da Rua Parana entre as Ruas Amazonas e Espirito Santo.
Atendendo a reclamagdes de moradores circunvizinhos e funcionarios do
Férum que informaram a respeito das constantes aguas paradas que se
acumulam naquele quarteirdo, colocando em risco de proliferacdo do
mosquito da dengue, ja que as mesmas por falta de nivelamento do solo
ficam ali paradas por vérios dias.
-REITERANDO a Indicagéo n° 1884 de 30/11/2015, para que por meio do
setor competente, providencie a instalacdo de uma Placa de "PROIBIDO
JOGAR LIXO E SIMILARES" e aretirada de entulhos e similares deposita-
dos de forma irregular em um terreno localizado na Rua S&o Manoel
confluéncia com a Avenida Brasilia, bairro Vila Jardim. Solicitagéo feita
por moradores circunvizinhos ao local.

Carlos Alberto Estati

- para que por meio da Secretaria Municipal de Servigos, providencie a
recuperacdo do leito carrogavel em asfalto deteriorado ha bastante tempo
da Avenida Pinheiro Machado esquina com a rua Arandu.

-para que por meio da Secretaria Municipal de Servicos, providencie operacéo
tapa buracos em toda extenséo da Rua Bela Vista no bairro Granja 3 Marias.
- para que por meio da Secretaria Municipal de Planejamento e Transporte
providencie a troca de lampadas incandescentes por lampadas de Led do
semaforo localizado na Avenida Espanha com a Rua Carmem Dias Faria.
-para que por meio da Secretaria Municipal de Planejamento e Transporte
estude a possibilidade de instalar semaforo no cruzamento das Ruas Braz
Caldeira com a Avenida Salim Antonio Curiati, que oferecem diariamente
grandes riscos de acidentes, lembrando ainda que tal solicitacéo ja foi
objeto de requerimento de n° 0679/2015 de 11/05/2015.
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Eduardo David Cortez
-para que por meio do setor competente da Vigilancia Sanitaria, haja
intensificagdes das fiscalizagbes de dgua parada das construcdes civis
do bairro - Green Village.
-para que por meio do setor competente, em carater de urgéncia, sejam
realizadas as devidas reposi¢cdes de lampadas, localizadas na rua Joa-
quim Antonio Siqueira confluéncia com a Avenida Trés Marias, bairro -
Residencial Morada do Sol, via publica, a qual concede acesso ao campo
municipal.
-para que por meio do setor competente, haja em carater de urgéncia os
devidos reposicionamentos de lampadas, localizados no campo municipal
da Praca da Paz, bem como no mencionado logradouro publico.

Ernesto Ferreira de Albuquerque
-INDICO para que realize limpeza de area publica na Vila Martins 111,
vizinho ao imével na Rua Nicola Pizza 1210.
-INDICO para que realize limpeza de area publica no Bairro Alto da Boa
Vista, vizinho ao imével na Rua Lucio Dias da Fonseca 176.
-INDICO para que proceda, para fins de conservagédo de pragas e jardins,
com os devidos reparos na Praga Abreu Sodré.
-INDICO para que proceda, para fins de conservagédo de pragas e jardins,
com conserto do banco da Praga Olivério Pilar.
-INDICO para que verifique a possibilidade e necessidade de implantar
sinal semaférico no cruzamento da Rua Bahia com a Rua Tenente Apiali.
-INDICO para que promova uma campanha de orientacdo de nocdes
béasicas de higiene as maes da Vila Esperanca em relagao aos seus filhos.
-INDICO para avaliagéo de projeto que trata da criacdo de Programa de
Teste Vocacional a ser implantada nas Escolas Publicas Municipais.

Julio Cesar Theodoro
-Para que providencie a manutencéo do seméaforo localizado na Avenida
Espanha com a Rua Carmem dias, pois 0 mesmo apresenta-se em defeito.
-Para que providencie operacdo tapa buracos no cruzamento da Rua
Sabia, no Bairro Recanto Bem-te-vi, que é uma importante via de acesso
aos outros bairros.

REQUERIMENTOS

Maioria dos Vereadores
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor PAULINO SOARES LIMA.
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor SALATIEL DE ALMEIDA LARA.
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento da Senhora JOANA SANTIAGO DE MORAIS.
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento da Senhora VANDA DA SILVA ALMEIDA.
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor RUBENS DIAS.
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor JOSE FERREIRA.
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor JOAO MANUEL MOUTINHO.
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor ORLANDO LUCIANO DOS SANTOS.
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento da Senhora LIBERA GONCALVES GUERRA.
- seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento da Senhora VERONICA CRISLAINE PEREIRA
MALACHIAS.
- seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento da Senhora OLINDA FAGNANI DE ALMEIDA.
- seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor PAULO PASSOS DE ALMEIDA.
- seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor RUY DE ALMEIDA PORTES.
- seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor SIDNEI LIMA DE OLIVEIRA.
- seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor JOAO PEDRO ALBUQUERQUE.
- seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento da Senhora MARIA APARECIDA ALVES.
- seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento da Senhora MARIA JOSE DE CARVALHO SOUSA.

Denilson Rocha Ziroldo-Presidente
-que seja oficiado ao Excelentissimo Prefeito Municipal, Senhor Paulo
Dias Novaes Filho, para que, por meio do departamento de financas, nos
envie a relacdo de credores do municipio, a origem das dividas e qual a
forma de escolha para pagamento. Justifica-se tal pleito considerando as
constantes reclamacdes de credores que nédo estao recebendo em dia os
pagamentos.
-que seja oficiado ao Excelentissimo Prefeito Municipal, Senhor Paulo
Dias Novaes Filho, para que, por meio da Secretaria de Obras, realize em
carater de urgéncia, estudos para sanar definitivamente o grave problema
de eroséo localizado na rua Manoel Aguilar, confluéncia com a rua Wilson
Sabino de Godoy, no bairro Avaré I, tendo em vista que a erosdo tomou
conta do leito carrocavel, impossibilitando a passagem de veiculos e
pedestres pelo local.
-que seja oficiado a SABESP- Companhia de Saneamento Basico do
Estado de Séo Paulo, para que realize a recuperagao do leito carrocavel da
avenida Progresso, proximo ao Bar do Ramiro, no bairro Costa Azul.
-que seja oficiado a SABESP- Companhia de Saneamento Basico do
Estado de S&o Paulo, para que realize uma inspe¢ao na confluéncia da
avenida Dico Mercadante com rua Dona Dorita, tendo em vista que existe
um vazamento de esgoto na area que estd ocasionando mal cheiro e
acumulo de esgoto no local.
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-que seja oficiado & Empresa Telefénica Brasil S.A. VIVO, para que estude
a possibilidade da instalacao de sinal de internet VIVO Speed nos bairros:
Sao Rogério, Duilio Gambini, Santa Ménica e Presidéncial, tendo em vista
que os referidos bairros abrigam mais de 2.000 pessoas que sofrem e
precisam de internet, bem como proveja a melhora do sinal de telefone.

Roberto Araujo-Vice-Presidente
-seja oficiado ao Prefeito Municipal, Senhor Paulo Dias Novaes Filho, para que
informe esta Casa de Leis quem autorizou a pintura em dois bancos publicos na
Praca Padre Tavares, com o logotipo vipstore, apagando a histéria e a memoria
de nossa cidade que estavam gravados naqueles bancos.
-sejam oficiados o Prefeito Municipal, Senhor Paulo Dias Novaes Filho e
a Secretaria Municipal da Educacgédo, Senhora Lucia Helena Lélis Dias,
para que informem esta Casa de Leis o motivo da falta de planejamento
da Secretaria Municipal de Educacéo, que na data de hoje, deixou de
efetuar 8 linhas de transporte escolar, prejudicando mais ou menos 400
alunos, conforme noticia veiculada no jornal da Radio Interativa FM, na
manha de hoje.
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos "VOTOS DE APLAUSOS E
PARABENIZACOES" aos seguintes policiais militares: 01° SGT PM CARLOS
PIAGENTINO DA SILVA; 01° SGT PM JEFFERSON NUNES DONINI DE
AGUIAR; 0CB PM LUCIANO CORDEIRO DE MOURA; oCB PM JOAO
SAMIR DE OLIVEIRA; oCB PM HERNANI MARIO SAUDINO; oSD PM
ANDERSON NUNES DONINI DE AGUIAR; 0SD PM LEANDRO PADILHA
.Esta homenagem se justifica e tem razéo de ser, pois os Policiais Milita-
res acima elencados ha tempos vem realizando um trabalho exemplar no
combate a criminalidade, colocando atras das grades bandidos de alta
periculosidade, principalmente traficantes de drogas. Profissionais desta
envergadura enobrecem a Policia Militar do estado de S&o Paulo e propor-
cionam a nossa sociedade a seguranca e a paz que todos precisam. Pelo
acima exposto, requeiro ainda, que os Policiais Militares ja mencionados,
sejam homenageados por esta Colenda Casa de Leis, com a "MEDALHA
DE RECONHECIMENTO COMUNITARIO DE SEGURANGCA", em soleni-
dade a ser agendada oportunamente, durante Sessao Ordinaria. Cientifique-
se além dos homenageados, o Governador do Estado de Sao Paulo, a
Secretaria da Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo, o Comando
Geral da Policia Militar do Estado de S&o Paulo e 0 53° Batalh&o da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo - sede em Avaré.
-seja oficiado ao Banco Central do Brasil, noticiando-os que as agéncias
do Banco do Brasil de Avaré/SP né&o estao disponibilizando dinheiro nos
caixas eletronicos nos finais de semana e feriados, provocando transtor-
nos aos cidadaos que aqui residem e aos turistas que frequentam nossa
Estancia Turistica. Recentemente, no feriado prolongado do carnaval, os
usuarios/clientes do Banco do Brasil ficaram sem sacar dinheiro sabado,
domingo, segunda-feira, terca-feira e quarta-feira até o meio dia, quando
entao, 0s caixas eletronicos foram abastecidos.
ISSO E UM ABSURDO E NAO PODE PROSPERAR! Segundo comenté-
rios que chegaram a este Parlamentar, a regional do Banco do Brasil
estaria adotando esta medida por economia, uma vez, que até o contrato
com a empresa terceirizada que abastece os caixas eletrénicos nos finais
de semana e feriados foi cancelado. Outro fator importante a destacar,
que o municipio de Avaré nao registra histérico de roubos a caixas eletr-
nicos, além do que, a Estancia Turistica de Avaré possui um dos menores
indices de criminalidade, gragcas a acao positiva da Policia Civil e da
Policia Militar, que ndo medem esforcos para garantir a paz e a tranquilidade
da populagéo em nossa querida Avaré. Diante disso, recorro a dire¢céo do
Banco Central do Brasil para que apure esta dendncia e normalize o fluxo
de dinheiro disponivel nos caixas eletronicos das agéncias do Banco do
Brasil de Avaré, estado de Sao Paulo nos finais de semana e feriados.
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor INACIO FERREIRA

Francisco Barreto de Monte Neto-1° Secretario
- para que seja oficiado Sua Exceléncia o Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Avaré-SP, Dr. Paulo Dias Novaes Filho, para que seja infor-
mado por meio da secretaria competente, se existe previsdo para
terceirizagéo do servigo de tapa-buracos.
- para que seja oficiado Sua Exceléncia o Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Avaré-SP, Dr. Paulo Dias Novaes Filho, para que seja infor-
mado por meio da secretaria competente, quais 0s bairros que ainda sao
atendidos pela CPFL, bem como quais as atribuicBes foram repassadas
para o municipio.
- para que seja oficiado com votos de parabenizagdo a empresa INRODA
(Industria de Rogadeiras Desbravador Avaré Ltda), aos seus proprietari-
os, dirigentes e corpo funcional, pela passagem de seus 56 anos de
trabalho sério e ético, a qual muito contribui para o progresso de nosso
municipio.
- para que seja oficiado Sua Exceléncia o Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Avaré-SP, Dr. Paulo Dias Novaes Filho, para que seja
informado por meio da secretaria competente, se existe a previsdo de
reestruturar os pontos de 6nibus da rodovia Salim Antonio Curiati, logo
apods o pontilhdo cuja estrutura foi retirada por ocasido da realizacéo de
obras no local e néo recolocada bem como a instalagéo de estrutura no
ponto de dnibus préximo a Escola Estadual Professor Jodo Teixeira de
Araujo, sito a Rua Antonio Gongalves Guerra, 333, no bairro Brabancia.
- para que seja oficiado Sua Exceléncia o Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Avaré-SP, Dr Paulo Dias Novaes Filho, para que seja infor-
mado por meio da secretaria competente, se existe a possibilidade de
elaborar um cronograma para recuperacédo de estradas rurais fora do
periodo escolar.

Edson Flavio Theodoro da Silva-2° Secretéario
- Que seja oficiado o Comando da Policia Militar de nossa cidade, quanto
a necessidade do aumento das Rondas Policiais no Bairro Costa Azul
durante a semana, pois os moradores do bairro vem reclamando da falta
da mesma durante a semana e que os casos de roubo no bairro Costa Azul
vem Aumentando.

- Que seja oficiado o Senhor Mauricio Claro natural de Avaré, dando-lhe os
Votos de Parabenizagao, por ter assumido nesta Ultima quinta-feira (11/2),
em Bauru, a funcéo de Diretor Regional dos Correios no Interior do Estado
de S&o Paulo.

- Que seja oficiado o Senhor Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, para
que informe esta casa de leis o nimero de Professores da Rede Municipal
que dao aula aos alunos portadores de deficiéncia visual e auditiva e se
este numero é suficiente para atender os alunos especiais que necessi-
tam deste acompanhamento profissional.

- Que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Doutor Antdnio Salim Curiati,
Deputado Estadual em seu décimo mandato pelo (PP) Partido Progressista,
expressando-lhe os cumprimentos desta Casa Legislativa pelo transcurso
de mais um aniversario que ocorreu no Sabado Passado dia 13 de fevereiro.
Ocasiao esta que nos reunimos nesta Casa Legislativa para expressar-lhe
eterna gratiddo para com Vossa Exceléncia por todas as conquistas atri-
buidas em seu nome em prol de nossa querida Estancia Turistica.

Antonio Leite de Oliveira
- que seja oficiado @ SABESP - Companhia de Saneamento Basico do
Estado de S&o Paulo, para que providencie em carater de urgéncia o
reparo do vazamento de agua localizado na Av. Paranapanema altura do n®
1047. Visto que, funcionarios da Sabesp ja estiveram no local e ndo
resolveram o problema.
- que seja oficiado a SABESP - Companhia de Saneamento Bésico do Estado
de Sé&o Paulo, para que providencie em carater de urgéncia operacgao tapa
buraco Rua Francisco Corréa Campos altura do n° 77 no bairro Vila Esperan-
¢a. - que seja oficiado ao Exmo. Sr. Paulo Dias Novaes Filho, DD. Prefeito
da Estancia Turistica de Avaré, reiterando o requerimento N° 1304/2015, para
que nos envie informac@es referentes a assinatura de convénios junto ao
Governo do Estado para a pavimentacéo do Bairro Jardim Califérnia.
- que seja oficiado a Secretaria da Educacédo a Sra. Lucia Helena Lélis
Dias, para que nos responda as seguintes indagagdes: 1) Quantas crian-
¢as da rede municipal recebem acompanhamento psicolégico no Centro
de Atendimento ao Educando? 2) Este acompanhamento é solicitado
pelos pais, ou professores tem encaminhado alunos para uma avaliagdo?
3) Quantas criancas da rede municipal recebem o acompanhamento com
fonoaudidlogo no Centro de Atendimento ao Educando?

Benedito Braz Ferreira
- que seja oficiado ao Exmo. Sr. PAULO DIAS NOVAES FILHO DD.
Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, para que por meio do setor
competente informe a esta Casa de Leis se estd em curso o estudo para
arborizacéo de pragas e avenidas.
- gque seja oficiado ao Exmo. Sr. PAULO DIAS NOVAES FILHO DD.
Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, para que por meio do setor
competente encaminhe a esta Casa de Leis o calendario previsto de
eventos esportivos para o ano de 2016.
- que seja oficiado ao Sr. Dr. Jorge Rabello, gerente divisional da Compa-
nhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo, Avaré - (SABESP)
para que por meio do setor competente realize em carater de urgéncia o
conserto de vazamento de agua que vem ocorrendo a varios dias na rua
Dantom Jobim, altura do n° 110, no bairro Brabancia.

Bruna Maria Costa Silvestre
- que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Paulo Dias Novaes Filho,
Prefeito Municipal, para que por meio do setor competente informe a esta
Casa de Leis, a respeito da matéria veiculada no Semanario Oficial edi¢&o n°®
758 de 13 de fevereiro de 2016, versando sobre Vias ou lugares com nomes
repetidos. Solicito que seja encaminhada uma cépia deste estudo que detec-
tou a duplicidade de nomenclatura da malha viaria para que possamos melho-
rar a identificacdo das mesmas, assim auxiliando os municipes e turistas a
se locomover em nossa cidade, para que nao haja engano na entrega de
correspondéncias pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
- que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Paulo Dias Novaes Filho,
Prefeito Municipal, para que por meio do setor competente informe a esta
Casa de Leis, a respeito da matéria veiculada no jornal A Comarca edi¢do
1.116 de 12 a 18 de fevereiro de 2016, versando sobre" Caixas eletrénicos
sem dinheiro geram transtornos a correntistas" e ndo podendo se abster
da matéria e conforme a Lei 1.289 de 03 de dezembro de 2009 com
Substitutivo aprovado em 05 de outubro de 2015, pergunto? Por que 0s
fiscais municipais aos finais de semanas e feriados prolongados néo
intensificam a fiscalizacéo para punir as agéncias que estéo descumprindo
a Lei e prejudicando os correntistas locais e turistas.
- que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Paulo Dias Novaes Filho,
Prefeito Municipal, REITERANDO o Requerimento 1728 de 23 de novem-
bro de 2015 ainda sem resposta, para que por meio do setor competente
informe a esta Casa de Leis, a respeito da matéria veiculada no semana-
rio Oficial edicdo n° 758 de 13 de fevereiro de 2016, versando sobre a
prorrogacao do Processo Licitatorio n°® 542/15 de 15 de marco de 2015, a
saber: Qual o motivo da prorrogacao?
- que seja oficiado a Mesa Diretora desta Casa de Leis, para que por meio
da Secretaria informe quantos Requerimentos ndo foram respondidos
pelo Chefe do Executivo, ja que tenho encontrado dificuldades em exer-
cer meu papel de agente fiscalizadora dos atos do executivo pela falta de
respostas dos mesmos. Solicito ainda que o Departamento Juridico entre
com mandado de segurancga para garantir o direito em obter as respostas
de meus Requerimentos dentro do prazo regimental, bem como as daque-
les que até a presente data ndo foram respondidos.

Carlos Alberto Estati

- seja oficiado ao Banco Central do Brasil e a Fundac@o Procon em SP,
solicitando urgente fiscalizagdo perante a agéncia 0203-8 do Banco do
Brasil situada na Rua Santa Catarina, em nosso municipio, pois a referida
agéncia ndo tem disponibilizado em seus caixas eletrdnicos dinheiro sufi-
ciente para atender seus clientes, principalmente nos fins de semana e
feriados prolongados. A citada postura prejudica em muito a celeridade do
autoatendimento, causando desgaste desnecessario aos seus clientes.
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- seja oficiado ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Avaré, Paulo Dias Novaes Filho, para que por meio do Secretaria Munici-
pal de Servicos informe a esta Casa de Leis, os motivos pelos quais a
fabrica de lajotas recentemente inaugurada em nosso municipio nao esta
produzindo.

- Considerando os requerimentos deste vereador de n°s 1347/2013 e
1351/2014, que trata sobre o funcionamento do Triturador de Entulhos em
nosso municipio; Considerando ainda o oficio 700/2013/RQ datado de 28/
08/2013, do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, e o oficio SMMA n° 271/14
datado de 04/11/2014, do limo. Sr. Secretario Municipal do Meio Ambiente,
Julio Ruffin Pinhel; REQUEIRO a Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensa-
das as formalidades regimentais, seja oficiado ao Exmo. Sr. Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Avaré, Paulo Dias Novaes Filho, para
que informe a esta Casa de Leis quando na verdade se fara a instalagdo
do Triturador de Entulhos ja que se passaram mais de 02 anos das
informagdes recebidas, inclusive afirmando que o Triturador estaria final-
mente instalado até Mar¢o de 2015.

Eduardo David Cortez
- que seja consignado em ata de nossos trabalhos, um voto de profundo
pesar pelo falecimento do entdo Ex Nobre Vereador, da cidade de Perei-
ras, Fabio César Nali do DEM, ocorrido na cidade de Paranapanema, no
dia 29 de janeiro do corrente ano, fato esse que causou grande consterna-
céao perante os familiares, amigos, eleitores, colegas de partido e também
a populacéo avareense, bem como paranapanemense e do municipio de
Pereiras.
- que sejam oficiados votos de aplausos e parabenizag6es desta respeita-
vel Casa de Leis ao Ex - Delegado Seccional da Policia Civil da Estancia
Turistica de Avaré, Mestre em Direito Constitucional e Professor de Direi-
to Constitucional da Faculdade Eduvale de Avaré, Excelentissimo Senhor
Doutor Vagner Bertoli.
- que sejam oficiados votos de aplausos e parabenizag6es desta respeita-
vel Casa de Leis a direitoria do clube da AAA (Associacdo Atlética
Avareense).
- que sejam oficiados votos de aplausos e parabenizag6es desta respeita-
vel Casa de Leis ao llustrissimo Cidad&o Senhor Pedro Luiz Bicudo.
- que sejam oficiados votos de aplausos e parabenizag6es desta respeita-
vel Casa legislativas a HLP e Eventos e Producéo e Diferente Bar.

Ernesto Ferreira de Albuquerque
- REQUEIRO a SABESP, para que realize imediatamente, de acordo com
a Lein® 1765/2014, com reparos na Praga Abreu Sodré, com fixa¢éo das
pedras que foram retiradas para a instalagdo da rede de esgoto.
-REQUEIRO para que informe os dados do Programa Mais Educagao
referente ao ano de 2015 e o planejamento para o ano de 2016.
- REQUEIRO para que nos informe os dados do PNAE (Programa Nacio-
nal de Alimentacdo Escolar) referente ao ano de 2015 detalhando os
recursos recebidos e a correspondente aplicacdo na merenda escolar.
- REQUEIRO para que envie a esta Casa de Leis relatério detalhado das
moradias construidas em nosso municipio pelo Programa Federal Minha
Casa, Minha Vida nas faixas de renda familiar de até 1600 reais e até 6500
reais, discriminando a localizagdo das construgdes.
- REQUEIRO Votos de Parabenizagéo o Instituto Federal - Campus Avaré,
pela formatura dos alunos dos Cursos Técnicos de Agroindustria, Eventos
e Mecatronica ocorrido no sadbado, 13 de fevereiro.

Julio César Theodoro
- Ao CPU/SMA - Coordenadoria de Parques Urbanos em nome do Senhor
José Eduardo Ismael Lutti, para que envie a essa Casa de Leis, um
posicionamento do processo da PERMISSAO DE USO DO HORTO FLO-
RESTAL a fim de discutirmos com o executivo futuras a¢des recreativas
no local.
- Ao Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, Senhor Paulo Dias Novaes
Filho, e a secretaria competente para que seja enviada a Essa Casa de
Leis em formato de relatério o cadastro dos proprietarios e seus respecti-
vos contatos das Terras de Sao marcos | e Il, a fim de estabelecermos um
projeto juntamente com 0s proprietarios.
- Ao Sindicato dos Servidores E Funcionarios Publicos do Municipio em
nome de seu presidente o Senhor Leonardo do Espirito Santo, para que
venha realizar juntamente com os associados uma enquete a fim de
apurar: 1 - Se eles acreditam que o valor do cartdo alimentagéo, vem
sendo reajustado corretamente e se; 2 - Os associados preferem cartdo
ou a Cesta Basica em espécie; JUSTIFICATIVA - Os motivos para
nossas indagacoes é se o fazemos com o cartdo onde muitos lugares nao
sdo aceitos, fazem a mesma aquisi¢do dos alimentos basicos nutricional.
- Ao Corpo de Bombeiros de Avaré, votos de Aplausos e Parabenizagdes,
pela operagdo no CARNAVAL, onde foi desempenhado um 6timo servigo
publico aos turistas.

Marcelo José Ortega

- que seja encaminhado ao Senhor Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Avaré, Sr. Paulo Dias Novaes Filho, copia do decreto n° 54.926,
editado pela prefeitura de Sdo Paulo em margo de 2014 que regulamenta
lei da capital sobre o programa de adocéo de escolas e creches da rede
municipal de ensino. Em Avaré temos a lei n® 1.986, de 02 de fevereiro de
2016, semelhante a do municipio de Sao Paulo, de minha autoria, aprova-
da por unanimidade em sesséo realizada no dia 01/02/2016. O referido
decreto que ora encaminho ao Sr Prefeito pode servir de norte para a
regulamentacéo da norma local.

- que seja convidado o Padre Luis Gustavo Faxina, paroco da Igreja Matriz
de Sé&o Pedro Apostolo de Avaré, para que venha a essa Casa Legislativa,
na préxima Sessao Ordinaria que sera realizada no dia 22 de fevereiro,
para fazer a apresentagdo e explanar a respeito da Campanha da
Fraternidade de 2016, cujo tema é "Casa Comum, nossa responsabilida-
de". A campanha ecuménica discutira a situagdo do saneamento basico
em todo o pais e tem o lema "Quero ver o direito brotar como fonte e correr
a justica qual riacho que ndo seca".

- que seja oficiado, ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Sr.
Paulo Dias Novaes Filho, reiterando o requerimento n° 1081/2015 para
que envie a esta Casa Legislativa a relagéo de todas as areas verdes de
Avaré, com enderecos completos, planilha de manutengédo, quais estdo
ocupadas por terceiros e quais séo as agdes da prefeitura para desocupar
as areas que porventura estéo ocupadas por terceiros.

- para que seja convocado a Excelentissima Senhora Secretaria Municipal
de Administracéo, Deira Alizia Visentin Villen, de acordo com o artigo 23 da
Lei Orgéanica da Estancia Turistica de Avaré, para que venha a esta Casa
Legislativa na sesséo do dia 29 de fevereiro de 2016, para prestar infor-
macdes sobre o cartdo alimentagdo da empresa Ecopag, o saldo que os
servidores tem na conta e 0 pagamento aos comerciantes.

- ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Sr. Paulo Dias Novaes
Filho, e a Excelentissima Senhora Secretaria Municipal da Saude, Vanda
Corina do Carmo Lovison Nassif Avellar, para que informem a esta Casa
Legislativa qual o motivo a linha telefénica da Secretaria da Salde esta
cortada ha quase 2 meses.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo 02/2016
Pregéo Presencial n® 18/2015 - Processo n°® 39/2015 - Contrato
n° 37/2015, fica aditado em R$ 2.656,65 (dois mil seiscentos e
cinquenta e seis reais e sessenta e cinco centavos), 0 que
representa um acréscimo de aproximadamente 8,56% (oito vir-
gula cinquenta e seis por cento) no valor do contrato da empre-
saALVES & BATISTAALARMES LTDA- ME, cujo objeto é o forne-
cimento e instalacéo de equipamentos de CFTV.
Assinatura do Termo Aditivo em 10 de fevereiro de 2016.
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avareé.

DENILSON ROCHA ZIROLDO
Presidente da Camara

TERMO DE RATIFICACAO
Fica ratificada a Dispensa de Licitagdo 06/2016 - Processo 07/
2016, paraa empresa SINO CONSULTORIAE INFORMATICALTDA-
EPP, inscrita no CNPJ sob n° 56.982.416/0001-07, com sede na
Travessa Nossa Senhora do Carmo, n° 59, sala 01, Piracicaba-
SP, CEP 13.416-400, objetivando a contratagdo de empresa es-
pecializada para compilagdo das novas leis ordinarias, comple-
mentares, resolucdes e decretos legislativos do municipio da
Estancia Turistica de Avaré, no valor de R$ 7.020,00 (sete mil e
vinte reais), sendo R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco re-
ais) mensais pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da
data da assinatura do contrato, com fulcro no artigo 24, inciso Il
da Lei n.° 8.666/93.
As despesas decorrentes da presente Dispensa serdo empe-
nhadas através da seguinte dotagdo orgamentdria: 01.01.02-
01.122.7005.2258.3.3.90.39.99-14.
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, aos 15
de fevereiro de 2016.

DENILSON ROCHA ZIROLDO
Presidente da Camara

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n° 07/2016
Contratante: Camara de Vereadores da Estancia Turistica de
Avaré
Contratada: SINO CONSULTORIA E INFORMATICALTDAEPP
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para compilacéo
das novas leis ordinarias, complementares, resolucdes e de-
cretos legislativos do municipio da Estancia Turistica de Avaré.
Prazo de vigéncia: 12 meses contados da data da assinatura do
contrato.
Valor: R$ 7.020,00 (sete mil e vinte reais), sendo R$ 585,00
(quinhentos e oitenta e cinco reais) mensais.
Referente: Processo n° 07/2016 - Dispensa de Licitacéo 06/2016.
Data do ajuste: 16 de fevereiro de 2016.

DENILSON ROCHA ZIROLDO
Presidente da Camara

EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL
Termo Aditivo 03/2016
Contratante: Camara de Vereadores da Estancia Turistica de
Avaré
Contratada: SINO - CONSULTORIAE INFORMATICALTDA - EPP
Objeto: Prestacdo de servigo técnico e especializado de
informéatica com aquisicéo de licenca de uso por tempo determi-
nado de programas especificos para os sistemas de Gestdo do
Processo Legislativo da Camara de Vereadores da Estancia
Turistica de Avaré.
Prazo de vigéncia do aditivo: 12 meses
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Valor: R$ 51.600,00 (cinquenta e um mil e seiscentos reais),
sendo R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais) mensais até
margo de 2017.

Referente: Prorrogagéo e reajuste do Contrato n° 06/2015- Pre-
gao Presencial n® 01/2015 - Processo n° 01/2015

Data do ajuste: 16 de fevereiro de 2016.

DENILSON ROCHA ZIROLDO
Presidente da Camara

EXTRATO DE EDITAL EXCLUSIVO PARA ME/MEIE EPP
Processo n° 08/2016 - Pregdo Presencial n°® 01/2016

Data da realizacdo: 03 de marco de 2016 as 09 horas

Visita Técnica): podera ser realizada durante todo o periodo até
o dia 02 de marco de 2016, das 14h as 17h, devendo ser agendada
antecipadamente.

A Céamara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, faz
saber que se acha aberta licitagdo na modalidade Pregéo
(Presencial) do tipo menor prego global, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada visando fornecimento e
instalacdo de aparelhos de ar condicionado para nova sede da
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré (parte
inferior/administrativo), com fornecimento de todos os materiais,
mao de obra e equipamentos necessarios, conforme
especificagdes do edital que poderé ser acessado pelo site:
http://lwww.camaraavare.sp.gov.br

INFORMACOES: Camara de Vereadores da Estancia Turistica
de Avaré, Av. Misael Euphrasio Leal, 999 - Centro - Avaré - SP.
Fone: (14) 3711.3070.

Janayna Martins da Costa
Pregoeira

Cristiano Augusto Porto Ferreira
Pregoeiro

DECRETO LEGISLATIVO N °315/2016
(Disp6e sobre outorga de Titulo de Cidada Avareense a
Senhora MARIAHELENA MONTEOLIVA VEIGA e da outras
providéncias).

AMESA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTI-
CA DE AVARE, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI DECRETA:

Artigo 1° - Fica concedido o Titulo de "CIDADA AVAREENSE" a
Senhora MARIAHELENA MONTEOLIVAVEIGA, pelos relevantes
servigos prestados a comunidade avareense.

Paragrafo Unico - A entrega da referida honraria dar-se-4 em
Sessao Solene previamente convocada, em comum acordo com
a homenageada.

Artigo 2° - As despesas decorrentes com o presente Decreto
Legislativo correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamenta-
ria: 01.0102-01122.7005.2258-3.3.90.39-23-15.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
CAMARA DE VEREADORES DAESTANCIATURISTICA DE AVARE
aos 16 de Fevereiro de 2.016. -

DENILSON ROCHA ZIROLDO ROBERTO ARAUJO

Presidente Vice-Presidente
FRANCISCO BARRETO EDSON FLAVIO THEODORO
DE MONTE NETO DA SILVA

1° Secretario 2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara de Vereadores
da Estancia Turistica de Avaré na data supra. -

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral Administrativo

Projeto de Decreto Legislativo n°® 12/2015

Autoria: Ver. Roberto Araujo

Aprovado por unanimidade, emendado, em Sessdo Ordinaria
del15/02/2016.

RETIRE GRATUITAMENTE O
SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA
TURISTICADE AVARE NO
PACO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO E NAS BANCAS.
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CIRCULAR N °03/2016 - DG Avaré, 18 de Fevereiro de 2.016.

LEMBRETE
Estara presente o Pe. Luis Gustavo Faxina, paroco da
Matriz de Sao Pedro Apostolo de Avaré, para prestar
esclarecimentos a respeito da Campanha da
Fraternidade de 2016, atendendo ao requerimento 156/
2016, de autoria do V er. Marcelo José Ortega, aprovado
por unanimidade.
Senhor (a) Vereador (a):-
Designa a matéria para Ordem do Dia da Sessao Ordina-
ria de 22/02/2016 - Segunda Feira - as 19h00min.
Pela presente levo ao seu conhecimento que o Exmo. Sr. Presi-
dente Vereador Denilson Rocha Ziroldo designou para a Ordem
do Dia da Sesséao Ordinaria de 22 de Fevereiro do corrente ano,
gue tem seu inicio marcado para as 19h00min, a seguinte matéria:
1. PROJETO DE LEI N.° 45/2015 - Discuss&o Unica
Autoria: V er? Rosangela Paulucci Paixdo Pereira
Assunto: Institui a Politica de Ado¢éo de Monumentos
Anexo: Cépias do Projeto de Lei n © 45/2015 e dos Pareceres do
Juridico e das Comissoes de Constitui¢do, Justica e Redacéo; e
de Servigos, Obras e Adm. Publica. (vistas Ver? Rosangela/
Barreto/Benedito/Bruna)
Sem outro particular, valho-me do ensejo para apresentar-lhe os
protestos de minha elevada estima e distinta consideragéo.

Exmo.(a). Sr. (a)
Vereador (a)
NESTA

CONVITE
AUDIENCIA PUBLICA

A Céamara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré e a
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré convidam os Senho-
res Vereadores, Associacdes de Bairros, representantes de
classes e municipes em geral, para AUDIENCIA PUBLICA refe-
rente a GESTAO FISCAL do 3° QUADRIMESTRE DE 2015, a
realizar-se no dia 29/02/2016 as 9 horas, no plenario da Camara
de Vereadores de Avaré, sito a Avenida Pref. Misael Euphrasio
Leal, n® 999.

CONVITE
AUDIENCIA PUBLICA

A Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré e a
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré convidam os Senho-
res Vereadores, Associacdes de Bairros, representantes de
classes e municipes em geral, para AUDIENCIA PUBLICA da Se-
cretaria Municipal da Saude, referente ao 3° Quadrimestre de
2015, a realizar-se no dia 26/02/2016 as 9 horas, no plenario da
Camara de Vereadores de Avaré, sito a Avenida Pref. Misael
Euphrésio Leal, n® 999.

AVARE, 20 DE FEVEREIRO DE 2016

Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia
Lei de criagéo n°0090/2009

Atan©92/2016

Aos 21 dias do més de Janeiro, do ano de 2016, as 10:20 horas, inicia-se
a reunido ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia na sala da Biblioteca Braille Jairo Amorim. Estiveram presen-
tes 11 pessoas conforme assinado em lista de presenca: DEIRA ALIZIA
VISENTIM VILEM, representante da Secretaria Municipal de Administra-
¢éo, RICARDO SALVADOR SANTORO, representante da Secretaria Mu-
nicipal de Satde, ANA PAULA GARBELOTTI FABRICIO, representante
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CLAYTON FALANGHE
MACARIO, representante da Secretaria Municipal de Esportes, JOSANA
SOUZA CARLOS, representante da Secretaria de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, RAQUEL MOLINA NEGRAO, representante da Secretaria de
Obras e Habitac&o, JANIO AUGUSTINHO ALVES JUNIOR, representante
da Secretaria Municipal de Planejamento e Transportes, CELIA MARIA
CARNEIRO ETO, Representante das Entidades Prestadores de Servigo a
pessoa com deficiéncia, EUGENIO SBRAGIA, representante das pesso-
as com deficiéncia intelectual, ANDRE LUIZ MARQUES CONSANI, re-
presentante das pessoas com deficiéncia visual, ANDREIA FELLIPE DA
SILVA, representante das pessoas com deficiéncia fisica. Justificaram a
auséncia: Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, representantes de Deficiéncia Auditiva e Sindicato dos Comerciarios.
Faltas injustificadas: Representantes de Entidades Prestadoras de Servi-
¢os a pessoa com Deficiéncia: Fundagéo Padre Emilio Immos. A reunido
foi aberta pela Presidente Andreia Fellipe da Silva que solicitou a Secreta-
ria que desse andamento a pauta com inicio aos processos. Processo
n°01/2015 - Planejamento 2016. Algumas secretarias ndo responderam os
oficios que foram encaminhados pelo CMDPD. Reiterar oficios as Secre-
tarias que ndo responderam e ap6s o recebimento de todos, fazer um
relatério com todas as agdes. Processo n°02/2015- Acessibilidade para
deficientes visuais no Terminal Rodoviario. Aguardar até o final de feve-
reiro e reiterar oficio ao Prefeito. Processo n°03/2015 - Sala de Recursos
em Escolas Estaduais. Aguardar retorno de oficio até o final de fevereiro.
Processo n°04/2015. Alteracéo do Regimento Interno. A secretaria devera
fazer uma comunicagéo interna para o funcionario Julio do Gabinete,
solicitando qual € o ultimo regimento do CMDPD que esté valido. Para dar
andamento ao processo, foi criada a comissao interna: RAQUEL MOLINA
NEGRAO, JOSANA SOUZA CARLOS, RICARDO SANTORO e EUGE-
NIO SBRAGIA. A reunido desta comissdo sera dia 11 de fevereiro as
10h00 na Biblioteca Braille. As 11h00 chega a conselheira Deira Alizia
Visentin que justifica seu atraso. A conselheira Deira, informa que sobre
os oficios encaminhados pelo CMDPD solicitando a cartilha de orientagdo
ao funcionario publico, ndo tem a citada cartilha mas pesquisou leis que
embasam o atendimento prioritario: Decreto n°5.296 de 02/12/2004 que
regulamenta a lei que da prioridade de atendimento as pessoas com
deficiéncia e estabelece normas gerais para a promocao da acessibilida-
de das pessoas portadoras de deficiéncia. Processo n°05/2016. Banco de
Dados de pessoas com deficiéncia. Foi realizada a leitura da resposta ao
oficio encaminhado pelo CMDPD a Secretaria dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia. Josana informa a Deira que o departamento de Tl ainda

néo respondeu a abertura do chamado realizado no més de outubro solici-
tando uma reunido para apresentagao de problemas no cadastro e pedido
de solucéo. Deira sugere que seja encaminhado um oficio ao Rodrigo do
departamento de TI, cobrando uma resposta do departamento. Sobre o
projeto de cadastramento de funcionarios publicos com deficiéncia, Deira
sugere que seja encaminhado um oficio a Assistente Social, Elizabeth
Bernabio, que é a encarregada do projeto, solicitando sua presenca no
conselho. Processo n°06/2015. Planejamento Estratégico do CMDPD. O
conselheiro Janio informa que fez uma planilha para ser preenchida por
todos os conselheiros que devera ser encaminhada a todos pela Secreta-
ria Josana. Josana solicita que todos coloquem suas ideias no documento
que sera enviado para facilitar a compilagcdo dos dados. Josana solicita
que Deira responda ao oficio sobre o planejamento da Secretaria na qual
é gestora, para que fique registrado oficialmente. Na préxima reunido
Sandra, Secretéaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia apresentara
0s projetos da SMDPD para todos os conselheiros, pois devido a pauta
extensa, ndo houve tempo habil. Nada mais tendo sido deliberado, foi
lavrada por mim, Josana Souza Carlos, na qualidade de Secretéaria e,
sendo lida e achada conforme por todos, foi assinada por mim e pela
presidente que atestam a veracidade das informacdes contidas. Encerra-
mento pela Presidente Andreia Fellipe da Silva as 11h55.

ANDREIA FELLIPE DA SILVA
PRESIDENTE DO CMDPD

JOSANA SOUZA CARLOS
SECRETARIA GERAL

CMPC - Conselho Municipal de Politica Cultural
2015/2016
Presidente e Secretario (Interino) Gumercindo Castellucci Filho
Vice-Presidente: Angela Golin

CONVOCACAO REUNIAO ORDINARIA DO MES

DE FEVEREIRO DE 2016
Ficam por meio desta, CONVOCADQOS os Conselheiros do CMPC
- Conselho Municipal de Politica Cultural para participagdo em
reunido ordinaria a se realizar no préximo dia 26 DE FEVEREIRO
DE 2016 (SEXTAFEIRAFEIRA) as 17H30 (DEZESSETE HORAS E
TRINTAMINUTOS) na Biblioteca Municipal de Avaré - Rua Minas
Gerais 279.
Pauta da Reuni&o:
. Defini¢cdo do Calendério das reunides do CMPC em 2016
. Confoca - Conferencia Municipal de Cultura (que acontece logo
em seguida)
. Palavra livre para assuntos gerais
A reunido é aberta a populacdo, lembrando, porém, que o uso da
palavra s6 serd concedido mediante inscricdo prévia em tempo
maximo de cinco minutos (para até dois interessados por reunido).

Gumercindo Castellucci Filho
Presidente do CMPC e Respondendo pela Secretaria

ASSOCIACAD ESPIRITA O BOM SAMARITANO
Fiua Bahis, 426
CNPJ - 51 521 678000184

Cumprindd as daterminacdes legals. subrmetermos & apreciagio da ¥.Sas.. o Balanga Patiimonial e demais DemonsiragSes Financairas, referentes nos Evercicios Encermados em 311212014 # 31/12/2015

Colocama-nos & nbsin dispos, para qualaquer ssclarscimantos que se fizersm racessdrios.

Avare-5F. 31 de Dezambro da 2015

CONVITE
AUDIENCIA PUBLICA

A Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré e a
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré convidam os Senho-
res Vereadores, Associacdes de Bairros, representantes de
classes e municipes em geral, para AUDIENCIA PUBLICA refe-
rente ao Projeto de Lei Complementar n® 05/2015, que dispde
sobre a revisdo do PLANO DIRETOR da Estancia Turistica de
Avaré, a realizar-se no dia 25/02/2016 as 19 horas, no plenario
da Camara de Vereadores de Avaré, sito a Avenida Pref. Misael

Euphrésio Leal, n® 999.

INEDITORIAIS
_Dmm

A Comisséo de organizacdo da Confoca - Conferencia

CONVITE/Convocacéo

Organizacional da Cultura de Avaré - Edigcdo 2016 convida, ar-
tistas, produtores culturais de todas as areas, ativistas cultu-
rais, e CONVOCA membros do CMPC - Conselho Municipal de
Politica Cultural e CONDEPHAT - Conselho de Defesa do Patriménio
Histérico, Artistico e Cultural, e cidaddos interessados para a
participacdo na CONFOCA 2016.

LOCAL - Biblioteca Municipal Rua Minas Gerais 279

Dia 26 de Fevereiro as 19horas

Tema: Plano Municipal de Cultura

Avaré, 18 de Fevereiro de 2016

Comissdo Organizadora da Confoca 2016

Eaargo Patrimonial Encerrado em 31 de Dezembro de 2014 & 2015 Damonstragao do Resultade do Exercicio de 2014 8 2015
| Vares Exprassos am Paais | { Valkares aupressos am Peals |
" ATIVO" 2014 2015 "sPASSIVOs" 2014 2015 2014 2015
CIRCULANTE R§ 8412631 R§ ORTEEEZ| C RE 34347 R§  L078,57 | RECEITA R 233.802,24 || RS 188.757,86
DISPONIVEL R§ 849333 RS OGT56G2| FCETS p Aecoher i R Taddd R 436,25 | Subvengies do Muicipio RE G162004[| RS 77ea7e
Bance Conta Movimerto:........oocooerr. RS 840333 RS DOTSBS2 INSS & Recoher........... .. A% 245730 A3 267068 Crédito Nota Fiscal Paullata...........coovoreees . RE BOZSASE[ RS o410
Pis sobra Folha de Pagamenta 3 RS 16673 F§ 15503 | Donativas @ Contribuinéas. RE BRTe4|RE  GEEI500
BEALIZAVEL 1 CURTD FAAZD R$ 7561288 FE Salirins ¢ Ordenados & Pagar......... RS RS 401861  Donolivos de Pessoas Juridons, . ... L RE 2e0000|lRE 240000
Aplizagtes Firarcalras - { Poupanca].......... RS 7563208 #3
RS 116933724 RS 1.180.322,35 e R 21565366\ RS 194.408,83
T RS 1.088.642.40 RS 1.088.642,30 Saldo Antarior.... . RE 1.145.38200 RS 1.166.337.24 R§ 18273767 | RS 170.196,28
IMOBILIZADD RS 1.088.64240 RS 1.088.64230 |  Supecdvit Deste Exicicn,ooe. BB 2385624 RS 1088511|  Possoal Girete: RE 14E3058 (| RS 14467037
Galpo de Cursas .. R J435E51 RS 34358851 Pessoal Indreta RE  529sEeflRE 514500
Temanos Lirka RE 5210588 RS 521058% | T Garais. RE 202217 RE 2050m
Ferramentas e Instrurments LRE 118625 BS 116625 T
Miquinas, Aparsihos & Equipamentes...._.. RE 11245508 RS 11245506 \ DESPESAS AUMNSTRATIVAS RS 2061455(|RS 2100876
Wgvais & Utensilios - Escrtdrie. ..o BE 1089066 RS 1080060 Ciarers da AdminSIagao. ..o Rt 200B1455|(R$  21.40876
Prédas o Benfaitaias - Unidads || RE 46203059 PR 46223056 AL
Prédios ¢ Berdeitorias - Seda. ..o RS 10B.20550 RS 1DB.20550 \-\ SUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS RE 310144 || RS 280378
[ e o REMEREAEESTS SR S S e R - 109151 || R$ TT4 A8
\\ Tributirais RE  2m0ansRs 2o
\ e SUPERAVIT / DEFICIT OPERACIONAL. 18.238,58 | RE  (B.B50,57)
e RECEITAS DPERACIONAIS .............. ETIGEE| RS 16.636.08
TOTAL DO ATIVO....c s mreemsrsmsmsssmsmsmernes: RS 1TITZTEETY RS 1.1862.400,92 | TOTAL DO PASEVO...commeimemmismen: RS LITZTEBT1 - RS 1,162.400,92 | SUPERAVIT VERIF.NOS EXERCICIOS, 23EEE24 (| RS 10.88511

|- CONTEXTO OPERACIONAL:

par todos 08 Mens a0 s8u aicancs, orientacao moral eocacionsl @ profiesonal 8 asststéncia matersl

= APRESENTACAD DAS DEMONSTRAGOES:

- RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:
Meta 03 - O resuliade & apurado peio regime de compelénca,

Mata 04 - Az Apleages Firancairas estio demenstradas palo Yalor atualizado aié a data de ensemameants o axersicia.

Molas Explicalivas &3 Demohstiagoes Conlabeis em 31122016

Nota 01 - A Associagho Espirita O Born Samariians bem por finslidade promover o atendiments & 4 astisténcia a Criangas, adolescanies, jovens, adios, lamilias @ pessoas idosas em ituacda de rieco ou de recedsidads pessonl @ social, prestando-les

Iota 02 - As Demonstragies Conldbels & Financeras foram eaboradas sm conformidade com & Leln,® 640476 & Rescugae CFC n,"BT7/2000, gue aprovou & NBG T 10,18

Mata 05 - As receilas auleridas possuem ofigem am conbribulgbes anbnimas de pessoas fisicas e [uridcas, bem coma recursos ofundos de subvengdes plblicas & Crédilo de Neta Fiscal Paulsta.

Mata 08 - Os recursos da enfidada foram aplicados em suas finabdadaes institucionais. de confarmidade com seu Estatute Social, demenstrades palas suas Despesas am Investimentos Patimaniais,

EENJAMIN FLAVIO DE ALMEIDA FERREIRA
Prasidante
CPF.- 381,500 268-87

JAIR MONTEIRO
Diretor Finanzeim
CPF.- 10114870887

MILSON OLAC FABERI GUAZZELLI
Téenioo am Camtabilidada
TC-CRCSP.. 1SPOTEIZ2/00

CPF.- 740.814.128.00




AVARE, 20 DE FEVEREIRO DE 2016

CMPC - Conselho Municipal de Politica Cultural
2015/2016
Presidente e Secretario (Interino) Gumercindo Castellucci Filho
Vice-Presidente: Angela Golin

CONVOCAGCAO REUNIAO ORDINARIA DO MES

DE MARCO DE 2016
Ficam por meio desta, CONVOCADOS os Conselheiros do CMPC
- Conselho Municipal de Politica Cultural para participagdo em reu-
nido ordinaria a se realizar no proximo dia 15 MARCO DE 2016
(TERCAFEIRA) as 17H30 (DEZESSETE HORAS E TRINTAMINU-
TOS) na Biblioteca Municipal de Avaré - Rua Minas Gerais 279.
Pauta da Reuni&o:
. Definicéo do Calendério das reunides do CMPC em 2016
. Resultados dos debates da Confoca - Conferencia Municipal
de Cultura
. Reorganizacdo do CMPC
. Grupo de Estudos para o Plano Municipal de Cultura e
agendamento das Audiéncias Publicas
. Palavra livre para assuntos gerais
A reunido é aberta a populagao, lembrando, porém, que o uso da
palavra s6 serd concedido mediante inscricdo prévia em tempo
maximo de cinco minutos (para até dois interessados por reunido).

Gumercindo Castellucci Filho
Presidente do CMPC e Respondendo pela Secretaria

EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 30 DIAS.
O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 22 Vara Civel, do Foro de Avaré,
Estado de S&o Paulo, Dr(a). Luciano José Forster Junior, na
forma da Lei, etc. FAZ SABER a(0) Cinthia Rizzo Luciano de
Andrade, Sevilha, 58, Jardim Europa | - CEP 18707-590, Avare-
SP, CPF 141.218.068-67, RG 19.796.271, Brasileiro, que lhe foi
proposta uma acéo de Procedimento Ordinério por parte de Fun-
dacéo Regional Educacional de Avaré - FREA, alegando em sin-
tese que: Perante este Juizo da Segunda Vara Civel desta
Comarca de Avaré-SP, se processa uma Acdo de Procedimento
Ordinario, proc. 1002650-56.2015.8.26.0073, promovida por
FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE - FREA; ten-
do o pedido na petigéo inicial é o seguinte:- A fundacéo reque-
rente celebrou com o(a) requerido (a), um contrato de presta-
¢ao de servigos educacionais entre 2.003 a 2010, mas, no en-
tanto, deixou o (a) requerido (a) de efetuar o pagamento da
mensalidade referente ao més de julho de 2.011, cujo valor atu-
alizado é de R$ 786,17, que foi corrigida monetariamente até a
data da propositura da agdo. Assim, requer a citacdo do(a)
requerido(a), para que pague o valor, ou, caso deseje, conteste
a acao, no prazo legal, e que ao final seja julgada procedente a
acdo, com a condenacdo do(a) requerido(a) ao pagamento do
valor acima citado, devidamente atualizado, com correcdo mo-
netaria desde o ingresso da acao, juros de 1% ao més, a partir
da citacdo, honorarios advocaticios, tudo calculado na forma da
tabela DEPRE. Protesta em provar o alegado por todos os meios
admitidos em direito, especialmente pelo depoimento pessoal
do(a) requerido(a), sob pena de confesso. Encontrando-se o
réu em lugar incerto e nédo sabido, foi determinada a sua CITA-
CAO, por EDITAL, para os atos e termos da ac&o proposta e
para que, no prazo de 15 dias, que fluird apés o decurso do
prazo do presente edital de 30 dias, apresente resposta. Ndo
sendo contestada a acéo, presumir-se-ao aceitos, pelo(a)(s)
ré(u)(s), como verdadeiros, os fatos articulados pelo(a)(s)
autor(a)(es). Sera o presente edital, por extrato, afixado e publi-
cado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade
de Avare, aos 29 de janeiro de 2016.

EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 30 DIAS.
O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 12 Vara Civel, do Foro de Avaré,
Estado de S&o Paulo, Dr(a). Edson Lopes Filho, na forma da Lei,
etc. FAZ SABER a(o) KRISHNA KIKUCHI XAVIER, CPF
344.964.958-21, RG 66683052, Brasileira, que lhe foi proposta
uma acéo de Procedimento Ordinario por parte de FUNDACAO
REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE - FREA, alegando em sin-
tese: Arequerida celebrou com a Fundacéo requerente contrato
de prestacao de servicos educacionais, onde esteve matricula-
da e frequentou o curso superior de CIENCIAS BIOLOGICAS,
cursando sua graduacgdo nos anos de 2006 a 2009. A requerida
celebrou com a instituicdo varios acordos extrajudiciais, deixan-
do portanto de pagar as parcelas do acordo firmado em 01/09/
2009, além das mensalidades dos meses de fevereiro a junho
de 2010, sendo, as quais séo objeto desta acdo de cobranca,
totalizando R$17.182,69, que foi corrigido monetariamente na
forma do que dispbe o contrato de prestacéo de servicos edu-

cacionais. Encontrando-se o réu em lugar incerto e ndo sabido,
foi determinada a sua CITACAO, por EDITAL, para os atos e
termos da ag&o proposta e para que, no prazo de 15 dias, que
fluira ap6s o decurso do prazo do presente edital, apresente
resposta. Ndo sendo contestada a ag&o, presumir-se-80 acei-
tos, pelo(a)(s) ré(u)(s), como verdadeiros, os fatos articulados
pelo(a)(s) autor(a)(es). Advertindo de que a contestagdo € o
momento peremptorio para a juntada de documentacao inerente
a comprovacgédo de suas alegacdes 396 e 397 do CPC. Sera o
presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei.
NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Avare, aos 11 de
agosto de 2015.

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
COMTUR AVARE

EDITAL DE CONVOCACAO

O presidente do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR Avaré,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei 1.275, de 10 de
novembro de 2009, Artigo 10, 8s 1°, 2° e 3° e Artigo 14, CONVO-
CA seus Conselheiros Titulares e Suplentes e CONVIDA os cida-
d&os Avareenses interessados no desenvolvimento turistico do
Municipio, para comparecerem & REUNIAO ORDINARIA ,a ser
realizada no proximo dia 29 DE FEVEREIRO DE 2016, 22 Feira, na
SECRETARIAMUNICIPAL DE TURISMO- LOCAL EMAPA- SALAAO
LADO DA ADMINSTRACAO)em primeira chamada as 18h30, com
a maioria simples de seus membros; e em segunda chamada as
19h00, com qualquer quérum, independente da proporcionalidade
de sua constituicdo, para deliberar sobre a seguinte PAUTA::-
PROJETOS DADE-2016, ASSUNTOS REF.ASECRETARIADE TU-
RISMO ,VERBAFUMTUR 2015/2016,AVALIACAO DA VERBADO
NATAL DE 2015, PROJETO DECORAQAO NATAL DE 2016,AVALI-
AQAO GERAL DA VERBA DO DADE 2015/2016- OBRAS,
CAMPING,CONCHAACUSTICA,COSTAAZUL,CRISTO, MAJOR
RANGEL,MERCADO MUNICIPAL,CENTRO DE CONVENQOES E
OUTROS e demais assuntos, deliberativos ou n&o, mas de inte-
resse do colegiado de turismo; 4. Encerramento.

Avaré, 16 DE FEVEREIRO DE 2016

LAMBERTUS HEIJMEIJER
Presidente

VILMA ZANLUCHI
Secretaria Executiva

EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA
GERAL PARA SERVIDORES SINDICALIZADOS E
NAO SINDCALIZADOS

O Sindicato dos Servidores e Funcionérios Publico do Municipio
de Avaré e Regido, com sede nesta cidade, na rua Rio de Janei-
ro, n°® 1854, bairro Bras 1, através de seu Presidente Sr. (a)
Leonardo do Espirito Santo, CONVOCA através do presente
edital, todos (as) os (as) SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
SINDICALIZADOS OU NAO, para Assembleia Geral Extraordina-
ria, que sera realizada na sede do Sindicato, as 19h 1° chamada
e as 19h e 30m, 2° chamada, no dia 26 de fevereiro de 2016,
com a seguinte ordem do dia:

1 - Discussao da pauta de Negociacdes Salariais

Avaré, 18 de fevereiro de 2016.

(Leonardo do Espirito Santo - Presidente)

EDITAL DE COMUNICACAO DOS(AS) AUXILIAR
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

EDITAL DE COMUNICACAO DE UMA PROVAVEL
PARALISACAO DOS (AS) A.D.I's, NO DIA 22 DE
FEVEREIRO DE 2016, DAS 07 AS 15 HORAS.

O Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publico do Municipio
de Avaré e Regido, com sede nesta cidade, na rua Rio de Janei-
ro, n°® 1854, bairro Bras 1, através de seu Presidente Sr. (a)
Leonardo do Espirito Santo, COMUNICA através do presente
edital, todos (as) os (as) A.D.I'S, que fara uma paralisacéo de
oito (08) horas, das 07 as 15 horas, no proximo dia 22 de feve-
reiro de 2016, na PRACAROMEU BRETAS, EM FRENTE AO PACO

MUNICPAL. Motivos da Paralisacéo:
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1- ADECISAO DAASSEMBLEIA REALIZADANO DIA13 DE
FEVEREIRO APONTA QUE, CASOAPREFEITURA NAO ATENDA
AS REIVINDICACOES DOSAUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, NO DIA 22 DE FEVEREIRO DE 2016 ACONTECERA
UMA PARALISACAO NO SERVICO DEALGUNS CENTROS DE
EDUCACAO INFANTIL, SENDO ELES:

- Geraldo Benedette;

- Maria Isabel;

- Jandira Pereira;

- Carolina Puzziello;

- Adalgiza Ward;

- Dona Bidunga;

- CEl Camila

Avaré, 18 de fevereiro de 2016.

(Leonardo do Espirito Santo - Presidente)

EDITAL DE CONVOCACAO DOS(AS) AUXILIAR
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRORDINARIA PARA A.D.I's, TRATAR
DE ASSUNTO RELACIONADOS A PROVAVEL
GREVE QUE PODERA SER DEFLAGRADA NO
DIA 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

O Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publico do Municipio
de Avaré e Regido, com sede nesta cidade, na rua Rio de Janei-
ro, n° 1854, bairro Bras 1, através de seu Presidente Sr. (a)
Leonardo do Espirito Santo, CONVOCA através do presente
edital, todos (as) os (as) A.D.I'S, para Assembleia Geral Extraor-
dinéria, que serarealizada na PRACAROMEU BRETAS, EM FREN-
TE AO PACO MUNICPAL, as 15h, 1° chamada, e as 15h e 30m, 2°
chamada, no dia 22 de fevereiro de 2016, com a seguinte ordem
do dia:

1- DECISAO SOBRE O ATENDIMENTO OU NAO DAPAUTA
DE REIVINDICACOES;

2- ENTRAR EM MOVIMENTO PRO GREVE;

3- ELEGER A COMISSAO DE GREVE, CASO SEJAAPRO-
VADO PELA CATEGORIA;

4- DEFINIR PLANO DE TRABALHO;

5- A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convoca-

¢do as 15 horas, com a presenca da maioria dos (as) A.D.I'S e,
em segunda convocagéo, com qualquer nimero, meia hora de-
pois, ndo exigindo a lei quorum especial (art.29, §2°, do Estatuto
do Sindicato).

Avaré, 18 de fevereiro de 2016.

(Leonardo do Espirito Santo - Presidente)

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

AASSOCIACAO ESPIRITA"O BOM SAMARITANO", em cumpri-
mento ao Estatuto Social, convoca seus associados para a
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA a realizar-se no dia 04 de Margo
de 2016, as 19:45 horas em primeira convocacao e as 20:15 em
segunda convocagdo, em sua sede, a rua Bahia, 426, bairro
Agua Branca, nesta cidade de Avaré-Sp, para deliberarem so-
bre a seguinte ORDEM DO DIA :

1)- discussao, votagdo e aprovagdo da proposta apresentada
pela Diretoria da programacéo anual de 2016;

2)- discussao, votacdo e aprovacao do relatério anual de 2015
da Diretoria;

3)- discusséo, votacdo e aprovacdo das contas e do balango
de 2015 apreciados pelo Conselho Fiscal.

A Assembléia instalar-se-a em primeira convocagdo com a
maioria dos associados; e em Segunda convocagdo com qual-
quer nimero de associados.

Avaré, 17 de Fevereiro de 2016.

Benjamin Flavio de A. Ferreira
Presidente
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Extrato de Contrato
Processo: n° FREA-001/2016
Modalidade:- Dispensa de Licitagdo n° FREA-001/2016-DP
Contratante:- Fundagéo Regional Educacional de Avaré - FREA
Contratada:- SESST - José Clovis Deliberador do Valle Seguran-
ca- Me
Objeto:- contratacdo de uma empresa especializada para pres-
tacéo de servigos de Programa de Controle de Saude Ocupacional
PCMSO, NR-7, Programa de Riscos Ambientais PPRA, NR-9 e
Criagdo de Comissao de Prevencgao de Acidentes CIPA, NR-5,
regido pela portaria 3214/78 de 30 de dezembro de 1.994.
Valor Global:- R$ 7.650,00 (sete mil, seiscentos e cinquenta
reais)
Prazo:- 12 meses.
Data da Assinatura do Contrato:- 11.01.2016.
Contrato n° FREA-001/2016.
Claudia Regina Carbonera Marioto - Presidente CPL/FREA

Extrato de Contrato
Processo: n° FREA-002/2016
Modalidade:- Dispensa de Licitagdo n° FREA-002/2016-DP
Contratante:- Fundagéo Regional Educacional de Avaré - FREA
Contratada:- Ana Maria Silvestre
Objeto:- Constitui objeto deste contrato a prestagdo de servigos
visando promover a FREA através de propagandas, comerciais,
divulgacdo em todas as midias possiveis para o ano de 2016,
visando captacao de alunos para a Fundacéo Regional Educaci-
onal de Avaré.
Valor Global:- R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais).
Prazo:- 10 meses a partir de 01° de fevereiro.
Data da Assinatura do Contrato:- 20.01.2016.
Contrato n° FREA-002/2016.
Claudia Regina Carbonera Marioto - Presidente CPL/FREA

Extrato de Contrato
Processo: n° FREA-003/2016
Modalidade:- Dispensa de Licitagdo n® FREA-003/2016-DP
Contratante:- Fundagéo Regional Educacional de Avaré - FREA
Contratada:- GRIFON BRASILASSESSORIALTDA. - EPP
Objeto:- Contratacdo de Empresa para fornecer diariamente via
correio eletrénico ou website o boletim de publicagbes em nome
da CONTRATANTE. Disponibilizar um aplicativo para instalacéo
local, o qual consiste em um software cuja finalidade é encami-
nhar diariamente intimag8es de andamento de processos judici-
ais de interesse da Fundacgao nas esferas da Justica Estadual,
Federal, bem como despachos do Poder Executivo, Legislativo e
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, atendendo as ne-
cessidades do Departamento Juridico da Fundacao.
Valor Global:- R$ 4.824,00 (quatro mil, oitocentos e vinte e qua-
tro reais)
Prazo:- 12 meses a partir de 01° de marco.
Data da Assinatura do Contrato:- 25.01.2016.
Contrato n°® FREA-003/2016.
Claudia Regina Carbonera Marioto - Presidente CPL/FREA

Extrato de Contrato
Processo: n°® FREA-011/2015
Modalidade:- Concorréncia Publica n® FREA-001/2015-CP
Contratante:- Fundacéo Regional Educacional de Avaré - FREA
Contratada:- Gislene Maria dos Santos ME
Objeto:- Concessédo de Uso Remunerado da area fisica nas
dependéncias do prédio da Fundagéo Regional Educacional de
Avaré a empresas especializadas, por conta e risco do Con-
cessionario, para exploracdo comercial para fim Unico e especi-
fico de nele funcionar a CANTINA ESCOLAR, vedada qualquer
outra destinagdo. Fica expressamente proibida a venda ou do-
acao de bebidas alcodlicas, bem como cigarros e derivados de
fumo, pelo periodo de 12 meses.
Valor Global:- R$ 57.815,17 (cinquenta e sete mil, oitocentos e
quinze reais e dezessete centavos)
Prazo:- 12 meses.
Data da Assinatura do Contrato:- 01.02.2016.
Contrato n°® FREA-004/2016.
Claudia Regina Carbonera Marioto - Presidente CPL/FREA

AVARE, 20 DE FEVEREIRO DE 2016

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE - AVAREPREV
ESTADO DE SAO PAULO

C4 Portaria N° 009 /2016

Oswaldo Bou¢as Mendes, Diretor Presidente, do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no
uso das atribuigdes conferidas pelo Artigo 85, Inciso VI da Lei
Municipal n® 938 de 23 de maio de 2007, publicada no Semanario
Oficial do Municipio em 26 de maio de 2007, tendo em vista o que
consta no Processo n° 134/2016, referente a Concessdo de
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao e [dade.

Resolve:

Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribui¢iio e
Idade com proventos mensais integrais ao tempo de contribuico,
a partir de 01 de janeiro de 2016, conforme portaria de Exoneragao
n® 001-E, de 01 de janeiro de 2016, a Sra. ANA CLAUDIA
PEREIRA TRISTAO, brasileira, casada, data de nascimento:
13/11/1964 . portadora do RG 17.791.789-1 — SSP/SP data de
expedi¢do 21/02/2013, CPF 171.776.318-95, TITULO DE
ELEITOR 123213001-32 e PIS/PASEP 1.807.237.642-5, que era
Servidora Publica do quadro de pessoal civil da Prefeitura
Municipal da Esténcia Turistica de Avaré, ocupante do cargo de
PEB I com fundamentos da Lei Municipal n® 938/2007 em seus
artigos 26, inciso 1 ¢ artigo 47 e seus incisos e paragrafos, CF em
seu artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “a”, EC n°® 41/2003 em seu
artigo 6° e incisos.

Avaré, 15 de fevereiro de 2016.
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Silmara Apar cida Moretti Fusco
Coordenadora de Beneficios

Pz it
Oswaldo Bougas Mendes
Diretor Presidente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE - AVAREPREV
ESTADO DE SAO PAULO

w Portaria N° 011/2016

Oswaldo Boucas Mendes, Diretor Presidente, do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Avaré, no
uso das atribui¢des conferidas pelo Artigo 85, Inciso VI da Lei
Municipal n° 938 de 23 de maio de 2007, publicada no Semandrio
Oficial do Municipio em 26 de maio de 2007, tendo em vista o que
consta no Processo n° 136/2016, referente a Concessdo de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade.

Resolve:

Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicio e
Idade com proventos mensais integrais ao tempo de contribuigdo,
a partir de 01 de janeiro de 2016, conforme portaria de Exoneragao
n® 002-E, de 01 de janeiro de 2016, a Sra. BEATRIZ
KURMANN, brasileira, solteira, data de nascimento: 19/03/1954 ,
portadora do RG 6.440.673-8 — SSP/SP data de expedigdo
11/11/2015, CPF 835.327.818-91, TITULO DE ELEITOR
121191401-83 e PIS/PASEP 1.056.509.662-9, que era Servidora
Plblica do quadro de pessoal civil da Prefeitura Municipal da
Estincia  Turistica de Avaré, ocupante do cargo de
ENCARREGADO DIVIDA ATIVA com fundamentos da Lei
Municipal n® 938/2007 em seus artigos 26, inciso 111 e artigo 48 e
seus incisos e pardgrafos, CF em seu artigo 40, § 1°, inciso III,
alinea “a”, EC n°47/2005 em seu artigo 3°, incisos ¢ pardgrafo.

Avaré, 15 de fevereiro de 2016.
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Silmara Aparecida Moretti Fusco

Coordenadora de Beneficios

Oswaldo 'Bko\‘ucas Mendes
Diretor Presidente
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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE - AVAREPREV
ESTADO DE SAO PAULO

Portaria N° 010 /2016

Oswaldo Bougas Mendes, Diretor Presidente, do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no
uso das atribui¢des conferidas pelo Artigo 85, Inciso VI da Lei
Municipal n® 938 de 23 de maio de 2007, publicada no Semanério
Oficial do Municipio em 26 de maio de 2007, tendo em vista o que
consta no Processo n° 135/2016, referente a Concessido de
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io e Idade.

Resolve:

Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuigio e
Idade com proventos mensais integrais ao tempo de contribuigo,
a partir de 01 de janeiro de 2016, conforme portaria de Exoneragdo
n° 004-E, de 01 de janeiro de 2016, a Sra. FATIMA
APARECIDA DE ARAUJO, brasileira, solteira, data de
nascimento: 01/09/1965, portadora do RG 18.111.575-X— SSP/SP
data de expedicio 10/10/2015, CPF 084.163.738-50, TITULO DE
ELEITOR 122296001-16 ¢ PIS/PASEP 1.807.254.264-3, que era
Servidora Publica do quadro de pessoal civil da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Avaré, ocupante do cargo de
PEB I com fundamentos da Lei Municipal n® 938/2007 em seus
artigos 26, inciso 111 e artigo 47 e seus incisos e paragrafos, CF em
seu artigo 40, § 1° inciso III, alinea “a”, EC n® 41/2003 em seu
artigo 6° e incisos.

Avaré, 15 de fevereiro de 2016
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Oswaldo Boucas Mendes Silmara A pag&da Moretti Fusco

Diretor Presidente Coordenadora de Beneficios

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE - AVAREPREV
ESTADO DE SAO PAULO

> Portaria N° 012/2016

Oswaldo Bougas Mendes, Diretor Presidente, do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no
uso das atribuigdes conferidas pelo Artigo 85, Inciso VI da Lei
Municipal n® 938 de 23 de maio de 2007, publicada no Semandrio
Oficial do Municipio em 26 de maio de 2007, tendo em vista o que
consta no Processo n° 55/2016, referente a Concessdo de
Aposentadoria por Idade.

Resolve:

Conceder Aposentadoria por Idade com proventos
mensais proporcionais ao tempo de contribuigdo, a partir de 01 de
janeiro de 2016, conforme portaria de Exoneragdo n° 003-E, de 01
de janeiro de 2016, a Sra. MARIA JOSE TELES SIMOES,
brasileira, casada, data de nascimento: 12/06/1955, portadora do
RG 9.229.560-5 — SSP/SP data de expedi¢do 09/10/2012, CPF
020.701.858-85, TITULO DE ELEITOR 1472409301-08 e
PIS/PASEP 1.039.770.176-1, que era Servidora Piblica do quadro
de pessoal civil da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Avaré, ocupante do cargo de PAJEM, com fundamentos da Lei
Municipal n° 938/2007 em seu artigo 27, inciso 111, alinea “b” e em
seus artigos 52 e 53, CF em seu artigo 40, § 1°, inciso 111 alinea “b”
e§§3°el7.

Avaré, 15 de fevereiro de 2016

M/ Ll e
Silmara Apa ctda Moretti Fusco

Coordenadora de Beneficios

Oswaldo Boucas Mendes
Diretor Presidente
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Portaria N° 013/2016

Oswaldo Boucas Mendes, Diretor Presidente, do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no
uso das atribuigdes conferidas pelo Artigo 85, Inciso VI da Lei
Municipal n® 938 de 23 de maio de 2007, publicada no Semandrio
Oficial do Municipio em 26 de maio de 2007, tendo em vista o que
consta no Processo n° 38/2016, referente a Concessio de
Aposentadoria por Invalidez.

Resolve:

Conceder Aposentadoria por Invalidez com proventos
mensais integrais, a partir de 01 de janeiro de 2016, conforme
portaria de Exoneragdo n° 005-E, de 01 de janeiro de 2016, a Sra.
LUCIA HELENA BRAGA CUNHA , brasileira, vitva, data de
nascimento: 20/10/1951, portadora do RG 7.146.314-8 - SSP/SP
data de expedicdo 17/07/2015, CPF 835.267.658-04, TITULO DE
ELEITOR 122964901-08 e PIS/PASEP 1.066.653.263-7, que era
Servidora Publica do quadro de pessoal civil da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Avaré¢, ocupante do cargo de
PEB II, com fundamentos da Lei Municipal n® 938/2007 em seu
Art, 24, pardgrafos 1° e 6°, CF em seu artigo 40, §1°, inciso I e EC
n°41/2003 em seu artigo 6° - A.

Avaré, 15 de fevereiro de 2016.

e , 1457 ]{%J;}ﬂ%ﬂ
Oswaldo Bougas Mendes Silmara Apayecida Moretti Fusco
Diretor Presidente Coordenadora de Beneficios

LEIS

Lei n° 1.987, de 16 de fevereiro de 2016.

Autoriza concesséo de direito real de uso de bem imével e da
outras providéncias

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei n° 150/2015)
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando de suas atribuicdes que séo conferidas por lei,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei,

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder a titulo
de direito real de uso o terreno de dominio do Municipio especifi-
cado no paragrafo Gnico deste artigo a empresa E. J. CASTILHO
& CIA LTDA. - EPP, estabelecida na Avenida Cidade Jardim n°
281, Residencial Green Village, no Municipio de Avaré-SP, inscri-
ta no CNPJ sob n° 12.158.248/0001-64.

Paréagrafo Gnico. Um lote de terreno denominado lote "D", situado
no desmembramento sem denominacdo, em Avaré/SP, fazendo
frente para a Avenida Jodo Silvestre, medindo 52,32 metros;
pelo lado direito de quem dessa avenida olha para o imével,
confronta com o lote "E" (matricula n® 79.286), medindo 90,00
metros, pelo lado esquerdo com o lote "C-2" (matricula n® 79.284),
medindo 90,00 metros; e pelos fundos com a Area Verde (matri-
cula n° 79.291), medindo 52,32 metros, encerrando a area de
4.716,12 metros quadrados. Imével com registro de matricula n®
79.285 do CRl local.

Art. 2° - O imével objeto da concesséo de direito real de uso, de
gue trata esta lei, se destinard, exclusivamente, a construgdo da
sede da empresa, com finalidade de Inspecdo e Manutencao de
Extintores; Elaboragdo de Laudos; projetos e prestacédo de ser-
vicos de engenharia. Atividades de cursos e treinamento de
prevencgdo contra incéndio, comércio atacadista de roupas e
acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho,
atividades de monitoramento de sistemas de seguranca.
Paragrafo Unico. A empresa E. J. CASTILHO & CIA LTDA - EPP,
firmara junto ao Poder Executivo Municipal Termo de Concesséo
de Direito Real de Uso do referido terreno.

Art. 3° - A concessdao do direito real de uso de que trata esta lei
sera gratuita pelo prazo de 10 (dez) anos, a contar da assinatu-
ra do termo de concesséo. Findo tal prazo, estando a Empresa
devidamente instalada e em satisfatério funcionamento, sera
outorgada escritura publica definitiva de doagdo do imével em
seu favor.

Art. 4° - O im6vel concedido nos termos desta lei, bem como as
benfeitorias que porventura nele forem realizadas, no prazo da
concessao, reverterdo ao patriménio do Municipio se:

| - cessadas as razdes de interesse publico que justificarem a
sua concessao;

Il - por qualguer motivo a concessionaria deixar de cumprir as
condigbes desta lei ou do termo de concessao;

Il - deixar de exercer suas atividades no Municipio;

IV - deixar de cumprir as finalidades previstas em seu objeto
social.

§ 1° - A concessionaria ndo podera alienar o imével objeto da
concessao.

§ 2° - Areversdo do imével ao patriménio publico ndo gerara a
concessionaria direito a indenizagéo.

Art. 5° - A empresa concessionaria fard todas as adequagoes
necessarias para enquadrar-se ao Plano Diretor de Desenvolvi-
mento do Municipio.

Art. 6° - Para efeitos da concesséo prevista nesta lei, o Poder
Executivo Municipal dispensara processo licitatério, nos termos
da Lei Organica Municipal, eis que presente o interesse publico.
Art. 7° - O prazo de caréncia para inicio das obras de instalagao
da empresa € de 3 (irés) meses, e de 15 (quinze) meses o prazo
para o término das obras e inicio de funcionamento, a contar da
assinatura do termo de concessao e publicagéo desta lei.
Paragrafo Unico. Fica a concessionaria obrigada a fazer com-
provagao documental e fotografica do cronograma das obras a
cada 03 (trés) meses, sob pena de revogagao da concesséao.
Art. 8° - Fica o Municipio da Estancia Turistica de Avaré isento
de qualquer responsabilidade por danos causados pela con-
cessionaria em razao de suas atividades.

Art. 9° - Ocorrendo a extingao da empresa E. J. CASTILHO & CIA
LTDA - EPP, 0 bem retornara automaticamente ao patriménio pu-
blico, sem direito a indenizagdes por eventuais obras ali
edificadas.

Art. 10 - As despesas com o registro cartorario junto ao Cartério
de Registro de Imoveis, decorrentes desta Lei, correrdo por
conta da Concessionaria.

Art. 11 - O Termo de Concesséo de Direito Real de Uso faz parte
integrante desta Lei.

Art. 12 - Fica obrigada a empresa que receber area do municipio
da Estancia Turistica de Avaré, seja a titulo de concessao ou
doacgdo, a urbanizar e manter limpa e conservada, praca publi-
ca, area verde ou canteiro na cidade.

Art. 13 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 16 de fevereiro de
2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Lei n® 1.988, de 16 de fevereiro de 2016.

Autoriza concessao de direito real de uso de bem imével e da
outras providéncias

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei n°® 151/2015)
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando de suas atribuigcbes que sé@o conferidas por lei,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei,

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder a
titulo de direito real de uso o terreno de dominio do Municipio
especificado no paragrafo unico deste artigo a empresa JONAS
ALVES ISRAEL - ME, estabelecida na Rua Catarina Lucchesi
Batista de Oliveira, 185 - Bairro Residencial Gilberto Filgueiras I,
no Municipio de Avaré/SP, inscrita no CNPJ sob n° 10.356.769/
0001-09.

Paragrafo Unico. O imével denominado Lote "F", situado no
desmembramento sem denominacéo, em Avaré/SP, fazendo fren-
te para a Avenida Jodo Silvestre, medindo 52,32 metros; pelo
lado direito de quem dessa avenida olha para o imével, confron-
ta com o lote "G" (matricula n° 79.288), medindo 90,00 metros,
pelo lado esquerdo com o lote "E"(matricula n° 79.286), medindo
90,00 metros; e pelos fundos com a Area Verde (matricula n°
79.291), medindo 52,32 metros, encerrando a area de 4.563,60
metros quadrados. Imoével com registro de matricula n® 79.287
do CRI local.

Art. 2° - O imdvel objeto da concessao de direito real de uso, de
que trata esta lei, se destinara, exclusivamente, a construcéo
da sede da empresa, com finalidade de beneficiamento de gréos
de café.

Paragrafo Unico. Aempresa JONAS ALVES ISRAEL - ME, firmara
junto ao Poder Executivo Municipal Termo de Concesséo de Di-
reito Real de Uso do referido terreno.

Art. 3° - A concessao do direito real de uso de que trata esta lei
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sera gratuita pelo prazo de 10 (dez) anos a contar da assinatura
do termo de concesséo. Findo tal prazo, estando a Empresa
devidamente instalada e em satisfatério funcionamento, sera
outorgada escritura publica definitiva de doagao do imével em
seu favor.

Art. 4° - O im6vel concedido nos termos desta lei, bem como as
benfeitorias que porventura nele forem realizadas, no prazo da
concessao, reverterdo ao patriménio do Municipio se:

| - cessadas as razdes de interesse publico que justificaram a
sua concessao;

Il - por qualguer motivo a concessionaria deixar de cumprir as
condigdes desta lei ou do termo de concessao;

Il - deixar de exercer suas atividades no Municipio;

IV - deixar de cumprir as finalidades previstas em seu objeto
social.

§ 1° - A concessionéria ndo podera alienar o imével objeto da
concessao.

§ 2° - Areversdo do imével ao patriménio publico ndo gerara a
concessionaria direito a indenizagéo.

Art. 5° - A empresa concessionaria fard todas as adequagodes
necessarias para enquadrar-se ao Plano Diretor de Desenvolvi-
mento do Municipio.

Art. 6° - Para efeitos da concesséo prevista nesta lei, o Poder
Executivo Municipal dispensara processo licitatério, nos termos
da Lei Organica Municipal, eis que presente o interesse publico.
Art. 7° - O prazo de caréncia para inicio das obras de instalagao
da empresa € de 3 (irés) meses, e de (15) quinze meses o prazo
para o término das obras e inicio de funcionamento, a contar da
assinatura do termo de concessao e publicagéo desta lei.
Paragrafo Gnico. Fica a concessionaria obrigada a fazer com-
provagao documental e fotografica do cronograma das obras a
cada 03 (trés) meses, sob pena de revogacgao da Concesséao.
Art. 8° - Fica o Municipio da Estancia Turistica de Avaré isento
de qualquer responsabilidade por danos causados pela con-
cessionaria em razao de suas atividades.

Art. 9° - Ocorrendo a extingdo da empresa JONAS ALVES ISRA-
EL - ME, o bem retornara automaticamente ao patriménio publico,
sem direito a indenizagdes por eventuais obras ali edificadas.
Art. 10 - As despesas com o registro cartorario junto ao Cartério
de Registro de Imoveis, decorrentes desta Lei, correrdo por
conta da Concessionaria.

Art. 11 - O Termo de Concesséo de Direito Real de Uso faz parte
integrante desta Lei.

Art. 12 - Fica obrigada a empresa que receber area do municipio
da Estancia Turistica de Avaré, seja a titulo de concesséo ou
doagdo, a urbanizar e manter limpa e conservada, praca publi-
ca, area verde ou canteiro na cidade.

Art. 13 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 16 de fevereiro de
2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

DECRETOS 4
i
Decreto n° 4.420, de 04 de fevereiro de 2016.

(Dispde sobre a criagéo do Grupo de Trabalho para gerir o
Transporte Escolar do Municipio e da outras providéncias)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhes
sdo conferidas por Lei,

Considerando a necessidade de orientar e manter organizado a
gestdo do transporte escolar dos alunos da Educagdo Basica
matriculados nas Instituicdes de Ensino das Redes Municipal e
Estadual;

Considerando a importancia do fortalecimento da parceria entre
as Redes Estadual e Municipal de Ensino, com a finalidade de
assegurar os direitos previstos na Constituicao Federal, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo, na Constituicao Estadual,
no Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Lei Orgénica do
Municipio e no Plano Municipal de Educacéo,

DECRETA:

Art. 1° - Fica a Secretaria Municipal da Educacgéo autorizada a
formar Grupo de Trabalho com a finalidade de orientar e manter
organizado a gestao do transporte escolar dos alunos matricu-
lados na Educagéo Basica das Redes Municipal e Estadual.
Paragrafo Unico: O Grupo de Trabalho, de que trata o caput
deste artigo, denominar-se-a "Comité Gestor do Transporte Es-
colar".
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Art. 2° - O Comité Gestor do Transporte Escolar tera como atri-
buicdes:

| - assessorar a Secretaria Municipal da Educagéo na gestao do
transporte escolar;

II - elaborar planejamento continuo e permanente do transporte
escolar, através da identificagéo clara dos problemas, de suas
causas e consequéncias;

Il - apresentar propostas para solu¢des dos problemas identificados;
IV - acompanhar as agdes voltadas ao transporte escolar, obser-
vando sempre a adequada aplicabilidade dos recursos publicos;
V - analisar periodicamente os trajetos percorridos, nimero de
alunos transportados e o tempo de permanéncia dos mesmos
no interior de cada veiculo escolar, levando sempre em conside-
racéo o bem estar dos estudantes e o principio da economicidade;
VI - analisar periodicamente os relatérios de vistoria dos veicu-
los utilizados no transporte escolar;

Art. 3° - O Comité Gestor do Transporte Escolar sera composto
por 05 (cinco) servidores municipais e 02 (dois) servidores es-
taduais que atuem efetivamente com questdes e tematicas de
gestao e de transporte escolar; 01 (um) membro do Conselho
Municipal de Educagéo; 01 (um) membro do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo - FUNDEB; e o responsavel pela pas-
ta da Educacéo.

§ 1°. Os servidores municipais serdo indicados pelo(a)
Secretario(a) Municipal da Educacéo.

§ 2°. Os servidores estaduais serdo indicados pelo(a) Dirigente
Regional de Ensino.

§ 3°. Os demais membros seréo indicados pelos seus respecti-
vos Conselhos.

Paragrafo Unico: o Comité sera nomeado por Portaria do Poder
Executivo.

Art. 4° - As atividades dos integrantes do Grupo de Trabalho
serdo desempenhadas sem prejuizo das atribuigcbes decorren-
tes do cargo ou fungdo que ocupem e a atuagdo dos mesmos
ndo serd remunerada, sendo considerada atividade de relevan-
te interesse publico.

Art. 5° - O Grupo de Trabalho reunir-se-&, ordinariamente, uma
vez por més e, quando houver necessidade, em reunides extra-
ordinérias.

Paragrafo Unico: todas as reunides ordinarias e extraordinarias
do Grupo de Trabalho serdo registradas em ata.

Art. 6° - Cabera a Secretaria Municipal da Educacéo garantir os
meios necessarios para que o Comité possa exercer plenamen-
te suas atribuicdes.

Art. 7° - Competird aos departamentos da Secretaria Municipal
da Educacdo a execucdo das acdes propostas pelo Comité
Gestor do Transporte Escolar, que lhes sejam de competéncia,
desde que aprovadas e expressamente autorizadas pelo(a)
Secretario(a) Municipal da Educacéo.

Art. 8° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Estancia turistica de Avaré, 04 de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n° 4.425 de 19 de fevereiro de 2016.
(Nomeia a Comisséo Fiscalizadora dos Concursos Publico para
provimento de cargos e empregos de n°s: 001/2016, 002/
2016, 003/2016, 004/2016, 005/2016, 006/2016 e 007/2016)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei.
Artigo 1° - Designar a COMISSAO FISCALIZADORA dos Concur-
sos Publicos n°s 001/2016, 002/2016, 003/2016, 004/2016, 005/
2016, 006/2016 e 007/2016, para provimento de vagas para car-
gos e empregos publicos, constantes nos editais, afixados nos
quadros do Pago Municipal e Centro Administrativo Municipal, da
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, publicados no Semana-
rio Oficial do Municipio, a qual sera formada pelos membros a
seguir relacionados, que terdo as atribuiges de fiscalizar o
trabalho a ser realizado pela empresa CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda, contratada
para organizagdo e corre¢do das provas objetivas (escrita).
DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN Secretaria Municipal de Administracéo
LUCIA HELENA LELIS DIAS Secretéaria Municipal da Educacéo
VANDA DO CARMO LOUVISON

NASSIF AVELAR Secretaria Municipal de Satde
RICARDO NOVAES COSTA AURANI Secretario Municipal de Servicos
ANTONIO CARDIA CASTRO JUNIOR Procurador Juridico

JULIANA DANIELE PILAR CARNEIRO Agente Administrativo - DRH/GP

Paragrafo Primeiro. A Comisséao sera presidida pela Sra. DEIRA
ALIZIAVISENTIN VILLEN.

AVARE, 20 DE FEVEREIRO DE 2016

Paragrafo Segundo. A comissé@o devera instaurar procedimento
administrativo, relativos as fases do concurso.

Artigo 2° Seréo selecionados candidatos para provimento dos
cargos e empregos vagos, cuja nomenclatura, nimero de vagas,
carga horaria e vencimentos, constaréo por inteiro teor do Edital
de Concurso Publico, observadas as exigéncias e condi¢des
prescritas na legislagdo Municipl, Estadual e Federal pertinente.
Artigo 3° - O Concurso Publico reger-se-a pelas condi¢des es-
pecificas do Edital, cabendo a Comissdo nomeada por este De-
creto decidir sobre os casos eventualmente omissos.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor nada data de sua
publicagéo.

Paco Municipal da Estancia Turistica de Avaré (SP), 19 de feve-
reiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n° 4.426 de 19 de fevereiro de 2016.

(Nomeia a Comissé@o Examinadora da 22 e 32 fases dos

Concursos Publicos n°: 005/2016, 006/2016 e 007/2016,
para provimento de cargos e empregos publicos )

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei.
DECRETA:

Artigo 1° Fica designada a Comissao Examinadora dos Concur-
sos Publicos n°s 005/2016, 006/2016 e 007/2016, para organi-
zac&o e aplicacéo das provas da 22 Fase - TESTE DE APTIDAO
FISICA - TAF, composta dos seguintes membros:

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN  Secretaria Municipal de Administracéo
CLAYTON FALANGE MACARIO  Secretario Municipal de Esportes
BIANCA CORREA MARTINS COELHO Fisioterapeuta

MARIA APARECIDA ALVES ARCA Fisioterapeuta

ROSANA MARIA BANIN DIAS Aucxiliar de Enfermagem

JULIANA DANIELE PILAR CARNEIRO Agente Administrativo - DRH/GP

Paragrafo Primeiro. A Comiss@o Examinadora designada para a
22 Fase - TAF, seré presidida pelo Sr. CLAYTON FALANGHE
MACARIO.

Artigo 2° Fica designada a Comissao Examinadora dos Concur-
sos Publicos n°s 005/2016, 006/2016 e 007/2016, para organi-
zacao e aplicacéo das provas da 32 Fase - TESTE DE HABILIDA-
DE ESPECIFICA - THE, composta dos seguintes membros:
DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN  Secretaria Municipal de Administracéo
LUCIAHELENA LELIS DIAS Secretaria Municipal da Educagao
MARISTELA G. LEONEL CORREA DiretoraDpto .Alimentagao Escolar
ANA PAULA DE SOUZA RAMOS  Nutricionista

MARIA ROSA ROLIM DE OLIVEIRA Cozinheiro

RICARDO NOVAES COSTA AURANI Secretario Municipal de Servigos

ADAO LUIZ RUBIO Encanador
MARCO ANTONIO VONA Eletricista
JOSE VASCONCELOS ARAUJO SILVA Apoio
SONIA APARECIDA MARTINS DA COSTA  Apoio
JULIANA DANIELE PILAR CARNEIRO Apoio

Paragrafo Primeiro. A Comiss@o Examinadora designada para a
32 Fase - THE, sera presidida pelo Sra. DEIRAALIZIAVISENTIN
VILLEN.

Artigo 4° Serdo designados pelo Presidente da Comisséo, o0s
aplicadores que atuardo na realizagao das avaliagbes do Teste
de Aptidao Fisica - TAF e Teste de Habilidade Especifica - THE.
Artigo 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 19 de fevereiro
de 2016.

Paco Municipal da Estancia Turistica de Avaré (SP), 19 de feve-
reiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

DECRETO N° 4427, de 15 de fevereiro de 2016.

Dispde sobre delegacao de atribuicdo Vice-Prefeito e da
outras providéncias.

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO que Pasta de Industria, Comércio, Ciéncia e
Tecnologia encontra-se sem titular;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico, do art. 54, da
Lei Organica do Municipio de Avaré;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tnico do art. 62, da
Lei Organica do Municipio de Avaré;

CONSIDERANDO, finalmente, o disposto no paragrafo tnico, do
ar. 110, da Lei Organica do Municipio de Avaré,

DECRETA:

Art. 1° Ficam delegados ao Vice-Prefeito, Sr. Aparecido
Fernandes Junior, as atribuicdes do presente Decreto

Art. 2° Cabera ao Vice-Prefeito, as seguintes atribuigbes:

| - representar o a Secretaria Municipal de Indistria, Comércio,
Ciéncia e Tecnologia em solenidades oficiais;

Il - assinar contratos e requisicdes de compra pela referida
Secretaria.

Il - Firmar contratos, como representante da Secretaria;

IV - assinar a frequéncia dos funcionarios.

Art. 3° E vedada a pratica de outros atos n&o previsto no
presente Decreto, notadamente, aqueles previstos no inciso |,
do art. 110, da Lei Organica do Municipio de Avaré.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal da Estancia Turistica de Avaré (SP), 15 de feve-
reiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

DECRETO N°4.428, de 15 de fevereiro de 2016.

Dispde sobre permisséo de uso de bem publico, nos termos

do artigo 119, 83°, da Lei Organica do Municipio da Estancia
Turistica de Avaré.

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei,
nos termos dispostos no artigo 119, §3°, da Lei Organica de
Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida & Menegazzo & Cia, CNPJ 56.815.244/
001-87, sediada na Rua Donguinha Mercadante n® 3.079, no
Distrito Industrial, nesta cidade de Avaré a permissdo de uso de
bem publico, pelo prazo de 05 (cinco) anos, do imével com a
seguinte descrigdo:

Imével urbano, localizado na Avenida Governador Méario Covas
n° 2501, nesta cidade, fazendo frente para a citada avenida, na
confrontagdo com o lote 21; deste ponto segue pelo alinhamento
predial da citada avenida, a distancia de 65,00 metros até o
marco cravado na divisa com o lote 23; deste ponto deflete a
esquerda e segue a distancia de 50,54 metros na mesma con-
frontagdo anterior, até o marco cravado; deste ponto deflete a
direita e segue e segue a distancia de 40,88 metros na mesma
confrontagdo anterior até o marco 04 cravado na divisa com a
Area Verde; deste ponto deflete a esquerda e segue ha mesma
confrontagdo anterior a distancia de 80,85 metros até o marco
cravado na divisa com a Gleba A; deste ponto deflete a esquer-
da e segue na mesma confrontagéo anterior a distancia de 160,45
metros até o marco cravado na divisa com Gleba C; deste ponto
deflete a esquerda e segue na mesma confrontagcao anterior a
distancia de 37,24 metros até o marco cravado na divisa com a
Gleba D; deste ponto segue em reta na mesma confrontacéo
anterior a distancia de 37,24 metros até marco cravado na divi-
sa com a Gleba D; deste pontosegue em reta ha mesma con-
frontagdo anterior a distancia de 37,24 metros, até o marco
cravada na divisa com o lote 20; deste ponto deflete a esquerda
e segue na mesma confrontacéo anterior a distancia de 40,00
metros até o marco cravado na divisa com o lote 21; deste ponto
segue em reta, na mesma confrontacéo anterior a distancia de
15,00 metros, até o marco cravado; deste ponto deflete a direita
na mesma confrontacdo anterior a distancia de 50,51 metros;
até o marco inicial desta descricdo, encerrando a area de
15.272,37 metros quadrados.

Art. 2° A presente permissdo podera ser revogada a qualquer
tempo e sem prévia notificacéo, observadas as condi¢cdes cons-
tantes do termo de permissédo de uso firmado entre as partes.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Paco Municipal da Estancia Turistica de Avaré (SP), aos. 15 de
fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLI-

CO MUNICIPAL

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO MUNICIPAL
QUE FAZEM O MUNICIPIO DE AVARE E MENEGAZZO & CIA.

Pelo presente termo de permisséao de uso de bem publico, de um
lado 0 MUNICIPIO DAESTANCIATURISTICA DE AVARE, entidade
juridica de direito publico interno, com sede na Praca Juca
Novaes, n° 1.169, no Centro, nesta cidade de Avaré/SP, neste
ato representado pelo Prefeito, o Dr. PAULO DIAS NOVAES FI-
LHO, brasileiro, casado, médico, prefeito do Municipio de Avaré,




AVARE, 20 DE FEVEREIRO DE 2016

Estado de S&o Paulo, portador da cédula de identidade RG n°
7.695.523-0/SSPSP, inscrito no CPF/MF sob n° 062.692.458-85,
residente e domiciliado nesta cidade e Comarca de Avaré, Esta-
do de Sé&o Paulo, na Rua Mato Grosso, n° 1682, doravante de-
signado simplesmente PERMITENTE, e, de outro lado MENEGAZZO
& CIA, nesta ato representada por seu s6cio GERALDO
JOVELINO MENEGAZZO, brasileiro, vitvo, portador da cédula
de identidade n° 3.083.975-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob n°
061.868.418-20, residente e domiciliado na Rua Benjamin
Constant n® 994 - Centro, na cidade de Santa Cruz do Rio Pardo-
SP, doravante designada simplesmente PERMISSIONARIA tém
entre si, justo e acertado o seguinte termo de permisséo de uso
de bem publico, que se compromete a cumprir a qualquer titulo:
CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo de Permisséo de Uso de Bem Publico é lavra-
do para o fim especifico de permitir, nos termos do Decreto n°
4228/2016, a utilizagdo do imoével localizado na Rua Avenida
Governador Mario Covas, 2501 - Distrito Industrial Jardim Paineiras
para a instalagdo de uma empresa de comércio atacadista de
cerveja, chope e refrigerante.

CLAUSULA SEGUNDA

O bem acima mencionado devera ser utilizado pelo
PERMISSIONARIA (nica e exclusivamente para a finalidade
especificada na clausula primeira.

CLAUSULATERCEIRA

A PERMISSIONARIA expressa sua plena e total concordancia
com todas as obrigaces e requisitos constantes do presente
termo e legislacdo gque rege a matéria, e as que venham, no
interesse publico, ser estabelecidas pelo PERMITENTE.
CLAUSULAQUARTA

A presente PERMISSAO é firmada de forma unilateral, a titulo
precério, em carater transitorio, podendo ser rescindida, a qual-
quer tempo, pelo PERMITENTE, em relacdo a qual a
PERMISSIONARIA tem ciéncia e manifesta sua expressa con-
cordancia.

§ 1°. A presente Permiss&o é realizada por prazo de cinco anos,
de forma precatria, ficando facultado tanto 8 PERMITENTE como
4 PERMISSIONARIA, a qualguer momento, proceder, respectiva-
mente, a revogacao ou resilicdo unilateral desse ajuste, desde
gque comunique tal intencé@o a outra parte com antecedéncia de
30 (trinta) dias.

§ 2° Apd6s a notificagdo de trata o paragrafo primeiro, a
PERMISSIONARIA contara com prazo de até 180 (cento e oitenta
dias) para desocupar o imével e proceder a entrega das cha-
ves, devendo a area concedida ser devolvida em perfeitas con-
dicbes de uso, tal como recebida.

CLAUSULAQUINTA

As partes elegem o foro da Comarca de Avaré (SP), para dirimir
eventuais duvidas emergentes do presente Termo, com rendn-
cia expressa de qualquer outro.

Diante da autorizagdo emanada pelo Municipio de Avaré e da
ciéncia e concordancia expressa da PERMISSIONARIA, firmam
0 presente termo, em duas vias de igual teor e forma, digitadas
apenas no anverso, diante das testemunhas abaixo assinadas,
para que produza seus juridicos e efeitos legais

Paco Municipal da Estancia Turistica de Avaré (SP), 15 de feve-
reiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Ciente e de acordo:

MENEGAZZO & CIA
PERMISSIONARIA

Testemunhas:

Decreto n° 4.430, de 19 de fevereiro de 2016.

(Dispde sobre convocacgéo para a VIII CONFOCA - Conferén-
cia Organizacional de Cultura de Avaré.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, e
considerando a necessidade de elaboragdo de um Sistema Mu-
nicipal de Cultura e ainda, de um Plano Municipal de Cultura
DECRETA:-

Art 1°. Fica criada para os devidos fins a VIII CONFOCA - 2016
(Conferéncia Organizacional de Cultura de Avaré), que se rea-
lizara no dia 26 de fevereiro, na Biblioteca Municipal "Prof. Fran-
cisco Rodrigues dos Santos", nas dependéncias da Sala de
Leitura "Herculano Pires", a partir das 19h30, situada na Rua
Minas Gerais n° 279.

Paréagrafo Unico - ACONFOCA seguira a seguinte programag&o:
26/02 - Apresentacgéo final do texto do Projeto de Lei do Plano
Municipal de Cultura

Art. 2° - A coordenagéo dos trabalhos ficara a cargo da Secre-
taria Municipal de Cultura de Avaré com auxilio do CMPC (Conse-
Iho Municipal de Politica Cultural de Avaré).

Paragrafo Unico - Fica aberto a participagdo de toda a sociedade
civil interessada bem como os artistas de todas as modalidades
culturais e simpatizantes do debate abeto e participativo de politi-
cas publicas para o desenvolvimento cultural do Municipio de Avaré.
Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 19 de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n° 4.433, de 19 de fevereiro de 2016.

(Reorganiza a Comissédo Organizadora de Apoio as Delega-
¢Oes Esportivas 2016).

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
Decret a:-

Art. 1° - Fica reorganizada, na forma abaixo, a Comisséao
Organizadora de Apoio as DelegagGes Esportivas 2016:-
CLAYTON FALANGHE MACARIO - Presidente;
NEUSANIAAPARECIDANUNES MARTINS - Tesoureiro;

ARTUR LEANDRO DE SOUZA REIS - Membro;

SANDRO DE OLIVEIRA DA CUNHA - Membro.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢éao, revogando o Decreto n°® 4.175, de 30 de julho de 2015,
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 19 de fevereiro de 2016.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

DECRETO N° 4431, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016 - LEI N.1967
Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

TO(A) MUNICIEAL DE AVARE, no uso de suas atrib

Tica aberto no orcamento v
ncia de R$860.400,00 distribuid

enze, um crédito
as sesguintes dot

ral suplementar na

Suplementacao (+) 860.400,00
02 01 00 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
36 041227001.2329.0000 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO 3.800,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
02 15 00 CONTROLE INTERNO
13 041227001.2565.0000 MANUTENCAO DO CONTROLE INTERNO 7.600,00
3.391.97.00 Aporte pare Cobertura do Deficit Awarial do RPPS FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

05 03 00 DIVISAO DE ENS.FUNDAMENTAL-REC.PROPRIOS

290 12.361.2008.2046,0000  TRANSPORTE ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL 700.600,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 05 13
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
220 006 CONTRIBUICAQ SALARIO EDUCACAQ

1403 00 DIVISAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO

1325 20.505.6001.2502.0000 MANUTENGAO DE ESTRADAS RURAIS 100000
3.390.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
0 TESOURO
110 000 GERAL

25 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

1714 15.122.5010.2190.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 36.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO

110 000 GERAL

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 759 4

26 02 01 SETOR DE ENG.FISCAL E CONTROLE DE TRAFEGO
1738 15.452.8001.2337.0000 MANUT. DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA TRANSITO RACI 8.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
450 000 TRANSITO - FISCALIZACAO
27 03 01 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
1817 08.244.4010.1102.0000 CONSTRUCAO,AMPL/ E REFORMA DO CRAS 95.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES FR: 0 01 00
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL
rédito aberto na forma do anterior sera coberto com recursos

02 04 00 PROCURADORIA JURIDICA

80 03.122.7003.2263.0000  CONSULT. JURIDICA E CONTENCIOSO JUDICIAL E EXTRAJUL +11.400,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO

110 000 GERAL

06 03 00 DIVISAO DE ENS.FUNDAMENTAL-REC.PROPRIOS

295 12.361.2008.2046.0000  TRANSPORTE ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
220 006 CONTRIBUICAO SALARIO EDUCACAO

-700.000,00
FR.Gupo: 0 05 13

1404 00 DIVISAO-ASSISTENCIA E FISCALIZACAO RURAL

1350 20.602.6001.2498.0000  MANUTENCAO DO PROGRAMA DE AQUICULTURA
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01 TESOURO
110 000 GERAL

-10.000,00
F.R. Grupo: 0 01 00

26 02 02 SETORDE TRANSPORTE COLETIVO

1744 15.452.9001.0013.0000
3.3.90.47.00

CONTRIBUICAO AO FUNSET

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TESOURO

TRANSITO - FISCALIZACAO

-8.000,00
FR.Gupo: 0 01 00

01
450 000

26 03 00 DEPARTAMENTO DE PAVIMENTAGAO/CONSERVAGAO

RECAPEAMENTO DE VIAS PUBLICAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
] TESOURO

110 000 GERAL

1762 15.451.5003.2174.0000
3.3.90.39.00

-36.000,00
F.R. Grupo: 0 01 00

27 03 01 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

CONSTRUGAO DE ABRIGO INSTITUCIONAL DE CRIANGA E Al
OBRAS E INSTALAGOES

1815 08.243.4017.1142.0000
4.4.90.51.00

-95.000,00
F.R. Grupo: 0 01 00

01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL
Anulacao (-) -860.400,00
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
AVARE, 18 de fevereiro de 2016
PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
—

PORTARIAS 4
< Wmm
Portaria n® 8098, de 16 de fevereiro de 2016
(Normatiza a prescrigdo e a dispensagdo de medicamentos no ambito

das unidades pertencentes ao Sistema Unico de Sadde (SUS) sob
gestdo municipal.

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, considerando:

- que o municipio, através da Secretaria Municipal da Saude, integra o
Sistema Unico de Satde (SUS), através de gestéo plena e deve obedecer
aos principios do acesso universal, equidade e tratamento igualitario das
acOes de salde;

- que os medicamentos essenciais no Sistema Unico de Satde tem uma
importancia significativa na redugdo da mortalidade e morbidade e, que
normas para execugdo do acesso sdo fundamentais para a promogao da
seguranca do paciente;

- que a dispensacdo de medicamentos no ambito dos estabelecimentos
ou servigos de salde faz parte do processo integral de atengdo a satde,
regulamentada na Assisténcia Farmacéutica;

- que a assisténcia terapéutica integral consiste em dispensacéo de me-
dicamentos e produtos de interesse para a salde, cuja prescri¢éo esteja
em conformidade com as diretrizes terapéuticas definidas em protocolo
clinico para a doenga ou o agravo a salde a ser tratado;

- que as acdes de assisténcia farmacéutica devem promover o acesso e
0 uso racional dos medicamentos, observados os principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satde, como parte integrante da Politica Estadual de
Saude e em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica, de forma segura, humanizada e sustentavel;
- que uma dispensacao de qualidade esta condicionada a um diagndstico
adequado, uma prescricdo baseada em evidéncias, com a eleicdo dos
medicamentos mais adequados e as doses corretas, com a finalidade de
atingir os desfechos clinicos desejados;

- que a prescri¢do de medicamentos é um ato complexo que pressupde
indicar o produto, inscrevé-lo em uma receita, informar e obter autoriza-
¢ao do paciente e instrui-lo no modo de emprego e, na sequéncia, avaliar
a efetividade do tratamento, a aderéncia do paciente, como também a
necessidade de recurso a farmacovigilancia;

- gque os medicamentos padronizados nos programas sao criteriosamente avalia-
dos no que se refere a eficiéncia e a efetividade, além da relagdo custo/beneficio;
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- aLei Federal n° 5.081, de 24 de agosto de 1966, que regula o exercicio
da Odontologia;

- a Lei Federal n°®5.991, de 17 de dezembro de 1973, que disp&e sobre o
controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farma-
céuticos e correlatos;

- a Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacéo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias;
- aLei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Titulo Ill Da Prevengdo, Capitulo | - Disposicdes Gerais,
Art. 71, Capitulo Il - Da Prevencédo Especial, Secao I, Art. 81, item IlI;

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condigBes para promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organiza-
¢éo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras provi-
déncias;

- a Lei Federal n° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que estabelece o
medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos e da outras providéncias;

- a Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, Livro I, Titulo | - Das
Pessoas Naturais, Capitulo | - Da Personalidade e da Capacidade, Art. 3°,
Art. 4° e Art. 5

- a Lei Federal n° 13.021, de 08 de agosto de 2014, que dispde sobre o
exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas;

- 0 Decreto Federal n°® 74.170, de 10 de junho de 1974, que regulamenta a
Lei nimero 5.991, de 17 de dezembro de 1973, que dispde sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos
e correlatos;

- 0 Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a
Leino 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre a organizagao
do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias;

- a Portaria GM/MS n° 3.916, de 30 de outubro de 1998, que aprova a
Politica Nacional de Medicamentos;

- a Portaria GM/MS n° 2.928, de 12 de dezembro de 2011, que dispde sobre
0s 8§ 1° e 2° do art. 28 do Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011;

- a Portaria GM/MS n° 533, de 28 de margo de 2012, que estabelece o
elenco de medicamentos e insumos da Relacédo Nacional de Medicamen-
tos Essenciais (RENAME) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);
- a Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizagdes,
que aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial;

- a Portaria SVS/MS n° 06, de 29 de janeiro de 1999, que aprova a
Instrucdo Normativa da Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998,
que instituiu 0 Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial;

- a Resolucao da Diretoria Colegiada (RDC) da Anvisa n° 135, de 29 de
maio de 2003, que aprova o regulamento Técnico para Medicamentos
Genéricos;

- a Resolucao da Diretoria Colegiada (RDC) da Anvisa n° 138, de 29 de
maio de 2003, que disp8e sobre o enquadramento na categoria de venda
de medicamentos;

- a Resolucéo da Diretoria Colegiada (RDC) da Anvisa n° 14, de 31 de
marco de 2010, que dispde sobre o registro de medicamentos fitoterapicos;
- aResolugao da Diretoria Colegiada (RDC) da Anvisa n° 20, de 5 de maio
de 2011, que dispde sobre o controle de medicamentos a base de substan-
cias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricao, isoladas
ou em associagao;

- a Resolugéo da Diretoria Colegiada (RDC) da Anvisa n° 36, de 25 de julho
de 2013, que institui agbes para a seguranga do paciente em servigos de
salide e da outras providéncias;

- aResolucéo do Conselho Nacional de Salude (CNS) n° 338, de 6 de maio
de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
(PNAF);

- a Lei Complementar Estadual n® 791, de 9 de margo de 1995, que
estabelece o Codigo de Saude no Estado de Sao Paulo;

- a Lei Estadual n° 10.241, de 17 de margo de 1999, que dispde sobre os
direitos dos usuarios dos servigos e das acdes de salde no Estado e da
outras providéncias;

- a Lei Municipal n° 1.438, de 30 de novembro de 2010, que dispde sobre
a obrigatoriedade de médicos e dentistas da rede municipal de salde
prescreverem medicamento genérico;

- 0 Decreto Municipal n® 3.792, de 31 de janeiro de 2014, que dispde sobre
a aprovacado da Relacédo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME)
como instrumento técnico-normativo que retine o elenco de medicamen-
tos padronizados na Secretaria Municipal de Salde de Avaré;

- a Portaria Municipal n°® 3.913, de 26 de junho de 2009, que dispde sobre
determinacgao sobre entrega de medicamentos;

- a Portaria Municipal n°® 7378, de 30 de setembro de 2014, que dispde sobre
a organizagao dos membros da Comisséo de Farmécia e Terapéutica;

- a Resolugao do Conselho Federal de Medicina (CFM) n° 1.931, de 17 de
setembro de 2009, que aprova o Cédigo de Etica Médica, no que se refere
a prescricdo de medicamentos;

- a Resolugéo do Conselho Federal de Odontologia n° 118, de 11 de maio
de 2012, que aprova o Cédigo de Etica Odontoldgica;

- a Resolugéo do Conselho Federal de Farmécia (CFF) n° 586, de 29 de
agosto de 2013, que regula a prescri¢do farmacéutica;

- a Resolugéo do Conselho Federal de Farmacia (CFF) n° 596, de 21 de
fevereiro de 2014, que aprova o Cadigo de Etica Farmacéutica;

- a deliberagdo da Comissao Intergestores Bipartite do Estado de Sao
Paulo, CIB n° 72, de 20 de dezembro de 2013, que aprova as diretrizes
para dispensacdo de medicamentos, no ambito do Sistema Unico de
Saude, no Estado de Séo Paulo;

- a Resolucdo SS n° 83, de 17 de agosto de 2015, que dispbe sobre a
prescricio de medicamentos no Ambito do Sistema Unico de Salde - SUS;
- a Resolugdo CREMESP n° 278, de 23 de setembro de 2015, que regula-
menta a prescricdo médica de medicamentos no ambito do Estado de Sao
Paulo;

- a"Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude", 2011 - Conselho Nacional
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de Saude - Ministério da Saude. (Portaria GM/MS n° 1.820, de 13 de agosto
de 2009).
- A Portaria SMS.G n°® 82/2015, de 05 de dezembro de 2015, da Secretaria
Municipal de Salde de Sao Paulo, que normatiza a prescri¢éo e a dispensa
de medicamentos no Ambito das unidades pertencentes ao Sistema Unico
de Saulde (SUS) sob gestao municipal;
-Resolve:
Normatizar a prescri¢ao e a dispensagao de medicamentos no ambito das
unidades pertencentes ao Sistema Unico de Saude (SUS) sob gestéo
municipal.

DAS DEFINICOES
Artigo 1° Para o melhor entendimento desta normatizagao sao adotadas as
seguintes defini¢cdes:
I. Classe terapéutica: categoria que congrega medicamentos com propri-
edades e/ou efeitos terapéuticos semelhantes.
II. Condicao cronica: sdo doengas de longa duragdo e geralmente de
progressao lenta.
IIl. Denominagdo Comum Brasileira (DCB): denominacéo do farmaco ou
principio farmacologicamente ativo, aprovada pelo 6rgéo federal respon-
séavel pela vigilancia sanitaria.
IV. Denominagdo genérica (home genérico): denominagdo do farmaco ou
principio farmacologicamente ativo.
V. Dispensacéo: € a entrega de medicamentos com a orientagdo adequa-
da para o paciente ou seu responsavel sobre a interagdo com outros
medicamentos e/ou alimentos; sobre as formas de melhorar a adeséo ao
tratamento, a orienta¢do de como agir no caso de ocorréncia de reacdes
adversas, a conservagao do produto farmacéutico, entre outras, sempre
considerando as peculiaridades do paciente.
VI. Emenda: ato ou efeito de emendar, tentar melhorar o préprio procedi-
mento acrescentando no propdsito de aumentar o que ja fora feito.
VII. Farmécia: unidade prestadora de servigco de dispensacéo de medica-
mentos pertencente a Unidade de Saude.
VIII. Formulario de Comunicado ao Prescritor: impresso contendo as
inconformidades presentes nas receitas apresentadas nas Unidades de
Saulde da SMS de Avaré (Secretaria Municipal da Saude de Avaré).
IX. Medicamentos de uso continuo: s&o medicamentos usados no trata-
mento de condicdes crbnicas ou para contracepgdo, para as quais o
paciente podera utilizar de forma ininterrupta, conforme prescrigao.
X. Medicamento fitoterapico: medicamento obtido empregando-se exclusi-
vamente matérias-primas ativas vegetais. E caracterizado pelo conheci-
mento da eficacia e dos riscos de seu uso, assim como pela reprodutibilidade
e constancia de sua qualidade. Sua eficacia e seguranga séo validadas
através de levantamentos farmacolégicos de utilizagdo, documentagées
tecnocientificas em publicagcdes ou ensaios clinicos fase Ill. Nao se
considera medicamento fitoterapico aquele que, na sua composicao, in-
clua substancias ativas isoladas, de qualquer origem, nem as associa-
cOes destas com extratos vegetais.
XI. Medicamento genérico: medicamento similar a um produto de referén-
cia ou inovador, que se pretende ser com este intercambiavel, geralmente
produzido apés a expiragdo ou renlncia da prote¢do patentaria ou de
outros direitos de exclusividade, comprovada a sua eficacia, seguranca e
qualidade, e designado pela Denominagdo Comum Brasileira (DCB).
XIl. Notificacdo de Receita: € o documento que acompanhado de receita
autoriza a dispensacéo de substancias e medicamentos sujeitos a contro-
le especial definidos na Portaria SVS/MS n° 344/98 e suas atualizacdes.
XIlI. Prescritor: profissional legalmente habilitado para prescrever medica-
mentos, preparacdes magistrais e/ou oficinais e outros produtos para a
salde.
XIV. Rasura: ato ou efeito de raspar ou riscar letras num documento, para
alterar um texto.
XV. Receita: prescrigdo escrita de medicamento, contendo orientagcéo de
uso para o paciente, efetuada por profissional legalmente habilitado, quer
seja de preparagdo magistral ou de produto industrializado.
XVI. Receituario de Controle Especial: utilizado para a prescricao de medi-
camentos e substancias sujeitas a controle especial.
XVII. REMUME: Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais
XVIIl. RENAME: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
XIX. Validade da receita: data limite em que a receita podera ser aviada,
contada a partir de sua emissao.
DA PRESCRICAO
Artigo 2°. A Relagdo Municipal de Medicamentos (Remume) deve ser
norteadora das prescri¢des de medicamentos nos servigos de saude do
SUS sob gestao municipal.
§ 1°. A prescrigao fora da relagdo de medicamentos preconizados pelo
SUS (Remume ou Rename) deve ser devidamente justificada pelo médi-
co prescritor.
§ 2°, No caso de prescricdo de medicamentos incluidos no rol do
componente especializado da assisténcia farmacéutica (CEAF) e/ou de
protocolos da assisténcia farmacéutica do SUS, cabera ao prescritor o
preenchimento dos relatérios e documentos especificos (LME, APAC, etc)
exigidos para o fornecimento desses medicamentos pela Secretaria Esta-
dual de Saude de S&o Paulo e/ou Ministério da Saude.
Artigo 3°. A prescri¢cdo de medicamentos nas unidades do SUS sob gestédo
municipal devera:
l. Conter identificacdo da unidade de saide municipal.
1. Ser individual, escrita em caligrafia legivel, a tinta ou digitada,
sem rasuras e/ou emendas, observadas a nomenclatura e o sistema de
pesos e medidas oficiais, indicando a forma farmacéutica, a concentra-
¢éo, a dose, o modo de usar e a duragdo do tratamento.
1. Conter o nome completo do paciente.
V. Conter a Denominagdo Comum Brasileira (DCB) ou a denomina-
céo genérica do medicamento sendo vedado o uso de abreviaturas ou
cédigos.
V. Conter a denominagao boténica para medicamentos fitoterapicos.
VI. Ser apresentada em uma Unica via, com excegao das prescrigoes
de medicamentos sujeitos a controle especial e antimicrobianos que deve-
réo ser apresentadas em duas vias para atender a legislacéo especifica.

VII. Conter a data de sua emissao, identificagdo (nome completo e
ndmero do registro no conselho de classe correspondente, impresso ou de
proprio punho) e assinatura do prescritor.
VIII. E OBRIGATORIO ao prescritor emitir as receitas de medicamen-
tos para tratamento de condi¢Bes cronicas contendo os dizeres "uso
continuo”.
IX. E VEDADA a prescricdo de mais de um farmaco ou esquema
posoldgico que faculte ao dispensador ou usuario uma escolha.
§ 1°. Em casos excepcionais, em que o tratamento necessite da inclusao
do parceiro (a) ou de familiares, o prescritor devera expressar essa con-
di¢do na receita médica.
§ 2°. A prescricdo de medicamentos sujeitos a controle especial devera
atender a legislacéo especifica.
Artigo 4°. Para fins de prescricdo de medicamentos sédo considerados
prescritores os seguintes profissionais: médico e cirurgido-dentista.
§ 1° Ao cirurgido-dentista € permitido prescrever medicamentos para fins
odontoldgicos (Anexo 1).
§ 2° Ao enfermeiro podera ser permitido prescrever medicamentos apos a
aprovacdo de protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal.
§ 3° Ao farmacéutico podera ser permitido prescrever medicamentos de
acordo com a Lista de Grupos e Indicacdes Terapéuticas Especificadas
(GITE), isentos de prescricdo médica e, ainda, de medicamentos sob
prescricdo médica apds aprovacdo de protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal.
Artigo 5°. Os medicamentos ndo sujeitos a controle especial destinados ao
tratamento de condicdes cronicas poderéo ser prescritos em quantidades
para até 180 (cento e oitenta) dias de tratamento a partir da data de
emisséo da receita.
§ 1° Os medicamentos contraceptivos hormonais poderdo ser prescritos
para até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de tratamento.
§ 2° Caso a indicagcdo médica seja para o uso ininterrupto de anticoncep-
cional oral, devera estar expresso na receita: Uso sem pausa.
Artigo 6°. A quantidade prescrita dos medicamentos sujeitos a controle
especial devera atender a legislagéo especifica.
DA VALIDADE DA RECEITA

Artigo 7°. As receitas terdo validade de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data de sua emisséo.
§ 1° As receitas de medicamentos para o tratamento de condigdes croni-
cas que expressem o termo "uso continuo" teréo validade de 180 (cento e
oitenta) dias de tratamento, contados a partir da data de sua emisséo.
§ 2° As receitas de medicamentos para o tratamento de condigdes croni-
cas prescritas em quantidade igual ou superior a 30 (trinta) dias de trata-
mento, que expressem ou nao o termo "uso continuo”, serdo consideradas
vélidas pelo periodo correspondente a quantidade expressa, respeitando-
se 0 maximo de 180 (cento e oitenta) dias de tratamento a partir da data
de sua emisséo.
§ 3°. A validade da receita de medicamentos sujeitos a controle especial
devera atender obrigatoriamente a legislagao especifica.
§ 4°. A validade da receita de medicamentos antimicrobianos devera
atender obrigatoriamente a legislacéo especifica.
§ 5°. A validade da receita de contraceptivos hormonais sera de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de tratamento, a partir da data de sua
emisséo, desde que expresse a condi¢do "uso continuo". Caso contrario
devera se respeitar a duragao do tratamento expressa pelo prescritor ndo
ultrapassando 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

DA DISPENSACAO
Artigo 8°. A dispensagdo de medicamentos nas unidades do SUS sob
gestdo municipal devera ocorrer mediante a apresentagdo da receita, do
ndmero do cartdo SUS do paciente, desde que atendidos os artigos 3° e 4°
desta Portaria.
§ 1° Nos casos em que ndo for possivel a dispensacdo da quantidade
exata devido a apresentagao farmacéutica, deve ser dispensada a quan-
tidade superior mais préxima a calculada, de maneira a promover o trata-
mento completo do paciente. Exce¢do aos medicamentos da Portaria n®
344/98.
§ 2° Quando a prescri¢do expressar o uso de um medicamento de forma
condicional, tais como "se dor", "se febre", "se nauseas", dentre outras,
sera dispensada quantidade suficiente para 3 (trés) dias de tratamento.
§ 3° A dispensacdo de medicamentos para o tratamento de condicdes
cronicas devera ser realizada com intervalo mensal, pelo periodo de
validade da receita.
§ 4° E vedado o fornecimento de medicamentos para meses anteriores a
data da realizagéo da dispensacéao.
Artigo 9°. E vedada a dispensagdo de mais de um farmaco ou esquema
posoldgico que faculte ao dispensador ou usuario uma escolha.
Artigo 10. A dispensacédo de medicamentos sujeitos a controle especial e
antimicrobianos devera atender a legislacéo especifica.
Artigo 11. No ato da dispensagao devem ser registrados na via do pacien-
te os seguintes dados:
| - identificacdo da Unidade Dispensadora.
Il - data da dispensacéo.
Il - quantidade aviada de cada medicamento.
IV - nome legivel do dispensador.
Paragrafo Unico: As informacfes registradas nas receitas de
antimicrobianos e medicamentos sujeitos a controle especial deverdo
atender a legislacéo especifica.
Artigo 12. A unidade dispensadora sera responsavel pelo arquivamento da
12via da receita, por ordem cronoldgica, por 2 (dois) anos, das receitas de
medicamentos sujeitos a controle especial e da 22 via da receita de
antimicrobianos, com excec¢do das notificagdes das receitas do medica-
mento talidomida que deverao ficar arquivadas por 5 (cinco) anos.
Artigo 13. E vedada a dispensacdo de medicamentos a menor de 14
(quatorze) anos, exceto a usuaria de contraceptivos hormonais e a usuaria
que for mae.
Artigo 14. E vedada a dispensacéo de medicamentos sujeitos a controle
especial a menor de 18 (dezoito) anos, exceto ao emancipado.
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Artigo 15. Nos casos em que a receita estiver em desacordo com o
disposto nesta Portaria, o dispensador devera contatar o prescritor por
meio do Formulario de Comunicado ao Prescritor (Anexo 2).

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 16. A responsabilidade pelo cumprimento das disposigdes desta
Portaria cabe a todos os prescritores (médicos e cirurgides dentistas) e
dispensadores (farmacéuticos e auxiliares de farmacia).
Artigo 17. O receituério padréo a ser utilizado pelas Unidades de Saude do
Municipio de Avaré (Anexo 3), deve ser o mesmo utilizado para prescricao
de medicamentos ndo sujeitos a controle especial e para medicamentos
sujeitos a controle especial, devendo neste caso serem preenchidos os
dados requeridos conforme legislacédo especifica.
Paragrafo Unico. Os modelos de receituarios e de notificagao de receita
para os demais medicamentos sujeitos a controle especial devem atender
a legislacéo especifica.
Artigo 18. E proibida a dispensacdo de medicamento cuja receita ndo
obedeca ao disposto nesta Portaria, independente da origem da receita.
Paragrafo Gnico. Havera um periodo de 180 dias a contar da data de sua
publicacdo para adequacgédo das prescrigdes as disposi¢cdes desta Porta-
ria, porém no caso de existirem irregularidades nas mesmas, sera obriga-
téria a comunicagdo do farmacéutico ao prescritor por meio do Formulario
de Comunicado ao Prescritor (Anexo 2).
Artigo 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 16 de fevereiro de 2016

PAULO DIAS NOV AES FILHO
PREFEITO

Portaria n°® 8098, de 16 de fevereiro de 2016

Anexo 1 - Prescri¢cdo de medicamentos pelo cirurgido-dentista

Cirurgides-dentistas séo profissionais da salude legalmente aptos a pres-
crever, conforme estabelecido na Portaria Ministério da Salde - MS n°
1.625 de 10 de julho de 2007.

Compete ao cirurgido-dentista a prescricao e aplicagdo de especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo para tratamento de agravos rela-
tivos a salde bucal e é vedada ao cirurgido-dentista a prescricdo de
medicamentos para tratamento de agravos que ndo sejam da competén-
cia da Odontologia.

Os medicamentos comuns na rotina da prescricdo odontoldgica sao
antissépticos, analgésicos, antibiéticos e anti-inflamatérios nao esteroides
- AINES, com menos frequéncia, os corticosteroides.

Dentre os psicofarmacos que podem ser prescritos pelo cirurgido-dentista
estdo os analgésicos opiaceos fracos, derivados, sintéticos ou ndo, da
morfina e outros utilizados no tratamento de nevralgia do trigémeo, de
disfungdes da articulacdo temporomandibular (DTM) e de dores
neuropaticas. Antiepilépticos e antidepressivos também podem ser pres-
critos para o tratamento desses agravos. Em pacientes ansiosos e/ou
fébicos, podem ser usados ansioliticos somente no pré e pds operatorio.
Fonte: Orientagdes sobre a prescri¢do de medicamentos pelo CD, dispo-
nivel em: http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/
arquivos/saudebucal/Presc ricao-odonto_2012.pdf)

Anexo 2 - Formulirio de Comunicado ao Prescritor
e ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

FORMULARIO DE COMUNICADO AQ PRESCRITOR

Unidade:
Endereco:
Prescritor:

Prezado(a) prescritor(a):

Esta receita esta em desacordo com a Portaria n® 8098/16, a Portaria SVS-MS
n° 344/98 e a RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagoes. Pedimos a
gentileza de considerar as observagdes assinaladas abaixo que estdoem
desacordo com a legislagéo.

) Néo consta data de emissédo

) Ndo consta nome do paciente

) Nédo consta nome do prescritor

) Néo consta assinatura do prescritor

) Ndo consta CRM / CRO

) Nao consta identificagdo da unidade emitente

) Prescricéo ilegivel

) Prescri¢do com rasura [ emenda

) Nao consta nome genérico /| DCB

) Medicamento nao consta na REMUME

) Nao consta forma farmacéutica

) Ndo consta dosagem ou concentragao

) Nao consta quantidade

) Nao consta posologia

) Nao consta duragéo do fratamento

) Nao consta via de administragao

) Validade da receita expirada

) Ndo consta enderego do paciente (Portaria n° 344/98)
) Notificagdo desacompanhada de receita (Portaria n® 344/98)

QObservagao:

Nome do(a) farmaceutico(a):

Assinatura: CRF:
Unidade:

Data: / /

Anexo 3 - Modelo de receitudrio padrio para utiliza¢io nas Unidades
pertencentes ao Sistema Unico de Saide de Avaré

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

a%g SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade: RECEITUARIO

1#( )2( )via
Nome do paciente:
Idade: Peso:

Sexo: F( ) M( )
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8.063 14/01 Designagao de Funcionario - Zoraida Ribeiro Ferreira

8.064 14/01  Designacao de Funcionario -Neli Maria de Almaide Pancioni

8.065 14/01 Designagao de Funcionario - Maria Pierina Silvestre

8.066 14/01  Designagao de Funcionario - Rosana Dias da Fonseca Melo

8.067 14/01  Designacéo de Funcionario - Isabel Benedita de Paula Leite

8.068 14/01 Designagao de Funcionario - Sandra Aparecida dos
Santos Reis

8.069 14/01 Designagao de Funcionario - Odete de Goes Manoel

8.070 14/01  Designagao de Funcionario - Vera Lucia Greguer

8.071 14/01 Designagao de Funcionario - Ligia Leocadia M. de Julio

8.072 14/01 Designagao de Funcionario - Valdeir Rosendo da Silva

8.073  14/01

8.074 14/01  Gratificagé@o de Funcionario - Lilian Augusto

8.075 14/01  Gratificagdo de Funcionario - Cristiane Carnietto

8.076 15/01 Designagao de Pregoeiro e equipe de apoio

8.077 25/01  Adverténcia - Arlindo Lourenco de Oliveira

8.078 25/01  Gratificag@o de Funcionario - Bruno Favero Teles

Endereco:
Avaré, S S /- Assinatura e Carimbo do prescritor
[ IDENTIFICAGAO DO PACIENTE OU RESPONSAVEL |
(preenchido pela Farmacia)
Nome:
Enderego:
RG: Telefone:
Portarias do Més de JANEIRO 2016
Ne DATA  ASSUNTO
8.016 04/01 Comisséo Permanente de Sindicancia
8.017 04/01 Comisséo Permanente de Sindicancia
8.018 04/01 Gratificagdo de Funcéo - Alessandro M. Franco
Domingues
8.019 04/01 Gratificagdo de Fungdo - Rubens Hiroto Yamakuza
8.020 04/01 Designacéo de funcionério - Leondes Porfirio da Silva
8.021 04/01 Reintegracdo de funcionario - Emilio José Pinto Neto
8.022 05/01 Gratificagdo de Funcgéo - Keli de Oliveira Moreira
8.023 05/01  Gratificagao de Fungéo - Juliana Danielle Pilar
8.024 11/01  Designacéo de Funcionarios para assinarem cheques
referente a Procuradoria Geral do Municipio
8.025 11/01  Exoneragado de Funcionario - Paulo Benedito Guazzelli
8.026 11/01 = Nomeag&o de Funcionario - Ana Claudia Curiati Vilem
8.028 13/01 Revogacao de Portaria - Meire Cristina Lourenco Ribeiro
8.028 13/01  Sindicancia administrativa
8.029 13/01 Revogacédo de Portaria - Maria do Carmo Bastos
8.030 13/01 Revogacdo de Portaria - Sandra Maria Zanardi Martins
8.031 13/01 Revogacédo de Portaria - Rosangela Raimunda Vicente
8.032 14/01 Revogacédo de Portaria - Nivea da Silva Ferreira
8.033 14/01 Revogagéo de Portaria -Alexandra Principe Aires H. de Melo
8.034 14/01 Revogacdo de Portaria - Zoraide Ribeiro Ferreira
8.035 14/01 Revogacédo de Portaria - Roberta Inessa Langca Ramos
8.036 14/01 Revogacédo de Portaria - Maria Pierina Silvestre
8.037 14/01 Revogacédo de Portaria - Renata Diniz de Barros
8.038 14/01 Revogacédo de Portaria - Aparecida Sonia de Assis
Nishihara
8.039 14/01 Revogacédo de Portaria - Adriana Curiati Aguilar
8.040 14/01 Revogacédo de Portaria - Ceina Tegani Aradjo Nasr
8.041 14/01 Revogacédo de Portaria - Fabiane Braga A. P. Batista
8.042 14/01 Revogacédo de Portaria - Maria Conceigdo Belin
8.043 14/01 Revogacéo de Portaria - Luciana Aparecida de Souza
8044  14/01 Revogagéo de Portaria - Sebastiana Vitalina da Silva Castilho
8.045 14/01 Revogacédo de Portaria - Veridiana Ferreira da Luz
8.046 14/01 Revogacédo de Portaria - Cleide Ap. Cardoso Camargo
8.047 14/01 Revogagao de Portaria - Neli Maria de Almeida Pancioni
8.048 14/01 Revogacéo de Portaria - Elizandra Leticia Barbosa
8.049 14/01 Revogacdo de Portaria - Marisa Dias Mello
8.050 14/01 Revogacédo de Portaria - Janice de Paula Matos
8.051 14/01 Revogacédo de Portaria - Aparecida Penha Mondini Costa
8.052 14/01 Revogacéo de Portaria - Irma Aparecida de Souza Rocha
8.053 14/01  Revogacdo de Portaria - Regina Ap. Machado Chibani Bakr
8.054 14/01 Revogacdo de Portaria - Amauri Ferreira de Albuquerque
8.055 14/01  Revogacao de Portaria- Maria Isabel Teodoro Neves Antunes
8.056 14/01 Revogacao de Portaria -Isabel Benedita de Fatima Leite
8.057 14/01 Revogacédo de Portaria - Sandra Ap. dos Santos Reis
8.058 14/01 Revogacéo de Portaria - Odete Goes Manoel
8.059 14/01 Revogacédo de Portaria - Vera Lucia Nilson dos Santos
8.060 14/01 Revogacédo de Portaria - Maria Angélica P.S. Montanha
8.061 14/01 Designacdo de Funcionario - Aparecida Sonia de Assis
Nishihara
8.062 14/01 Designacéo de Funcionario -Elaine Silveira

COMUNICADO
CONSELHO MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR

Comunicamos que a audiéncia publica noticiada para o dia
12 de fevereiro pp, na Camara de Vereadores da Estancia
Turistica de Avaré, foi cancelada por ter que ser a iniciativa
da convocacao da Edilidade, uma vez que o Projeto de Lei
de revis&o do Plano Diretor foi submetido a analise da Cama-
ra de Vereadores, conforme Oficio n. 016/2016 - GP/capf,
expedido em 04 de fevereiro pp, pelo Presidente da Camara.
Comunicamos, também, que sera realizada uma audiéncia
publica, cujo convite partiu da Camara de Vereadores e da
Prefeitura, ambas da Estancia Turistica de Avaré, referen-
te ao Projeto de Lei Complementar n. 05/2015, o qual dispde
sobre a revisdo do Plano Diretor da Estancia Turistica de
Avaré, no dia 25/02 pf, as 19:00h, no plenario da Camara
de Vereadores de Avaré, sito & Avenida Pref. Misael
Euphrasio Leal, n. 999.

Atenciosamente,

Eduardo Augusto Zanella
Presidente CMPD

ALISTAMENT O
MILITAR

JOVENS QUE NASCERAM EM 1.997:
Comparecam a Junt a de Servigo Milit ar,
no periodo de 02 JAN a 30 JUN 2016
Rua Sergipe, 1.379 - Centro - Avaré-SP
Documentos Necessarios:

- Certidao de Nascimento (Original e Xerox)
-R.G.

- CPF (settiver)

- 02 Fotos 3 x 4 recentes

- Declaracéo de Escolaridade (fornecida
pela escola onde estuda ou pela dltima
escola onde estudou)

- Contade luz

RETIRE GRATUITAMENTE
O SEMANARIO OFICIAL DAESTANCIA
TURISTICADE AVARE NO
PACO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO E NAS BANCAS.
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Prefeitura implantara
roteiro turistico na Zona Rura

Sinalizagdo tera placas entre 30 e 50 km no roteiro
"Barra Grande - Golf - Usina do Rio Novo"

Avaré ganhard em breve
sinalizagdo de alguns rotei-
ros rurais. A Prefeitura por
meio da Secretaria Municipal
de Turismo implantara no pri-
meiro semestre deste ano o
Projeto "Trilhas da Estancia",
gue consiste na sinalizacdo
de estradas rurais de interes-
se turistico para a pratica de
cicloturismo, caminhada e
cavalgada.

O primeiro roteiro a rece-

ber as placas serd o "Barra
Grande - Golf - Usina do Rio
Novo". O trajeto possui duas
rotas alternativas, entre 30 e
50 km, e foi escolhido por ser
um tragado de nivel e acesso
facil, préximo a drea urbana.

O projeto segue a tendén-
cia nacional da crescente
procura por roteiros que ali-
am a pratica de esportes a
natureza. Outros projetos
estdo sendo programados na

=
Avaré se prepara para os

Jogos Regionais dos ldosos

Representantes de 29 municipios participaram
de reunido de trabalho para o JORI 2016

A Estancia Turistica de
Avaré foi sede, na tarde da
quinta-feira, 18, da primei-
ra reuniao de trabalho para
definir a programacdo ge-
ral dos Jogos Regionais dos
Idosos (JORI), programados
para o periodo de 21 a 24
de abril. Vinte e nove mu-
nicipios da regido estive-
ram representados, a mai-
oria, através de presiden-
tes de Fundos Sociais de
Solidariedade e de dirigen-
tes municipais de esportes.

O evento teve lugar na

Sala José Herculano Pires, da
Biblioteca Municipal, no
CAIC, foi conduzido pelo co-
ronel Romesnir Borges, do
gabinete do Fundo Social de
Solidariedade de Sdo Paulo
(Fussesp), que representou
a primeira-dama do Estado,
Lu Alckmin.

"E preciso que os idosos
participem de atividades ao
longo de todo ano e a parti-
cipacdo das primeiras-damas
para que isso ocorra é muito
importante. Se ndo houver
essa interatividade com os

Zona Rural, envolvendo os
bairros Trés Coqueiros, An-
drade e Silva, Ponte Alta e
Bairro dos Rochas.

Grupos de ciclistas da ci-
dade auxiliaram a Secreta-
ria na elaboracdo dos rotei-
ros. A iniciativa tem como
proposta ampliar os atribu-
tos turisticos de Avaré, que
hoje tem a Represa de Ju-
rumirim como seu princi-
pal atrativo.

idosos, ndo ha alcance dos
objetivos do JORI, que ndo é
competir, mas sim partici-
par", destacou.

A expectativa é de Avaré
-que ja sediou 0 JORlIem 2010
- receba desta vez em torno
de 1.800 atletas de 35 cida-
des da regidao de Sorocaba. O
JORI é resultado de parceria
do Fundo Social de Solidari-
edade de Avaré e da Secre-
taria de Esportes e Lazer
(Seme) com o Fundo Social
de Solidariedade do Estado
(Fussesp). O convénio firma-

u‘

Coronel Romesnir Borges fala aos representantes dos municipios

do prevé repasse ao munici-
pio sede de RS 70 mil para
que Avaré organize as com-
peticdes.

Durante o JORI, além das
atividades esportivas, os

atletas idosos poderao to-
mar parte de apresenta-
¢cOes paralelas de musica e
de teatro, estas sob respon-
sabilidades das secretarias
de Cultura e de Turismo.




