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EDIÇÃO 1.160 | AVARÉ, 06 DE ABRIL DE 20242

SEC. DE ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 040/2024
CONCURSO PÚBLICO 02/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representado 
pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano, no uso de suas atribuições legais e 
em conformidade com Decreto nº 6121/2021 E 6123/2021, vem atra-
vés deste Edital, CONVOCAR os candidatos aprovados e classifica-
dos  do  Concurso Publico 002/2022, homologado através do Decreto 
nº 7149/2023, de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro 
de 2023, no Semanário Oficial Eletrônico, para provimento de vagas 
do cargo publico de ASSISTENTE TÉCNICO EM PSICOPEDAGO-
GIA, justificado através do Oficio nº 061/2024/SME, para atender a 
demanda de alunos da rede municipal de ensino e considerando o 
não comparecimento do 05º e 06º classificados.
Os classificados abaixo relacionados devem  comparecer no prazo de, 
até de 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da publicação deste 
Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, 
apresentando os documentos abaixo descritos, sito a Rua Ceará, 1323, 
das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do processo admissional, en-
trega da documentação exigida, avaliação pelo DESS (Artigo 63, L.M. 
2146/2017), tendo por objetivo avaliar as condições físicas e mentais do 
candidato, observadas as atividades que serão desenvolvidas no exer-
cício do cargo, cuja nomeação/posse/exercício deverá ocorrer no prazo 
de até 30 dias a contar da publicação do presente Edital, nos termos do 
Artigo 40 da Lei nº 315/95, c.c. artigo 66, L.M. 2146/2017. 
Obs: os exames obrigatórios, especiais e complementares necessários 
para avaliação médico pericial serão realizados às expensas dos can-
didatos e servirão como elementos subsidiários a perícia médica para 
fins de ingresso e verificação de patologias não identificáveis no exame 
clínico (artigo 70, L.C. 2146/2017), ou seja, os exames ficarão a cargo do 
candidato, conforme previsto no Edital do respectivo concurso.
O não comparecimento no prazo acima caracteriza-se na desistên-
cia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediata-
mente posterior. 
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
08			   SAMIRA DUARTE DE OLIVEIRA
09			   MARIA DA CONCEIÇÃO MORAN-
GUEIRA MAGRI

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Abril de 2024

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 ASSISTENTE TECNICO EM 
			   PSICOPEDAGOGIA
DESCRIÇÃO SUMARIA	 - Apoiar gestores, professores coor 
DO CARGO 		  denadores pedagógicos e profes-
sores da escola com o intuito de facilitar e ampliar o processo de 
ensino e da aprendizagem, monitorando as práticas que possam 
interferir nesse processo; Promover cursos de orientação para os 
professores; Colaborar com a instituição familiar, escolar, educa-
cional, sanitária, identificar os obstáculos do desenvolvimento do 
processo de aprendizagem através de técnicas específicas de 
análise institucional e pedagógica; Apoiar os pais em reuniões ou 
oficinas programáticas para reflexão e atitude quando a importân-
cia do seu papel no acompanhamento da vida escolar e de edu-
cação dos filhos; Apoiar os professores na definição do perfil do 
aluno que apresenta defasagem no aprendizado; Instrumentalizar 
professores coordenadores pedagógicos e professores com práti-
cas especiais que auxiliem e promovam a melhoria do rendimento 
escolar dos alunos; Informar sobre atitudes pedagógicas com difi-
culdades de elaboração em todos os níveis; Implantar os recursos 
preventivos; Prestar assistências aos docentes e equipe escolar 
no diagnóstico dos alunos, mantendo atitude crítica de abertura e 
respeito em relação ás diferentes versões e encaminhando-os aos 
profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimen-
tos; Buscar a ação efetiva junto aos especialistas, professores, alu-
nos e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados 
pelos profissionais, tendo como critério a integração grupal efetiva, 
revisar as atribuições e tarefas a serem desempenhadas por cada 
elemento do grupo em sua globalidade; Colaborar na construção 
do conhecimento, identificar obstáculos no processo de aprendiza-
gem e conhecimento; Executar outras atividades correlacionadas 
com as tarefas acima descritas.
REQUISITO		  Graduação em Curso Superior de 
(Lei 2007/2016) 	 	 licenciatura plena em Pedagogia e 
pós-graduação Psicopedagogia em curso reconhecido pelo MEC.  

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR
Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 041/2024
CONCURSO PÚBLICO 02/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representado pelo 
Sr. Ronaldo Adão Guardiano,  no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com Decreto nº 6121/2021 E 6123/2021, vem através des-
te Edital , CONVOCAR os candidatos aprovados e classificados  do  Con-
curso Publico 002/2022, homologado através do Decreto nº 7149/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no Se-
manário Oficial Eletrônico, para provimento de vagas do cargo publico de 
PEB II- EDUCAÇÃO ESPECIAL , justificado através do Oficio 077/2024/
SME, considerando a exoneração de Ana Carolina Sakamoto Morgato e 
a demanda existente na rede municipal de ensino
Os classificados abaixo relacionados devem  comparecer no pra-
zo de, até de 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos 
e Gestão de Pessoal, apresentando os documentos abaixo descri-
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 043/2024
CONCURSO PÚBLICO 02/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano,  no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com Decreto nº 6121/2021 E 6123/2021, 
vem através deste Edital, CONVOCAR os candidatos aprovados e 
classificados  do  Concurso Publico 002/2018, homologado através 
do Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado 
em 26 de Outubro de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para 
provimento de vagas do cargo publico de PSICOLOGO, justificado 
através da CI 792388/2024/SMDPD, CI 797089/2024/SMS, para 
suprir aposentadoria de Vania Aparecida Ribeiro Leal, e não com-
parecimento do 67 classificado.
Os classificados abaixo relacionados devem  comparecer no prazo de, 
até de 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da publicação deste 
Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, 
apresentando os documentos abaixo descritos, sito a Rua Ceará, 1323, 
das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do processo admissional, en-
trega da documentação exigida, avaliação pelo DESS (Artigo 63, L.M. 
2146/2017), tendo por objetivo avaliar as condições físicas e mentais do 
candidato, observadas as atividades que serão desenvolvidas no exer-
cício do cargo, cuja nomeação/posse/exercício deverá ocorrer no prazo 
de até 30 dias a contar da publicação do presente Edital, nos termos do 
Artigo 40 da Lei nº 315/95, c.c. artigo 66, L.M. 2146/2017. 
Obs: os exames obrigatórios, especiais e complementares necessários 
para avaliação médico pericial serão realizados às expensas dos can-
didatos e servirão como elementos subsidiários a perícia médica para 
fins de ingresso e verificação de patologias não identificáveis no exame 
clínico (artigo 70, L.C. 2146/2017), ou seja, os exames ficarão a cargo do 
candidato, conforme previsto no Edital do respectivo concurso.
O não comparecimento no prazo acima caracteriza-se na desistên-
cia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediata-
mente posterior. 
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
68			   DANILO RIBEIRO DA SILVA
69			   WENDER CESAR MANSUETO 
TEIXEIRA

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Abril de 2024

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

tos, sito a Rua Ceará, 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação 
do processo admissional, entrega da documentação exigida, ava-
liação pelo DESS (Artigo 63, L.M. 2146/2017), tendo por objetivo 
avaliar as condições físicas e mentais do candidato, observadas 
as atividades que serão desenvolvidas no exercício do cargo, cuja 
nomeação/posse/exercício deverá ocorrer no prazo de até 30 dias 
a contar da publicação do presente Edital, nos termos do Artigo 40 
da Lei nº 315/95, c.c. artigo 66, L.M. 2146/2017. 
Obs: os exames obrigatórios, especiais e complementares necessários 
para avaliação médico pericial serão realizados às expensas dos can-
didatos e servirão como elementos subsidiários a perícia médica para 
fins de ingresso e verificação de patologias não identificáveis no exame 
clínico (artigo 70, L.C. 2146/2017), ou seja, os exames ficarão a cargo do 
candidato, conforme previsto no Edital do respectivo concurso.
O não comparecimento no prazo acima caracteriza-se na desistên-
cia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediata-
mente posterior. 
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
05			   MARIA CAROLINA DAMASCENO
06			   DAGMAR DOS SANTOS FIORATO 	
			   PARISCHI

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Abril de 2024

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 PEB II -EDUCAÇÃO ESPECIAL
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compete ao Professor de Educa 
DO CARGO 		  ção Básica II da educação especial, 
além do atendimento prestado ao aluno e das atribuições descritas 
acima:
Participar da elaboração da proposta pedagógica da escola, articulan-
do, com gestores e professores, para que o projeto político pedagógi-
co da instituição de ensino se organize coletivamente numa perspecti-
va de educação inclusiva;  Elaborar plano de trabalho que contemple 
as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na região, 
atendidas as novas diretrizes da educação especial, atuando de forma 
colaborativa com o professor da classe comum para a definição das 
adaptações curriculares que favoreçam o acesso do aluno ao currícu-
lo e a sua interação no grupo;         Participar das HTPC e/ou outras 
atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusão 
do aluno nas mesmas; Caberá ainda ao professor (a) especializado 
(a) viabilizar a educação escolar de alunos (as) que estejam impossi-
bilitados de frequentar as aulas em razão de tratamento de saúde que 
implique permanência prolongada em domicílio ou internação hospita-
lar;  Quando atuando em sala de recursos multifuncionais:·         Atuar, 
como docente, nas atividades de complementação ou suplementação 
curricular específica que constituem o atendimento educacional espe-
cializado doa alunos com necessidades educacionais especiais;  Atu-
ar, de forma colaborativa com o professor da sala comum para a de-
finição de estratégias pedagógicas que favoreçam o acesso do aluno 
com necessidades educacionais especiais ao currículo e a sua intera-
ção no grupo;        Promover as condições para a inclusão dos alunos 
com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da 
escola; Orientar as famílias para o seu envolvimento e a sua participa-
ção no processo educacional;  Informar a comunidade escolar acerca 
da legislação e normas educacionais vigentes que asseguram a inclu-
são educacional;Participar do processo de identificação e tomada de 
decisões acerca do atendimento às necessidades educacionais espe-
ciais dos alunos; Preparar material específico para uso dos alunos na 
sala de recursos; Orientar a elaboração de materiais didático-pedagó-
gicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do 
ensino regular; Indicar e orientar o uso dos equipamentos e materiais 
específicos e de outros recursos existentes na família e na comunida-
de;  Articular com gestores e professores para que o projeto político 
pedagógico da unidade escolar organize - se coletivamente numa 
perspectiva de educação inclusiva;   A formação docente, de acordo 
com sua área específica, deve desenvolver conhecimentos acerca da 
Comunicação Aumentativa e Alternativa, sistema Braille, Orientação e 
Mobilidade, Soroban, Ensino de Língua Brasileira de Sinais - Libras, 
Ensino de Língua Portuguesa para surdos, Atividades de vida diária, 
Atividades Cognitivas, Aprofundamento e Enriquecimento Curricular, 
Estimulação Precoce, entre outros.
REQUISITO		  Graduação em curso superior de 
(Lei 2007/2016) 	 	 licenciatura plena em pedagogia e 
especialização em educação especial obtida em curso superior a 
360 horas reconhecido pelo MEC; 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF

02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimento, RG e CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR
Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 042/2024
CONCURSO PUBLICO 002/2018

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representado 
pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano,  no uso de suas atribuições legais e 
em conformidade com Decreto nº 6121/2021 E 6123/2021, vem atra-
vés deste Edital, CONVOCAR os candidatos aprovados e classifica-
dos  do  Concurso Publico 002/2018, homologado através do Decreto 
nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro 
de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para provimento de vagas 
do cargo publico de AGENTE ADMINISTRATIVO, justificado através 
da CI 790577/2024/SMICCT, CI 791392/2024 e 791493/2024/SME, 
CI 785822/2024/SMMA, CI 793645/2024/SMS, Ofício 10/2024 e CI 
793477/2024/SME, desistência do 217 classificado não compareci-
mento do 231, 232, 234, 235, 236 e 238 classificados. 
Os classificados abaixo relacionados devem  comparecer no prazo de, 
até de 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da publicação deste 
Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, 
apresentando os documentos abaixo descritos, sito a Rua Ceará, 1323, 
das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do processo admissional, en-
trega da documentação exigida, avaliação pelo DESS (Artigo 63, L.M. 
2146/2017), tendo por objetivo avaliar as condições físicas e mentais do 
candidato, observadas as atividades que serão desenvolvidas no exer-
cício do cargo, cuja nomeação/posse/exercício deverá ocorrer no prazo 
de até 30 dias a contar da publicação do presente Edital, nos termos do 
Artigo 40 da Lei nº 315/95, c.c. artigo 66, L.M. 2146/2017. 
Obs: os exames obrigatórios, especiais e complementares necessários 
para avaliação médico pericial serão realizados às expensas dos can-
didatos e servirão como elementos subsidiários a perícia médica para 
fins de ingresso e verificação de patologias não identificáveis no exame 
clínico (artigo 70, L.C. 2146/2017), ou seja, os exames ficarão a cargo do 
candidato, conforme previsto no Edital do respectivo concurso.
O não comparecimento no prazo acima caracteriza-se na desistên-
cia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediata-
mente posterior. 

Classificação	 	 Nome
239			   RODRIGO AIRES
240			   JEAN CAMPOS VEIGA
241			   LARISSA KATHERINE VEPPO 	
			   TEIXEIRA
242			   MATHEUS DIAS PEREIRA
243			   FELIPE PEREIRA MICHELETTO
244			   WILSON PONTES DE ALMEIDA

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Abril de 2024

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 AGENTE ADMINISTRATIVO 
ATRIBUIÇÃO		  Compreende em executar serviços 
LC 188/2013 	 	 de apoio nas áreas administrativas, 
financeiras, logísticas e recursos humanos das diversas unidades 
administrativas; classificar documentos diversificados e correspon-
dência, transcrição de dados, lançamentos, manuais e digitação 
em programas específicos, prestação de informações de proces-
sos, arquivo, atendimento ao publico em geral; executar atividades 
auxiliares de classificação e catalogação de manuscritos, livros, 

periódicos e outras publicações; planejar , organizar e executar ati-
vidades pertinentes ao centro de documentação e arquivo da mu-
nicipalidade, verificando a legislação quanto ao tempo correto para 
arquivo e condicionamento dos mesmos. Executa tarefas afins de-
signadas pelo superior imediato.
REQUISITO MÍNIMO	 Ensino Médio Completo e conheci	
			   mento em informática
HORÁRIO DE TRABALHO	 40 horas semanais / 8 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 A ser determinado pelo Secretário 
Municipal de Administração

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
autenticado
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, RG e CPF 
dos filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR
Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público
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DENOMINAÇÃO	 	 PSICÓLOGO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO		  tinam a estudos, pesquisas, ava 
(L.C. 188/2013) 	 	 liações e consultas para o desen-
volvimento emocional e os processos mentais e sociais de indiví-
duos, prestando assistência de saúde mental, bem como atender e 
orientar na área assistencial, educacional e do trabalho, elaboran-
do e aplicando técnica psicológica para possibilitar a orientação e o 
diagnóstico clínico e adaptação social;
REQUISITO		  Ensino superior completo com for 
(L.C. 188/2013) 	 	 mação específica na área de Psico-
logia e competente registro no CRP
HORÁRIO DE TRABALHO	 30 horas semanais / 6 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Secretaria Municipal dos Direitos 
da Pessoa com Deficiência
Secretaria Municipal da Saúde

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, Rg e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR
Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 044/2024
CONCURSO PÚBLICO 02/2018

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representado 
pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano,  no uso de suas atribuições legais 
e em conformidade com Decreto nº 6121/2021 E 6123/2021, vem 
através deste Edital, CONVOCAR os candidatos aprovados e clas-
sificados  do  Concurso Publico 002/2018, homologado através do 
Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado em 26 
de Outubro de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para provimento 
de vagas do cargo publico de ENFERMEIRO, justificado através da CI 
796068/2024/SMS e CI 795389/2024/sms, considerando exoneração 
de Amanda Martins de Oliveira Abreu e aposentadoria de Antonia Do-
nisete Bueno e não comparecimento do 49 e 50 classificados.
Os classificados abaixo relacionados devem  comparecer no pra-
zo de, até de 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos 
e Gestão de Pessoal, apresentando os documentos abaixo descri-
tos, sito a Rua Ceará, 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação 
do processo admissional, entrega da documentação exigida, ava-
liação pelo DESS (Artigo 63, L.M. 2146/2017), tendo por objetivo 
avaliar as condições físicas e mentais do candidato, observadas 
as atividades que serão desenvolvidas no exercício do cargo, cuja 
nomeação/posse/exercício deverá ocorrer no prazo de até 30 dias 
a contar da publicação do presente Edital, nos termos do Artigo 40 
da Lei nº 315/95, c.c. artigo 66, L.M. 2146/2017. 
Obs: os exames obrigatórios, especiais e complementares neces-
sários para avaliação médico pericial serão realizados às expensas 
dos candidatos e servirão como elementos subsidiários a perícia 
médica para fins de ingresso e verificação de patologias não iden-
tificáveis no exame clínico (artigo 70, L.C. 2146/2017), ou seja, os 
exames ficarão a cargo do candidato, conforme previsto no Edital 
do respectivo concurso.
O não comparecimento no prazo acima caracteriza-se na desistên-
cia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediata-
mente posterior. 

Classificação	 	 Nome (classificado(a))
51			   CIBELE BELMONTE RODRIGUES
52			   JANINE RODRIGUES PREZOTTO

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Abril de 2024

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 ENFERMEIRO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO		  tinam a planejar, organizar, exe 
(L.C. 188/2013) 	 	 cutar e supervisionar os serviços de 
enfermagem em postos de saúde, unidades de saúde e unidades 
assistenciais, empregando processos de rotina e ou específicos, 
zelando pela execução dos projetos, metas e rotinas de trabalhos, 
para garantir a prestação dos serviços, dentro dos padrões de qua-
lidade e quantidade estabelecidos, para possibilitar a proteção e a 
recuperação da saúde individual ou coletiva no município, na exe-
cução de programa de saúde pública, visando atender legislação 
pertinente;
REQUISITO		  Ensino superior completo e compe 
(L.C. 188/2013) 	 	 tente registro no COREN.
JORNADA DE TRABALHO	 A ser determinado pelo Secretário 
Municipal da Saúde
LOCAL E HORÁRIO 	 A ser determinado pelo Secretário 
DE TRABALHO		  Municipal da Saúde

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, RG e cpf 
de filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para 
I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
			   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR
Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público
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A Escola Técnica Estadu-
al (ETEC) “Professor Fausto 
Mazzola” está com as ins-
crições abertas para o Ves-
tibulinho do 2º semestre de 
2024. 

São oferecidas 70 vagas 
para os cursos técnicos re-
gulares do período noturno. 
São 35 vagas para o Técnico 
em Contabilidade e 35 vagas 
para o Técnico em Gastrono-
mia (20% Online). 

Todos os cursos são gra-
tuitos. É necessário estar 

ETEC “Fausto Mazzola” abre inscrições 
para Vestibulinho do 2º semestre
Instituição de ensino oferece 35 vagas para Técnico em Contabilidade e 35 vagas para 
Técnico em Gastronomia

cursando o 2º ano do Ensi-
no Médio ou já ter conclu-
ído o mesmo em qualquer 
época. 

As aulas são ministradas 
de segunda a sexta-feira das 
19h às 23h. Os cursos têm 
duração de 1 ano e o aluno 
receberá certificação de téc-
nico após a conclusão. 

O matriculado terá ali-
mentação e transporte por 
meio de parceria com a Pre-
feitura da Estância Turística 
de Avaré. 

Inscrições 
As inscrições podem ser 

feitas de 4 de abril até às 15 
horas do dia 9 de maio pelo 
site www.vestibulinhoetec.
com.br

A taxa é de R$ 40. O pro-
cesso seletivo será realizado 
através de exame presencial 
no dia 9 de junho. 

A (ETEC) “Professor Fausto 
Mazzola” fica na Rua Álvaro 
Lemos Torres, nº 561, Bairro 
Brabância, em Avaré.  

Outras informações po-

dem ser obtidas pelo tele-
fone (14) 3732-6216, pelo 
WhatsApp (14) 3732-5855 
ou pelo e-mail e145acad@
cps.sp.gov.br.

Empregabilidade
A educação profissional, 

tanto em nível médio quanto 
superior, é uma das principais 
responsáveis pela inserção e 
permanência de milhares de 
pessoas no mercado de tra-
balho. 

A última pesquisa de em-
pregabilidade do Centro Pau-

la Souza (CPS) aponta que 3 
em cada 4 jovens formados 
em ETEC, ou seja, 75% dos 
técnicos, estão empregados 
em até um ano após a con-
clusão do curso. 

Inclusão Social
O Sistema de Pontuação 

Acrescida concede, no Proces-
so Seletivo, bônus de 3% aos 
estudantes afrodescendentes 
e 10% aos oriundos da rede 
pública. Já o candidato que es-
tiver nas duas situações recebe 
13% de bônus.

UTILIDADE PÚBLICA
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ESPORTE

Caratecas de todo o estado de São Paulo 
participam de competição em Avaré
Etapa do campeonato paulista foi realizada no último dia 23; atletas da casa conquistaram 
14 medalhas

Atletas de várias cidades 
de São Paulo participaram 
da 4ª etapa do Campeonato 
Paulista de Karatê realizada 
no último dia 23 em Avaré. 

O evento da Federação 
Paulista de Karatê (FPK) re-
gistrou 1600 inscritos que 
disputaram vaga para a final 
estadual. 

“Foi a maior etapa já realiza-
da no estado”, afirma a Secreta-
ria Municipal de Esporte e Lazer, 
que deu apoio à competição. 
“Nunca tivemos tantos inscritos 
numa modalidade individual”, 
continua a pasta. 

O evento teve lugar no 
Ginásio “Thalita Santanna” 
do Instituto Federal de Edu-

cação, Ciência e Tecnologia 
de São Paulo (IFSP). A insti-
tuição de ensino superior é 
parceira da iniciativa. 

Resultado avareense 
Avaré manteve a boa 

campanha na modalidade 
esportiva. Os jovens compe-
tidores da estância turística 
conquistaram 14 medalhas. 
Foram 4 de ouro, 8 de prata 
e 2 de bronze. 

“Todos conseguiram vaga 
para disputar a final do cam-
peonato paulista que será 
realizado em junho em São 
Bernardo do Campo”, infor-
ma o treinador Clodoaldo 
da Silva. Confira o resultado 
completo ao lado. 

Enzo Oliveira Faustino
2º lugar: Kata sub 14 (6º a 3º 
kyu) 
2º lugar: Kumitê sub 14 (6º a 
3º kyu)

Ricardo Messias Rocha 
Santos Giantomaso

1º lugar: Kata Master A (6º a 
3º kyu)

Yasmin Nogueira Collela
1º lugar: Kata Júnior Kyu Aci-
ma
Rodolpho Gabriel Saturni-

no Góes 
1º lugar: Kata Cadete Kyu 
Acima

Maria Clara Ciriaco
1º lugar: Kumitê sub 12 Kyu 
Acima
2º lugar: Kata sub 12 Kyu Acima

Emanuel Maratta Engler 
de Oliveira

2º lugar: Kumitê sub 14 Kyu 
Acima
3º lugar: Kata sub 14 Kyu Aci-
ma
Alice Simonassi Ragazzini 

Henrique
2º lugar: Kata sub 14 Kyu Aci-
ma

Emanuelly Oliria Zaia 
Piazza

1º lugar: Kata sub 14 Kyu Aci-
ma

Lorena Rahal Alliano
2º lugar: Kata Mirim (6º a 3º kyu)

Henrique de Almeida 
Tsukahara Gomes

3º lugar: Kata Sub 10 (6º a 3º 
kyu)

Antonio da Silva Duarte 
Neto

2º lugar: Kata Master Kyu 
Acima

João Francisco Sampaio 
Ortega

2º lugar: Kumite sub 14 (6º a 
3º kyu)

Resultados
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Teve início na segunda-
-feira, 1º de abril, a Ativida-
de Delegada, convênio entre 
Prefeitura e Polícia Militar 
(PM) que representa um in-
cremento na segurança pú-
blica da Estância Turística de 
Avaré. 

A parceria permite que 
policiais atuem em dias de 
folga, com custos cobertos 
pelo município. “É um refor-

SEGURANÇA PÚBLICA

Convênio entre Prefeitura e Polícia Militar 
garante mais segurança à população
Iniciada na segunda-feira, 1º de 
abril, Atividade Delegada permite 
que policiais reforcem policiamento 
em dias de folga

ço no policiamento, aumen-
tando a segurança da popu-
lação”, justifica o Executivo. 

Um ato no Paço Munici-
pal com representantes de 
ambas as entidades marcou 
o início simbólico da Ativida-
de Delegada.  

A comissão que vai fisca-
lizar a Atividade Delegada é 
formada por integrantes da 
PM e da Prefeitura de Avaré.

Uma área até então utili-
zada para descarte irregular 
de lixo no Bairro “Mário Emílio 
Bannwart” ganhou vida nova. 

A ação coordenada pela 
Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente começou com 
a retirada do material des-
cartado irregularmente. O 
trabalho de limpeza contou 
com apoio da Secretaria Mu-
nicipal de Serviços. 

Em seguida, comunidade 
e equipe do Meio Ambien-
te plantaram mudas nativas 
no local que fica próximo ao 
reservatório da SABESP. Ipê-
-amarelo, resedá e oiti estão 

MEIO AMBIENTE

Área de descarte de lixo é revitalizada com ajuda da comunidade
Ação coordenada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente resultou no plantio de 
mudas nativas após limpeza do local

entre as espécies utilizadas 
na ação. 

Educativo
“O trabalho em conjun-

to com os moradores tem o 
propósito educativo de en-
volver a comunidade em prol 
dessa causa”, explica a pasta. 

Placas de advertência e 
com teor educativo foram fi-
xadas no local com o intuito 
de garantir a preservação da 
área. 

Descartar lixo de maneira 
irregular configura crime am-
biental. A legislação prevê que 
o infrator pode ser autuado 
em dois salários-mínimos.



EDIÇÃO 1.160 | AVARÉ, 06 DE ABRIL DE 20248

EMPREGO

O Posto de Atendimento 
ao Trabalhador (PAT) divul-
gou as vagas de emprego 
disponíveis em Avaré. 

Há ainda oportunidade 
para a região. Confira as va-
gas no quadro.

Sujeitas à alteração
As vagas estão sujeitas à 

alteração sem aviso prévio 
conforme o preenchimento 
ou retirada das mesmas pe-
las empresas.

Posto de Atendimento ao Trabalhador 
divulga vagas de emprego
Ofertas estão sujeitas à alteração sem qualquer aviso 
prévio

Empregador
É necessário o cadastro 

da empresa ou pessoa físi-
ca no endereço eletrônico 
empregabrasil.mte.gov.br ou 
diretamente no PAT para a 
disponibilização de vagas e 
processo seletivo.

Candidatos
Já o candidato deve se ca-

dastrar no site empregabrasil.
mte.gov.br ou por meio do PAT. 
Os documentos necessários são 

Vagas

Atendente de lanchonete 
- 06

Auxiliar administrativo - 
01

Auxiliar de limpeza - 02
Auxiliar de linha de pro-

dução - 02
Auxiliar de mecânico die-

sel - 01
Educador social feminino 

- 01
Empregado doméstico - 

02
Encarregado de obras - 

01
Estoquista - 01
Fresador - 01
Impressor flexográfico - 01

Mecânico de autos (Cer-
queira César) - 01

Mecânico de alinhamento 
e balanceamento - 01

Operador de caldeira - 
01

Extrusor balão - 01
Ordenhador - 02
Pedreiro - 02
Repositor de mercadoria- 

01
Servente de obras - 03
Supervisor em hotelaria - 

01
Trabalhador rural - 09
Vendedor de cursos - 02
Vendedor interno - 04
Vendedor pracista - 03

o PIS, NIT, PASEP, Bolsa família, 
Cartão Cidadão, Carteira de Tra-
balho, RG, CPF e CNH.

É importante ainda que 
o candidato mantenha seu 
cadastro atualizado junto ao 
PAT, o que pode ser decisivo 
no processo de contratação.

Serviço
O PAT fica na Casa do Ci-

dadão (Rua Bahia, nº 1.580, 
centro). Outras informações 
pelo telefone (14) 3732-1414.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 045/2024
CONCURSO PÚBLICO 02/2018

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano,  no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com Decreto nº 6121/2021 E 6123/2021, 
vem através deste Edital, CONVOCAR os candidatos aprovados e 
classificados  do  Concurso Publico 002/2018, homologado através 
do Decreto nº 5362/2018, de 07 de Dezembro de 2018, publicado 
em 07 de Dezembro de 2018, no Semanário Oficial e Homologa-
ção complementar Decreto nº 7762/2024 de 05/04/2024, para o 
cargo/função de CONDUTOR DE VEÍCULOS E TRANSPORTE 
COLETIVO, justificado através da CI 792626/2024/SEMADS, CI 
784560/2024/SMServ
Os classificados abaixo relacionados devem  comparecer no pra-
zo de, até de 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos 
e Gestão de Pessoal, apresentando os documentos abaixo descri-
tos, sito a Rua Ceará, 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação 
do processo admissional, entrega da documentação exigida, ava-
liação pelo DESS (Artigo 63, L.M. 2146/2017), tendo por objetivo 
avaliar as condições físicas e mentais do candidato, observadas 
as atividades que serão desenvolvidas no exercício do cargo, cuja 
nomeação/posse/exercício deverá ocorrer no prazo de até 30 dias 
a contar da publicação do presente Edital, nos termos do Artigo 40 
da Lei nº 315/95, c.c. artigo 66, L.M. 2146/2017. 
Obs: os exames obrigatórios, especiais e complementares neces-
sários para avaliação médico pericial serão realizados às expensas 
dos candidatos e servirão como elementos subsidiários a perícia 
médica para fins de ingresso e verificação de patologias não iden-
tificáveis no exame clínico (artigo 70, L.C. 2146/2017), ou seja, os 
exames ficarão a cargo do candidato, conforme previsto no Edital 
do respectivo concurso.
O não comparecimento no prazo acima caracteriza-se na desistên-
cia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediata-
mente posterior. 

Classificação	 	 Nome
107			   FERNANDO RODRIGO BARBOSA
108			   CARLOS HENRIQUE MATIAS
Obs 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 109, 110, Reprovado 
no TAF

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Abril de 2024.

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 CONDUTOR DE VEÍCULOS E 	
			   TRANSPORTE COLETIVO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as tarefas que desti 
DO CARGO		  nam a dirigir e conservar veículos 
(L.C. 188/2013) 	 	 automotores, da frota da adminis-
tração pública, tais como: ambulâncias, automóveis, picapes, ca-
minhões, ônibus, micro-ônibus e peruas escolares, manipulando os 
comandos de marcha, direção e demais mecanismos, conduzindo-
-os e operando-os em programas determinados de acordo com as 
normas de trânsito e segurança do trabalho e as instruções recebi-
das, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes
REQUISITO		  Ensino Fundamental Incompleto- 
(L.C. 188/2013) 	 	 mínimo 4º série e CNH “D” e curso 
específico com credencial
JORNADA DE TRABALHO	 40 horas semanais
LOCAL DE TRABALHO	 A ser designado pelo Secretário 
Municipal de Administração

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação

01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso autenticado
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR
Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

SEC. DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE SAÚDE - D.E.S.S.

INEDITORIAIS
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SEC. DE FAZENDA

COMUNICADO DO DEPARTAMENTO DE 
FISCALIZAÇÃO/ISS

MULTAS:

AIIM Nº 233/24 – RUA MATO GROSSO – 2.008.020-000 – DRG – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
AIIM Nº 234/24 – RUA JOSELYR JACOB DA ROCHA – 4.726.009-
000 – APVR – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 235/24 – RUA BUDAPEST – 4.230.009-000 – RLF – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 236/24 – RUA CARMEM DIAS FARIA – 28.099 – RAPGCG 
– DEPÓSITO DE GÁS IRREGULARIDADE
AIIM Nº 237/24 – RUA PROF. GERALDO DE LIMA – 4.602.011-000 
– VAP – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 239/24 – RUA DONA LOLITA – 3.290.014-000 – PARAISO 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
AIIM Nº 240/24 – RUA JULIO RIOS CUNHA – 4.710.033-000 – GR 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA 

NOTIFICAÇÕES:
 
315/24 – RUA LUIZA HELENA DE OLIVEIRA MILLER – 4.744.001-
000 – OBFF – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
316/24 – RUA LUIZA HELENA DE OLIVEIRA MILLER – 4.744.002-
000 – OBFF – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
317/24 – RUA LUIZA HELENA DE OLIVEIRA MILLER – 4.744.003-
000 – OBFF – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
323/24 – RUA LUIZA HELENA DE OLIVEIRA MILLER – 4.744.004-
000 – OBFF – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
413/24 – RUA JOÃO ROBERTO KERBNEIS – 3.284.045-000 – 
CAM – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
455/24 – RUA ALFREDO JOSÉ ALVES – 3.292.043-000 – JON – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
504/24 – AV GETULIO VARGAS – 5.011.001-000 – MFSF – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
542/24 – RUA DISTRITO FEDERAL – 1.059.021-000 – JLF – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
543/24 – RUA DISTRITO FEDERAL – 1.059.022-000 – JLF – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
544/24 – RUA DISTRITO FEDERAL – 1.059.023-000 – JLF – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
545/24 – RUA ARISTEIA NEVES DE ARAUJO VALIM – 3.255.008-
000 – MFM – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
596/24 – RUA JOÃO ZANDONA FILHO – 5.177.005-000 – MFSCF 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA
607/24 – TV CAMBARÁ – 5.037.002-000 – ALG – AUSÊNCIA DE 
LIMPEZA 
612/24 – RUA BUDAPEST – 4.230.009-000 – RLF – AUSÊNCIA 
DE LIMPEZA 

617/24 – RUA PIAUI – 1.048.019-000 – JFC – AUSÊNCIA DE 
PROJETO DE CONSTRUÇÃO 
618/24 – RUA MONACO – 4.261.017-000 – ASA – AUSÊNCIA DE 
LIMPEZA 
619/24 – RUA ANTONIO GOMES TEIXEIRA – 3.286.020-000 – 
PARAISO – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
620/24 – RUA SEME JUBRAN – 3.288.052-000 – ALL – AUSÊN-
CIA DE LIMPEZA 
621/24 – RUA ANTONIO GOMES TEIXEIRA – 3.286.020-000 – 
PARAISO – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
622/24 – RUA ANTONIO MARIUZZO – 3.286.007-000 – PARAISO 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
622/24 – RUA ANTONIO MARIUZZO – 3.286.007-000 – PARAISO 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
624/24 – RUA THEODOMIRO GARCIA – 5.252.017-000 – CMS – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
625/24 – PRAÇA AFIF CURY – 4.527.019-000 – CTAP LTDA – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
626/24 – PRAÇA AFIF CURY – 4.529.070-000 – RCE – AUSÊNCIA 
DE LIMPEZA 
627/24 – RUA PROFESSOR AMORIM – 5.253.019-000 – LAOO – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
628/24 – RUA JOÃO EVANGELISTA SILVEIRA – 3.053.004-000 – 
E AF – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
629/24 – AV GETULIO VARGAS – 5.011.001-000 – MFSF – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
630/24 – RUA JULIO RIOS CUNHA – 4.710.033-000 – GR – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
634/24 – RUA SANTA CATARINA – 4.104.002-000 – MNM – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
635/24 – RUA DOS PIONEIROS – F.015.019-000 – GGA – SO-
NORIZAÇÃO 
636/24 – AV SALIM ANTONIO CURIATI – 3.216.031-000 – ACB – 
SONORIZAÇÃO 
636/24 A – AV SALIM ANTONIO CURIATI – 3.216.031-000 – ACB 
– SONORIZAÇÃO 

LICITAÇÃO

AVISO DE EDITAL

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 041/24 – PROCESSO Nº. 074/24
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI
Objeto: Contratação de empresa para locação de som, iluminação 
e painel de led.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min de 08 de abril 
de 2024 até às 08h00min do dia 23 de abril de 2024. 
ABERTURA DA PROPOSTAS: dia 23 de abril de 2024 às 08h10min.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09h00min do 
dia 23 de abril de 2024. 
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes, nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 Ramal 229 – www.bllcompras.com – Prefeitura 
da Estância Turística de Avaré, 03 de abril de 2.024 – Érica Marin 
Henrique – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 042/24 – PROCESSO Nº. 075/24
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI
Objeto: Contratação de empresa para locação, com montagem e 
desmontagem de palco/piso para o 1º Avaré Moto Rock.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min de 08 de abril 
de 2024 até às 08h00min do dia 24 de abril de 2024.
ABERTURA DA PROPOSTAS: dia 24 de abril de 2024 às 08h10min.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09h00min do 
dia 24 de abril de 2024. 
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes, nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 Ramal 229 – www.bllcompras.com – Prefeitura 
da Estância Turística de Avaré, 03 de abril de 2.024 – Érica Marin 
Henrique – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 047/24 – PROCESSO Nº. 085/24
ABERTO PARA TODAS AS EMPRESAS
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de materiais, 
máquinas, equipamentos e mão-de-obra para execução de cons-
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trução de galeria de água pluvial e sarjetão na Rua Fernando A. 
Tamassia e Rua Miguel Chibani – Jd. Paraíso.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min de 08 de abril 
de 2024 até às 08h00min do dia 25 de abril de 2024. 
ABERTURA DA PROPOSTAS: dia 25 de abril de 2024 às 08h10min.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09h00min do 
dia 25 de abril de 2024. 
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes, nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 Ramal 229 – www.bllcompras.com – Prefeitura 
da Estância Turística de Avaré, 03 de abril de 2.024 – Érica Marin 
Henrique – Pregoeira.

SUSPENSÃO DE PREGÃO ELETRÔNICO

Fica SUSPENSO a licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔ-
NICO Nº. 036/24 – Processo nº. 054/24, com data de abertura 
marcada para 09/04/2024, objetivando Prestação de Serviços de 
Telefonia Móvel Local e de Longa Distância, com fornecimento de 
equipamentos em regime de comodato.
Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 05 de abril de 2.024
Ronaldo Adão Guardiano – Secretário Municipal de Administração

ADJUDICAÇÃO

Pregão Eletrônico n° 024/2024 – Processo n° 032/2024
Fica adjudicado a empresa WDA DISTRIBUIDORA LTDA, no valor 
global de R$ 384.000,00 (Trezentos e oitenta e quatro mil reais) e  
ICOCITAL ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA no valor global de 
R$ 125.280,00 (cento e vinte e cinco mil, duzentos e oitenta reais), 
cujo o objeto é o registro de preços para eventual fornecimento de 
material de lajotas e guias pré-moldadas para a Conservação das 
Vias Públicas. Adjudicado em: 18/3/2024. Cesar Augusto Luciano 
Franco Morelli – Secretário Municipal de Transportes e Serviços.

Dispensa Eletrônica nº.009/2024 – Processo nº.046/2024 re-
lativa a contratação emergencial de empresa responsável pelo 
fornecimento de medicamentos para atender a Mandado Judicial. 
Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 25 de março de 2.024 
– Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal da Saúde da 
Estância Turística de Avaré.

Dispensa Eletrônica nº.014/2024 – Processo nº.066/2024 relati-
va ao registro de preços visando a aquisição de material descartá-
vel (fraldas geriátricas da marca BIGFRAL) para atender pacientes 
de Mandado Judicial. Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 02 
de abril de 2.024 – Roslindo Wilson Machado – Secretário Munici-
pal da Saúde da Estância Turística de Avaré.

HOMOLOGAÇÃO

Cesar Augusto Luciano Franco Morelli, Secretário Municipal de 
Transporte e Serviços da Estância Turística de Avaré, neste ato 
representado conforme delegação de competência fixado pelo 
Decreto Municipal nº 7.210/23 e conforme disposto no artigo 71, 
da Lei Federal nº 14.133/21, vem através deste HOMOLOGAR a 
empresa WDA DISTRIBUIDORA LTDA nos itens 1 e 4 e a empre-
sa ICOCITAL ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA nos itens 2 e 5, 
responsáveis pelo registro de preço para eventual fornecimento de 
material de lajotas e guias pré-moldadas para a Conservação das 
Vias Pública, conforme edital, referente ao Pregão Eletrônico n° 
024/24 – Processo n° 032/24. Homologado em: 18/3/2024.

Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal da Saúde da 
Estância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto nº7.210/2023, conforme o disposto na Lei 
Federal nº.14.133, de 1º de abril de 2021, e na Instrução Normativa 
SEGES/ME nº 67/2021 e demais normas regulamentares aplicá-
veis à espécie, HOMOLOGA a empresa AGLON COMÉRCIO E 
REPRESENTAÇÕES LTDA, objetivando contratação emergencial 
de empresa responsável pelo fornecimento de medicamentos para 
atender a Mandado Judicial, da Dispensa Eletrônica nº.009/2024 – 
Processo nº.046/2024. Homologado em: 02/04/2024.

Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal da Saúde da 
Estância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto nº7.210/2023, conforme o disposto na Lei 
Federal nº.14.133, de 1º de abril de 2021,  e na Instrução Nor-
mativa SEGES/ME nº 67/2021 e demais normas regulamentares 
aplicáveis à espécie, HOMOLOGA a empresa FORCE MEDICAL 
INDÚSTRIA E DISTRIBUIDORA LTDA, objetivando registro de pre-
ços visando a aquisição de material descartável (fraldas geriátricas 
da marca BIGFRAL) para atender pacientes de Mandado Judicial, 
da Dispensa Eletrônica nº.014/2024 – Processo nº.066/2024. Ho-
mologado em: 03/04/2024.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Modalidade: Pregão Eletrônico n° 024/24 – Processo n° 032/24
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré 
Detentora: WDA DISTRIBUIDORA LTDA
Valor Global: R$ 384.000,00 (Trezentos e oitenta e quatro mil reais)
Detentora: ICOCITAL ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA
Valor Global: R$ 125.280,00 (cento e vinte e cinco mil, duzentos e 
oitenta reais)
Objeto: Registro de preço para eventual fornecimento de material de 
lajotas e guias pré-moldadas para a Conservação das Vias Pública
Data da Assinatura das Atas de Registro de Preços: 18/3/2024.

EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA ELETRÔNICA

Modalidade: Dispensa Eletrônica nº.009/2024 – Processo 
nº.046/2024
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: AGLON COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA
Objeto: Contratação emergencial de empresa responsável pelo 
fornecimento de medicamentos para atender a Mandado Judicial.
Valor Global do Contrato: R$ 19.404,24 (dezenove mil, quatrocen-
tos e quatro reais e vinte e quatro centavos).
Data da Assinatura do Contrato: 02/04/2024.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DE DISPENSA 
ELETRÔNICA

Modalidade: Dispensa Eletrônica nº.014/2024 – Processo 
nº.066/2024
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: FORCE MEDICAL INDÚSTRIA E DISTRIBUIDORA 
LTDA
Objeto: Registro de preços visando a aquisição de material descar-
tável (fraldas geriátricas da marca BIGFRAL) para atender pacien-
tes de Mandado Judicial.
Valor Global do Contrato: R$ 24.300,00 (vinte e quatro mil, trezen-
tos reais).
Data da Assinatura do Contrato: 03/04/2024.

TERMO DE PRORROGAÇÃO

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CONCORRÊNCIA 
PÚBLICA Nº 019/18 – PROCESSO N° 476/18 (Contrato n° 615/18), 
que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de Avaré e a em-
presa OTIMUS CONSTRUTORA LTDA, objetivando a contratação 
de empresa para o fornecimento de materiais, máquinas, equipa-
mentos e mão de obra para execução da construção da Arena de 
Eventos no Parque de Exposições Dr. Fernando Cruz Pimentel, 
com prorrogação do prazo de vigência contratual e da execução 
da obra até 12 de junho de 2024. Alexandre Leal Nigro – Secretário 
Municipal de Planejamento e Obras da Estância Turística de Avaré.

TERMO DE RESCISÃO

Fica RESCINDIDO AMIGAVELMENTE do Contrato n°001/2013, 
da Dispensa de Licitação n°001/2013 – Processo n°001/2013, que 
objetiva a locação de imóvel situado na Rua Pará, nº 2.164 – Braz 
I – Avaré/SP – CEP.: 18.701-010, para a instalação da Procuradoria 
Geral do Município, conforme artigo 79, inciso II da Lei nº8.666/93. 
Assinatura do Termo de Rescisão – 04/04/2024.
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O contribuinte que não 
recebeu o carnê de Alva-
rá/ISS 2024 deve solicitar 
a segunda via do tributo 
municipal. 

A primeira parcela 
vence em 22 de abril. Já 
o pagamento integral, 
sem o parcelamento, ga-

TRIBUTO

Alvará/ISS: segunda via do 
tributo pode ser obtida online
Primeira parcela vence em 22 de abril; opção pelo pagamento integral garante desconto de 5% 

rante desconto de 5%. 
O carnê pode ser ob-

tido no link https://servi-
cos.avare.sp.gov.br/issue-
-booklet?menuID=61. 

Basta inserir a Inscrição 
Municipal no campo “Ca-
dastro” e o CPF ou CNPJ 
do titular. Em seguida, o 

sistema vai gerar as op-
ções de pagamento. 

Serviços Online 
Também é possível 

obtê-lo pelo site avare.
sp.gov.br. Basta clicar em 
“Serviços Online”, na par-
te inferior da página ele-
trônica. 

Depois é só clicar em 
“Mobiliário”, à esquerda da 
página, e escolher a opção 
“2ª Via de Carnê”. Em se-
guida, basta preencher os 
campos obrigatórios. 

Email
A segunda via do Alva-

rá/ISS 2024 também pode 

ser obtida pelo e-mail iss@
avare.sp.gov.br ou direta-
mente no departamento 
responsável localizado no 
Centro Administrativo.

O endereço é Rua Gran-
de do Sul, nº 1810. Outras 
informações pelo telefone 
(14) 3711-2532.


