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9.24 O disposto no subitem anterior não se aplica à candidata em 
estado de gravidez, quando inabilitada temporariamente por meio 
de atestado médico. Nesse caso, será convocada para as res-
pectivas etapas quando houver a liberação médica, comprovado 
através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra segundo a 
ordem de classificação.
9.25 A Comissão Examinadora do TAF será presidida por um pro-
fissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educa-
ção Física (CREF), com habilitação plena em Educação Física.
9.26 No momento da realização do TAF o candidato:
a.a Deverá apresentar capacidade mínima para suportar física e 
organicamente o esforço exigido nas avaliações;
a.b Deverá apresentar estrutura psíquica adequada para o exercí-
cio das avaliações;
a.c Não poderá apresentar-se embriagado ou fazer uso de bebida 
alcoólica.
9.27 Somente os candidatos convocados terão acesso ao local do 
TAF, sendo vedado o acesso de familiares e outras pessoas es-
tranhas.
9.28 O local preestabelecido para realização do TAF será GINASIO 
DE ESPORTES KIM NEGRÃO e para o teste de caminhada no 
CAMPO MUNICIPAL. 

DA PRIMEIRA AVALIAÇÃO – DINAMOMETRIA DORSAL, 
MANUAL E ESCAPULAR:

9.29 O candidato fará o  Teste de Dinamometria Dorsal, manual e 
escapular, que obedecerá aos critérios de avaliação de dinamo-
metria.

9.1 
9.30 O Teste de Dinamometria Dorsal constará de exame com o 
aparelho de Dinamômetro Dorsal, com capacidade de carga para 
até 200Kgf, e com manobras de força que deverão ser realizadas 
em 03 (três) tentativas com intervalo de até 03 (três) minutos entre 
as execuções.
9.31 O candidato deverá posicionar-se em pé sobre a plataforma 
do dinamômetro, deixando os joelhos completamente estendidos, 
o tronco levemente flexionado à frente formando um ângulo de 
aproximadamente 120º e a cabeça acompanhando o prolonga-
mento do tronco com o olhar fixo à frente. A posição das mãos, 
quando segurar na alavanca do dinamômetro, deverão estar am-
bas em pronação.
9.32 Quando o candidato atingir essa posição, o avaliador solicitará 
que aplique a maior força muscular possível nos músculos da re-
gião lombar, deixando-a ereta.
9.33 Não é permitido ao candidato inclinar-se para trás ou reali-
zar qualquer movimento adicional com as pernas e com os braços, 
como flexão dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realização 
das ações musculares de tração lombar.
9.34 O Teste de Dinamometria Manual constará de exame com o 
aparelho de Dinamômetro Manual, com capacidade de carga para 
até 50Kgf, e com manobras de força que deverão ser realizadas 
em 03 (três) tentativas, sendo estas de contração máxima, reali-
zadas de forma alternada, em cada uma das mãos, tendo como 
resultado a soma de ambas as mãos, com  intervalo de até 03 (três) 
minutos entre as execuções.
9.35 O (A) candidato(a) deverá posicionar-se em pé, com afasta-
mento lateral das pernas, os braços ao longo do corpo, o punho e 
antebraço em posição de pronação, segurando o dinamômetro na 
linha do antebraço.
9.36 Na posição indicada, o (a) candidato (a) deverá realizar a 
maior tensão possível de flexão dos dedos, com a preensão da 
barra móvel do dinamômetro entre os dedos e a base do polegar.
9.37 Esta avaliação será realizada após o término do Teste de Di-
namometria Dorsal.
9.38 O Teste de Dinamometria Escapular constará de exame com 
o aparelho de Dinamômetro Escapular, com capacidade de carga 
para até 50Kgf, e com manobras de força que deverão ser realiza-
das em 03 (três) tentativas com  intervalo de até 03 (três) minutos 
entre as execuções.
9.39 O (A) candidato(a) deverá posicionar-se em pé, com os pés 
afastados, tronco em posição anatômica, cabeça direcionada para 
frente, fixando o dinamômetro com as duas mãos ao mesmo tempo 
e os ombros abduzidos formando um ângulo de 90 graus. Ao segu-
rar o dinamômetro, apoiar com todos os dedos, inclusive o polegar. 
Quando o (a) candidato(a) atingir essa posição será solicitado que 
execute o movimento em explosão. Não será permitido movimentar 

CONCURSO PÚBLICO 002/2018

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – 2ª FASE – TESTE DE 
APTIDÃO FÍSICA –TAF  

(CARÁTER ELIMINATÓRIO) 

A Prefeitura da Estância Turística de Avaré, Estado de São Paulo, 
CONVOCA, os candidatos aprovados e classificados em ordem 
decrescente de notas, conforme abaixo discriminado, da prova ob-
jetiva do Concurso Público realizado nos dias 13 e 14 de Outubro 
de 2018, do resultado publicado em 20 de Outubro de 2018, para o 
cargo público: CONDUTOR DE VEÍCULOS E TRANSPORTE CO-
LETIVO, nos termos do Item  9 do Edital do Concurso Público nº 
002/2018, publicado em 10 de Agosto de 2018, a saber:

OS CANDIDATOS DEVERÃO APRESENTAR-SE MUNIDOS 
DOS DOCUMENTOS ELENCADOS NO SUBITEM 9.8, OBSER-
VANDO OS SUBITENS 9.9 e 9.10, do EDITAL DO CONCURSO 
PÚBLICO 002/2018, NÃO SENDO ADMITIDOS RETARDATÁ-
RIOS, SOB PRETEXTO ALGUM, SENDO QUE  APÓS O FECHA-
MENTO DOS PORTÕES NÃO HAVERÁ SEGUNDA CHAMADA, 
SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO, PARA JUSTIFICAR O 
ATRASO OU AUSÊNCIA DO CANDIDATO, NOS TERMOS DO 
SUBITEM 10.1.6 DO REFERIDO EDITAL.

9.8 Para a realização do TAF somente será admitido o candidato 
que apresentar Documento Original com foto que bem o identifique 
como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secreta-
rias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo 
Ministério das Relações Exteriores, Cédulas de Identidade forneci-
das por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem 
como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, 
OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdência So-
cial e Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da 
Lei nº. 9.503/97).
9.9 O candidato convocado que não apresentar um dos documen-
tos, conforme disposto neste Edital, não realizará o TAF, sendo 
considerado ausente e eliminado deste Concurso Público.
9.10 Não serão aceitos, para efeito de identificação, por serem do-
cumentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorrência, Protoco-
los de requisição de documentos, Certidão de Nascimento ou Ca-
samento, Título Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação (emitida 
anteriormente à Lei nº 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachás, 
Identidade Funcional de natureza pública ou privada

PARA A REALIZAÇÃO DO TAF, O CANDIDATO CONVOCADO DE-
VERÁ APRESENTAR ATESTADO MÉDICO(ORIGINAL), CONFOR-
ME DISPOSTO NOS SUBITENS:9.11, 9.12, 9.13 E 9.14, DO EDITAL 
DO CONCURSO PUBLICO Nº 002/2018, publicado em 10/08/2018.

9.11 O candidato convocado deverá apresentar atestado médico 
(em original), observando-se, ATENTAMENTE, que esse/ nesse:
a Deverá ser proveniente de órgão de saúde, público ou privado, 
ou de clínica de saúde ou de médico;
b Deverá ser emitido em data não superior a 10 (dez)  dias anterio-
res a data da aplicação dessa prova;
c Deverá, em caso da candidata ser gestante, ser emitido em data 
não superior a 5 (cinco) dias anteriores a data da aplicação dessa 
prova, emitido por médico ginecologista /obstetra;
d Deverá constar, expressamente, que o candidato está APTO 
para realizar o TAF deste concurso;
e Deverá conter: local, data, nome e número do CRM do profissio-

nal médico que elaborou o atestado, os   quais poderão ser apre-
sentados por meio de carimbo, ou impresso eletrônico, ou dados 
manuscritos legíveis do médico que emitiu o atestado, acompanha-
do da sua assinatura; e
f Deverá estar redigido conforme modelo que consta transcrito a 
seguir.

9.12 O atestado médico não poderá conter expressão que restrinja 
a sua validade, no que se refere ao estado/ condição de saúde do 
candidato para a execução do TAF proposto no presente Edital, 
portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto à autorização 
do médico ao candidato para realizar o TAF.
9.13 O atestado médico comprova as condições de saúde do can-
didato para a realização do TAF ou não.
9.14 O candidato fica CIENTE de que o TAF será realizado na con-
formidade dos dispositivos constantes no presente Edital.

DO TESTE DE APTIDÃO FÍSICA – TAF

O Teste de Aptidão física será realizado conforme item 9 do Edital 
do Concurso Público nº 03/2019:

9.1 A prova terá caráter exclusivamente eliminatório, considerando 
os candidatos aptos ou inaptos para o exercício do cargo público.
9.2 O TAF consistirá das seguintes avaliações de esforços físicos:
9.2.2 PARA O CARGO DE CONDUTOR DE VEÍCULOS E TRANS-
PORTE COLETIVO:
1.a Dinamometria Dorsal (Força Muscular);
1.b Dinamometria Manual;
1.c Dinamometria Escapular;
1.d Caminhada de 01 milha (1609m).

9.15 O candidato deverá assinar o “Termo de Responsabilidade do 
Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” não substitui 
a entrega do atestado médico conforme determinado neste Edital.
9.16 Para a realização do TAF, o candidato deverá apresentar-se 
com trajes e calçados apropriados, que não restrinjam os movimen-
tos, ou seja, basicamente calção ou shorts ou bermuda ou agasa-
lho e camiseta, meias e calçando algum tipo de tênis.
9.17 Para a realização do TAF, recomenda-se ao candidato que:
a Faça sua refeição com antecedência mínima de 02 (duas) horas;
b Não fume 02 (duas) horas antes da realização das avaliações;
c Não interrompa o uso de medicamentos, caso seja em tratamen-
to médico.
9.18 O aquecimento e a preparação para o TAF são de responsa-
bilidade do próprio candidato, não podendo interferir no andamento 
deste Concurso.
9.19 Os suprimentos tais como água e alimentos serão de respon-
sabilidade do candidato, durante o tempo de espera para as ava-
liações.
9.20 A Comissão Examinadora do TAF, designada por meio do De-
creto nº 6661/2022, poderá cancelar ou interromper a avaliação da 
caminhada de 1 milha  (1609m), bem como alterar a data da aplica-
ção, caso considere que não existam as condições meteorológicas 
necessárias para garantir a integridade física dos candidatos e evi-
tar prejuízos ao seu desempenho; devendo estipular nova data e 
divulgá-la oportunamente, sendo certo que os candidatos que não 
concluíram o TAF, realizarão a avaliação da caminhada de 1 milha  
(1609m), desde o início, desprezando-se todos os resultados por-
ventura obtidos na ocasião da interrupção.
9.21 Na aplicação do TAF, não haverá repetição da execução dos 
exercícios, exceto no caso em que a Comissão Examinadora do TAF, 
designada por meio do Decreto nº 6661/2022, reconhecer expressa-
mente a ocorrência de fatores de ordem técnica, não provocados pelo 
candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.
9.22 Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos du-
rante o TAF serão registradas pela Comissão Examinadora do TAF 
e notificadas à Secretaria Municipal de Administração, a título de 
registro de documentos comprobatórios dos atos realizados no dia 
das avaliações.
9.23 Os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários 
(estados menstruais, gravidez, indisposições, cãibras, contusões, 
luxações, fraturas e etc.) que impossibilitem a realização do TAF 
ou diminuam a capacidade física dos candidatos não serão leva-
dos em consideração, não sendo concedido qualquer tratamento 
privilegiado.
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DENOMINAÇÃO  PEB II (Lei 2007/2016)
DESCRIÇÃO SUMARIA Compete ao Professor de Educa 
DO CARGO   ção Básica I e ao Professor de Edu-
cação Básica II, guardadas as características específicas do cam-
po de atuação: Participar da elaboração da proposta pedagógica 
de sua unidade escolar;Cumprir plano de trabalho, segundo a pro-
posta pedagógica da sua unidade escolar, e o calendário escolar; 
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccio-
nando material didático a ser utilizado, em articulação com a equipe 
de orientação pedagógica; Ministrar aulas, repassando aos alunos 
os conteúdos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na 
formulação e implementação de projetos de pesquisa quanto ao 
seu formato e à seleção, leitura e utilização de textos literários e 
didáticos indispensáveis ao seu desenvolvimento; Controlar e 
avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias 
de recuperação para alunos de menos rendimento; Encaminhar, 
bimestralmente, diário de classe contendo frequência, descrição 
das atividades, conteúdos desenvolvidos e conceitos ao diretor da 
U.E em que está lotado; Colaborar e participar na organização das 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comuni-
dade; Participar de reuniões com pais e com outros profissionais 
de ensino; Participar de reuniões e programas de aperfeiçoamento 
e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento e à avaliação do processo 
de ensino – aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; 
Participar de projetos de inclusão escolar, reforço de aprendizagem 
ou correção de seus problemas junto aos alunos de rede municipal 
de ensino; Participar de projetos de conscientização das famílias 
para a necessidade do exercício da cidadania, ética, bem como 
frequência escolar das crianças do Município; Realizar pesquisar 
na área de educação; Executar outras atribuições afins.
REQUISITO  Graduação em curso superior de 
(LEI 2007/2016)   licenciatura em disciplinas especí-
ficas das áreas do currículo das unidades escolares do sistema 
municipal de ensino de acordo com a legislação vigente 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– Diploma de curso superior autenticado
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (fórum)
01   Foto 3x4
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR
Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 047/2024
CONCURSO PUBLICO 002/2018

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano,  no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com Decreto nº 6121/2021 E 6123/2021, 
vem através deste Edital, CONVOCAR os candidatos aprovados e 
classificados  do  Concurso Publico 002/2018, homologado através 
do Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado 
em 26 de Outubro de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para 
provimento de vagas do cargo publico de AGENTE ADMINISTRA-
TIVO, justificado através do Ofício 081/2024/SME, considerando a 
exoneração de José Lucas Dias da Silva.
Os classificados abaixo relacionados devem  comparecer no pra-
zo de, até de 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos 
e Gestão de Pessoal, apresentando os documentos abaixo descri-
tos, sito a Rua Ceará, 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação 
do processo admissional, entrega da documentação exigida, ava-
liação pelo DESS (Artigo 63, L.M. 2146/2017), tendo por objetivo 

o corpo tirando os pés da posição inicial ou deixar cair os ombros 
saindo do ângulo de 90º. Esses movimentos dificultam a execução 
do teste.

DA SEGUNDA AVALIAÇÃO –TESTE DE CAMINHADA DE 
1 MILHA (MCARDLE, 1991: 143)

Metodologia: Peso corporal e idade
Aplicação: Caminhada de 1600m com tempo cronometrado
População Alvo: Indivíduos de baixa aptidão física [ VO2máx infe-
rior a 30 ml. (kg.min.)-¹]

9.40 A Avaliação da caminhada de 1 milha (MCARDLE, 1991:143) 
será realizada após o término dos Teste de Dinamometria Dorsal, 
manual e escapular.
9.41 Na data da realização do TAF será aferido o peso corporal e 
conferida a idade do candidato convocado.
9.42 Objetivo da avaliação: Determinar Aptidão Cárdio-Respiratória 
(VO2max), identificando indivíduos quanto a capacidade de reali-
zação de esforços físicos. A equação para VO2máx enunciada em 
ml. (kg.min.)-¹ é: VO2máx = 132,853 – (0,0769 x PC x 2,2) - (0,3877 
x I) + (6,315 x S) - (3,2649 x T) - (0,1565 x FC), sendo S = 1 (mas-
culino) ou 0 (feminino).

9.43 O candidato deverá caminhar 1609m com o tempo crono-
metrado, na maior velocidade possível sem correr. A frequência 
cardíaca em batimentos por minuto (bpm) deve ser acompanhada 
durante toda a avaliação, sendo que o valor a ser utilizado na fór-
mula será o registrado no frequencímetro ao final do percurso dos 
1609m.
9.44 Será considerado APTO o candidato que obtiver desempenho 
mínimo para aprovação, ou seja, após o teste ficar na classifica-
ção considerada média nas Tabelas padrão internacional “Ameri-
can Heart Association” para homens e mulheres conforme a idade, 
descrita abaixo.

9.45 Será considerado INAPTO o candidato que não concluir o per-
curso de 1609m.
9.46 Os resultados serão registrados em formulário próprio e assi-
nados pelo candidato.
9.47 O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicio-
nal ou condições ou recursos especiais para a realização do TAF, 
deverá requerer, no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, contados 
da data da publicação do Edital de Convocação, disponibilizado 
no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Paço 
Municipal e publicado no Semanário Oficial da Estância Turística 
de Avaré (aos sábados) (https://www.avare.sp.gov.br/semanario/
digital/) seja na versão impressa ou eletrônica, no site oficial em 
www.avare.sp.gov.br, indicando claramente quais os recursos 
necessários, acompanhado de justificativa e parecer emitido por 
Médico Especialista da área de sua deficiência, ratificando o pedi-
do, o recurso necessário e o teste a que se refere, junto ao Setor 
de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, nº 
1.810 – Centro – Avaré/SP .
9.48 Na solicitação o candidato deverá declarar ser de sua respon-
sabilidade levar consigo no dia da aplicação do TAF os recursos 
especiais necessários, cabendo aos aplicadores do teste somente 
a avaliação, dentro dos critérios estabelecidos nesse Edital.
9.49 O deferimento ou não das solicitações serão analisadas pela 

Comissão Examinadora do TAF, levando em consideração a razo-
abilidade e a viabilidade.
9.50 Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, não aten-
derem aos requisitos fixados no item 9.43. se sujeitarão à realiza-
ção do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos os 
candidatos.

DOS RECURSOS

Os recursos do TAF-Teste de Aptidão física deverão obedecer as 
regras contidas no Item 11- Recursos-Teste de Aptidão Física- 
11.10 a 11.18 do Edital do Concurso Público nº 002/2018, publicado 
no Semanário Oficial da Estância Turística de Avaré em 10/08/2018

DO PROTOCOLO DO TAF PARA COVID-19

-O candidato deverá apresentar documento comprobatório de va-
cinação completa (1ª, 2 e reforço) dose contra COVID- 19, nos ter-
mos do Decreto 6641/2022, para a realização do Teste de Aptidão 
Física-TAF. 
- O candidato, se estiver acometido pelo COVID 19 deverá justificar 
sua ausência por meio de atestado médico, para remarcação de 
sua avaliação, devendo o atestado ser protocolado junto ao setor 
de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, nº 
1.810 - Centro - Avaré/SP, de segunda a sexta feira, das 08h00 às 
16h00 em até 48 horas após o dia do TAF
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Estância Turística de Avaré, (SP), 10 de Abril de 2024.

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE
PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 046/2024
CONCURSO PUBLICO 04/2019 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano,  no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com Decreto nº 6121/2021 E 6123/2021, 
vem através deste Edital , CONVOCAR os candidatos aprovados 
e classificados  do  Concurso Publico 04/2019, homologado atra-
vés do Decreto nº 5533/2019, de 03 de Julho de 2019, publicado 
em 04 de Julho de 2019, no Semanário Oficial Eletrônico, para 
provimento de vagas do cargo publico de PEB II – EDUCAÇÃO 
FÍSICA, justificado através do Oficio nº 084/2024/SME, conside-
rando a exoneração de Cristiano Aparecido Constantino Pereira e 
Elizabeth Bannwart.
Os classificados abaixo relacionados devem  comparecer no pra-
zo de, até de 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos 
e Gestão de Pessoal, apresentando os documentos abaixo descri-
tos, sito a Rua Ceará, 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação 
do processo admissional, entrega da documentação exigida, ava-
liação pelo DESS (Artigo 63, L.M. 2146/2017), tendo por objetivo 
avaliar as condições físicas e mentais do candidato, observadas 
as atividades que serão desenvolvidas no exercício do cargo, cuja 
nomeação/posse/exercício deverá ocorrer no prazo de até 30 dias 
a contar da publicação do presente Edital, nos termos do Artigo 40 
da Lei nº 315/95, c.c. artigo 66, L.M. 2146/2017. 
Obs: os exames obrigatórios, especiais e complementares ne-
cessários para avaliação médico pericial serão realizados às ex-
pensas dos candidatos e servirão como elementos subsidiários a 
perícia médica para fins de ingresso e verificação de patologias 
não identificáveis no exame clínico (artigo 70, L.C. 2146/2017), ou 
seja, os exames ficarão a cargo do candidato, conforme previsto 
no Edital do respectivo concurso.
O não comparecimento no prazo acima caracteriza-se na desistên-
cia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediata-
mente posterior. 

Classificação	 	 Nome
11   LUIZ CARLOS ALVES JUNIOR
12   IVAN DAEMON DE ARRUDA

Estância Turística de Avaré, aos 12 de Abril de 2024

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração
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vimento de vagas do cargo público de SUPERVISOR DE ENSINO 
, justificado através do Oficio o 080/2024/SME , considerando a 
demanda de alunos da rede municipal de ensino.
Os classificados abaixo relacionados devem  comparecer no pra-
zo de, até de 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos 
e Gestão de Pessoal, apresentando os documentos abaixo descri-
tos, sito a Rua Ceará, 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação 
do processo admissional, entrega da documentação exigida, ava-
liação pelo DESS (Artigo 63, L.M. 2146/2017), tendo por objetivo 
avaliar as condições físicas e mentais do candidato, observadas 
as atividades que serão desenvolvidas no exercício do cargo, cuja 
nomeação/posse/exercício deverá ocorrer no prazo de até 30 dias 
a contar da publicação do presente Edital, nos termos do Artigo 40 
da Lei nº 315/95, c.c. artigo 66, L.M. 2146/2017. 
Obs: os exames obrigatórios, especiais e complementares necessários 
para avaliação médico pericial serão realizados às expensas dos can-
didatos e servirão como elementos subsidiários a perícia médica para 
fins de ingresso e verificação de patologias não identificáveis no exame 
clínico (artigo 70, L.C. 2146/2017), ou seja, os exames ficarão a cargo do 
candidato, conforme previsto no Edital do respectivo concurso.
O não comparecimento no prazo acima caracteriza-se na desistên-
cia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediata-
mente posterior. 

Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
05   LUCAS DA SILVA MOREIRA

Estância Turística de Avaré, aos 12 de Abril de 2024

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO  SUPERVISOR DE ENSINO 
   (Lei 2007/2016)
DESCRIÇÃO SUMARIA Viabilizar a política educacional da 
DO CARGO   Secretaria Municipal de Educação, 
visando um melhor fluxo de informações ascendentes e descenden-
tes; Favorecer o intercâmbio e o aprimoramento das relações intra e 
extra - escolares, possibilitando que as unidades de ensino atinjam 
sua autonomia, tendo a legislação vigente como base e o aluno como 
essência de todo o processo; Propor melhoria das relações interpes-
soais nas escolas, promovendo a colaboração, a solidariedade, o 
respeito mútuo e o respeito às diferenças dentro dos princípios éticos 
universais; Fortalecer a participação da comunidade, acompanhan-
do e assistindo programas de integração; Detectar as necessidades 
dos estabelecimentos de ensino do decorrer do ano letivo, oferecen-
do subsídios administrativos e pedagógicos; Analisar, acompanhar e 
aprovar o projeto político pedagógico, os projetos especiais, o calen-
dário escolar, o horário dos professores e demais profissionais que 
prestam serviços nas unidades de ensino, redimensionando o pro-
cesso quando necessário; Acompanhar e supervisionar o funciona-
mento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislação, normas 
educacionais e pelo padrão de qualidade de ensino; Sugerir medidas 
para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a 
serem adotados; Oferecer alternativas para superação dos problemas 
enfrentados pelas unidades de ensino, sempre através de decisões 
coletivas; Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profis-
sionais ligados a Administração e coordenação, promovendo eventos 
que ensejem a formação permanente dos educadores da Secretaria 
Municipal de Educação;
Realizar ações referentes aos processos de autorização e funcio-
namento das escolas particulares de educação infantil; Executar 
demais atribuições afins;
REQUISITO  Graduação em curso superior de 
(Lei 2007/2016)   licenciatura plena em Pedagogia ou 
Pós-graduação na área de Gestão Escolar e 8 (oito) anos de efeti-
vo exercício no magistério 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF fi-

avaliar as condições físicas e mentais do candidato, observadas 
as atividades que serão desenvolvidas no exercício do cargo, cuja 
nomeação/posse/exercício deverá ocorrer no prazo de até 30 dias 
a contar da publicação do presente Edital, nos termos do Artigo 40 
da Lei nº 315/95, c.c. artigo 66, L.M. 2146/2017. 
Obs: os exames obrigatórios, especiais e complementares necessários 
para avaliação médico pericial serão realizados às expensas dos can-
didatos e servirão como elementos subsidiários a perícia médica para 
fins de ingresso e verificação de patologias não identificáveis no exame 
clínico (artigo 70, L.C. 2146/2017), ou seja, os exames ficarão a cargo do 
candidato, conforme previsto no Edital do respectivo concurso.
O não comparecimento no prazo acima caracteriza-se na desistên-
cia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediata-
mente posterior. 

Classificação	 	 Nome
245   GISLAINE DOMINGUES SINEGALIA

Estância Turística de Avaré, aos 12 de Abril de 2024

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO  AGENTE ADMINISTRATIVO 
ATRIBUIÇÃO  Compreende em executar serviços 
LC 188/2013   de apoio nas áreas administrativas, 
financeiras, logísticas e recursos humanos das diversas unidades 
administrativas; classificar documentos diversificados e correspon-
dência, transcrição de dados, lançamentos, manuais e digitação 
em programas específicos, prestação de informações de proces-
sos, arquivo, atendimento ao publico em geral; executar atividades 
auxiliares de classificação e catalogação de manuscritos, livros, 
periódicos e outras publicações; planejar , organizar e executar ati-
vidades pertinentes ao centro de documentação e arquivo da mu-
nicipalidade, verificando a legislação quanto ao tempo correto para 
arquivo e condicionamento dos mesmos. Executa tarefas afins de-
signadas pelo superior imediato.
REQUISITO MÍNIMO Ensino Médio Completo e conheci-
mento em informática
HORÁRIO DE TRABALHO 40 horas semanais / 8 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO A ser determinado pelo Secretário 
Municipal de Administração

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
autenticado
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG e CPF 
dos filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 048/2024
CONCURSO PÚBLICO 02/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano,  no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com Decreto nº 6121/2021 E 6123/2021, 
vem através deste Edital , CONVOCAR os candidatos aprovados e 
classificados  do  Concurso Publico 002/2022, homologado através 
do Decreto nº 7149/2023, de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 
27 de Janeiro de 2023, no Semanário Oficial Eletrônico, para pro-

lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

INEDITORIAIS
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O IV Simpósio Multidis-
ciplinar sobre Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) reuniu 
220 pessoas no auditório do 
campus avareense do Ins-
tituto Federal de São Paulo 
(IFSP). 

Profissionais, acadêmi-
cos e interessados no tema 
de Avaré e região estiveram 
no evento realizado no úl-
timo dia 4 pela Secretaria 
Especial dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência (SE-
DPD) em celebração ao Dia 
Mundial da Conscientização 
do Autismo. 

Identificação precoce do 
autismo, terapias recentes 
e abordagens foram alguns 

DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Simpósio sobre espectro autista reúne 
mais de 200 pessoas em Avaré
Profissionais, acadêmicos e interessados no tema estiveram no evento realizado pela SEDPD

dos temas abordados por 
especialistas. 

Autista, João Paulo Mar-
tins, um dos palestrantes, fa-
lou sobre o modo de ser au-
tista na contemporaneidade. 

“O simpósio contribuiu 
para disseminar informações 
valiosas e estimular ações 
concretas em prol da causa”, 
avalia a SEDPD. 

Social
Os 130 quilos de alimen-

tos arrecadados durante o 
simpósio foram doados para 
a APAE de Avaré. 

“Essa iniciativa reforça o 
compromisso e a solidarie-
dade da comunidade em 
promover o bem-estar e a in-

clusão das pessoas com TEA”, 
continua a pasta. 

A SEDPD fica na Rua Ama-
zonas, nº 1319. Outras infor-
mações podem ser obtidas 
pelo telefone (14) 3732-8844.

Informações sobre pro-
jetos e eventos da pasta 
podem ser encontradas no 
Instagram da SEDPD (@se-
dpdavare). 

Saiba mais
Celebrado em 2 de abril, 

o Dia Mundial da Conscien-
tização do Autismo foi es-
tabelecido pela ONU com o 
objetivo de aumentar a cons-
cientização e incentivar a in-
clusão e aceitação de pesso-
as com TEA na sociedade.

O Centro Pedagógico e 
Administrativo da Educação 
Especial (CPAEE) convida pais 
e responsáveis de alunos 
com Transtorno do Espectro 
Autista (TEA) para dois en-
contros do Grupo Operativo. 

“Além de promover a in-
tegração e a troca de experi-
ências entre pais, o objetivo é 
discutir como melhorar o re-
lacionamento com os filhos e 
debater os desafios enfren-
tados por famílias atípicas”, 
destaca o CPAEE. 

A primeira reunião de 

EDUCAÇÃO

CPAEE convida pais de alunos autistas para reunião nos dias 16 e 19
Especialistas vão discutir desafios vivenciados por famílias atípicas  

abril acontece na terça-feira, 
16, às 13 horas. A exposição 
será conduzida pelo psicólo-
go Joseval de Almeida e pela 
assistente social Magda Faria.

Já na sexta, 19, Joseval se 
una a psicóloga Alessandra 
Mazetti para uma palestra 
que tem início às 8 horas. 

O CPAEE fica na Avenida 
Major Rangel, nº 2222. Su-
bordinado à Secretaria Mu-
nicipal de Educação, o órgão 
trabalha para a inclusão de 
crianças deficiência na Rede 
Municipal de Ensino.
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SAÚDE

O Dia D da Campanha de 
Vacinação Contra a Influenza 
(gripe) acontece no sábado, 
13, das 8h às 16 horas, em 
diversas unidades de saúde 
de Avaré. 

O público-alvo é compos-
to por crianças de 6 meses a 
menores de 6 anos, gestan-
tes e puérperas, trabalha-
dores da saúde, população 
em situação de rua, idosos a 
partir de 60 anos, trabalha-
dores da educação, pessoas 
com doenças crônicas não 
transmissíveis, caminhonei-
ros e pessoas com deficiên-
cia permanente, entre outros 
grupos. 

O atendimento aos gru-
pos prioritários acontece nos 

Dia D da vacinação contra a gripe acontece 
neste sábado, 13, em vários postos de Avaré
Crianças, gestantes e idosos integram o público-alvo da campanha

postos Bairro Alto, Centro de 
Saúde I (Postão da Rua Acre), 
Bonsucesso, Brabância, Flá-
vio Celso Negrão, Vera Cruz, 
Fernando Hirata/São Rogé-
rio, Santa Elizabeth e Mário 
Emílio Bannwart. 

Vacinação durante a 
semana 

A Campanha Nacional de 
Vacinação contra a Influenza 
segue até dia 31 de maio. In-
tegrantes do grupo prioritá-
rio também podem receber 
a vacina de segunda a sexta-
-feira, das 7h30 às 11 horas 
e das 13 horas às 15h30, nos 
postos Bonsucesso, Brabân-
cia, Flávio Celso Negrão, Vera 
Cruz, Santa Elizabeth, Bairro 
Alto e Postão da Rua Acre.

O Cemitério Municipal vai 
passar por dedetização na 
segunda-feira, 15. Por conta 
disso, a visitação pública será 
suspensa na data menciona-
da. A exceção são os sepulta-
mentos. 

Já na terça, 16, é a vez 
do Velório Municipal passar 
pelo procedimento para eli-

COMUNICADO

Cemitério e Velório passam por dedetização nos dias 15 e 16
Atendimento ao público será 
suspenso em ambos os locais; 
confira mais detalhes

minação de insetos e pragas. 
O local ficará fechado das 17 
horas até às 7 horas de quar-
ta-feira, 17. 

A administração informa 
que a dedetização em am-
bos os locais será reforçada 
após 30 dias. A população 
será previamente informada 
sobre os detalhes.
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Teve início no domingo, 
7 de abril, o Campeonato 
Municipal de Futebol “Elson 
Carlota (Niquinho)”, um dos 
mais tradicionais eventos do 
calendário esportivo avare-
ense. 

A realização é da Secreta-
ria Municipal de Esporte e La-
zer. Vinte equipes disputam 
a Série Prata e oito times se 
enfrentam na Série Ouro no 
campo do São Paulo Futebol 
Clube de Avaré (Avenida Pi-
nheiro Machado, nº 704). 

A premiação soma R$ 13 

ESPORTES

Campeonato Municipal de Futebol 
tem continuidade no domingo, 14
Com R$ 13 mil em premiação, tradicional evento do calendário esportivo avareense é 
aberto ao público

mil e a arbitragem está sob o 
comando da equipe de Mau-
ro Salomão. 

A competição homena-
geia o esportista Elson Car-
lota, o Niquinho, que morreu 
em fevereiro de 2023. Ele 
contribuiu durante décadas 
para o desenvolvimento do 
esporte de Avaré e região.

Próxima rodada
O evento é aberto ao 

público. A próxima rodada 
acontece na manhã de do-
mingo, 14. “Toda a população 
está convidada a prestigiar 

essa importante competição 
de Avaré”, convida a pasta.

Cruzeiro e Guardiões se 
enfrentam a partir das 9 ho-
ras. Já Plimec City e Palmeiras 
Girms entram em campo às 
10h30. 

Atlético Bonsucesso e Gla-
diadores duelam às 14 horas, 
fechando os confrontos pela 
Série Prata. Já os times Por-
tuguesa e Envolventes se en-
frentam às 15h30 pela Série 
Ouro, encerrando a etapa. 

Rodada anterior
Competindo pela Série 

Prata, a equipe Mulekada ba-
teu o Juventus por 2 a 1 no 
último domingo, 7. Red Bull 
Plimec venceu o Atlético Boa 
Vista pelo mesmo resultado. 
Já os times Paineiras e Sócios 
do AAA terminaram o duelo 
empatados em 4 a 4. 

Já pela Série Ouro, o 
Paineiras derrotou o SEME 
América por 4 a 0, fechando 
a primeira rodada do Cam-
peonato Municipal de Fute-
bol. 

Social 
Além da importância es-

portiva, o evento tem um 
caráter social. Isso porque 
cada equipe é obrigada a 
doar 1 fardo de leite com 
12 unidades em sua primei-
ra rodada.

Foram arrecadados 72 li-
tros na primeira fase, mas o 
total chegará a 336 litros de 
leite no decorrer do campe-
onato. 

Os mantimentos serão 
revertidos para o Fundo So-
cial de Solidariedade, afirma 
a Secretaria Municipal de Es-
porte.
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EMPREGO

O Posto de Atendimento 
ao Trabalhador (PAT) divul-
gou as vagas de emprego 
disponíveis em Avaré. 

Há ainda oportunidade para 
a região. Confira as vagas ao lado.

Sujeitas à alteração
As vagas estão sujeitas à 

alteração sem aviso prévio 
conforme o preenchimento 
ou retirada das mesmas pe-
las empresas.

Empregador
É necessário o cadastro 

da empresa ou pessoa físi-
ca no endereço eletrônico 
empregabrasil.mte.gov.br ou 
diretamente no PAT para a 
disponibilização de vagas e 
processo seletivo.

Posto de Atendimento ao Trabalhador 
divulga vagas de emprego
Ofertas estão sujeitas à alteração sem qualquer aviso prévio

Candidatos
Já o candidato deve se ca-

dastrar no site empregabra-
sil.mte.gov.br ou por meio 
do PAT. Os documentos ne-
cessários são o PIS, NIT, PA-
SEP, Bolsa família, Cartão Ci-
dadão, Carteira de Trabalho, 
RG, CPF e CNH.

É importante ainda que 
o candidato mantenha seu 
cadastro atualizado junto ao 
PAT, o que pode ser decisivo 
no processo de contratação.

Serviços
O PAT fica na Casa do Ci-

dadão (Rua Bahia, nº 1.580, 
centro). Outras informações 
pelo telefone (14) 3732-
1414.

Vagas

Ajudante de carga e des-
carga de mercadoria - 01

Ajudante de pintor - 01
Atendente de lanchonete 

- 06
Auxiliar administrativo - 01
Auxiliar de limpeza - 02
Auxiliar de linha de pro-

dução - 02
Auxiliar de mecânico de 

autos - 01
Auxiliar operacional de lo-

gística - 01
Auxiliar de mecânico die-

sel - 01
Carpinteiro de obras - 01
Consultor de vendas - 01
Eletricista de instalações 

de veículos - 01

Empregado doméstico - 
01

Encarregado de obras - 01
Fresador - 01
Funileiro de veículos - 02
Impressor flexográfico - 

01
Manobrista - 03
Marceneiro (Cerqueira 

César) - 01
Mecânico de autos (Cer-

queira César) - 01
Mecânico de motor a die-

sel - 01
Motorista de ônibus ro-

doviário - 08
Motorista de ônibus urba-

no - 07
Operador de caldeira - 01

Operador de máquina de 
embalar - 01

Extrusor  balão - 01
Ordenhador - 02
Pedreiro - 02
Pedreiro (Cerqueira César) 

- 01
Pintor de automóveis - 01
Pintor de obras (Cerqueira 

César) - 01
Polidor de veículos - 01
Repositor de mercadoria- 

01
Supervisor em hotelaria - 

01
Trabalhador rural - 09
Vendedor de cursos - 02
Vendedor interno - 04
Vendedor pracista - 03
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CATE divulga vagas de emprego 
disponíveis em Avaré
Órgão localizado na Casa do Cidadão faz ponte entre empresas e trabalhadores

O Centro de Atendimento 
ao Trabalhador e Empreen-
dedor (CATE) divulga a lista 
atualizada de vagas de em-
prego disponíveis em Avaré.

Ligado à Secretaria Muni-
cipal de Indústria, Comércio, 
Ciência e Tecnologia, o CATE 
faz a ponte entre empresas e 
trabalhadores.

Interessados devem com-
parecer ao CATE para cadas-
tramento de currículo. As 
opções disponíveis são as 
seguintes:

Vendedor externo (área 
comercial de alimentos): 
experiência profissional. Ne-
cessário realizar viagens, ter 
veículo próprio. Conheci-
mento no atacado e varejo e 
área comercial de alimentos. 
Ter conhecimento na área de 
café será um diferencial;

Operadora de telemarke-
ting: ensino médio completo, 
idade acima de 17 anos. Ex-
periência em vendas. Função: 
comercialização de pós-gra-
duação para graduados; 

Colhedor de caqui e Ser-
viços Gerais. Funções: colher 
e selecionar as melhores fru-
tas das árvores, com critérios 
de qualidade, como tama-
nho, cor, e realizar a limpeza 
das mesmas removendo fo-

lhas e detritos. Embalar ade-
quadamente para transporte 
e armazenamento. Seguir 
as instruções do supervisor, 
trabalhar em equipe para 
otimizar a colheita e manter 
um ambiente de trabalho 
seguro, respeitando os pro-
cedimentos de segurança. 
Poderá ser solicitada a capina 
de ervas daninhas para evitar 
a competição por nutrientes 
no pomar e também execu-
tar tarefas gerais;

Movimentador de mer-
cadorias: ensino médio, ex-
periência na área. CNH: cate-
goria B. Funções: montagem 
de carga e limpeza; 

Operador de empilhadei-
ra: ensino médio completo 
e experiência na área. CNH: 
categoria D. Funções: carga 
e descarga de caminhões. Li-
derar equipe de montadores. 
Abastecimento de caminhões; 

Auxiliar administrati-
vo contábil: ensino médio 
completo. Conhecimento ou 
noções em Contabilidade e 
processos administrativos de 
empresas. Funções: preparar 
documentação, licitações e 
processos licitatórios; 

Auxiliar de limpeza: sexo 
feminino, a partir de 18 anos. 
Necessita experiência. Fun-

ções: limpeza residencial e 
empresarial; 

Secretária: curso supe-
rior, mulher acima de 30 
anos, com 2 anos de experi-
ência. Funções: setor de ava-
liação de cadastro e serviços 
gerais de secretária; 

Promotor de vendas: 
ensino médio completo, 
sexo masculino e feminino. 
Três meses de experiência, 
CNH AB, ter veículo próprio. 
Funções: giro de mercadoria, 
limpeza e arrumação e repo-
sição de mercadoria; 

Costureira (o): idade a 
partir de 18 anos, Pessoa Com 
Deficiência (PCD). Ensino Mé-
dio Completo e experiência 
mínima de 6 meses. Alimenta-
ção no local, vale-alimentação 
e vale-transporte. Funções: 
costura em geral. Experiência 
em Máquinas Reta, Overlo-
que, Interloque, Galoneira;

Assistente de Vendas 
Online: 18 anos, CNH. Co-
nhecimento avançado em in-
formática. Experiência prévia 
em vendas online e marke-
tplace será considerada uma 
vantagem. Funções: gestão 
de vendas online, atuar na 
administração e otimização 
de plataformas de marke-
tplace. Gerenciar catálogos 

de produtos, atualizando in-
formações e imagens confor-
me necessário. Atendimento 
ao cliente. Prestar suporte 
online, respondendo dúvidas 
e auxiliando nas compras. 
Coordenar processos de en-
trega e logística, garantindo 
eficiência e a satisfação do 
cliente. Realizar análises de 
desempenho das vendas 
online e propor melhorias. 
Trabalhar em conjunto com 
outros membros para atingir 
metas e objetivos; 

Assistente de Clínica de 
Estética: sexo feminino, a 
partir de 17 anos. Ensino Mé-
dio completo. Conhecimen-
to em Informática e criação 
de artes por aplicativo tipo 
CANVA. Funções: administra-
tivo, atendimento, cadastro e 
publicação em redes sociais;

Social Mídia: jovem apren-
diz, idade a partir de 16 anos. 
Ensino Médio, conhecimento 
em informática. Funções: fazer 
postagens em redes sociais do 
dia a dia da loja. Preparar con-
teúdos para postagens; 

Motorista: curso MOPP 
obrigatário, experiência. CNH 
D ou E. Funções: direção de 
veículo de carga e descarga 
de produtos, atendimento 
ao cliente, emissão de nota 

fiscal. OBS: é necessário fazer 
viagens. Horário comercial; 

Ajudante de carga e des-
carga: atendimento ao clien-
te, emissão de nota fiscal, 
carga e descarga de produ-
tos. OBS: é necessário fazer 
viagens. Horário comercial; 

Vendedor externo: co-
nhecimento em Informática, 
CNH A e B, Ensino Médio 
completo, 2 anos de Expe-
riência. Funções: venda de 
sistema de automação para 
restaurantes e comércio va-
rejista. OBS: é necessário rea-
lizar viagens. Ajuda de custo.

Candidatos
As ofertas estão sujeitas à 

alteração sem qualquer aviso 
prévio. O candidato deverá 
comparecer ao CATE, situado 
na Casa do Cidadão, para en-
trega de currículo.

O endereço é Rua Bahia, nº 
1.580, centro. O atendimen-
to ao público é de segunda a 
sexta-feira, das 8 às 16h30.

Outras informações po-
dem ser obtidas pelos telefo-
nes (14) 3731-7303 e (14) 9 
8204-0788.

É importante que o can-
didato mantenha o cadastro 
atualizado junto ao CATE, 
o que pode ser decisivo no 
processo de contratação.

INDÚSTRIA E COMÉRCIO
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LICITAÇÃO

AVISO DE EDITAL

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2024 – PROCESSO Nº 
055/2024
Objeto: Credenciamento de empresas para serviços médicos de 
ginecologia.
Data de Encerramento: 15 de maio de 2024 às 08:30 horas, Dep. 
Licitação.
Data de abertura: 15 de maio de 2024 às 09 horas.
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes, nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 Ramal 229 – www.avare.sp.gov.br – Prefeitura 
da Estância Turística de Avaré, 08 de abril de 2.024 – Érica Marin 
Henrique – Agente de Contratação.

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2024 – PROCESSO Nº 
056/2024
Objeto: Credenciamento de empresas para serviços médicos de 
neuropediatria.
Data de Encerramento: 16 de maio de 2024 às 08:30 horas, Dep. 
Licitação.
Data de abertura: 16 de maio de 2024 às 09 horas.
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes, nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 Ramal 229 – www.avare.sp.gov.br – Prefeitura 
da Estância Turística de Avaré, 08 de abril de 2.024 – Érica Marin 
Henrique – Agente de Contratação.

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 003/2024 – PROCESSO Nº 
057/2024
Objeto: Credenciamento de empresas para serviços médicos de 
psiquiatria infantil.
Data de Encerramento: 17 de maio de 2024 às 08:30 horas, Dep. 
Licitação.
Data de abertura: 17 de maio de 2024 às 09 horas.
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes, nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 Ramal 229 – www.avare.sp.gov.br – Prefeitura 
da Estância Turística de Avaré, 08 de abril de 2.024 – Érica Marin 
Henrique – Agente de Contratação.

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 004/2024 – PROCESSO Nº 
063/2024
Objeto: Credenciamento de empresas para serviços médicos de 
neurologia.
Data de Encerramento: 20 de maio de 2024 às 08:30 horas, Dep. 
Licitação.
Data de abertura: 20 de maio de 2024 às 09 horas.
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes, nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 Ramal 229 – www.avare.sp.gov.br – Prefeitura 
da Estância Turística de Avaré, 08 de abril de 2.024 – Érica Marin 
Henrique – Agente de Contratação.

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 005/2024 – PROCESSO Nº 
064/2024
Objeto: Credenciamento de empresas para serviços médicos de 
pediatria.
Data de Encerramento: 21 de maio de 2024 às 08:30 horas, Dep. 
Licitação.
Data de abertura: 21 de maio de 2024 às 09 horas.
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes, nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 Ramal 229 – www.avare.sp.gov.br – Prefeitura 
da Estância Turística de Avaré, 08 de abril de 2.024 – Érica Marin 
Henrique – Agente de Contratação.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 045/2024 – PROCESSO Nº. 081/2024
ABERTO PARA TODAS AS EMPRESAS
Objeto: Registro de preços para eventual contratação futura de em-
presa para fornecimento de concreto usinado e locação de bomba.
Recebimento das Propostas: 15 de abril de 2024 das 08 horas até 
29 de abril de 2024 às 08 horas
Abertura das Propostas: 29 de abril de 2024 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 29 de abril de 2024 às 09 
horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 

Estância Turística de Avaré, 12 de abril de 2024 – Crislaine Apare-
cida Santos – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 046/2024 – PROCESSO Nº. 082/2024
COTA RESERVADA PARA ME/EPP/MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de arte-
fatos de concreto
Recebimento das Propostas: 15 de abril de 2024 das 08 horas até 
25 de abril de 2024 às 08 horas
Abertura das Propostas: 25 de abril de 2024 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 25 de abril de 2024 às 09 
horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 12 de abril de 2024 – Crislaine Apare-
cida Santos – Pregoeira.

ADJUDICAÇÃO

Pregão	Eletrônico	nº.	018/24	–	Processo	nº.	025/24
Fica adjudicado as empresas DUTY ATACADO E VAREJO LTDA 
– ME, no valor global de R$ 1.021,73 (hum mil, vinte e um reais 
e setenta e três centavos), M.O.A.B. SOLUZIONI LTDA – EPP, no 
valor global de R$ 474,07 (quatrocentos e setenta e quatro reais e 
sete centavos), PROMAX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MÉ-
DICOS E HIGIENE LTDA – ME, no valor global de R$ 4.474,53 
(quatro mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e cinquenta e 
três centavos), FRANCIELLY TAINARA SILVA CAMPOS – ME, no 
valor global de R$ 4.504,98 (quatro mil, quinhentos e quatro reais e 
noventa e oito centavos), C. A. DE BARROS SILVA ACESSÓRIOS 
PARA PAPELARIA E LIMPEZA LTDA – ME, no valor global de R$ 
8.093,19 (oito mil, noventa e três reais e dezenove centavos), LU-
MAR COMÉRCIO DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS LTDA, no 
valor global de R$ 9.362,00 (nove mil, trezentos e sessenta e dois 
reais), PRIORITTÁ PRODUTOS HOSPITALARES LTDA – ME, no 
valor global de R$ 665,58 (seiscentos e sessenta e cinco reais e 
cinquenta e oito centavos) CIRÚRGICA UNIÃO LTDA, no valor glo-
bal de R$ 648,54 (seiscentos e quarenta e oito reais e cinquenta 
e quatro centavos), DC MEDIC DISTRIBUIDORA LTDA – ME, no 
valor global de R$ 3.627,50 (três mil, seiscentos e vinte e sete reais 
e cinquenta centavos), LABORFLORA PRODUTOS DE HIGIENE 
E BELEZA LTDA – ME, no valor global de R$ 6.909,95 (seis mil, no-
vecentos e nove reais e noventa e cinco centavos), COMERCIAL 
MANGILI & SILVA LTDA – ME, no valor global de R$ 3.704,34 (três 
mil, setecentos e quatro reais e trinta e quatro centavos), MULTI-
SUL COMÉRCIO E DISTRIBUIÇÃO LTDA – EPP, no valor global 
de R$ 559,65 (quinhentos e cinquenta e nove reais e sessenta e 
cinco centavos) e ACSMA COMÉRCIO LTDA – ME, no valor global 
de R$ 230,55 (duzentos e trinta reais e cinquenta e cinco centa-
vos), objetivando registro de preços para futuro fornecimento de 
Material de Higiene para SEMADS. Adjudicado em: 02/04/2024. 
Regiane de Arruda Daffara – Secretária Municipal de Assistência e 
Desenvolvimento Social.

Pregão	Eletrônico	nº.	019/24	–	Processo	nº.	026/24
Fica a empresa CTA SERVIÇOS MÉDICOS LTDA ME, no valor 
global de R$ 954.000,00 (Novecentos e cinquenta e quatro mil re-
ais), cujo objeto é o registro de preços para eventual contratação 
de clínica com vagas de internação para pacientes psiquiátricos. 
Adjudicado em: 27/3/2024. Roslindo Wilson Machado – Secretário 
Municipal da Saúde da Estância Turística de Avaré.

HOMOLOGAÇÃO

Regiane de Arruda Daffara – Secretária Municipal de Assistência 
e Desenvolvimento Social da Estância Turística de Avaré, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto Municipal nº 
7.210/23 e conforme o disposto no artigo 71, da Lei Federal nº. 
14.133/21; HOMOLOGA as empresas DUTY ATACADO E VARE-
JO LTDA – ME, M.O.A.B. SOLUZIONI LTDA – EPP, PROMAX DIS-
TRIBUIDORA DE PRODUTOS MÉDICOS E HIGIENE LTDA – ME, 
FRANCIELLY TAINARA SILVA CAMPOS – ME, C. A. DE BARROS 
SILVA ACESSÓRIOS PARA PAPELARIA E LIMPEZA LTDA – ME, 
LUMAR COMÉRCIO DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS LTDA, 
PRIORITTÁ PRODUTOS HOSPITALARES LTDA – ME, CIRÚR-
GICA UNIÃO LTDA, DC MEDIC DISTRIBUIDORA LTDA – ME, 
LABORFLORA PRODUTOS DE HIGIENE E BELEZA LTDA – ME, 
COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA – ME, MULTISUL COMÉR-
CIO E DISTRIBUIÇÃO LTDA – EPP) e ACSMA COMÉRCIO LTDA 
– ME, responsáveis pelos registros de preços para futura aquisição 
de Material de Higiene para SEMADS, relativa ao Pregão Eletrôni-
co nº. 018/24 – Processo nº. 025/24. Homologado em: 02/04/2024.

Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal da Saúde da 
Estância Turística de Avaré da Estância Turística de Avaré da Es-
tância Turística de Avaré, Estado de São Paulo, usando das atri-
buições que lhe são conferidas por Lei, e em conformidade com 
o disposto no artigo 71, Inciso IV da Lei Federal nº 14.133/21 e 
Decreto Municipal n° 7.210/23; HOMOLOGA a empresa CTA SER-
VIÇOS MÉDICOS LTDA ME, responsável pelo registro de preços 
para eventual contratação de clínica com vagas de internação para 
pacientes psiquiátricos, relativa ao Pregão Eletrônico n° 019/24 – 
Processo n° 026/24. Homologado em: 27/3/2024.

RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade	 de	 Licitação	 nº.	 016/2024	 –	 Processo	 nº.	
080/2024
Fica ratificada a Inexigibilidade de Licitação à empresa ROYAL 
COM ESTRATÉGIAS DE COMUNICAÇÃO E PRODUÇÕES AR-
TÍSTICAS LTDA, no valor global de R$ 50.000,00 (cinquenta mil 
reais), objetivando a contratação de empresa responsável pela re-
alização de show artístico para as festividades dos Dias das Mães, 
que ocorrerá no dia 05 de maio de 2024, com fulcro no artigo 74 
inciso II da Lei Federal 14.133/2021. Prefeitura da Estância Turís-
tica de Avaré, 03 de abril de 2024. Márcio Danilo dos Santos – Se-
cretário Municipal de Turismo da Estância Turística de Avaré.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO PREGÃO ELETRÔNICO

Modalidade:	Pregão	Eletrônico	nº	018/24	–	Processo	nº.	025/24
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: DUTY ATACADO E VAREJO LTDA – ME
Valor Global: R$ 1.021,73 (hum mil, vinte e um reais e setenta e 
três centavos)
Detentora: M.O.A.B. SOLUZIONI LTDA – EPP
Valor Global: R$ 474,07 (quatrocentos e setenta e quatro reais e 
sete centavos)
Detentora: PROMAX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MÉDI-
COS E HIGIENE LTDA – ME
Valor Global: R$ 4.474,53 (quatro mil, quatrocentos e setenta e 
quatro reais e cinquenta e três centavos)
Detentora: FRANCIELLY TAINARA SILVA CAMPOS – ME
Valor Global: R$ 4.504,98 (quatro mil, quinhentos e quatro reais e 
noventa e oito centavos
Detentora: C. A. DE BARROS SILVA ACESSÓRIOS PARA PAPE-
LARIA E LIMPEZA LTDA – ME
Valor Global: R$ 8.093,19 (oito mil, noventa e três reais e dezenove 
centavos)
Detentora: LUMAR COMÉRCIO DE PRODUTOS FARMACÊUTI-
COS LTDA
Valor Global: R$  9.362,00 (nove mil, trezentos e sessenta e dois 
reais)
Detentora: PRIORITTÁ PRODUTOS HOSPITALARES LTDA – ME
Valor Global: R$ 665,58 (seiscentos e sessenta e cinco reais e cin-
quenta e oito centavos)
Detentora: CIRÚRGICA UNIÃO LTDA
Valor Global: R$ 648,54 (seiscentos e quarenta e oito reais e cin-
quenta e quatro centavos)
Detentora: DC MEDIC DISTRIBUIDORA LTDA – ME, no valor glo-
bal de R$ 3.627,50 (três mil, seiscentos e vinte e sete reais e cin-
quenta centavos)
Valor Global: R$ 3.627,50 (três mil, seiscentos e vinte e sete reais 
e cinquenta centavos)
Detentora: LABORFLORA PRODUTOS DE HIGIENE E BELEZA 
LTDA – ME
Valor Global: R$ 6.909,95 (seis mil, novecentos e nove reais e no-
venta e cinco centavos)
Detentora: COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA – ME
Valor Global: R$ 3.704,34 (três mil, setecentos e quatro reais e trin-
ta e quatro centavos)
Detentora: MULTISUL COMÉRCIO E DISTRIBUIÇÃO LTDA – 
EPP)
Valor Global: R$ 559,65 (quinhentos e cinquenta e nove reais e 
sessenta e cinco centavos)
Detentora: ACSMA COMÉRCIO LTDA – ME
Valor Global: R$ 230,55 (duzentos e trinta reais e cinquenta e cinco 
centavos)
Objeto: Registro de Preços para futura aquisição de Material de 
Higiene para SEMADS
Data da Assinatura da Ata de Registro: 02/04/2024

Modalidade:	Pregão	Eletrônico	nº.	019/24	–	Processo	nº.	026/24
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: CTA SERVIÇOS MÉDICOS LTDA ME
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Objeto: Registro de preços para eventual contratação de clínica 
com vagas de internação para pacientes psiquiátricos
Valor Global: R$ 954.000,00 (Novecentos e cinquenta e quatro mil 
reais)
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 27/3/2024

EXTRATO DE CONTRATO INEXIGIBILIDADE

Modalidade:	Inexigibilidade	de	Licitação	nº.	016/2024	–	Proces-
so nº. 080/2024
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: ROYAL COM ESTRATÉGIAS DE COMUNICAÇÃO E 
PRODUÇÕES ARTÍSTICAS LTDA
Objeto: Contratação de empresa responsável pela realização de 
show artístico para as festividades dos Dias das Mães, que ocorre-
rá no dia 05 de maio de 2024
Valor Global: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
Data da Assinatura do Contrato: 03/04/2024

TERMO DE ALTERAÇÃO CONTRATUAL

CHAMAMENTO PÚBLICO N° 013/2023 – PROCESSO N° 
366/2023
Considerando Comunicação Interna nº 796647, enviada pela 
Secretaria Municipal da Fazenda, na qual solicita a alteração 
da CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR DO CONTRATO N° 
206/2023, devendo ser excluído a forma de recebimento por PIX, 
portanto os atos praticados por este setor deverão ser rerratificados 
e assinados pelas partes, conforme segue:
Onde se lia:
CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR
2.1. A CREDENCIADA deverá prestar os serviços nas condições e 
preços preestabelecidos neste Termo de Credenciamento.
2.2. Pela prestação dos serviços de arrecadação de Tributos Muni-
cipais, o Município pagará a CREDENCIADA tarifas nas seguintes 
bases e canais de atendimento:
Autoatendimento – R$ 3,60; Correspondente bancário – R$ 4,18; 
Internet – R$ 3,78; Pagamento Fornecedor/Transf. De Arquivo – R$ 
3,78; Reg. na redisponibilização de arquivo retorno – R$ 0,00; PIX 
– R$ 0,00; Guichê de Caixa – R$ 4,50 (…)
Agora se leia:
CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR
2.1. A CREDENCIADA deverá prestar os serviços nas condições e 
preços preestabelecidos neste Termo de Credenciamento.
2.2. Pela prestação dos serviços de arrecadação de Tributos Muni-
cipais, o Município pagará a CREDENCIADA tarifas nas seguintes 
bases e canais de atendimento:
Autoatendimento – R$ 3,60; Correspondente bancário – R$ 4,18; 
Internet – R$ 3,78; Pagamento Fornecedor/Transf. De Arquivo – 
R$ 3,78; Reg. na redisponibilização de arquivo retorno – R$ 0,00; 
Guichê de Caixa – R$ 4,50 (…)
Ficam ratificados os demais termos do referido Contrato.

TERMO DE PRORROGAÇÃO

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE 
LICITAÇÃO Nº 009/2018 – PROCESSO Nº 073/2018 (Contrato 
049/2018), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a senhoras TERESA CRISTINA OTANI SAITO e DENISE 
OTANI SAITO, objetivando a locação de imóvel situado a Rua Ala-
goas, n° 1086, para ampliação do Arquivo Municipal, com prorroga-
ção do prazo de vigência contratual até 12 de março de 2025, no 
valor global de R$ 35.040,00 (trinta e cinco mil e quarenta reais). 
Ronaldo Adão Guardiano – Secretário Municipal da Administração 
da Estância Turística de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE LI-
CITAÇÃO N° 004/2022 – PROCESSO N° 026/2022 (Contrato n° 
009/2022), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRÁ-
FOS, objetivando a prestação de serviços postais de recebimen-
to, transportes e entrega no e território nacional e fornecimento de 
produtos para atender as necessidades da municipalidade, com 
prorrogação do prazo de vigência contratual até 17 de fevereiro 
de 2025, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). 
Ronaldo Adão Guardiano – Secretário Municipal da Administração 
da Estância Turística de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE LI-
CITAÇÃO Nº 014/2023 – PROCESSO Nº 093/2023 (Contrato nº 
034/2023), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de Avaré 
e os senhores CASSIO JAMIL FERREIRA e MARCELO LEAL MACA-
CARI, objetivando a locação do imóvel situado à Rua Santa Catarina, 

n° 1742 Loja 4 para a instalação do COMPONENTE DA ASSISTÊN-
CIA FARMACÊUTICA – CEAF, com prorrogação do prazo de vigência 
contratual até 05 de abril de 2025, no valor global de R$ 60.000,00 
(sessenta mil reais). Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal 
da Saúde da Estância Turística de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade PREGÃO PRE-
SENCIAL N° 004/2022 – PROCESSO Nº 061/2022 (Contrato nº 
035/2022), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a empresa FREDERICO CORREA PEÃO 29047687850, 
objetivando os serviços de aulas de canto, coral e teclado, através 
da Oficina Cultural “José Reis Filho”, com prorrogação do prazo 
de vigência contratual até 31 de março de 2025, no valor global de 
R$ 15.765,60 (quinze mil, setecentos e sessenta e cinco reais e 
sessenta centavos). Isabel Cristina Cardoso – Secretária Municipal 
da Cultura da Estância Turística de Avaré.

TERMO DE REVOGAÇÃO

Fica REVOGADO os ITENS 13 e 63 do PREGÃO ELETRÔNICO 
Nº. 018/24 – PROCESSO Nº. 025/24, objetivando Registro de Pre-
ços para futura aquisição de Material de Higiene para SEMADS, 
conforme preceitua o artigo 71, Inciso II, §2º da Lei Federal nº 
14.133/21. Revogado em: 02/04/2024. Regiane de Arruda Daffara 
– Secretária Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social.

Secretaria	Municipal	de	Educação
Avaré – SP

Com base no Decreto no artigo 3º incisos I,II e III, parágrafo 3º, 
do Decreto Municipal 6.299, de 14 de maio de 2021 , expede os 
seguintes os Decisórios:

AtoDecisório nº 01/2024
Claudia Cristina Rodrigues Maratta, RG 23.505.453-7/SP, PEB I, 

efetivo da Emeb “ Salim Antonio Curiati”, atuando nesta U.E, em 
Avaré, pretende acumular com o cargo de Diretor de Escola, do 
Q.M, na Emeb Fausto dos Santos Rodrigues” em Avaré – SP.
Decisão:	Acúmulo	Legal

Ato Decisório nº 02/2024
Selma Santos, RG. 4.521.392/SP, efetivo da Emeb “Prfª Maria The-
reza de Oliveira Picalho, atuando nesta U.E, em Avaré, pretende 
acumular com o cargo de Diretora de Escola do Q.M, na Emeb 
“Carlos Papa”, Avaré – SP.
Decisão:	Acúmulo	Legal

Ato Decisório nº 003/2024
Gustavo José Prado, RG nº 27.808.174-5, Matrícula 4230, Diretor 
Escolar – Efetivo na EMEB “Conjunto Habitacional Duílio Gambini” 
em Avaré, SME – pretende acumular com o cargo de Professor 
Universitário efetivo no QM, da “Faculdades Integradas Regionais 
de Avaré” - FIRA, em Avaré.
Decisão:	Acúmulo	legal

Ato Decisório nº 04/2024
Camilo Boscolo Gama Corrêa, RG 33.382.387-4SP, Professor de 
Educação Básica II, efetivo da Emeb “Profª Norma Lília Pereira” 
atuando nessa U.E. em Avaré pretende acumular com o cargo de 
Diretor de Escola do Q.M. na CEI “Camila Negrão da Cunha Ribei-
ro” em Avaré – SP
Decisão:	Acúmulo	Legal

Ato Decisório nº 05/2024
Celso Melo de Oliveira, portador do RG: 28.063.957-0/SP, Diretor 
de Unidade Escolar efetivo na CEI “Dona Carolina Puzziello”, atu-
ando nesta U.E., em Avaré pretende acumular com o cargo de PEB 
I no Q.M. da Emeb “Fausto dos Santos Rodrigues” em Avaré – SP.
Decisão:	Acúmulo	Legal

Ato Decisório n0 06/2024
Benedito Augusto da Silva, RG: 18.665.327-X SSP/SP, PEB II, efe-
tivo da E. E. “Coronel João Cruz”,  em Avaré, pretende acumular 
com o cargo de Diretor de Escola do Q.M da  Emeb “José Rebou-
ças de Carvalho” em Avaré – SP.
Decisão:	Acúmulo	Legal
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CULTURA

A parceria entre Secretaria 
Municipal de Cultura e Pon-
tos MIS traz para Avaré mais 
uma capacitação gratuita. 

É a oficina “O Mundo Má-
gico da Animação Stop Mo-
tion” que acontece na sex-
ta-feira, 19, às 13 horas, no 
Centro Cultural “Esther Pires 
Novaes”. 

Stop motion é a técnica 
de produzir animações por 
meio do uso de imagens or-
ganizadas em sequência. 

A capacitação será minis-
trada pela artista visual Mar-

Avaré recebe oficina gratuita de 
stop motion na sexta-feira, 19

Capacitação é fruto de parceria 
entre Pontos MIS e Secretaria 
Municipal de Cultura

ta Russo, que atua com for-
mação em audiovisual junto 
a diversos públicos. 

Inscrição 
É preciso ter a partir de 7 

anos para participar da ofi-
cina “O Mágico Mágico da 
Animação Stop Motion”. In-
teressados podem se inscre-
ver pelo telefone (14) 3733-
5420.

Também é possível fazer a 
inscrição presencialmente no 
Centro Cultural. O endereço 
é Rua Ceará, nº 1507, centro 
de Avaré.

O atleta avareense Lean-
dro Ribeiro, conhecido como 
Lê Pretex, conquistou o título 
de campeão no Marcos Lehn 
Classic. 

O evento de fisiculturismo 
foi realizado no último dia 6 
em São Paulo. “Ele venceu a 
categoria Classic Physique, 
disputada por 15 atletas na 
categoria estadual”, informa 
a Secretaria Municipal de Es-

ESPORTE

Atleta de Avaré é campeão em competição de fisiculturismo
Lê Pretex também conquistou o 
terceiro lugar em outras duas 
categorias

porte e Lazer, que dá apoio 
ao competidor.  

Lê Pretex também con-
quistou o terceiro lugar nas 
modalidades e Bodybuilder 
90 kg e Men's Physique. 

O atleta agradeceu à 
pasta pelo apoio recebido. 
Lê Pretex também agra-
dece à Academia Corpo e 
Saúde, sua patrocinadora 
oficial.


