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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 200/2023

CONCURSO PÚBLICO 02/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando CI 759739/2023/SMS a fim 
de atender a demanda de pacientes e suprir exoneração de Viní-
cius da Silva Blasio, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 002/2018, homologado através do Decreto nº 5317/2018, 
de 26 de Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de PSICÓLO-
GO, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a par-
tir da data da publicação deste Edital, no Departamento de Recur-
sos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os documentos 
abaixo descritos, sito a Rua Ceará n º 1323, das 8:00 as 17:00 hs, 
para orientação do procedimento admissional (nomeação, exames 
médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
63   ELLEN CRISTINA PEREIRA

Estância Turística de Avaré, aos 01 de Setembro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 PSICÓLOGO
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO  tinam a estudos, pesquisas, ava 
(L.C.	188/2013)		 	 liações e consultas para o desen-
volvimento emocional e os processos mentais e sociais de indiví-
duos, prestando assistência de saúde mental, bem como atender e 
orientar na área assistencial, educacional e do trabalho, elaboran-
do e aplicando técnica psicológica para possibilitar a orientação e o 
diagnóstico clínico e adaptação social;
REQUISITO  Ensino superior completo com for 
(L.C.	188/2013)		 	 mação específica na área de Psico-
logia e competente registro no CRP
HORÁRIO DE TRABALHO 30 horas semanais / 6 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO A ser determinado pelo Secretário 
Municipal da Saúde

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, Rg e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 201/2023
CONCURSO PUBLICO 01/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/21 E 6123/21 , considerando   Ofício 216/2023/SME e não 

comparecimento do 151 classificado, CONVOCA, classificados 
do Concurso Publico 001/2018, homologado através do Decreto 
nº 5232/2018, de 20 de Julho de 2018, publicado em 20 de Julho 
de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, prorrogado pelo Decreto 
6206/2021, publicado em 23/03/2021,para o cargo/função de MO-
NITOR, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a 
partir da data da publicação deste Edital, no Departamento de Re-
cursos Humanos e Gestão de Pessoal, munido dos  documentos 
abaixo descritos, sito  a Rua Ceará nº 1323, das 8:00 as 17:00 hs, 
para orientação do procedimento admissional, nomeação, exames 
médicos e entrega da documentação exigida.                                                                                                                                        
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
CARGO:	MONITOR	
Classificação	 	 Nome
152   ALINE CRISTINE DE ARAUJO

Estância Turística de Avaré, aos 01 de Setembro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MONITOR
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende em executar tarefas 
DO CARGO  sob supervisão, serviços de aten 
(L.C.	127/2010)		 	 dimento às crianças em suas ne-
cessidades diárias, cuidando da alimentação, higiene e recreação, 
garantindo seu bem-estar, adaptação e desenvolvimento físico e 
mental, bem como monitorar jovens e adultos em unidades escola-
res, ou de desenvolvimento de programas sociais. Executa tarefas 
afins designadas pela chefia imediata.
REQUISITO  ENSINO FUNDAMENTAL 
(L.C.	126/2010)		 	 COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO SME -CEI/EMEB

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação, certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– conclusão de Ensino Fundamental Completo
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via internet) 
01    Certidão de ações cíveis e criminais 
(TJ)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 202/2023
CONCURSO PUBLICO 002/2018

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021, considerando CI 756612/2023/D.C. 
e Ofício 217/2023/SME, CI 759479/2023/SMS e não compareci-
mento do 207 e 209 classificado,  CONVOCA, os classificados do 
Concurso Publico 002/2018, homologado através do Decreto nº 
5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro 
de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de 
AGENTE ADMINISTRATIVO, a comparecer no prazo máximo de 
05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no 
Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, muni-

dos dos documentos abaixo descritos, sito a Rua Ceará nº 1323, 
das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissio-
nal ( nomeação, exames médicos e entrega da documentação exi-
gida) abaixo listado.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome
210   WAGNER LIMA DE CARVALHO
211   LORENA CRISTINA DE PAULA  
   BASTOS
212   LARISSA MARIA NUNES GERVASIO

Estância Turística de Avaré, aos 01 de Setembro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 AGENTE	ADMINISTRATIVO	
ATRIBUIÇÃO  Compreende em executar serviços 
LC 188/2013   de apoio nas áreas administrativas, 
financeiras, logísticas e recursos humanos das diversas unidades 
administrativas; classificar documentos diversificados e correspon-
dência, transcrição de dados, lançamentos, manuais e digitação 
em programas específicos, prestação de informações de proces-
sos, arquivo, atendimento ao publico em geral; executar atividades 
auxiliares de classificação e catalogação de manuscritos, livros, 
periódicos e outras publicações; planejar , organizar e executar ati-
vidades pertinentes ao centro de documentação e arquivo da mu-
nicipalidade, verificando a legislação quanto ao tempo correto para 
arquivo e condicionamento dos mesmos. Executa tarefas afins de-
signadas pelo superior imediato.
REQUISITO	MÍNIMO Ensino Médio Completo e conheci-
mento em informática
HORÁRIO DE TRABALHO 40 horas semanais / 8 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO A ser determinado pelo Secretário 
Municipal de Administração

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
autenticado
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG e CPF 
dos filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 203/2023
CONCURSO PUBLICO 02/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 E 6123/2021, considerando CI 758423/2023/SMS e não 
comparecimento do 71, 73, 75, 78 e 83 classificados, Convoca o(s) 
classificado(s) do Concurso Publico 002/2018, homologado atra-
vés do Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado 
em 26 de Outubro de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para 
o cargo/função de TÉCNICO EM ENFERMAGEM a comparecer no 
prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publica-
ção deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Ges-
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tão de Pessoal , munido (a) com os documentos abaixo descritos, 
sito a Rua Ceará nº 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do 
procedimento admissional ( nomeação, exames médicos) e entre-
ga da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
85   VITOR CONRADO TEODORO DA  
   SILVA
86   PATRICIA MARTINS DOS SANTOS
87   PATRICIA OLIVEIRA DE MEDEIROS
88   VALTER JOSE RODRIGUES
                                                             

Estância Turística de Avaré, aos 01 de Setembro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 TÉCNICO	EM	ENFERMAGEM
ATRIBUIÇÃO	SUMARIA Auxiliar no atendimento a pacientes 
LC	127/2010		 	 sob a supervisão e orientação do 
médico e enfermeiro. Cumprir ou fazer cumprir prescrições médi-
cas e auxiliar em intervenções cirúrgicas. Esterilizar e conservar o 
instrumental médico. Observar e registrar sintomas e sinais vitais 
apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade 
superior. Participar de programas de aprimoramento profissional. 
Desempenhar outras tarefas semelhantes nos programas de saú-
de, desenvolvidos pelo Município. Executa tarefas afins designa-
das pela chefia imediata.
REQUISITO	MÍNIMO Ensino Médio Completo, Curso 
completo específico na área (Técnico em Enfermagem) e registro 
no COREN
HORÁRIO DE TRABALHO A ser determinado pelo Secretário 
Municipal da Saúde
LOCAL DE TRABALHO Saúde- local a ser determinado 
pelo Secretário Municipal da Saúde

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar/
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 204/2023
CONCURSO PUBLICO 01/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021, considerando Ofício 150/2023/SME, e 
inauguração da CEI Helio Alves de Oliveira, considerando Ofício 
176/2023 e exoneração de Lourdes de Fatima Poçali e Filomena 
de Fatima Ferreira da Silva e não comparecimento do 93 classi-
ficado,  convoca os classificados do Concurso Publico 001/2018, 
homologado através do Decreto nº 5232/2018, de 20 de Julho de 
2018, publicado em 20 de Julho de 2018, no Semanário Oficial Ele-

trônico, para o cargo/função de AUXILIAR DE DESENVOLVIMEN-
TO INFANTIL, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias 
úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento 
de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal com os documentos 
abaixo descritos, situado a Rua Ceará nº 1323, das 8:00 as 17:00 
hs, para orientação do procedimento admissional, nomeação, exa-
mes médicos e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome
94   MARY ANGELA BERNARDES  
   COUTO

Estância Turística de Avaré, aos 01 de Setembro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 AUXILIAR	DE	DESENVOLVIMENTO		
	 	 	 INFANTIL
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO  tinam a atendimento às crianças 
(L.C.	216/2016)		 	 em suas necessidades diárias, 
cuidando da alimentação, higiene, recreação, garantindo seu bem 
estar, adaptação e desenvolvimento físico e mental, visando a alfa-
betização e o desenvolvimento educacional. 
REQUISITO  ENSINO MÉDIO COMPLETO COM 
(L.C.	216/2016)		 	 HABILITAÇÃO ESPECÍFICA PARA 
O MAGISTÉRIO OU CURSO COMPLETO DE LICENCIATURA 
PLENA EM PEDAGOGIA
LOCAL DE TRABALHO CEI
 
DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– conclusão autenticada de habilitação específica para o magisté-
rio ou diploma frente e verso autenticado de licenciatura plena de 
pedagogia
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, Rg e CPF  fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via internet) 
01   Certidão de ações cíveis e criminais 
(TJ/fórum)
01   CARTÃO SUS
01   Foto 3x4
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 205/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
759269/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de MÉDI-
CO ESPECIALISTA- PNEUMOLOGISTA, a comparecer no prazo 
máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação 
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão 
de Pessoal, munidos com os documentos abaixo descritos, sito a 
Rua Ceará, 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do proce-

dimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega da 
documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação
Nome	(classificado	(a))
01
BARBARA CRISTINA GRIZZO

Estância Turística de Avaré, aos 01 de Setembro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MÉDICO	ESPECIALISTA	-	
	 	 	 PNEUMOLOGISTA
DESCRIÇÃO	SUMARIA - Prestar assistência médica em 
DO CARGO  Pneumologia efetuando os procedi 
(L.C.	238/2018)		 	 mentos técnicos pertinentes à es-
pecialidade e executando tarefas afins; Desempenhar funções da 
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, 
diagnóstico, terapêutica, acompanhamento dos pacientes e execu-
tar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida 
no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área;Executar no 
âmbito de sua especialidade as atribuições aplicáveis para todas as 
especialidades do cargo de médico; Prescrever, instruir e acompa-
nhar tratamentos específicos à especialidade exercida; Coordenar 
programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sin-
dicâncias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos 
da área médica; Desempenhar outras atividades correlatas.
REQUISITO  Ensino superior completo em Me 
(L.C.	238/2018)		 	 dicina, em instituição de ensino re-
conhecida pelo MEC, Título de Especialista ou Especialização na 
respectiva área (Titularidade reconhecida pela Associação Médica 
Brasileira); Certificado de Residência Médica credenciada pela Co-
missão Nacional de Residência Médica; Registro no Conselho de 
Classe – CRM 
HORÁRIO DE TRABALHO 10 horas semanais / 02 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO Centro de Saúde I

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação, certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, Rg e CPFde 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL	DE	CONVOCAÇÃO	Nº	206/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas no 
Ofício 179/2023/SME e desistência do 2º classificado, CONVOCA, 
o(s) classificado(s) do Concurso Publico 002/2022, homologado 
através do Decreto nº 7149/2023, de 25 de Janeiro de 2023, publi-
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cado em 27 de Janeiro de 2023, no Semanário Oficial Eletrônico, 
para o cargo/função de ASSISTENTE TECNICO EM PSICOPEDA-
GOGIA, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, 
a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento de 
Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os docu-
mentos abaixo descritos, sito a Rua Ceará nº 1323, das 8:00 as 
17:00 hs, para orientação do procedimento admissional (nomea-
ção, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
03   SUELI APARECIDA PRADO DE  
   SOUZA

Estância Turística de Avaré, aos 01 de Setembro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 ASSISTENTE	TECNICO	EM	
   PSICOPEDAGOGIA
DESCRIÇÃO	SUMARIA - Apoiar gestores, professores coor 
DO CARGO   denadores pedagógicos e profes-
sores da escola com o intuito de facilitar e ampliar o processo de 
ensino e da aprendizagem, monitorando as práticas que possam 
interferir nesse processo; Promover cursos de orientação para os 
professores; Colaborar com a instituição familiar, escolar, educa-
cional, sanitária, identificar os obstáculos do desenvolvimento do 
processo de aprendizagem através de técnicas específicas de 
análise institucional e pedagógica; Apoiar os pais em reuniões ou 
oficinas programáticas para reflexão e atitude quando a importân-
cia do seu papel no acompanhamento da vida escolar e de edu-
cação dos filhos; Apoiar os professores na definição do perfil do 
aluno que apresenta defasagem no aprendizado; Instrumentalizar 
professores coordenadores pedagógicos e professores com práti-
cas especiais que auxiliem e promovam a melhoria do rendimento 
escolar dos alunos; Informar sobre atitudes pedagógicas com difi-
culdades de elaboração em todos os níveis; Implantar os recursos 
preventivos; Prestar assistências aos docentes e equipe escolar 
no diagnóstico dos alunos, mantendo atitude crítica de abertura e 
respeito em relação ás diferentes versões e encaminhando-os aos 
profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimen-
tos; Buscar a ação efetiva junto aos especialistas, professores, alu-
nos e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados 
pelos profissionais, tendo como critério a integração grupal efetiva, 
revisar as atribuições e tarefas a serem desempenhadas por cada 
elemento do grupo em sua globalidade; Colaborar na construção 
do conhecimento, identificar obstáculos no processo de aprendiza-
gem e conhecimento; Executar outras atividades correlacionadas 
com as tarefas acima descritas.
REQUISITO  Graduação em Curso Superior de 
(Lei	2007/2016)		 	 licenciatura plena em Pedagogia e 
pós-graduação Psicopedagogia em curso reconhecido pelo MEC.  

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL	DE	CONVOCAÇÃO	Nº	207/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato repre-
sentado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do 
Decreto nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas 
contidas na CI 754712/2023SEMADS, 749833/2023/SEMAD 
S e 749232/2023/SMEsp., CONVOCA, o(s) classificado(s) do 
Concurso Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 
7148/2023, de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janei-
ro de 2023, no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função 
de MONITOR DE ESPORTES E LAZER, a comparecer no prazo 
máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação 
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão 
de Pessoal, munidos com os documentos abaixo descritos, sito 
a Rua Ceará, 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do 
procedimento admissional (nomeação, exames médicos) e en-
trega da documentação exigida.

O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
01   LUIZ GUILHERME CREPALDI  
   MENDES
03   IRAIR NUNES FERREIRA
04   LUIZ FELIPE GARCIA DIAS
05   ANDERSON AUGUSTO TACONHA
Obs: 02 e 06 classificados-reprovados

Estância Turística de Avaré, aos 01 de Setembro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MONITOR	DE	ESPORTES	E	LAZER
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as tarefas que se 
DO CARGO  destinam a elaborar projetos, es 
(L.C.	188/2013)		 	 tudos, pesquisas, avaliações, pro-
mover atividades esportivas e recreativas diversificadas, visando 
o direcionamento a prática de esporte diário, lazer, entretenimento, 
integração social e ao desenvolvimento pessoal da população em 
geral. Executa e promove atividades lúdicas, esportivas e recreati-
vas; estimulantes à participação, administra equipamentos e mate-
riais esportivos; as atividades são desenvolvidas segundo normas 
de saúde e segurança; 
REQUISITO  Ensino Superior completo (bacha 
(L.C.	193/2014)		 	 relado) em Educação Física e Re-
gistro no CREF
HORÁRIO DE TRABALHO 30 horas semanais / 06 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO Secretaria Municipal de Esportes, 
CDI e CCI

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação, certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, Rg e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 208/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2018

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021, considerando CI 758111/2023/SEMADS, 
convoca os classificados do Concurso Publico 002/2018, homologado 
através do Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publica-
do em 26 de Outubro de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para 
o cargo/função de  ASSISTENTE SOCIAL, a comparecer no prazo 
máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste 
Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal 
com os documentos abaixo descritos, situado a Rua Ceará 1323, das 
8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional, no-
meação, exames médicos e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da vaga, 
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.
Classificação	 	 Nome
42   CARLA VANESSA JANUARIO 
   DULICIO
43   MARCELA GARCIA DE OLIVEIRA

Estância Turística de Avaré, aos 01 de Setembro de 2023.

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 ASSISTENTE	SOCIAL
ATRIBUIÇÃO  Compreende as tarefas que se 
LC 188/2013   destinam a executar os trabalhos 
de Assistência Social, orientando indivíduos, famílias, comunidade 
e instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e legisla-
ção), programas de educação; planejam, coordenam e avaliam pla-
nos, programas e projetos sociais em diferentes áreas de atuação 
profissional (seguridade, educação, trabalho, jurídica, habitação e 
outras); orientam e monitoram ações em desenvolvimento, relacio-
nados à economia doméstica, nas áreas de habitação, vestuário e 
têxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educação do 
consumidor, alimentação e saúde; desempenham tarefas adminis-
trativas e articulam recursos; financeiros disponíveis.
REQUISITO	MÍNIMO Ensino Superior Completo com for-
mação na área específica e competente registro no CRESS
HORÁRIO DE TRABALHO 30 horas semanais / 6 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO A ser determinado pelo Secretário 
de Administração

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolarida-
de- Diploma de curso de Assistência Social e Registro no CRESS- 
autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL	DE	CONVOCAÇÃO	Nº	209/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas no 
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Ofício 246/2023/SME para atender a inauguração da CEI Helio Al-
ves de Oliveira, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Pu-
blico 002/2022, homologado através do Decreto nº 7149/2023, de 
25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no 
Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de DIRETOR DE 
UNIDADE EDUCACIONAL, a comparecer no prazo máximo de 05 
(cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no 
Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, mu-
nido (s) com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Ceará 
nº 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento 
admissional (nomeação, exames médicos) e entrega da documen-
tação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
10   MARIA RITA PENACHINI

Estância Turística de Avaré, aos 01 de Setembro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 DIRETOR	DE	UNIDADE	
	 	 	 EDUCACIONAL	(Lei	2007/2016)
DESCRIÇÃO	SUMARIA Cumprir e/ou assegurar o cumpri 
DO CARGO   mento das disposições legais e das 
diretrizes da política municipal de educação e da Secretaria Muni-
cipal de Educação;
·Coordenar a utilização de especo físico da escola no que diz res-
peito ao atendimento e acomodação da demanda, inclusive a cria-
ção e supressão da classe, ouvido o Conselho de Escola, e consi-
derando os turnos de funcionamento e distribuição de classes por 
turno;Encaminhar os recursos e processos, bem como petições, 
representações ou ofícios a qualquer autoridade e/ou remetê-lo de-
vidamente informados a quem de direito, nos prazos legais; Autori-
zar a matrícula e transferência dos alunos; Aplicar as penalidades, 
de acordo com as normas estatutárias, bem como as previstas nas 
normas disciplinares da escola, elaboradas pelo Conselho de Es-
cola, e descritas no Projeto Político Pedagógico assegurada ampla 
defesa aos acusados;
Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola prestação de 
conta sobre aplicação dos recursos financeiros, oriundos de qual-
quer fonte;
·Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar co-
nhecimento no âmbito de escola, comunicando a prestando infor-
mações sobre as mesmas ao Conselho de Escola; Assinar, com o 
Secretário de Escola, todos os documentos relativos a escola e os 
relativos à vida escolar dos alunos expedidos pela unidade; Confe-
rir e expedir diplomas e certificados de conclusão de curso; Atribuir 
tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servi-
ços na escola; Controlar a frequência diária dos servidores, atestar 
a frequência e pagamento do pessoal; Autorizar a saída do servidor 
durante o expediente; Delegar atribuições quando se fizer neces-
sário; Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados 
insolúveis pela escola e que contribuam para o não aprendizado 
do alunado, inclusive faltas injustificadas dos mesmos; Participar 
da elaboração do Projeto Político Pedagógico e acompanhar sua 
execução, em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Es-
cola; Participar da elaboração e acompanhar e execução de todos 
os projetos da escola; Organizar com a equipe escolar as reuniões 
pedagógicas da escola; diligenciar para que o prédio escolar e os 
bens patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados; Ga-
rantir a circulação e o acesso de toda a informação de interesse 
da comunidade e ao conjunto de servidores e educandos; Coorde-
nar o processo de escolha e atribuição de classes, aulas e turnos; 
Informar aos pais e responsáveis sobre frequência, o rendimento 
dos alunos bem como sobre a execução da proposta pedagógica; 
Executar demais atribuições afins;
REQUISITO  Graduação em curso superior de 
(Lei	2007/2016)		 	 licenciatura plena em Pedagogia ou 
Pós-graduação na área de Gestão Escolar e 8 (oito) anos de efeti-
vo exercício no magistério 

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS

01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 210/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando Ofício 259/2023/SME e 
a demanda existente na Secretaria Municipal da Educação, CON-
VOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Publico 001/2022, homo-
logado através do Decreto nº 7318/2023, de 18 de Maio de 2023, 
publicado em 18 de Maio de 2023, e Decreto 7481/2023, de 31 de 
Agosto de 2023, publicado em 31 de Agosto de 2023 no Semanário 
Oficial Eletrônico, para o cargo/função de COZINHEIRO, a compa-
recer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e 
Gestão de Pessoal, munidos com os documentos abaixo descritos, 
sito a Rua Ceará nº 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do 
procedimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega 
da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
CARGO:	COZINHEIRO
Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
31   THAIS FERREIRA MARTINS
35   ADALCILENE MARIA GERALDI
37   GISELE MARTINS BARBOZA
43   SORAIA PEREIRA FURTADO
44   BRUNA ALVES BOTELHO
49   TALIA NOGUEIRA DOS SANTOS
53   FABRICIO LUIZ DA SILVA
54   MARCIA APARECIDA PINTO DE  
   ARRUDA
55   MACALISTER ADELMO CARVALHO  
   SANTOS E SILVA
56   ALINE CRISTINA SOARES DA SILVA  
   SOUZA
58   LILIANE FRAGOSO DA SILVA

CARGO:	COZINHEIRO	-PD
Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
01   KATIA REGINA MARTINS

Estância Turística de Avaré, aos 01 de Setembro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 COZINHEIRO
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende em executar as tare 
DO CARGO  fas correspondentes ao preparo e 
(L.C.	127/2010)		 	 distribuição de merenda e refei-
ções, selecionando os ingredientes necessários para atender aos 
cardápios estabelecidos, atendendo as normas pertinentes de ma-
nutenção e armazenamento de alimentos. Executa tarefas afins 
designadas pela chefia imediata.  
REQUISITO  Ensino Fundamental Incompleto -  
   mínimo 4ª série
HORÁRIO DE TRABALHO 40 horas semanais /08 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO EDUCAÇÃO – EMEBs e CEIs 

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

SEC. DE FAZENDA

COMUNICADO	DO	DEPARTAMENTO	DE	
FISCALIZAÇÃO/ISS

MULTAS:

AIIM Nº 203/23 – POUSO DO VALE VERDE – P.009.002-000 – E 
ES – ATUALIZAÇÃO DE CADASTRO 

NOTIFICAÇÕES:

F/23 – RUA TAGUAÍ – B**-36** - JS – VEÍCULO EI Nº 384/99 
1379/23 – RUA GILBERTO HENRIQUES – 5.294.005-000 – IBIA-
ÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO
1501/23 – RUA PARAIBA – 2.060.009-000 – FCM – SONORIZA-
ÇÃO 
1503/23 – RUA MAJOR TOLEDO – 3.113.021-000 – IAO O – DE-
PÓSITO IRREGULAR 
1506/23 – RUA PEDRO FARACO FILHO – 399.***.**8-10 – JAGG 
– REF. FEIRA DA LUA 
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CATE divulga vagas de emprego disponíveis em Avaré
Órgão localizado na Casa do Cidadão faz ponte entre empresas e trabalhadores

O Centro de Atendimento 
ao Trabalhador e Empreen-
dedor (CATE) divulga a lista 
atualizada de vagas de em-
prego disponíveis em Avaré.

Ligado à Secretaria Muni-
cipal de Indústria, Comércio, 
Ciência e Tecnologia, o CATE 
faz a ponte entre empresas e 
trabalhadores.

Interessados devem com-
parecer ao CATE para cadastra-
mento de currículo. As opções 
disponíveis são as seguintes:

Ki-Kakau: Banco de 
Currículos;

Vendedor(a) loja de 
roupas de festa: acima 
de 30 anos, ensino médio 
completo, experiência CTPS;

Garçom: experiência 
profissional de 2 anos, ter 
entre 25 e 55 anos, ensino 
médio completo;

Chapeiro: experiência 
profissional de 1 ano, ter 
entre 25 a 40 anos, ensino 
fundamental completo;

Vendedor Externo: 
experiência profissional, 
necessário realizar viagens 
e ter veículo próprio. Co-

nhecimento no atacado e 
varejo e na área comercial 
de alimentos. Ter conheci-
mento na área de café será 
um diferencial;

Líder de Equipe: su-
pervisão das atividades 
do estabelecimento, femi-
nino, 20 a 40 anos, ensino 
médio completo, conheci-
mento em informática; 

Atendente: atendimen-
to ao cliente, caixa, controle 
de estoque, limpeza. Ensino 
médio completo, sexo femi-
nino, 20 a 40 anos, conheci-

mento em informática; 
Auxiliar de Departa-

mento Pessoal: entre 22 
e 30 anos, ensino médio 
completo. Ter conheci-
mento na área. Funções: 
auxiliar no Departamento 
Pessoal, registro de funcio-
nários, demissão, controle 
de férias e demais serviços 
pertinentes ao cargo.

Candidatos
As ofertas estão sujeitas à 

alteração sem qualquer aviso 
prévio. O candidato deverá 
comparecer ao CATE, situado 

na Casa do Cidadão, para en-
trega de currículo.

O endereço é Rua Bahia, 
nº 1.580, centro. O atendi-
mento ao público é de se-
gunda a sexta-feira, das 8 às 
16h30.

Outras informações po-
dem ser obtidas pelos telefo-
nes (14) 3731-7303 e (14) 9 
8204-0788.

É importante que o can-
didato mantenha o cadastro 
atualizado junto ao CATE, 
o que pode ser decisivo no 
processo de contratação.

INDÚSTRIA E COMÉRCIO

A Sala do Empreende-
dor de Avaré disponibiliza 
o ebook “MEI: Como Emi-
tir Nota Fiscal de Serviços 
Eletrônica-NFS-e”. 

A proposta é oferecer 
orientações aos presta-
dores de serviço sobre a 
emissão do documento. 

Interessados devem 

Ebook orienta sobre emissão 
de nota fiscal eletrônica

Prestadores de serviço devem 
solicitar material pelo WhatsApp 
(14) 9 8204-1284

entrar em contato pelo 
WhatsApp (14) 9 8204-
1284 para obter o con-
teúdo. O ebook também 
está disponível no link 
abaixo: 

https://drive.google.
com/file/d/1YOZUL363I-
fkmBch1gafXRu3DuzeP-
-2iv/view?usp=drive_link
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CERIMÔNIA

Cerca de 120 jovens par-
ticiparam na terça-feira, 29, 
da cerimônia de juramento à 
Bandeira Nacional e entrega 
de Certificados de Dispensa 
de Incorporação realizada no 
Ginásio de Esportes “Kim Ne-
grão”.

O documento é destina-
do a cidadãos dispensados 
da prestação do Serviço Mi-
litar. 

A solenidade foi coman-
dada pelo 1º tenente Pauli-
no Santos, chefe interino do 
Posto de Recrutamento e 
Mobilização (PRM) de Soro-
caba e delegado responsável 
pela Junta de Serviço Militar 
de Avaré, e pelo 1º tenente 
Flávio Lisboa Afonso, tam-
bém do PRM de Sorocaba. 

Dispensados do Serviço Militar participam 
de solenidade no “Kim Negrão”
Cerimônia realizada na terça-feira, 29, contou com a presença de familiares e autoridades 
civis e militares  

Os trabalhos foram acom-
panhados pelo 1º sargen-
to Judson Pasini Barbosa, 
instrutor-chefe do Tiro de 
Guerra de Avaré. O jornalista 
Lucas Filadelfo, por sua vez, 
conduziu o cerimonial.

Também prestigiaram o 
evento representantes da 
Prefeitura de Avaré, das se-
cretarias municipais de Es-
porte e Lazer e Indústria e 
Comércio, do Legislativo, da 
Polícia Civil, convidados e fa-
miliares dos jovens.

Compromisso
Em seu pronunciamento, 

o 1º tenente Paulino ressal-
tou a importância do com-
promisso assumido pelos 
jovens perante o país.

“Seja qual for sua área de 

atuação, busquem sempre o 
aperfeiçoamento pessoal e 
profissional, contribuindo para 
a sociedade brasileira, respei-
tando os símbolos nacionais 

e instituições, atuando com 
dedicação e profissionalismo 
para o desenvolvimento e en-
grandecimento da pátria”, dis-
cursou o militar. 

A cerimônia foi organiza-
da por Lúcia Helena Petrin 
Tito e Cirene Gomes de Mo-
raes, secretárias da Junta de 
Serviço Militar de Avaré.

Alunos do Ensino Funda-
mental de Avaré produziram 
desenhos, textos e cartazes 
em alusão ao Agosto Lilás, 
mês em que é discutido o 
enfrentamento à violência 
contra as mulheres.

Professores e professoras 

EDUCAÇÃO

Escolas municipais desenvolvem ações da campanha Agosto Lilás
Valores como respeito, empatia e tolerância foram 
trabalhados com alunos da Rede Municipal de Ensino

da Rede Municipal de Ensino 
trabalharam o tema de for-
ma lúdica ao longo de todo 
o período, salientando valo-
res como respeito, harmonia, 
tolerância e empatia.

Cartazes confeccionados 
pelos estudantes foram ex-

postos na Secretaria Munici-
pal de Educação. 

“A proposta é conscienti-
zar os alunos em prol de uma 
causa que mobiliza sociedade 
e poder público contra essa 
grave violação dos direitos hu-
manos”, enfatiza a pasta.
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Pipoca, refrigerante, 
lanche, sorvete, pintura 
facial, recreação, brinque-
dos infláveis e muito mais. 
Tudo de graça. 

Essas são as atrações da 
Festa das Crianças que o 
Fundo Social de Solidarie-
dade promove no feriado 
de 12 de outubro. 

Fundo Social promove Festa das Crianças no dia 12 de outubro
SOLIDARIEDADE

Evento aberto ao público vai contar 
com brinquedos infláveis e 
distribuição de lanche, refrigerante, 
pipoca e sorvete

O evento aberto ao pú-
blico acontece das 13h às 
17 horas na Concha Acús-
tica (Praça Prefeito Romeu 
Bretas).

A Festa das Crianças é 
uma realização da Prefei-
tura da Estância Turísti-
ca de Avaré, por meio do 
Fundo Social.

Cerca de 540 crianças 
atendidas por nove enti-
dades socioassistenciais de 
Avaré assistiram ao espe-
táculo do Illusion Circus na 
quinta-feira, 31 de agosto.

A sessão especial foi via-
bilizada por meio de parceria 
entre o Fundo Social de Soli-
dariedade e o circo do ex-tra-
palhão Dedé Santana monta-
do no Parque de Exposições 
Fernando Cruz Pimentel.

Palhaços e personagem 
da Disney fizeram a alegria 
da criançada. A atração tam-
bém contou com malabaris-

SOCIAL

Crianças participam de 
espetáculo no Illusion Circus
Sessão especial para entidades socioassistenciais foi viabilizada pelo Fundo Social

mo, Globo da Morte e acro-
bacias.

“Foi uma oportunidade 
para que pequenos e peque-
nas pudessem vivenciar toda 
a magia do circo”, afirma o 
Fundo Social.

O passeio contou com 
apoio da Secretaria Munici-
pal de Assistência e Desen-
volvimento Social (SEMADS) 
e da Secretaria Municipal de 
Educação.

Confira mais imagens no 
Instagram e Facebook da 
Prefeitura da Estância Turísti-
ca de Avaré.
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OBRAS

O Fundo Social de Soli-
dariedade abre no dia 1º de 
setembro o cadastro para 
recebimento de brinquedo 
no Natal das Crianças.

A ação é voltada para pe-
quenos de 0 a 12 anos. As 
inscrições vão até 7 de outu-
bro.

Pais ou responsáveis de-
vem apresentar RG, CPF, 
comprovante de residência 
atualizado, RG ou Certidão 
de Nascimento da criança.

O órgão vai promover 

SOLIDARIEDADE

Fundo Social abre cadastro para Natal das Crianças
Inscrições para recebimento de brinquedo vão de 1º de setembro a 7 de outubro

plantão de cadastramento 
nos dias 23 de setembro e 7 
de outubro das 8h às 13 ho-
ras, ambos no sábado. 

Já nos dias 20 e 27 de se-
tembro, quarta-feira, o aten-
dimento ao público vai das 
8h às 18 horas.

O Fundo Social fica na 
Rua Rio Grande do Sul, nº 
1842. O atendimento é de 
segunda a sexta-feira, das 
8 às 17 horas. Outras infor-
mações pelo telefone (14) 
3731-2658.

A Rua Atílio Silvestre, que 
leva ao interior do Parque de 
Exposições Fernando Cruz 
Pimentel, foi duplicada pela 
Prefeitura da Estância Turísti-
ca de Avaré. 

A obra vai garantir mais 
conforto e segurança aos 
frequentadores do recinto 
que recebe grandes eventos 
agropecuários.

A 53ª Exposição Munici-
pal Agropecuária e Industrial 
de Avaré (Emapa), por exem-
plo, acontece entre 1º e 10 
de dezembro. 

A abertura da nova pista 
vai melhorar o trânsito em 

Rua no recinto da Empa é duplicada 
pela Prefeitura de Avaré  
Objetivo é ampliar acesso ao 
estacionamento do parque que é 
palco de grandes eventos 
agropecuários

direção ao estacionamento, 
evitando que a Avenida Nova 
Avaré fique congestionada 
em dias de evento.

Além da pavimentação, 
foi construída uma longa cal-
çada com acessibilidade na 
lateral da pista. 

A estrutura está conecta-
da a outra calçada com 125 
metros de extensão recente-
mente construída pelo muni-
cípio às margens da Avenida 
Nova Avaré. 

Investimentos
Convênio com a Secreta-

ria de Desenvolvimento Re-
gional, a pavimentação da 

Rua Atílio Silvestre é mais 
um investimento da Pre-
feitura de Avaré em obras 
para incremento do turis-

mo de eventos e negócios.
Junto com a cobertura da 

Arena de Eventos, a melhoria 
em andamento vai ressaltar 

ainda mais a vocação da es-
tância turística para grandes 
atividades do setor agrope-
cuário.



EDIÇÃO 1.132 | AVARÉ,  02 DE SETEMBRO DE 202312

SAÚDE

A Secretaria Municipal 
da Saúde prorrogou até dia 
21 de setembro a vacinação 
contra a Influenza (gripe). 

O motivo é a baixa co-
bertura vacinal dos grupos 
prioritários. São eles: pessoas 
com comorbidades, gestan-
tes, profissionais da saúde, 
educação e segurança. 

Por conta disso, a pas-
ta orienta que os munícipes 
informem aos vacinadores 

Vacinação contra a gripe é 
prorrogada até 21 de setembro

Imunização está aberta para toda a população a partir 
de seis meses

caso pertençam a esses gru-
pos.

Locais de vacinação
A vacina contra a gripe 

está aberta para toda a po-
pulação a partir de seis me-
ses. Menores de dois anos 
devem tomar a segunda 
dose após 30 dias.

As doses estão disponí-
veis nos postos Mário Ban-
nwart, Bonsucesso, Flávio 
Negrão, Vera Cruz, Santa Eli-

Moradores de rua e po-
pulação vulnerável de Avaré 
foram foco de ação conjun-
ta realizada no último dia 22 
pela Secretaria Municipal da 
Saúde e Secretaria Municipal 
de Assistência e Desenvolvi-
mento Social (SEMADS).

O objetivo da busca ati-
va foi rastrear pessoas com 
sintomas respiratórios para 
o diagnóstico precoce de tu-
berculose pulmonar. 

O trabalho reuniu inte-
grantes da Vigilância Epi-
demiológica, Centro de Re-
ferência Especializado de 
Assistência Social (CREAS) 
e Serviço Especializado de 

SOCIAL

Moradores de rua são foco de ação da Saúde e SEMADS
Objetivo da busca ativa foi rastrear pessoas com sintomas respiratórios para o diagnóstico 
precoce de tuberculose

Abordagem Social (SEAS), 
além de estagiários de Enfer-
magem.

A ação foi realizada em 
diversos pontos da cidade, 
incluindo Casa de Passagem, 
Largo do Mercado, Vila Espe-
rança e Terminal Rodoviário. 
Foram coletadas 26 amostras 
entre o público-alvo.

“O diagnóstico permite a 
realização do tratamento e 
acompanhamento dos pa-
cientes através das unidades 
de saúde em parceria com 
o CRAS, visando eliminar a 
propagação da doença”, in-
formam os profissionais.

Outras ações semelhantes 

serão realizadas pela Saúde e 
SEMADS no decorrer do ano. 

Saiba mais 
A Tuberculose é uma do-

ença infectocontagiosa que 
afeta principalmente os pul-
mões transmitida pela via 
respiratória através do con-
tato próximo e prolongado.

A doença tem cura e os 
medicamentos são integral-
mente fornecidos pelo SUS. 
Em caso de tosse por mais 
de três semanas, febre, sudo-
rese noturna, emagrecimen-
to e cansaço, a orientação é 
que a pessoa procure ime-
diatamente uma unidade de 
saúde.

sabeth, Brabância, Bairro Alto 
e Centro de Saúde I.

O atendimento ao públi-
co é de segunda a sexta-fei-
ra, das 7h30 às 11h30 e das 
13 horas às 15h30.

Covid
Já a vacina bivalente contra 

a Covid-19, que protege con-
tra mais de uma variante do 
coronavírus, está liberada para 
o público a partir de 18 anos 
nos mesmos locais e horários.
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Auxiliar administrativo 
(PCD) - 01

Analista de planejamento 
de manutenção - 01

Armador de ferragem - 01
Atendente balconista - 02
Atendente de farmácia 

balconista  - 01
Auxiliar de escritório - 02
Auxiliar de linha de pro-

dução - 01
Auxiliar de manutenção 

predial - 01
Auxiliar de mecânico de 

autos - 01
Auxiliar de mecânico die-

sel - 01
Auxiliar de padeiro - 01
Auxiliar de pintor de auto-

móveis - 01
Babá - 01
Caseiro (agricultura) - 02
Chapeiro - 01

Conferente de carga e 
descarga  - 01

Consultor de vendas - 04
Costureiro na confecção 

em série - 01
Cozinheiro - 01
Eletricista de ônibus - 01
Empregado doméstico 

faxineiro - 01
Farmacêutico - 01
Fiscal de prevenção de 

perdas - 01
Gerente de farmácia - 01
Inspetor de qualidade - 01
Instalador de som  e aces-

sórios de autos - 01
Manobrista - 01
Mecânico de autos - 01
Mecânico de motocicletas 

- 01
Mecânico de motor a die-

sel - 02
Motorista de caminhão  

(carga e descarga) - 01
Motorista de ônibus ro-

doviário - 01
Operador de caixa - 01
Operador de caldeira - 01
Operador de suporte téc-

nico (atendente de call cen-
ter) - 01

Pedreiro - 01
Professor de educação fí-

sica - 01
Promotor de vendas - 01
Recepcionista de hotel - 

01
Representante comercial 

- 01
Salva-vidas - 01
Servente de pedreiro - 01
Terapeuta ocupacional - 01  
Vendedor de consórcio - 

01
Vendedor interno - 01
Vendedor externo - 02

Vagas

O Posto de Atendimen-
to ao Trabalhador (PAT) di-
vulgou na sexta-feira, 1º de 
setembro, as vagas de em-
prego disponíveis em Avaré. 
Há opção para Pessoa Com 
Deficiência (PCD).

Sujeitas à alteração
As vagas estão sujeitas à 

alteração sem aviso prévio 
conforme o preenchimento 
ou retirada das mesmas pe-
las empresas.

Empregador
É necessário o cadastro 

da empresa ou pessoa fí-
sica no endereço eletrôni-
co empregabrasil.mte.gov.
br ou diretamente no PAT 
para a disponibilização de 

Posto de Atendimento ao Trabalhador 
divulga vagas de emprego em Avaré
Ofertas estão sujeitas à alteração 
sem qualquer aviso prévio

vagas e processo seletivo.
Candidatos

Já o candidato deve se ca-
dastrar no site empregabra-
sil.mte.gov.br ou por meio 
do PAT. Os documentos ne-
cessários são o PIS, NIT, PA-
SEP, Bolsa família, Cartão Ci-
dadão, Carteira de Trabalho, 
RG, CPF e CNH.

É importante ainda que 
o candidato mantenha seu 
cadastro atualizado junto ao 
PAT, o que pode ser decisivo 
no processo de contratação.

Serviço
O PAT fica na Casa do Ci-

dadão (Rua Bahia, nº 1.580, 
centro). Outras informações 
pelo telefone (14) 3732-1414.

EMPREGO
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SEC. DE EDUCAÇÃO

PORTARIA	Nº	08/2023-	SME

  Dispõe sobre critérios e orientações gerais 
para implementação do Programa de Matrícula antecipada/

chamada Escolar-2024 da Rede Municipal de Ensino própria e 
instituições parceiras.

  
A Secretária Municipal da Educação, Josiane Aparecida Medeiros 
de Jesus, no uso de suas atribuições
legais, e
Considerando a necessidade de estabelecer critérios e orientações 
gerais para viabilizar o processo para implementação de matrícula 
e chamada escolar da Rede Municipal de Ensino;
Considerando os estudos de projeção da demanda escolar a se-
rem realizadas pelas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino;
Considerando a preparação das Unidades Escolares da Rede Mu-
nicipal de Ensino para o referido período e as Etapas subsequentes 
ao processo e
Considerando o monitoramento realizado pela equipe da Secreta-
ria Municipal da Educação no processo de inscrição, rematrícula e 
matrícula para o ano letivo de 2024

RESOLVE

Artigo	 1º - Fica instituído de acordo com a Resolução Seduc 
32/2023 para o ano letivo de 2024 na Rede
Municipal de Ensino própria e instituições parceiras na implementa-
ção de matrícula antecipada / chamada
escolar 2024.

DOS	ENDEREÇOS	ATUALIZADOS

Artigo	2º – À distribuição das escolas da Rede Municipal de Ensino 
por Microrregiões, serão realizados estudos com o objetivo de pro-
mover remanejamento de alunos entre escolas para o ano letivo de 
2024, visando sempre manter atualizados os cadastros de alunos;
Parágrafo único – É de responsabilidade dos pais e/ou responsá-
veis atualizar o endereço, telefone e e-mail dos alunos no decorrer 
do ano letivo.

O	 PROCESSO	 DE	MATRÍCULA	ANTECIPADA/	 DEFINIÇÃO	 E	
REMATRÍCULA
COMPREENDERÁ	AS	SEGUINTES	ETAPAS

I. Aos estudantes da última etapa da pré-escola da Educação Infan-
til, da Rede Pública, sobre seu interesse em permanecer, no ano 
letivo de 2024, na Rede Pública de Ensino,
II. Dos estudantes do 5º ano, do Ensino Fundamental, da rede pú-
blica, sobre seu interesse em permanecer, no ano letivo de 2024, 
na rede pública de ensino,
III. Estudantes da última etapa da pré-escola da Rede Pública, can-
didatos à vaga no 1º ano, do Ensino Fundamental,
IV. Aos estudantes concluintes do 4º Termo do Ensino Fundamen-
tal na modalidade EJA, das escolas municipais e estaduais, que 
ingressarão na 1ª série do Ensino Médio ou no 1º Termo do Ensino 
Médio na modalidade EJA, no ano letivo de 2024.
V. Inscrição dos candidatos que não frequentaram escola pública 
em 2023, demandantes de vagas em qualquer ano/série do Ensino 
Fundamental e Médio, inclusive na modalidade EJA;
VI. Efetivação da matrícula dos estudantes em continuidade, defini-
dos e dos candidatos cadastrados;
Inscrição por Deslocamento, por Transferência e por intenção de 
Transferência
VII. Preenchimento e atualização, completa da ficha cadastral de to-
dos os estudantes demandantes de vaga no Ensino Fundamental e 
Médio, inclusive na modalidade EJA, e, da rede pública, para o ano de
2024;
VIII. Inscrição por Deslocamento, por transferência e por Intenção 
de Transferência.
IX. Compete à rede municipal de ensino a atualização dos dados 
cadastrais dos estudantes a que se referem o inciso III, bem como 
a indicação das opções de interesse.

Artigo	3º- Para a inscrição dos estudantes/candidatos demandan-
tes de vagas no Ensino Fundamental e Médio, pelo Programa de 
Matrícula Antecipada, as ações serão realizadas nas seguintes fa-
ses:
I Fase de definição dos Estudantes que já frequentam a rede muni-
cipal e pretendem continuar seus estudos na rede pública, identifi-
cados na seguinte conformidade:
a) estudantes que frequentam a Última etapa da Pré- escola do 
Ensino Infantil na Rede Municipal, candidatos ao ingresso no 1º 
ao do Ensino Fundamental público, observados os termos da De-
liberação
CEE nº 166, de 2019, Indicação CEE nº 173, de 2019 e do Parecer 
CEE nº137 de 2019;
b) estudante oriundos do 5º ano do Ensino Fundamental da rede 
municipal, candidatos ao ingresso no 6º ano do Ensino Fundamen-
tal da rede pública;
II- Fase de inscrição para crianças, adolescentes, jovens e adultos 
que se encontram fora da escola pública e são candidatos à matrí-
cula em escolas públicas abrangendo:
a) crianças que não frequentam a pré-escola na rede pública, can-
didatas ao ingresso no Ensino
Fundamental, em escolas públicas, com idade a partir de 6 anos, 
completos ou a se completar até 31/03 do ano da matrícula, obser-
vados os termos da Deliberação CEE nº 166, de 2019, Indicação 
CEE nº 173, de 2019 e do Parecer CEE nº 137, de 2019;
b) a crianças, adolescentes, jovens e adultos que se encontram 
fora da rede pública e são candidatos à matrícula em escola públi-
ca, em todos os anos ou séries do Ensino Fundamental ou Ensino 
Médio, inclusive na modalidade EJA, nos segmentos correspon-
dentes aos Anos Iniciais e aos Anos Finais do Ensino Fundamental
III - Em todas as fases, ao indicar a elegibilidade para o Atendi-
mento Educacional Especializado – AEE, deverá ser realizado o 
Upload dos documentos comprobatórios na plataforma Secretaria 
Escolar Digital -
SED.

Artigo	4º – Objetivando a criação das classes para o próximo ano 
letivo, será aberto no sistema o período de Planejamento/2024, no 
qual:
I. as inscrições, necessariamente, deverão ser realizadas no pró-
prio sistema,
II. as inscrições deverão ser lançadas no sistema de gestão, dentro 
do prazo estabelecido pela Secretaria Municipal da Educação,
III. os inscritos serão automaticamente classificados,
IV. a rematrícula dos alunos do 1º ano ocorrerá automaticamente 
no sistema, devendo o responsável comparecer na unidade educa-
cional para assinatura da Ficha de matrícula
V. a matrícula dos inscritos classificados deverá ser lançada pelas 
Unidades Escolares.
Durante o período de Planejamento / 2024:
I. Todos os alunos rematriculados ou novos deverão ser inseridos 
em suas respectivas classes
II. Alunos encaminhados para outra Unidade Educacional, dentro 
da própria Rede ou para Rede Estadual de Ensino, deverão ter 
matrículas asseguradas
III. Estudantes da última etapa da pré-escola da Rede Pública, can-
didato à vaga no 1º ano do Ensino Fundamental
IV. Estudante do 5º ano, do ensino fundamental, candidato à vaga 
no 6º ano do ensino fundamental;
V. Efetivação de matrícula dos estudantes em continuidade, defini-
dos e dos candidatos cadastrados e
No período de Planejamento/2024, será permitida, no sistema, a 
movimentação de alunos.

Artigo	5º - No ato do cadastramento e atualização periódica e da-
dos, a escola, deverá obrigatoriamente, solicitar documentos com-
probatórios, realizando:
I- Preenchimento da ficha cadastral completa de candidatos sem 
RA (registro de alunos);
II- Complemento dos dados cadastrais de candidatos com RA (re-
gistro de aluno);
III- Atualização do endereço e geolocalização do aluno;
IV- Solicitação da cópia da carteira de vacinação do candidato e/ou 
declaração emitida pela unidade básica de saúde, atestando a regula-
ridade da vacinação do mesmo, nos termos da Lei nº17.252, de 2020;
V- Atualização do telefone e e-mail do aluno, quando houver;
VI- Cadastro do responsável legal ou pessoa por esse autoriza-
do, quando ainda não efetivado, incluir o nome, CPF, RG, data de 
nascimento, assim como e-mail e telefone para contato, quando 
houver;
VII – Identificação, em aba específica, das necessidades de atendi-
mento especializado dos estudantes, em todos os níveis de enino;
VIII – Preenchimento dos campos necessários para a emissão da 

carteirinha escolar aos estudantes que não a possuem;
IX – Preenchimento dos campos necessários para a emissão da 
carteirinha escolar aos estudantes que não a possuem.

Artigo	6º- A coleta de classes e de vagas do Ensino Fundamental 
e Médio, inclusive na modalidade EJA, para o ano letivo de 2024, 
será realizada na plataforma SED, sob a supervisão e validação 
dos responsáveis nas respectivas Diretoras de Ensino e órgãos 
Municipais de Educação, assegurando-se a continuidade de es-
tudos dos estudantes já matriculados em 2023 e o atendimento à 
demanda cadastrada, considerando-se a geolocalização do ende-
reço fornecido pelo responsável ou estudante maior de 18 anos.

Artigo	7º – É obrigatória a efetivação de todas as matrículas da 
demanda existente na plataforma SED, em todas as etapas do pro-
cesso de matrícula antecipada para o ano de 2024, com exceção 
da etapa de inscrição por intenção de Transferência.

DA	INSCRIÇÃO	PARA	EDUCAÇÃO	INFANTIL

Artigo	8º – Quanto à inscrição/2024 para Educação Infantil, deverá 
o pai e/ou responsável realizar o preenchimento completo do ca-
dastro da Ficha de Inscrição, junto à Unidade Escolar, apresentan-
do a seguinte documentação:
I. RG do responsável
II. Certidão de Nascimento ou RG do candidato
III. Comprovante de residência com CEP válido, emitido no máximo 
dos últimos 3(três) meses

Parágrafo único – A inscrição que trata o caput do artigo será rea-
lizada somente para as crianças que se encontram FORA DA ES-
COLA na Rede Municipal em 2022,nascidos entre:
ETAPA I – de 01/04/2019 até 31/03/2020 - 4 (quatro) anos
ETAPA II – de 01/04/2018 até 31/03/2019 - 5 (cinco) anos

Artigo	9º	– Para as crianças matriculadas no maternal II, em 2023, 
e que irão para a Etapa I em 2024, os pais deverão formalizar a 
matrícula na escola, garantindo dessa forma a vaga da criança.

Artigo	10º	– Para as crianças matriculadas na Etapa II em 2023, e 
que irão para o 1º ano em 2024, a SED definirá os alunos por geo-
localização, quando os pais deverão comparecer na escola assim 
que solicitado para efetivar a matrícula.

DA	 REMATRÍCULA	 PARA	 EDUCAÇÃO	 INFANTIL	 E	 ENSINO	
FUNDAMENTAL

Artigo	 11º – Embora a rematrícula ocorra automaticamente (1º 
ano) no sistema /2023 as vagas dos alunos que permanecerem na 
Unidade Escolar estejam garantidas para o ano seguinte, será de 
total competência e de responsabilidade da escola a chamada dos 
pais e/ou responsáveis para a confirmação e a assinatura na Ficha 
de Matrícula com o cadastro atualizado.

Artigo	12º – EJA – Educação de Jovens e Adultos – orientar os 
responsáveis por alunos com 15(quinze) anos completos até 31 de 
dezembro de 2023, devendo comparecer nas Unidades Escolares 
para efetivar a matrícula.

Artigo	13º – Pedido de transferência para o próximo ano letivo so-
mente será realizado a partir de 22 de janeiro de 2024.

DA CRIAÇÃO DE CLASSES

Artigo	14º – Simultaneamente , para a matrícula e rematrícula no 
sistema as classes deverão ser criadas pela escola e os alunos 
efetivamente, inseridos nas respectivas classes indicadas.

Artigo	15º	– As classes deverão ser criadas em conformidade com 
a capacidade física das salas de aula, obedecendo ao número má-
ximo de alunos, conforme Regimento Escolar Comum das Unida-
des Educacionais:
a) CRECHES
Berçário I – de 6 a 8 crianças
Berçário II – 8 crianças
Maternal I – 15 crianças
Maternal II – 20 crianças
IMPORTANTE: Os CEIs terão de atender todas as modalidades 
acima citadas
b) Os CEIs da Rede Municipal de Ensino terão seus atendimentos 
no seguinte horário de funcionamento: das 7h00 às 17h00, deven-
do, em caso de excepcionalidade, atender à necessidade da famí-
lia, recebendo os alunos 15 minutos antes.
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c) As EMEBs e CEIs que atendem alunos que utilizam o transporte, 
oriundos da Zona Rural, deverão recebê-los a partir das 06h20m, 
inclusive as EMEBs Celina Bruno, Evani Batochio e Moacyr Parise.

	DATA	DE	NASCIMENTO	PARA	MATRÍCULA	EM	2023	

NASCIDOS	EM	 	 	 DIREITO	À	MATRÍCULA
De 01/04/2023 até 31/03/2024  Berçário I
De 01/04/2022 até 31/03/2023  Berçário II
De 01/04/2021 até 31/03/2022  Maternal I
De 01/04/2020 até 31/03/2021  Maternal II
De 01/04/2019 até 31/03/2020  Etapa I
De 01/04/2018 até 31/03/2019  Etapa II

d) ENSINO FUNDAMENTAL
1º – 2º – 3º anos – 25 alunos
4º – 5º anos – 30 alunos
Obs. Conforme a capacidade física da unidade e havendo a procu-
ra por vagas, a escola deverá atender a solicitação de vaga

DA	MATRÍCULA	DE	NOVO	ALUNOS	PARA	EDUCAÇÃO	INFAN-
TIL	E	CEIs	(0	a	3	anos)

Artigo	16º – No prazo estabelecido pela Secretaria Municipal da 
Educação, obedecida rigorosamente, à classificação, a escola rea-
lizará a matrícula dos inscritos contemplados nas vagas existentes:
Parágrafo primeiro – todos os contemplados para a creche (0 a 3 
anos) deverão ser matriculados no período integral.
Parágrafo segundo – na Educação Infantil, considerando o atendi-
mento obrigatório, todos os inscritos deverão ser atendidos

Artigo	17º – Para a efetivação da matrícula deverá ser apresenta-
da a seguinte documentação:
I. RG do responsável
II. Certidão de Nascimento ou RG do aluno
III. Comprovante de residência
IV. Carteira de vacinação
V. Cartão Nacional de Saúde – SUS
VI. 2 fotos 3x4

Parágrafo primeiro – A falta de qualquer um dos documentos no ato 
da matrícula não impedirá a sua efetivação, devendo ser providen-
ciado posteriormente, inclusive as fotos, com prazo estabelecido 
pela escola.

Parágrafo segundo – Mediante a documentação apresentada, na 
presença dos pais e/ou responsáveis, será preenchida e assinada 
A FICHA DE MATRÍCULA do aluno, a qual deverá ser arquivada no 
prontuário acompanhado de cópias de seus documentos pessoais 
e atualizada, anualmente, quando da matrícula.

Parágrafo terceiro – As informações da ‘FICHA DE MATRÍCULA’ 
serão obrigatoriamente atualizadas na plataforma SED – Secreta-
ria Escolar Digital.

DA	 LISTA	 DE	 ESPERA/2023	 PARA	 EDUCAÇÃO	 INFANTIL	 –	
CEIs	(0	a	3	anos)

Artigo	 18º – Após o encerramento do período de matrícula, os 
inscritos excedentes passarão a fazer parte da lista de espera, os 
quais serão monitorados pela Secretaria Municipal da Educação.

Parágrafo primeiro – Será permitida a inscrição na Lista de Espera 
em apenas uma Unidade Educacional da própria rede;

Parágrafo segundo – Os pais e/ou responsáveis serão comunica-
dos assim que ocorrer a disponibilização da vaga na creche indi-
cada, observando o prazo de 3(três) dias úteis para efetivação da 
matrícula;

Parágrafo terceiro – Após análise do comprovante de residência e 
não possuindo a vaga da unidade próxima, a Secretaria Municipal 
da Educação ofertará vagas existentes em outro CEI, ficando a cri-
tério do responsável aceitar ou não a vaga oferecida.

Parágrafo quarto – Na creche, a matrícula será cancelada quado 
houver solicitação expressa do pai/mãe
ou responsável legal, ou após 15(quinze) dias de faltas consecuti-
vas, sem justificativa, esgotando e registrando todas as possibilida-
des de contato com a família.

Parágrafo quinto – Para as crianças matriculadas na Educação In-
fantil, ensino obrigatório, o cancelamento da matrícula pelos pais e/

ou responsável legal e os casos de reiteradas faltas injustificadas 
serão obrigatoriamente acompanhadas de:
I – Orientações aos pais e/ou responsáveis quanto à obrigatorieda-
de do Ensino e a frequência diária
II – Comunicação ao Conselho Tutelar
III – Os procedimentos específicos serão de responsabilidade do 
Diretor da Unidade Educacional

DAS	VAGAS	NO	ENSINO	FUNDAMENTAL

Artigo	19º	– Para Educação Básica – Etapas e Ensino Fundamen-
tal de 1º ao 5º ano, os pais deverão solicitar vaga DIRETAMENTE 
na unidade mais próxima de sua residência.

Parágrafo primeiro – em caso de transferência, entre as unidades 
da Rede Municipal de Ensino, o pai
e/ou responsável deverá optar pela unidade mais próxima.

Parágrafo segundo – Na falta da vaga existente da escola mais 
próxima, mediante declaração da inexistência da vaga, o pai e/ou 
responsável deverá localizar uma segunda opção, podendo o estu-
dante ter direito ao transporte escolar, conforme as determinações 
legais, apresentando a SOLICITAÇÃO DE
TRANSPORTE, emitido pela Unidade Educacional.

Parágrafo terceiro – Havendo a vaga na unidade mais próxima da 
residência e o pai ou responsável optar por outra unidade, o estu-
dante perderá o direito ao transporte Escolar.

DO	ATENDIMENTO	OBRIGATÓRIO

Artigo	20º	– Em hipótese alguma, a escola deverá elaborar Lista 
de Espera para o Ensino Fundamental e para Educação Infantil, 
considerando o ensino obrigatório.

Parágrafo único – Na existência da vaga, a matrícula deverá ser 
realizada imediatamente para estudantes fora da escola e de trans-
ferência de outra cidade.

DO QUADRO DE CLASSES

Artigo	21º	– O Quadro de Classes deverá ser elaborado pela uni-
dade escolar, durante o período de rematrícula/ matrícula, com 
a criação das classes e a inserção dos alunos matriculados nas 
mesmas.

Parágrafo primeiro – Garantindo o direito de acesso e permanência 
dos alunos, a elaboração do Quadro de Classe deverá ser devida-
mente registrado em Ata, constando a justificativa da organização 
do ano letivo/2024.
Parágrafo segundo – Deverá ser encaminhado para a Secretaria 
Municipal da Educação cópia da Ata realizada.
Parágrafo terceiro – O Quadro de Classes será inserido na Secre-
taria Escolar Digital – SED, após estabelecido no sistema.

DA	ATIVAÇÃO	DO	SISTEMA

Artigo	22º – Antes da ativação do sistema, a unidade deverá pro-
ceder as atualizações necessárias, após verificar se:
1- procedeu-se Busca Ativa dos alunos ausentes de maneira in-
tersetorial, horizontal e verticalmente, garantindo assim o direito à 
Educação e o reingresso ao Processo Educacional;
2- todos os alunos matriculados na unidade escolar incluído em 
suas respectivas classes;
3- o lançamento de todas as transferências e outros;
4- existem casos de duplicidade de nomes, para unificação do ca-
dastro e alunos ausentes que nunca se apresentaram na Unidade, 
para adoção de providências.

DA	LISTAGEM	OFICIAL	DE	ALUNOS

Artigo	23º – A partir da ativação do sistema, qualquer lançamento 
no Diário de classe, relativo à movimentação de alunos, somente 
poderá ocorrer com o conhecimento, atualização imediata no siste-
ma e de vida autorização da Secretaria da Escola.

Artigo	24º	– Os Diários de Classe deverão seguir rigorosamente 
a lista piloto da secretaria da escola, que deverá estar idêntica à 
listagem do sistema.
Parágrafo único – Na data de ativação do sistema, a relação de alu-
nos estará em ordem alfabética, e após a matrícula ou remaneja-
mento interno de alunos, aparecerá por ordem de lançamento, fora 
ordem alfabética, porém, no período certo, a listagem será oficial.

DOS POLOS

Artigo	25º – Ficam com direito à matrícula no período da manhã, os 
alunos oriundos da zona rural nas seguintes Unidades Educacionais.
Parágrafo único – Os pais e/ou responsáveis deverão comparecer 
nas Unidades informadas para efetivar a matrícula.

-EMEB Elizabeth de Jesus Freitas / EMEB Orlando Cortez
• Estrada Arandu
• Cerqueira (Beira da Linha Férrea)
• Estrada dos Rocha
• Meia Lua
• Brasfrutt
. Estrada do Aeroporto 

- EMEB Salim Antonio Curiati / EMEB Prof Carlos Papa e EMEB 
Flávio Nascimento
• Estrada de Itatinga
• Estrada Andorinha
• Bairro 3(três) Coqueiros
• Estrada da Bucha
• Estrada Fundação Padre Emílio
• Preludio

- EMEB Maria Pierina Domiciano Silvestre
• Bairro Andrade Silva
• Rodovia Castelo Branco
• Granja Antunes
• Lago Azul
• Fazenda Palmeiras
• Usina Rio Novo
• Escaramuça
• Pesqueiro Vilen

As Unidades Escolares atenderão o Anexo I, da Resolução Seduc 
32 referente ao Cronograma de atendimento à Demanda do Ensino 
Fundamental e Ensino Médio da Rede Pública.

Estância Turística de Avaré, 30 de agosto de 2023.

Josiane	Aparecida	Medeiros	de	Jesus
Secretária	Municipal	de	Educação

SEC. MEIO AMBIENTE
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INEDITORIAIS

LEGISLATIVO

ATO	DA	MESA	Nº	107/2023

 Regulamenta a IN/RFB nº 1.234/2.012, alterada pela 
recente IN/RFB nº 2.145/2.023, no âmbito Câmara de Vereadores 

da Estância Turística de Avaré e dá outras providências)

A MESA DA CÂMARA DE VEREADORES DA ESTÂNCIA TURÍS-
TICA DE AVARÉ, usando de suas atribuições regimentais e legais, 

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do artigo 158, da Consti-
tuição da República Federativa do Brasil de 1.988, segundo o qual 

pertencem aos Municípios o produto da arrecadação do imposto 
da União sobre renda e proventos de qualquer natureza, incidente 
na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer título, por eles, suas 
autarquias e pelas fundações que instituírem e mantiverem;

CONSIDERANDO a decisão proferida pelo Supremo Tribunal Fe-
deral no julgamento do Recurso Extraordinário com Repercussão 
Geral nº 1.293.453 e na Ação Cível Originária nº 2897, que fi rmou 
a seguinte tese: “ Pertence ao Município, aos Estados e ao Distrito 
Federal a titularidade das receitas arrecadadas a título de imposto 
de renda retido na fonte incidente sobre valores pagos por eles, 
suas autarquias e fundações a pessoas físicas ou jurídicas contra-
tadas para a prestação de bens ou serviços, conforme disposto nos 
artigos 158, I, e 157, I, da Constituição Federal”;

CONSIDERANDO o disposto na legislação tributária federal ati-
nente à retenção de tributos, em especial o disposto no artigo 64, 
da Lei Federal nº 9.430, de 27 de dezembro de 1.996, e respectivos 
regulamentos;

CONSIDERANDO as determinações regulamentares contidas nas 
Instruções Normativas da Receita Federal do Brasil, especifi camente 
a IN/RFB nº 1.234/2.012, alterada pela recente IN/RFB nº 2.145/2.023;

CONSIDERANDO que o Imposto de Renda retido na fonte é de 
competência mensal, o que exige a imediata adequação dos proce-
dimentos para fi ns de aplicação do novo regramento, com vistas a 
assegurar o cumprimento do disposto no artigo 11, da Lei Comple-
mentar Federal nº 101, de 04 de maio de 2.000 (LRF);

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos 
para que a retenção e o recolhimento de tributos e contribuições 
sejam realizados em conformidade ao que determina a legislação, 
sem deixar de cumprir com as obrigações acessórias de prestação 
de informações à Receita Federal do Brasil e à Secretaria da Fa-
zenda do Município de Avaré/SP, nos termos do Decreto Municipal 
nº 7.466, de 24 de agosto de 2023;

RESOLVE:

Art. 1º - Conforme disposição contida no artigo 2º-A da Instrução 
Normativa RFB nº 1.234/2.012, aletrada pela Instrução Normativa 
nº 2.145/2.023, a qual transcreve-se:

"Art. 2º-A. Os órgãos da administração pública direta dos estados, 
do Distrito Federal e dos municípios, inclusive suas autarquias e 
fundações, fi cam obrigados a efetuar a retenção, na fonte, do im-
posto sobre a renda incidente sobre os pagamentos que efetuarem 
a pessoas jurídicas pelo fornecimento de bens ou prestação de 
serviços em geral, inclusive obras de construção civil." (grifo nosso) 

COMUNICA-SE a todos os fornecedores e contratados da CÂMA-
RA DE VEREADORES DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE AVARÉ, 
que a partir da data de publicação deste Ato da Mesa, o Departa-
mento de Contabilidade efetuará a retenção, na fonte, do Imposto 
sobre a Renda (IR) ampla, incidente sobre os pagamentos que efe-
tuar a pessoas jurídicas pelo fornecimento de bens ou prestação 
de serviços em geral, inclusive obras de construção civil, na forma 
determinada pela IN/RFB nº 1.234/2.012.

Art. 2º - Ainda, COMUNICA-SE aos fornecedores e contratados da 
CÂMARA DE VEREADORES DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE AVA-
RÉ que, conforme disposição dos §§ 5º e 6º, do artigo 2º, e § 3º, 
do artigo 2º-A, da Instrução Normativa RFB nº 1.234/2.012, estes 
fi cam NOTIFICADOS da necessidade de inclusão no Documento 
Fiscal, da alíquota de retenção do Imposto sobre a Renda (IR) à  
qual o serviço ou bem se classifi ca na Tabela do inciso III do artigo 
4º da IN/RFB citada, para fi ns de retenção na fonte, ou a condição 
de isenção, não incidência ou alíquota zero do fornecedor, na forma 
disposta  no artigo 4º, caput, da mesma normativa, conforme disci-
plina que colaciona-se abaixo:

Art. 2º. § 5º. Para fi ns do § 3º, as pessoas jurídicas amparadas por 
isenção, não incidência ou alíquota zero devem informar essa con-
dição no documento fi scal, inclusive o enquadramento legal, sob 
pena de, se não o fi zerem, sujeitarem-se à retenção do IR e das 
contribuições sobre o valor total do documento fi scal, no percentual 
total correspondente à natureza do bem ou serviço.

Art. 2º. § 6º. Para fi ns desta Instrução Normativa, a pessoa jurídica 
fornecedora do bem ou prestadora do serviço deverá informar no 
documento fi scal o valor do IR e das contribuições a serem retidos 
na operação.

Art. 2º - A. § 3º. Para fi ns do disposto no § 2º a pessoa jurídica for-
necedora do bem ou prestadora do serviço amparado pela isenção, 
não incidência ou alíquota zero deve informar o enquadramento 
legal do benefício no respectivo documento fi scal, sob pena de a 
retenção do imposto sobre a renda ser efetuada sobre o valor total 
do documento fi scal, no percentual correspondente à natureza do 
bem ou serviço. (grifo nosso)

Art. 3º - Por último, COMUNICA-SE que o não atendimento às dis-
posições contidas na Instrução Normativa RFB nº 1.234/2.012, na 
forma elencada acima, ocasionará a retenção do imposto sobre a 
renda (IR) sobre o valor total do Documento Fiscal, no percentual 
correspondente à natureza do bem ou serviço realizado pelo forne-
cedor ou contratado da CÂMARA DE VEREADORES DA ESTÂN-
CIA TURÍSTICA DE AVARÉ.

Art. 4º - Posto isso, NOTIFICA-SE a todos os fornecedores e con-
tratados da CÂMARA DE VEREADORES DA ESTÂNCIA TURÍS-
TICA DE AVARÉ, a fi m de que se dê ciência do presente Ato da 
Mesa, dando-lhe ampla divulgação, encaminhando-o para quem 
se fi zer pertinente.

Art. 5º - Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação.

CÂMARA DE VEREADORES DA ESTÂNCIA 
TURÍSTICA DE AVARÉ/SP, 

24 de agosto de 2.023.

CARLOS WAGNER JANUÁRIO GARCIA 
Presidente	

LUIZ	CLÁUDIO	DA	COSTA	
Vice-Presidente

ADALGISA LOPES WARD 
1ª	Secretária

MARIA	ISABEL	DADÁRIO
2ª	Secretária

MARILENE	RITA	FERNANDES
DEPARTAMENTO	DE	CONTABILIDADE	

CÂMARA	DE	VEREADORES	DA	ESTÂNCIA	TURÍSTICA	DE	
AVARÉ	/SP
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LICITAÇÃO

Associação	das	Entidades	Administradora	e	
Usuários	de	Canal	Comunitário	FM	de	Avaré.

 
Edital de Convocação - Assembleia Geral de Fundação
A Comissão pro-fundação da Associação da Entidades Adminis-
tradora e Usuárias de Canal Comunitário FM de Avaré, através 
da presidente fundadora, Sr.ª. Andréa de Melo Campos, convoca 
todos os cidadãos do Munícipio de Avaré, para participarem da As-
sembleia Geral de Fundação a ser realizada no dia 30 de setembro 
de 2023 às 17:00 horas em 1ª convocação com qualquer número 
de pessoas presentes, a realizar na Avenida: Francisco Gurgel Pis-
mel, n° 450-A, Vila Martins 3 Avaré/SP, para deliberarem sobre a 
seguinte Ordem do Dia:
 
a) Fundação da Associação das Entidades Administradora e Usuá-
rias de Canal Comunitário FM de Avaré.

Avaré/SP, 28 de agosto de 2.023.

Andréa	de	Melo	Campos
Presidente	da	Comissão	Pro-Fundação

AVISO DE EDITAL

CHAMAMENTO	 PÚBLICO	 Nº	 012/2023	 –	 PROCESSO	 Nº	
293/2023
Objeto: Credenciamento de empresas para consultas de gastro-
enterologia.
Data de Encerramento: 05 de outubro de 2023 às 09:30 horas, 
Dep. Licitação.
Data de abertura: 05 de outubro de 2023 às 10 horas.
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes, nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 Ramal 229 – www.avare.sp.gov.br – Prefeitura 
da Estância Turística de Avaré, 28 de agosto de 2.023 – Érica Marin 
Henrique – Agente de Contratação.

III	 REPETIÇÃO	 DE	 CHAMAMENTO	 PÚBLICO	 Nº	 006/2023	 –	
PROCESSO Nº 148/2023
Objeto: Credenciamento de empresas para serviços médicos de 
cardiologia.
Data de Encerramento: 06 de outubro de 2023 às 09:30 horas, 
Dep. Licitação.
Data de abertura: 06 de outubro de 2023 às 10 horas.
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes, nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 Ramal 229 – www.avare.sp.gov.br – Prefeitura 
da Estância Turística de Avaré, 01 de setembro de 2.023 – Érica 
Marin Henrique – Agente de Contratação.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	163/23	–	PROCESSO	Nº.	245/23
COM	RESERVA	DE	COTA	PARA	ME,	EPP	e	MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de óle-
os lubrifi cantes e graxas para manutenção dos veículos da Frota 
Municipal
Recebimento das Propostas: 04 de setembro de 2023 das 08 horas 
até 19 de setembro de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 19 de setembro de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 19 de setembro de 2023 
às 09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/ 
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 28 de agosto de 2023 – Raquel 
Molina Negrão – Pregoeira. 

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	186/23	–	PROCESSO	Nº.	274/23
COM	COTA	RESERVADA	PARA	ME/EPP/MEI
Objeto: Registro de preços para futura aquisição de gêneros ali-
mentícios visando suprir as necessidades e atender todas as Uni-
dades da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento 
Social
Recebimento das Propostas: 5 de setembro de 2023 das 8 horas 
até 20 de setembro de 2023 às 8 horas

Abertura das Propostas: 20 de setembro de 2023 às 8h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 20 de setembro de 2023 
às 9 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 28 de agosto de 2023 – Caroli-
na Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	193/23	–	PROCESSO	Nº.	288/23.
EXCLUSIVO	PARA	ME,	EPP	e	MEI.	
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de pro-
teína para atender os equipamentos da Secretaria Municipal de 
Assistência e Desenvolvimento Social de Avaré.
Recebimento das Propostas: 11 de setembro de 2023 das 08 horas 
até 22 de setembro de 2023 às 08 horas.
Abertura das Propostas: 22 de setembro de 2023 às 08h10min 
Início da Sessão de Disputa de Lances: 22 de setembro de 2023 
às 09 horas.
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/ 
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 28 de agosto de 2023 – Raquel 
Molina Negrão – Pregoeira. 

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	194/23	–	PROCESSO	Nº.	289/23
COM	COTA	RESERVADA	PARA	ME,	EPP,	MEI
Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de acessórios 
de equipamentos médico hospitalar para Pronto Socorro Municipal
Recebimento das Propostas: 04 de setembro de 2023 das 08 horas 
até 20 de setembro de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 20 de setembro de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 20 de setembro de 2023 
às 09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 28 de agosto de 2023 – Olga 
Mitiko Hata – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	199/2023	–	PROCESSO	Nº.	295/2023
ABERTO	PARA	TODAS	AS	EMPRESAS
Objeto: Contratação de empresa especializada para a prestação 
de serviço de reforma, adequação e implantação de acessibilidade 
nas instalações do CRAS IV
Recebimento das Propostas: 11 de setembro de 2023 das 08 horas 
até 26 de setembro de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 26 de setembro de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 26 de setembro de 2.023 
às 09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 01 de setembro de 2023 – Crislaine 
Aparecida Santos – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	203/23	–	PROCESSO	Nº.	299/23
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de 
serviços continuados no gerenciamento, controle de utilização e 
monitoramento de bens móveis motorizados e seus condutores, 
com apresentação de resultados, análises e apontamentos de toda 
utilização dos veículos, com fornecimento de sistema e aparelhos 
em comodato
Recebimento das Propostas: 6 de setembro de 2023 das 8 horas 
até 25 de setembro de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 25 de setembro de 2023 às 8h30min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 25 de setembro de 2023 
às 9 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 1º de setembro de 2023 – Ca-
rolina Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	204/23	–	PROCESSO	Nº.	300/23
ABERTO	PARA	TODOS	OS	TIPOS	DE	EMPRESA
Objeto: Registro de Preços para futura contratação de empresa 
para aquisição de vagas em Clínica de Saúde/Acolhimento para 
atender as necessidades de pacientes com dependência de clas-
sifi cação Grau III
Recebimento das Propostas: 11 de setembro de 2023 das 08 horas 
até 26 de setembro de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 26 de setembro de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 26 de setembro de 2023 às 09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 30 de agosto de 2023 – Olga 
Mitiko Hata – Pregoeira.
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TERMO	DE	DELIBERAÇÃO	–	SUSPENSÃO

PREGÃO	 ELETRÔNICO	 N°	 176/2023	 –	 PROCESSO	 N°	
260/2023
CONSIDERANDO o questionamento da empresa MARCO AN-
TÔNIO SILVA NETTO EPP referente ao Processo em epígrafe, o 
Senhor ROSLINDO WILSON MACHADO, Secretário Municipal 
de Saúde, no uso de suas atribuições legais, DETERMINA a 
suspensão da abertura do Processo em epígrafe SINE DIE até 
que seja analisada a possibilidade de alteração ao edital. Pre-
feitura da Estância Turística de Avaré, 01 de setembro de 2.023.

ADJUDICAÇÃO

Dispensa	Eletrônica	nº.038/2023	–	Processo	nº.276/2023
Fica adjudicada a empresa F.S. COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, 
no valor global R$ 15.445,22 (quinze mil, quatrocentos e quarenta 
e cinco reais e vinte e dois centavos), relativa a contratação de 
empresa responsável pelo fornecimento de equipamentos para 
instalação de centrais telefônicas do novo sistema de telefonia 
SIP, que serão instalados em alguns Departamentos e Secretarias. 
Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 25 de agosto de 2023. 
Ronaldo Adão Guardiano – Secretário Municipal da Administração 
da Estância Turística de Avaré.

Pregão	Eletrônico	nº.	105/2023	–	Processo	nº.	164/2023
Fica adjudicado as Empresas BIDDEN COMERCIAL LTDA – EPP, 
no valor global de R$ 104.999,45 (cento e quatro mil, novecen-
tos e noventa e nove reais e quarenta e cinco centavos), XAVIER 
FERRAMENTAS E MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA – ME, no valor 
global de R$ 47.010,00 (quarenta e sete mil, dez reais) e GÉSSICA 
ZARZEKA OLIVO – GRM MÁQUINAS E LOCAÇÕES – ME, no 
valor global de R$ 10.344,00 (dez mil, trezentos e quarenta e qua-
tro reais), objetivando futura aquisição de máquinas para uso da 
Secretaria de Serviços. Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 
24 de agosto de 2023. Cesar Augusto Luciano Franco Morelli – Se-
cretário Municipal de Transportes e Serviços.

Pregão	Eletrônico	nº	106/2023	–	Processo	nº.	165/2023
Fica adjudicada a empresa LEANDRO JOEST REBESSI ME (lotes 
07 e 14), objetivando o registro de preços para eventual contrata-
ção futura de empresa para serviços de transporte, distribuição, 
fornecimento e entrega de alimentos perecíveis nas unidades es-
colares. Adjudicado em: 24/08/2023.

Pregão	Eletrônico	nº.	133/23	–	Processo	nº.	204/23
Fica adjudicado as empresas ROGÉRIO DE LIMA SOUZA MATE-
RIAIS DE CONSTRUÇÃO ME, no valor global de R$ 339.350,49 
(Trezentos e trinta e nove mil, trezentos e cinquenta reais e qua-
renta e nove centavos), RM COMÉRCIO DE MERCADORIAS 
E MATERIAIS LTDA EPP, no valor global de R$ 76.995,84 (Se-
tenta e seis mil, novecentos e noventa e cinco reais e oitenta e 
quatro centavos), BOARETO & RUIZ LTDA ME, no valor global 
de R$ 44.595,19 (Quarenta e quatro mil, quinhentos e noventa e 
cinco reais e dezenove centavos), IDALBERTO CARDOZO DA 
SILVA & CIA LTDA ME, no valor global de R$ 18.998,62 (Dezoito 
mil, novecentos e noventa e oito reais e sessenta e dois centa-
vos) e L. A. COMÉRCIO DE MATERIAIS HIDRÁULICOS E ELÉ-
TRICOS EPP, no valor global de R$ 67.850,13 (Sessenta e sete 
mil, oitocentos e cinquenta reais e treze centavos), cujo objeto 
é o registro de preços para futura aquisição de ferramentas di-
versas para uso na limpeza pública. Adjudicado em: 25/8/2023. 
Cesar Augusto Luciano Franco Morelli – Secretário Municipal de 
Transportes e Serviços.

Pregão	Eletrônico	nº.	157/2023	–	Processo	nº.	239/2023
Fica adjudicado a empresa PECINI & PECINI COMÉRCIO DE 
MÓVEIS LTDA – EPP, no valor global de R$ 4.303,32 (quatro mil, 
trezentos e três reais e trinta e dois centavos), objetivando aquisi-
ção de cadeiras de escritório para a Secretaria de Planejamento e 
Obras. Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 28 de agosto de 
2023. Alexandre Leal Nigro – Secretário Municipal de Planejamen-
to e Obras.

Pregão	Eletrônico	nº	168/2023	–	Processo	nº.	251/2023
Fica adjudicada a empresa PSICULTURA PEIXE BRAVO LTDA 
ME, objetivando o fornecimento de peixes vivos para as festivida-
des do aniversário de Avaré. Adjudicado em: 24/08/2023.

HOMOLOGAÇÃO	DISPENSA	ELETRÔNICA

Ronaldo Adão Guardiano – Secretário Municipal da Administração 
da Estância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo Decreto nº 7.210/2023, conforme o disposto na 
Lei Federal nº. 14.133 de 1º de abril de 2021 e na Instrução Nor-
mativa SEGES/ME nº 67/2021 e demais normas regulamentares 
aplicáveis à espécie, HOMOLOGA a empresa F.S. COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA, objetivando contratação de empresa responsá-
vel pelo fornecimento de equipamentos para instalação de centrais 
telefônicas do novo sistema de telefonia SIP, que serão instalados 
em alguns Departamentos e Secretarias, relativa a Dispensa Ele-
trônica nº.038/2023 – Processo nº.276/2023. Homologado em: 
25/08/2023.

HOMOLOGAÇÃO	PREGÃO	ELETRÔNICO

Cesar Augusto Luciano Franco Morelli – Secretário Municipal de 
Transportes e Serviços da Estância Turística de Avaré, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto Municipal nº 
7.210/23 e conforme o disposto no artigo 71, da Lei Federal nº. 
14.133/21; HOMOLOGA as empresas BIDDEN COMERCIAL 
LTDA – EPP (item 01, 02, 04, 07, 08, 10), XAVIER FERRAMENTAS 
E MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA – ME (item 03, 09, 12) e GÉS-
SICA ZARZEKA OLIVO – GRM MÁQUINAS E LOCAÇÕES – ME 
(item 06), responsáveis pelo registro de preços para futura aquisi-
ção de máquinas para uso da Secretaria de Serviços, referente ao 
Pregão Eletrônico n° 105/23 – Processo n° 164/23. Homologado 
em: 24/08/2023.

Josiane Aparecida Medeiros de Jesus – Secretária Municipal de 
Educação da Estância Turística de Avaré, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo Decreto7.210/23, conforme o disposto 
no artigo 71, inciso IV da Lei nº. 14.133/21 HOMOLOGA a em-
presa LEANDRO JOEST REBESSI ME (lotes 07 e 14), referente 
ao registro de preços para eventual contratação futura de empresa 
para serviços de transporte, distribuição, fornecimento e entrega de 
alimentos perecíveis nas unidades escolares, relativa ao Pregão 
Eletrônico nº. 106/2023 – Processo nº. 165/2023. Homologado em: 
24/08/2023.

Cesar Augusto Luciano Franco Morelli – Secretário Municipal de 
Transportes e Serviços da Estância Turística de Avaré, Estado de 
São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
e em conformidade com o disposto no artigo 71, Inciso IV da Lei 
Federal nº 14.133/21 e Decreto Municipal n° 7.210/23 HOMOLOGA 
as empresas ROGÉRIO DE LIMA SOUZA MATERIAIS DE CONS-
TRUÇÃO ME (Itens 01, 03, 07, 10, 11, 13, 14, 19, 20, 24, 31, 32, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 51, 57, 66, 73, 
74, 81, 86, 87, 97, 98, 100, 101, 106, 107, 110, 111, 112, 117, 118, 
119, 120, 127, 128, 129, 130, 132, 133, 136, 140, 141, 142, 143, 
144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 158, 
160, 161, 162, 164, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 
180, 181, 185, 187, 191, 192, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 
202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 211, 217, 226, 241, 246, 257, 
258, 259, 260, 261, 267, 269, 270, 271, 272, 277, 278, 279, 280, 
287, 288, 289, 290, 291, 296, 299, 300, 301, 302, 303, 304, 305, 
306, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 318 e 319), RM 
COMÉRCIO DE MERCADORIAS E MATERIAIS LTDA EPP (Itens 
04, 05, 06, 08, 09, 15, 16, 17, 18, 26, 49, 64, 82, 83, 84, 102, 103, 
104, 105, 108, 109,165, 166 e 167), BOARETO & RUIZ LTDA ME 
(Itens 12, 30, 59, 67, 68, 69, 75, 80, 88, 91, 93, 96, 115, 124, 177, 
178, 179, 190, 219, 222, 223, 224, 225, 227, 228, 229, 230, 231, 
232, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 242, 243, 244, 245, 
247, 248, 249, 250, 251, 253, 254, 255, 256, 262, 263, 264, 265, 
268, 274, 275, 276, 281, 282, 283, 284, 285, 286, 292, 293, 297, 
298, 316, 317, 320 e 321), IDALBERTO CARDOZO DA SILVA & 
CIA LTDA ME (Itens 21, 22, 23, 183 e 184) e L. A. COMÉRCIO DE 
MATERIAIS HIDRÁULICOS E ELÉTRICOS EPP (Itens 25, 27, 28, 
33, 34, 50, 52, 53, 54, 55, 56, 58, 60, 61, 62, 63, 65, 70, 71, 72, 
76, 77, 78, 79, 85, 89, 90, 92, 94, 95, 99, 114, 116, 121, 122, 123, 
125, 126, 131, 137, 138, 139, 156, 157, 159, 186, 188, 189, 193, 
194, 209, 210, 212, 213, 214, 215, 216, 218, 220, 221, 252, 266 e 
273), responsáveis pelo registro de preços para futura aquisição 
de ferramentas diversas para uso na limpeza pública, relativa ao 
Pregão Eletrônico nº. 133/23 – Processo nº. 204/23. Homologado 
em: 25/8/2023.

Alexandre Leal Nigro – Secretário Municipal de Planejamento e 
Obras da Estância Turística de Avaré, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Decreto Municipal nº 7.210/23 e conforme 
o disposto no artigo 71, da Lei Federal nº. 14.133/21; HOMOLO-
GA a empresa PECINI & PECINI COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA 
– EPP (item 04), responsável pelo fornecimento de cadeiras de 
escritório para a Secretaria de Planejamento e Obras, relativa ao 
Pregão Eletrônico nº. 157/23 – Processo nº. 239/23. Homologado 
em: 28/08/2023.

Márcio Danilo dos Santos – Secretário Municipal de Turismo da 
Estância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto7.210/23, conforme o disposto no artigo 71, 
inciso IV da Lei nº. 14.133/21 HOMOLOGA a empresa PSICULTU-
RA PEIXE BRAVO LTDA ME, referente ao fornecimento de peixes 
vivos para as festividades do aniversário de Avaré, relativa ao Pre-
gão Eletrônico nº. 168/2023 – Processo nº. 251/2023. Homologado 
em: 24/08/2023.

RATIFICAÇÃO	DE	INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade	 de	 Licitação	 nº.	 024/2023	 –	 Processo	 nº.	
255/2023
Fica ratificada a Inexigibilidade de Licitação à GARIBALDI LO-
CAÇÕES E EVENTOS LTDA, no valor global de R$ 30.000,00 
(trinta mil reais), objetivando a locação de espaço de eventos 
para realização do evento cultural FAMPOP 2023, com fulcro no 
artigo 74 inciso V da Lei Federal 14.133/2021. Prefeitura da Es-
tância Turística de Avaré, 23 de agosto de 2.023. Isabel Cristina 
Cardoso – Secretária Municipal de Cultura da Estância Turística 
de Avaré.

EXTRATO	DE	ATA	DE	REGISTRO	DE	PREÇOS	
PREGÃO ELETRÔNICO

Modalidade:	Pregão	Eletrônico	nº	105/23	–	Processo	nº.	164/23
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: BIDDEN COMERCIAL LTDA – EPP
Valor Global: R$ 104.999,45 (cento e quatro mil, novecentos e no-
venta e nove reais e quarenta e cinco centavos)
Detentora: XAVIER FERRAMENTAS E MATERIAIS ELÉTRICOS 
LTDA – ME
Valor Global: R$ 47.010,00 (quarenta e sete mil e dez reais)
Detentora: GÉSSICA ZARZEKA OLIVO – GRM MÁQUINAS E LO-
CAÇÕES – ME
Valor Global: R$ 10.344,00 (dez mil, trezentos e quarenta e quatro 
reais)
Objeto: Registro de Preços para futura aquisição de máquinas para 
uso da Secretaria de Serviços
Data da Assinatura da Ata de Registro: 24/08/2023

Modalidade:	 Pregão	 Eletrônico	 nº.	 106/2023	 –	 Processo	 nº.	
165/2023
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: LEANDRO JOEST REBESSI ME
Valor Global: R$ 1.044.320,00 (um milhão, quarenta e quatro mil 
trezentos e vinte reais)
Objeto: registro de preços para eventual contratação futura de em-
presa para serviços de transporte, distribuição, fornecimento e en-
trega de alimentos perecíveis nas unidades escolares.
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 24/08/2023

Modalidade:	Pregão	Eletrônico	nº.	133/23	–	Processo	nº.	204/23
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: ROGÉRIO DE LIMA SOUZA MATERIAIS DE CONS-
TRUÇÃO ME
Valor Global: R$ 339.350,49 (Trezentos e trinta e nove mil, trezen-
tos e cinquenta reais e quarenta e nove centavos)
Detentora: RM COMÉRCIO DE MERCADORIAS E MATERIAIS 
LTDA EPP
Valor Global: R$ 76.995,84 (Setenta e seis mil, novecentos e no-
venta e cinco reais e oitenta e quatro centavos)
Detentora: BOARETO & RUIZ LTDA ME
Valor Global: R$ 44.595,19 (Quarenta e quatro mil, quinhentos e 
noventa e cinco reais e dezenove centavos)
Detentora: IDALBERTO CARDOZO DA SILVA & CIA LTDA ME
Valor Global: R$ 18.998,62 (Dezoito mil, novecentos e noventa e 
oito reais e sessenta e dois centavos)
Detentora: L. A. COMÉRCIO DE MATERIAIS HIDRÁULICOS E 
ELÉTRICOS EPP
Valor Global: R$ 67.850,13 (Sessenta e sete mil, oitocentos e cin-
quenta reais e treze centavos)
Objeto: Registro de preços para futura aquisição de ferramentas 
diversas para uso na limpeza pública
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 25/8/2023

EXTRATO	DE	CONTRATO	DE	DISPENSA	ELETRÔNICA

Modalidade:	Dispensa	Eletrônica	nº.	038/2023	–	Processo	nº.	
276/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: F.S. COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA
Objeto: Contratação de empresa responsável pelo fornecimento 
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de equipamentos para instalação de centrais telefônicas do novo 
sistema de telefonia SIP, que serão instalados em alguns Departa-
mentos e Secretarias
Valor Global: R$ 15.445,22 (quinze mil, quatrocentos e quarenta e 
cinco reais e vinte e dois centavos)
Data da Assinatura do Contrato: 25/08/2023

EXTRATO	DE	CONTRATO	INEXIGIBILIDADE

Modalidade:	Inexigibilidade	de	Licitação	nº.	024/2023	–	Proces-
so	nº.	255/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: GARIBALDI LOCAÇÕES E EVENTOS LTDA
Objeto: Locação de espaço de eventos para realização do evento 
cultural FAMPOP 2023
Valor Global: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
Data da Assinatura do Contrato: 23/08/2023

EXTRATO	DE	CONTRATO	DE	PREGÃO	ELETRÔNICO

Modalidade:	Pregão	Eletrônico	nº	157/23	–	Processo	nº.	239/23
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: PECINI & PECINI COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA – 
EPP
Objeto: Aquisição de cadeiras de escritório para Secretaria de Pla-
nejamento e Obras
Valor Global: R$ 4.303,32 (quatro mil, trezentos e três reais e trinta 
e dois centavos)
Data da Assinatura do Contrato: 28/08/2023

Modalidade:	 Pregão	 Eletrônico	 nº.	 168/2023	 –	 Processo	 nº.	
251/2023
Contratada: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratante: PSICULTURA PEIXE BRAVO LTDA ME
Valor Global: R$ 43.755,00 (quarenta e três mil setecentos e cin-
quenta e cinco reais)
Objeto: aquisição de peixes vivos para as festividades do aniver-
sário de Avaré
Data da Assinatura do Contrato: 24/08/2023

TERMO	DE	REVOGAÇÃO

Fica REVOGADO os Itens 05 e 11 do PREGÃO ELETRÔNICO 
Nº. 105/23 – PROCESSO Nº. 164/23, objetivando registro de 
preços para futura aquisição de máquinas para uso da Secre-
taria de Serviços, conforme preceitua o artigo 71, Inciso II, §2º 
da Lei Federal nº 14.133/21. Revogada em: 24/08/2023. Cesar 
Augusto Luciano Franco Morelli – Secretário Municipal de Trans-
portes e Serviços.

Fica REVOGADO os Itens 02, 29, 113, 134, 135, 163, 294 e 
295 do PREGÃO ELETRÔNICO N° 133/23 – PROCESSO N° 
204/23, cujo objeto é o registro de preços para eventual aquisi-
ção de material hidráulico para serviços de manutenção predial 
da cidade de Avaré, conforme preceitua o artigo 71, Inciso II, §2º 
da Lei Federal nº 14.133/21. Revogado em: 25/8/2023. Cesar 
Augusto Luciano Franco Morelli – Secretário Municipal de Trans-
portes e Serviços.

Fica REVOGADO os Itens 16, 17, 34, 55, 56 e 73 do PREGÃO 
ELETRÔNICO N° 146/23 – PROCESSO N° 224/23, cujo objeto é 
o registro de preços para futura contratação de empresa especia-
lizada para prestação de serviços de transporte, distribuição, for-
necimento e entrega de gêneros alimentícios, ponto a ponto nos 
setores: Residência Terapêutica do Município de Avaré e Centro 
de Atenção Psicossocial de Avaré CAPS II, conforme preceitua o 
artigo 71, Inciso II, §2º da Lei Federal nº 14.133/21. Revogado em: 
28/8/2023. Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal da 
Saúde.

Fica REVOGADO os itens 01, 02, 03 do PREGÃO ELETRÔNICO 
Nº. 157/23 – PROCESSO Nº. 239/23, objetivando aquisição de 
cadeiras de escritório para Secretaria de Planejamento e Obras, 
conforme preceitua o artigo 71, Inciso II, §2º da Lei Federal nº 
14.133/21. Revogado em: 28/08/2023. Alexandre Leal Nigro – Se-
cretário Municipal de Planejamento e Obras.
Fica REVOGADO o PREGÃO ELETRÔNICO N° 166/2023 – 
PROCESSO N° 248/2023, objetivando o registro de preços para 
eventual aquisição futura de bancos de concreto para praças pú-
blicas, conforme preceitua o artigo 71, Inciso II, §2º da Lei Federal 
nº 14.133/21. Revogado em: 18/08/2023. Cesar Augusto Luciano 
Franco Morelli – Secretário Municipal de Transporte e Serviços da 
Estância Turística de Avaré.
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CULTURA

Jovens compositores e 
intérpretes de Avaré e região 
mostrando todo seu talento 
para a música autoral.

É isso que o público pôde 
conferir durante a 2ª Fam-
popinha Estudantil realizada 
nos dias 24 e 25 de agosto 
no palco do Auditório “Elias 
Ward” no Centro Cultural 
“Esther Pires Novaes”.

O evento que distribuiu 
mais de R$ 3 mil em premia-
ção, além de bolsas de estu-
do, é uma realização da Se-
cretaria Municipal de Cultura 
em parceria com a Faculdade 
Eduvale.

“Avaré deixou claro mais 
uma vez que continua sendo 

“Coração”, canção de Piraju, vence 
a 2ª Fampopinha Estudantil

Evento em parceria com a faculdade Eduvale deu visibilidade à nova geração de 
compositores de Avaré e região

um celeiro cultural quando o 
assunto é música”, ressalta a 
pasta. 

Ganhadores
O primeiro lugar foi para 

a cidade de Piraju. A músi-
ca “Coração”, defendida por 
Luiz Miguel, saiu vencedora 
da 2ª Fampopinha. 

O compositor ganhou R$ 
1 mil e bolsa de estudo inte-
gral na Eduvale. Luiz Miguel 
também terá a chance de se 
apresentar na abertura da 
40ª Feira Avareense da Mú-
sica Popular (Fampop) que 
acontece entre 15 e 17 de 
setembro.

“Damas de Houston” 
(Ruan Ventura), interpretada 

pela banda avareense Plynia, 
ficou com a segunda colo-
cação, sendo premiada com 
R$ 800 e bolsa de estudo de 
50% na instituição de ensino 
superior. 

Também de Avaré, “Sen-
timentos Chance”, de Felipe 
Azevedo, pegou o terceiro 
lugar. Ele ganhou bolsa de 
25% na Eduvale e R$ 550.  

Já a cantora Sayuri Cardo-
so foi eleita a melhor intér-
prete da 2ª Fampopinha e le-
vou R$ 500 pra casa. A Escola 
Estadual Cota Leonel, por 
sua vez, venceu a categoria 
Aclamação Popular. Além de 
R$ 500, o grupo ganhou uma 
TV. 

Atrações
Idealizada pela estudante 

de Artes Vera Cristina Jorge 
Fernandes, a Fampopinha 
Estudantil foi encampada 
pela Prefeitura da Estância de 
Avaré, por meio da Secretaria 
Municipal de Cultura.

O júri da edição 2023 foi 
composto pelo cantor Tonio 
Chacon, pelo músico Marce-
lo Jacob e pela cantora Va-
nessa Reis. 

Diversos artistas subiram 
ao palco durante as elimi-
natórias. Vanessa Reis abriu 
a edição cantando “Avaré”, 
canção de Juca Novaes que 
é tema da Fampop. 

Vencedores da 1ª Fam-

popinha, Mariana e Rafael 
Hoyos também se apresen-
taram no Centro Cultural, 
bem como Eddie Sabino, To-
nio Chacon, banda Plynia e 
Ana Luiza.

Apresentada por Juliano 
Amaral e Rafael Lacerda, a 2ª 
Fampopinha Estudantil teve 
como banda de apoio os 
músicos João Rúbio (trom-
bone), Eddie Sabino (violão), 
Watcho Parize (bateria), Fred 
Correa (teclados), Marrom 
Night (percussão) e João Ga-
briel (baixo). 

Confira mais imagens da 
2ª Fampopinha Estudantil 
no Facebook e Instagram da 
Prefeitura de Avaré.


